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EN LA UNIDAD DE ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos del dia

diecinueve de juliodel ano dos mil diecisiete.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta oficina a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, interpuesta por la
sefiora Reina de bhs XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien en la parte medular de |a

solicitud pidio la sighiente informaci n: “-De qué instituciones han sido y son actualmente los dos

representantes del|sector patronos Desde 1964 hasta 2017, -De qué sindicato has sido y son
actuaimente los dgs representante del sector trabajador. Desde 1964 hasta 2017, -En que

cargos han desempgefiado. De de el afio de 1964 hasta el 2017, favor detallar los nombres de /oS

los cargos que han tenido tanto en instituciones, sindicatos y puestos de

instituciones de golierno se han d sempenado los tres representantes del sector gobierno y qué
7 representantes

64 hasta la fecha”.

gobierno desde el

Habiéndose cumplitb con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publicg, y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publicg CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Repuablica de El Salvador reconoce el
|

derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las

autoridades|legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Puablica referente al Derecho

de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar d@m
e
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informacion| generada, administrada o en poder de las instituciones ptblica ?

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivaci
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Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de ias once horas del dia once de julio del afho dos mil diecisiete, referente a la ampliacion
excepcional del plazo adicional de diez dias habiles mas, ya que la informacidn solicitada
aun no habia sido completamente recopilada en su totalidad por la Unidad Administrativa
pertinente de esta Institucion que la posee, ya que el periodo comprendido de dicho
requerimiento es desde (1964-a la fecha 2017), lo cual excede de cinco afios de haber
sido generada y de conformidad al articulo 71 de la Ley de Acceso a la Informacion
Puablica "La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor
tiempo posible, que no podrd ser mayor de diez dias hébiles, contados desde la
presentacién de aquélla, siempre que la informacién requerida no exceda de cinco

anos de haber sido generada. Si la informacién requerida excede de los cinco afios

de haberse generado, el plazo podra ampliarse por diez dias habiles mas”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Presidente del Consejo Nacional del
Salario Minimo del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, a quien se le solicité lo
referente a la solicitud de informacion; en respuesta, el referido funcionario rindié informe
a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual
literalmente expresa: “(...) En relacién a lo solicitado en requerimiento SI-MTPS-0109-
2017, informo que no se tiene datos desde 1964 hasta 1994 y a partir de 1995 se
obtuvieron datos parciales de cada sector, que sefialen las instituciones, Sindicatos y
Patronos, ante este Consejo”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica a la solicitante; siendo la
informacion proporcionada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo del
Ministerio de Trabajo Prevision Social, quien ademas hace la aclaracion que Ia
informacion relativa a los anos 1964 al 1994 no se encontrd en los registros que para tal
efecto lleva dicho Consejo, por tanto se entrega la informacion a partir del aito 1995 a la
fecha, lo cual es agregado a las presentes diligencias en documento digital adjunto al

correo sefalado en la referida solicitud por la peticionaria XXXXXXXX@hotmail.com;
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Ministerio de Trabajo Previsidn Social, quien ademdas hace la aclaracién que la
informacidn relativa a los anos 1964 al 1994 no se encontrd en los registros que para tal
efecto lleva dicho Consejo, por tanto se entrega la informacion a partir del afo 1995 a la

fecha, |0 cug es agregado a las presentes diligencias en documento digital adjunto al

correo  sepal do en la referida solicitud  por la  peticionaria

XXXXXXXXEXXXXX @hotmail.com; a tal efecto | articulo seis letra “c” de la Ley de
|

Acceso a lalInformacién Puablica establece qu , “/nformacién publica: es aquella en

poder de logentes obligados contenida en documen s, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciopes y todo tipo de registros que docume ten el ejercicio de sus facultades o

actividades, gue consten en cualquier medio, ya S€ impreso, optico o electrénico,
fndependienJemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha

informacion *odré haber sido generada, obtenida, tr. nsformada o conservada por €stos a
cualquier tituto”; teniendo la informacién olicitada sobre este punto una naturaleza juridica

publica, tomdhdo en consideracio la norma precitada.

Por otra parle, se hace referencia que en cuanto a la informacién de los afios 1964 a
1994, segun|lo reportado por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo es
informacién gue luego de haber realizado las busqueda pertinente no se encontrén en
los registrosl'de dicho Consejo, por tanto es informacion inexistente de conformidad al
articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Puablica, hace referencia que:

“Cuando la| informacion solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad

administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacion la solicitud de informacion,

con oficio en donde fo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el caso y tomara
las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacién

solicitada y|resolvera en consecuencia. En caso de no encontrarla, expedira una

resolucion que confirme la inexistencia de la informacion”. En caso de encontrar la

informacion proseguira con la tramitacion”
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de la aludida Ley, y a los articulos. 62,65, 72 literal ¢) y 73, de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica "RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacion publica al sefiora
XXXXXXXXXXXXXXXX, |0 referente a: “-De qué instituciones han sido y son actualmente los dos
representantes del sector patronos. Desde 1998 hasta 2017; -De qué sindicato has sido y son
actualmente los dos representantes del sector trabajador. Desde 1996 hasta 2017; -En que
instituciones de gobierno se han desempenado los tres representantes del sector gobierno y
qué cargos han desempenado. Desde el ano 1994 hasta el 2017, nombres de los 7
representantes con los cargos que han tenido tanto en instituciones, sindicatos y puestos de
gobierno desde 1994 hasta la fecha, de conformidad a informacion proporcionada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
b). Confirmese la inexistencia de la informacién concerniente a “Informaciéon a“-De qué

instituciones han sido y son actualmente l0s dos representantes del sector patronos. Desde

1964 hasta 1997, -De qué sindicato has sido y son actualmente los dos representantes del
sector trabajador. Desde 1964 hasta 1996; -En que instituciones de gobierno se han
desempenado los tres representantes del sector gobierno y qué cargos han desemperiado.

Desde el ano de 1964 hasta 1994 ", de conformidad a informe rendid c'>r;e’I:P$jdeNtmimm
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