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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
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Y PREVISIÓN SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con quince minutos del siete de agosto del año dos mil diecisiete.

VISTA la Solicitud de Informaciónadmitida en el Sistema de Gestión de Solicitudes de esta Institución en fecha veinticuatro de julio de dos mil diecisiete,   interpuesta por la señora XXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud pidió la siguiente información: "1. Marco jurídico nacional e internacional en materia de derecho laboral vigente en El Salvador; 2. Saber si cuentan con registros sobre personas transgénero y transexuales que cuentan con un empleo formal en el territorio salvadoreño."

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el artículo 66 de la Ley de Acceso a la Información Pública; y los artículos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública y CONSIDERANDO :

l. Que el Artículo 18 de la Constitución de la República  de El Salvador reconoce el  derecho de toda persona a dirigir sus peticionespor escrito, de manera decorosa, a las autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se   haga saber lo resuelto.

11.    Que el Artículo 2 de la Ley de Acceso a la Información Pública referente al Derecho de Acceso a la Información Pública "Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir información generada, administrada o en poder de las instituciones públicas y demás entes obligados de manera oportuna y veraz,  sin sustentar interés o motivación alguna".
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111.
Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Previsión de Empleo, con la Directora de Relaciones Internacionales esta Institución  y Unidad Jurídica de este Ministerio,  a quienes se les solicitó lo requeridoen la   alu
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solicitud de información; en respuesta, los referidos Funcionarios rindieron informe a la Unidad de  Acceso  a  la Información  Pública de esta  Secretaría de Estado,  en el  cual

literalmente expresa: Dirección General de Previsión Social y Empleo "(. .. ) En referencia
a solicitud de información SI-MTPS-0127-2017, referente a: Saber si cuentan con registros sobre personas transqénero v tra nsexualesque cuentan con un empleo formal en el territorio salvadoreño. Me permito informar que el Departamento de Empleo no cuenta con un registro de personas transgénero y transexuales que cuenten con empleo formal en el territorio salvadoreño: Dirección de Relaciones Internacionales de Trabajo: ''(...) Por este Medio se brinda la información referente al Marco Jurídico Internacional en
materia de Derecho Laboral vigente en El Salvador (se anexa documento en formato digital), Dicha información también se encuentra publicada en el Portal de Transparencia

del Ministerio de Trabajo y Previsión Social; Unidad Jurídica: "(...) En atención a solicitud asignada a esta Unidad referente al Marco Jurfdico Nacional en Materia de Derecho Laboral vigente en El Salvador. Que no obstante la información solicitada se encuentra disponible en la página Web institucional, Portal de Transparencia, es decir, que es información oficiosa, remito adjunto en formatoelectrónico la información solicitada".

IV. Tomando en consideración lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es procedente conceder el acceso a la información a la solicitante; siendo la información proporcionada por la Dirección General de Previsión Social y Empleo lo cual se   detalla

respuesta en la presente resolución literalmente conforme a lo expuesto por la Jefa del Departamento Nacional de Empleo, por la Dirección de Relaciones Internacionales de Trabajo y por la Unidad Jurídica, lo cual se adjunta en la presente resolución en formato digital y es enviado al correo señalado en la solicitud para recibir notificación y respuesta a la misma XXXXXXXXXXXXXXXXX; cabe mencionar que lo referente al requerimiento

uno sobre el Marco jurídico nacional e internacional en materia de derecho laboral vigente en El Salvador, dicha información es de carácter oficioso y lo puede encontrar publicado en Portal de Transparencia  institucional para lo cual se le facilitan los  datos:
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http://www.transparencia.gob.sv/institutions/mtps/documents/ley-principal-gue-rige-a-la­ institucion;  de  igual  forma  la  información  en  el  Estándar:   Otros  Documentos

Normativos, Link: http://www.transparencia.gob.sv/institutions/mtps/documents/roots­ documentos-normativos; a tal efecto el artículo seis letra "d" de la Ley de Acceso a la Información Pública establece que: Información oficiosa: es aquella información pública que los entes obligados deberán difundir al público en virtud de esta ley sin necesidad de solicituddirecta"; y teniendo la información solicitada sobre este punto una naturaleza jurídica pública oficiosa, tomando en consideración la norma precitada, sin embargo la información se envía a través del correo señalado en la referida solicitud de información.
POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes citadas, al principio de máxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el artículo 4 de la aludida Ley y a los artículos: 62, 65, 72 literal "c" y 74 literal "b" de la Ley de Acceso a la Información Pública. RESUELVE : Concédase el acceso a la información pública e indíquese donde se encuentra publicada información oficiosa a la señora XXXXXXXXXX lo referente a: 1. Marco jurídico nacional e internacional en materia de derecho laboral vigente en El Salvador; 2. Saber si cuentan con registros sobre personas transgénero y transexuales que

cuentan con un empleo formal en el territorio salvadoreño; de conformidad a información proporcionada por la Dirección General de Previsión Social y Empleo, por la Dirección de Relaciones  Internacionales de Trabajo  y  por la Unidad  Jurídica  del   Ministerio de Trabajo  y

Previsión Social. (Dicha información es enviada al correo señalado para recibir notificaciones y recibir información solicitada).  Y.G
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