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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con quince minutos del treinta de junio
del afio dos mil diegisiete.

VISTA la S licitud de Informacion admitida en el Sistema de Gestion de Solicitudes de esta
Institucion en fecha|veintitrés de junio de dos mil diecisiete, interpuesta por la sefiora XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX; quien en la parte medular de la solicitud pidié la siguiente
informacion: “1. Cu gtas solicitudes se reciben y cuantas se resuelven en un mes?; 2. Cual es el
anélisis utilizado arg determinar el tiempo de repuesta para aprobar dichos horarios (25 dias
habiles) favor espgificar el flujo del proceso (Explicar por que areas pasa y cual es la tarea
realizada en dichagreas para aprobar el horario); 3. Cuél es la descripcion de puesto de las

personas que danfolucfén a los solicitudes de aprobacién; 4. Cuél es el plan de accion de la

unidad de reglamefitos internos en caso de que la persona que se le asigno el caso tenga una
licencia, si estas sdtitudes son frasladadas a otra persona del area o el proceso se pausa por

completo hasta qu 8e incorpore a sus labores la persona asignada’.

|
Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

I Que el Articulo 18 de la Constitucién de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de Ipda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al ‘?e};
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

lll. Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Trabajo de la
Direccién General de Trabajo de esta Institucién, a quien se les solicité lo requerido en la
aludida solicitud de informacién; en respuesta, la referida Directora rindi6 informe a la
Unidad de Acceso a la informacidén Pulblica de esta Secretaria de Estado, en el cual
literalmente expresa: “(...) Me dirijo a usted para dar respuesta a solicitud bajo el niimero
de referencia SI-MTPS-0108-2017. En ese sentido, se ha adjuntado respuesta a dicha

solicitud en formato digital’”.

V. Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion a la solicitante; siendo la informacion
proporcionada por la Direccién General de Trabajo, lo cual se adjunta en la presente

resolucion en formato digital y es enviado al correo sefalado en la solicitud para recibir

notificacion y respuesta a la misma XXXXXXXXXXXXX@gmail.com; cabe mencionar que lo

referente a la pregunta nimero dos sobre el flujograma del proceso de la aprobacién de los
reglamentos internos de trabajo y cambios de horario, dicha informacién es de caracter oficioso y
lo puede encontrar publicado en Portal de Transparencia institucional para lo cual se le facilitan

los datos: ingresar a www.mtps.gob.sv luego, ingresar al icono Portal de Transparencia, y luego

ingresar al Estandar: Marco de Gestidon Estratégica en la pestana Servicios: Direccién

General de Trabajo: Cambio de Horarios, link: http:/publica.gobiernoabierto.gob.sv/institution

services/2568; de igual forma la informacién referente a la Descripcion del puesto de las persona

que emiten resolucién de las solicitudes aprobacién, quien es la Directora General de Trabajo,
Licda. Emigdia Mayari Merino Garcia, lo puede encontrar publicado en el Estandar: Directorio de
Funcionarios, Link: http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institution officials/4818; a tal efecto el

articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica establece que,

“Informacién publica: es aquella en poder de los entes obligados contenida

en documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros




oy AT

m.
m’_

que documenten el efercicio de sus facultades o actividades, que consten en cualquier
medio, ya sea impreso, Optico o electronico, independientemente de su fuente, fecha de
elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacién podrd haber sido generada,
obtenida, trapsformada o conservada por éstos a cualquier titulo”, teniendo la
informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica, tomando en

consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio |de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y @ los articulos: 62, 65, 72 literal “c” y 74 literal “b" de la Ley de Acceso a la
Informacién Publicar RESUELVE: Concédase el acceso a la informacién publica e indiquese
donde se encuentrfublicada informacion oficiosa a la sefiora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 10

referente : 1. Cuanta8 solicitudes se reciben y cuantas se resueiven en un mes?; 2. Cuél es el
andlisis u ilizado pata determinar el tiempo de repuesta para aprobar dichos horarios (25 dfas

hébiles) fa or espe¥ificar el flujo del proceso (Explicar por qué &reas pasa y cudl es la tarea
realizada en d chas|dreas para aprobar el horario); 3. Cudl es la descripcién de puesto de las
personas que d n résolucién a los solicitudes de aprobacién; 4. Cuédl es el plan de accién de la
unidad de regl mentos internos en caso de que la persona que se le asigno el caso tenga una

licencia, si esta soli§itudes son trasladadas a otra persona del area o e/ proceso se pausa por

completo hasta que se incorpore a sus labores la persona asignada, de conformidad a

informacién propor §'tada por la Directora General de T, Dircf0irGR®geal de Trabajo del Ministe
v
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