Unidad de Acceso a la Información Pública – MTPS –Octubre 2017
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 



	[Informe Estadistico UAIP-MTPS, OCTUBRE 2017]

	En el presente documento se dan a conocer los resultados  correspondientes al mes de Octubre  del corriente año, referente al número de solicitudes de información recibidas en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, reflejadas a través de datos estadísticos desagregas por: sexo, número de requerimientos, tipo de información, perfiles académicos, ocupaciones, Departamento, tipo de persona y unidad que entregó la información.
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Mes de Septiembre  Total 


	


Cuadro N°.1 

[image: image3.emf]Clasificación de la Información 

Requerimientos 

tramitados Octubre   

2017

Oficiosa 

16

Pública

78

Reservada 

1

Inexistente 

9

Versión Pública 

0

Confidencial 

0

En tramite 

32

Total del Mes 136

Solicitudes de Información Tramitadas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por sexo. Octubre  2017. 

[image: image4.emf]Total de requerimientos atendidos 

14

Consultas Ciudadanas  

atendidas en  mes de 

Octubre  2017


Grafico N°.1 

Solicitudes de Información Tramitadas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por sexo. Octubre -2017
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[image: image6.emf]Perfiles académicos   Ocupaciones 

6° grado

0

Secundaria( tercer ciclo)

0

Bachillerato 

2

Universitarios 

21

Postgrado 

6

No especifica

1

Total  30


Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Octubre año 2017, tramitados  en la Unidad de Acceso a la Información.
[image: image7.emf]Ocupaciones   Frecuencia 

Empleado Público/ Empleada Publica 

2

Empleado/ Empleada 

2

Estudiante 

5

Economista 

1

Abogado/ Abogada 

7

Periodista 

2

Gerente de Empresa 

1

Consultor / Consultora 

3

Empresario/ Empresaria

1

Ingeniero/ Ingeniera 

1

Docente 

1

Asistente de Oficina

1

Comunicadora/ Comunicador Institucional 

1

Otros 

2

Total

30


[image: image8.emf]Otros casos  Frecuencia 

Solicitudes Re direccionadas 

2

Solicitudes No subsanadas 

0

Solicitudes desestimadas

0


Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
[image: image9.emf]Clasificación solicitudes de información Presenciales  Electrónicas  Total

Solicitudes de Información ( SI)

8 18

26

Consultas Directas ( CD)

2 1

3

Consultas Ciudadanas 

0 1

1

Total  10 20 30


[image: image10.emf]N°  Departamento 

Tipo de 

persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de 

requerimientos

Unidad que 

genera Respuesta 

Empresa o lugar de 

donde solicitan la 

información 

1

San Salvador  Natural 2

Obtener un contrato de trabajo y un 

reglamento interno de cualquier  

empresa 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

No Especifica 

1

San Salvador  Natural 2

Obtener un contrato de trabajo y un 

reglamento interno de cualquier  

empresa 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

No Especifica 

3

San Salvador  Natural 3

Registro del Trabajo Infantil desde 

2000 hasta  2017( porcentaje y número 

de niños, niñas , adolecentes).

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

CAPRES

4

No Definido  Natural 14

1. Solicitud  de información a la 

Dirección General de Inspección de 

Trabajo , en relación a las empresas de 

seguridad privada registradas en el 

país . 2. Numero de actuaciones 

realizadas en el sector  en los últimos 5 

años y en los años 2001 y 2005 y 2011. 3. 

Campañas anuales realizadas en el 

sector en los últimos 5 años: tipo de 

campaña, empresas inspeccionadas , 

resultados de las actuaciones( 

comprobaciones inspectoras), es decir 

, cuantas  han terminado con 

requerimiento de subsanación  e 

imposición de sanción, solo con 

requerimiento de subsanación o  sin 

necesidad de actuación 

complementaria. 4. Infracciones  

totales y sanciones  impuestas a esas 

empresas durante los años 

2001,2005,2011,2015,2016,2017. Por 

ámbitos ( laboral , prevención de 

riesgos laborales ...) y numero de 

empresas que los cumplieron y de 

empresas  incumplidoras . 5 en 

concreto , en materia de prevención 

preventiva ( evaluación y planificación 

preventiva), formación vigilancia  de la 

Asesoría Laboral  No Especifica 


Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Octubre/año 2017 Tramitados en la Unidad de Acceso a la Información.
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San Salvador  Natural 7

1- Detallar y enumerar el listado 

completo de las empresas-sociedades 

que han ganado licitaciones / se les 

han adjudicado contratos para el 

suministro de combustibles , 

suministros de cupones o vales de 

combustibles a la institucional desde 

el 2010 hasta el 2017. 2. copia de las 

bases de licitación de cada uno de los 

procesos adjudicados del 2010 al 2017 

en el caso de suministro de 

combustible. 3. Detalle de cada uno de 

los procesos de contratación para el 

suministro de combustibles de 2010 al 

2017. 4. Copia de los contratos 

firmados para el suministro de 

combustible de 2010 a 2017. 5. 

Proporcionar copia de los cupones o 

vales de combustible utilizados por la 

institución de 2010 a 2017 desglosados 

por cada año y por cada contrato 

otorgado. 6.Copia de los presupuestos 

de la institución aprobados y de los 

presupuestos ejecutados de 2007 a 

2017. 7. copia de las programaciones 

anuales de adquisiciones y 

contrataciones institucionales de 2007-

2017.

Dirección Administrativa, 

Unidad Financiera 

Institucional, Unidad de 

Adquisiciones y 

Contrataciones 

Institucional 

No Especifica 


[image: image12.emf]6

La Libertad  Natural 2

1-Número de jóvenes que han recibido 

una beca de formación, por área en la 

que han sido formados y por año, 

desde 2015 a la fecha. 

2-Número de jóvenes que recibieron 

una beca de formación y que fueron 

colocados en un empleo por año desde 

2015 a la fecha.

Dirección General de 

Previsión Social 

FUSADES

7

San Salvador  Natural 13

Dirección del sindicato de la Industria 

General de Empleados Bancarios y 

Asociaciones de Ahorro y Préstamo y 

Federaciones a la que esta inscrito, 

datos de contracto , teléfono , correo 

electrónico y su  situación actual ( 

vigente en acefalia ) . Copia de los 

reglamentos internos de trabajo, 

inscritos n el ministerio de Trabajo y 

Previsión Social de las siguientes 

instituciones bancarias: Banco 

Scotianbank, Banco Davivienda, Banco 

Azul, Banco Promerica , Banco 

Hipotecario , Banco Agrícola , Banco 

America Central. Listado general de 

sindicatos inscritos en el MTPS , 

clasificados por tipo de sindicatos, 

cantidad de afiliados y desagregados 

por Genero. Listado general de 

federaciones y confederaciones 

inscritos  en el MTPS clasificado por 

tipo de federaciones y 

confederaciones y detallando que 

sindicatos pertenecen a dicha 

federaciones y confederaciones. Fecha 

y procesos de elección de las próximas 

Órgano de direcciones de las entidades 

tripartitas o autónomas con 

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

8

La Libertad  Natural 8

1- Mujeres despedidas de manera 

injustificada durante el embarazo. 2- 

Mujeres despedidas de manera 

injustificada durante el embarazo en 

Maquilas de San Salvador.  3- Mujeres 

despedidas de manera injustificada 

durante el embarazo y que 

interpusieron denuncia. 

4- Mujeres embarazadas que 

interpusieron denuncias por maltrato 

laboral.  5- Mujeres embarazadas que 

luego de ser despedidas de manera 

injustificada recuperaron su puesto de 

trabajo, gracias a la denuncia.  6- 

Mujeres embarazadas que trabajan en 

Maquilas de San Salvador. 

7- Mujeres embarazadas que se le ha 

negado el descanso post-natal y pre-

natal, que han interpuesto denuncia.  8- 

Mujeres embarazadas que trabajan sin 

las prestaciones de ley en las maquilas 

de San Salvador.  Leyes referidas: 

Código de Trabajo, Ley Libre de 

Violencia contra la Mujer,  Ley de 

Promoción, protección y apoyo a la  

Lactancia materna. La información se 

requiere desde el año 2014 a la fecha.



Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

UCA


[image: image13.emf]9

San Salvador  Natural 6

Resultados de las inspecciones 

laborales que el Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social (MTPS) hizo a las 

maquilas textiles en 2016 y de enero a 

septiembre de 2017, detallando 

nombres de las empresas maquilas y a 

qué zona franca pertenecen. Detallar 

causas de las inspecciones y resultados 

finales de las mismas, reflejando si 

hubo o no sanciones.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

10

San Salvador  Natural 1

certificación del expediente completo 

de un proceso conciliatorio # 

2837/13,en cual Blanca Nohemí 

Ramírez Hernandez es parte 

involucrada del proceso.

Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica 

11

San Salvador  Natural 19

copia de los contratos de trabajo 

firmados y aprobados por el Director 

General del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social, de los trabajadores 

que a continuación detallamos :  1. 

Jose Ángel Sosa . 2. Abelino Henríquez 

Guevara 3. David Leve Ochoa Garay 

4. Israel Manuel Medrano Rivera 5. 

Joaquín Antonio Meléndez Aparicio 

6.Luis Alonso Martínez Hernandez 7. 

Ivan Leonel Zenquel Lopez 

8. Hector Antonio Aguilar Hernandez 9. 

Juan Isaías Valdez Grande 10. Willian 

Salvador Pérez Ramos 11. Oscar Rene 

Rivas Marin 

12. Jaime Oseas Masariego Quinteros. 

13. Emerson Stanley Méndez Portillo 

14. Rogoberto Hernandez Vasquez 15. 

Jose Luis Samayoa Aviles 

16. Melvin Geovanny Flores Peña 17. 

Jose Santos Blanco Guevara. 18. Davis 

Orlando Cornejo Rivera Todos 

trabajadores de la empresa 

TRASNPORTE JAP, S.A DE C.V. , 

Dirección de la empresa , colonia y 

avenida vista hermosa número 2017, 

San Salvador , siendo su representante 

legal la señora Maricela Ancheta de 

Dirección  general de 

Trabajo 

No Especifica 


Cuadro 3.
[image: image14.emf]12

San Salvador  Natural 3

cuantas inspecciones y las razones del 

por que se presentaron las 

inspecciones, el número de despidos 

justificados e injustificados , el número 

de denuncias por incumplimiento de 

prestaciones laborales, y cuantas 

denuncias por acoso sexual se han 

registrado en el MTPS de la empresa 

FUSION BPO SERVICES S.A.DE C.V , para 

los años 2016 a la fecha del 2017.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

13

Sonsonate  Natural 3

cuantas inspecciones y las razones del 

por que se presentaron las 

inspecciones, el número de despidos 

justificados e injustificados , el número 

de denuncias por incumplimiento de 

prestaciones laborales, y cuantas 

denuncias por acoso sexual se han 

registrado en el MTPS de la empresa 

OCURRENCE ELS INC. S.A de C.V , para 

los años 2014-2015-2016

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Octubre 2017.

[image: image15.emf]14

San Salvador  Natural 2

1.Copia del Reglamento Interno de 

Trabajo de la empresa" Cazadores S.A 

de C.V" 2. si las empresas que a 

continuación se detallan, han 

presentado al MTPS la petición de 

modificación de los reglamentos 

internos de Trabajo y también si han 

solicitado tramitación nueva , si lo hay 

a partir de cuando: Style Avenue S.A. 

de C.V ,Impresión Apparel S. A. de C.V 

,Decotex International S.A de C.V 

,Varsity Pro Ltda de C.v 

Confecciones el Pedregal S.A de C.V ( 

San Juan Opico). Confecciones el 

Pedregal S.A de C.V ( Zacatecoluca ) 

,Lamatepec Manufacturing S.A de C.V 

,Young One El Salvador S.A de C.V ,FYD 

S. A de C.V ,Westtex Apparel S.A de 

C.V ,Industrias DL S. A de C.V 

,Industrias Florenzi S.A de C.V. 

Cazadores S.A de C.V.

Dirección Genera de 

Trabajo 

No Especifica 

15

San Salvador  Natural 3

1- Cantidad de accidentes laborales 

ocurridos y reportados entre enero a 

diciembre de 2016. 2- Cantidad de 

accidentes laborales ocurridos y 

reportados entre enero a junio de 

2017. 3- Número de personas 

contratadas a través de las bolsas de 

empleo y a través del sistema Nacional 

de Empleo del MTPS, desagregadas por 

departamento, sexo y edad.

Oficina de Estadística e 

Informática 

No Especifica 

16

San Salvador  Natural 1

" Que se me instruya el proceso a 

seguir para desafiliarme del sindicato 

SITADMES ANDES 21 de junio. Llevo 

desde el 2014 solicitándoles a través 

de un escrito que se me desafiliaron 

de ANDES 21 de junio y de SITADMES, 

el caso es que si se me desafilio de 

ANDES 21 de junio y no a si de 

SITADMES y me siguen cobrando 

contra mi voluntad. Se me dijo en su 

momento en la sede de ANDES 21 de 

junio que se encuentra en 4ta calle 

oriente, #620 S.S. que no tenían ni idea 

de donde se encontraba la dirección 

física de SITADMES (a pesar que es el 

sindicato de ANDES 21 de 

junio___mintieron) y al no encontrar 

respuesta consulte al MINTRAB al 

25293810/25293811 y a pesar de 

explicarle al oficial que no se 

identifico, este me dio una solución 

absurda...(que llegara al MINTRAB con 

la dirección del SITADMES) y es 

absurdo porque no tengo la dirección 

ya que nadie me la quiere dar....y al 

volver a explicarle al oficial este dijo 

que ustedes tienen la dirección pero 

no se la pueden dar a cualquier 

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 


Cuadro 4.
[image: image16.emf]17

San Salvador  Natural 2

información sobre las bases de 

competencia o criterios aplicados para 

la selección de las empresas que han 

sido galardonadas recientemente con 

el sello de YO SI CUMPLO en el tema 

de Seguridad Ocupacional.

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

18

San Salvador  Natural 2

La Sra. Reina Isabel Ortiz Alvarado, en 

su calidad de Secretaria General de 

SINDICOM, solicita lo siguiente: 

Copia de las resoluciones y de los 

procesos que han llevado la Dirección 

General de Trabajo, con respecto al 

cambio de horarios de trabajo de las 

empresas que a continuación se 

detallan: 

1-TRANSPORTE JAP, Sociedad Anónima 

de Capital Variable; cambio de horario 

de hace más de 8 meses, horarios que 

a nuestro juicio son ilegales, ya que lo 

realizaron de forma no adecuada, 

usando la coacción de los trabajadores 

y trabajadoras. 

2-APS EL SALVADOR, Sociedad 

Anónima de Capital Variable; Rubro 

Maquila, cambio de horario en el mes 

de julio 2017, horarios realizados sin la 

voluntad de los trabajadores y 

trabajadoras. 

Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica 

19

San Salvador  Natural 2

La información solicitada es el listado, 

lista o base de datos -en cualquier 

forma de respaldo, sea física, sea 

electrónica- contentiva de las 

federaciones y confederaciones de 

trabajadores que tengan personalidad 

jurídica, debidamente inscritas en el 

Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social, que cuenten con 

representación vigente a la fecha de la 

presente solicitud.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

20

San Salvador  Natural 4

Copia de los Reglamentos Internos de 

Trabajo de las siguientes empresas: 1. 

FREUND EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 2. 

Decotex International Ltda. S.V. 3. 

Confecciones El Pedregal S.A de C.V. 

Hans Brands Dos Ríos Textiles 

(Zacatecoluca). 4. Impresión Apparel 

Group S.A de C.V.

Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica 

21

San Salvador  Natural 1

una copia certificada integra del 

expediente del conflicto colectivo de 

carácter económico o de intereses, 

para la revisión de la negociación 

contrato colectivo de trabajo del 

periodo comprendido del 1 de enero 

de 2003 al 31 de diciembre de 2005 

planteado por el SINDICATO UNION DE 

TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION 

(SUTC) con DIFERENTES EMPRESAS

Dirección General de 

Trabajo 

CASALCO

22

San Salvador  Natural 10

" En relación a las empresas de 

seguridad privada que operan/han 

operado en el país, se requiere la 

siguiente información :

1-Número de inspecciones realizadas 

al Sector Empresas de Seguridad 

Privada a nivel país, en el período: 

2001,2005,2011,2014,2015,2016 y 2017. 

2-Planes de Trabajo Anual realizadas 

en el Sector Empresas de Seguridad 

Privada a nivel país, detallando 

número de empresas, resultado de 

actuaciones y sanciones, en el período: 

2001,02005,2011,2014,2015,2016, y 

2017. 3-Número de requerimientos 

realizados para subsanación a 

infracciones impuestas a Sector 

Empresas de Seguridad Privada a nivel 

país, período: 

2001,2005,2011,2014,2015,2016, y 2017. 

4-Número de sanciones, desglosadas 

por legislación, períodos: 2001, 2005, 

2011,2014, 2015, 2016 y 2017 al Sector 

Empresas de Seguridad Privada, a nivel 

país. 5-Número de Empresas que 

subsanaron dichas infracciones y el 

número de la que no subsanaron, en el 

período: 2001,2005,2011,2014, 2015, 

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

Ocupaciones de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes  de Octubre -2017

[image: image17.emf]23

San Salvador  Natural 1

 copia certificada integra del 

expediente del conflicto colectivo de 

carácter económico o de intereses, 

para la revisión de la negociación 

contrato colectivo de trabajo del 

periodo comprendido del 1 de enero 

de 2007 al 31 de diciembre de 2009 

planteado por el SINDICATO UNION DE 

TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION 

(SUTC) con DIFERENTES EMPRESAS



Dirección General de 

Trabajo 

CASALCO

24

No Especifica  Jurídica  1

Ultimo Listado de Empresas con 

Calderas de diferente tipo , bajo 

supervisión de la Unidad de Seguridad 

e Higiene Educacional del Ministerio 

del Trabajo.

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

25

San Salvador  Natural 2

Denuncias realizadas en el MTPS en 

contra de las Zonas Francas, a nivel 

País, el los años 2015 y 2016, 

desagregados por tipo de infracción. -

Resoluciones de Inspecciones 

realizadas en el MTPS, en Zonas 

Francas, en los años 2015 y 2016. 

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

26

San Salvador  Natural 2

1- el número total de empleados que 

laboran para el Ministerio 2- el número 

total de empleados que laboran para el 

Ministerio que presentan alguna 

discapacidad sus nombres completos y 

la discapacidad que cada uno presenta.

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica y 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

27

San Salvador  Natural 10

Estadísticas de las Bolsas de Empleos 

clasificadas por el número de personas 

(preferiblemente entre 18 y 29 años) 

que solicitaron empleo en el 2016 por 

área de ocupación (por ejemplo bar 

tender; ventas; atención al cliente, 

etc.) y así mismo, estadísticas el 

número de puestos de empleo que las 

empresas ofrecieron en el 2016 

organizados por las mismas áreas de 

ocupación antes mencionadas como 

ejemplo. Dicha información se 

requiere únicamente para los 

municipios de: Santa Ana, Sonsonate, 

Chalatenango, San Juan Opico, Colón, 

La Libertad, Ahuachapán, San Salvador, 

San Miguel y Santa Tecla1

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

28

San Salvador  Natural 2

Solicito información acerca de los 

jóvenes de 15 a 29 años que realizan 

demandas laborales, información por 

institución a la que acuden ya sea 

Procuraduría General de la República, 

Procuraduría de los Derechos 

Humanos, Ministerio de Trabajo; por 

área demandada si es Pública o 

Privada; si el demandante reside en el 

área urbana o rural; por género 

masculino, femenino o LGBTI y por 

rango de edades de 15-19,20-24- y 25-

29.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 


Cuadro5.
Otros casos especiales que se han dado en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica  
[image: image18.emf]29

La Libertad  Natural 10

1-Las personas que buscan empleo y se 

inscriben al Portal Nacional de Empleo 

por medio de la Web, ¿entran a formar 

parte de una base de datos? ¿se les 

busca una oferta de empleo según su 

perfil? ¿se les contacta por teléfono, 

correo electrónico u otro medio para 

avisarles de ofertas de empleo?. 2-¿Se 

puede acceder a través de la página 

Web del Portal Nacional de Empleo a 

estos servicios orientación laboral y 

elaboración de hojas de vida.Trámite 

para evaluación del grado de 

discapacidad información o inscripción 

en cursos de formación profesional, 

inscripción para el programa de "Mi 

primer empleo", inscripción de 

empresas para participar en ferias de 

empleo Autorización de permisos para 

adolescentes que trabajan? si no se 

puede ¿cómo y dónde se realiza el 

trámite? 3-¿Cuál es el número de 

personas naturales registradas en el 

Portal Nacional de Empleo?(favor 

entregar datos por año desde su inicio 

a la fecha y grupos de edad según 

aplique 15 a 24 años, 25 años a más. 4-

¿Cuál es el número de instituciones 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

30

San Salvador  Natural 12

SOLICITUD DE INFORMACION DE LOS 

DISTINTOS INFORMES DE MEMORIAS 

DE LABORES DE LOS PERIODOS AQUÍ EN 

EL CUADRO SEÑALADOS ANEXO: 2016-

2017; 2015-2016; 2013-2014; 2012-2013; 

2008-2009 Y 2007-2008.-* Número total 

de Inspecciones de trabajo realizadas * 

Número de trabajadores beneficiados 

con dichas inspecciones * Cantidad de 

dinero recuperado en favor de los 

trabajadores a través de las 

inspecciones realizadas* Cantidad de 

dinero recuperado en favor de los 

trabajadores a través de CALCULOS 

realizados* Número de Contratos 

Colectivos de Trabajo en el sector 

Público* Número de Contratos 

Colectivos de Trabajo en el sector 

Privado* Número de personas 

colocadas a través del Departamento 

de empleo* Número de personas con 

discapacidad colocadas en 

oportunidades de empleo* Numero de 

sindicatos aprobados en el sector 

publico* Numero de sindicatos 

aprobados en el sector Privado* 

Numero de mediaciones realizadas* 

Montos recuperados a través de las 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica y 

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

Total  150



Cuadro 6.
Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico y presencial en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Octubre -2017



Cuadro 7.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.













INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


OCTUBRE-2017











*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017


Mayoil-2016





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017


Mayoil-2016








*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017





El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.


Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.








*Fuente: UAIP-MTPS- Noviembre-2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre  -2017





Solicitudes Re direccionadas: Estas solicitudes de información, son las que ingresan a la Unidad de Acceso a la Información Pública del Ministerio de Trabajo y Previsión social, a través del Sistema de Gestión de Solicitudes,  pero los datos requeridos por la ciudadanía en general, no son competencias de esta Secretaría de Estado, por tal motivo este tipo de solicitudes se re-direccionan por medio de dicho Sistema a la/las instituciones competentes, para que estas resuelvan.  Sin embargo estas  son atendidas en esta oficina ya, que se le orienta a la población adonde referirse, de conformidad al el Art. 68 de la Ley de Acceso a la Informacion Pública, donde se establece: “Los interesados tendrán derecho  a la asistencia para el acceso a la información y al auxilio en la elaboración de las solicitudes, así lo pide. Cuando una solicitud de información sea dirigida a un ente obligatorio distinto del competente, este deberá informar al interesado la entidad a la que debe dirigir”.





*Fuente: UAIP-MTPS-Octubre-2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017


Mayoil-2016





*Fuente: UAIP-MTPS-Noviembre -2017


Mayoil-2016
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