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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS
MODIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

A1.1-1.R1.0E1 Formular Elaborar Documento de Pacto 1 Documento 1 $100.00
una estrategia de
coordinacion ¥

o con ! ¢
ct_:nsens os Firma de Pacto Nacional 1 Documento 1 $200.00
diferentes sectores

economicos para el
Pacto Nacional por el

Empleo. Firma de Pactos Sectoriales 2 Documento 1 1 $200.00

A2.1-2.R1.0E1

Desarrollar un proceso

de consulta para la

formulacién y Lanzamiento de la Politica Nacional de Empleo 1 Evento 1 $ 800.00
aprobacién de la

Politica Nacional de

Empleo.

A3.1-3.R1.0E1

Desarrollar  Estrategia Creacion de una estrategia de intervencién para la Documento de

& T o i 1 . 1, $ 200.00
interinstitucional y contratacidn de aprendices Estrategia

sectorial para
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implementar la Politica
y el Plan de Acciébn Apertura de dos ventanillas integrales de atencién a 2 Ventanillas 3
Nacional de Empleo jévenes Instaladas

Juvenil.

Puesta en marcha de los centros de formacion técnica

o z Evento 1 i
profesional y vocacion del MTPS v

MiNISTERIC DE TRABAJO
¥ PREVISION 30CIAL

EL SALVADOR

e B
e T e

MODIFICACION: 01

$600.00

$800.00

Realizacién de diagnostico vy caracterizacién de
Documento

necesidades de empleo en los municipios priorizados 13 Diasnosticn 5 3 1
Programa El Salvador Seguro (PESS) 8
AS5.1-5.R1.0E1 Realizar un
diagnéstico de
identificacién de
oportunidades de
empleo por
departamento.
Realizacién de jornadas publicas para dar a conocer el
resultado de los diagndstico y caracterizacién realizados ) Evénts g
en los municipios priorizados Programa El Salvador
Seguro (PESS)
Publicacidn de informes  sobre indicadores
ey 2 Informe 1
macroecondmicos
Numero de

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo personas que

de un marco de Brindar Orientacién Laboral 24000 [
articulacién Orientacién
interinstitucional para la
implementacién de Namero de
programas de empleo, personas
empleabilidad Y Colocar personas en Puestos de Trabajo 5039 colocadas en 350 360 520 490 480 480 436 341
emprendimiento. puestos de
trabajo

San Salvador, Agosto 2017

il 1 1 $1,500.00

Se requiere de 10 semanas
para poder llevar acabo la
elaboracién de un
diagnostico, ( revision de
informacion documental y
base de datos de las
actividades, gestiones para
visitas de campo,
recopilacién de datos,
tabulacion y analisis de los
datos e informacién
obtenida, y tiempo para la
elaboracion final), Se
considera reducir la meta
de 18 a 13 diagndsticos en
el afio; presentando 8
desde julio a Diciembre
2017

1 $500.00

1 $100.00

2000 2000 1800 1200 2000 3000 3000 1500 3000 2000 1500 1000 $794.65

Al término del primer
semestre se cumplio con el

467 332 286 $1,000.00 47.6%yen vistaquela

proyeccion es que los
indicadores disminuyen
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para el segundo semestre,
se prevé que el
cumplimiento con la meta
anual programada no
sobrepasara del 94%. Por
lo que se hace necesario
equiparar la meta a esta
realidad, disminuyendo un
5%.

La descentralizacién del
Servicio Publico de
Empleo, ha contribuido a
la divulgacion, con lo que

Nimero de i
) personas se ha experimentado una
Asesorar personas en temas de emprendedurismo 1320 o S 50 50 75 25 100 100 EISORELISH 63 NI62 N 163 B13S! $500.00 mayor demanda de
personas para recibir
Emprended. p
asesorias en
emprendedurismo, por lo
que se vuelve necesario
Aumentar la meta anual
Nuamero de ferias
Realizar Ferias de Autoempleo 130 de autoempleo 7 11 13 9 14 15 11 10 11 10 10 9 $500.00
realizadas
Numero de ferias
Realizar Ferias de Empleo 17 de empleo 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 $1,500.00
realizadas
Debido a los resultados a
través de la coordinacién
interinstitucional, se han
abierto importantes
. . - Nimero de espacios de participacion
Wealadr Kioseos. Moviis: pafa fa- promosion. de #os: kioscos moviles 1 2 3 2 s 4 7 5 v lwlz |- $500.00  ciudadana, ppor lo que es
servicios publicos de empleo 3 e i
realizados estratégico posicionar
territorialmente los
servicios del MTPS,
aumentando el nimero de
kioscos moviles.
Otorgamiento de permisos de trabajo a personas de N mery de
2 s 500 permisos 41 41 42 42 42 42 42 41 42 42 42 41 $300.00
origen extranjero
otorgados

San Salvador, Agosto 2017 Pdgina 5 de 49



A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector publico Y

auténomas, que ofrecen
ofertas de empleo.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer
un protocolo para la
promocién, asesoraria y

supervision del
cumplimiento de |la
LGPRLT Yy sus

Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

APAT2017

MTPS
EDICION: 01 REVISION: 01
Realizar visitas de inspeccion de trabajadores
migratorios

Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de
empresas privadas, instituciones del estado vy
auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar Visitas de gestion y promocion de los servicios
publicos de empleo a las empresas

Realizar visitas tecnicas de promocidn de la LGPRLT y
verificacion del funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar la Capacitacion Inicial a las personas
trabajadoras integrantes de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

San Salvador, Agosto 2017

555 7 ‘Ndmerg de
visitas realizadas
Reuniones
4 .
realizadas
Numer
8400 umero de

visitas realizadas

517 Visita Técnica
Personas
2560 trabajadoras

capacitadas

500

45

100

500

200

500

200
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30 30 30 30

1060 1060 1060 860

43 43 43 42

2108 ES3008 W2708 B2 T0
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$400.00

$400.00

$300.00

$200.26

$2,752.04

Debido a que los
anteriores PAT, no
contemplaban medir este
indicador, se hace un
ajuste a partir de ver los
resultados obtenidos, con
la proyeccion de mantener
el promedio de la cantidad
de inspecciones a
trabajadores migrantes,
los proximos seis meses.
El Portal Nacional de
Empleo no funciona
correctamente y en los
Gltimos tres meses no hay
acceso, por lo que no es
factible programar
capacitaciones para su uso
hasta superar las
inconsistencias.
Reprogramacion de visitas
de gestores/as
empresariales, para la
captacion de nuevas
ofertas de empleo.

Se realizara un aumento
de 560, debido a que esta
actividad se incorporo en
este afio por lo que no se
tienen datos estadisticos
de afios anteriores para
realizar una proyeccion,
esta se ha hecho de
acuerdo al
comportamienta de los
primeros seis meses de
este afio.
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Creacion de nuevos comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e
Higiene Ocupacional para verificar las condiciones en
que laboran las personas trabajadoras

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para
verificar los riesgos ambientales que afectan a las
personas trabajadoras y presentar informe

Aprobar planos de proyectos de construccion de
lugares de trabajo, con recomendaciones técnicas
subsanadas que garanticen la SSO de las personas
trabajadoras

Realizar visitas técnicas de Seguridad Ocupacional a los
proyecto de obras en construccién, conteniendo
informe con recomendaciones técnicas dictadas que
garanticen la Seguridad de las personas trabajadoras

Registrar lugares de Trabajo que realicen el proceso de
acreditacion, sustitucion o renovacion de integrantes
de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacion de acreditaciones de personas integrantes
de comites de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Agosto 2017

170

702

661

400

1690

Comité Nuevo

Visita Técnica

Estudios
Realizados

Planos
Aprobados

Visita Técnica

Lugares de
Trabajo

Personas
Trabajadoras
Renovadas

12

60

60

1t

32

30

75

60

60

12

37

50

80

10

60

60

12

37

40

70
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13

54

40

13

24

50

65

15

60

60

13

37

50

60

15

60

60

13

37

50

60

10

60

60

13

37

132

230

18

54

41

12

24

96

200

18

60

60

13

37

84

250

MIN ATERIO DE TRABAID
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18

60

60

13

37

132

225

18 15 $300.00

60 54 51,006.37

60 40 $2,013.00

13 12 $330.00

37 24 $700.00

Serealizara un aumento
para la meta anual de 406,
debido a que esta
actividad se incorporo en
este afio por lo que no se
tienen datos estadisticos
de afios anteriores para
realizar una proyeccion,
esta se ha hecho de
acuerdo al
comportamiento de los
primeros seis meses de
este afio.

108 84 $200.12

Se dard un aumento para
la meta anual en 985,
debido a que esta
actividad se incorporo en
este afno por lo que no se
tienen datos estadisticos
de afos anteriores para
realizar una proyeccion,
esta se ha hecho de
acuerdo al
comportamiento de los
primeros seis meses de

200 175 $350.00

Pagina 7 de 49



APAT2017
MTPS
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Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento
del Art. 10 del Reglamento de Gestion, para constatar la
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del
€SSO en materia de S50

Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento
a las recomendaciones técnicas dictadas para mejorar
las condiciones de SSO de las personas trabajadoras

Revisar y dictar recomendaciones técnicas por planos
de proyectos de construccion de lugares de trabajo,
que garantice la SSO de las personas trabajadoras

Realizar visita técnica a lugar de trabajo para investigar
las causas de los accidentes que sufren las personas
trabajadoras y dictar recomendaciones técnicas

Revisar, clasificar y dar seguimiento a informes
presentados por peritajes realizados a generadores de

vapor

Realizar visita técnica a los lugares de trabajo, para
verificar que las personas empleadoras cumplan con las
condiciones de seguridad ocupacional en los
generadores de vapor y equipos sujetos a presion

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de
Notificacion de Accidentes de Trabajo que sufren las
personas trabajadoras

San Salvador, Agosto 2017

657

170

224

236

1500

300

5000

Visita Técnica

Visita Técnica

Revision de

Planas

Visita Técnica

Registro de
Informes

Visita Técnica

Accidentes
Notificados

55

25

20

400

65

27

21

125

27

500

55

27

21

125

27

300

55

20

16

125

20

500

65

20

26

21

125

26

500

55

20

27

21

125

27

500
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a8

20

14

21

125

27

650

55

10

21

125

20

550

a7

20

14

16

125

27

650

MIN'ITERIO DE TRAZAID
Y PREVISION $0CIAL
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UNAMONOS PARA CRECER
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MODIFICACION: 01
57 55 45 $200.13
20 20 22 $1,006.38
14 10 10 $400.31
21 21 16 $500.00
125 125 125 $390.00
27 27 20 $850.00
650 650 550 $141.23
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este afio.

Se realizara una
disminucién de 76, debido
a que esta actividad se
desarrolla de acuerdo a la
demanda en la
presentacion de planos
para proyectos de obras de
construccion a este
Ministerio, la cual ha
disminuido desde enero
2017 en comparacién a
afos anteriores

Serealizara un aumento
para la meta anual de
1,400, debido a que de
acuerdo al histdrico, las
personas empleadoras
estan cumpliendo con la
notificacién de accidentes
de trabajo en el SNNAT
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Se realizara un aumento
para la meta anual de 34,
debido a que de acuerdo al
aumento de notificaciones
de accidentes de trabajo
lasifi i J f I i | SNNAT, I i

Clasi |_car accidentes det trabajf) que_su r_e.n as personas 254 Accwdj:-!ntes 13 20 20 13 20 28 25 20 25 25 25 20 $141.24 en el S. ,la car?tldad

trabajadoras que ameriten su investigacion Investigados de accidentes analizados
para procesos de
investigacion ha
aumentado, lo cuales
dependen de la gravedad
del dafio

F‘!ecepcién d.elso!icitudes de acreditacion de peritos en 21 Solicitud 2 2 2 2 2 2 3 P 5 2 2 5 $141.24

areas especializadas Presentada

R on d licitudes d ditacion d lici

ecepcion de soiicr l.I es E acreal acmn' e empresas 12 Solicitud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S 141.24
asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales Presentada

Emitir resolucion para la acreditacion de peritos en
A10.1-8.R2.0E1 Revisar y areas especializadas en prevencion de riesgos 24 Resolucion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $423.70
actualizar el proceso de oOcupacionales
acreditacién de peritos y
empresas asesoras en
prevencion de riesgos
ocupacionales.

Emitir resolucién para la acreditacion de Empresas

- . i 12 Resolucion s | : & 1 i § 1 1 1 1 1 1 1 1 $423.70
Asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el
desempeiio de los peritos especializados acreditados en 59 Visita Técnica 5 4 6 6 6 6 4 6 6 5 S $706.17
Prevencién de Riesgos Ocupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el
desempefio de las empresas asesoras acreditadas en 11 Visita Técnica 1 1 1 1 s 1 1 1 1 1 at $706.17
Prevencion de Riesgos Ocupacionales

RESPONSABLE: LICE

CIADA NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2017 Pagina 9 de 49
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DIRECCION GENERAL DE TRABAIO

A14.1-10.R4.0E3

Modernizar y hacer
eficiente el proceso
que da seguimiento a
los servicios del
Departamento

Nacional de
Organizaciones Sociales

Inscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo Privados y
Autdnomos

Inscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo Publicos

Inscribir Juntas Directivas

Tramitar Renuncias Sindicales

Estudio de la Documentacidn de Inscripcién de Junta Directiva

Estudio de la Documentacién para Obtencion de Personalidad
Juridica

Tramitar Descuentos de Cuota Sindical

Peticiones Varias

Asesorar Obtencion de

Sindicatos

para Personalidad Juridica de

Asesorar para Registrar Juntas Directivas de Asociaciones
Profesionales

Inscripcion de Organizaciones Sindicales Privadas

Inscripcion de Organizaciones Sindicales Publicas

San Salvador, Agosto 2017

580

677

100

489

233

33

Inscripcidn

Inscripcion

Inscripcion

Renuncias
Tramitadas

Resolucién/
Prevencion

Estudio

Descuentos
Tramitados

Respuestas
Emitidas

Asesorias

Asesorias

Inscripcidn

Inscripcién

50

150

63

34

90

20

40

400

42

40

80

20

45

200

48

30

60

20

700 250

FECHA: AGOSTO/2017

65 55 55 40
200 250

66 67 66 49

45 35 40 50

25 20 20 18
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35

120

52

25

15

18

40

350

56

25

45

15

18

45

450

48

15

75

LS

18
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$444.44
$444.44
55 55 $444.44
200 200 $444.44
60 60 $444.44
Comportamiento
444,
i Y ¥ 2 normal de la actividad
35 35 $444.44
5 7 $444.44
15 15 $ 444,44 Por cqmportamlento
del primer semestre
= .
18 18 $444.44 or cqmportamnento
del primer semestre
2 5 $444.04 Por cqmportamlento
del primer semestre
0 $444.44 Comportamiento

normal de la actividad
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A15.1-11.R5.0E3
Actualizar
instrumentos Yy
procedimientos de la
Direccion General de
Trabajo, de acuerdo a
la normativa de
igualdad de género

Capacitar a personas empleadoras en la Elaboracion de

1 c s 1 1 1 1 0.0
Reglamentos Internos de Trabajo Apacitzeian waon
i i io |
Actualizar el rngructwo para Elaboracion del Reglamento > Rétisish 1 1 $0.00
Interno de Trabajo
Observ?r Proyectos de Regl?mentns’ Internos de Trabaljo para 234 Pliego _de 130 10 25 2 30 30 12 g 12 12 12 3 $0.00 Por cqmportamiento
que seincorpore la perspectiva de género en su contenido Observaciones del primer semestre
Resolucidn/ Por comportamiento
Estudiar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 1000 Pliego de 100 90 70 100 100 100 80 60 80 80 80 60 $0.00 3 b
: del primer semestre
Observaciones
Aprobar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 220 Resoluciones 20 20 20 15 20 20 20 15 20 20 20 10 $0.00
Diligenciar solicitudes de Autorizacion de Horarios de Trabajo 42 Resclucién 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 4 3 $0.00
: p— o ; Personal
Capacitar a personal técnico en transversalizacion de género 75 3 25 25 25 $800.00
Capacitado
- i hii hii : Nif s :
Atencxornrespeoallzada a hijos e hijas de personas usuarias de 730 mos/l}hnas 65 0 65 55 50 55 70 40 60 70 70 70 $800.00 Por co.mpor'camlento
los servicios Atendidas del primer semestre

Al6.1-12.R5.0E3
Implementar la
apertura de servicios
de conciliacion
individual y colectiva
en las Oficinas de
Chalatenango, La
Libertad, Cuscatlan,
Cabafias, Morazin vy
San Vicente

Unificar criterios de atencidn con las Jefaturas Regionales y

3 Jornadas 1 1 1 $800.00
Departamentales
resupuests
Ampliar el servicio de conciliacion individual y colectiva en una Servicio Bresupuest
i 0 0 $0.00 depende de la
Oficina Departamental Implementado SR,
institucion

A17.1-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar
el proceso de
intervencién

conciliatoria individual
y colectiva

Capacitar a personas conciliadoras en normativa laboral 3 Capacitacion 1 4 & $ 800.00
lnterve_mr en los cgntros de t'rabajo para conciliar, cuando 18 IRENSREEE 3 2 i i ) 1 2 1 1 2 5 i $333.33
se suscite un conflicto colectivo
i . "
Celebracion y Revision de Contratos Colectivos de Trabajo Dol DeenciEs 4o 3 3 5 1 3 MU s 4 3 EEEN ; g3i3a;  Comportamiento
tramitadas normal de la actividad

San Salvador, Agosto 2017 Pagina 11 de 49



RESPONSABLE:

FIRMA'Y SELLO:

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017

i Qe 3 Solicitudes

Elaborar solicitudes de mediacién colectiva 550 50 50 35 35 45 45 45 40
elaboradas

Realizar mediaciones colectivas el Avdiencias 5 w0 w0 s0 a0 20 SRR
realizadas
S - . ) Estudios

Autorizacion de pago diferido de Renuncia Voluntaria 266 i 12 15 22 22 25 20 25 25
realizados

Elaborar solicitudes de mediacién individual a30  SOMMUdES g0 300 300 240 300 450 450 330
elaboradas

Realizar mediaciones individuales 3230 AUt 00 510 250 210 270 300 340 270
realizadas

Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia voluntaria 390 SOMCtUdes oo a0 a0 3 a5 35 30 30
elaboradas
Acta de

Renuncias voluntarias notificadas 390 not1fwcacnqn de 35 35 35 35 35 35 30 30
renuncia
elaborada

o (=] o o o
— - : Contratos =] I=} S =] =] g =4 2
<
Revisién de Contratos Individuales de Trabajo 113000 Ceisat g g E g § 3 S S
Asesorar a personas trabajadoras y empleadoras sobre 10605 ARG 850 850 800 825 830 875 925 950

normativa laboral vigente

LICENCIADA EMIGDIA MAYARI MERINO GARCIA

San Salvador, Agosto 2017

50

30

25

370

250

30

8000

55

35

25

470

320

30

8000

MINSTERIG
¥ PREVIBION

bE TRABAID
30CIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

——-'—‘—l-.._____/
‘——\_’,

MODIFICACION: 01

50

30

25

370

250

30

7000

50

45

25

250

270

30

6000

950

$333.33

$333.33

$333.33

$ 800.00

$ 800.00

$800.00

$800.00

$800.00

$ 800.00
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Por comportamiento
del primer semestre

Por comportamiento
del primer semestre

Por comportamiento
del primer semestre

Por comportamiento
del primer semestre

Por comportamiento
del primer semestre



APAT2017
MTPS

EDICION: 01 REVISION: 01

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

FECHA: AGOSTO/2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINBTERIC DF TRABAJD
¥ PREVIZION 3TCIAL

FL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

———
e

MODIFICACION: 01

3.1-20.R9.0E5
efio e
slementacion
plan de
racitacion
titucional.

Implementar acciones formativas para el fortalecimiento de
competencias técnicas del personal

Registrar la participacion del personal de la institucién en
acciones formativas para la mejora continua

Implementar el proceso de Evaluacion de Desempefio del
Personal.

Elaborar el Plan de Capacitaciones de 2018

515

1553

1

Personas

Participaciones

Informe

Documento

33

149

109

169

109

194

160

140

140

Por tendencia a la alza

45 50 60 $500.00 en los meses de Enero a
Junio de 2017
Por tendencia a la alza

160 90 100 $1,500.00 en los meses de Enero a
Junio de 2017
Se Obtienen insumos

1 $ 200.00 para el Plan de
Capacitacion.
1 $200.00

0.1-21.R9.0E5
entar los
1Ce50S y
vicios
titucionales

hE] la
dadania,

lizando

nologias de la
Jrmacion ¥

nunicaciones y
ableciendo un
:ema de gestién
> permita la
dicién, el
itrol y la mejora
desarrollo de
procesos.

Solicitudes de transporte

Mantenimiento preventivo a la flota vehicular

Mantenimiento correctivo a la flota vehicular

Levantamiento de Inventarios fisicos de Activos Fijos a nivel
nacional

Realizar inventario fisico de insumos de bodega

Registro y control de entradas y salidas de insumos a bodegas

Conciliar mensualmente con contabilidad los saldos de activos
fijo

Presentacién de informe a la Comision de Transferencia para el
descargo y desalojo de los Bienes Obsoletos o Inservibles

Control de entregas de insumos de bodega a las diferentes
unidades organizativas

9300

360

60

125

12

12

12

San Salvador, Agosto 2017

Solicitudes de
Transporte

Mantenimiento
Preventivos

Mantenimiento
Cerrectivo

Informe

informe

informe

Informe

Informe

Informe

12

800

30

12

800

30

12

800

30

12

700

30

12

800

30

12

800 800 700 $72,000.00
30 30 30 $13,000.00
5 5 5 $ 60,000.00
12 10 10 $450.00
1 $150.00
1 1 i $100.00
1 1 1 $100.00
Por procesos de
autorizacion a seguir se
£ $100.00 solicita reprogramar de
junio a Octubre
1 1 5 $100.00
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APAT2017
MTPS

EDICION: 01 REVISION: 01

Elaboracién de Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a las
instalaciones del MTPS

Conciliar saldos de bodega con contabilidad

Mantenimiento preventivo a las Instalaciones del MTPS

Mantenimiento correctivo a las Instalaciones del MTPS

Ejecucién del Plan de Compras fondos GOES

Reforzar a las unidades solicitantes y administradores de
contrato en el Manual del Ciclo de la Gestion de Adquisiciones
de las Instituciones Publicas

Mantenimientos de subestaciones eléctricas
Mantenimiento de equipos de aire acondicionados

Mantenimientos de plantas de emergencia

Administrar eficientemente el contrato del agua envasada y
propiciar las entregas oportunas las diferentes unidades
organizativas a nivel institucional

Registro y control de ciudadanos que requieren los diferentes
servicios del MTPS

Registro de llamadas y asesorias a los ciudadanos que consultan
en el Call Center

Organizar actividades de recreacion y sano esparcimiento para
el personal

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

12

555

435

100

17052

12

12

San Salvador, Agosto 2017

Informe

informe

Informe

Informe

Porcentaje

Capacitaciones

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Convivio

50

18.64

1421 1421 1421

50

40

7.42

50

40

4.99

FECHA: AGOSTO/2017

35

19.61

1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421

50

40

5.46

50

40

4.15

50

40

5.26

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

35

25

4.66

50

40

6.45

50

40

10.5

MINSTERIG OF TRASALO
¥ PREVISION 3QCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGER

—_—
MODIFICACION: 01
$50.00
1 1 $100.00
50 35 $14,500.00
40 25 $14,500.00
8
(=]
= I » 8
o
i ! $100.00
$ 10,000.00

1 $ 25,000.00

i $6,000.00

$ 26,430.60
1 I $500.00
1 1 $500.00
b $0.00
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El Plan Esta sujeto a
modificaciones

No se ha podido realizar
ninguna capacitacién
dado que la UNAC no ha
podido proporcionarnos
el apoyo con la persona
técnica que imparte las
capacitaciones.



MINSTERIO DE TRARAIO
¥ PREVIZION 3GCIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL inionos pana crecen

e
-‘—x’

EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01
Garatizds g gynglon.ch sadigns generdl; perpante dely . Consultas 2200 200 210 175 200 205 215 175 200 220 210 175 50.00

Clinica Empresarial 1S55/MTPS,

Formulacién de proyecto Reparaciones en Infraestructura y
Equipamiento Basico, C.R. Dr. Mario Zamora Rivas, La Palma, 1 Carpeta Técnica ah $300.00
Chalatenango.

No se ha podido cumplir
los meses de mayo y

3.1-23.R9.0E5 Supervision de proyecto Reparaciones en Infraestructura y junio, debido que el
Ji-pa, .R9. ¥ Equipamiento Basico, C.R. Dr. Mario Zamora Rivas, La Palma, 5 Informe T 1 1 1 1 $4,000.00 Ministerio de Hacienda
dernizar  los Chalatenango no ha c9pﬁ;mlado la :
atros de .aSIgna.c‘lon el monto de
creacién para inversion.
e funcicnen
no centros de
macién. Incrementar If:’s visitfntes en_ los Centros de Recreacion en un 203500 Reporte Mensual E g § E E % § é E E E E ——

10% con relacion al afio anterior. o =] o = o = = = ] ~ 0 o

Promocionar los Centros de Recreacion 180 Reporte 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 $500.00

RESPONSABLE: LICENCIADA YOLANDA DEL CARMEN DUENAS FIGUEROA

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2017 Pagina 15 de 49



MIN3TERIC DE TRABAIO
¥ PREVISION BOGIAL

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

APAT2017

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL o MR Rt
e
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

Crear, socializar y monitorear la aplicacion de las herramientas para la

transversalizacion (guias, lineamientos, listas de chequeo, diagndsticos, acoso 4 Documentos 1 1 1 1 $20.00
laboral y acoso sexual)
Evaluar la aplicacion de los instrumentos para incorporar lenguaje inclusivi
S e e o i kil - Documentos 1 4 ¥ 1 2 $1,000.00
acciones afirmativas y actualizarlos de acuerdo a los resultados obtenidos
A22.1-17.R8.0E5
Proceso de |dentificar y elaborar instrumentos institucionales para la transversalidad de
transversalizacién género en coherencia con la Politica Institucional de lgualdad y Equidad de 2 Documentos 1 0 1 $1,000.00
del enfoque de (Ganero
género en el MTPS
en ejecucion a partir e ' . X . . .
Asesoria técnica a Direcciones, Unidades y Oficinas para la incorporacidn del Y
del 2015 enfoque de género (boletin estadistico, planes de inspeccidn, VIH, etc.) 2 Asesouas S : L A xR O $1,000.00
Articular la promocién de la igualdad salarial a la campafia del violentometro 1 i 1 $1,000.00
laboral
G ion de fechas importantes (8 de marzo, 10 de mayo, 2 Listas de
onmemoracion de fechas imp ( yo, 28 de S : ; 1 2 3 1 $15,000.00
mayo, 17 de junio y 25 de noviembre) asistencia
Socializacion de la Politica de Igualdad y Equidad de Género y su Plan de Listas de
¥ . 14 i
Accion en las 14 Oficinas Departamentales asistencia z 2 2 2 2 2 ; #700:00
A23.1-17.R8.0E5
Puesta en marcha de  Articular el Plan de Accién de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de
5 1 Infi 5
Plan de Accién de la  Género a la Planificacion Anual del MTPS orme ! 240000
Politica de Género.
Revisian del Plan Anual T j ituci imiento a las accion
evision de -a nua .de rabajo Institucional y seguimien as acciones 2 e 1 1 $200.00
de transversalidad de género
A24.1-17.R8.0ES Actualizacién y armonizacion de la normativa y reglamentacion interna, con la
Armonizar la legislacion de igualdad e instrumentos internacionales y nacionales de 2 Documentos : 1 $200.00

normativa del MTPS

derechos humanos, igualdad, equidad y no discriminacion vigentes

San Salvador, Agosto 2017
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on las leyes
1acionales e
nternacionales que
rotegen los
lerechos humanos y
aborales de las
nujeres.

125.1-17.R8.0E5
rear y poner en
uncionamiento un
Aecanismo
nstitucional para la
zualdad de Género
n el MTPS, a partir
lel 2015.

126.1-17.R8.0E5
'rocesos de
ormacién en
jualdad acordes a
35 necesidades de
as direcciones del
ATPS.

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL B Ll
——_'—'—-....-‘__-_'_‘
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

Elaborar propuestas de reformas e iniciativas legisiativas para homologar la o -
Se solicita eliminar

legislacion de igualdad y violencia de género con el Cédigo de Trabajo, y otros 0 Informes 0 0 $200.00 ctiridad
instrumentos del ambito laboral
Formular el instructivo para el funcionamiento del mecanismo de igualdad 3 Instructivo 0 1 $100.00
; . ieual i 3
Agen(lia de trabajo de mecanismo de igualdad y seguimiento a la agenda de 3 ifoirige 0 0 1 1 1 $100.00 Maveractividad
trabajo.
U
Cursos de masculinidades 2 e 11 $1,000.00
asistencia
; Listas de
Cursos en género, derechos humanos y laborales 2 |'sta i 1 1 $1,000.00
asistencia
i Li g il
Talleres con enfoque de género i l_stes d? 1 $700.00 Cambiar diplomado
asistencia

por talleres

27.1-18.R8.0E5

liseiiar, wvalidar vy
oner en marcha el
rograma de
ertificacién del
istema de Gestién
e lgualdad de
iénero dirigido al
actor privado.

Planificacion y organizacion del sistema de gestién de igualdad de género-
sellos de igualdad laboral dirigido al sector privado, implica la creacion de
herramientas, procesos de formacidn e instalacion de capacidades y plan
piloto

Informes de

avances #200.00

28.1-19.R8.0E5

Articular acciones con ministras y viceministras nombradas en la gestién

1 .
: de gobierno 2014-2018. 9 Informes 1 1 $1200:00
spacios de
sordinaciol . ;

i ma'c‘l 0 o Y Seguimiento a la mesa de mujeres empresarias por la igualdad 2 Informes 0 1 1 $50.00
rticulacién:  Comisién
tinisterial ‘de mu;feres, Seguimiento a la mesa de mujeres por los derechos laborales 2 Informes ] 1 1 $50.00
1esa de mujeres
mpresarias, mesa de o i g o=

| | TE

FEOIEEEORES dé Seguimiento a la Comision Técnica Especializada (CTE), mesa de i informes 1 1 1 1 $15.00

autenomia econdmica y subcomision de prevencidn de violencia entre

San Salvador, Agosto 2017 Pdgina 17 de 49



MINSTERIG DE TRABAIO
Y PREVIZION 50CIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e R
’-——\_'-/
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 .MODIFICACION:GI

mujeres, Comité para otras (mesa de género del sector justicia e instituciones afines) a través de
Convenio 189, Comité la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE)

para Organizaciones de

Mujeres Sindicalistas. Monitorear la participacion e incidencia del MTPS en los diferentes

= T . s A 4 Infi
espacios de coordinacidn y articulacion interinstitucional niormes 1 1 1 2 $15.00
Seguimiento al comité interinstitucional para incidir en la ratificacion del
c. 189, sobre los derechos de las mujeres trabajadoras del hogar 3 Informes 1 1 1 $15.00

remuneradas

RESPONSABLE: LICENCIADA ANA YANCY GARCIA HERRERA

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2017 Pagina 18 de 49



EDICION: 01

APAT2017
MTPS

REVISION: 01

COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: AGOSTO/2017

MINISTERIC OE TRABAID
Y PREVIZION 30CIAL

ELSALYADOR

,—-——-—..______/
‘——_—u\_'_____,

MODIFICACION: 01

A30.1-21.R9.0E5 Orientar los

procesos y servicios
institucionales hacia la
ciudadania, utilizando

tecnologias de la informacién y
comunicaciones y estableciendo
un sistema de gestién que
permita la medicién, el control
y la mejora del desarrolio de los
procesos.

A31.1-21.R9.0E5 Fortalecer los
mecanismos de direccién
estratégica en la Institucién,
basados en el Modelo para una
Gestidn de Excelencia, asi como
su seguimiento y evaluacién.

Disefic de Procesos

Redisefio de los Procesos

Monitoreo y seguimiento de Indicadores
Evaluacion de Indicadores de eficiencia

Monitoreo y seguimiento de Indicadores del SIMET! (trabajo
infantil)

Revisar Estructura Organizativa

Manuales de Organizacidn y Funciones y de Puestos
Politicas y Normas

Evaluar Plan Anual de Trabajo 2016

Lineamientos para la Formulacidn del PAT 2018

Plan Anual de Trabajo 2018

Seguimiento Mensual del Plan Anual de Trabajo 2017
Evaluacion trimestral al Plan Anual de Trabajo 2017

Evaluacion del Plan Estratégico Institucional - Matrices de
seguimiento PQD/PEI

Plan de Gestion de Riesgo 2017
Evaluacion del Plan de Riesgos 2017

Autoevaluacion del MTPS por Modelo CAF

San Salvador, Agosto 2017

12

Diagrama
Firmado

Diagrama
Firmado

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Estructura
Organizativa

Documento
Documento
Informe
Documento
Documento
Seguimiento

Informe

Informe

Documento
informe

Informe

1
1 1
ik I
1 hi%

$344.91

$200.00

$150.00

$150.00

$100.00

$25.00

$100.00
$100.00
$100.00
$100.00
$100.00
$100.00

$100.00
$250.00

$100.00
$100.00

$100.00
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MINSTERIG DE TRA
¥ PRLVISION SOGIA

EL SALVADOR

BaO
v

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL B g
“—_\_..———"’
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01
Facilitar equipos de Mejora continua de los procesos clave:
DGIT, DGT y DGPS. 1 Informe 1 $300.00
Encuesta de Satisfaccion al Usuario interno y externo 2 Informe 1 1 $100.00

A37.1-26.R9.0E5 Disefiar e
implementar un sistema de
gestion de inversién publica
Institucional y de cooperacién
(técnica, financiera y en
especie). Esta dltima, con
cuotas de proyectos por
direccién y regiones.

Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversion Publica,
el seguimiento mensual de la Inversion Publica Institucional

Actualizacié
n

12 1 $100.00

Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversion Puablica,
el seguimiento cuatrimestral del Programa Anual de
Preinversién Publica Institucional

Actualizacio

n $100.00

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacion de
Inversion Publica el Programa Anual de Preinversion Pablica
Institucional

Actualizacié

i $100.00

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacion de
Inversion Plblica el Programa de Inversion Publica del
Mediano Plazo Institucional 2010-2014

Actualizacio

= $100.00

Dar seguimiento a la formulacion de Perfiles de Proyectos Perfiles $150.00
Formular el Presupuesto de Coordinacion y Desarrollo

Esta actividad depende de la
Institucional

Presupuesto : 3 e
R Unidad financiera Institucional

$100.00

Formular el Plan de Compras de Coordinacion y Desarrollo
Institucional

Esta actividad depende de la
Unidad financiera Institucional

Plan $100.00

A45.1-30.R10.0E5 Establecer una
estrategia de fortalecimiento de
los mecanismos de transparencia,
participacién ciudadana,
anticorrupciéon y acceso a la
informacién Publica del MTPS

Memoria de Labores junio 2016-mayo 2017, Documento $162.00

Rendicién de Cuentas junio 2016 — mayo 2017 Documento $163.00

RESPONSABLE:

FIRMAY SELLO:

INGENIERO JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA
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MINSTERIC D TRABAJG
Y PRLYISION BOCIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL UAMOHoS PARA CRECER

e ———
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
Emision de
Revision y ampliacion de manual de Buenas Practicas Ambientales 2 Instructivo/ma 1 1 $50.00
nual
Son Actividades
que surgen en
coordinacién con
Cooperar con Proyecto de Saneamiento Ambiental en el Plan Maestro, A Campaiia- 1 1 1 i 0 $150.00 el Ministerio de
colaborando con SINAMA Centro de Gobierno Informe ; Medioc Ambiente
y no se prevé la
consecucion de
mas cooperacion
A32.1-22.R9.0ES Diseiiar un
sistema de gestion ambiental Realizar campanas de concientizacion acerca del reciclaje a todo el Campanfia-
2 ¥ i $100.00
para el MTPS acorde a los personal del MTPS Informe
lineamientos del MARN y
una propuesta interna de Colaborar con Jefatura de Centros de Recreacion en la propuesta de la
mejores practicas ecolégicas reutilizacion de los desechos organicos generados, para elaboracion de 2 Informe 1 1 $ 50.00
institucionales. compostaje
Revisién y/o elaboracién de Manuales o Instructivos complementarios a Emisich de
Y o ; 2 instructivo/ma 1 1 $100.00
las programas o actividades por realizar atial
Es actividad a
Parnc.lpa?mn'\{ colaboracién de la UMA en actividades, dentro y fuera 6 Firmes 4 2 $50.00 solicitud de otras
de |a institucién areas o
Ministerios
s i ; | | 5
Revisién y presentacion de informes del avance de las actividades 12 lifsiriss 0o T M H L Aa s W 1 $0.00

programadas y no programadas cada mes

RESPONSABLE: INGENIERO SALVADOR IRAHETA

FIRMAY SELLO:
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MiN-STERIO DE TRABAJO
Y PREVITION 30CIAL

LOFIFRNO 0

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL'SALVADOR

APAT2017

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL B il
et
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

A35.1-25.R9.0E5 Programacioén
y administracién del gasto

piblico, consdaranas Ia Elaborar Anteproyecto de Presupuesto Institucional i Documento 1 $575.56
politica de ahorro y austeridad,
transparencia, probidad vy
rendicién de cuentas. Elaborar Programacién de la Ejecucion Presupuestaria 1 Documento 1 $575.57
De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una
Elaborar Compromisos Presupuestarios 2646 Compromisos 337 300 255 214 255 255 150 150 185 190 190 165 $1,726.69 disminucion de las
principales actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.
Realizar Informe Trimestral a Sefiores Titulares 4 Informes 1 1 1 1 $225.00
De a acuerdo a recorte
A36.1-25.R9.0E5 Disefiar presupuestario se ha
incicadores s el Elaborar solicitud de cuotas para el pago a empleados producido tna
seguimiento de la asignacion R E 164 Reporte 12 12 12 12 12 12 [EiGHIEiE 16 16 16 12 $2,077.26 disminucién de las
= de la Institucion, Proveedores internos y externos. e e
presupuestaria, presentando principales actividades
estatus trimestral a todas las realizadas por la Unidad
direcciones. Financiera.
De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una
Transferencias de fondos a las cuentas corrientes 89 Chedq”gs" Notas ;2 7 7 7 7 [EREREE SO $959.27  disminucion de las
2520 principales actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.
Reintegra a la Direccién General de Tesoreria, de los Cheque/Nota
N B olads 2 1 1 $575.56
saldos sobrantes al cierre del ejercicio fiscal de Cargo

San Salvador, Agosto 2017
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MIN/ZTERIC DE TRABAJO
Y PREVISION BOCIAL
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Preparar los Estados Financieros e Informes Periddicos —

Relacionados con la Gestion Financiera y 15 X = 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a $1,438.91
. B Financieros

Presupuestaria de la Institucion

De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una

P Bi icios a Pr ores, Viatico: h A
ago de Bienes y Servicios a Proveedor iaticos y 168 C eqL_Je Y 26 48 48 48 48 48 35 35 15 35 35 27 $863.35 dismifiuclon de e
Transporte al personal Efectivo e e
principales actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.
De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
Elaboracion de Pdlizas de Reintegro de Viaticos, i i isminucicé
shoracion:de Polizas de Relntegrode Viati 217 Polizas 12 20 20 2 20 20 [EREEHETCE NSOl ;s Producido una disminucion
Transporte y Proveedores de las principales

actividades realizadas por la
Unidad Financiera.

RESPONSABLE: LICENCIADO LUIS MARIO FLORES

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2017 Pagina 23 de 49



MINISTERIG DF TRABAJO
Y FREVISION 30CiAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL'SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL S
"—-__\__-/

EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Los documentos estaran disponibles
en formato digital seleccionable en

Elaboracidn de un informe semestral sobre informacién procesada

G 2 I 1 . | T i
por la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica nforme 1 =500 EI, ‘port.a e ren_sparenua : .d.EI
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social
Publicar en cartelera institucional informacién de interés social 12 Publicaciones 1T 4. 10 &2 T 1 I 32 3 1A 1 $50.00

Las publicaciones son enviadas junto
con el informe de actividades al
Despacho Ministerial y a la Directora
Ejecutiva en formato digital y son

A45.1-30.R10.0E5 Publl.cacm’)n de In.forme estadistico mensu.af d? ‘sollcRudes 12 Informes 1., 4. 3! 88 4 L) % i oE 1 1 $50.00 publicados en formato digital en el
Establecer una tramitadas enla Unidad de Acceso a la Informacién Publica apartado Estadisticas dentro del
estrategia de Portal de Transparencia del
fortalecimiento de los Ministerio de Trabajo y Previsién
mecanismos de

Social
Las Charlas son impartidas en las
Oficinas  departamentales y en

transparencia,
participacién
ciudadana,

B L Informe y colaboracién con los jefes de las
anticorrupcién \ C'harias v e_l Accest izt la Informacion: Pilblica: y ftemat 2 Registro de 1 i $150.00 mismas si hacen las convocatorias
acceso a la vinculados ala misma Asistencia de las departamentales para que
:;af;:'rwr:;csién Piblica participen y sean tomadas en
e

cuenta todas

Esta capacitacion es impartida a los
directores, jefaturas del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, asi

% enlE : . i Informe y 7
Capacitacion en materias de la Ley de Acceso a la informacion : como también a los enlaces que la
Ei : : 1 registro de 0 S5 $100.00 = S

Publica y temas vinculadoes a la misma e OIR tiene en cada una de las oficinas
y direcciones. Los Ponentes son
personal Juridico del Instituto de
Acceso a la informacién Publica

Dar tramite y resolver las solicitudes de informacién publica 132 Resoluciones 10 10 10 10 10 10 12 12 12 12 12 12 $300.00 Eorcomportamientoicel Htimer

semestre
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los memos son enviados a las
direcciones y jefaturas para la
actualizacién de informacién
oficiosa segun Articulo 10 de la LAIP,
luego SOmos evaluados si
cumplimos por medio de la
4 Memorandum 1 1 1 1 $100.00 Secretaria de Transparencia vy
Participacion ciudadana y
Anticorrupcion asi como también
por estandares del reglamento de la
LAIP siendo el ente evaluador de
estos cumplimientos el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica
La nota es puesta por medio de las

Gestionar la Informacidn Oficiosa con las diferentes Direcciones y
Jefaturas

p— - " Nota del evaluaciones que hacen cada tres
Actualizacion de la Informacion Oficiosa en el Portal de .
v 4 Ranking 1 1 1 1 $100.00 meses de acuerdo a la LAIP y por
Transparencia i )
Institucional parte del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica
Actualizar indice de Informacion Reservada 2 Informe 1 1 $100.00
A46.1-30.R10.0E5
Implementar . . i
: Registro de Por comportamiento del primer
7 Consultas Directas 5' 5| .5 .
procesos de Quejas y u i 60 onailtas 5% § i8 5 gL s B s 5 $50.00 e
Avisos
{confidenciales) que
garantice respuesta a
la poblacién sobre las Recepcion de Quejas y Avisos 4 Informe 1 1 1 1 $50.00
demandas
interpuestas por
incumplimiento  de
. Py i i
deberes de  los (Consultas Ciudadanas 60 Informe 5. 5 & &5 & 5 I8 & 5 5 5 5 5100.00 ORI N
funcionarios v semestre

funcionarias publicos.

RESPONSABLE: LICENCIADA YENY GARCIA

FIRMAY SELLO:
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Se ha hecho el manual de
Valoracién, Seleccién y
Eliminacion Documental, que hay
que agregar a este listado de
manuales normativos. Este
manual no se proyecto el afio
pasado; pero debido a su
Elaboracion v entrega de ] !Vianuales de Digitalizacion, 3 Wakualis i 5 Al A $15.00 mpqrtancf? para el »
Carrespondencia y Correo Electrénico al CDI funcionamiento del Comité de
Seleccion y Eliminacion
Documental, se ha elaborado
prioritariamente a los que ya se
habian proyectado. Por eso se ha
anexado. Asi mismo el de
digitalizacion se reprograma para
entregarlo en el mes de agosto.

A44.1-30.R10.0E5 EIaboAr:.acnoln‘ de Reseiia Historica Institucional (Comité de 1 DeGHriEALEL 1 $15.00
Identificacién Documental)

Contar con
informacion % 5o s 5 o
R Elaboracién de Indice Legislativo (Comité de Identificacion
organizada, 1 Documento. 1 $15.00
K Documental)
digitalizada ¥y
actualizada para s 8 . sory e
byiHan risbusstad Elaboracion de Repertorio de Funciones (Comité de Identificacién 4 DESh et i $15.00
£ Documental)
eficientes a la
ciudadania. = 3 i "
Elabor n Repertori Series Documentales (Comité d
bo' acno” de Repertorio y ies Docume! s | e 1 Bocirmiaiia: 1 $15.00
Identificacién Documental)
Debido al retraso en la
programacién de las
capacitaciones por parte de la
seccion de capacitaciones; (en las
capacitaciones se le explica a los
asistentes como tienen que
i i | a TPCD Tablas Pl
Elaboracion de Tabla Plazos de Conservacién Documental Tabla. Informe Elaborarl CDTablas Flaze:de

7 1 1 1 1 1 b i 1 1 $10.00 Conservacion Documental); se ha
(Borrador) de Avances. . i >

tenido que ir posponiendo la
elaboracién de dichas tablas por
parte de las oficinas
administrativas que son las que
tienen que elaborarlas. Y la
elaboracién del consolidado de la
tabla (borrador) tendriamos que
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hacerla hasta el préximo afio.

Se agregan cuatro meses mas para

T ———— thib e BorEtTa Listado de recuperar lo que no pudo hacerse
n &

o tip"r: dle ;ynt glm rl hiva MHRieMERtItIONCe ormativaice 75 Visitas e 15 15 15 15 15 SIOAETONETONST0 $15.00 en los cuatro primeros meses de

ESstRMLCocUmENtaly are Informe. lo proyectado. Se justifica también

segun punto anterior.

Se agrega un mes mas. Aunque la
tabla en borrador quedara hasta

Informe de el préximo afio. Ya que con el
Elaboracidn de Tabla de Valoracion Documental (Borrador) 8 Avances y 1 1 1 b b 1 1 1 g $15.00 seguimiento que se esta dando a
Tabla. las oficinas, se ha comprobado
que no han comenzado a
elaborarlas.

Se agregan dos capacitaciones,
debido a la solicitud de oficinas
departamentales y a la
programacién de la seccion de
capacitaciones de Recursos

Capacitacion a personal de Oficina Central y Departamental 6 Informe 15 2 $30.00

Humanos.
Cumplim.ientc y seguimiento‘en la implementacion de normativa 75 iForme 15 15 15 15 15 $15.00
de gestion documental y archivo
Coordi n la preparacion ilacion de |
oordinar y asesorar e preparacién y recopilacion de las 12 fifsie g g la g b elalela gtz $15.00
transferencias documentales
Organizar y ordenar los documentos en el Archivo General 12 Informe B9 e L T 1 1 1 1 & p 1 2 -] e $15.00
Préstamo de documentos 12 Informe T | L (242 T8 L EJSEel 3B 4 3E 1 4 $10.00

RESPONSABLE:

LICENCIADA BANGIE NINETH HERCULES VALLE
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OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)

Numero de
. n h
Brindar Orientacion Laboral 8000 Po ofS8GUENAN ge0  e6g 663 663 668 668 668 668 668 663 663 660 $392.70
orientacion laboral
Numero de
A6.1-5.R1.0E1
CORGI PELEONBIEN NSRS oo st 166 182 200 211 212 231 249 24 226 236 232 209 $188.40
Desarrollo de un de trabajo
colocadas
marka e No de personas
articulacion Asesorar personas en temas e
interinstitucional desmirendentineis 670 asesoradas en‘ 35 37 100 100 35 35 100 33 35 100 30 30 $66.60
para la emprendedurismo
; . Numero de ferias
implementacion de  ealizar ferias de
programas de sitoEhibles 24 de a_utoempieo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
empleo, realizadas ,
empleabilidad y Numero de ferias
emprendimiento. Realizar de ferias de empleo 4 de gmpleo 1 1 1 1 $ 800.00
realizadas

Realizar kioscos méviles para Nifiisrede kigsens

la promocidn de los servicios 24 o § 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $28.80
o mdviles realizados

publicos de empleo

Realizar reuniones con jefes
de Recursos Humanos de
A7.1-5.R1.0E1 empresas privadas,

A 2 Lista de asistencia 1 1
Formular-una hoja instituciones del estado y
deruta paracel auténomas para el uso del
incremento de Portal Nacional de Empleo
participacion de las
empresas privadas,
sector piblicoy Realizar visitas de gestidn y
auténomas, que promocién de los servicios . )
ofrecen ofertas de pliblicos de-empleo alas 3705 Visitas realizadas 275 280 285 345 345 360 315 330 315 280 300 275 $ 626.00
empleo. empresas.
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocion,
asesoraria y
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de
promocién de la LGPRLT y
verificacion del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Brindar la capacitacion inicial
a las personas trabajadoras
integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Creacion de nuevos Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

Renovar Acreditacion de
personas integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de
verificacién al cumplimiento
del Art.10 del Reglamento de
Gestion, para constatar la
capacitacion a las personas
trabajadoras integrantes del
CSSO en materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de
diagndstico de Seguridad e
Higiene Ocupacional para
verificar las condiciones en
que laboran las personas
trabajadoras

285

395

17

348

300

182

visita técnica

Personas
trabajadoras
capacitadas

Nuevos comité

Personas
trabajadoras
renovadas

visita técnica

visita técnicas

San Salvador, Agosto 2017

25

25

15

20

15

25

40

40

25

16

25

40

30

16

20

35

30

20

13

25

35

40

30

16

25

35

40

30

16

25

30

26

25

16

20

30

24

25

13

25

35

24

25

16

25

35

25

25

16

Pagina 29 de 48

25

35

24

25

16

20

20

20

20

13

$57.97

$33.55

$12.18

$0.00

$57.92

$45.92

Se solicita el
incremento de la
meta

Segun el analisis del
comportamiento de
esta oficina tiene una
tendencia de no
cumplimiento y dicha
meta es a peticion.
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MTPS
EDICION: 01 REVISION: 01
Realizar estudios de ruido,
calor e iluminacién para :
verificar los riesgos 102 Estu-dlos g 9 9 7
realizados

ambientales que afectan a las
personas trabajadoras

Realizar visitas de

verificacion de cumplimiento

a las recomendaciones ieitasde

técnicas dictadas para 90 x S 6 6 6 6
) Wi verificacién

mejorar las condiciones de

5SSO de las trabajadoras y los

trabajadores

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacion, sustitucion o
renovacion de integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Lugares de

293 trabajo

20 35 30 20

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamenta

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: AGOSTO/2017

9 8 9 7 9
6 6 6 6 6
25 25 25 20 25

, coadyuvante al logro de un trabajo di

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

A11.1-9.R3.0E2
Revisar y evaluar el
proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccién para su
redisefio,
considerando
reducir los tiempos
de respuestay
elaborar un Plan
para el seguimiento,
monitoreo y
evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar).

Expedientes de inspeccién a
tramite sancionatorio

Expediente en tramite
sancionatorio

registro de establecimientos

asesoria personal

asesoria telefonica

240

3600

1040

Expedientes

Enviados 22 18 .

Autos de
mandar a OIR

empresas 33 30 30

Asesoria 300 300

Asesoria via

5 140
teléfono

100 100

San Salvador, Agosto 2017

20

40

35

300

100

20

a8

35

300

100

20 20 20 20
48 48 40 48
35 56 35 35
300 300 300 300
100 100 100 100

MINI3TERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION 5OGIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e ————
'MODIFICACION: 01
9 9 7 $17.67
6 6 6 $14.82
25 25 20

20 20 20 $255.20

48 48 40

56 35 35 $45.00
300 300 300 $443.70
100 100 100
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A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos
de inspeccién de
verificacion de
derechos laborales
(sectoriales,
territoriales,
enfocados en
grupos prioritarios,
etc.).

APAT2017

MTPS

EDICION: 01

asesoria via informatica

Hoja de Terminacion de
Contrato

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retire Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo entregadas
a personas Trabajadoras

Inspecciones del DIYC

Personas Trabajadoras
Cubiertas

plan de verificacion de pago
de aguinaldo

plan de verificacion de
cumplimiento de LGPRLT
(coordinacion)(departamenta
les)

plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24 de
la ley de equiparacion de
oportunidades para las
personas con discapacidad

plan del derecho de lactancia
materna

plan de verificacién de pago
de asuetos
(diiyc)(departamentales)
plan de trabajo infantil (diiyc,
uepald, agrop)

plan derechos de mujeres
(diiyc, uepald, agrop)

plan de verificacion de pago
de vacaciones

61

1893

103

49

919

3136

2553

67800

445

156

70

70

344

168

156

117

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

Asesoria via
correo

Solicitudes
atendidas

Solicitudes
atendidas

Solicitudes
atendidas

Solicitudes
atendidas

Solicitudes
atendidas

Inspecciones
de trabajo

Personas
Trabajadoras
Cubiertas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones
Inspecciones

Inspecciones

10

185

13

12

155

351

98

6750

208

13

14

13
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100

115

300

135

6250

167

13

14

13

100

102

280

300

4000

13

14

13,

100

66

201

151

6400

13

14

13

117

100

73

241

155

7500

13

164

14

13

FECHA: AGOSTO/2017

¥ 4 4

100 100 100

5 30 25

5 3 5

9% 52 52

230 230 250
210 340 250

6400 6650 5000

13 13 13

70

70

14 14 14

13 13 13

100

52

230

170

6650

13

180

14

13

MINATERIG DE TRABAJO
¥ PREVISION 3OCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e ——
et

MODIFICACION: 01

100 250 558

S 1 1
2 2 2
52 52 52

200 223 400

284 270 190
4350 4350 3500
70

13 13 13
14 14 14
13 13 13
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QE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

I-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales.

Elaborar solicitudes de
intervencion

721 Solicitudes 76 70 55 55 60 60 60 55 60 60 60 50 $170.00
conciliatoria
realizar audiencias
conciliatorias 597 audiencias realizadas 62 60 45 45 50 50 50 45 50 50 50 40 $7.50
A17.-13.R5.0E3 individuales y colectivas
Redisefiar y Elaborar solicitudes de
modernizar el notificacién de Renuncia 30 Solicitudes 2 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2
proceso de Voluntaria
intervencion 3
conciliatoria AgesOifas/Charla o 48 Asesoria 4 a a 3 4 4 4 4 4 3 a 4
individual y derechos laborales
colectiva Renuncias Voluntarias Aets deotificenion
- 30 de Renuncia 2 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2
Notificadas
Elaborada
Heuslomsis Canatos 4700 ContratosRevisados 725 500 300 275 600  S00 250 350 300 350 300 250 $450.00
Individuales de Trabajo

RESPONSABLE: LICENCIADA RUT NOEMI RODRIGUEZ CRUZ

FIRMAY SELLO:
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

Numero de personas gue han

Brindar Orientacion Laboral 2000 i : Ly 300 240 200 250 250 160 300 300 $300.00
recibido orientacién
Se proyecto con
la ausencia de
i i
Coloc_ar personas en puestos de 527 umero de personas 12 42 a5 40 5 40 45 40 58 58 42 40 $106.00 una compa‘nera
trabajo colocadas que tendra
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo permiso por
de un marco de Maternidad
articulacion A5 B e
interinstitucional para la esorar erst_)nas Eniemas.Ce 60 Informe 5 5 5 5 5 5 5 5 S 5 5 5
5 G emprendedurismo
implementacion de
programas de empleo,
ili N ferias d
empleabilidad y Realizar ferias de autoempleo j EoRae b 1 i 1 1 1 1
emprendimiento. autoempleo realizadas
N de ferias d I
Realizar ferias de empleo 1 un,‘em EERs I amPen 1 $103.00
realizadas
Realizar kioscos Moviles para la
promocion de los servicios publicos 12 Informe 1 1 2 2 1 1 6 1 3 . 5 $31.00
de empleo
A7.1-5.R1.0E1 Formular Realizar reuniones con jefaturas de
una hoja de ruta parael  Recursos Humanos de empresas
incremento de privadas, Instituciones del estado y 1 Informe 1

participacion de las
empresas privadas,

auténomas para el uso del Portal
Nacional de Empleo
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sector publico y
autonomas, que ofrecen

ofertas de empleo. Realizar visitas de gestion y

promocidn de los servicios piblicos 1250 Informe 100 100 100 100 100 100 100 126 108 108 108 100
de empleo a las empresas

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género

|-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

promocion de la LGPRLT y

verificacién del funcionamiento de 121 visita técnica 10 10 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10
los Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Brindar capacitacidn inicial a las Por

personas trabajadoras integrantes 95 Personas trabajadoras comportamiento
de los Comités de Seguridad y Salud capacitadas del primer
Qcupacional semestre

Creacidn de nuevos Comités de .

ité N ik 1 2|
Seguridad y Salud Ocupacional 10 Comité Nuevo 1 1 1 1 1 1 1 1 $12.00
Renovacion de Acreditaciones de
personas integrantes de comités de 38
Seguridad y Salud Ocupacional

A9.1-7.R2.0E1 Establecer
un protocolo para la
promocidn, asesorariay
supervision del Realizar visitas de verificacién al
cumplimiento de la cumplimiento del Art.10 del
LGPRLT y sus Reglamento de Gestidn, para
Reglamentos, desde una  constatar la capacitacion a las 78 visitas técnica 6 7 7 6 7 7 7 6 6 7 6 6
perspectiva de género. personas trabajadoras integrantes

del CSSO en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional

Personas trabajadoras
renovadas

Realizar visitas técnicas de

diagnostico de Seguridad y Salud

Ocupacional para verificar las 23 Visita técnica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
condiciones en que laboran las

personas trabajadoras

Realizar estudios de ruido, calor e
iluminacion para verificar los riesgos
ambientales que afectan a las
personas trabajadoras

21 Estudios realizados 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1
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Realizar visitas técnicas de

verificacion de cumplimiento a las

recomendaciones técnicas dictadas 10 Visita técnica 2 2 1 1 T 1 1 1
para mejorar las condiciones de 550

de las personas trabajadoras

Registrar lugares de trabajo que

realicen el proceso de acreditacidn,

sustitucion o renovacion de 46 Lugares de trabajo 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3
integrantes de Comités de Seguridad

y Salud Ocupacional

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccion a

, X 2 108 Expedientes Enviados 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
; tramite sancionatorio
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de Registro de establecimientos 212 empresas 10 18 21 20 20 20 15 20 20 15 18 15 $39.00
diligencias de solicitud
de inspeccion para su asesoria personal 960 Asesoria 100 95 75 75 80 80 80 90 75 75 75 60 $217.00
redisefio, considerando
; ; Hoj Retiro Vi i
reducir los tiempos de ol de Regnokumtan 2 Solicitudes atendidas 2 2 2l .2 2 2 2 2 2 2 2 2
respuesta y elaborar un  Publico
Plan para el seguimiento, Hoja de Retiro Voluntario L £
monitoreo y evaluacion Municipal 24 Solicitudes atendidas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
(incluye definir sistema . : :
H de Retiro Volunt
de indicadores a e hclak e 167 Solicitudes atendidas 15 15 15 15 15 10 15 1S 10 15 15 12
evaluar). oo i P
plasde Calcuioientreaacasa 243 Solicitudes atendidas SO 35 45 45 35 35 33 40 55 25 25 20 $95.00
personas trabajadoras
Inspecciones del DIIYC 998 Inspecciones de trabajo 50 85 50 98 54 69 106 124 66 100 106 90 $411.00
A1ZL9:RI0E2 Personas Trabajadoras
Anualmente, Personas Trabajadoras Cubiertas 7400 Cubierta; 800 500 700 500 600 600 600 500 700 800 600 500
implementar 10 planes
preventivos de
inspeccion de plan de verificacién de pago de 4
verificacion de derechos  aeuinaldo 120 Inspecciones 100 20

laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupas prioritarios,
etc.).

plan de verificacién del

cumplimiento del art. 24 de la

ley de equiparacion de 32 Inspecciones 3 2 6 2 2 2 15
oportunidades para las personas

con discapacidad
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EDICION: 01 REVISION: 01

plan del derecho de lactancia

35
materna
plan de verificacién de pago de 264
asuetos (diiyc)(departamentales)
plan de trabajo infantil (diiyc, 37
uepald, agrop)
plan derechos de mujeres (diiyc, 25
uepald, agrop)
plan de verificacion de pago de 48

vacaciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

50

FECHA: AGOSTO/2017

79

20

40

15

MIN'ITERIG OF TRABASO
¥ PREVIZION 80CIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e ——_ NN
e e

MODIFICACION: 01

70 15 10

3 6 2
2 2 2 2
3 3 10 3

Elaborar solicitudes de
intervencion conciliatoria

realizar audiencias conciliatorias
individuales y colectivas

Al17.-13.R5.0E3 Elaborar solicitudes de

Redisefiar y modernizar  otificacion de Renuncia 13
el proceso de Voluntaria

intervencion conciliatoria
individual y colectiva

Renuncias Voluntarias
Notificadas

Revisién de Contratos

Individuales de Trabajo 2

Solicitudes

audiencias realizadas

Solicitudes

Notificacién

Contratos revisados

70

63

80

ri

80

11

10

55

19

5

154

90

11 10 6 5 $29.00

10 9 6 i)

1 1 1 1

1 1 x 1
Por

g5 50 50 45 $88.00 compgrtamlentu
del primer

semestre

RESPONSABLE: LICENCIADA ELSY MARTINEZ

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2017
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

Numero de personas que
Brindar Orientacion Laboral 2500 han recibido orientacion 130 150 150 160 260 340 260 300 300 200 150 100 $150.00
Laboral

Colocar personas en puestos de Numero de personas

L 936 65 65 65 75 75 65 85 125 120 20 56 50 $50.00
trabajo colocadas
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo
de un marco de AsesErar .
personas en temas de Numero de personas
i e 20 20 60.00
articulacion emprendedurismo 8o asesoradas o 19 s
interinstitucional para la
implementacion de
programas de empleo, . s Numero de ferias de
i 1 1 1 1 1 - |
empleabilidad y Bedliarferesdeanioemles 8 autoempleo realizadas 1 1 $100.00
emprendimiento.
Realizar ferias de empleo 2 Nun,‘em dedferiasdecmpleo 1 1 $150.00
realizadas

Realizar kioscos mdviles para la Rl ees Tavias

promocién de los servicios 15 $ 1 2 1 2 2 1 2 2 2 $100.00
S realizados

publicos de empleo

Realizar visitas de gestion y
promocion de los servicios

A7.1-5.R1.0t1 Formular 2o 800 Visitas realizadas 50 60 60 50 90 80 75 60 75 75 65 60 $150.00
una hoja de ruta para el publicos de empleo a las

incremento de il s

participacion de las

empresas privadas, Realizar reuniones con jefes de

sector publico y Recursos Humanos de empresas

auténomas, que ofrecen  privadas, instituciones del Estado 2 Listas de Asistencia 1 1 $50.00
ofertas de empleo. y auténomas para el uso del

Portal Nacional de Empleo

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.
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EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

promocion de la LGPRLT y

verificacién del funcionamiento 92 Visita técnica 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 $170.00
de los Comités de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Brindar la capacitacion inicial a las

personas trabajadoras integrantes 6 Personas trabajadoras
de los Comités de Seguridad y capacitadas

Salud Ocupacional

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $70.00

Creacién de nuevos Comités de

12 Comité 1 3 1 1 1; 1 1 d
Seguridad y Salud Ocupacional DRiEueYD 1 L 1 1 B #3500

Renovacidn de acreditaciones de
personas integrantes de Comités 29

A9.1-7.R2.0E1 Establecer  ga seguridad y Salud Ocupacional
un protocolo para la

promocion, asesoraria y : - o
supefvisidn del Realizar visitas de verificacion al

cumplimiento de la cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestidn, para
LGPRLT y sus
constatar la capacitacion a las 49  Visita técnica 2 2 2 2 2 3 6 6 6 6 6 6 $30.00 :\nuTento De
personas trabajadoras integrantes etas
del CS50 en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional

P jadoras A
ersonas trabaj 1 1 1 1 1 6 5 s 3 3 2 $35.00 umento De
renovadas metas

Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

diagnostico de Seguridad e

Higiene Ocupacional para verificar 62 Visita técnica 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6 4 4
las condiciones en que laboran las

personas trabajadoras

Registrar lugares de trabajo que

realicen el proceso de

acreditacién, sustitucién o a0 Lugares de trabajo
renovacion de integrantes de registrados
Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de lo chos laborales y condicione: trabajo digno

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la t de un trabajo digno.

es de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas v sus derechos laborales.
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A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de
inspeccidn para su
redisefo, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion
(incluye definir sistema
de indicadores a
evaluar).

Al12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de
inspeccion de
verificacion de derechos
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupos prioritarios,
etc.).

APAT2017
MTPS

EDICION: 01

Expedientes de inspeccion a
tramite sancionatorio

registro de establecimientos

asesoria personal
asesoria telefonica

asesoria via informatica

Hoja de Terminacion de
Contrato

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retiro Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo entregadas
a personas usuarias

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras
Cubiertas

plan de verificacion de pago
de aguinaldo

plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24 de
la ley de equiparacion de
oportunidades para las
personas con discapacidad

plan del derecho de
lactancia materna

plan de verificacién de pago
de asuetos
(diiyc)(departamentales)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

93

222

570

276

535
24

13

708

685

3976

55

20

34

24

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

Expedientes Enviados

empresas

Asesoria

Asesoria via teléfono

Asesoria via correo

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

San Salvador, Agosto 2017

10

30

45

33

48

15

40

47

400

50

20

58

35

48

18

60

350

18

40

26

55

20

62

65

300

FECHA: AGOSTO/2017

22 26 15

60 72 70

18 17 26

40 35 60

22 20 21

70 85 80

47 55 58

350 320 340

2 2 2
2 3 3
8

12

40

22

50

22

50

55

400

15

40

34

40

20

60

60

275

MK STERIO DE TRALAID
Y PREVIZION BOCIAL

FL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—_—
MODIFICACION: 01
10 9 10 7

17 11 16 20

50 25 40 30

15 9 20 21

45 44 40 30

1 1 1 1
1
19 20 20 20
65 50 42 40

57 56 65 60

311 420 250 260

1 2 1 1
3 3 2 3
4 4
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$30.00

$35.00

$60.00

$30.00

$5.00

$35.00

$15.00

$15.00

$30.00

$40.00

$150.00

$30.00

$15.00

$20.00

$30.00

$30.00
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MTPS

EDICION: 01

plan de trabajo infantil
(diiyc, uepald, agrop)

plan derechos de mujeres
(diiyc, uepald, agrop)

plan de verificacién de pago
de vacaciones

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

48 Inspecciones
60 Inspecciones
24 Inspecciones

FECHA: AGOSTO/2017

4 4 4
5 5 5
2 2 7L

MiN STERIG DE TRABAJO
Y PREVITION BOCIAL

SRIEANG O

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e —t
MODIFICACION: 01
$30.00
5 5 5

$60.00

2 2 2 $15.00

Al17.1-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar
el proceso de
intervencion conciliatoria
individual y colectiva

Elaborar solicitudes de
intervencion conciliatoria
2017

Realizar audiencias
conciliatorias individuales y
colectivas

Elaborar solicitudes de
notificacion de Renuncia
Voluntaria 2017

Renuncias Voluntarias
Notificadas 2017

Revision de Contratos
Individuales de Trabajo
2017.

65 Solicitudes

45  Audiencias realizadas

3 Solicitudes

3 Actas

550 Contratos revisados

131

55

50

25 70 50

15

40

75

5 5 4 $30.00
4 3 2 $20.00
1 $10.00

1 $10.00

14 15 10 $10.00

RESPONSABLE:

FIRMAY SELLO:

LICENCIADO AMERICO PORTILLO

San Salvador, Agosto 2017
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

Numero de personas
Brindar Orientacién Laboral 2000 que hanrecibido 100 100 200 150 125 125 250 250 250 250 100 100 $20.00
orientacion Laboral

Colocar personas en puestos

de trabajo 640  Personas colocadas 43 53 52 58 56 52 52 53 51 53 61 56 $80.00
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo
de un marco de i |
articulacibn Realizar ferias de autoempleo 6 ree;:?zsaggsautoemp = 1 1 2 1 1 $120.00
interinstitucional para la
implementacién de ) Ferias de empleo
programas de empleo, Realizar ferias de empleo 2 sl 1 1 $100.00

empleabilidad y

emprendimiento. 5 . e
p Realizar kioscos mdviles para " g
Kioscos moviles

la promocion de los servicios 12 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 30.00
A realizados
publicos de empleo

Asesorar personas en temas Numero de personas

. 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 $120.00
de emprendedurismo asesoradas
Realizar visitas de gestion y
promocion de los servicios - "
A?.:-s,lAil,OEl Formular publicos de empleo a las 933 Visitas realizadas 66 80 80 80 80 80 80 67 80 80 80 80 $150.00
una hoja de ruta para el empresas
incremento de
participacion de las
empresas privadas, Realizar reuniones con jefes
sector piblico y ; de Recursos Humanos de
autonomas, que ofrecen i
ofertas de empleo. SR esas pligtas,  § Lista de asistencia 1

instituciones del estado y
auténomas para el uso del
Portal Nacional de Empleo
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Renovacion de acreditaciones

de personas integrantes de Personas trabajadoras
Comités de Seguridad y Salud renovadas
Ocupacional

8 12 8 8 12 8 16 8 16 12 8 $10.00

Creacion de nuevos Comités
de Seguridad y Salud 9 Comité nuevo it 1 1 1 1 1 1 al 1 $1.00
Ocupacional

Brindar capacitacion inicial a
las personas trabajadoras Parsonas trabajadoras
A9.1-7.R2.0E1 Establecer integrantes de los Comités de 36 capacitadas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $30.00
un protocolo para la Seguridad y Salud
promocion, asesorariay ~ Ocupacional.
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus Realizar visitas técnicas de
Reglamentos, desde una  promocion de la LGPRLT y
perspectiva de género. verificacién del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

58 Visitas de Promocién 4 4 6 4 5 6 5 4 6 5 L3 4 $33.00

Realizar visitas de verificacion
al cumplimiento del Art.10
del Reglamento de Gestion,
para constatar |a capacitacién
a las personas trabajadoras
integrantes del CSSO en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

56 Visitas técnica 4 4 5 4 5 5 5 4 6 5 5 4 $30.00
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Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacion, sustitucion o 40 Registrar lugares de 2 3 i 5 3 4 3 4 3 5 4 3

renovacion de integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
QOcupacional

trabajo

QE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccidn a

5 > i 95  Expedientes Enviados 8 10 12 9 7 8 7 8 7 6 7 6 $14.00
tramite sancionatorio
asesoria personal 240 Asesoria 35 32 28 35 50 42 10 10 10 10 10 10 $17.00
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y deTerminadiin
evaluar el proceso de E"‘a EARTIMNAGION S 60  Solicitudes atendidas a 5 5 4 3 4 6 5 4 6 2 10 $12.00
diligencias de solicitud ontrato
de inspeccion para su
redisefio, considerande Hoja de Retiro Voluntario - .
0 ol peietie selntar) 13 Solicitudes atendidas ) 1 8 2 $13.00
reducir los tiempos de Publico
respuesta y elaborar un
Plan para el g . =
Hoja de Retiro Voluntario - .
seguimiento, monitoreo M:nicipal : : 6  Solicitudes atendidas a4 ¥ 1 1 2 $10.00
y evaluacion (incluye
definir sistema de
indi Hoja de Retiro Voluntari
indicadores a evaluar). pgi ags oo o 50  Solicitudes atendidas 7 4 3 2 4 4 5 4 5 3 4 5 $10.00
Hoj; lcul
ojas de Calculo entregadasa 370 gopiiryges atendidas 30 23 25 25 35 30 30 32 35 30 35 45
personas Trabajadoras
. Inspecciones de
i i B Inspecciones del DIYC 475 sralbos 18 27 44 35 40 56 a4 47 36 60 35 33 $90.00
Anualmente,
implementar 10 planes P Trabaiad P T >
preventivos de cs:i::ta; fengjacoras 5125 o 5°"gzbkf:ri’:iad°ras 440 420 425 8OO 380 380 400 385 410 395 400 290 $83.00
inspeccién de
verificacion de derechos Ficacis
laborales (sectoriales, Z'a" de Vel;' icacion;de’pagd 98 Inspecciones 80 18 $83.00
territoriales, enfocados e.aguinaldo
en grupos prioritarios,
| ficacid
etc.). plan de verificacion de pago 30 hspecciones 30 $10.00

del salario minimo

San Salvador, Agosto 2017
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plan de verificacién de
cumplimiento de LGPRLT en
LT en piratecnia
(coordinacidn)

8 Inspecciones 8 $15.00

plan de verificacion del

cumplimiento del art. 24 de la

ley de equiparacion de 14 Inspecciones 14 $16.00
oportunidades para las

personas con discapacidad

plan del derecho de lactancia 18 Inspsceiarnes 18 $15.00
materna

plan de verificacion de pago

de asuetos 130 Inspecciones 45 40 45 $10.00
(diiyc)(departamentales)

Plan de verificacién de

brechas salariales (ind; com. y 50 Inspecciones 50 $13.00
serv.)

plan de trabajo infantil (diiyc,

6 Inspecciones 6 $5.00
uepald, agrop)
h jer
parydevechos de sujeres 12 Inspecciones i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $10.00
(diiyc, uepald, agrop)
lan d ificacid
pames V.e" icacion de pago S0 Inspecciones 50 $15.00
de vacaciones
Descanso semanal 52 Inspecciones 40 12 $27.00

RESPONSABLE: RUFINO CANALES

FIRMA Y SELLO:
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EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTOQ/2017 MODIFICACION: 01

OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD

Se cuenta con los gestores
de las Bolsas de Empleo.

Numero de personas (Presupuesto lleva
Brindar Orientacidn Laboral 14000 que han recibido 1100 1200 1400 1500 1300 1300 1500 1200 1400 1100 500 500 $1,225.95 implicito el proceso de
orientacion inscripcién de personas

demandantes de empleo y
Presupuesto CM Colon)

Presupuesto lleva

A6.1-5.R1.0E1 implicito todo tipo de
N I i6n, proceso de
Desarrollo de un marco  Colocar personas en gpsy: DUMENOCRDEIONTE | ue 0 g BiE | dEe] 22 488 NP gl BB S| M| SEma g T PTE
de articulacién puestos de trabajo colocadas permisos de trabajadores
interinstitucional para menores de edad y
la implementacion de Presupuesto CM Colon.
programas de empleo,
empleabilidad y Atesopar
personas en temas
e 3 .
emprendimiento. de emprendedurismo 50 Informe 50 50 50 50 50 $124.99
Realizar ferias de 12 fertajs de autoempleo 1 1 B 1 5 i i i 5 5 $124.99
autoempleo realizadas
Presupuesto de realizacién
feri feri
Realizar de ferias deempleo 6 umero de ferias de 1 1 1 1 1 1 TE T Wity
empleo realizadas personas colocadas de

dichas ferias de empleo
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A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para
el incremento de
participacién de las
empresas privadas,
sector plblico y
autonomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

APAT2017

MTPS

EDICION: 01

Realizar kioscos moviles
para la promocién de los
servicios publicos de
empleo

Realizar reuniones con
jefaturas de Recursos
Humanos de empresas
privadas, instituciones del
estado y auténomas para el
uso del Portal Nacional de
Empleo

Realizar visitas de gestion y
promocion de los servicios
publicos de empleo a
empresas.

24

3

3000

MW STERIG OE THABAJQ
Y PREVISION 30CIAL

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

Numero de kioscos
méviles realizados

Listas de asistencias

Reunién con
empresas

250 250 280

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

AY.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocidn, asesoraria
y supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de
promocion de la LGPRLT y
verificacion del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Brindar capacitacién inicial a
las personas trabajadoras
integrantes de los Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Creacion de nuevos Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

84

290

61

visita técnica 4 6 7
Personas

trabajadoras 14 14 15
capacitadas

Comité nuevo 3 4 4

San Salvador, Agosto 2017

FECHA: AGOSTO/2017

UNAMONOS PARA CRECER

_—-—'—-.._______,
_—-'——-._.____/

MODIFICACION: 01

Se trabaja en coordinacién
con otras instituciones o
Alcaldias que solicitan el
servicio.

2 3 2 2 $124.99

1 $124.99

280 280 250 170

Depende de la cantidad de
9 9 9 6 $74.99 nuevas empresas que se
instalen en el territorio

35 35 35 25 $124.99

8 6 8 4 $194.99
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APAT2017

MTPS

EDICION: 01

Realizar visitas de
verificacion al cumplimiento
del Art.10 del Reglamento
de Gestidn, para constatar la
capacitacion a las personas
trabajadoras integrantes del
€SS0 en materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Renovacion de acreditacion
de personas integrantes de

comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de
verificacién de cumplimiento
a las condiciones de
Seguridad y Salud
Ocupacional de las personas
trabajadoras

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacién, sustitucion o
renovacion de integrantes
de Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

200  visitas técnica

Personas
trabajadoras
renovadas

1075

800  \Visita técnica

Lugares de trabajo

295 :
registrados

1P

85

62

17

85

66

22

10

85

78

16

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales v condiciones de trabajo digno

17

75

46

22

17

85

76

22

FECHA: AGOSTO/2017

19 19 13 19

90 100 90 100

74 70 68 74

27 30 25 30

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de |a tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Al11.1-9.R3.0E2 Revisar
y evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccion para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar
un Plan para el
seguimiento,
monitoreo y
evaluacion (incluye
definir sistema de
indicadores a evaluar).

Expedientes de
inspeccion a tramite
sancionatorio

asesoria personal

asesoria telefonica

asesoria via informatica

Hoja de Terminacion de
Contrato

180 Expedientes Enviados

2395 Asesoria

2510 Asesoria via teléfono

10  Asesoria via correo

526 Solicitudes atendidas

San Salvador, Agosto 2017

255

215

40

18

200

225

50

15

205

225

45

15

180

185

35

13

200

225

30

10 18 11 15

205 205 190 205

215 215 195 215

50 48 38 35

100

74

30

20

200

225

75

18

95

70

30

15

45

MIN/ZTERIG DE TRABAJO
¥ PREVIZION EOCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e ———
MODIFICACION: 01

16 $74.99

85

42 $449.95

23

10

35

Pagina 47 de 49



Al12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de
inspeccién de
verificacion de
derechos laborales
(sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupos prioritarios,
etc.).

APAT2017

MTPS

EDICION: 01

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retiro Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo
entregadas a personas
usuarias

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras
Cubiertas

plan de verificacion de
pago de aguinaldo

plan de verificacion del
cumplimiento del art. 24
de la ley de equiparacién
de oportunidades para
las personas con
discapacidad

plan del derecho de
lactancia materna

plan de verificacion de
pago de asuetos
(diiyc)(departamentales)

Plan de verificacion de
brechas salariales {ind;
com. y serv.)

plan de trabajo infantil
(diiyc, uepald, agrop)

plan derechos de
mujeres (diiyc, uepald,
agrop)

58

58

1396

1330

826

75000

12

12

18

a4

a4

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Inspecciones de
trabajo

Personas
Trabajadoras
Cubiertas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

San Salvador, Agosto 2017

10

145

130

78

3500

115

105

70

7000

110

105

70

7000

12

90

90

58

3500

125

95

62

8000

FECHA: AGOSTO/2017

130

140

62

3500

135

130

70

7000

10

115

95

70

8000

125

105

72

9000

110

140

78

7000

98

100

70

7500

12

0 TRABAJO

TERIG 08
Y PREVISION 3CCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

98

95

4000

’-——-'—-.____'__,
e

MODIFICACION: 01

$349.96
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APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _Siioms e
’-——\__—/
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2017 MODIFICACION: 01

plan de verificacién de
pago de vacaciones

RESPONSABLE: LICENCIADA SILVIA GUADALUPE ELIZONDO DE ESCOBAR

12 Inspecciones 12

FIRMA Y SELLO:
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