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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS
MODIFICACION 2

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Brindar mantenimiento preventive y correctivo a la 12 Informes 4 L & 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $1,000.00
infraestructura informatica institucional (2017)
Soporte
Brindar soporte técnico al equipo informatico 1700 Tecrnlco 100 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 100 $1,000.00
institucional (2017) Realizado
A30.1-21.R9.0ES Orientar
los procesos y servicios
institucionales hacia la Brind tenimi i 1 i
HESINe] s Brincar mantenimicit preventivo 8l Teduipo:r jeqs Mantto. a 8 135 135 125 135 135 135 125 135 135 135 85 $1,000.00
ciudadania, utilizando informatico institucional (2017) Equipos
'_l:ecnologu_as de la Informaticos
informacién y
comunicaciones y . . By
estableciendo un sistema Implgm.entac::nf éel ISlstema e s o 3 Informes 1 1 1 $1,000.00 Tareas de la actividad:
de gestién que permita la  Asociaciones Profesionales capacitacion, pruebas, puesta
medicién, el control y la en marcha.
mejora del desarrollo de
los procesos. o .
Implgl‘!’lentaAEItJn del  Sistema d.e "Procesos 3 Tafaas 1 1 1 $1,000.00 Tareas de la actividad:
Administrativos (Compras - Bodega - Activo Fijo) capacitacién, pruebas, puesta
en marcha.

Documentos: Perfil de

Desarrollo e Implementacion del Sistema de Procesos 12 Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $1,000.00 proyecto, acta de
Administrativos (Recursos Humanos - Centros de constitucion, requerimientos,
Recreacidn - Vidticos) historias de usuario,

diagramas, pruebas,
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A43.1-29.R9.0ES
Fortalecer mecanismos y
herramientas

tecnolégicas de
comunicacién interna
que mejoren la

coordinacién de las
actividades de las

Oficinas Centrales,
Regionales y
Departamentales.

A47.1-31.R11.0E5
Meodernizacion del
sistema de estadisticas
laborales y contribucién
al impulso del OML.

Al7.l-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar
el proceso de
intervencién conciliatoria
individual y colectiva

APAT2017

EDICION: 02 REVISION: 02

Implementacion del Sistema Nacional de Inspeccion
de Trabajo (Versidn 2)

Brindar mantenimiento a los sistemas informadticos de
uso externo e interno, y al sitio web institucional.

Disponibilidad de los servicios de comunicacién
institucional (Correo Institucional - Intranet Telefonia)

Disponibilidad de la herramienta de Inteligencia de
Negocios orientado al andlisis del Mercado Laboral a
partir de los Sistemas Sustantivos

Implementacién del Sistema Informdtico para el
Seguimiento de Resolucion de Conflictos y Aprobacion
de Reglamentos Internos de Trabajo

Implementacidn del Sistema de Registro de Contratos
Individuales de Trabajo

12

12

Informes

Informe

Informe

Informes

Informes

Informes

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: NOVIEMBRE/2017

3

1 1 1 ¢ i 1

1 1 1 1 1
1

1

1

MODIFICACION: 02

MINSTERIC DE TRABAJO
T FREVISION 30CIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,————l-h.-_____/
,————'—u..____-___/

$1,000.00

1 1 $1,000.00

1 1 $1,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

implementacion.

Tareas de la actividad: Puesta
en marcha. Soporte a
personas usuarias.
Mantenimiento del sistema.

Tareas de la actividad:
capacitacion, pruebas, puesta
en marcha.

Tareas de la actividad:
capacitacion, pruebas, puesta
en marcha.

RESPONSABLE: INGENIERO FRANCISCO SANCHEZ

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Noviembre 2017
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

A35.1-25.R9.0E5

::::irnair:t:::?:n d; Elaborar Anteproyecto de Presupuesto Institucional d Documento 1 $575.56
gasto publico,
considerando la politica
de ahorro y austeridad,
transparencia, probidad Elaborar Programacién de la Ejecucion Presupuestaria 1 Documento 1 $575.57
y rendicién de cuentas.
De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una
Elaborar Compromisos Presupuestarios 2,482 Compromisos 337 300 255 214 255 255 150 150 185 $1,726.69 disminucién de las
principales  actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.
Realizar Informe Trimestral a Sefiores Titulares 4 Informes 1 1 I i; $225.00

A36.1-25.R9.0ES5 Disefiar
indicadores para el
seguimiento de |Ia

De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una

ignaci El licitud d | I I isminucid
T Sorar solicitud de cudtas paracel paoiaiempleatlos ety 455 Reporte 2 12 12 12 12 12 16 16 16 16 12 $2077.26  disminucién  de  las
presupuestaria, Institucion, Proveedores internos y externos. Ui =
i o principales  actividades
pr_ese o et realizadas por la Unidad
trimestral a todas las : 2
% E Financiera.
direcciones.
De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una
h Not. HREE i
Transferencias de fondos a las cuentas corrientes 89 ¢ e::g:;; 2 = 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 7 $959.27 disminucion de las
g principales actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.
Reintegro a la Direccién General de Tesoreria, de los saldos 2 Cheque/Nota o3 1 $575.56
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sobrantes al cierre del ejercicio fiscal

Preparar los Estados Financieros e Informes Periddicos
Relacionados con la Gestidn Financiera y Presupuestaria de la
Institucion

Pago de Bienes y Servicios a Proveedores, Vidticos vy
Transporte al personal

Elaboracién de Pélizas de Reintegro de Viaticos, Transporte y
Proveedores

15

401

1977

de Cargo

Estados
Financieros

Cheque y
Efectivo

Polizas

26

12

48

20

48

20

48

20

48

20

48

20

MINISTERIO DE TRABAIQ
¥ PREVISION BOCIAL

SOEIFAND NF

~ ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

’--—'—-..____”
_p—-'—l—u..___—_—/

'MODIFICACION: 02

1 1 1 3 a4 $1,438.91

35 35 III -
: 18 IIl N

De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una
disminucién  de las
principales  actividades
realizadas por la Unidad
Financiera.

De a acuerdo a recorte
presupuestario se ha
producido una disminucién
de las principales
actividades realizadas por la
Unidad Financiera.

RESPONSABLE: LICENCIADO LUIS MARIO FLORES GUILLEN

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Noviembre 2017
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

Numero de Persona que

Brindar Orientacion Laboral han recibido orientacion 93 93 71 96 %6 86 86 72 $ 100
Laboral
. Numero de n
Colocar personas en puestos de trabajo pisonas $150
colocadas
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un As N d NuisTs d i
marcodeartivtlactn esora;p:rs9nas en temas de 60 ”T r’:| e asesorias 30 30
interinstitucional para la EMRLENCECUNIEMO HESIEACaS
implementacion de programas
de empleo, empleabilidad y . Numero de ferias de
S i i 1k
emprendimiento. Realizar Ferias de Autoempleo 12 sltoemples reslizatas 2 X 1 1 1 1 @ 1 1 $250

i o
Realizar Ferias de Empleo ;! Numeroide !:e faside 1 $200
Empleo realizadas

Realizar kioscos moviles para la promocién Namero de Kioscos

oS g 12 et = 2 1 1 1 1 1 1 1 0
de los servicios publicos de empleo moviles realizados 1 1 1 $ 15

A7.1-5.R1.0E1 Formular una
hoja de ruta para el incremento
de participacién de las
empresas privadas, sector
publico y auténomas, que
ofrecen ofertas de empleo.

Realizar visitas de gestion y promocién de
los servicios publicos de empleo a las Visitas realizadas 31 64 64 64 64 64 64 54 64
empresas.

$150
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Realizar reuniones con jefaturas de
Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del Estado y auténomas para
el uso del Portal Nacional de Empleo

2 Lista de asistencia 1 1

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocion de la
LGPRLT y verificacion del funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

118 Visitas técnicas 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 L) $100

Brindar capacitacion inicial a las personas

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un trabajadoras integrantes de los Comités de e s g e R B e e e B WG PR Ll T S0 | Aumemals
protocolo para la promocién,  seguridad y Salud Ocupacional e meta
asesoraria y supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y
sus Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Creacién de nuevos Comités de Seguridad I

y Salud Ocupacional. 2 Comitenuevo 1 : 1 $100

Renovacion de acreditaciones de personas Personas trabajadoras e

integrantes de Comités de Seguridady 2 3 3 4 3 3 3 3

renovadas meta

Salud Ocupacional
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Realizar visitas de verificacidn al
cumplimiento del Art.10 del Reglamento
de Gestion, para constatar la capacitacion a a2 Visita Técnica - B g F - 5 . . - " . " -

las personas trabajadoras integrantes del
CSSO en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

Registrar lugares de trabajo que realicen el

proceso de acreditacién, sustitucion o Lugares de trabajo
renovacion de integrantes de Comités de registrados
Seguridad y Salud Ocupacional

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabaj

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundar al ite al logro de un trabajo dig

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas v sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccion a tramite

: i 60 Expedientes Enviados 5 5 5 S 5 5 5 5 s 5 5 5 $55
sancionatorio

registro de establecimientos 120 empresas 10 10 10 8 12 12 10 8 12 10 10 8 $25

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y

:\Ialuar el FJJOCETG dﬂd . asesoria personal 1200 Asesoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $50
iligencias de solicitud de

inspeccion para su redisefio,

considerando reducir los asesoria telefonica 120 Asesoria via teléfono 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $50

tiempos de respuesta y

elaborar un Plan para el

seguimiento, monitoreo y

evaluacidn (incluye definir

sistema de indicadores a

asesoria via informatica 6 Asesoria via correo 1 ik 1 1 i 6 2 $40

Reduccion de

Hoja de Terminacién de Contrato Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10 10 10 10 $50

evaluar). meta
Hoja de Retiro Voluntario Publico Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10 10 10 10 $50 f:edt:“m" A
Hoja de Retiro Voluntario Municipal 12 Solicitudes atendidas 1 1 1 1 : b 2 1 1 1 1 1 $50
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EDICION: 02

-9.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de inspeccion de
verificacién de derechos
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados en
grupos prioritarios, etc.).

APAT2017
MTPS

REVISION: 02

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de Calculo entregadas a personas
Trabajadoras

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras Cubiertas

plan de verificacion de pago de aguinaldo

plan de verificacién del cumplimiento del
art. 24 de la ley de equiparacion de
oportunidades para las personas con
discapacidad

plan del derecho de lactancia materna

plan de verificacion de pago de asuetos
(diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil (diiyc, uepald,
agrop)

plan derechos de mujeres (diiyc, uepald,
agrop)

plan de verificacion de pago de
vacaciones

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: NOVIEMBRE/2017

60 Solicitudes atendidas 5 5 5 5 5 S
300 Solicitudes atendidas 25 25 25 25. 25 25
370  Inspecciones de trabajo 22 32 38 24 29 36

Personas Trabajadoras

Cubiertas 2

250 300 300 300 300

5 Inspecciones 5

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

RESPONSABLE: LICENCIADA LISSETH GUADALUPE VILLALTA DE MARTINEZ

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Noviembre 2017
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37

300
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MODIFICACION: 02 ;

$50

25 25 25 25 25 $50

30 30 32 34 26 $ 250

250 $50

$50

$50

$50

$50
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EDICION: 02

APAT2017
MTPS

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de
un marco de articulacion
interinstitucional para la
implementacion de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.-5.R1.0E1 Formular una
hoja de ruta para el
incremento de participacion
de las empresas privadas,
sector publico y auténomas,
que ofrecen ofertas de
empleo.

Brindar orientacion laboral.

Colocar personas en puestos
de trabajo.

Asesorar personas en temas
de emprendedurismo

Realizar ferias de empleo

Realizar ferias de auto
empleo.

Realizar Kioscos moviles para
la promocidn de los servicios
publicos de empleo.

Realizar visitas de gestion y
promocion de los servicios
publicos de empleo a las
empresas.

Realizar reuniones con
jefaturas de Recursos
Humanos de empresas
privadas, instituciones del
estado y auténomas para el
uso del Portal Nacional de
Empleo

60

10

12

1000

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 02

Numero de personas
que han recibido
orientacidn laboral

Numero de personas
colocadas a través de
bolsas de empleo

Numero de Personas
asesoradas

Ferias realizadas

Numero de ferias de
auto empleo
realizadas.

Numero de kioscos
moaviles realizados

Visitas realizadas.

Listado de Asistencia

San Salvador, Noviembre 2017

21

50

21

90

21

20

21

FECHA: NOVIEMBRE/2017

36

S0

36

90

21

20

21

90

7 v

1

%

1 1
S0 90

MINISTERIC OF TRABAJD
¥ PREVIZION 3CCIAL

Elz' §ALVAEOR

T, MM
/——.\‘_—/

MODIFICACION: 02

320 150 $100.00
Sera Imposible
$200.00 cumplir al 90%
7 4
$100.00
1 $75.00
T 1 $30.00
90 50 $30.00
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de
promocién de la LGPRLT y
verificacion del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

128  Visitas de promocion 10 12 10 10 10 12 10 12 10 12 10 10 $50.00

Realizar visitas de verificacion
al cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestion, para
constatar la capacitacion a las
personas trabajadoras
integrantes del CSSO en
materia de Seguridad y Salud

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un Ocupacional

protocolo para la promocidn,

asesoraria y supervision del

cumplimiento de la LGPRLT y

sus Reglamentos, desde una  Creacién de nuevos Comités

perspectiva de género. de Seguridad y Salud 4 Comité nuevo 1 i 1 1
Ocupacional.

100  Visitas técnica 8 8 9 8 8 9 9 8 9 8 8 8 $50.00

Renovacion de Acreditaciones

de personas integrantes de Personas trabajadoras
comités de Seguridad y Salud renovadas
Ocupacional

11 11 10 11 15 10 11 15 10 11 10

Brindar capacitacion inicial a

las personas trabajadoras Personas trabajadoras
integrantes de los Comités de capacitadas
Seguridad y Salud Ocupacional

13 13 13 13 15 13 13 15 13 13 13 13

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 12 de 23
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Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de

acredlta_c'mn, sgstltuuon o Luggres de trabajo 4 4 2 4 5 2 4 5 a i 4 a
renovacion de integrantes de registrados

Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional

Expedientes de inspeccion a

X ' . 62  Expedientes Enviados 4 5 5 4 6 6 6 6 6 5 5 4 $25.00
tramite sancionatorio
registro de establecimientos 50 empresas 3 3 5 3 5 5 5 5 5 4 4 3 $10.00
asesoria personal 160 Asesoria 15 15 15 8 14 14 14 14 14 12 10 15 $10.00
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de 3 , i
inspeccion para su redisefio, 25850113 telefénica 1290  Asesoria via teléfono 90 100 102 S0 117 117 117 117 ATF 375 = 116 90 $5.00
considerando reducir los
tiempos de respuesta y Hois da Tarrminacion d
elaborar un Plan para el Cojatr : erminacion ce 145  Solicitudes Atendidas 30 20 10 6 10 10 10 10 10 10 9 10 $5.00
seguimiento, monitoreo y L
evaluacion (incluye definir
. o 5 tiro Vol .
sistema delindicadaresa Hojar de Retira Voluntario 30 Solicitudes Atendidas i # @ 2 & i & =7 = ® ¢ =2 ssm
evaluar). Publico
Hoj Retiro Voluntari _
oJaldg EHreErolntAna 20 Solicitudes Atendidas 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 b 1 $5.00
Municipal
y Retira Vol g
g:’ifag; etiro. Voluntario 100 Solicitudes Atendidas 0 10 s 5 s 10 9 9 9 9 9 10 $500
j lcul
isties:de Calenloienturgada: 520 Solicitudes Atendidas 40 45 45 35 45 45 43 44 43 45 45 45  $500

a personas trabajadoras
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EDICION: 02 REVISION: 02 FECHA: NOVIEMBRE/2017 MODIFICACION: 02
Inspecciones del DIIYC 460 Inspecciones de trabajo 34 38 38 32 44 38 44 38 38 38 44 34 $390.00

Personas Trabajadoras 2880 Personas Trabajadoras

40 24 2 4 4 4 4 3
Cublertas Cubiertas 200 2 0 00 240 240 320 240 240 240 240 240 $25.00

plan de verificacién de pago

, 1 25.
de aguinaldo 10 Inspecciones 0 $25.00
plan de verificacidn del

A12.1-9.R3.0E2 Anualmente, ~Cumplimiento del art. 24 de

implementar 10 planes la ley de equiparacion de 10 Inspecciones 10 $25.00

preventivos de inspeccion de  Gportunidades para las

verificacién de derechos personas con discapacidad

laborales (sectoriales,

territoriales, enfocados en plan-del derecho de 10 Inspecciones 10 $25.00

SR lactancia materna
grupos prioritarios, etc.).

plan de verificacion de pago

de asuetos 10 Inspecciones 6 4 $25.00
(diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil

24 i 2 2 2 2 4 2z 2 25.
{diiye, uepald, agrop) Inspecciones z 2 2 2 2 $25.00
pargerechos de muperes 2 Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $25.00
(diiyc, uepald, agrop)
plan de verificacién de pago 10 iispeccioiies 1

de vacaciones

RESPONSABLE: LICENCIADA GLORIA GERTRUDIS BARRERA BONILLA

FIRMA Y SELLO:

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 14 de 23



MINISTERIO DE TRABAJG
¥ PREVIZION 3GCIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _Iuimouce vk Gnecen
’-—-—\-_—/

EDICION: 02 REVISION: 02 FECHA: NOVIEMBRE/2017 MODIFICACION: 02

OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD

Se cuenta con los gestores de
las Bolsas de  Empleo.

Numero de i P S
) ) personasque & 2 8 2 8 2 g 2 9 1 (Presupuesto lleva |.mp.lacnto el
Brindar Qrientacién Laboral 12,300 o SRR S R S el I SR ] | $1,225.95 proceso de inscripcion  de
han recibido - e A H o H H e e e |
¢ i | personas  demandantes de
orientacion !
| empleo y Presupuesto CM
! Colon)
A6.1-5.R1.0E1 Presupuesto lleva implicito todo
Desarrollo  de un Nimerode s e e e S tipo de colocacién, proceso de
marco de articulacién - colocar personas en puestos de trabajo 2088 personas Do S ot el ol e e | 5160828 irpermisos: de: trabajadores
interinstitucional colocadas menores de edad y Presupuesto
para la CM Colon.
implementacién de
programas de
empleo,
empleabilidad y Asesorar personas en temas de emprendedurismo 150 Informe 50 50 50 $124.99
emprendimiento.
Ferias de
Realizar ferias de autoempleo 12 autoempleo IO s Y N 8 5 S B 1 E I TR (0 $124.99
realizadas
Numero de Presupuesto de realizacién de
; feri
Realizar ferias de empleo 6 (i3 dey 1 1 3| i 1 1 §qygg |MeNEs  como. ide  pefsonds
empleo colocadas de dichas ferias de
realizadas empleo

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 15 de 23



A7.1-5.R1.0E1
Formular una hoja de
ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas  privadas,
sector publico vy
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

A9.l-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocién,
asesoraria y
supervision del

cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de genero.

APAT2017

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

MINISTERIG OF TRABAJG
T PREVIZION BOCIAL

SORIEANO 0

EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL S rnacnecen
N
EDICION: 02 ‘REVISION:OZ FECHA: NOVIEMBRE/2017

Realizar kioscos mdviles para la promocion de los servicios publicos de empleo

Realizar reuniones con jefaturas de Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestidon y promocién de los servicios piblicos de empleo a empresas.

Realizar visitas técnicas de promocion de la LGPRLT y verificacion del funcionamiento de
los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Brindar capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Creacidn de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

San Salvador, Noviembre 2017

Numero de
kioscos
méviles

realizados

24

Lista de
asistencia

Reunidn con
empresas

2,600

84 Visita técnica

Personas
345 trabajadoras
capacitadas
61 Comité nuevo

MODIFICACION: 02

Se trabaja en coordinacion con
otras instituciones o Alcaldias
que solicitan el servicio.

$124.99

$124.99

o o o © o o o o o
n N 0 N NN N W0 T o
NN N NN NN N NN

Depende de la cantidad de

4 16 (746 99 ,6/9|9!19|¢6 $74.99 nuevas empresas que se
instalen en el territorio

141714711520 1"115733°) 34 | 25| 35 $124.99

3 4 4 2 4 6;8 4./ 8,56 8 4 $194.99
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APAT2017
MTPS

EDICION: 02 REVISION: 02

Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de Gestién,
para constatar la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del €SS0 en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacion de acreditacion de personas integrantes de comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional de las personas trabajadoras

Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién, sustitucion o
renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas e

200

1075

800

338

FECHA: NOVIEMBRE/2017

Visitas técnica

Personas
trabajadoras
renovadas

Visita técnica

Lugares de
trabajo
registrados

172117 110 |17 |7 119 | 19 ' 13 .19 |18 18 16

85

62

18

85

66

22

85

78

16

75

46

22

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

A11.1-9.R3.0E2
Revisar y evaluar el
proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccién para su
redisefio,

considerando reducir
los tiempos de
respuesta y elaborar

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio

Asesoria personal

San Salvador, Noviembre 2017

180

2395

Expedientes
Enviados

Asesoria

20

255

18

200

15

205

15

180

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

85

22

rabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

13

200

90

74

27

10

205

100

70

30

18

205

MINISTERIQ DE TRABAID
¥ PREVISION 850CiaL

FL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MODIFICACION: 02

90
100

25 30

11 15
o
=]
- N

$74.99
S| @ &
74 70 42 $449.95

20 15 10

200
200
150
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un Plan para el

seguimiento,
monitoreo Yy
evaluacién  (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar).

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,

implementar 10
planes  preventivos
de inspeccibn de
verificacién de
derechos  laborales
(sectoriales,

territoriales,

enfocados en grupos
prioritarios, etc.).

APAT2017
MTPS

EDICION: 02 REVISION: 02

Asesoria telefénica

Asesoria via informatica

Hoja de Terminacién de Contrato

Hoja de Retiro Voluntario Publico

Hoja de Retiro Voluntario Municipal

Hoja de Retiro Voluntario Privado

Hojas de Calculo entregadas a personas usuarias

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras Cubiertas

San Salvador, Noviembre 2017

FECHA: NOVIEMBRE/2017

2510 Ases?rla via
teléfono
9 Asesoria via
correo
Solicitudes
820 atendidas
Solicitudes
70 atendidas
Solicitudes
ge atendidas
1525 Sollc:t%:des
atendidas
Solicitudes
172 atendidas
Inspecciones
780
de trabajo
Personas
75000  Trabajadoras
Cubiertas

215

40

10

145

130

78

3500

225

50

115

105

70

7000

225

45

110

105

70

7000

185

35

90

90

58

3500

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

225

30

125

95

62

8000

215

50

130

140

62

3500

215

48

135

130

70

7000

| SORIFANG 0F

MiNIATERIO DE TRABAJO
Y PREVITION BOCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—-—-'—'—l-n..______,
_—‘-\—/

'MODIFICACION: 02

195
215
225
200
170

38
35

10 4 &6

=]
w

115
125

95
105

70 | 722

8000
9000
7000
7500
4000
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MINISTERIO OE TRABAJD
¥ PREVISION 30GIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _Suiios i coecen
’-—_\__‘_/
EDICION: 02 ‘REVISION:OZ FECHA: NOVIEMBRE/2017 .MODIFICACION: 02

Plan de verificacion de pago de aguinaldo 26 Inspecciones 3

Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la ley de equiparacién de

oportunidades para las personas con discapacidad = Inspecclones 2
Plan del derecho de lactancia materna 12 Inspecciones 12

Plan de verificacion de pago de asuetos (DIIYC)(Departamentales) 18 Inspecciones 9 9

Plan de verificacion de brechas salariales (IND; COM. Y SERV.) 9 Inspecciones 9

Plan de trabajo infantil (DIIYC, UEPALD, AGROP) 44 Inspecciones 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Plan derechos de mujeres (DIIYC UEPALD, AGROP) 44 Inspecciones Fifeide fod o33 =3e el Lol |l |l
Plan de verificacién de pago de vacaciones 12 Inspecciones 12

RESPONSABLE: LICENCIADA SILVIA GUADALUPE ELIZONDO DE ESCOBAR

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 19 de 23



MINSTERIO DE TRABAIO
¥ PREVITION B3OCIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | R
.—-—_‘—I\_/

EDICION: 02 REVISION: 02 FECHA: NOVIEMBRE/2017 MODIFICACION: 02

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO

Ndmero de |
personas o] ol e S ] -
Brindar Orientacion Laboral 1200 que han S| g 8980 2 Ko 80 o C $100.00
recibido :
orientacion f
1*
Nimero de \ Este monto incluye
personas \ los costos de
. colocadas a % : i ipcion, i
A6I-S.RLOEL  Colocar personas en puestos de trabajo 167 14 17 16 15 19 24 16 16 15 [iSHEEEEE Srbon - e apcion; vl de
Desaiiolls de b través de { demandantes y
bolsas de | captacién de
oy . empleo | uestos de trabajo
articulacion 1 P -
interinstitucional |
para la Numero de
implementacién  pogjizar ferias de autoem ferimside
pleo 6 2 1 1 g R ¢ 1 $40.00
de programas de autoempleo
empleo, realizadas
empleabilidad y Numero de
imi feri
emprendimiento. oo lzar ferias de empleo 2 erias de 1 1 $100.00
empleo
realizadas
Ndmero de
Realizar kioscos maoviles para la promocion de los servicios publicos de empleo 12 migiiclzss T - 1O s O IR SN O 0 I R ST O ¢ $40.00
realizados
Asesorar personas en temas de Emprendedurismo 100 Asesorias 2:110/20,5 (101018 8 | & |13 | B |8

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 20 de 23



A7.I-5.R1.0E1
Formular una
hoja de ruta para
el incremento de
participacién de
las empresas
privadas, sector
publico Y
auténomas, que
ofrecen ofertas
de empleo.

APAT2017
MTPS

REVISION: 02

EDICION: 02

Realizar visitas de gestion y promocién de los servicios piblicos de empleo a las empresas.

Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Instituciones del
Estado y Auténomas para el uso del portal Nacional de Empleo

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencidn de riesgos ocupacionales con perspectiva de género

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

400

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: NOVIEMBRE/2017

Visitas
realizadas

35 30 30 25 45 30 30 35 35 45 35 25

Reunién 1 1

MINISTERIG DE TRABAIG
Y PREVISION 30CIAL

EL SALVADOR

UNAMONDS PARA CRECER

e S
‘——-——..-___—/

'MODIFICACION: 02

$240.00

Este monto incluye

las visitas a
empresas por
promocién de
servicios, ferias y
seguimiento a
ofertas. Ademas
incluye registro vy
seguimiento a
contratos de

aprendizaje y PCD.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocién,
asesoraria Y
supervisién  del
cumplimiento de
la LGPRLT y sus
Reglamentos,
desde una
perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de Promocién de la LGPRLT y verificacién del funcionamiento de los
comités de $50.

Brindar capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacion de Acreditaciones de personas integrantes de comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

San Salvador, Noviembre 2017

96

100

98

Visita
técnica

Personas
trabajs.
capacitadas

14 11 10./<8 | & | 8

Comité
nuevo

Personas
Trabajads. 8
renovadas

10 10 10 12 12

8 8|8 /8 8'8 $40.00
8 |8 [.B | 8.5 14 $40.00
1 1 1 $40.00

10 10 10
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La visita de
promocién, también
se enfoca a sugerir la
solicitud de medidas
sustitutivas a
aquellos lugares de
trabajo que cuentan
con menos de 15
trabajadores



MINISTERIO DE TRABA:O
¥ PREVISION 80CIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 £l SAIVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _mimomoy ans o
’-‘—-\_____,

EDICION: 02 REVISION: 02 FECHA: NOVIEMBRE/2017 MODIFICACION: 02

Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién, sustitucién o 57 Lugares de
renovacion de integrantes de comités de S50 trabajo

Realizar visitas de verificacidn al cumplimiento del Art.10 del Reglamento de Gestion, para Visitas
constatar la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de 96 tEcnitd g:8.,8 8&.8,8,8;8!/8|8 88 $20.00
Seguridad y Salud Ocupacional

OE2 Garantizar |a efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

ciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100%

Expedientes

Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio 80 z VA S e T B i (B B A R g st I S $20.00
Enviados
A11.1-9.R3.0E2 o i :
Revisar y evaluar Registro de establecimientos 85 Empresas | e . i e G U b SR B8 R
el proceso de
diligencias de
solicitud de sl el B les =
- % Ll wy wy (=] = = =
inspeccion para Asesoria personal 1800 Asesoria B D] A0 1 B L e el M U 1o
su redisefio,
considerando
reducir los
tiempos de " _ Asesoria via
respuesta v Asesoria telefénica 500 telafoiiG S0 S0 45 40 35 40 45 35 40 35 40 45
elaborar un Plan =W
para el Asesoria via informatica 30 Asuzsﬁ&::;aowa il gl 3iFE BP B
seguimiento,
monitoreo y v g Solicitudes
———— Hoja de Terminacion de Contrato 150 Sterdidas 30|85 1513 414131483
(incluye  definir
sistema de _
Solicitudes
indi Hoja de Retiro Voluntario Publico 4 i 4 4
indicadores a oja i io Publi 0 A 3 5 | 5 =% |3 |3
evaluar).
Hoja de Retiro Voluntario Municipal 9 Sohc't'fldes I 1 % %% 813 % %
atendidas

San Salvador, Noviembre 2017 Pagina 22 de 23



MINISTERIC OF TRABAJD
¥ PREVISION SGCIAL

APAT2017 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017 EL SAIVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL I AN,
T a——

EDICION: 02 REVISION: 02 FECHA: NOVIEMBRE/2017 MODIFICACION: 02

Solicitudes

Hoja de Retiro Voluntario Privado 85 : 4 & 5 ' 8B B &5 & 6 §
atendidas
lici
Hojas de Calculo entregadas a personas trabajadoras 350 Saz;:;l::a? 25:1:25 | 3% | 25:: 35| 25:. .35 1725 |25 | 85/ 251135

. Incluye inspecciones
Inspecciones

Inspecciones del DIIYC 323 P —— 23 25 30 25 25 30 30 30 35 25 25 20 $300.00 especiales y los
] planes a ejecutar.
. . Re
Reinspecciones 260 2 z 27 42 15 20 20 20 20 20 20 20 20 16
inspecciones.
Personas o o o o o o o o (=] (=] [=] [=}

A12.1-9.R3.0E2 Personas Trabajadoras Cubiertas 8000 Trabaj:adoras 2 2iWm oimlomim b oG] e
Anualmente, Cubiertas
implementar 10
planes Plan de verificacion de pago de aguinaldo 80 Inspecciones 25 15 10 30
preventivos de
inspeccién de L . . -
verificacién de Plan de_ verificacion del cumphmle.nto de‘I art. 24 de la ley de equiparacién de 10 SBecEiones 5 5
derechos oportunidades para las personas con discapacidad
laborales
(sectoriales, Plan del derecho de lactancia materna 25 Inspecciones 25
territoriales,
enfocados en
grupos Plan de verificacion de pago de asuetos (DIIYC)(departamentales) 140 Inspecciones 35
prioritarios, etc.).

Plan de trabajo infantil (DIYC, UEPALD, AGROP) 72 Inspecciones 6|6 66 6|6 |6 66 6IB|6

Plan derechos de mujeres (DIIYC, UEPALD, AGROP) 20 Inspecciones o e N SR R - - T R S R - L

Plan de verificacion de pago de vacaciones 30 Inspecciones 20 20 $120.00

RESPONSABLE: LICENCIADO LUCIO CRUZ AMAYA

FIRMAY SELLO:

MODIFICACION
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