ACTA NUMERO CUARENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a fas catorce
horas del dia dieciséis de agosto de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia

y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo”' estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israe.l Flores LoOpez, Secretario de ACtuaciones; por el
~ Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representahte propietaria y el Doctor Vladimir
- Ermnesto Chanchan Medina, representanie suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe - Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala y sefiora Armida Estela Frénco Vanegas representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistio a la presente sesidn, por mantener una posicién de
no asistencta; establebid_o el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. EIl Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de




Actas nimero cuarenta y cuarenta y uno de sesion ordinaria del CNSM. TRES:
informacion del “Foro de Balance Semestral del Aumento al salario Minimo” a
realizarse el dia lunes veintiuno de agosto de dos mil diecisiete. CUATRO:
Capacitacién-en materia econémica del CNSM impartida por el Licenciado César
Augusto Sencién Villalona. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesibn sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Actas nimero cuarenta y
cuarenta y uno de sesidn ordinaria del CNSM. En este lento se dio lectura literal e
integra de las actas anteriormente enunciadas, las cuales se aprobaron sin
observaciones. PUNTO TRES: Informe de los detalles del e\)ento “Foro de Balance
Semestral del Aumento al salario Minimo”. En este punto el Presidente interviene
mencionando que debido a la imposibilidad de espacio disponible tanto en el
Ministerio de Gobernacién como en el Auditérium del Banco Central de Reserva, el
evento se realizara en el sélén numero cuatro del Centro Cultural Legislativo,
ubicado en la Alameda Juan Pablo segundo y la tercera calle oriente de San
Salvador, el préximo lunes veintiuno de agosto del presente afic desde las ocho de
la maﬁana; 'PUNTO CUATRO: Capacitacion en materia econémica del CNSM
impartida por el Licenciado César Augusto Sencién Villalona. En este punto
interviene el Presidente mencionando que este dia no se desarrollara la
capacitacién programada, por o que en la proxima sesion ordinaria del CNSM, se
agotara la lectura de acta correspondiente y posteriormente el desarrollo de la
capacitacion en materia econémica. CINCO: Varios. En este punto no se desarrollé
tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
~ constar se da por terminada la presente sesion a las quince horas con cuarenta
minutos def mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para_constahcia firmamos.
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ACTA NUMERO CUARENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas del dia veintitrés de agosto de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia

y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenéiado Salvador lIsrael Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldaita Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hemandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL

- SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asisti6 a la

presente sesién, por mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero cuarenta y dos
de sesion ordinaria del CNSM. TRES: Capacitacion en materia econémica del
CNSM impartida por el Licenciado César Augusto Sencién Villalona. CUATRO:
VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS:
Lectura y aprobacién de Acta niumero cuarenta y dos de sesion ordinaria del CNSM.

En este punto se dio lectura literal e integra del acta anteriormente enunciada, la



cual se aprobd sin observaciones. PUNTO TRES: Capacitacion en materia
econémica del CNSM impartida por el Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
quien inicia su intervencién conceptualizando para los presentes cuando un hogar
se considera en nuestro pais pobre y cuando es considerado no pobre; asi
tambien sigue explicando el Licenciado Villalona, los conceptos de pobreza absoluta
y pobreza relativa, manifestando que en este momento la pobreza absoluta alcanza
un seis por ciento y la relativa anda por un veintiséis por ciento; reiterando en su
exposicion que en el afio dos mil nueve el gobierno actual encontré indices de
pobreza QUe alcanzaban el cuarenta por ciento en total, asi también enuncia que se
prevé cerrar el afio con un veinticinco por ciento total en los indices de pobreza;
seguidamente se abordo el tema de la inflacion la cual explico el licenciado Villalona
no es mas que la variaciéon del indice del precio al consumidor de un periodo a otro
y que el Banco Central de Reserva emite el dato mensual de la variacion de la
misma, manifestando que a julio del presente afrio la inflacion en el pais alcanzo el
uno punto cinco por ciento, explicando que el encargado de medir la inflacién es el
Ministerio de Economia a través de la DIGESTYC, finalizando su exposicién con el
ejercicio del calculo mediante férmulas para determinar el aumento o disminucion
salarial. PUNTO CUATRO: VARIOS. En este punto interviene la sefiora Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien solicita a los miembros presentes del
Consejo se cambie la fecha de la préxima sesion ordinaria del CNSM, yaque le es
imposible asistir el proximo miércoles por haber adquirido con anterioridad
compromiso ineludible con los representantes de marca del sector maquila textil,
por lo que propone realizar |a sesién ordinaria el préximo jueves treinta y uno de
agosto del presente afio; interviene el Presidente enunciando que en relacion de lo
anteriormente detallado propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: Realizar
Sesion ordinaria del Consejo Nacional del Salario Minimo el dia jueves treinta y uno
de agosto del afio dos mil diecisiete a las catorce horas, en el Salén de Sesiones de
este Consejo. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de ios
cinco representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las quince horas con cuarenta minutos del mismo dia de su inicio:
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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AGTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete. Siendo estos
el Iug:ar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo,' Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secrétario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto' Sencion Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir

- Emesto Chanchan Medina, representante suplénte. POR EL INTERES DEL

SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefiores Ovidio

Armando Hernéndeeryala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los

" miembros de este sector asistit a la presente sesidn, por mantener una posicion de

no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. EIl Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de
Acta numero cuarenta y tres de sesion ordinaria del CNSM. TRES: Lectura de
Acuerdo de Nombramiento de Consejal suplente por el Ministerio de Economia.
CUATRO: Firma de Libro Catorce de Actas del CNSM. CINCO: Contenido de



Informe Semestral del CNSM a presentar a los titulares del MTPS. SEIS: \.IARIEOS.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El
Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, Ia-cuai se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS:
Lectura y aprobacion de Acta nimero cuarenta y tres de sesion ordinaria del CNSM.
En este punto se dio lectura literal e integra del acta anteriormente enunciada, la
cual se aprobé sin observaciones. PUNTO TRES: Lectura de Acuerdo de
Nombramiento de Consejal suplente por el Ministerio de Economia. En este punto
el Presidénte explico que al vencimiento de las cuatro sesiones sin tener una
propuesta del representante suplente por pérte del Ministerio de Economia, se
informé a la Titular de Trabajo de tal situacion, por lo que en respuesta el Licenciado
Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia el dia veinticinco de agosto
del presente afio envid nota a la Ministra de Trabajo y Prevision Social en la que
adjunta el acuerdo mil ciento diez que literalmente dice: """ San Salvador, 21 de
agosto de dos mil diecisiete --ACUERDO No. 1110-- EL. ORGANO EJECUTIVO EN
EL RAMO DE ECONOMIA, de conformidad con los articulos 149 y 151 del Cédigo
de Trabajo, ACUERDA: 1) MODIFICAR el Acuerdo Ejecutivo N° 238 del dia 20 de
febrero de eéte afo, en el sentido de NOMBRAR a partir de esta fecha, al Doctor
JOSE FRANCISCO LAZO MARIN, como Director Suplente por parte de esta
Secretaria de Estado, ante el Consejo Nacional de Salario Minimo, en sustitucién
de la Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio, para culminar el periodo de dos
afios que finalizara el dia ocho de febrero de dos mil dieciocho. 2) El funcionario
antes nombrado debera rendir la correspondiente protesta de Ley previo a ejercer
su cargo. 3) Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial. COMUNIQUESE.
- THARSIS SALOMON LOPEZ GUZMAN, MINISTRO “”™™ El que hago de su
conocimiento para los efectos legales consiguientes. DIOS UNION LIBERTAD
ERIC ALEXANDER ALVAYERO, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS. PUNTO
CUATRO: Firma de Libro Catorce de Actas del CNSM. En este punto se evacuo
cada una de las firmas pendientes del Libro Catorce de Actas de los integrantes del
CNSM. CINCO: Contenido de Informe Semestral del CNSM a presentar a los
tituiares del MTPS. En este punto el Presidente enuncio a los integrantes del
Consejo presentes que se tienen ya elaborados dichos informes por lo que en
préximas reuniones se estarian verificando para la respectiva firma. SEIS: VARIOS.
En este punto interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien menciona
que como representacién laboral han recibido una invitacion de reunién por parte

del Licenciado Jorge Arriaza, Director Ejecutivo de la Asociacion Salvadorefia de
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Industriales (ASI) por lo que en lo consiguiente se estaria valorando su asistencia:~ ="~
Agotados los puntbs de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesién a las quince horas con cuarenta minutos del mismo
diade su inidio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO CUARENTA Y CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia seis de septiembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el

lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el

Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o

Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejq, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones:
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidn Villalona,

representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora



Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe -Zaldaﬁa Hernandez, representantes propietarios, Sefor Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesién, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: lLectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero cuarenta y
cuatro de sesion ordinaria del CNSM. TRES: Capacitacién en materia econdmica
del CNSM impartida por el Licenciado César Augusto Sencién Villalona. CUATRO:
Firma de Libro Catorce de Actas del CNSM. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién
sometiendo a consideracion del pleno, [a agenda propuesta, la cual se aprueba por
unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero
cuarenta y cuatro de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal
e integra del acta anteriormente enunciada, la cual se aprobo con observaciones.
PUNTO TRES: Capacitacién en materia econémica del CNSM impartida por el
Licenciado César Augusto Sencion Villalona, quien en su intervencion dio un breve
repaso de los temas abordados en la anterior capacitacion, desarrollando ademéas
nuevos temas en materia econdémica; interviene el Presidente mencionando que
dada la importancia de darle seguimiento a las capacitaciones en materia
economica impartidas por el Licenciado Villalona, propone el siguiente ACUERDO
NUMERO UNO: realizar capacitacion en materia econdmica el proximo jueves
catorce de septiembre del presente afio desde las catorce y hasta las dieciséis horas
en el Salon de Sesiones del CNSM. Siendo todo lo anterior aprobado por
unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la
sesion ordinaria. PUNTO CUATRO: Firma de Libro Catorce de Actas del CNSM. En
este punto se procedié a realizar ias firmas pendientes por parte de los integrantes
~del Consejo en el Libro de Actas nimero catorce del CNSM. CINCO: VARIOS. En
este punto interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien solicita
a los ' miembros presentes del Consejo se cambien las fechas de las dos sesiones
ordinarias del CNSM, programadas en fecha miércoles veinte y miércoles veintisiete
de septiembre del presente afio ya que le es imposible asistir en esa fecha a las

mismas, por haber adquirido con anterioridad compromisos ineludibles, por lo que
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propone realizar dichas sesiones ordinarias el proximo martes diecinueve y martes |
veintiséis de septieﬁ*sbre del presente afio respectivamente; interviene el Presidente
enunciando que en relacién a lo anteriormente detallado propone el siguiente
ACUERDO NUMERO DOS: Realizar las Sesiones ordinarias del Consejo Nacional
del Salario Minimo que estan programadas en fecha miércoles veinte y miércoles
veintisiete de septiembre del presente afio, los dias martes diecinueve y mart_es
veintiséis de septiembre del afio dos mil diecisiete a partir de las catorce horas en
el saldn de sesiones del CNSM. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad
conel Votb de los cinco representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, més que hacer constar se da por
terminada la presente sesién a las quince horas con cincuenta minutos del mismo
dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO CUARENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas del dia diecinueve de septiembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el




lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada pbr el
Presidente del Cz)nsejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o]
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y- Previsiéon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Mérroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, representante propietarios, Sefior
Ovidio Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por
mantener una posiciéon de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de
CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Presentacion del Representante Suplente por el Ministerio de Economia TRES:
Lectura y aprobacion de Acta ndmero cuarenta y cinco de sesién ordinaria del
CNSM. CUATRO: Nota de Despacho Ministerial sobre propuesta de asistencia
Técnica al CNSM por parte de la OIT. CINCO: Solicitudes de Audiencia del Sector
L.aboral. SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracioén del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO
DOS: en este punto el Presidente hizo la presentacion oficial del Representante
Suplente por el Ministerio de Economia el Doctor José Francisco Lazo Marin ante
el CNSM. PUNTO TRES: Lectura y aprobacion de Acta niimero cuarenta y cinco de
sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal e integra del acta
anteriormente enunciada, la cual se aprobo con observaciones. PUNTO CUATRO:
En este punto el Presidente dio lectura literal e integra a nota de Despacho
‘Ministerial sobre propuesta de asistencia Técnica al CNSM por parte de la OIT.
Ademas de leer los atestados de la hoja de vida adjunta al documento anteriormente
relacionado del sefior Gonzalo Ernesto Aguilar Riva, por ser el consultor que OIT
propone pafa desarrollar la asistencia técnica en comento; seguidamente se decidio
como Consejo abordar el punto en la proxima sesion ordinaria. PUNTO CINCO: En

este punto interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien
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enuncia a los integrantes del Consejo que como representacion laboral han recibi
solicitudes de audiencia por parte del Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar
Remuneradas Salvadorefias (SIMUTHRES) vy de la Concertacién por un Empleo
Digno para IaAs Mujeres, (CEDM) lo anterior con el fin de intercambiar impresiones
con respecto a los salarios minimos, ademas de aprovechar para hacer una
presentacion en sesién de CNSM, de un estudio elaborado en relacion al tema de
cuanto representa en materia de salarios minimos los cuidados de hijos e hijas para
la clase trabajadora, por lo que como representacion laboral proponemos para la
préoxima sesion ordinaria de este Consejo se reciba el Sindicato de Mujeres
Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadorefas (SIMUTHRES) y en la sesion
ordinaria del miércoles cuatro de octubre del presente afio se conceda audiencia a
la Concertacién por un Empleo Digno para las Mujeres, (CEDM) ; interviene el
Presidente enunciando que en relacién a lo anteriormente detallado propone el
siguiente ACUERDO NUMERO UNO: Recibir y conceder audiencia al Sindicato de
Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadorefias (SIMUTHRES) y de
la Concertacion por un Empleo Digno para fas Mujeres, (CEDM) en las Sesiones
ordinarias del Consejo Nacional del Salario Minimo que estan programadas en
fecha martes veintiséis de septiembre y miércoles cuatro de octubre del presente
afio respectivamente a partir de las catorce horas en el salén de sesiones del
CNSM. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO SEIS:
VARIOS. En este punto interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
quien menciona que en relacién a darle cumplimiento al programa de capacitaciones

en materia econdmica acordado con anterioridad, se realizara capacitacion en

~ materia economica el préximo martes tres de octubre del presente afio a partir de

las catorce horas en el saldén de sesiones del CNSM. Agotados los puntos de la
agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las quince horas con cincuenta minutos del mismo dia de su inicio; y leida
a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos

la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




RéTA NUMERO CUARENTA"Y SfE?'E En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas del dia veintiséis de septiembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el

lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Mediné, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
"Estela Franco Vanegas representantes suplentés; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados de manera oporiuna; por
mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de
CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Documentaciéon para el Representante Suplente por el Ministerio de Economia
TRES: lLectura y aprobacién de Acta nimero cuarenta y seis de sesién ordinaria del
CNSM. CUATRO: Abordaje del tema sobre propuesta de asistencia Técnica al
CNSM por parte de la OIT en relacidén a propuesta de consultor. CINCO: Audiencia
a Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadorefias
(SIMUTHRES).SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
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ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesidn someti,endc] “a
consideracion del p;leno, la agenda propuesta, la cual se aprueba; con sugerencia
de trasposicion de los puntos cuatro y cinco por parte del Licenciado César Augusto
Sencién ViIIaIbna la cual obtuvo el Visto Bueno de los integrantes del Consejo,
quedando de la siguiente manera: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Documentagion para el Representante Suplente por el Ministerio de Economia.
TRES: Lectura y aprobacion de Acta nimero cuarenta y seis de sesidn ordinaria del
CNSM. CUATRO: Audiencia a Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar
Remuneradas Salvadorefias (SIMUTHRES). CINCO: Abordaje de tema sobre
propuesta de asistencia Técnica al CNSM por parte de la OIT en relaciéon a
propuesta de consultor. SEIS: Varios. PUNTO DOS: en este punto el Presidente
hizo entrega de documentaciéon al Representante Suplente por el Ministerio de
Economia el Doctor José Francisco Lazo Marin ante el CNSM. PUNTO TRES:
Lectura y aprobacion de Acta nimero cuarenta y seis de sesion ordinaria del CNSM.
En este punto se propuso diferir la lectura del acta en comento para la préxima
sesion ordinaria del Consejo. PUNTO CUATRO: En este punto el Presidente dio la
bienvenida a las representantes del Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar
Remuneradas Salvadorefias (SIMUTHRES) las sefioras: Aida Evelyn Rosales,
Secretaria General; Alma Siliezar y Cecilia Chavez; interviene la sefiora Aida Evelyn
Rosales, enunciando que como asociacion sindical les interesa que las trabajadoras
y sector al que representan sean reconocidas con un salaric minimo al igual que
para los otros sectores y esa es basicamente su preocupacion, por lo que este dia
vienen a solicitar ayuda para que por Ley sea reconocido un salario minimo para las

Trabajadoras del Hogar ; interviene la sefiora Cecilia Chavez, mencionando que

- como trabajadoras del hogar les preocupa no ser reconocidas como sector y por

ende no tener un salario minimo establecido para poder cubrir las necesidades
basicas del hogar, tomando en cuenta que la mayoria de trabajadoras de nuestro
sector ademas son madres solteras por lo que solicitamos el apoyo del Consejo
para poder lograr tener un salario justo y que sirva para cubrir las necesidades
basicas; interviene la sefiora Alma Siliezar , manifestando que basicamente lo que
este dia solicitan al Consejo es apoyo y respaldo para que se pueda establecer un
salario minimo que sea justo y cubrir las necesidades basicas de las trabajadoras
del hogar; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien enuncia
que inicialménte agradece la visita del sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar
Remuneradas Salvadorefias (SIMUTHRES) asi también menciona que la visita es

en el marco del esfuerzo que se esta haciendo para que se ratifique el Convenio



Ciento Ochenta y Nueve de fa OIT , el cual mandata en esencia homo[pgar- las
normas nacionalesha fin de que este sector de trabajo doméstico tenga las mismas
condiciones o tablas de salario que los rubros afines, traigo ademas para todos y
cada uno de los presentes un documento en el cual basicamente se centra un
estudio del IDHUCA en relacioén a los salarios, los cuales para este sector de
trabajadoras. del hogar rondan de sesenta a doscientos délares con lo cual no
alcanzarian el salario minimo aprobado a principio del presente afio, por lo que
desde esta instancia como Consejo se esperaria ademas que se resuelva un
recurso inferpuesto ante la Corte Suprema de Justicia por el tema de los salarios de
las trabajadoras del hogar para poder como CNSM, sentar posicién al respecto ya
que estamos completamente anuentes a poder apoyarles por considerar que es
importante la labor que realizan; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, enunciando que considera que el tema plantea dos aristas importantes
primero [a base legal, siendo que ya el Cédigo de Trabajo estipula y plantea los
parametros de un régimeh especial para dicho sector el cual es el trabajo doméstico
por lo que de entrada se puede decir mientras no haya regulacion que determine
tener la potestad; se sale de la prerrogativa de este CNSM, la segunda tiene que
ver con la polémica que genera el tema del salario minimo en este rubro por lo que
crec que hay que dedicarle tiempo para adquirir una perspectiva mas amplia y
solidaria en el tema, el otro elemento que se mencionaba es el amparo que se ha
planteado al respecto en la Corte Suprema de Justicia y sin duda la resolucion que
surja servira de ruta para las instancias a las que les compete modificar las Leyes,
légicamente nosotros como Consejo estamos en la linea de hacer todo lo posible
por preservar el interés publico, por lo demas es importante decirles que el gobierno
~del profesor Sanchez Cerén se ha caracterizado por tener una visién y perspectiva
favorable que busca siempre apoyar a la clase trabajadora; interviene el sefior
Ovidio Armando Hernandez Ayala, quien inicia felicitando a las representantes del
Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadorefias por estar
siempre en la linea de demandar y exigir la restitucién de los derechos de la clase
trabajadora, lastimosamente para el Consejo existen algunas limitantes por ejemplo
en lo que ocurre con los trabajadores del sector publico no tenemos potestad al igual
que en el sector construccion los cuales dependen de laudo arbitral; ya
especificamente en este caso se complica para nosotros como Consejo pues el
Codigo de frabajo determina como régimen especial el trabajo doméstico; no
obstante el Consejo esta en la obligacién de acompaniar su esfuerzo y ya lo decian

anteriormente mis compafieros que se esta a la espera de la resolucién que emita




la Corte Suprema de Justicia para poder peticionar y acompariar efectivamente este
esfuerzo a través ae la organizacion y la lucha; interviene el sefior Luis Wilfredo
Berrios Alvarenga, manifestando que obviamente como representacion laboral lo
que queremds es apoyar a este sector tan lastimado como lo son las trabajadoras
del hogar ya se sefald anteriormente lo que deberiamos esperar con el fin de tener
un apoyo mas efectivo y es en la linea de obtener reformas integrales a la Ley
secundaria asi como la ratificacion del Convenio Ciento Ochenta y Nueve; interviene
el Presidente mencionando que hay un documento sobre la mesa de todos y cada
uno de los presentes en donde basicamente esta la copia de tres instrumentos; uno
la demanda de inconstitucionalidad interpuesta en noviembre del afio dos mil quince
por un grupo de ciudadanos que alegaron [a omision del gobierno de la republica y
del CNSM, por no fijar salario minimo para el sector que pertenece al trabajo
domestico, en base al articulo treinta y ocho de la Constitucién de la reptblica; la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia admitié dicha demanda
considerando que existian los presupuestos basicos para hacerlo, ademas de
interpretar la omision como absoluta ya que los impetrantes del recurso dijeron que
era responsable el Organo Ejecutivo, no previendo en todo caso que el Consejo es
una instancia tripartita y auténoma; por lo que la sala fue la que acertadamente
interpreto que era el Consejo la autoridad competente solicitando por ello un informe
al Consejo al respecto y ese es el segundo instrumento que les he proporcionado
que es en esencia la postura que como Consejo tuvimos en ese momento
basicamente enunciando en el mismo que el Consejo no fija salarios minimos para
el trabajo doméstico por ser un régimen especial de acuerdo al Cadigo de Trabaijo;
no obstante que este Consejo hablando de los tres sectores que lo conforman esta
presto a que si la Sala considera pertinente que se regule un salario minimo para el
trabajo doméstico, lo hariamos con mucho gusto; asi mismo si se lograra ratificar el
Convenio Ciento Ochenta y Nueve, el Codigo de Trabajo estaria de mas en ese
tema y en base al Convenio se haria la presion para establecer salario minimo para
el sector del trabajo. doméstico ya que es un sector bastante explotado;
particularmente considero que el solo hecho de que la Sala haya admitido el recurso
es un buen viso, oportuno seria ahora que nosotros como Consejo tendremos una
consultoria por parte de OIT, se incluya el trabajo doméstico; interviene el
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, enunciando quiere reiterar dos puntos: el
primero es en la linea de dejar claro que el CNSM, esta anuente a que una vez la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia dicte resolucion favorable

para regular y establecer salario minimo para el trabajo doméstico por parte de este




Consejo, se emitiria inmediatamente el mismo; el segundo es reiterar que al ustedes
observar el instrumkento que se les ha proporcionado y en el que este Consejo emite
informe a la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia se daran
cuenta que hay una peticion expresa del Presidente de la Republica el profesor
Salvador Sanchez Cerén, a la Asamblea Legislativa para ratificar el Convenio Ciento
Ochenta y ‘Nueve y asi restituir el derecho del sector del trabajo doméstico;
interviene el Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, quien menciona que
ademas de todo lo anteriormente enunciado por los Consejales, podria elaborarse
un recomendable por parte de este CNSM, para la Asamblea Legislativa solicitando
la ratificacion del Convenio Ciento Ochenta y Nueve de la OIT; interviene el Doctor
José Francisco Lazo Marin, enunciando que serfa muy importante que ustedes
como Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas Salvadoreiias, al
solicitar a las instancias correspondientes se ratifique el Convenio Ciento Ochenta
y Nueve, incluyan en su peticion se les reconozcan ademas otros derechos tales
como la seguridad social y previsional yendo esto tGltimo en la linea de solicitar que
se realicen reformas a la legislacion secundaria; interviene la sefiora Aida Evelyn
Rosales, quien manifiesta que agradece por el espacio brindado en este Consejo
sobre todo porque ahora se denota que hay una real representaciéon del sector
trabajador aca, que han tomado muy bien su papel y esperamos que nos ayuden
en todo lo que necesitamos como sector ya que hay otro nudo que hay que
desamarrar y son las demas prestaciones que desgraciadamente alin no tenemos
como sector de trabajo doméstico, esperamos seguir avanzando paso a paso por lo
que solamente nos queda agradecerles por el espacio; interviene la sefiora Cecilia
Chavez, mencionando que agradece y reitera que necesitamos aliados como
ustedes para seguir avanzando con el objeto de mejorar las condiciones laborales
de nuestro sector; interviene el Presidente enunciando que lastimosamente en la
Sala de lo Constitucional se sigue una agenda politica, pues hay casos posteriores
al afio dos mil quince que ya estan resueltos y no sabemos porgue razén: o cierto
es que es parte de la deuda que van tomando ya que hay muchos recursos
pendientes; interviene la sefiora Alma Siliezar , mencionando que si se valorara
todo el trabajo que realizamos como trabajadoras del hogar ya estaria eso resuelto;
interviene el Presidente enunciando que por lo menos en el caracter de este
gobierno y desde la perspectiva de la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social
este es un tema muy sensible y se esta trabajando con el fin de que se ratifique el
Convenio Ciento Ochenta y Nueve, asi que cuenten con nosotros como Consejo

para lograr ese objetivo; interviene la sefiora Cecilia Chavez mencionando que es
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|mportante en este esfuerzo tomar en cuenta todas aquellas prestamones que.

desgramadamente en este momento no contamos tales como el seguro social,

prevision social; finalmente agradecemos enormemente el espacio que este dianos

han proporcionado. PUNTO CINCO: Abordaje de tema sobre propuesta de.

asistencia técnica al CNSM por peif‘te de la OIT en relacién al consultor propuesto.
En este punto se procedidé a dar lectura literal e integra, a las observaciones
realizadas por el CNSM al Gltimo documento enviado por OIT, en donde ademas
anexan la hoja de vida del consultor propuesto para la realizacion del estudio técnico
para determinar un método que establezca tarifas de salario minimo, por lo que por
consenso de todos y cada uno de los integrantes del ConSejo, luego de la respectiva
revision se determind: i) Sugerir se establezca en el documento que la duracién de
la consultoria sea de tres meses tal como se acordo en los Términos de Referencia
aprobados en marzo del presente afio; /i) que con él objeto de tener otra opcién para
el desarrollo del éstudio, se envie otra hoja de vida de propuesta de consultor, que
refleje ha trabajado, estudiado o tiene trabajos relacionados con metodologia de
salario minirho; tematica de interés del CNSM; iii) se anexe al documento de
términos de referencia, el plan de trabajo del consultor que realizara el estudio; iv)
* se establezca claramente la relacion y la.informacion que vertera el estudio a través
dei consultor, estara finalmente sujeta a la aprobacion del Consejo Nacional de
Salario Minimo. Seguidamente el Presidente manifiesta que cada uno de 'Ias
observaciones detalladas anteriormente serd compartido en una reunion con la
Licenciada Patricia Iraheta, asesora del Despacho Ministerial, para posteriormente
remitirlos para consideracion de la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social.
PUNTO SEIS: VARIOS. En este punto no se abordd tema alguno. Agotados los
| ~ puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las dieciséis horas con cincuenta minutos del mismo dfa de su
inicio; y leidaa las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia cuatro de octubre de dos mil diecisiete. Siendo estos el
Iugar,idia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salaric Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo,'Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones:
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
- Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores Marta Guadalupe Zaldaina Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas,representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por
mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de
CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura de Actas cuarenta y seis y cuarenta'y siete de sesiones ordinarias del
CNSM. TRES: Audiencia a la Concertacion por un Empleo Digno para las Mujeres

Pl



el

(CEDM). CUATRO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TQMA ‘_DE
ACUERDOS: PUi\ITO UNO: E| Presidente inicia la sesién sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los preseﬁtes. PUNTO DOS: en este punto se procedié a dar lectura literal e
integra de las Actas cuarenta y seis y cuarenta y siete de sesiones ordinarias del
CNSM, las guales se aprueban con observaciones. PUNTO TRES: En este punto
el Presidente dio la bienvenida a los representantes de la Concertacién por un
Empleo Digno para las Mujeres (CEDM) Ingeniera Carmen Urquilla, Licenciado
Sergio Chavez y Licenciado Roberto Zaldafa; interviene la Ingeniera Carmen
Urquilla enunciando que agradece el espacio brindado a CEDM este dia por el
Consejo Nacional de Salario Minimo para poder compartir un estudio que recién se
culmina en relacién a un diagnostico sobre cuidado infantil realizado exclusivamente
en el sector de maquila textil en respuesta a resolver la problematica que tienen las
mujeres para ingresar al mercado laboral; interviene el licenciado Roberto Zaldaria,
manifestando que iniciara la presentacién con el apartado que desarrolia los
resultados del diagnostico, el cual surge de un acercamiento y proceso de dialogo
entre CEDM y algunos representantes de marcas importantes e internacionales que
se dedican a la confeccion, dentro de ese contexto también se interpuso ademas
por nuestra parte un recurso de inconstitucionalidad por omisién ante la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en virtud de vulnerar el articulo
cuarenta y dos de la Constitucién de la Republica que establece la obligacién de los
patronos de instalar y mantener salas cunas y lugares de custodia para los nifios de
las y los trabajadores, partimos de ese escenario para buscar soluciones a ese tema

tan complicado por lo que en esa linea creimos ademas importante venir ante este

- Consejo por la relacién que existe para el salario de estas personas el tema de los

cuidados de sus hijos y particularmente por que observamos que en todo el anterior
proceso investigativo para emitir el recién aprobado incremento al salario minimo,
el cual mas alla de haber sido importante, no tomé en cuenta el tema de los cuidados
infantiles por lo que pedimos en un proximo incremento, se pondere dicho elemento
por ser muy importante; sigue manifestando el Licenciado Sergio Chavez, que para
el levantamiento de la informacion que arroj6 el diagnostico se tomé una muestra
de seiscientas personas entre las cuales el setenta y ocho por ciento fueron
mujeres, ademas las empresas participantes fueron seis; aparte de ello también se
organizaron y desarrollaron grupos focales con personas organizadas en sindicatos
de maquilas para recabar la informacion y obtener los resultados que enunciaremos,

tales como que el promedio, tiempo o margen que en ese sector los trabajadores



faboran ronda los siete afios, se determin6 de la muestra que la mayoria de las
personas son solteras Y que un setenta y seis por ciento tienen hijos por lo que se
vuelve importante fomar en cuenta este tema, ademas el estudio indico que de los
ochocientos éiete nifios que son hijos o hijas de los trabajadores de las seis
empresas un cincuenta por ciento son nifios y el otro nifias, clasificados de acuerdo
a los estandares del Ministerio de Educacion es decir en este caso el cincuenta y
uno por ciento de estos nifios se encuentran en la primera categoria de cuidados
que es de cero a ocho afos, por ello los padres recurren a mayor gasto para su
cuidado, es interesante pues en el proceso de documentacion que se realizd solo
tfres empresas en este pais cuentan con guarderia infantil y lo hacen hasta los cinco
anos, el diagnostico resulta interesante pues genera insumos para mejorar la
situacion; interviene el Licenciado Sergio Chavez, mencionando que se pudo
observar en el proceso de encuesta que la Zona Franca American Park esta
aperturando un centro de cuidado infantil para toda la zona, con el fin de otorgar
becas y aplicar el método Montessori; continua mencionando el Licenciado Zaldana
que el ochenta y cuatro por ciento de los encuestados en este estudio que tienen
hijos se los cuida un familiar y el setenta por ciento pagan para ese cuido otorgando
cuarenta doélares con ochenta y un centavos por cada hijo Unicamente por el cuido
ya que para la alimentacion es otro egreso, ademas encontramos en el estudio que
de las seiscientas personas encuestadas un diez por ciento deja a sus hijos bajo
llave por no tener para pagar por que se los cuiden, luego haciamos un grafico
interesante que muestra que antes del incremento el cuidado infantil representaba
para los trabajadores un diecinueve punto treinta y cuatro por ciento del salario;

posterior al incremento bajo al trece punto ochenta y uno por ciento; asi mismo el

~ estudio determiné que la mayoria de los trabajadores encuestados menciona que la

persona en la que mas confian para el cuido de sus hijos era la abuela, dejando en
segundo lugar a las cufiadas como la persona a la que delegarian el cuido:
finalmente alguna de las conclusiones que obtuvimos va en la linea de no encasillar
el tema en que la solucion Unica es crear centros de atencidn o cuidado infantil, sino
que por ejemplo en Uruguay existe un bono de cuidado que lo da la empresa privada
en conjunto con el gobierno, siendo ésta una buena alternativa no obstante tener
claro que en nuestro pais se vuelve muy dificil el poder dialogar con la empresa
privada, el estudio concluyé gque el costo total al mes para una persona trabajadora
por el cuidotde su hijo es de ciento cinco punto noventa délares, lo que implica
erogar de su salario un treinta y cinco punto ochenta y nueve por nifio; interviene el

Licenciado Sergio Chavez, enunciando que en American Park pudieron observar un
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sobredimensionamiento para una empresa cuyo nombre en espariol es la liga ‘c':{ué'“‘
cuenta con un centro de cuidado infantil mindsculo ya que solo alberga apenas a
treinta o cuarenta personas de un total de diez mil personas trabajadoras; interviene
el Licenciado Zaldafia mencionando que una de las recomendaciones que obtuvo
el estudio realizado es promaver los acercamientos de las empresas e instituciones
reguladoras de los cuidados infantiles para informar de los beneficios de los centros
de cuidado infantil en los lugares de trabajo; para ello trajimos en coordinaciéon con
la Secretaria Técnica de la Presidencia a una organizacién especializada en el tema
de cuidados desde la India, también creemos importante recomendar que se
fortalezca el dialogo social entre los involucrados pero que cbtenga resultados
positivos, asi también consideramos importante promover la desfeminizacion de los
cuidados infantiles pues no es una responsabilidad directa solaménte de las mujeres
sino de la familia en conjunto; finalmente se recomienda generar acciones tripartitas'
con el fin de buscar acciones que ayuden a las personas trabajadoras como lo
mandata el Convenio Ciento Cincuenta y Seis de la OIT ratificado por nuestro pais
que habla de trabajadores con responsabilidad material, ademas recomendamos
incluir el tema de cuidados infantiles para la responsabilidad social de las empresas
desde una perspectiva propositiva dentro de la empresa y no externamente;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, mencionando que como
representante de la Concertacién por un Empleo Digno para las Mujeres (CEDM)
esta visita al Consejo va en la linea de plantear lo importante que resulta este tema
de los cuidados infantiles en el costo del salario minimo para las personas
trabajadoras y de cémo podemos incidir para que se retome en las encuestas y de
ser posible que de aca saliera un recomendable a la DIGESTYC para que Io
~incluyan al determinar la canasta ampliada; interviene el Licenciado César Augusto
Sencidn Villalona, consultando si la cifra de ciento cinco délares enunciada en el
estudio incluye la alimentacién del nifio y de la persona que la cuida: interviene el
licenciado Zaldafia mencionando que esa cifra solamente incluye la alimentacion y
cuido del nifio; interviene el Presidente mencionando que serfa importante
solicitarles como CNSM, a la Concertacion por un Empleo Digno para las Mujeres
(CEDM) que nos compartan para aportar al Consejo como esta estructurado el
sector maquila en El Salvador incluidos los que estan en el sector informal para
tomarlo como insumo para atender los incrementos de manera que no incidamos
negativamerste en el sector a la hora de emitir incrementos al salario minimo:
interviene el Licenciado Zaldafia enunciando la importancia en el tema de cuidados

infantiles de dar cumplimiento a lo establecido por precepto constitucional:




especificamente en el articulo cuarenta y dos por lo que estariamos esperandb el
pronunciamiento ql]e tenga la Sala de lo Constitucional al respecto en relacion al
recurso interpuesto hace dos arfos; interviene el Presidente enunciando que
agradece a Io-s representantes de la Concertacion por un Empleo Digno para las
Mujeres, por la exposicion del estudio realizado ya que sera un insumo importante
para este CNSM. PUNTO CUATRO: VARIOS. En este punto no se abord6 tema
alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesién a las quince horas con cincuenta minutos
del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamaos.
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ACTA NUMERO CUARENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia once de octubre de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representénte propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, representante
propietario y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, representante propietaria quien
asiste a la presente sesion en cumplimiento a lo enunciado en el Reglamento Interno
del Consejo para el establecimiento del quorum y posteriormente solicité al Consejo
poder retirarse para atender un compromiso adquirido previamente quedando en
esta sesidn en calidad de representante propietario el Sefior Ovidio Armando
Hernandez Ayala, representante suplente, sefiora Armida Estela Franco Vanegas,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asisti6 a la presente sesion, por mantener una
posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone
la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nimero cuarenta y ocho de sesion ordinaria del CNSM. TRES:

~Aportes para el inicio del proceso de revision de las tarifas vigentes de salario

minimo. CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesidn sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero cuarenta y
ocho de sesidn ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal e integra del
acta anteriormente enunciada, la cual se aproboé con observaciones. PUNTO TRES:
Aportes para el inicio del proceso de revision de las tarifas vigentes de salario
minimo. En este punto Interviene el Presidente mencionando que es importante
definir desde ya los trazos para el proceso de revisién y pronunciamiento vinculante
que se realice en el mes de diciembre del presente afio, por lo que es necesario

establecer ya una hoja de ruta para la realizacién del mismo, por tanto se deja




abierta la opinion y participacion de los Consejales; interviene el Doctor Vjadirﬁir
Ermesto Chanchan Medina, mencionando que con el fin de ser practicos en este
abordaje cree importante se haga una propuesta de ampliacién provisional,
mientras se prdyecta el estudio y discusién planteando para iniciarla a mediados de
noviembre de! presente afio; interviene el Presidente mencionando que le parece
oportuno lo mencionado anteriormente con el fin de que en lo inmediato tanto el
sector gobierno como el sector trabajador puedan plantearse las consuitas
necesarias hosotros como representacion gubernamental con la Titular de Trabajo
y para el caso de los representantes de los trabajadores que lo hagan con sus bases
para trabajar con una propuesta y en la proxima sesidn podemos determinar cémo
abordariamos el punto y establecer los mecanismos y metodologia a emplear;
interviene el Presidente enunciando que en relacién de lo anteriormente detallado
propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: Abordar en ia préxima Sesidn
ordinaria de Consejo Nacional del Salario Minimo el tema del proceso de revisién
y discusion de las tarifas vigentes de salario minimo, con el fin de establecer los
mecanismos y metodologia a emplear para iniciar el mismo a mediados del mes de
noviembre del presente afio. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con
. el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria.
PUNTO CUATRO: VARIOS. En este punto interviene el Lic. César Augusto Sencién
Villalona, enunciando a los integrantes de este Consejo que ha recibido una
invitacién de parte de la Universidad de California en Los Angeles, Estados Unidos
de America (UCLA) en donde se realizara Conferencia con el tema: “Impacto del
incremento al Salario Minimo”, en fecha del veintiséis al veintinueve de octubre del
presente afio, por lo que estara asistiendo a dicho evento. Agotados los puntos de
la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las quince horas con veinte minutos del mismo dia de su inicio; y leida a -
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos |a
misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO éIT\IéJET\I?;TEn la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas
del dia dieciocho de octubre de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia y

hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabéjo y
Previsidon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado Ceésar Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marrdquin, repreéentante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis -Wilfredo Berrios AIVarenga
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida

" Estela Franco Vanegas representantes suplentes; POR EL INTERES DEL

SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de- este sector asistié a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por
mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de
CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. E| Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura y aprobaciéon de Acta nUmero cuarenta y nueve de sesion ordinaria del
CNSM.TRES: Aportes para el inicio del proceso de revision de las tarifas vigentes
de salario mjnimo. CUATRO: Remisién de memoria anual sobre el cumplimiento a
los Convenios de la OIT ratificadosqpor El Salvador. CINCO: Varios. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la

sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se



aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: lLectura y aprobacién de Acta nlimero
cuarenta y nueve de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal
e integra al acta anteriormente enunciada la cual se aprobd con observaciones.
PUNTO TRES: Aportes para el inicio del proceso de revision de las tarifas vigentes
de salario minimo. Interviene el Presidente mencionando |la importancia de iniciar
este dia la discusion del tema enunciado anteriormente sobre la base de que
mecanismos seran los que se fomaran en cuenta, por lo que deja abierta la
participacién para los representantes de los trabajadores para los comentarios al
respecto; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien
manifiesta que se estan realizando esfuerzos y reuniones con las organizaciones
sociales con el fin de conocer de cerca las inquietudes que tiene la clase
trabajadora, no obstante no hay hasta el momento una posicién determinada en
cuanto a lo que se propondra; ¢reemos como representacion laboral que sera
importante sobre todo conocer ademas la opinidn de los diversos sectores
involucrados para definir los periodos en los que se realizara ; interviene el Doctor
José Francisco Lazo Marin, mencionando que precisamente para este tip6 de
decisiones y procesos que se nos esta en este momento requiriendo serviria la
consultoria como la que estd aln pendiente por parte de la OIT, pues
definitivamente abonaria, ya que su objeto principal es determinar una metodologia
para ajustar tarifas salariales; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, mencicnando que le parece acertado el que en lo consiguiente y hasta el
mes de noviembre se inicie el proceso para que los diferentes sectores expongan
sus planteamientos y posiciones al respecto de ajustar las tarifas salariales, ya que
esta claro que la consultoria atn pendiente por realizarse con el apoyo de OIT, al
menos para este proceso no se tendria culminada; interviene el Presidente
manifestando que es importante determinar cuanto antes la hoja de ruta para iniciar
el proceso de revisidn de ajuste a las tarifas salariales; interviene la sefiora Marta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, mencionando que en ese sentido ¢ree importante
en primer lugar solicitar audiencias a la Titular de Trabajo , Secretaria Técnica de la
Presidencia, Ministerioc de Economia, Presidencia de |la Republica para valorar la
posicion que tienen al respecto ; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga,
mencionando que ademas se debe tomar en cuenta a las diferentes organizaciohes
sociales asi como del sector gubernamental, por otro lado creemos importante
escuchar la‘opinién de la academia y la Iglesia; interviene el Licenciado César
Augusto Sencion Villalona, manifestando que esta de acuerdo con las propuestas

vertidas en el sentido de que en la préxima sesién aperturemos una consulta y
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mencionaron al Ministerio de Agricultura y Ganaderia e iniciar la primera fase como
CNSM; interviene el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina, enunciando que
dado que a ndsotros como Consejo nos corresponde iniciar la discusién para tomar
una revision de ajustes, me parece que para dar prioridad al interés publico se
realice en primer momento el acercamiento con las instituciones de gobierno y una
segunda fase con el sector trabajador y empleador para escuchar sus
planteamientos; Interviene el Presidente mencionando que en relacién a lo
anteriormente expuesto por los integrantes de este Consejo propone el siguiente
ACUERDO NUMERO UNO: solicitar a la Ministra de Trabajo y Prevision Social,
Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, audiencia para sostener una reunién de
trabajo destinada a tratar el tema de las tarifas de salario minimo que estan en
vigencia desde el uno de enero hasta el 31 de diciembre del presente afio de
acuerdo a los decretos 1,2,3 y 4 publicados en el Diario Oficial del 19 de diciembre
de 2016. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CUATRO:
Remisién de memoria anual sobre el cumplimiento a los Convenios de la OIT
ratificados por El Salvador. En este punto interviene el Presidente quien da lectura
a nota remitida por la Titular de Trabajo de fecha doce de octubre del presente afio,
en la que de acuerdo a lo establecido en el articulo veintidés numeral dos de la
Constitucion de la OIT, ademas del Convenio Ciento Cuarenta y Cuatro del mismo
ente, enuncian que se remitan a las Organizaciones representantes de
Trabajadores, Empleadores y sector Gubernamental las memorias anuales sobre el
cumplimiento a los Convenios de la OIT, ratificados por el pais y que han sido

~enviadas por el Gobierno a la OIT, por lo que a continuacién el Presidente inicio

proyectando a los integrantes del consejo fa Memoria simplificada dos mil diecisiete
con respuesta a la observacién de la Comision de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones (CEACR) del afio dos mil dieciséis solicitada fuera
de ciclo, relativa al Convenio nlimero ‘Ciento Cuarenta y Cuatro de OIT, sobre la
consulta tripartita, del afio mil novecientos setenta y seis, por lo que el Presidente

~ procedi6 a dar lectura literal e integra de las observaciones formuladas por la

CEACR, asi como de la respuesta elaborada por el Gobierno para las mismas,
determinando posteriormente que dicho documento sera entregado a cada uno de
los integrantes del Consejo en formato digital a través de disco compacto. PUNTO
CINCO: VARIOS. En este punto no se abordé tema alguno. Agotados los puntos de

la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente

a1

discusion, incluso podriamos sumar ademas de las instituciones que ya se T



sesi6n a las dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos ia

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO. En la Ciudad de San Saivador, a las catorce
horas del dia veinticinco de octubre de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: PBR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,

Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretarioc de Actuaciones; por el
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Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona:

representante prop}etario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chahchén Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando
Hermandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas representantes suplentes; POR
EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este
sector asistié a la presente sesidén, por mantener una posicidon de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero
cincuenta de sesion ordinaria del CNSM. TRES: Abordaje del problema de pago del
salario minimo mensual en las empresas, para ser revisado por el CNSM, en el
presente afio. CUATRO: VARIOS. Entrega de Disco Compacto que contiene la
Memoria simplificada del afio dos mil diecisiete enviada a la OIT, por el Despacho
Ministerial. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS:
Lectura y aprobacién de Acta nimero cincuenta de sesion ordinaria del CNSM. En
este punto se dio lectura literal e integra del acta anteriormente enunciada, la cual
se aprobd sin observaciones. PUNTO TRES: Abordaje del problema de pago del
salario minimo mensual en las empresas, para ser revisado por el CNSM, en el

presente afo. En este punto Interviene el Presidente enunciando la importancia de

~hacer cumplir por parte de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo lo

establecido en los Decretos de incremento al salario minimo aprobados en el mes
de diciembre del afio pasado ya que el articulo siete de los mismos enuncia la
prohibicion para los patronos de alterar en perjuicio de las trabajadoras y
trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar en

vigencia los presentes Decretos, anteriormente eso no acontecia y en este momento

~ por dar un ejemplo en la zafra se esta haciendo, pues estan dividiendo la jornada,

ya que les comento que a la Titular de Trabaijo le Hego una queja al respecto de un
Ingenio ubicado en el Municipio de Apopa con dicha practica; interviene la sefiora
Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien menciona habria que indagar
exhaustivamente si no se ha emitido opinién juridica al respecto o que ya hayan

autorizado esa clase de horarios ya que en |la Direccién General de Trabajo se han



estado aprobando algunos que dejan mucho que desear; Interviene el Preside‘nte
enunciando que lo establecido por disposicion legal no puede violarse y a nivel
administrativo en materia laboral este Ministerio es el encargado de aplicarlo a
traves de la Iﬁspeccién de trabajo por ser ademas un precepto constitucional, por
lo que es imperante solicitar a la sefiora Ministra de Trabajo Licenciada Sandra
Edibel Guevara Pérez, una reunion de trabajo para entre otras cosas transmitirle
esta serie de situaciones que se estan dando para que autorice un encuentro con
las Direcciones Generales de Trabajo y de Inspeccion de Trabajo, con el fin de
piantearleé dichas vulneraciones, ademas de verificar en conjunto como debe ser el
pago de salaric minimo mensual , en los casos particulares de los meses de
veintiocho, veintinueve, treinta y treinta y un dias; interviene el Licenciado César
Augusto Sencién Villalona, mencionando que cree importante interpelar a las
Direcciones anteriormente enunciadas para que determinen sus posiciones al
respecto de los puntos planteados y de qué manera se estan resolviendo; interviene
el Presidente enunciando que en relacion a lo anteriormente detallado se trabajaria
en conjunto con el Secretario de Actuaciones una nota en la que se solicite a la
Titular de Trabajo la autorizacién para tener una reunién con las Direcciones
General de Trabajo y Direccidn General de Inspeccion de Trabajo, por lo que a
propuesta del Licenciado César Augusto Sencion Villalona, se emite el siguiente
ACUERDO NUMERO UNO: Solicitar a la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision
Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, autorice reunion de trabajo con la
Directora General de Trabajo y el Director General de Inspeccién de Trabajo,
orientada a abordar tres temas fundamentales relacionados al cumplimiento del

pago de salario minimo; tal es el caso de: a) sector maquila sobre el cambio de

prestaciones de trabajo en algunas empresas posterior al incremento a! salario

minimo de 2016, que pueden derivar en incumplimientos de los Reglamentos de
Trabajo y por tanto de la violacién de lo estipulado en los Decretos Ley de
incrementos del salario minimo, en tanto no deben cambiarse en contra del
trabajador los derechos y costumbres vigentes favorables a las personas
trabajadoras al momento de entrar en vigencia los nuevos salarios. b) pago de
Jornadas de trabajo en recoleccién de cosechas de forma dividida, es decir medias
jomadas para evadir la responsabilidad del pago de salario minimo diario. c)
regulacion del pago mensual del salario minimo en la industria, los ingenios
azucareros, ka maquila textil, el comercio y los servicios por meses calendarios sin
afectacion para las personas trabajadoras y las empresas. Siendo todo lo anterior

aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios
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presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CUATRO: VARIOS. Entrega de Disc
Compacto que contiene la Memoria simplificada del afio dos mil diecisiete enviada
a la OIT, por el Despacho Ministerial. En este punto el Presidente hizo entrega a los
integrantes dél Consejo Nacional de Salario Minimo el Disco Compacto que
contiene la Memoria simplificada del afio dos mil diecisiete enviada a la OIT, por el
Despacho Ministerial. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesion a las quince horas con treinta
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS. En [a Ciudad de San Salvador, a las catorce
L

horas del dia uno de noviembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia

y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del

Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando




presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Tr,abajb y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del C'ons_ejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, - Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistio a la presente sesidn, no obstante haber sido
convocados de manera oportuna; por mantener una posicion de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero
cincuenta y uno de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Informe de fecha fijada por el
Despacho Ministerial para otorgar Audiencia solicitada por el CNSM. CUATRO:
Informe y solicitud de Audiencia: a) solicitud de audiencia de Movimiento de Mujeres
b) Lectura de Solicitud de Autorizacion por parte de la Sefiora Ministra de Trabajo
para sostener reunion de trabajo con las Direcciones Generales de Trabajo y de
Inspeccion de Trabajo. CINCO: Capacitacion en materia Econémica impartida por
el Licenciado César Augusto Sencion Villalona., SEIS: Varios. DESARROLLO DE
LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la
- sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se
aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero
cincuenta y uno de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal e
integra al acta anteriormente enunciada la cual se aprobé sin observaciones.
PUNTO TRES: Informe de la fecha fijada por el Despacho Ministerial para otorgar
Audiencia solicitada por el CNSM. Interviene el Presidente enunciando a los
presentes que se ha realizado por escrito la solicitud de audiencia a la Titular de
Trabajo por parte de este CNSM, por lo que se recibié respuesta del Despacho para
evacuar la audiencia desde las quince horas del préximo miércoles veintidos de
noviembre del presente aﬁb;"dando ademas la indicacion de que se contintie en el
esfuerzo que se lleva por parte de este Consejo en conjunto con los representantes

de la OIT, en relacién a la asistencia técnica para la elaboracion de una metodologia
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que determine incrementos a las tarifas de salario minimo, asf también que s&:

continde revisandohel comportamiento con [os sectores interesados del impabto que
ha tenido el incremento al salario minimo en el pais, asi como darle seguimiento a
las resoluciones en materia de salaric minimo que estén aun pendientes en la Sala
de lo Constitucional; sigue manifestando el Presidente que dicho lo anterior esa es
la'posicion gubernamental de cara al final de este afo , no descartando que para el
préximo afio se utilice el mismo proceso realizado en el afio dos mil quince en el
que se escuchd a través de audiencias a los sectores involucrados en el proceso de
incremento al salario minimo. PUNTO CUATRO: Informe y solicitud de Audiencia:
a) solicitud de audiencia de Movimiento de Mujeres: en este punto interviene la
sefora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien menciona a los presentes que
han recibido como representacion laboral la solicitud de parte del Sindicato de
Trabajadoras Bordadoras a Domicilio de El Salvador (SITRABORDO) quienes
estaran celebrando un encuentro con Asociaciones de Sur América en los proximos
dias por lo que planteaban la posibilidad de que se les brinde en conjunto audiencia
por parte del Consejo Nacional de Salario Minimo el préximo quince de noviembre
del presente afio, para entre otros puntos compartir la experiencia que han vivido y
de qué manera se ha regulado en paises como Uruguay el tema del trabajo a
domicilio; por lo que en relacién a la solicitud anteriormente enunciada el Presidente
propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: recibir en audiencia a partir de
las catorce horas del préximo miércoles quince de noviembre del presente afio al
Sindicato de Trabajadoras Bordadoras a Domicilio de Ef Salvador (SITRABORDO)
asi como a una delegacioén de Asociaciones Sindicales de Sur América, con el fin

de abordar el tema del trabajo a domicilio y compartir la experiencia que han vivido

 y de qué manera se ha regulado el mismo en paises del sur de América como la

Reptblica Oriental de Uruguay. Siendo todo lo anteriormente aprobado por
unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la
sesion ordinaria. b) Lectura de Solicitud de Autorizacién por parte de la Sefiora
Ministra de Trabajo para sostener reunién de trabajo con las Direcciones Generales
de Trabajo y de Inspeccion de Trabajo. En este punto el Presidente dio lectura literal
e integra a los integrantes del Consejo de la Solicitud de Autorizacién por parte de
la Titular de Trabajo. PUNTO CINCO: Capacitacién en materia econémica impartida
por el Licenciado César Augusto Sencion Villalona. En este punto se determind
diferir la capacitacién en materia econémica para la préxima semana. PUNTO SEIS:
VARIOS: En este punto interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,

mencionando creen importante como representacion laboral que se analice




exhaustivamente ademas como CNSM, el documento de la OIT, de la
recomendacion sobre el Convenio de Fijacion de Salarios Minimos en donde hay
elementos interesantes que podrian ser dtiles para este Consejo. Agotados los
puntos de la égenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a lag y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia ocho de noviembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente :jel Consejo Nacional de Salaric Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio

de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
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del Consejo, Licenciado Salvador israel Flores Lopez, Secretario de Actuacioﬁe&-‘*
por el Ministerio ‘de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
'suplente; por- el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Ffanco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por
mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de
CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente
propone [a siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura y aprobacién de Acta nimero cincuenta y dos de sesién ordinaria del
CNSM.TRES: Fijacion de fecha de trabajo del CNSM, con Directores Generales de
Inspeccion y de Trabajo. CUATRO: Lectura y discusion de la Recomendacion
numero 135 sobre la fijacion de Salarios Minimos, 1970 de la OIT. CINCO: Varios:
a) Importancia de préxima sesion del CNSM, de fecha 15 de noviembre del presente
afio precisando los siguientes componentes a.1- lugar y hora de inicio, a.2 -
objetivo, a.3 — metodologia para el evento, a4 - I[ogistica en general.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién
de Acta nimero cincuenta y dos de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se
dio lectura literal e integra al acta anteriormente enunciada la cual se aprobé sin
observaciones. PUNTO TRES: Fijacion de fecha de trabajo del CNSM, con
Directores Generales de Inspeccion y de Trabajo. En este punto el Presidente
propone a los integrantes del Consejo celebrar la sesién ordinaria en la que se
recibira al Director General de Inspeccion de Trabajo y a la Directora General de
~ Trabajo en la Gltima semana del mes de noviembre del presente afio, manifestando
los presentes unanimemente estar de acuerdo; por lo que en relacion a la propuéSta
anteriormente enunciada el Presidente propone el siguiente ACUERDO NUMERO
-UNO: recibiren audiencia en la Sala de Sesiones del CNSM, a partir de las catorce
horas y treinta minutos del proximo miércoles trece de diciembre del presente afio

al Director General de Inspeccién de Trabajo, Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios



Paz, asi como a la Licenciada Emigdia Mayari Merino Garcia, Directora Generél de
Trabajo, con el fin de abordar tres temas fundamentales relacionados  al
cumplimiento del pago de salario minimo; tal es el caso de: a) sector maquila sobre
el cambio de prestaciones de trabajo en algunas empresas posterior al incremento
al salario minimo de 2016, que pueden derivar en incumplimientos de los
Reglamentos de Trabajo y por tanto de la violacién de lo estipulado en los Decretos
Ley de incrementos del salario minimo, en tanto no deben cambiarse en contra del
trabajador los derechos y costumbres vigentes favorables a las personas
trabajaddras al momento de entrar en vigencia los nuevos salarios. b) pago de
jornadas de trabajo en recoleccién de cosechas de forma dividida, es decir medias
jornadas para evadir la responsabilidad del pago de salario minimo diario. c)
regulacién del pago mensual del salario minimo en la industria, los ingenios
azucareros, la maquila textil, el comercio y los servicios por meses calendarios sin
afectaciébn para las personas trabajadoras y las empresas. Siendo todo lo
anteriormente aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes
propietarios presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CUATRO: Lectura y discusion
de la Recomendacion numero 135 sobre la fijaciéon de Salarios Minimos, 1970 de la
OIT. En este punto la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, dio lectura
literal e integra al documento en comento dejando abierto el micréfono para las
intervenciones de los integrantes del Consejo; interviene el Presidente
mencionando la importancia de lo anteriormente enunciado ya que la
recomendacion numero 135 sobre la fijaciéon de Salarios Minimos, del afioc 1970 de
la OIT, hace especial énfasis al respeto del mandato constitucional de tomar en
cuenta para los incrementos salariales el costo de vida dando la pauta para que
sea el elemento sustancial para establecer las tarifas de salario minimo, por lo que
creo importante o mas bien que la intencién de darle revision a este tipo de
documentos, ya sean Convenios o recomendaciones de OIT , es con el objeto de
aprovechar la presencia en proximas sesiones de! Consejo, del Director General de
Inspeccion de Trabajo y de la Directora General de Trabajo y consultarles que tan
efectiva estd siendo [a aplicacion de los Convenios en materia de Inspeccidn de
Trabajo, mas alla de tener claro que el instrumento juridico utilizado para las
inspecciones es el Cédigo de Trabajo, asi mismo otro de los factores que
observamos en la recomendacién de OIT, es el estudio que debe hacerse en
relacién al iimero deficiente que se tiene de inspectores de trabajo a nivel nacional,
sobre todo en la inspeccion agricola; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios

Alvarenga, enunciando la importancia en este punto de que se observe la calidad
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de la inspeccién, mas alla de tener recurso humano limitado la calidad reque}idé
para una buena fuﬁcién inspectiva; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién
Villalona, mencionando la importancia que como integrantes del Consejo se retome
el estudio y verificacién de los Convenios y recomendaciones en materia de salario
minimo, asi como de las inspecciones de trabajo; con el fin de demandar una
actuacion mas efectiva por parte de las instancias correspondientes, no obstante
tener claro que el problema de fondo tiene que ver con la necesidad de reformar el
Cédigo de Trabajo y la Ley de Organizacion y Funciones del sector Trabajo y
Prevision -Social, por lo que es de suma importancia como Consejo enviar un
recomendable a la Asamblea Legislativa para que retome la solicitud de reformas
en materia laboral en lo inmediato ya que se requiere una completa actualizacion
de la legislacion laboral tanto en lo sustantivo como en lo adjetivo con el fin de
beneficiar a la clase trabajadora. PUNTO CINCO: VARIOS: a) Importancia de
proxima sesion del CNSM, de fecha 15 de noviembre del presente afo precisando
los siguientes componentes a.1- lugar y hora de inicio, a.2 - objetivo, a.3 —
metodologia para el evento, a.4 — logistica en general. En este punto interviene el
Presidente informando a los integrantes de este CNSM, que el préoximo miércoles
quince de noviembre del presente afio, se llevara a cabo la sesioén ordinaria de este
Consejo en el Centro de Formacion Laboral ubicado en el Departamento de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social desde las catorce
horas con treinta minutos en donde se evacuara audiencia solicitada por la
Asociacion Mujeres Transformando, Sindicato de Trabajadoras de Bordado a
Domicilio de EI Salvador ( SITRABORDO) asi como representantes de la

Delegacion de Sindicatos Suramericanos, especificamente de las RepuUblicas de

- Chile y Uruguay quienes expondran su experiencia en el tema de trabajo a domicilio.

Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesién a las quince horas con treinta minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




* ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las

catorce horas del dia quince de noviembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el

IUgar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Senbi()n Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
- suplente; por el Ministerio de Agricdltura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, kepresentante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidic Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asisti6 a la
presente sesion, no .obstante haber sido convocados de manera oportuna; por
mantener una posicién de no asistencia; establecido el qubrum con la presencia de
CINCO CON‘SEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. PUNTO UNICO:
Audiencia a la delegacién de la Asociacién de Mujeres Transformando, Sindicafo de
Trabajadoras de Bordado a Domicilio de EI Salvador (SITRABORDO) y
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representantes de Sindicatos de las Republicas de Chile y Uruguay. DESARROELLCEJ"‘ e R

DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNICO: Audiencia ala
delegacion de la Asociaciéon de Mujeres Transformando, Sindicato de Trabajadoras
de Bordado-a Domicilio de El Salvador (SITRABORDO) y representantes. de
Sindicatos de las Republicas de Chile y Uruguay. El Presidente inicia la sesion
dando la bienvenida a la delegacién anteriormente detallada, solicitando ademas la
presentacién de todos y cada uno de los integrantes del CNSM, y de Ia Delegacidn
conformada por la Licenciada Montserrat Arévalo, Directora ejecutiva de la
Asociacion Mujeres Transformando, Marcela Colocho, Ingrid Palacios, Marlin
Najarro y Judith Menjivar; asi tambien las sefioras, Emilia Diaz, Isela Beiltran y
Carmen Meléndez de SITRABORDO, asi como de Flor de Liz Feijoo y Cristina Pefa
Cortez, representantes sindicales de las Republicas de Chile y Uruguay, a quienes
el Presidente explica detalladamente la creacién, composicion, estructura vy
funcionamiento del Consejo Nacional de Salario Minimo, asi también aclara a la
delegacion presente, que en la actualidad se esta funcionando con unicamente dos
sectores en el Consejo, dada la negativa de participacion por parte de los
representantes de la empresa privada, pese a que en diciembre; del afio recién
pasado se realizo el proceso de eleccién del CNSM, en el que se reconocid a la
empresa privada la eleccion de sus representantes; no obstante a partir del
resultado en el que no fueron elegidos nuevamente los representantes del sector
laboral que estaban unidos a ellos, toman la decisién de retirarse, pero legalmente
el espacio se les reconoce; manifiesta ademas el Presidente que al sector
empleador se les convoca a cada una de las sesiones, y que sin embargo no asisten
a las mismas; seguidamente el Presidente enuncia ia modalidad que se llevara en
las intervenciones por parte de las representaciones que acompafan dejando
abierto el micréfono para que inicien sus exposiciones; interviene la Licenciada
Montserrat Arévalo, quien menciona agradece el espacio para poder exponer y
dignificar el trabajo de las bordadoras a domicilio ya que a lo largo de los ultimos
afnos hemos venido en la linea de ese esfuerzo sobre todo con la intencidn de que
en nuestro pais se ratifique el Convenio ciento setenta y siete de [a OIT, asi como
las reformas en materia laboral que garanticen los derechos de las y los
trabajadores por lo que en este contexto este dia nos acompafan las
representaciones sindicales de las republicas de Chile y Uruguay; aprovechando
ademas para poder analizar la recién emitida resolucion de la Sala de lo
Constitucional en relacién al trabajo a domicilio en nuestro pais; interviene la sefiora

Isela Beltran, enunciando agradece la oportunidad que brinda este Consejo para




poder compartir un poco la problematica que como bordadoras a domicilio estafnos
viviendo, ya que no tenemos ningun tipo de beneficio previsional ademas de ser
victimas de empleadores que oportunamente estan queriendo sugestionar para que
firmen docurﬁentos en los que ellas estarian en la disposicion de aumentar. la
produccion para poder obtener el salario minimo aprobado para la maquila textil, ya
gque en este momento lo que estan pagando a las trabajadoras bordadoras a
domicilio es ochenta délares mensuales; asi también como trabajadoras a domicilio
solicitamos su apoyo para que no nos sigan perjudicando los empleadores;
interviene la sefiora Emilia Diaz, quien agradece la oportunidad brindada en este
espacio; seguidamente explica la forma de actuar que tienen este tipo de empresa
pues buscan siempre lugares alejados dei territorio metropolitano y aprovecharse
de personas humildes para cometer esta clase de abusos, ademas menciona que
en este momento por pieza se esta ganando de dos ddlares a dos délares con
veinticinco de dolar, pero cada pieza finalizada lleva mas de ocho horas de trabajo
su culminacion, por lo que queremos aprovechar esta sesioén para solicitarles apoyo
a ustedes como Consejo para que no sigan vulnerando nuestros derechos ya que
son alrededor de siete las empresas de capital salvadorefio que estan
aprovechandose de la mano de obra del trabajo a domicilio pues la mayoria del
producto que elaboramos lo exportan hacia los Estados Unidos de América con
precios sumamente altos en tiendas exclusivas, lo que significa que estas empresas
se estan enriqueciendo con el esfuerzo de las bordadoras a domicilio, por lo que
solicitamos el apoyc del Consejo; Interviene la sefiora Marcela Colocho de la
Asociacién Mujeres Transformando quien enuncia que luego de escuchar a las
representantes del Sindicato de Trabajadoras de Bordado a Domicilio de El
- Salvador (SITRABORDO) es importante también escuchar las valoraciones y sobre
todo la experiencia que puedan compartirnos ias representantes de los Sindicatos
de Sur América; interviene la sefiora Flor de Liz Feijoo, representante sindical de la
RepuUblica de Uruguay, quien manifiesta que agradece la oportunidad brindada
este dia para humildemente compartir un poco la experiencia que estamos
adquiriendo en nuestros paises con el fin de que sirva en este esfuerzo, pues
estamos en el caso nuestro recién aperturando un Consejo de salarios para
trabajadoras a domicilio, eso significa que ese Consejo contemplara a las
comparieras que se dedican al rubro, pues en Uruguay existe un salario minimo y
por ende natlie puede ganar menos del salario minimo aprobado; por lo que creo
en principio aca lo mas acertado seria llegar a un punto en el que se deberia trabajar

ocho horas cotidianas y distribuir el salario minimo aprobado en funcién de la

R
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capacidad productiva con la que se cuenta pues no hay una mejor forma, y*du\é
pena que no estén aca este dia presentes los representantes de los empléadores
para adelantar un consenso de los actores sociales en esta mesa y seguramente
ellos no estérén de acuerdo, pero debemos buscar elementos técnicos que
demuestren y argumenten en funcién del trabajo tiempo y calificacién que tengan
las trabajadpras que determine la cantidad que debe elaborarse para llegar al salario
minimo aprobado trabajando ocho horas al dia , ya que esto evitaria la tercerizacion
que es una practica injusta; en ese sentido lo mas viable e importante desde nuestra
perspectiVa es contar con un sindicato Unico que lidere esfuerzos para obtener
resultados efectivos para las trabajadoras a domicifio a corto plazo; interviene la
sefora Cristina Pefia Cortez, representante sindical de la Republica de Chile, quien
manifiesta que en el caso de Chile el trabajo de bordado a domicilic no es manual,
sino se hace a través de maquinas bordadoras ya que el gobierno ademas subsidia
la compra de las mismas con el fin de apoyar a las emprendedoras y eso ha
generado en nuestro pais una cantidad considerable de trabajo a domicilio las
cuales pueden participar en proyectos del gobierno y en un afio se puede determinar
si pasan la linea y llegar a ser empresarias o si se quedan en la casa trabajando
para talleres en donde lamentablemente tampoco se cuenta con un tarifario que
determine y garantice que ganen el salario minimo, por lo que nosotros también
estamos haciendo esfuerzos por crear mesas tripartitas regionales en las que se
establezcan categorias y lograr un tarifario que garantice el pago del salario minimo;
interviene la sefiora Marcela colocho quien explica a través de un documento
entregado a los presentes en donde se enuncia que el trabajo a domicilio es por
precepto Constitucional susceptible al pago del salario minimo aprobado en nuestro
pais, ademas de estar establecido dicho derecho en el Cddigo de Trabajo; por lo
que al revisar un poco la situacion que viven las trabajadoras de bordado a domicilio
podemos observar la diferencia salarial existente con un déficit de alrededor del
72.8%, menor al que perciben las trabajadoras que hacen lo mismo en una magquila;
asi mismo es evidente que por ser trabajadoras a domicilio estas asumen una serie
de costos que no son asumidos por los empleadores como energla, vigilancia,
infraestructura, mantenimiento etcétera; por todo ello este dia nuestro objeto de
venir y exponer en este espacio la situacion que viven a diario las trabajadoras a
domicilio es proponer que se defina un salario minimo en correspondencia con la
rama de actividad en la que se emplee el trabajo a domicilio, que se establezca
ademas una mesa técnica con la participacion del Ministerio de Trabajo y los
involucrados en este tema para dar sustento a esta propuesta y que se determinen



mecanismos de control que obliguen a los empleadores a cumplir esta disposi;:ic')n
sobre todo después de tener respuesta de la Sala de lo Constitucional por la
resolucion vertida a favor de que se establezca para el trabajo a domicilio el pago
del salario minimo aprobado; interviene el Presidente mencionando que a partir de
conocer la demanda de inconstitucionalidad de omisién absoluta interpuesta en el
ano dos mil guince en la Sala de lo Constitucional, a partir de alli como Consejo se
hizo un trabajo de consulta aun y cuando en ese momento teniamos una correlacién
desfavorable a gue la representacion laboral actuaba en compadrazgo con la
empresa brivada, se logro coincidir en lo que se respondié en el informe vertido
aceptando la omisién pero anuentes a lo que se determinara por parte de la Sala
al respecto y siendo que ya se ha emitido la resolucién en la que establecen treinta
dias habiles para que se emita tabla salarial para los trabajadores a domicilio, por
lo que dejo el micréfono abierto al Consejo para que sus integrantes emitan opinidn
al respecto; interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, quien
menciona es importante escuchar cada una de las posiciones e informacion
proporcionada por las personas participantes, ya que sin duda coincidimos en gran
medida con lo planteado, quiero aprovechar para consultarles si tienen
conocimiento o informacién sobre otro tipo de trabajo a domicilio que no sea el de
la industria textil; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien
enuncia que la visita de las comparieras sindicalistas este dia, es oportuna sobre
todo por la resolucién recientemente emitida por Ila Sala de lo Constitucional que
nos mandata a emitir un salario para el trabajo a domicilio; en cuanto al tema que
planteaban de que apoyemos a que los empleadores cumplan dicho mandato, esa
es una facultad que no tenemos siendo que la nuestra llega hasta la emision de una
~ tabla salarial para lo cual en lo inmediato estaremos iniciando dicho esfuerzo ya que
es nuestro compromiso, sera la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo quienes deberan garantizar el cumplimiento efectivo; en
cuanto a la conformacién de una mesa tripartita para trabajar este tema especifico
estamos en la disposicidn inmediata para apoyar el esfuerzo y por supuesto no hay
que dejar de insistir en la ratificacién oportuna del Convenio Ciento Setenta y Siete
de la OIT; interviene el Doctor José Francisco Lazo Marin, mencionando que como
Consejo se tiene la mejor disposicién de cumplir con la resolucion de la Sala de lo
Constitucional, por lo que consultaria a ustedes si de las siete empresas
salvadorefids que al inicio mencionaron se dedican a dar producto para trabajarlo a
domicilio cuantas seran las personas a las que brindan trabajo, con el fin de saber

a qué nos vamos a enfrentar anticipandonos a situaciones que podrian surgir ya
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que cuando ustedes mencionaron gue a los ochenta dblares que les estan pagando

les descuentan die% por ciento de renta, esto es porque se consideraban como un
trabajo a destajo y eso la Ley del Impuesto sobre la Renta establece debe de
descontarse el diez por ciento, ahora con la nueva tarifa que se apruebe tampoco
recibiran la cantidad total aprobada, ya que seran susceptible inmediatamente del
descuento de las administradoras de fondos de pensiones y del seguro social por lo
que deben tener clara dicha situacion; sigue manifestando el Doctor Marin, que
quiza en esta situacion la fijacion del salario minimo para el trabajo a domicilio sera
lo mas fAcil ya que o complejo serd el que se cumpla y eso ya le corresponde a
otras instancias del Ministerio de Trabajo y no al CNSM, para que se tenga claridad
hasta donde llega nuestra facultad; interviene la Licenciada Montserrat Arévalo,
mencionando que como Asociacién Mujeres transformando no tenemos
conocimiento del total de mujeres trabajando para las siete empresas anteriormente
enunciadas que funcionan en Panchimalco pues dicha cifra esta invisibilisada, si
tenemos el dato que por ejemplo en fabricas como excellent seams en la que hay
mas de trescientas trabajadoras, por otro lado estamos seguros que por supuesto
debe haber trabajadores a domicilio en las otras ramas o rubros como comercio y
servicios pero en todo caso es oportuno solicitar a las instancias competentes para
que obtengan estos datos especificamente la DIGESTYC; interviene el Presidente
enunciando que es importante‘compartirles a las personas que nos acompafian que
justamenté en este momento estamos realizando un esfuerzo en conjunto con la
OIT, para establecer un método para fijar tablas salariales y muy probablemente
para el otro afio se logre obtener un resultado , de momento esta podria ser la

apertura para empezar a generar salarios por ocupaciéon como lo establecen los

~{CIOU) , por lo que creemos oportuno como Consejo una vez emitamos acuerdo

para la regulacion del frabajo a domicilio enviemos ademas un recomendable a la
asamblea legislativa con copia a la Sala de lo Constitucional; interviene la sefiora
Flor de Liz Feijoo, enunciando quiere mencionar dos cosas; la primera que las
comparieras bordadoras a domicilio se den a la tarea de llevar un control particular
del registro de las trabajadoras a través del Ministerio de Trabajo,
independientemente de lo que tengan Ids empleadores, lo otro es importante
escuchar que se pretenda establecer tarifas en funcion de la ocupacion, finalmente
ya que nosotros en Uruguay tenemos una mesa tripartita como representantes
sindicales nbs ponemos a su total disposicion para proporcionar del material e
insumos que requieran para la creacion de la mesa tripartita enunciada

anteriormente; interviene el Presidente mencionando que ya el Cadigo de Trabajo



establece la obligacion para llevar un registro de las y los trabajadores a c10mi6i|io
por lo que lo imporfante seria a traves de la Asociacion Mujeres transformahdd_ se
podria también llevar un registro confidencial de las trabajadoras bordadoras a
domicilio, si no hay otra intervencion damos las gracias como CNSM, la presencia
de todas y cada una de las personas asistenies a esta audiencia quedando
pendientes de comunicaciones posteriores para seguir en este importante esfuerzo;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, mencionando que como
representante de la clase trabajadora cree importante y deja la mocion para que en
las préxirhas sesiones en las que se tome el acuerdo para establecer tarifas
salariales para los trabajadores a domicilio puedan acompafar las companeras de
la Asociacién Mujeres Transformando y el Sindicato de Trabajadoras de Bordado
a Domicilio de El Salvador (SITRABORDO). Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las
quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia veintidos de noviembre de dos mil diecisiete. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesiéon Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL. SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la

~ presente sesidn, no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por

mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de

' CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente

propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Lectura y aprobacion de Actas nimero Cincuenta y Tres y Cincuenta y Cuatro de
sesion ordinaria del CNSM.TRES: Lectura de Correspondencia a) Secretaria para
Asuntos Juridicos y Legislativos sobre la Resolucion, de la Sala de lo Constitucional
que ordena fijar un salario Minimo para Trabajadores a Domicilio, b) Carta de
Doctora Carmen Moreno Gonzalez de OIT para Ministra de Trabajo y Previsién
Social. CUATRO: Estudio de Resolucion N° 49- 2015, emitida por la Sala de lo
Constitucional que ordena fijar un salario Minimo para Trabajadores a Domicilio.
CINCO: Varios: . DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno,

la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y



aprobacion de Actas nuimero cincuenta y tres y cincuenta y cuatro de sesion
ordinaria del CNSM. En este punto se dio lectura literal e integra a las actas
anteriormente enunciadas las cuales se aprobaron con observaciones. PUNTO
TRES: Lectura de Correspondencia a) Secretaria para Asuntos Juridicos y
Legislativos sobre la Resolucion, de la Sala de lo Constitucional que ordena fijar un
- salario Minimo para Trabajadores a Domicilio. En este punto el Presidente dio
lectura literal e integra a la nota enviada a la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision
Social por parte del Licenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para
Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia, en el que solicitan realizar las
gestiones necesarias a través de los representantes del Consejo Nacional de
Salario Minimo para dar efectivo cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia
anteriormente enunciada. b) Carta de Doctora Carmen Moreno Gonzalez de OIT
enviada a la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social. En este punto el
Presidente dio lectura literal e integra a la nota enviada por la Doctora Carmen
Moreno Gonzalez de OIT, en la que esencialmente informa que en las préximas
semanas estarian enviando nueva terna de candidatos para el levantamiento de la
consultoria en relacién al tema de crear una metodologia para determinar tarifas
salariales como parte del apoyo al CNSM. PUNTO CUATRO: Estudio de Resolucion
N°® 49- 2015, emitida por la Sala de lo Constitucional que ordena fijar un salario
Minimo para Trabajadores a Domicilio. En este punto el Presidente dio lectura literal
e integra a la resolucion 49-2015, la cual ordena fijar un salario Minimo para
Trabajadores a Domicilio, dando inicio la discusién y aportes por parte de los
integrantes del Consejo los cuales propusieron traer la proxima semana propuesta
de decretos para la aprobacion respectiva, por lo que en relacion a lo anteriormente
~ enunciado el Presidente propuso el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: elaborar
y estructurar en la presente semana propuestas de decretos de incremento al salario
minimo en los cuales se incluyan a las y los trabajadores a domicilio, de acuerdo a
lo ordenado mediante resolucion 49-2015, de la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, con el fin de que en lo inmediato se aprueben y posteriormente
realizar el tramite correspondiente. Siendo todo lo anteriormente aprobado por
unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la
sesion ordinaria. PUNTO CINCO: VARIOS.: en este punto el Presidente dio lectura
literal e integra al documento del Trabajo a Domicilio seleccionado en paises de
Ameérica Latina, en donde se aborda y detalla las condiciones de trabajo, la
legislacion y la proteccién social existente para el trabajo a domicilio en paises

como Argentina, Paraguay , Chile y Perl. Agotados los puntos de la agenda y no
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. . . el N
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las
quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dfa veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el

Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o




Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Ministe!-rio
de Trabajoy Previéién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién
Villalona, représentante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia:
Senora Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor

~ Vladimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES

DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
Luis Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistié a la presente sesion, no obstante haber sido
convocados de manera oportuna; por mantener una posicion de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y TRES SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura
y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Actas numero cincuenta y
cinco. TRES: Entrega de informacion digital al CNSM, a) Entrega de dos CDs. Para
cada integrante del CNSM, b) Directorio de Unidades Econémicas 2011-2012 de la
Direcciéon General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) conteniendo Biblioteca y
Convenios de la OIT CUATRO: Estudio de proyectos de decretos sobre
trabajadores a domicilio y prorroga de las tarifas de salario minimo vigentes. CINCO:
Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO:
El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion
de Actas numero cincuenta y cinco de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se

el Presidente informé que por ausencia justificada del Secretario de Actuaciones del

Consejo no se dara lectura al acta en mencion, comunicando que el acta
correspondiente a la sesion de este dia, por la ausencia del Secretario debe
elaboraria la Presidencia del CNSM como es la costumbre. PUNTO TRES: Entrega
de informacién digital al CNSM, a) Entrega de dos CDs. Para cada integrante del
CNSM, b) Directorio de Unidades Econémicas 2011-2012 de la Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC) conteniendo Biblioteca y Convenios de la OIT.
Sobre el literal a), el Presidente hizo entrega a los integrantes del Consejo presentes
dos CDs. conteniendo Biblioteca de la OIT, en la que aparte de los Convenios, las
Recomendaciones se encuentran otros estudios que son de importancia para los
integrantes del Consejo. Sobre el literal b), el Presidente mostré los tres CDs.

‘Directorio de Unidades Econdémicas 2011-2012 de la Direccidn General de

‘ .
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para entregarles la mformaczon digital, misma que no se puede en\nar por correo
ya que el volumen de 1nformaczon excede la capacidad autorizada el MTPS para su
envio por ese medio, no Q_bstante el Presidente se comprometié en continuar la
gestidn en bodega para provgerles la informacion comentada: PUNTO CUATRO:
Estudio de prbyectos de dec:gétoé sobre trabajadores a domicilio y prorroga de las
tarifas de salarioc minimo vige?wtes. Se presentd al pleno los proyectos de decretos
de acuerdo al formato de publicacion en el Diario Oficial en el que ya se incluye
regulaciéh para el trabajo a domicilio, la prorroga del salario diario minimo vigente y
la inclusién de la regulacién del establecimiento del pago mensual del salario -
minimo, con la finalidad que los patronos paguen el salario minimo los 365 dias afio,
con la misma celeridad y oportunidad como cancelan sus cotizaciones (cuota
patronal y del trabajador), a las AFP vy al Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS), y ademas como resultado del seguimiento que el CNSM, ha estado llevando
a cabo en el presente afo sobre el Cumplimiento del pago del salario minimo. El
Presidente comenté que en foro organizado en el afio 2010 por el MTPS con el
apoyo de la OIT, el experto en salario minimo Dr. Andrés Marinakis destacé que el
salario minimo de El Salvaddr tiene vinculacién con otras actividades del Estado
salvadorefio, tal es el ca_sc_). del sistema judicial que contiene sanciones economicas
cuya base son los salarios minimos legales, siendo comun que algunos jueces
consulten a la oficina del CNSM preguntando cual es el salario minimo mensual, ya
que hasta 2017 se regulé en los decretos sold el salario diario, siendo necesario
que el CNSM establezca por cada decreto el salario minimo mensual; tomando en

cuenta que en el caso del trabajo a domicilio es prudente que esté regulado un

~ salario minimo mensual, considerando que hace falta mas estudio sobre la tematica

por las caracteristicas propias de ese tipo de labor, que demanda mayor proteccion.
Ademas destact que a principios de 2017, instituciones de gobierno como el MOP
y el ISSS, asi como los patronos y los trabajadores preguntaban insistemente dénde
estaba regulado en los decretos ejecutivos el salarlo minimo mensual, aclarandoles
lnS|stentemente que las tablas de los salarios mensuales eran referenCIaIes pero
qu_e no aparecian reguladas por salario mensual, sino por salario diario.

Explicéndoles gue el mes comercial es de 30.41666 dias; siendo el resultado de

~dividir 365 dias entre 12 meses y que esa fraccion de (.41666) implicaba para las

personas trabajadqras 5 dias en el afio de trabajo al que tienen legitimo derecho de
page de su salario por ese tiempo laborado. Explico el Presidente que él junto al

jefe de la Unidad Juridica del MTPS, atendiendo instrucciones de la Titular de



Trabajo hicieron en ese mismo afio, consultas con personas técnicas del ISSS y de
la Superintendencié de Pensiones sobre la conveniencia de regular en los decretos
una regla aritmética para establecer el salario minimo legal mensual de la siguiente
manera, tomandc como ejemplo el caso del salario minimo de los Servicios,
Comercio, Industria e Ingenios Azucareros asi: ($10.00*365=$3,650.00/12
meses=$304.17), obteniendo una opinién favorable de esos equipos para la
inclusion de las tarifas salariales minimas mensuales en los decretos ejecutivos. Por
lo que este Consejo, luego de evaluar estas realidades en torno al salario minimo y
el rol que-desempeﬁa en el ambito legal y laboral toma el siguiente ACUERDO
NUMERO UNO: Incluir en cada uno de los proyectos de decreto de las tarifas de
salarios minimos que entraran en vigencia el uno de enero del préximo afio, la regla
aritmética que establezca el salario minimo mensual en la siguiente forma: El salario
minimo diario que esta regulado en los decretos 1,2,3 y 4 vigentes, se multiplicara
por los trescientos sesenta y cinco dias que contiene el afio, la cantidad que resulte
se dividird enfre los 12 meses que contiene el ario, el resultado de esta division
determinara el salario minimo mensual que pagaran los patronos a las personas
trabajadoras. Destacando el CNSM, que los dos objetivo primordiales de esta
modalidad de pago, es garantizar el pago del salario minimo de las personas
trabajadoras en los 365 dias del afio que laboran para sus patronos y establecer un
salario minimo legal mensual que contribuya a la institucionalidad del pais por el
vinculo que el salarioc minimo legal tiene con otras esferas del estado salvadorerio.
PUNTO CINCO: VARIOS. En este punto no se traté asunto alguno. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, més que hacer constar se da por terminada la
presente sesién a las dieciséis horas con 50 minutos del mismo dia de su inicio; y
leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

[
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ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia siete de diciembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesiéon Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuacionés;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando
~ Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Ningune de los miembros de este sector asistio a la presente sesion,
no obstante haber sido convocados de manera oportuna; por mantener una posicion
de no asistencia; establecido el quérum con [a presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de
Acta numero Cincuenta y Cinco dé sesion ordinaria del CNSM.TRES: Lectura de
Correspondencia a) Notificacién de la Sala de lo Constitucional sobre Resolucion
49 - 2015 sobre Trabajo a Domicilio, b) Invitacién del MTPS al Foro: “Balance Anual
del Aumente al Salario Minimo®. CUATRO: Revisién y Aprobacion de Proyectos de
Decretos de tarifas de salario Minimo que entraran en vigencia a partir del 01 de
enero de 2018. CINCO: Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE



ACUERDOS: PUNTO UNO: E! Presidente inicia la sesién sometiends a
consideracion del ;;Ieno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacidén de Acta ndmero cincuenta y cinco de sesién
ordinaria del- CNSM. En este punto se dio lectura literal e integra al acta
anteriormente enunciada la cual se aprobé sin observaciones. PUNTO TRES:
Lectura de Gorrespondencia a) Notificacién de la Sala de lo Constitucional sobre
Resolucion 49 - 2015 sobre Trabajo a Domicilio, en este punto el Presidente dio
lectura literal e integra a la notificacion enviada al CNSM, por parte de la Sala de lo
Constituci-onal de la Corte Suprema de Justicia de la Resolucién 49 — 2015, scbre
el Trabajo a Domicilio, por lo que formalmente para este Consejo correria el termino
de acuerdo a la fecha de notificacion a partir de dia cinco del presente mes y afio.
b) Invitacién del MTPS al Foro: “Balance Anual del Aumento al Salario Minimo”. En
este punto interviene el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, detallando los
por menores para la realizacion de dicho evento, el cual se llevara a cabo el préximo
martes doce de diciembre del presente afno en el salén once de las instalaciones
del Centro Internacional de Ferias y Convenciones {CIFCO) y en el que la Titular de
Trabajo tuvo la iniciativa de realizér dicho evento, asi también en el mismo se
presentara un informe breve con datos actualizados del balance anual del aumento
al salario minimo aprobado en diciembre del afio pasado; ademas se aprovechara
la actividad para otorgar reconocimientos a la academia, asociaciones sindicales,
FESPAD y todas aquellas entidades que tuvieron un papel importante para lograr el
incremento aprobado el pasado mes de diciembre del afio dos mil dieciséis por parte
del CNSM; sigue manifestando el Licenciado Villalona que seria oportuno compilar
en lo consiguiente como CNSM, un documento en el que registremos todos estos
~ datos del balance anual del incremento al salario minimo, ya que como Consejo
seria ‘oportuno realizar una conferencia de prensa en la que demos a conocer la
publicacioén de dicho documento en el que se incluyan todos los datos a diciembre
de este afio;. PUNTO CUATRO: Revision y Aprobacion de Proyectos de Decretos
de tarifas salariales minimas que entraran en vigencia a partir del uno de enero de
2018. EI CNSM en cumplimiento a la Resolucién 49-2015, emitida por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la que ordena: “En consecuencia,
el Consejo Nacional del Salario Minimo debera adecuar dentro de los siguientes 30
dias, contados a partir del dia siguiente al de |la notificacién de esta sentencia, los
pliegos tarifarios de salarios minimos respectivos y proponerlos al Organo
Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, para que cada decreto

ejecutivo que corresponda se incluya una disposicién que determine el salario
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minimo de los trabajadores a domicilio de acuerdo con el rubro econdémico en que™ ="+

se desempefien.(...)". Ademas, los decretos emitidos en diciembre de 2016
establecieron un periodo de un afio para su vigencia, contados desde el uno de
enero hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, por lo que deben
emitirse lo nuevos decretos; asi mismo el Consejo, luego de evaluar el cumplimiento
del pago mensual de las tarifas salariales minimas durante el periodo de vigencia y
después de realizar consultas al Instituto Salvadorefio del Seguro Social, asi como
a la Superintendencia del Sistema de Pensiones, determind la necesidad de fijar
los salariés mensuales que deberan pagar los patronos, cuando su modalidad de
pago sea por este tipo de unidad de tiempo, en el entendido que el espiritu de los
decretos es que asi como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social cobra las
cuotas de cotizacién a los patronos y a los trabajadores por los 365 del afio; también
las personas trabajadoras sean retribuidas conforme su tiempo real de trabajo en
todo el afio calendario, en ese sentido se elaboraron los cuatro proyectos de
Decretos, que una vez sean revisados por el Ramo de Trabajo y Prevision Social,
si no hubieren observaciones a los mismos, emita los respectivos decretos para su
debida publicacion en la fecha programada en el diario oficial. A continuacion se
registran en la presente acta los cuatro proyectos de Decreto que se enviaran a la
Titular de Trabajo; por lo que en relacién a lo anteriormente enunciado el Consejo
toma el siguiente  ACUERDO NUMERO UNO: aprobar los cuatro proyectos de
decretos cuyo contenido es el siguiente: "™ DECRETO No. § EL ORGANO
EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR EN EL RAMO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, CONSIDERANDO: I. Que por Decretos Ejecutivos Nos. 1,
2,3y 4, de fecha 16 de diciembre de 2016, publicados en el Diario Oficial No. 236,

- Tomo No. 413, de fecha 19 de ese mismo mes y afio, se fijaron las tarifas de salarios

minimos que se aplican a las trabajadoras y los trabajadores que laboran en la
Recoleccion de Carfia de Azucar y los Beneficios de Café; Comercio, Servicios,
Industria e Ingenios Azucareros; Trabajos Agropecuarios, Recoleccién de Cosechas
de Café y Algodon, Industria Agricola de Temporada en Beneficio de Algodon,

Maquila Textil y Confeccion; a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de

'diciembre de dos mil diecisiete, respectivamente. Il Que dado que los decretos para

fijacion de los salarios minimos vigentes fueron emitidos para el periodo de un afio,
contado del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete; el
Consejo Nacional de Salario Minimo acordo, en la sesion ordinaria celebrada el 7
de diciembre de 2017, emitir los nuevos decretos con sus tarifas salariales para el

afio dos mil dieciocho. lll. Que de acuerdo a los Arts. 38, ordinal 2°, y 41 de la



Constitucion de la Republica, asi como los Arts. 75 y 415 del Cédigo de T.raba‘j;o, y
en cumplimiento ha la sentencia de inconstitucionalidad referencia 49-2015,
pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, las
trabajadoras y los trabajadores que laboran a domicilio tienen derecho a devengar
un salario minimo, el cual debera ser sefialado oficialmente de manera periddica;
debiendo ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar de la
persona trabajadora en lo material, moral y cultural. IV. Que por todo lo anterior, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Prevision Social, emite los nuevos
decretos .para la fijacion de tarifas salariales, incluyendo a las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio. POR TANTO, En uso de sus facultades legales, y a
propuesta del Consejo Nacional del Salario Minimo, DECRETA LAS SIGUIENTES:
TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
QUE LABORAN EN LA RECOLECCION DE CANA DE AZUCAR Y EN LOS
BENEFICIOS DE CAFE Y PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES A DOMICILIO QUE EN SU CASO LABORASEN PARA
DICHOS RUBROS Art. 1.- La remuneracion de salario minimo para las personas
trabajadoras que laboren en los siguientes rubros econdémicos sera de la siguiente
manera: A) A partir del uno de enero de dos mil dieciocho, las personas trabajadoras
que laboren en los siguientes rubros; Recoleccion de Cafa de Azucar, Beneficios
de Café, y para las trabajadoras y los trabajadores a domicilio que en su caso
laborasen para dichos rubros en cualquier lugar de la Republica, devengaran por
jornada ordinaria de ocho horas, SIETE DOLARES CUARENTA Y SIETE
CENTAVOS ($7.47), equivalente a CERO PUNTO NUEVE TRES CUATRO DE
DOLAR ($0.934), la hora. B) La menor remuneracion que debera pagarse a las
trabajadoras y los trabajadores contratados por unidad de obra, sistema mixto u
otras estipulaciones de salarios similares y en general aquellos no sujetos a horarios
de trabajo, en la Recoleccién de Cafia de Azlcar para satisfacer el monto del salario
minimo fijado en el apartado anterior, sera a partir del uno de enero de dos mil
dieciocho, TRES DOLARES SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.74) por
tonelada cortada. Cuando hubiere fracciones de unidades fijadas para la
recoleccién de cafia de azUcar, el pago de estas se hara proporcional al valor de la
unidad correspondiente. En el caso de las trabajadoras y los trabajadores a que se
refiere la letra B), el patrono no podra exigir un rendimiento mayor al corte de seis
surcos por tatorce brazadas en resiembras, y de seis surcos por diez brazadas en
plantias o su equivalente a dos toneladas de cafia por dia. C) Las trabajadoras y los

trabajadores que presten sus servicios en las cosechas de cafna de azicar, podran
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trabajar excediendo el limite de la jornada ordinaria; pero el trabajo realizado enel -
tiempo excedente ée remunerara con el salario ordinario. Asimismo, podran trabajar
dos semanas consecutivas sustituyendo el dia de descanso de la primera semana
por el sébadé de la segunda, (modalidad de catorcena) gozando asi de dos dias
sucesivos de descanso; pero, los trabajos ejecutados en el domingo sustituido, se
remuneraram Unicamente con salario ordinario. Art. 2.- Para los efectos del pago
mensual en los presentes rubros, se debera atender la siguiente regla aritmética:
Multiplicar el salario diario por 365 dias del afio, el producto se debera dividir entre
12 meseé; el resultado sera el salario mensual a pagar a la persona trabajadora,
indistintamente del mes que se esta remunerando, asi: $7.47 x 365 = $2,726.55 +
12 = $227.22 mensual. Art. 3.- A las trabajadoras v los trabajadores contratados
por unidad de tiempo, su dia de descanso se les remunerara con una cantidad
equivalente al salario ordinario de un dia. Art. 4.- Para calcular la prestacion
correspondiente al dia de descanso semanal de las trabajadoras y trabajadores
contratados por unidad de obra, sistema mixto u otras estipulaciones de salarios
similares y en general, aquellos no sujetos a horarios de trabajo, en la recoleccién
de cafia de azlcar se procedera de acuerdo al Art. 90 inc.3° del Cédigo de Trabajo.
A partir del uno de enero de dos mil dieciocho, se multiplicara por CERO PUNTO
SEIS DOS TRES DE DOLAR ($0.623), el total de toneladas de Cafa de AzUcar
cortada. Art. 5.- Los derechos establecidos en este Decreto a favor de las
trabajadoras y los trabajadores son irrenunciables y los acuerdos, pactos o contratos
que los contravengan no tendran valor alguno. Art. 6.- Las frabajadoras y los
trabajadores quedan especialmente obligados a desemperiar el trabajo con

diligencia y eficiencia apropiadas en la forma, tiempo y lugar convenidos. A falta de

~ convenio, el que el patrono o sus representantes les indiquen, siempre que sea

compatible con su actitud fisica y que tenga relacidon con las actividades de la
empresa. Art. 7.- Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de sus trabajadoras
y trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar
en vigencia este Decreto, especialmente: a) Reducir los salarios que pagan en virtud

de contratos de trabajo, reglamentos internos o costumbres de empresa; vy, b)

‘Aumentar la medida de las tareas acostumbradas o recargar en cualquier forma el

trabajo convenido. Art. 8.- Los patronos deberan llevar y exhibir a las autoridades
competentes en el lugar de trabajo los registros, documentos, controles de
asistencia, planillas de pago de salarios, recibos o constancias necesarias de
conformidad a las disposiciones legales sobre la materia, para comprobar que

pagan a sus trabajadoras y trabajadores los salarios minimos y prestaciones a que




se refiere este Decreto, segun la labor que desempefian en el rubro de la e,mpr:asa,
ademas para las pérsonas trabajadoras a domicilio se atendera a lo regulado en los
Arts. 73 letra a), 75 y 415 del Cédigo de Trabajo. Art. 9.- Los patronos que infrinjan
cualquier dispbsicién de este Decreto incurriran, de conformidad con el Art. 627 del
Codigo de Trabajo, en una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE
CENTAVOS ($57.14) por cada violacion al salario minimo diario establecido en este
Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con la norma infringida. Art. 10.- La
Direccion General de Inspeccién de Trabajo impondra y hara efectivas las multas a
que se refiere el articulo anterior, aplicando lo dispuesto en los Arts. 628, 629, 630
y 631 del Cédigo de Trabajo, asi como los establecidos en la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Art. 11.- El presente Decreto
entrara en vigencia el dia uno de enero de dos mil dieciocho, previa su publicacion
en el Diario Oficial. DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL: San Salvador, a los veintitn dias del mes diciembre de dos mil diecisiete.
SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ Ministra de Trabajo y Prevision
Social.”””""””"”» DECRETO No. 6 EL ORGANO EJECUTIVO DE LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR EN EL RAMO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, CONSIDERANDO: I. Que por Decretos Ejecutivos Nos. 1, 2, 3y 4, de
fecha 16 de diciembre de 2016, publicados en el Diario Oficial No. 236, Tomo No.
413, de fecha 19 de ese mismo mes y afio, se fijaron las tarifas de los salarios
minimos que se aplican a las trabajadoras y los trabajadores que laboran en la
Recoleccién de Cafia de Azlcar y los Beneficios de Café; Comercio, Servicios,
Industria e Ingenios Azucareros; Trabajos Agropecuarios, Recoleccion de Cosechas
de Café y Algodén, Industria Agricola de Temporada en Beneficio de Algodén,
- Maquila Textil y Confeccion; a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, respectivamente. Il. Que dado que los decretos para
fijacién de los salarios minimos vigentes fueron emitidos para el periodo de un afio,
contado del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete; el
Consejo Nacional de Salario Minimo acordd, en la sesion ordinaria celebrada el 7
de diciembre de 2017, emitir los nuevos decretos con sus tarifas salariales para el
afio dos mil dieciocho. lll. Que de acuerdo a los Arts. 38, ordinal 2°,y41 de la
Constitucién de la Republica, asi como los Arts. 75 y 415 del Cédigo de Trabajo, y
en cumplimiento a la sentencia de inconstitucionalidad referencia 49-2015,
pronunciade por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, las
trabajadoras y los trabajadores que laboran a domicilio tienen derecho a devengar

un salario minimo, el cuai debera ser sefialado oficialmente de manera periédica;
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debiendo ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar dela
persona trabajado;a en lo material, moral y cultural. IV. Que por todo lo antérior, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, emite los nuevos
decretos paré la fijacion de tarifas salariales, incluyendo a las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio. POR TANTO, En uso de sus facultades legales, y a
propuesta del Consejo Nacional del Salario Minimo, DECRETA LAS SIGUIENTES:
TARIFAS DE SALARIOS MiNIMOS PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN
LOS RUBROS DEL COMERCIO, SERVICIOS, INDUSTRIA E INGENIOS
AZUCAREROS, ASi COMO PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES A DOMICILIO QUE LABOREN PARA DICHOS RUBROS Art.
1.- La remuneracion del salario minimo para las personas trabajadoras gue laboren
en los siguientes rubros econdémicos sera de la siguiente manera: A partir del uno
de enero de dos mil dieciocho, las personas que laboren en los siguientes rubros:
Comercio, Servicios Industria, Ingenios Azucareros y las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio, que laboren en cualquier lugar de la Replblica para los
rubros sefialados, devengaran por jornada ordinaria de trabajo diario diurno DIEZ
DOLARES ($10.00), equivalente a UNO PUNTO VEINTICINCO DE DOLAR
($1.25), la hora. Art. 2.- Para los efectos del pago mensual en los presentes rubros,
se deberd atender la siguiente regla aritmética: Multiplicar el salario diario por 365
dias del afio, el producto se debera dividir entre 12 meses, el resultado sera el
salario mensual a pagar al trabajador indistintamente del mes que se esta
remunerando, asi: $10.00 x 365 = $3,650.00 + 12 = $304.17 mensual. Art. 3.- El
pago de las prestaciones que establece el Codigo de Trabajo a favor de las
trabajadoras y los trabajadores, a quienes se refiere este Decreto, como dias de
asueto, vacaciones, aguinaldo, indemnizaciones y otras, se hara con base al salario
minimo, excepto cuando el salario estipulado sea mayor. Art. 4.- Los derechos
establecidos en este Decreto a favor de las trabajadoras y los trabajadores son
irrenunciables y los acuerdos, pactos o contratos que los contravengan no tendran
valor alguno. Art. 5.- Las trabajadoras y los trabajadores quedan especialmente

obligados a desempefiar el trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas en la

- forma, tiempo y lugar convenidos. A falta de convenio, el que el patrono o sus

representantes les indiquen, siempre que sea compatible con su aptitud fisica y que
tenga relacion con las actividades de la empresa. Art. 6.- Se prohibe a los patronos
alterar en pérjuicio de sus trabajadoras y trabajadores las condiciones de trabajo
que prevalezcan en la empresa al entrar en vigencia este Decreto, especialmente:

a) Reducir los salarios que pagan en virtud de contratos de trabajo, reglamentos




internos o costumbres de empresa; y, b) Recargar en cualquier forma el trak;‘ajo
convenido. Art. 7.-hDe conformidad con las disposiciones legales sobre la rﬁate_ria,
los patronos deberan llevar y exhibir registros, planillas de pago de salarios, control
de asistencia recibos, documentos o constancias necesarias para comprobar que
pagan a sus trabajadoras y trabajadores los salarios minimos y prestaciones a que
se refiere este Decreto, segln la labor que desempeifian en el rubro de la empresa,
ademas para las personas trabajadoras a domicilio se atendera a lo regulado en los
Arts. 73 letra a), 75 y 415 del Coédigo de Trabajo. Art. 8.- Los patronos que infrinjan
cualquier disposici()n de este Decreto incurriran, de conformidad con el Art. 627 del
Codigo de Trabajo, en una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATORCE
CENTAVOS ($57.14) por cada violacion, al salario minimo diario establecido en
este Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con la norma infringida. Art. 9.- La
Direccion General de Inspeccién de Trabajo impondra y hara efectivas las multas a
que se refiere el articulo anteri'or, aplicando lo dispuesto en los Arts. 628, 629, 630
y 631 del Cddigo de Trabajo, asi como los establecidos en la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Art. 10.- El presente Decreto
entrara en vigencia el dia uno de enero de dos mil dieciocho, previa su publicacion
en el Diario Oficial. DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL: San Salvador, a los veintitn dias del mes diciembre de dos mil diecisiete.
SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ Ministra de Trabajo y Prevision
Social.””””””"*” DECRETO No. 7 EL ORGANO EJECUTIVO DE LA
REPUBLICA DE EL. SALVADOR EN EL RAMO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, CONSIDERANDO: I. Que por Decretos Ejecutivos Nos. 1, 2, 3y 4, de
fecha 16 de diciembre de 20186, publicados en el Diario Oficial No. 236, Tomo No.

413, de fecha 19 de ese mismo mes y afio, se fijaron las tarifas de los salarios

minimos que se aplican a las trabajadoras y los trabajadores que laboran en la
Recoleccion de Cafla de Azlcar y los Beneficios de Café; Comercio, Servicios,
Industria e Ingenios Azucareros; Trabajos Agropecuarios, Recoleccion de Cosechas
de Café y Algoddn, Industria Agricola de Temporada en Beneficio de Algodon,
Maquila Textil y Confeccién; a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, respectivamente. Il. Que dado que los decretos para
fijacion de los salarios minimos vigentes fueron emitidos para el periodo de un afio,
contado del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete; el
Consejo Nadional de Salaric Minimo acordd, en la sesion ordinaria celebrada el 7
de diciembre de 2017, emitir los nuevos decretos con sus tarifas salariales para el

afio dos mil dieciocho. lll. Que de acuerdo a los Arts. 38, ordinal 2°, y 41 de la
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Constitucion de la Republica, asi como los Arts. 75 y 415 del Cédigo de Trabajo,’y 507

en cumplimiento a la sentencia de inconstitucionalidad referencia 49-2015,
pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, las
trabajadoras y los trabajadores que laboran a domicilio tienen derecho a devengar
un salario minimo, el cual debera ser sefialado oficialmente de manera periédica;
debiendo ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar de la
pe.rsona trabajadora en lo material, moral y cultural. IV. Que por todo lo anterior, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, emite los nuevos
decretos -para la fijacion de tarifas salariales, incluyendo a las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio. POR TANTO, En uso de sus facultades legales, y a
propuesta del Consejo Nacional del Salario Minimo, DECRETA LAS SIGUIENTES:
TARIFAS DE SALARIO MINIMO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
SECTOR AGROPECUARIO, RECOLECCION DE COSECHAS DE CAFE Y
ALGODON, BENEFICIOS DE ALGODON Y PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES A DOMICILIO QUE EN SU CASO LABORASEN PARA
DICHOS RUBROS Art. 1.- Para las trabajadoras y los trabajadores del sector
agropecuario, de recoleccion de las cosechas de café y algoddn, beneficio de
algoddn y para las trabajadoras y los trabajadores a domicilio que en su caso
laborasen en cualquier lugar de la Republica para los rubros sefialados, se aplicaran
|las siguientes tarifas de Salario Minimo: TARIFA DE SALARIO MINIMO PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR AGROPECUARIO: La
remuneracién del Salario Minimo para este sector, contratados por unidad de
tiempo, debera pagarseles por la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno, a partir
del uno de enero de dos mil dieciocho, SEIS DOLARES SESENTA Y SIETE

- CENTAVOS ($6.67), equivalente a CERO PUNTO OCHO TRES CUATRO DE

DOLAR ($0.834) la hora. EN LA RECOLECCION DE LA COSECHA DE CAFE: La
remuneracién del Salario Minimo para este sector, contratados por unidad de
tiempo, debera pagarseles por la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno, a partir
del uno de enero de dos mil dieciocho, SEIS DOLARES SESENTA Y SIETE
CENTAVOS ($6.67), equivalente a CERO PUNTO OCHO TRES CUATRO DE

DOLAR ($0.834) la hora. La menor remuneracion que debera pagarse a las

trabajadoras y los trabajadores contratados por unidad de obra, en la recoleccion
de café, para satisfacer el monto del salario minimo fijado en el apartado anterior,
serd a partit del uno de enero de dos mil dieciocho, UNO PUNTO TRES TRES

CUATRO DE DOLAR ($1.334), por arroba de café recolectado. Cuando hubiere

fracciones de arroba debera pagarse con base a CERO PUNTO CERO CINCO



CUATRO DE DOLAR ($0.054), por libra de café recolectada. EN LA
RECOLECCION DE COSECHA DE ALGODON: La remuneracién del Salario
Minimo para este sector, contratados por unidad de tiempo, debera pagarseles por
la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno, a partir del uno de enero de dos mil
dieciocho, SEIS DOLARES SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.67), equivalente a
CERO PUNTO OCHO TRES CUATRO DE DOLAR ($0.834) la hora. La menor
remuneracion que debera pagarse a las trabajadoras y los trabajadores contratados
por unidad de obra, en la recoleccion de algodén, sistema mixto y otras
estipulacidnes de salarios similares, y en general aquellos no sujetos a horarios de
trabajo, para satisfacer el monto del salarioc minimo fijado en el apartado anterior,
sera a partir del uno de enero de dos mil dieciocho, CERO PUNTO CERO SEIS
SIETE DE DOLAR ($0.067) por libra de algodén recolectado. Cuando por el
volumen de las unidades recolectadas el salario resultara con fracciones de
centavo, estas se tomaran como unidad a favor de la persona trabajadora. TARIFA
DE SALARIO MiNIMO PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
DE LOS BENEFICIOS DE ALGODON: La remuneracién del Salario Minimo para
este sector, contratados por unidad de tiempo, debera pagarseles por la jornada
ordinaria diaria de trabajo diurno, a partir del uno de enero de dos mil dieciocho,
SEIS DOLARES SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.67), equivalente a CERO
PUNTO OCHO TRES CUATRO DE DOLAR ($0.834) la hora. TARIFA DE
SALARIO MINIMO PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES A
DOMICILIO QUE LABOREN PARA LOS ANTERIORES RAMOS: La remuneracion
del Salario Minimo para este sector, contratados por unidad de tiempo, debera
. pagarseles por la jornada ordinaria diaria de trabajo diurno, a partir del uno de enero
" de dos mil dieciocho, SEIS DOLARES SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.67),
equivalente a CERO PUNTO OCHO TRES CUATRO DE DOLAR ($0.834) la hora.
Art. 2.- Las trabajadoras y los trabajadores que presten sus servicios en el sector
agropecuario, las cosechas de café, algodon e industria agricola de temporada en
beneficic de algodén, -asi como las trabajadoras y los trabajadores a domicilio,
podran trabajar excediendo el [imite de la jornada ordinaria; pero el trabajo realizado
en el tiempo excedente se remunerara con el salario ordinario. Asimismo, podran
trabajar dos semanas consecutivas sustituyendo el dia de descanso de la primera
semana por el sabado de la segunda, gozando asi de dos dias sucesivos de
descanso; pero los trabajos ejecutados en el domingo sustituido, se remuneraran
Unicamente con salario ordinario. Art. 3.- A las trabajadoras y los trabajadores

contratados por unidad de tiempo, su dia de descanso sera remunerado con una
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cantidad equivalente al salario ordinario de un dia. Art. 4.- Para calcular la =~

prestacion correspondiente al dia de descanso semanal de las trabajadoras y
trabajadores contratados por unidad de obra, sistema mixto u otras estipulaciones
de salarios similares y en general, aquellos no sujetos a horarios de trabajo, se
procedera de acuerdo al Art. 90 inc. 3° del Codigo de Trabajo: En Recoleccion de
Café: - A partii: del uno de enero de dos mil dieciocho, se multiplicara por CERO
PUNTO DOS DOS TRES DE DOLAR ($0.223), el total de arrobas de café
recolectado. En Recoleccion de Algodon: - A partir del uno de enero de dos mil
dieciocho, se multiplicara por UNO PUNTO UNO UNO SEIS DE DOLAR ($1.1‘16),
el total de quintales de algodén recolectado. Cuando hubiere fracciones de unidades
fijadas para la recoleccién de Café y Algodén, el pago de estas se hara proporcional
al valor de la unidad correspondiente. Art. 5.- Para los efectos del pago mensual en
los presentes rubros, se debera atender la siguiente regla aritmética: Multiplicar el
salario diario por 365 dias del afio, el producto se debera dividir entre 12 meses, €l
resultado sera el salarioc mensual a pagar a la perscna trabajadora, indistintamente
del mes que se estd remunerando, asi: $6.67 x 365 = $2,434.55 + 12 = $202.88
mensual. Art. 6.- Los derechos establecidos en este Decreto son irrenunciables 'y
no tendran ningun valor los acuerdos, pactos o contratos que los contravengan. Art.
7.- Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de las trabajadoras y trabajadores,
las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar en vigencia este
Decreto, especialmente: a) Reducir los salarios que pagan en virtud de contratos de
tfrabajo, reglamentos internos, costumbres de empresa y demas fuentes de
obligaciones laborales; y b) Aumentar las medidas acostumbradas o recargar, en
cualquier forma, el trabajo que debe realizarse. Art. 8.- De conformidad a las
disposiciones legales sobre la materia, los patronos deberan llevar y exhibir
registros, controles de asistencia, planilas de pago de salarios, recibos,
documentos o constancias necesarias para comprobar que pagan a sus
trabajadoras y trabajadores los salarios minimos y prestaciones a las que se refiere
este Decreto, ademas para las personas trabajadoras a domicilio se atendera a lo
regulado en los Arts. 73 letra a), 75 v 415 del Codigo de Trabajo. Art. 9.- Los
patronos que infrinjan cualquier disposicion de este Decreto incurriran, de
conformidad con el Art. 627 del Codige de Trabajo, en una multa de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CATORCE CENTAVOS ($57.14) por cada violacion al salario
minimo diario éstablecido en este Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con la
norma infringida. Art. 10.- La Direccién General de Inspeccidn de Trabajo impondra

y hara efectivas las multas a que se refiere el articulo anterior, aplicando lo dispuesto



en los Arts. 628, 629 630 y 631 del Cadigo de Trabajo, asi como lo estable,cido“en
la Ley de Organizac;ién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Art. 11.-
El presente De_creto entrara en vigencia el uno de enero de dos mil dieciocho, previa
su publicacién en el Diario Oficial. DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: San Salvador, a los veintitn dias del mes diciembre de dos
mil diecisiete. SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ Ministra de Trabajo y
Prevision Social.””””™ DECRETO No. 8 EL ORGANO EJECUTIVO DE LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR EN EL RAMO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, CONSIDERANDO: I. Que por Decretos Ejecutivos Nos. 1, 2, 3y 4, de
fecha 16 de diciembre de 2016, publicados en el Diario Oficial No. 236, Tomo No.
413, de fecha 19 de ese mismo mes y afo, se fijaron las tarifas de los salarios
minimos que se aplican a las trabajadoras y los trabajadores que laboran en la
Recoleccién de Cafa de Azucar y los Beneficios de Café; Comercio, Servicios,
“Industria e Ingenios Azucareros; Trabajos Agropecuarios, Recoleccidén de Cosechas
de Café y Algodén, Industria Agricola de Temporada en Beneficio de Algodon,
Maquila Textil y Confeccion; a partir del uno de enero hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete, respectivamente. Il. Que dado que los decretos para
fijacion de los salarios minimos vigentes fueron emitidos para el periodo de un afio,
contado del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete; el
Consejo Nacional de Salario Minimo acordd, en la sesion ordinaria celebrada el 7
de diciembre de 2017, emitir los nuevos decretos con sus tarifas salariales para el
afno dos mil dieciocho. lll. Que de acuerdo a los Arts. 38, ordinal 2°, y 41 de la
Constitucion de la Republica, asi como los Arts. 75 y 415 del Codigo de Trabajo, y
en cumplimiento a la sentencia de inconstitucionalidad referencia 49-2015,
_pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, las
trabajadoras y los trabajadores que laboran a domicilio tienen derecho a devengar
un salaric minimo, el cual debera ser sefialado oficialmente de manera periddica;
debiendo ser suficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar de la
persona trabajadora en lo material, moral y cultural. IV. Que por todo lo anterior, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién Social, emite los nuevos
decretos para la fijacion de tarifas salariales, incluyendo a las trabajadoras y los
trabajadores a domicilio. POR TANTO, En uso de sus facultades legales, y a
propuesta del Consejo Nacional de Salario Minimo, DECRETA LAS SIGUIENTES:
TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE LA MAQUILA TEXTIL Y CONFECCION, ASi COMO PARA LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES A DOMICILIO QUE LABOREN
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PARA DICHOS RUBROS Art. 1.- La remuneracion del Salario Minimo para &%
Maquila Textil y (5onfeccién, asi como para las trabajadoras y los trabajadores a
domicilio, se hara de la siguiente manera: A partir del uno de enero de dos mil
dieciocho, Iaé trabajadoras y los trabajadores de la Maquila Textil y Confeccion, asi
como las trabajadoras y los trabajadores a domicilio que laboren para dichos rubros
en cualquier lugar de la RepUblica, devengaran por jornada ordinaria de trabajo
diario diurno NUEVE DOLARES OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($9.84),
equivalente a UNO PUNTO VEINTITRES DE DOLAR ($1.23) la hora. Art. 2.- Para
los efectos del pago mensual en |los presentes rubros, se debera atender la siguiente
regia aritmética: Multiplicar el salario diario por 365 dias del afio, el producto se
debera dividir entre 12 meses, el resultado sera el salario mensual a pagar a la
persona trabajadora, indistintamente del mes que se esta remunerando, asi: $9.84
X 365 = $3,591.60 + 12 = $299.30 mensual. Art. 3.- El pago de las prestaciones que

- establece el Codigo de Trabajo a favor de las trabajadoras vy los trabajadores a

quienes se refiere este Decreto, como dias de asueto, vacaciones, aguinaldo,
indemnizaciones y otras, se hara con base al salario minimo, excepto cuando el
salario estipulado sea mayor. Art. 4.- Los derechos establecidos en este Decreto a
favor de las trabajadoras y los trabajadores son irrenunciables y los acuerdos,
pactos o contratos que los contravengan no tendran valor alguno. Art. 5.- Las
trabajadoras vy los trabajadores quedan especialmente obligados a desempenar el
trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas en la forma, tiempo y lugar convenidos.
A falta de convenio, el que el patrono o sus representantes les indiquen, siempre
que sea compatible con su aptitud fisica y que tenga relacion con las actividades de
la empresa. Art. 6.- Se prohibe a los patronos alterar en perjuicio de sus

~ trabajadoras y trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la

empresa al entrar en vigencia este Decreto, especialmente: a) Reducir los salarios
que pagan en virtud de contratos de trabajo, reglamentos internos o costumbres de
empresa; y, b) Recargar en cualquier forma el trabajo convenido. Art. 7.- De
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los patronos deberan
llevar y exhibir registros, planillas de pago de salarios, control de asistencia, recibos,
documentos © constancias necesarias, para comprobar que pagan a sus
trabajadoras y trabajadores los salarios minimos y prestaciones a que se refiere
este Decreto, segun la labor que desempefian en el rubro de la empresa, ademas
para las personas trabajadoras a domicilio se atendera a lo regulado en los Arts. 73
letra a), 75 y 415 del Cédigo de Trabajo. Art. 8.- Los patronos gue infrinjan cualquier
disposicion de este Decreto incurriran, de conformidad con el Art. 627 del Cédigo




de Trabajo, en una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CATOﬁCE
CENTAVOS ($57.'f 4) por cada violacién al salario minimo diario establecido en este
Decreto, sin que por ello deje de cumplirse con la norma infringida. Art. 9.- La
Direccion Geheral de Inspeccion de Trabajo impondra y hara efectivas las multas a
gue se refiere el articulo anterior, aplicando lo dispuesto en los Aris. 628, 629, 630
y 631 del Codigo de Trabajo, asi como los establecidos en la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Art. 10.- El presente Decreto
entrara en vigencia el dia uno de enero de dos mil dieciocho, previa su publicacién
en el Diario Oficial. DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL: San Salvador, a los veintian dias del mes diciembre de dos mil diecisiete.
SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ Ministra de Trabajo y Prevision
Social.”””""””*”” Giendo todo lo anteriormente detallado aprobado por unanimidad
‘con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria.
PUNTO CINCO: VARIOS: En este punto el Consejo determiné retomar como sesion
ordinaria, la asistencia al Foro denominado: “Balance Anual del Aumento al
Salario Minimo”. Que se realizara el préximo martes doce de diciembre del
presente afio a partir de las catorce horas en el saldn nimero once de las
instalaciones del Centro Internacional de Ferias y Convenciones (CIFCO). Asi
mismo, se determind mantener la sesion ordinaria del proximo miércoles trece de
diciembre del presente afio a partir de las catorce horas en el saldén de sesiones del
CNSM. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas con cuarenta minutos
del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

~ firmamos. - I _ —
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'ACTA NUMERO CINCUENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las

catorce horas y treinta minutos del dia doce de diciembre de dos mil diecisiete.

Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante
“CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de
Actuaciones; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, representante propietario y el Doctor José Fraricisco Lazo Marin,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios ‘Alvarenga y Marta -

Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio

~ Armando Hernéndez Ayalé, representante suplénte; POR EL INTERES DEL

SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesidn extraordinaria, por mantener una posicién de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PRQPIETARIOS
Y CUATRO S'UPLENT'ES.‘ PUNTO UNICO: “Foro Balance Anual del Aumento al
Salario Minimo”. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNICO: Foro Balance Anual del Aumento al Salario Minimo. Con: la
participacién de ias autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo Licenciado Oscar
Armando Morales Rodriguez, Viceministro de Trabajo; Doctor Oscar Cabrera
Melgar, Presidente del Banco Central de Reserva (BCR); Licenciada Yancy Urbina,

Presidenta de la Defensoria del Consumidor; Licenciado Roberto Alejandro



Rosales, Presidente del CNSM; Licenciado César Augusto Sencion \[illalt;ha,
Economista e integhrante de! Consejo Nacional de Salario Minimo; Sefiorita Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, en representacion del sector trabajador del CNSM,;
Licenciado Dénilo Perez, Director Ejecutivo del Centro para la Defensa del
Consumidor; representantes de asociaciones sindicales y sectores sociales del
pais, asi como la presencia de diferentes representantes de los medios de
comunicacion. Se dio inicio en el salén nimero once de las instalaciones del Centro
Internacional de Ferias y Convenciones (CIFCO) al Foro denominado: “Balance
Anual dei Aumento al Salario Minimo”. En la apertura del evento el sefior
Viceministro de Trabajo y Prevision Social destacé la importancia de los montos del
salario minimo logrados en el presente afo, asi como el fortalecimiento de la
instancia tripartita dentro de un enfoque que garantice a las personas trabajadoras,
su derecho a un salario minimo significativo. Seguidamente la Titular de Trabajo y
Prevision Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Perez, inaugurd el foro
anteriormente detallado con la finalidad de evaluar junto a representantes de la
sociedad civil, los impactos generados por el incremento al salario minimo en el pais
durante el presente afio. En su discurso, la Ministra asegurd que el incremento de
los salarios minimos ha tenido un efecto favorable en la economia salvadorefia,
pese a que muchos sectores de la empresa privada y sindicatos afines a los
empleadores, en su momento se opusieron a la implementacion de esta medida. Y
es gue de acuerdo a 10 que manifesté a casi un afio del incremento salarial, distintas
variables asociadas al mercado laboral y a la economia nacional han desvirtuado la
vision negativa que estos sectores tenian del aumento de los salarios minimos,
permitiéndonos afirmar que con el aumento no solo se ha beneficiado a las personas
~trabajadoras, sino también a los mismos empresarios, segin manifesté. Continuo
enunciando que de acuerdo a cifras proporcionadas por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (1ISSS), estas indican que los empleos en el sector privado tuvieron
un incremento de cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro personas trabajadoras,
ya que este es el nimero de nuevos cotizantes que refleja el sector privado hasta
agosto del presente afio. A continuacion el Presidente del CNSM, cierra [a primera
del Foro en la parte introductoria, recalcando que la unidad e involucramiento del
movimiento social fue determinante para el logro de las tarifas salariales minimas
vigentes, junto a la decisiébn de la Titular de Trabajo de hacer uso de los
mecanismost legales que regulan el establecimiento de un salario minimo, para dar
los pasos de revisibn de las tarifas aprobadas en junio de 2016 y convocar a

elecciones de la instancia tripartita en el sector trabajador y empleador que permitié
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el acuerdo de los salarios minimos legales vigentes a la fecha. Se dio inicio ala
segunda etapa del izoro con la mesa en la que tuvo participacion el Licenciado César
Augusto Sencidn Villalona, quien asegurdé que el incremento al salario minimo
beneficié a mas de 237,000 personas que trabajan en empresas indusiriales, de
comercio, del sector servicio y maquiladoras; ya que solo en este ultimo sector el
incremento ‘al salario minimo fue de un 40% y beneficid al 70% de las mujeres
trabajadoras. Seqgun se explicd, para verificar el cumplimiento del incremento
salarial, durante el presente afio se realizaron tres mil trescientas sesenta y cuatro
inspecciohes de trabajo cubriendo un total de ochenta y ocho mil ochocientas
sesenta y cuatro personas trabajadoras (39, 651 mujeres y 49,213 hombres). Se
sancionaron trescientos cuarenta y tres lugares de trabajo imponiendo cuatrocientas
noventa y cuatro multas por un monto de 225,939.56 dolares. A continuacion la
Presidenta de la Defensoria del Consumidor Licenciada Yancy Urbina, destacé que
los pronédsticos de impacto negative no fueron tales en los precios de la canasta de
productos de consumo popular, a casi un afio de enfrada en vigencia de las tarifas
salariales y que el comportamiento del mercado no presenta mayores alteraciones
en los precios. Posteriormente el Doctor Oscar Cabrera Melgar, Presidente del
Banco Central de Reserva, (BCR) en su intervencién informé que de acuerdo al
Banco Central de Reserva los incrementos salariales aplicados a partir del 1 de
enero del presente afio, oscilaron entre el 19.20% en el sector de la maquila y el
141.50% en el sector agropecuario, lo que permitic superar significativamente el
promedio de incremento del 5.56% que se habia registrado desde que la economia
nacional fue dolarizada. Segun manifestd el funcionario unas 35 mil trabajadoras y
trabajadores del campo recibieron este aumento de salario. En ese sentido, el
incremento que tuvo el salario minimo contribuyé a que los salarios promedios del
sector formal también aumentaran, y segin informes del ISSS los sectores de la
construccion, industria manufacturera, minas y canteras, y los servicios financieros
inmobiliarios y de apoyo a las empresas, son las que registran los principales
incrementos. Se explico ademas que luego del aumento salarial, el pais ha
experimentado un crecimiento econdmico del 2.3% y una inflacién del 1.86% hasta
noviembre, y precisamente estas tasas bajas permitieron que el poder adquisitivo
de los salarios se incrementara en un 4.2%, demostrando que a septiembre del
presente afio el costo de la Canasta Basica Ampliada (CBA) seguia en disminucion,
tanto en el*area urbana (1.9%) como en el area rural (2.3%), o que indica un
comportamiento contrario a lo que se esperaba ante el aumento del salario minimo,

por lo cual se puede afirmar que no se han presentado presiones adicionales a la




alza de la canasta basica. A continuacién la sefiora Marta Zaldaria Hemén&ez,
representante del tsector trabajador del CNSM, destacod los beneficios de los
incrementos a la clase trabajadora mencionando que aunque no cubre atn el monto
del costo de v.ida este fue significativo ya que oscilé entre el 19% y el 141% en las
diferentes tablas salariales minimas, superando en forma significativa el promedio
de incrementos de 5.5 % registrados desde la entrada en vigencia de la dolarizacion.
Destacé que a pesar de los malos augurios de la empresa privada, el empleo mostro
crecimiento en los diferentes rubros de la economia. Agradeci6 a los diferentes
sectores Ewe se involucraron para el logro de esas tarifas salariales y a las
autoridades gubernamentales por su empefio en lograr este avance en materia de
justicia salarial. Tomé la palabra el Director Ejecutivo del Centro para la Defensa del
Consumidor, Licenciado Danilo Pérez, destacando el impacto positivo del nuevo
incremento al salario minimo por ser un derecho humano a recibir una alimentacion
adecuada, a la vida digna la cual supone la concatenaciéon de otros derechos
humanos relacionados con el articulo 38 inciso segundo de nuestra Constitucién.
Hizo enfasis que antes de estos incrementos no habia voluntad politica de cumplir
el mandato constitucional en materia de justicia salarial. Por lo que continto
manifestando consideraba un éxito el incremento, pues constituye un paso adelante
para salir del establecimiento de salarios de miseria como se hacla antes. Remarcé
que la canasta basica no es un parametro adecuado para establecerlos salarios
minimos y por eso ellos manejan la canasta basica familiar, el cual es un concepto
mas amplio que implica el pago de agua, la electricidad, telefonia, etc. Finalizd
destacando que este esfuerzo fue la sinergia que pudo lograr estos incrementos
significativos con el apoyo decidido de las autoridades publicas y el movimiento
- social. Finalmente se cerrd el Foro con la entrega de Diplomas de reconocimiento a
distintas personalidades destacadas en el logro del establecimiento de las tablas
salariales vigentes. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesién ordinaria a las diecisiete horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.




ACTA NUMEROQO CINCUENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia trece de diciembre de dos mil diecisiete. Siendo estos &l

lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el

Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o -

Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;

por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,

~ representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante

suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Senores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR; Ninguno
de los miembros de este sector asistio a la presente sesion, no obstante haber sido
convocados de manera oportuna; por mantener una posicion de no asistencia;
establecido &l quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:

lLectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta nimero



cincuenta y seis de sesién ordinaria del CNSM.TRES: Audiencia a Direéiora
General de Trabajo y al Director General de Inspeccién de Trabajo. CUATRO:
Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO:
El Presidenté inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion
de Acta nimero cincuenta y seis de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se
difirio la lectura del acta anteriormente detallada. PUNTO TRES: Audiencia a
Directora General de Trabajo y al Director General de Inspeccién de Trabajo.
Interviene el Presidente dando la bienvenida a la Licenciada Emigdia Mayari Merino
Garcia, Directora General de Trabajo y Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz,
Director General de Inspeccién de Trabajo, quienes brindaran ante el Consejo
informe de la verificacién realizada por parte dé sus Direcciones en el tema del
Incremento al Salario Minimo; interviene el Licenciado Bolafios Paz, agradeciendo
el espacio para poder compartir las acciones realizadas por parte de la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo en relacién al Plan de Inspecciones de
Verificacién de cumplimiento al Incremento al Salario Minimo el cual se ha
implementado a través de tres fases iniciando la primera del dieciséis de enero al
veintiocho de enero del presente afio, cubriendo en ese lapso las denuncias
recibidas por parte de las fuentes receptoras que son la recepcién de solicitudes en
sede central ademas del Call Center Ciento Treinta del MTPS; sigue manifestando
el Licenciado Bolafios que posteriormente y en el mes de febrero se completod la
segunda fase en la que se dio cobertura a inspecciones programadas, con el fin de
monitorear y verificar el efectivo cumplimiento al incremento al salario minimo,
arrancando en el mes de marzo del corriente arno la fase nimero tres, la cual
manifiesta el Licenciado Bolafios Paz, culminara el treinta y uno de marzo del
presente afio, no obstante quedd de manera permanente desde el uno de abril del
corriente afio, dando cobertura también al plan de verificacién del pago de aguinaldo
en todos los sectores incluyendo el sector agropecuario para las y los trabajadores
los cuales de acuerdo a los datos recabados durante el presente afo se realizaron

tres mil trescientas sesenta y cuatro inspecciones de trabajo cubriendo un total de

-ochenta y ocho mil ochocientas sesenta y cuatro personas trabajadoras cubiertas

(39, 651 mujeres y 49,213 hombres). Sigue manifestando el Licenciado Bolarfios que
ademas se sancionaron trescientos cuarenta y tres lugares de trabajo imponiendo
cuatrocientas noventa y cuatro multas por un monto de 225,939.56 ddlares;
interviene el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, consultando si se cuenta

con datos de verificacion por sector econémico, sobre todo por las quejas que
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recibimos de parte del sector agropecuario en la corta de cafia sobre toclo Io otr
es si ustedes desarrollan las inspecciones por denuncia o programan las mismas:
interviene el Licenciado Bolafios Paz, mencionando que definitivamente se prioriza

la denuncia de los trabajadores, no obstante la Ley nos faculta complementar

“ademas la cobertura con inspecciones programadas en la medida de Io posible por

la cantidad de recursos disponibles y la demanda amplia que existe, esperamos en
lo consiguiente desagregar mas ampliamente la informacién por rubro existente, con
el fin de compartirla con este Consejo; interviene el Presidente mencionando la
importanbia de contar con informacién mas especifica por cada uno de los rubros,
ya que en esta instancia tripartita se interactia con otras Secretarias de Estado las
cuales al plantear solicitudes de sectores determinados de la economia la remiten
a este Consejo por lo que veriamos oportuno observarles a aquellos que no estan
cumpliendo con lo establecido por Ley; interviene el Licenciado Bolafios Paz,
mencionando que efectivamente se toma nota de la solicitud del Consejo y en Ia
brevedad posible se remitirda la informacién requerida; en ese sentido, a
continuacion interviene el Presidente enunciando que en relacién a lo anteriormente
detallado propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: Se solicité en presencia
del Director General de Inspeccién de Trabajo Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios
Paz, |a entrega de un informe detallado de las inspecciones que se han verificado a
la fecha por cada sector econémico, al Consejo Nacional de Salario Minimo, con el
fin de que éste cuente con los antecedentes e informacion necesaria del
cumplimiento observado en las empresas al pago de [as tarifas salariales minimas.
Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesi6n ordinaria. Seguidamente
interviene el Presidente enunciando que en el punto por desarrollar a continuacién
como Consejo y en particular de la representacién de los trabajadores se tienen
algunas consultas en relacion a la aprobacién de horarios a algunas empresas por
parte de la Direccion General de Trabajo y denuncias de trabajadores a empresas
que han cambiado condiciones laborales; interviene la Licenciada Emigdia Mayari
Merino Garcia, Directora General de Trabajo, quien inicia agradeciendo el espacio
para poder evacuar cualquier consulta e informar de las acciones que se llevan
desde la Direccion General de Trabajo, seguidamente la Licenciada Merino
manifiesta que por ejemplo en la Unidad de Reglamentos Internos de Trabajo de la
Direccion General de Trabajo hay tres casos en los que algunas empresas que con
anterioridad habian modificado sus reglamentos para que sus trabajadores

solamente trabajaran cuarenta horas como jornada en la semana, observando que




posteriormente al incremento al salario minimo aprobado, se acercaron ala
Direccién General c;Ie Trabajo con el fin de modificar el Reglamento para trabajar
medificando la jornada a cuarenta y cuatro horas a la semana cuando eso no se
puede, pues son derechos adquiridos por los trabajadores, y por ello no lo
autorizamos; asi también verificamos alrededor de treinta solicitudes en el presente
afio de empresas que requerian no trabajar el dia sabado sino reponerlo con una
hora mas en la jornada de la semana y lo autorizamos no sin antes solicitar el
acuerdo escrito firmado por los trabajadores, asi como verificarlo a través de
entrevistas a los trabajadores para constatar que no haya habido obligacién a
realizar dicho acuerdo , en estos casos autorizamos Unica y exclusivamente cuando
se cumplen los presupuestos enunciados anteriormente; interviene el Presidente
enunciando que efectivamente ya los Decretos de incremento al salario minimo
establecen en su articulo nitmero siete la prohibicion de alterar en perjuicio de los
trabajadores las condiciones de trabajo que prevalezcan en la empresa al entrar
vigencia el incremento al salario minimo; interviene la Licenciada Merino Garcia,
enunciando que efectivamente y en cumplimiento a la Ley no se ha auforizado
ningun tipo de solicitud que vaya en detrimento a los intereses de las y los
trabajadores; interviene el Presidente agradeciendo a la Licenciada Emigdia Mayari
Merino Garcia, y al Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, por la ponencia e
informacién brindada al Consejo. PUNTO CUATRO: VARIOS: En este punto
interviene el Presidente mencionando a los presentes que el proximo miércoles
veinte de diciembre a partir de las catorce horas se llevara a cabo la Ultima sesion
ordinaria correspondiente al presente ano en curso en el Saldon de Sesiones del
CNSM. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se
~da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas con treinta minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas del
dia veinte de diciembre de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario;
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro
- Marroquin, representante propietaria‘ y el Doctor Vladimir Emesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga,
representantes propietarios, Sefiora Armida Estela Franco Vanegas, representante
suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistid a la presente sesidn, no obstante haber sido
convocados de manera oportuna; por mantener una posicién de no asistencia;
establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y TRES SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura
y aprobaci(); de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de actas nimero cincuenta y
seis y cincuenta y siete de sesiones ordinarias del CNSM. TRES: Firma de Libro de
Actas del CNSM. CUATRO: Programacion de proxima reunién de CNSM, en enero
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2018. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDE)S:
PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO
DOS: Lecturé y aprobacion de actas numero cincuenta y seis y cincuenta y siete
de sesiones ordinarias del CNSM: en este punto se dio lectura literal e integra de
las actas ngmero cincuenta y seis y cincuenta y siete de sesiones ordinarias del
CNSM, las cuales se aprobaron sin observaciones . PUNTO TRES: Firma de Libro
de Actas del CNSM: En este punto se procedié por parte de los integrantes del
CNSM, a firmar lo pendiente del Libro de Actas del Consejo. PUNTO CUATRO:
Programacién de préxima reunién de CNSM, en enero 2018: En este punto el
Presidente propuso a los integrantes del CNSM, realizar la préxima sesion ordinaria
el dia miércoles tres de enero del afic dos mil dieciocho a partir de las catorce horas
: en el saléon de sesiones del CNSM, lo cual se aprobd por unanimidad de los
presentes. PUNTO CINCO: Varios: En este punto no se abordé tema alguno.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las quince horas con cuarenta minutos del mismo
dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO SESENTA Y UNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia tres de enero de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional cille Salario Minimo, en adelante “*CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosal-es, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, representante propietario;
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios; Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistid a la
presente sesion, por mantener una posicién de no asistencia; establecido el guérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO
SUPLENTES. E| Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero cincuenta y
ocho de sesién ordinaria del CNSM. TRES: Firma de Tabla de tarifas de salarios
minimos del afio 2018. CUATRO: Informe de Publicacién de tarifas de salario
minimo en Diario Oficial. CINCO: Firma de Libro de Actas del CNSM. SEIS: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El
Presidente inicia la éesién sometiendo a consideracion del pleno, la agen.da
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS:
Lectura y aprobacion de Acta nlimero cincuenta y ocho de sesion ordinaria del
CNSM. En este punto se difirid la lectura y aprobacién del acta anteriormente
- detallada. PUNTO TRES: Firma de Tabla de tarifas de salarios minimos del ario
2018: En este punto el Presidente entregd a los integrantes del Consejo la tabla de
tarifas de salarios minimos del afio dos mil dieciocho para su respectiva firma.
PUNTO CUATRO: Informe de Publicacion de tarifas de salaric minimo en Diario
Oficial: en este punto el Presidente dio lectura litera! e integra al documento en el
gue se establece la publicacién efectiva de tarifas de salario minimo del presente

afio en el Diario Oficial; entregando posteriormente a cada uno de los integrantes
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del Cohsejo copia del documento en comento. PUNTO CINCO: Firma de .Librc;‘de
Actas del CNSM: a continuacién el Presidente solicité a los integrantes del Cons_ejo
realicen las firmas pendientes, por 1o que se procedié a la firma en ef Libro de Actas
' del CNSM. PUNTO SEIS: Varios: en este punto los integrantes del Consejo
enuncian la importancia como CNSM, de dar a conocer a la poblacién en general el
balance anyal del incremento al salaric minimo, asi como las nuevas tablas de
tarifas de salario minimo vigentes en el presente afio; en ese sentido, a continuacién
interviene el Presidente enunciando que en relacidén a lo anteriormente detallado
propone el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: realizar desayuno conferencia el
proximo lunes quince de enero del dos mil dieciocho a partir de las siete treinta de
la mafiana y hasta las diez, en las instalaciones del Restaurante los Cebollines de
la Colonia Escal6n en el municipio de San Salvador; evento que tendra caracter de
sesidn ordinaria de este Consejo, por lo que ademas se enviara nota a la sefiora
Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez,
solicitando su asistencia con el fin de que brinde el saludo e introduccién a dicho
evento; el cual esencialmente en su desarrollo abordara el balance anual del
incremento al salario minimo del afio dos mil diecisiete, las nuevas tablas de tarifas
de salarios minimos vigentes, la incorporacién de las y los trabajadores a domicilio
en los nuevos Decretos de salario minimo publicados en el Diario Oficial del
presente afo y el analisis de la planificacion para establecer un nuevo incremento
al salario minimo. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de
los cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las dieciséis horas con tres minutos del mismo dia de su inicio; y
leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.






