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Numero de resoluciones de inspección laboral a zonas 

francas y maquilas de El Salvador  en los años 2016-2017

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

9 La Libertad  Natural  1

Cuantas empresas han sido multadas desde la entrada en 

vigencia de la ley de equiparación de oportunidades para 

las personas con discapacidad desde el año 2000, en base 

a la multa del art 627 del cogido de trabajo. 

Por cada 25 empleados debe haber 1 empleado 

discapacitado

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

10 San Salvador  Natural  1

si la empresa DRESS CODE INDUSTRIES, S.A DE C.V. ha sido 

multada por el Ministerio de Trabajo y si las multas han 

sido canceladas

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

11 La Libertad  Natural  2

estadísticas sobre accidentes según su rubro y genero de 

personas así como las sanciones que se han aplicado, la 

única finalidad de obtener dicha información es de 

carácter educativo ya que me encuentro sacando un 

diplomado en higiene y seguridad industrial en AVANZA 

formación integral, dicha información nos fue solicitada 

para poder discutir mas sobre el tema de accidentes 

laborales

Oficina de Estadifica e 

Informática 

No Especifica 

12 Sonsonate  Natural  1

Copia del proceso seguido en contra del Consejo Directivo 

Escolar del Complejo Educativo Doctor Camilo Arevalo del 

Cantón Los Naranjos del Municipio de Juayúa, Sonsonate, 

interpuesta en el año de 2016 por ilegalidades en los 

contratos de trabajo

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

13 San Salvador  Natural  1

Cantidad de Afiliados a nivel nacional que tiene el STISSS 

detallado por hombres y mujeres .

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

SIDETISSS

14 San Salvador  Natural  7

1.- Listado de las organizaciones sindicales (Sindicatos, 

Federaciones y Confederaciones) inscritas a Diciembre 

2017, en el registro del Departamento de Organizaciones 

Sociales, que incluya, su estado actual (si están activas o 

en acefalia), el número de sus afiliados por cada una 

(según sexo), su dirección para contactarlas, su 

representante legal y si son titulares de Contratación 

Colectiva (especificando la empresa, el sector de la 

economía y número de beneficiarios de las prestaciones 

colectivas) 2.- Nombre de los representantes del sector 

laboral en las instancias tripartitas CNSM y si es posible 

CST (aunque no se ha instalado plenamente) y los criterios 

utilizados para su designación. 3.- Periodo para el que han 

sido designados y fechas de las convocatorias previstas 

para nuevas elecciones de los representantes laborales.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

15 San Salvador  Natural  3

Número de inspecciones o re inspecciones desagregado 

por multas detallando, causa y la situación actual de las 

siguientes empresas : O& M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 

, S.A. DE C.V. ; OEK DE CENTROAMÉRICA , S.A. DE C.V.; 

J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR , periodo 1 diciembre 

2015 al 31 de Diciembre 2017.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

16 La Libertad  Natural  7

Solicito listado en Excel de los Comités de Seguridad y 

Salud, Acreditados por el Ministerio de Trabajo en estado 

vigente, de los departamentos de San Salvador y La 

Libertad con los respectivos datos siguientes: 

Nombre de Empresa. Cantidad de miembros de comité, 

Dirección, Municipio, Correo electrónico de la persona de 

contacto Teléfono de la persona de contacto



Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

17 La Libertad  Natural  1

Copia del Expediente personal que refleje todas las 

gestiones realizadas por la sección de trabajadores 

migrantes con respecto a mi persona 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

18 San Salvador  Natural  4

Número de ofertas de empleo y numero de vacantes de 

empleo que fueron inscritas en la bolsa de empleo del 

MTPS a nivel nacional para personas con discapacidad así 

mismo cuantas personas fueron inscritas y cuantas fueron 

colocadas siempre para personas con discapacidad . 

periodo Enero - Diciembre 2017

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

19 La Libertad  Natural  8

1- Número anual de jóvenes (entre 18 y 29 años) 

colocados en un empleo a través de los servicios de las 

Ferias de Empleo en 2015, 2016 y 2017

2- Número anual de personas colocadas en un empleo a 

través de los servicios de los Kioscos en 2015 y 2016 

3- Número de personas atendidas en los Kioscos en 2017 y 

número de personas colocadas en un empleo a través de 

los servicios de los Kioscos en 2017 

4- Número anual de jóvenes atendidos a través de la 

Ventana de Empleo Juvenil en 2015, 2016 y 2017 

5- Número anual de jóvenes colocados en un empleo a 

través de la Ventanilla de Empleo Juvenil en 2015, 2016 y 

2017 

6- Número de jóvenes que recibieron una Beca de 

Formación por área en la que fueron formados durante 

2017 

7-¿Cuál es el objetivo del Programa “Formación para el 

Empleo”? 

8-¿qué problema o qué necesidad de la población objetivo 

se busca solucionar a través del Programa “Formación 

para el Empleo”?

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

20 San Salvador  Natural  2

La información solicitada es el listado, lista o base de 

datos -en cualquier forma de respaldo, sea física, sea 

electrónica- contentiva de las federaciones y 

confederaciones de trabajadores que tengan personalidad 

jurídica, debidamente inscritas en el Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social, que cuenten con representación 

vigente a la fecha de la presente solicitud.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

UAIP-MTPS-ENERO-2018  


[image: image2.emf]N°  Departamento  Tipo de persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de requerimientos

Unidad que genera 

Respuesta 

Empresa o lugar de 

donde solicitan la 

información 

1 No Especifica  No Especifica  1

Consulta sobre proceso de despido injustificado por parte 

de patrono a empleado

Unidad de Asesoría 

Laboral 

No Especifica 

1 No Especifica  No Especifica  1

Proporcionar el Manual Técnico de Construcción mas 

reciente a la fecha 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

No Especifica 

3 San Salvador  Natural  1

Derechos laborales de los docentes  contratados por hora 

clase del ITCA 

Unidad de Asesoría 

Laboral 

ITCA

4 No Especifica  No Especifica  1

En  el caso en el que tenga que comparecer a una 

audiencia de conciliación una sociedad, por medio del 

abogado o por medio de su representante legal , ¿ Puede 

el abogado hacerlo como gestor oficioso? ¿Debe hacerlo 

por medio de poder otorgado a su para tales efectos?

Unidad de Asesoría 

Laboral 

No Especifica 

5 No Especifica  No Especifica  1

Cuanto es el tiempo máximo segunley que una empresa se 

puede tomar para pagar una indemnización laboral 

Unidad de Asesoría 

Laboral 

No Especifica 

6 No Especifica  No Especifica  1

Recopilación de las leyes y derechos afines al tema de 

Seguridad y Salud Ocupacional 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

No Especifica 

7 No Especifica  No Especifica  1

Solicito un ejemplar en físico de la Ley General de 

Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 

Unidad de Acceso a la 

Informacion Publica 

No Especifica 
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Informe estadístico Enero 2018

Unidad de Acceso a la Informacion Pública
07/02/2018

Ministerio de Trabajo y Previsión Social
[image: image6.png]Extranjeros
1





Cuadro 1. 

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Enero  2018.
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Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Enero  2018
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Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Enero año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.
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Cuadro3

Requerimientos que se resolvieron en el mes de Enero 2018 correspondientes a Diciembre 2017
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Cuadro 4
Consultas Ciudadanas atendidas en el mes de Enero del 2018



Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de 
 Enero /año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.



Cuadro 5.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Enero 2018


Cuadro 6.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Enero 2018



Cuadro 7.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Enero 2018.


Cuadro 8.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Enero 2018

Cuadro 4.

Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico y presencial en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Enero 2018

Cuadro 10.
Detalle de medios por el cual fueron recibidas  las solicitudes de información para ser atendidas en la Unidad de Acceso a la Informacion en el mes de Enero 2018.


Cuadro 7.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.






INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


ENERO-2018
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Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.











El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.








*Fuente: UAIP-MTPS-FEBRERO-2018








