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En el marco del Plan Anual de Trabajo MTPS 2017, la Oficina de Coordinaciéon y Desarrollo
Institucional, ha elaborado, el documento denominad: “Informe de Evaluacion de
Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo MTPS, correspondiente al Tercer
Trimestre/2017”. Esta evaluacidon consta del monitoreo mensual de las actividades
programadas para los meses de Julio, Agosto y Septiembre con su respectivo
cumplimiento, siendo las Direcciones, Unidades Asesoras, Oficinas Regionales vy
Departamentales las responsables de realizar la evaluacién del area que presiden.

OFICINAS CENTRALES

El resultado de la Evaluacidn del 3er. Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2017 de las
Oficinas Centrales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, alcanzo un cumplimiento

en promedio de 88.23%:

Direccién General de Prevision Social 75.79%
_Il?rlgicaifn General de Inspeccion de 71.06%
Direccion General de Trabajo 92.60%
_Il?rlgicaifn de Relaciones Internacionales de 89 81%
Direccién Administrativa 90.65%
Oficina de Auditoria y Control Interno 100.00%
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico 105.20%
Unidad de Medio Ambiente 91.67%
Unidad Financiera Institucional 95.74%
Oficina de Asesoria Juridica 64.30%
Oficina de Estadistica e Informatica 100.00%
Unidad para la Equidad entre los Géneros 100.00%
Unidad de Acceso a la Informacién Publica 73.54%
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 88.35%
Unidad de Gestidn Documental y Archivos 97.14%
Oficina de Coordinacién Desarrollo
Institucional ! 98.00%
PROMEDIO 88.23%
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OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES

Las Oficinas Regionales y Departamentales obtuvieron un promedio de cumplimiento del
108.77%:

CUMPLIMIENTO

OFICINA REGIONAL/DEPARTAMENTAL % JUSTIFICACION
Oficina Regional de Santa Ana 145.26
Oficina Departamental de Sonsonate 135.39
Oficina Departamental de Ahuachapan 109.33
Oficina Regional de La Paz 87.61
Oficina Departamental de San Vicente 92.03
Oficina Departamental de Cabaias 76.87
Oficina Departamental de Cuscatlan 96.42
Oficina Regional de San Miguel 122.52
Oficina Departamental de Usulutan 107.71
Oficina Departamental de Morazan 163.43
Oficina Departamental de La Unién 96.46
Oficina Departamental de La Libertad 106.7
Oficina Departamental de Chalatenango 74.34

PROMEDIO 108.77
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EVALUACION INSTITUCIONAL
A nivel Institucional, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ha obtenido un

cumplimiento del 100.60%, de logros en su gestidn durante el Trimestre.

Graficamente:

Evaluacidn institucional 2017
Julio - Agosto - Septiembre

100.60%

0.60%

Promedio Trimestral Excedente del Trimestre
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