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ACTA NUMERO SESENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a las ocho horas
y treinta minutos del dia quince de enero de dos mil dieciocho. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes:‘-POR_,,E\L INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social: Licenéiado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, 'Licenciado Salvador [srael Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, y Armida

Estela Franco Vanegas representantes suplentes; POR EL INTERES DEL

SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesidén extraordinaria, por mantener una posicion de no asistencia;
establecido el quorum con [a presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS
Y CINCO SUPLENTES. PUNTO UNICO: “Desayuno Conferencia informativa del
CNSM en relacién al balance anual del Incremento al salario Minimo”.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNICO:
Desayuno Conferencia Informativa del CNSM, en relacién al balahce anual del

Incremento gl Salario Minimo. Con la participacién de las autoridades del Ministerio
de Trabajo y Previsioén Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de

- Trabajo y Prevision Social, Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, Director General

de Inspeccion de Trabajo, Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del
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Consejo Nacional de Salario Minimo, asi como representantes de asoc.iacio‘nes
sindicales y diferentes actores sociales del pais, dio inicio en el Restaurante Los
Cebollines ubicado en la Colonia escalon del Municipio de San Salvador, el
Desayuno Co-nferencia en el que el CNSM, dio a conocer el Balance Anual del
Aumento al Salario Minimo. Seguidamente la Titular de Trabajb y Prevision Social,
Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, inauguré el evento anteriormente
detallado con la finalidad de evaluar junto a representantes de la sociedad civil, los
impactos generados por el incremento al salarioc minimo en el pais durante el
presente afio. En su intervencion, la Ministra aseguré que el incremento de los
salarios minimos ha tenido un efecto favorable en la economia salvadorefia, pese a |
que muchos sectores de la empresa privada y sindicatos afines a los empleadores,
en su momento se opusieron a la implementaéién de esta medida. Continuo
manifestando la Titular de Trabajo ademas debemos celebrar la resolucion Ref. 49
-2015, emitida por la Sala de lo Constitucional de la Corte suprema de Justicia en
cuanto a que el Consejo Nacional de Salario Minimo ordena adecuar los pliegos
tarifarios para las personas trabajadoras a domicilio. Las cuales anteriormente no
tenian garantias laborales, ni contaban con un salario minimo por estar
invisibilizadas y sin cobertura; Continuo enunciando la Licenciada Guevara Pérez,
que de acuerdo a cifras proporcionadas por la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo de esta Cartera de Estado, se verifico a través de labores inspectivas el
cumplimiento del pago efectivo al incremento salarial, durante el afio recién pasado
realizando tres mil trescientas sesenta y cuatro inspecciones de trabajo cubriendo
un total de ochenta y dos mil trescientas cuarenta y tres personas trabajadoras
(38,551 mujeres y 44,006 hombres) totalizando cuatrocientas cuarenta y cinco
~infracciones por el no pago de las tarifas salariales minimas a las personas
trabajadoras por parte de catorce lugares de trabajo récuperando un monto de $
461,891.00 ddlares. Producto de las inspecciones y re inspecciones que se
realizaron durante todo el afio recién pasado, asi también se impusieron ciento
diecisiete multas y los sectores méas denunciados fueron el de Comercio y Servicios,
ademas de la industria, maquila y empresas de seguridad. En ese sentido, podemos
finalmente decir que el incremento que tuvo el salario minimo contribuy6 a que los
salarios promedios del sector formal también aumentaran, ademas que luego del
aumento salarial, el pais ha experimentado un crecimiento econémico def 2.3% y
una inflacion del 1.86% hasta el cierre del ario, y precisamente estas tasas bajas
permitieron que el poder adquisitivo de los salarios se incrementara en un 4.2%,

demostrando que el costo de la Canasta Basica Ampliada (CBA) sigue en
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disminucién, tanto en el area urbana (1.9%) como en el area rural (2.3%), 16 ;;;: e
indica un comportafniento contrario a lo que se esperaba ante el aumento del salaﬁo
minimo, por lo cual se puede afirmar gque no se han presentado presiones
adicionales a ia alza de la canasta basica. Seguidamente Intervino la sefiora Marta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, representante del sector trabajador en el Consejo
Nacional de Salario Minimo,' enunciando a los presentes que este dia se haran
anuncios muy importantes sobre todo al informar que a partir de este mes las
personas trabajadoras a domicilio ya cuentan con un salario Minimo establecido,
luego que la Sala de lo Constitucional de la Honorable Corte Suprema de Justicia
emitiera la resolucién 49-2015 que mandatd al CNSM, para establecer el salario
minimo para este importante sector de la clase trabajadora, por lo que este dia
reconocemos ademas el esfuerzo de las valientes mujeres que se organizaron
incansablemente como SITRABORDO para alcanzar este importante objetivo; a
continuacién el Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del CNSM, inicia
su intervencion aclarando a los presentes la importancia de realizar el balance a un
afio del incremento a las tarifas salariales, por lo que a continuacién manifestd dara
en resumen el informe del balance anual del incremento a las tarifas salariales
minimas, el cual de acuerdo a lo que mencioné beneficio alrededor de 227.000
personas trabajadoras oscilando el porcentaje de aumento entre el 19.2 % y el 141.5
% detallando que por ejemplo en la Industria el 21% incrementado significo para los
trabajadores un incremento de $53.40 mensuales y en maquila un 40% de
incremento significé un aumento de $ 84.30 mensuales y en los ingenios azucareros
el 141.5 % que significé un incremento de $ 175.80 mensuales, incrementos

considerables si tomamos en cuenta los aumentos aprobados con anterioridad a lo

~largo de la historia nacional; por lo que con este incremento se beneficié en gran

medida a la poblacion salvadorefia reduciendo la brecha entre salarios minimos y
el costo de la vida; asi también no podemos dejar de mencionar los beneficios
empresariales que trajo consigo el incremento, ya que no afecto la competitividad
de las empresas, no dispard los precios en las canastas basicas los cuales se
mantuvieron, el producto interno bruto crecid6 ademas las exportaciones
aumentaron en un seis punto uno por ciento , por lo que finalmente podriamos decir
que el incremento a las tarifas salariales minimas en buena medida han ayudado a
la reactivacién econdmica de nuestro pais; a continuacion la sefiora Ministra de

Trabajo y Prevision Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, enuncia a los

‘presentes lo importante que resulta que la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) recientemente haya reconocido a nuestro pafs en cuanto a ostentar el mayor
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porcentaje de incremento a nivel regional a la hora de determinar y emitir tarifas
salariales minimas para la clase trabajadora; seguidamente dio inicio la fase de
preguntas por parte de los medios de comunicacion que cubrieron el evento, las
cuales fueron evacuadas por parte de los funcionarios presentes, cerrando con ello
la conferencia. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesion ordinaria a las diez horas con treinta
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las cato%&%;f
del dia diecisiete de enero de dos mil dieciocho. Siendo estos el iugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Sélario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR
EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado Salvador
Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de Economia:
Licenciado César Augusto Sencién Villalona, representante propietario y el Doctor José
Francisco Lazo Marin, representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo
Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez
Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES
DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion; por mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum con
la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura y aprobacién de Acta ndimero cincuenta y nueve de sesidon ordinaria del
CNSM.TRES: Firma de Libro de Actas del CNSM. CUATRO: Informe del Presidente al
CNSM, sobre consuitas de la nueva modalidad de pago del Salario Minimo Mensual.
CINCO: Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de

“Acta numero cincuenta y nueve de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se difirié la
lectura del acta anteriormente enunciéda. PUNTO TRES: Firma de Libro de Actas del
CNSM. En este punto se pospuso la firma de los integrantes del Consejo al Libro de actas
por haber detectédo al momento de verificarse inconsistencia en' el niumero correlativo
del mismo para su respectiva subsanacion. PUNTO CUATRO: Informe del Presidente al
CNSM, sobre consultas de la nueva modalidad de pago del Salario Minimo Mensual. A
continuacion el Presidente informé a los integrantes del CNSM presentes en esta sesion
ordinaria, que en los proximos dias la Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licenciada
Sandra Edibel Guevara Pérez, convocara para una reunion de trabajo a las Jefaturas de

_ las Oficinas Regionales, Departamentales y Oficina Central de esta Cartera de Estado en

materia de inspeccién laboral, para brindarles insumos e informacion al respecto de la

aplicacion de las nuevas tarifas salariales minimas vigentes en lo referente a: pago



mensual y pago diario del salario minimo. PUNTO CINCO: Varios.: en este puﬁto no se
abordd tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesién a las quince horas con cuarenta minutos
del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos.

ACTA NUMERO SESENTA Y CUATRO.V En la Ciudad de San Salvador, a las
catorce horas del dia veinticuatro de enero de dos mil dieciocho. Siendo estos
el lugar, dist y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
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de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Pr,esid\éhfle:-,;a;.;}é:

del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representanté propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion; por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero cincuenta y
nueve de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Lectura de Correspondencia: a) Nota
enviada por la Ministra de Trabajo y Prevision Social al CNSM. CUATRO: Proyecto
de nota de respuesta a la Titular de Trabajo y Previsién Social. CINCO: Varios:
Entrega de tabla de pago de salario minimo mensual. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion

sometiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por -

unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Acta namero cincuenta y nueve
de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se difirid la lectura del acta
anteriormente enunciada. PUNTO TRES: Lectura de Correspondencia: a) Nota
~ enviada por la Ministra de Trabajo y Prevision Social al CNSM. En este punto se dio
lectura literal e integra de la nota anteriormente detallada. A continuacion y una vez
leida la nota, los integrantes del CNSM, iniciaron un proceso de discusion en
relacion a la tematica expuesta en la misma; con el fin de sustentar y aportar en el
siguiente punto de agenda. PUNTO CUATRO: Proyecto de nota de respuesta a la
Titular de Trabajo y Previsién Social. A continuacién el Presidente y el Secretario
de Actuaciones del CNSM, presentaron a los integrantes del Consejo el proyecto de
nota elaborada en respuesta a la carta enviada por el Ministro de Economia y
remitida a este Consejo Nacional de Salario animo por la Titular de Trabajo,
sometiendo el texto de la misma para la consideracion de los integrantes del CNSM,
los cuales posteriormente a las observaciones y respectivas subsanaciones
aprobaron la siguiente nota: San Salvador, enero de 2018. Licda. Sandra Edibel



Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsiébn Social, Presente: Estiméda
Ministra, El Consejo Nacional de Salario Minimo atendiendo su solicitud, en la
Sesion Ordinaria del 24 del presente mes, tomd a bien que en mi calidad de
Presidente y é delegacién del mismo, responda a su solicitud en los términos que
en dicha sesion, discutiéramos y aprobaramos como respuesta a su peticion:
‘Acusamos recibo la copia de la carta remitida a su persona por el Ministro de
Economia, Sefior Tharsis Salomén Lépez, en la cual el titular de economia da
algunas valoraciones sobre las nuevas tablas salariales y sobre la forma y el
momento en que deberian determinarse nuevos ajustes salariales. Es conveniente
aclarar que la nuevas tarifas salariales se constituyen como tales a partir de
Sentencia 49-2015 de la Sala de lo Constitucional que en diciembre del afio recién
pasado, ordend al Consejo Nacional de Salario Minimo establecer mediante los
Decretos Ejecutivos, la regulacion de las tarifas salariales minimas para las
personas frabajadoras a domicilio, ademas porque las tarifas salariales anteriores
vencian el 31 de diciembre de 2017. La regla aritmética se incluyé ademas de lo
ordenado por la Sala de lo Constitucional, como producto del seguimiento y
evaluacion del cumplimiento del pago del salario minimo vigente por los
empleadores durante el afio 2017 por parte del CNSM, periodo durante el cual
atendimos quejas de las personas trabajadoras y los empleadores en la forma de
pago mensual. Para el caso de las personas trabajadoras les tocé pagar su
cotizacion al ISSS por los 365 dias del afio, ya que el Seguro Social manejaba mes
de 30 dias mas el dia adicional cuando se traté de los meses de 31 dias. Es
oportuno puntualizar que el mes comercial deviene de dividir 365 dias del ario entre
12 meses asi: 365+12=30.416666 como se observa, para las personas trabajadoras
~esa fraccion laborada mensual multiplicada asi: .416666*12=4.9992, es el
equivalente a 5 dias laborados en el afio a los que tiene el legitimo derecho de pago,
siendo una de las razones de justicia social que el CNSM tom¢ para la regulacion
en cada uno de los decretos del pago del salario mensual. En lo que concierne al
ajuste al salario minimo, el sefior Ministro de Economia dice en su carta que “la
determinacidn de los salarios minimos se debe hacer sobre una base técnica, que
abarque o contemple lo que dispone nuestra Constitucion, para ello habria que
esperar los resultados de la consultoria programada con el apoyo de la OIT”.
Compartimos la opinién del sefior Ministro en lo relativo al sustento constitucional y
técnico y qué debe tener la determinacion de los salarios minimos. Por eso, en la
propuesta aprobada por el CNSM en diciembre de 2016, se asumid el criterio

constitucional que establece el costo de la vida como referente salarial, aunque el



aumento no cubridé dicho costo porque se sujeté al criterio de gra_du‘é‘fi;f:}@g
establecido en el Plan Quinguenal de! Gobierno. Y la base técnica se sustenté en el
andlisis de las principales variables econémicaé relacionadas con el salario minimo;
por eso las bredicciones fueron acertadas, segun se desprende de la evolucion
econdmica de 2017. La propuesta aprobada por el CNSM demostraba que la
inflacién en 2017 seria baja, pues al conocer los costos de produccion de mas de
14,000 empresas urbanas y de los principales rubros del agro, se pudo determinar
que el salario era un componente pequerio del costo de produccién. El balance
econdomico del BCR determiné que los costos laborales apenas crecieron 2.2%. La
propuesta del CNSM también explicé que la inflacion seria pequefia porque el ajuste
salarial no romperia el equilibrioc monetario de la economia. Al cerrar 2017, el dato
de inflacion (2.04%) le dio la razén al CNSM. La canasta basica rural se redujo y la
urbana apenas aumentd 1.4%. En 2017 tampoco se produjo el desempleo ni el
quiebre de empresas que predijo la ANEP. Ocurri6 lo que se predijo en la propuesta
aprobada por el CNSM, donde se explica con detalles que el aumento salarial
estimularia el consumo interno y elevaria las ventas y las ganancias de las
empresas. El balance econémico del BCR sefiala que las ganancias de las
empreSas, que en 2016 habian aumentado en 191 millones, para 2017 aumentaron
en 1,019 millones, pese a que la masa salarial aumenté de 288 a 461 millones en
esos afios. Los indicadores de inversién (créditos a las empresas, importaciones de
bienes de capital y otros) mejoraron en 2017, tal como lo muestran las estadisticas
oficiales. Y al haber mas inversion privada, el PIB registr6 la mayor tasa de
crecimiento (2.4%) desde 2007. Crecieron la produccién para el mercado interno
y las exportaciones (6.5% hasta noviembre), incluyendo las de café&, un rubro que
la ANEP dijo que se arruinaria por el aumento salarial, asi 6o las exportaciones
de azlcar, cuya area de siembra aumento 20%, como lo reconoce PROCANA, un
gremio de la ANEP. No queremos dar mas detalles sobre los impactos del aumento
al salario minimo, pues los balances que hizo el CNSM han sido publicados y
divulgados por diferentes medios y son conocidos por el sefior Ministro de
Economia. Le toca a la ANEP explicarle al pueblo por qué sus vaticinios fueron
errados. Pero debemos aclarar que el apoyo de la OIT que ha procurado el CNSM
no se debe a que esta instancia tripartita no pueda tomar decisiones con
fundamentos técnicos. Al contrario, la prueba de 2017 reveld la capacidad técnica
del CNSMy fa incapacidad de la ANEP, pues no debemos olvidar que la “propuesta”
de esa gremial empresarial fue un texto de pagina y media sin ninguna base técnica.
El apoyo que le pedimos a la OIT es para establecer una férmula que nos permita




revisar los salarios minimos y tomar decisiones de consenso, sin los qoaniE:tos
politicos que se 'generan en este tema. Es decir, buscamos construir una
herramienta que nos permita fortalecer el didlogo social y realizar ajustes salariales
que no perturben a ninguna de las partes que integran la tripartita. Sin embargo, no
podemos sujetar las decisiones del CNSM a un posible acuerdo con fa OIT, que aln
no se ha concretado y que podria no tener apoyo de la representacion privada en la
tripartita. El CNSM es un ente auténomo y con capacidad para tomar decisiones con
fundamentos técnicos y legales, como lo demostrd cuando subio los salarios en
2017. Con la muestra de nuestra mas alta consideracién y estima, nos despedimos,
cordialmente,” Lic. Roberto Alejandro Rosales, Presidente del CNSM. PUNTO
CINCO: Varios.: Entrega de tabla de pago de salario minimo mensual. En este punto
se procedid hacer entrega a todos y cada uno de los integrantes del Consejo
Nacional de Salario Minimo presentes en la sesién ordinaria, de la tabla de pago de
salario minimo mensual. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesion a las quince horas con
cincuenta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.




ACTANUMERO SESENTA Y CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia treinta y uno de enero de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salaric Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Loépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Vilalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, represenfante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistié a la presente sesién; por mantener una
posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone
~ la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
aprobacién de Actas numero cincuenta y ocho, cincuenta y nueve, sesenta y
sesenta y uno de sesiones ordinarias del CNSM.TRES: Lectura de proyecto de Nota
al Director General de Inspeccion de Trabajo del MTPS. CUATRO: Firma del Libro
de Actas del CNSM. CINCO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, |la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Lectura y aprobacion de Actas nimero cincuenta y ocho, cincuenta
Yy nueve, sesenta y sesenta y uno de sesiones ordinarias del CNSM. En este punto
se les dio lectura a las actas anteriormente detalladas sin observaciones. PUNTO
TRES: Lectura de proyecto de Nota al Director General de Inspeccion de Trabajo

del MTPS. A continuacién se dio lectura al proyecto de nota en la que se solicita



informe al Director General de Inspeccion, Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios i’az,
aprobando seguidamente el texto de la misma por parte de los integrantes del
Consejo para ser remitida. PUNTO CUATRO: Firma del Libro de Actas del CNSM.
En este puntb se procedid a firmar el Libro de Actas del CNSM, por parte de los
integrantes presentes en la sesidén ordinaria. VARIOS: Interviene el Presidente
mencionando a los integrantes del Consejo que ya fue elaborada la nota de
respuesta al Ministro de Economia Licenciado Tharsis Salomoén Lopez Guzman, de
acuerdo a las modificaciones aprobadas por el CNSM, por lo que dicha nota ya fue
remitida y firmada en su caracter de Presidente del Consejo; continuo manifestando
a los presentes que recientemente ademas se realizé una reunién de trabajo
convocada por la Titular de Trabajo para los Jefes Departamentales y Regionales,
asi como de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo en oficina central del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con el fin de ampliar informacién y evacuar
dudas en relacidon a la aplicacion de los recién aprobados Decretos de Tarifas
Salariales Minimas. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesién a las dieciséis horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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'ACTA NUMERO SESENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia siete de febrero de dos mil dieciocho. Siéndo estos el lugar, dia y
hora acordados para celebrar Sesiéon Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidon Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, representantes propietarios; Sefiores Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistit a la presente sesion, por mantener una posicién de
no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de
Actas nimero sesenta y dos y sesenta y tres de sesiones ordinarias del CNSM.
TRES: Lectura a Nota de respuesta dei Director General de Inspeccién de Trabajo
del MTPS a solicitud de informe por parte del CNSM. CUATRO: Informe del
~ Presidente del CNSM, sobre consultas atendidas en la oficina del Consejo,
relacionadas al pago mensuyal de tarifas de salario minimo. CINCO: Firma de Libro
de Actas del CNSM.SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Actas numero sesenta y
dos y sesenta y tres de sesiones ordinarias del CNSM. En este punto se dio la
lectura y aprobacion de las actas anteriormente detalladas sin observaciones.
PUNTO TRES: Lectura a Nota de respuesta del Director General de Inspeccion de
Trabajo del MTPS a solicitud de informe por parte del CNSM. A continuacién y una
vez leido el informe anteriormente detallado, los integrantes del CNSM, iniciaron un

proceso de discusion y andlisis de la informacién y contenido del documento en




mencion; proponiendo posteriormente como Consejo el siguiente: AC_UEIiDO
NUMERO UNO: Solicitar al Oficial de Informacion de la Oficina de Informacién vy
Respuesta la declaratoria de reserva de los afios 2016/2017 de la Direccién General
de Inspecciéh de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Siendo todo
lo anterior aprobado por unanimidad ‘con el voto de los cinco representantes
propietarios . presentes en la sesidén ordinaria. PUNTO CUATRO: Informe del
Presidente del CNSM, sobre consultas atendidas en la oficina del Consejo,
relacionadas al pago mensual de tarifas de salarioc minimo. En este punto el
Presidente manifesté a los presentes su preocupacion en relacion a las multiples
consultas que se estan recibiendo en la Oficina del Consejo, relacionadas al pago
mensual de salaric minimo, ya que las personas que realizan las consultas, tanto
empleadores como representantes de asociaciones sindicales, reiteran que en la
Direccion General Inspecciéon hay resistencia para aplicar los decrefos
recientemente aprobados; por lo que en relacidn a lo anteriormente enunciado el
Consejo propuso el siguiente: ACUERDO NUMERO DOS: Solicitar a la Sefiora
Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez,
una Audiencia con la finalidad que nos sea brindado un informe de la aplicacién de
los Decretos que contienen la regulacién de las tarifas de salarios minimos,
recientemente emitidos y publicados en el diario Oficial, que entraron en vigencia el
uno de enero del presente afio; lo anterior en virtud de la preocupacién externada a
este Consejo por diferentes asociaciones sindicales que manifiestan que desde la
Direccion General de inspeccion de Trabajo no se estan aplicando correctamente
dichos Decretos. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de
los cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO
~ CINCO: Firma de Libro de Actas del CNSM: a continuacién el Presidente solicité a
los integrantes del Consejo realicen las firmas pendientés, por lo que se procedié a
la firma en el Libro de Actas del CNSM. PUNTO SEIS: Varios: en este punto no se
abordd tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesién a las dieciséis horas con seis
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y SIETE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia catorce de febrero de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,

Licenciado Salvador lIsrael Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el

Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,

" representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante

suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, representante:suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios,' Sefor Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno

de los miembros de este sector asisti¢ a la presente sesion; por mantener una

* posicién de ;no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO

CQNSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente propone

la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y

aprobacion de Actas numero sesenta y cuatro y sesenta y cinco de sesiones



ordinarias del CNSM.TRES: Lectura de comrespondencia: escritos presentadc;s al
CNSM, por dos empresas consultando sobre pago mensual del salario minimo.
CUATRO: Informe de envio de notas. CINCO: Varios: a) entrega de dossier
conteniendo:-explicacién del establecimiento del salario mensual, extracto de acta
namero cincuenta y seis sobre fundamento para establecer salario mensual, tabla
de pago de salario mensual, diario y por hora, informe enviado como respuesta al
CNSM, por el Director de la DGIT, dos copias de escritos presentados al CNSM.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién
de Actas numero sesenta y cuatro y sesenta y cinco de sesiones ordinarias del
CNSM. En este punto se les dio lectura a las actas enumeradas, siendo aprobadas
sin observaciones por lo que pasan a impresion e incorporacién al Libro de Actas
respectivo del CNSM. PUNTO TRES: Lectura de correspondencia: escritos
presentados al CNSM, por Karen Yulissa Magaiia Cornejo, en su caracter de
Apoderada General Administrativa y Judicial de la Sociedad Atento EI
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable y por Evora Vanegas
Flamenco, Apoderada General Judicial de la Asociacién Demografica
Salvadorefia/ PRO FAMILIA sobre pago mensual del salério minimo. A
continuacion se dio lectura literal e integra a los escritos enunciados anteriormente,
iniciando por parte de los integrantes del consejo la discusién y analisis de los
documentos, posterior a este acto el Consejo tomé el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO UNO: Solicitar a la Sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social, que
convoque a una reunion de trabajo a la Directora General de Trabajo, Director
~ General de Inspeccion de Trabajo, Jefatura de la Unidad Juridica, Presidente del
Consejo Nacional de Salario Minimo y al Secretario de Actuaciones del mismo, con
el fin de dar respuesta homologada a los dos escritos presentados a este CNSM
lefdos y discutidos en este acto sobre el pago mensual del salario minimo. PUNTO
CUATRO: Informe de envio de notas. En este punto el Presidente enuncio a los
integrantes del Consejo se han enviado notas dirigidas al Oficial de Informacién de
la Oficina de Informacion y Respuesta del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
solicitdindole el indice de reserva de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo
de ios afios 2016/2017; asi también informa del envié nota de la sefiora Ministra de
Trabajo y Previsién Social al Ministro de Economia con base a la respuesta que el
este Consejo rindiera a la Titular de Trabajo sobre Ilas tarifas salariales vigentes.

VARIOS: a) entrega de dossier conteniendo: explicacién del establecimiento del




Ne 00164

salario mensual, extracto de acta nimero cincuenta y seis sobre fundamento ‘para,

R

establecer salario mensual, tabla de pago de salario mensual, diario y por hora,

informe enviado como respuesta al CNSM, por el Director de la DGIT, dos copias

de escritos présentados al CNSM. A continuacion el Presidente hizo entrega de la |
documentacion anteriormente detallada a los integrantes del Consejo presentes en

la' Sesion Ordinaria. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que

hacer constar se da pdr terminada la presente sesion a las dieciséis horas con

treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes

enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO SESENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia veintiuno de febrero de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y




Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del C_:ons:ejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Loépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante- propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Emesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta GUadaIupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asisti6 a la
presente sesion; por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quorum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nlimero sesenta y seis
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Evaluacion de audiencia del CNSM, con
sefora Ministra de Trabajo y Previsién Social. CUATRO: Informe del Presidente de
Reunién con Representantes de CAMTEX, ISSS, MINEC y Jefatura de la Unidad
Juridica del MTPS. CINCO: Respuesta de la Titular de Trabajo a la nota de designar
un equipo para responder escritos presentados por apoderados de dos empresas.
SEIS: Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacion
de Acta nimero sesenta y seis de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio
la lectura del acta anteriormente enunciada sin observaciones. PUNTO TRES:
Evaluacion de audiencia del CNSM, con sefiora Ministra de Trabajo y Previsién
Social. A continuacion el Presidente enuncia a los presentes la importancia de la
audiencia evacuada con la Titular de Trabajo por parte de los integrantes del CNSM,
en la que entre otros puntos se le informo a la Titular de Trabajo de la reunién
sostenida con representantes de CAMTEX y de la cual se ampliara en el préximo
punto de agenda; asi también la Titular de Trabajo reitero el apoyo que desde su
gestion tiene el Consejo Nacional de Salario Minimo. PUNTO CUATRO: Informe del
Presidente de Reunion evacuada con Representantes de CAMTEX, ISSS, MINEC
y Jefatura de la Unidad Juridica del MTPS. En este punto el Presidente detallo a los
integrantes de este Consejo Nacional de Salario Minimo los puntos agotados en la

reunion sostenida recientemente con los representantes de las instituciones
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anteriormente enunciadas, en donde basicamente se explicoé la forma de p
mensual ilustrada en la tabla, es decir; diario, hora, catorcena, quincenal y mensual
en los casos de veintiocho, freinta y treinta y un dias del mes que comesponda,
reiterando 'qué de pagar correctamente en los trescientos sesenta y cinco dias del
aro, no habria ningun tipo de violacion en contra de los derechos laborales de las
personas trabajadoras, a lo cual los representantes de CAMTEX, mostraron
anuencia para darle cumplimiento a los Decretos y solamente solicitarian la gestién
efectiva y conjunté que hagan con el Seguro Social a través del Licenciado Edgard
Soto, representante del ISSS, para adecuarse sistematicamente al pago
correspondiente. PUNTO CINCO: Respuesta de [a Titular de Trabajo a la nota de
designar un equipo para responder escritos presentados por apoderados de dos
empresas. En este punto el Presidente informo a los integrantes del Consejo que
ya la Titular de Trabajo margino y nombro un equipo de trabajo que sostendra
proximamente reunién de Trabajo en la que se dara respuesta a los escritos
presentados a esta instancia por apoderados de dos empresas; por lo que de
manera conjunta se respondera por parte del equipo que lo conforman la Direccién
General de Trabajo, Direccién General de Inspeccién de Trabajo, Jefatura de la
Unidad Juridica y los representantes propietario y suplente del Ministerio de Trabajo
en el CNSM. VARIOS: En este punto no se abordé tema alguno. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las quince horas con cuarenta minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

x\ﬁ@%‘ et f"

ago==




ACTA NUMERO SESENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia veintiocho de febrero de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario y el Doctor José Francisco Lazo Marin, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, Luis Wilfredo Berrios Alvarenga
representantes  propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala,
representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistié a la presente sesién; por mantener una
posicion de no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. E| Presidente propone
la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nimero sesenta y siete de sesién ordinaria del CNSM.TRES:
Revision de respuesta de la Oficina de Informacion y Respuesta del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. CUATRO: Plan Anual del Consejo Nacional de Salario
Minimo (PATY2018). CINCO: Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesién sometiendo a

consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
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PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero sesenta y siete de ses?"

ordinaria del CNSM. En este punto se le dio lectura al acta anteriormente detallada
sin observaciones. PUNTO TRES: Revisién de respuesta de la Oficina de
Informacién y F(espuesta del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En este punto
se dio lectura literal e integra a la nota de respuesta emitida por la Oficina de
Informacion y Respuesta del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; seguidamente
y luego de haber revisado y discutido el documento recibido el Consejo Nacional
de Salario Minimo tomé el siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: Solicitar al Oficial
de Informacion de la Oficina de Informacién y Respuesta del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, informacién referente a los resultados de los planes de
verificacién de cumplimiento al pago del salario minimo vigente realizados en el afio
dos mil diecisiete por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social; detallandonos ademas cuantas inspecciones se
realizaron, sectores verificados, nombres de todas las empresas involucradas, el
estado del proceso al momento del informe y/o el tramite sancionatorio agotado en
cada uno de los casos existentes. Siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad
con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria.
PUNTO CUATRO: Plan Anual del Consejo Nacional de Salario Minimo (PAT/2018).
En este punto el Presidente enuncio a los integrantes del Consejo se enviara el Plan
Anual de Trabajo a todos y cada uno de los presentes en esta sesion a través de
correo electrénico para su revisiéon y aportes que puedan brindar al documento, con
el fin de aprobarlo en la préxima sesidén ordinaria de Consejo. PUNTO CINCO:
VARIOS: En este punto no se abordd tema alguno. Agotados los punios de la

agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente

~ sesion a las dieciseis horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a

las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO SETENTA. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas del
dia siete de marzo de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario,
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Seriores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios; Seflor Ovidio Armando Hernandez Ayala,
~ representante suplente; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno
de los miembros de este sector asistid a la presente sesion, por mantener una
posicidbn de no asistencia; establecido el qudérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
Aprobacion de Acta numero sesenta y ocho de sesion ordinaria del CNSM.TRES:
Plan Anual de Trabajo del CNSM (PAT- 2018). CUATRO: Varios. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la

sesion somqetiendo a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se

aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de
Acta numero sesenta y ocho de sesién ordinaria del CNSM. En este punto se dio la
lectura y apro'bapién del acta anteriormente detallada sin observaciones. PUNTO
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TRES: Plan Anual de Trabajo del CNSM (PAT- 2018). A continuacién y una VeumEss
proyectado el documento anteriormente detallado, los integrantes del CNSM,
iniciaron un proceso de discusion y analisis de la informacidn y contenido del mismo,
el cual ﬁnalménte tuvo la aprobacion de los representantes presentes en la sesién
ordinaria. PUNTO CUATRO: Varios: en este punto no se abord6é tema alguno.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las dieciséis horas con tres minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.

ACTA NUMERO SETENTA Y UNO. En la Ciudad de San Salvador, alas catorce horas
del dia catorc? de marzo de dos mil dieciocho. Siendo éstos el lugar, dia y hora
acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional de Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR
EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision Social:



Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado ,Salvz;dor
Is.rael Flores L.opez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de Economia:
Licenciado César Augusto Sencién Villalona, representante propietario y el Doctor
José Francisco Lazo Marin, representante suplente; por el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el
Doctor Viladimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES
DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Marta Guadalupe Zaldafia Hemandez, Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga representantes propietarios, Sefiores Ovidio Armando
Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector
asistio a la presente sesion; por mantener una posicion de no asistencia; establecido
el quérum con [a presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero sesenta y nueve
de sesion ordinaria del CNSM.TRES: Firma de Plan Anual de Trabajo del CNSM
(PAT/2018). CUATRO: Informe del Presidente sobre peticiones de aclaracién, que

siguen llegando al Consejo Nacional de Salario Minimo y lectura de nueva peticion de

.apoderada especial de la Empresa Industrias Metalicas Fernando e Importaciones .

Centroamericanas, Sociedad Anénima de Capital Variable (IMPLIFICA S.A DE C.V).
CINCO: Programacion de proximas reuniones en el mes de marzo del presente afio.
SEIS: Varios: DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Lectura y aprobacién de
Acta nimero sesenta y nueve de sesion ordinaria del CNSM. En este punto se dio la
lectura del acta anteriormente enunciada sin observaciones. PUNTO TRES: Firma de
Plan Anual de Trabajo del CNSM (PAT/2018). En este punto se procedié a la firma de
todos los integrantes del CNSM, del Plan Anual de Trabajo (PAT/2018). PUNTO
CUATRO: Informe del Presidente sobre peticiones de aclaracion, que siguen llegando
al Consejo Nacional de Salario Minimo y lectura de nueva peticién de apoderada
especial de la Empresa Industrias Metalicas Fernando e Importaciones
Centroamericanas, Sociedad Anénima de Capital Variable (IMPLIFICA S.A DE C.V).
Seguidamente y una vez se dio lectura literal e integra del informe, asi como de la
peticién anteriormente detaliada, los integrantes del CNSM, iniciaron un proceso de
discusién y an%lisis de la informacion y contenido de los documentos en mencion;
proponiendo posteriormente como Consejo el siguiente: ACUERDO NUMEROQ UNO:
Presentar nota dirigida al Lic. Jorge Arnoldo Bolafios Paz Director General de
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Inspeccién de Trabajo, por medio dei Presidente del CNSM, cuyo contenido eé\erjﬁg_ﬁg_ﬁfjﬁ/

siguiente: Se e solicite instruya al personal bajo su direccion en cualquiera de los
niveles de responsabilidad, que tengan que atender las consultas que empresarios y
trabajadores Ieé hagan sobre el procedimiento de pago del salario minimo, en el
sentido que eviten remitir u orientar a las personas consultantes que se avoquen a las
oficinas del CNSM para que dicha instancia les aclare la forma de cumplir el pago
diario o mensual de las tarifas salariales minimas vigentes. Como Consejo le
recordamos sefior Director, se han sostenido dos reuniones de explicacion a las
jefaturas Regionales y de Oficinas Centrales sobre lo regulado en los decretos vigentes
de las tarifas salariales minimas legales y el espiritu que persiguen las mismas,
estando presentes la Ministra y el Vice Ministro de Trabajo y Prevision Social asi como
el Presidente del CNSM quién diera a conocer el espiritu y particularidad de los Gltimos
decretos. Como Consejo hemos detectado una resistencia a pagar las nuevas tarifas
salariales mensuales de $304.17 en comercio, servicios (...) y de $299.30 en la
maquila (...), generando una confusion innecesaria y retraso en el pago del salario
minimo a las personas trabajadoras, con el objeto de seguir pagando Gnicamente
$300.00 mensuales. Destacamos sefior Director, que el Cédigo de Trabajo, en el

TITULO TERCERO, Capitulo 1, DEL SALARIO MINIMO, SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES, es categorico al regular en el “Art. 148.- Los
salarios minimo fijados sustituyen de pleno derecho, durante su vigencia,
cualquiera otros inferiores que se hayan estipulado”. Ademas en la SECCION
TERCERA MODO DE PROCEDER A LA FIJACION DEL SALARIO MINIMO, el Art.
155 inciso dos establece: “Fijadas definitivamente las tarifas, el Consejo elaborara
el correspondiente proyecto de decreto y lo sometera a la aprobacién del
“Organo” Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Prevision Social.” Como puede
observar sefior Director las competencias del CNSM, terminan al presentar los
proyectos de decreto y solo son decretos ley cuando se configura la disposicién legal
siguiente: “Art. 156.- Si el “Organo” Ejecutivo aprobare el proyecto a que se
refiere el articulo anterior, emitira el correspondiente decreto y lo hara publicar
en el Diario Oficial, el decreto entrara en vigencia ocho dias después de su
publicacion.” En ese orden de ideas, es claro que al ser firmados y mandados a
publicar los proyectos por la Ministra de Trabajo, es a esta Cartera de Estado, por
medio de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, a quien le compete velar por
el cumplimientd y aplicacion de las tarifas salariales minimas vigentes, por lo tanto no
es el CNSM el que debe estar dando explicaciones de como se aplican en sus

diferentes modalidades de pago las tarifas salariales minimas legales, pues la Unica



competencia que nos brinda la ley; una vez estén publicadas las mencionadas tarifas
es la contenida en siguiente articulo: Art. 160.- Son obligaciones de los patronos:
a) Permitir que cualquier funcionario, empleado o delegado del Consejo Nacional
de Salario Miniho, debidamente autorizado, tenga libre acceso a todos los sitios
donde se ejecute algun trabajo; y proporcionar los datos que se le soliciten, con
el fin de obtener informacion acerca de las condiciones que alli prevalezcan; y
b) Permitir que las personas mencionadas en el literal anterior, examinen o
saquen copias de las planillas y recibos de pago. Los datos asi obtenidos solo
podran ser utilizados para fines estadistico y no haran fe en ninguna clase de
actuaciones judiciales.” Dicho todo lo anterior sefior Director General de Inspeccion
de Trabajo, este Consejo le solicita instruir al personal a su cargo que se abstengan
de remitir y orientar, tanto a patronos y trabajadores que se aboquen a esta instancia
para explicar como se cumpliran o aplicaran las tarifas salariales minimas vigente.
PUNTO CINCO: Programacion de proximas reuniones en el mes de marzo del
presente arfio. En este punto se determiné por parte de los integrantes continuar con
la programacién mensual ordinaria de sesiones del CNSM. PUNTO SEIS: Varios: En
este punto no se abordé tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no
_habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las quince
horas con cincuenta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes,
quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus
partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SETENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia cuatro de abril de dos mil dieciocho. Siendo estos el lugar, dia y
hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de Salaric Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Serfiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios; Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL

' SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistid a la

presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con [a presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacién de agenda. DOS: Lectura y Aprobacion de Acta numero setenta de
sesion ordinaria del CNSM.TRES: Lectura de Notificacion de la Oficina de la QIR
sobre solicitud de informacién requerida a la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. CUATRO: Lectﬁra y firma de
escritos de«respuestas a representantes legales de empresas que peticionaron
informacién al CNSM, sobre aplicacion de tarifas salariales vigentes. CINCO:
Diplomas de reconocimiento a los Integrantes del CNSM. SEIS: Varios.
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DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO? El
Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS:
Lectura y aprbbacién de Acta niumero setenta de sesién ordinaria del CNSM. En
este punto se dio la lectura y aprobacion del acta anteriormente detallada sin
observaciones. PUNTO TRES: Lectura de Notificacion de la Oficina de la OIR sobre
solicitud de informacién requerida a la Direccion General de Inspeccién de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. A continuacion y una vez se dio lectura
al documento anteriormente detallado, los integrantes del CNSM, determinaron se
esperara el termino de Ley para que brinden la informacion requerida. PUNTO
CUATRO: Lectura y firma de escritos de respuestas a representantes legales de
empresas que peticionaron informacion al CNSM, sobre aplicacion de tarifas
salariales vigentes. En este punto los integrantes del Consejo procediefon a firmar
los documentos mencionados posteriormente haber dado lectura a los mismos.
CINCO: Diplomas de reconocimiento a los Integrantes del CNSM. A continuacion
el Presidente manifestdé a los presentes que en relacién a los integrantes del
Consejo Nacional de Salario Minimo que ain no tienen Diploma de Reconocimiento
otorgado por el incremento a las tarifas salariales aprobadas en diciembre del afio
dos mil dieciséis, estos se solicitaran a la Titular de Trabajo para la emisidn y entrega
correspondiente. SEIS: Varios: en este punto no se abordoé tema alguno. Agotados
los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada
la presente sesién a las dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.






