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Con el propósito de realizar una comparación sistemática del avance en la ejecución, en 

relación a las actividades y metas propuestas, que permita a cada Dependencia del MTPS, 

tomar medidas correctivas si los resultados no son los esperados, la Oficina de Coordinación y 

Desarrollo Institucional, como responsable de dar seguimiento al monitoreo de los Planes 

Anuales de Trabajo, presenta el “Informe de Cumplimiento de Resultados”, correspondiente al 

primer trimestre 2018, siendo las Direcciones, Unidades Asesoras, Oficinas Regionales y 

Departamentales las responsables de realizar la respectiva evaluación del área que presiden.  

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE OFICINAS CENTRALES  

DIRECCIÓN / UNIDAD / OFICINA 
CUMPLIMIENTO 

(%) 
JUSTIFICACIÓN 

Dirección General de Previsión Social 141 Conformación de nuevos Comités de 
Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO). 

Dirección General de Inspección de Trabajo 110  

Dirección General Trabajo 111  

Dirección de Relaciones Internacionales de Trabajo 93  

Dirección Administrativa 169 Fortalecimiento de las capacitaciones 
para el personal técnico del MTPS. 

Oficina de Auditoria y Control Interno 98.2  

Unidad de Desarrollo Tecnológico 167 La institución gestiono el suministro de 
tecnología informática, por lo que fue 
necesario la configuración de equipo 
informático, instalación de puntos de 
red, entre otros. 

Unidad de Medio Ambiente 100  

Unidad Financiera Institucional 102  

Oficina de Asesoría Jurídica 82 Actividad que depende de factores 
externos 

Oficina de Estadística e Informática 96  

Unidad para la Equidad entre los Géneros 97  

Unidad de Acceso a la Información Pública 93  

Oficina de Prensa y Relaciones Públicas 87  

Unidad de Gestión Documental y Archivo 70 Las Jornadas de Capacitación en Oficinas 
Regionales y Departamentales del MTPS, 
no se ejecutaron en el período 
programado. 

Oficina de  Coordinación y Desarrollo Institucional 100  

PROMEDIO 107.26%  
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS OFICINAS REGIONALES Y 

DEPARTAMENTALES. 

OFICINA REGIONAL / DEPARTAMENTAL 
CUMPLIMIENTO 

(%) 
JUSTIFICACIÓN 

REGIÓN OCCIDENTAL   

Oficina Regional de Occidente (Santa Ana)  146.5 Se ha incrementado la demanda de servicios por 
parte de la población trabajadora.  

Oficina Departamental de Sonsonate  109.7  

Oficina Departamental de Ahuachapán  105.4  

REGIÓN PARACENTRAL   

Oficina Regional Paracentral ( Zacatecoluca)  103.7  

Oficina Departamental de San Vicente  125.4 Conformación de nuevos Comités de Seguridad y 
Salud Ocupacional (CSSO),  por el trabajo 
articulado entre la Inspección de Trabajo y SSO. 

Oficina Departamental de Cabañas  72.2 Reducido personal no permitió el cumplimiento de 
las visitas a empresas teniendo un déficit de 19 
visitas.  

Oficina Departamental de Cuscatlán  93.2  

REGIÓN ORIENTAL   

Oficina Regional de Oriente (San Miguel)  114.8 Incremento en la cantidad de  visitas de gestión 
de empleo. 

Oficina Departamental de Usulután  109.9  

Oficina Departamental de Morazán  86.1 Leve disminución en el cumplimiento de metas en 
Inspección y SSO debido a reducción del  Recurso 
Humano, durante este período. 

Oficina Departamental de La Unión  134.2 Cumplimiento de metas del PAT, arriba de lo 
programado, debido al compromiso asumido por 
todo el personal. 

REGIÓN CENTRAL   

Oficina Departamental de La Libertad  108.4  

Oficina Departamental de Chalatenango  97.6  

PROMEDIO 108.24  
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: 

 

 

107.7 

7.7 

Promedio Trimestral Excedente

          Cumplimiento Institucional  
        Enero- Febrero - Marzo 

            2018 


