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Sexo

Mes de Mayo -2018 Total 
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Consultas directas (Oficiosa) 11

Oficiosa  1

Pública 33

Reservada  0

Inexistente  14

Versión Pública  1

Confidencial total 3

Datos personales  1

En tramite  1

Total del Mes 65
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Cuadro 1. 

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Mayo  2018.
[image: image7.emf]Perfiles académicos   Ocupaciones 

6° grado

0

Secundaria( tercer ciclo)

0

Bachillerato 

3

Universitarios 

21

Postgrado 

1

No especifica

8

Total  33


[image: image8.emf]Ocupaciones   Frecuencia 

Consultor/ Consultora

1

Ingeniero /Ingeniera

2

Empleado/ Empleada 

1

Empleado Publico / Empleada Publica 

1

No Especifica 

8

Administrador de  empresas 

1

Periodista

1

Economista 

1

Docente

1

Estudiante 

13

Psicóloga/ Psicólogo 

1

Abogado/ Abogada 

2

Total  33


Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Mayo 2018

[image: image9.emf]Nacionales  Extranjeros 

32 1


[image: image10.emf]Personas Naturales  Personería Jurídica 

33 0


Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Mayo año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.

[image: image11.emf]Clasificación solicitudes de información

Presenciales  Electrónicas  Total

Solicitudes de Información ( SI)

5 16

21

Consultas Directas ( CD)

9 1

10

Consultas Ciudadanas 

0 2

2

Total  14 19 33


[image: image12.emf]Otros casos  Frecuencia 

Solicitudes Re direccionadas 

1

Solicitudes No subsanadas 

0

Solicitudes desestimadas

0

Quejas 

0

No admitida 

0


Cuadro3

Requerimientos que se resolvieron en el mes de Enero 2018 correspondientes a Mayo 2018
[image: image13.emf]N°  Departamento Tipo de persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de requerimientos

Unidad que genera 

Respuesta 

Empresa o lugar 

de donde 

solicitan la 

información 

1 San Salvador  Natural  2

Cuantas trabajadoras sexuales han presentado denuncias por abusos 

por parte de los dueños de los establecimientos (Nigth Club, 

cervecerías u hospedajes) en el año 2017.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No especifica 

2 San Salvador  Natural  3

Numero de denuncias interpuesta a nivel nacional por periodistas por 

vulneración a sus derechos laborales ( periodo 2017-2018) debiendo 

especificar sexo de la persona denunciante: numero de denuncia 

interpuestas a nivel nacional por periodista por despido injustificado 

(periodo 2017-2018, dividido por sexo. Numero de denuncias 

interpuestas a nivel nacional por periodistas por acoso laboral 

(periodo 2017-2017, dividido por sexo)

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No especifica 

3 La Libertad  Natural  2

Por este medio, de la manera más atenta solicito el Protocolo de 

Actuación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social y la Dirección General de Migración y Extranjería para 

otorgamiento de Residencia Temporal con Autorización para Trabajar 

a Personas Migrantes. Suscrito en el mes de agosto del año dos mil 

diecisiete.

Dirección General de 

Previsión Social 

No especifica 

4 La Libertad  Natural  5

Por este medio, de la manera más atenta solicito el Protocolo de 

Actuación Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social y la Dirección General de Migración y Extranjería para  

otorgamiento de Residencia Temporal con Autorización para Trabajar 

a Personas Migrantes. Suscrito en el mes de agosto del año dos mil 

diecisiete.

Dirección General de 

Previsión Social 

No especifica 

5 San Salvador  Natural  7

1. Tasa de sindicalización en El Salvador sector público y privado.  2 

Número de confederaciones sindicales sector público y privado. 3. 

Número de federaciones sindicales sector público y privado. 4. 

Número de sindicatos activos, sector público y privado. 5. Población 

afiliada a organizaciones sindicales sector público y privado por sexo y 

edad. 6. Número de contratos colectivos vigentes sector público y 

privado. 7. Tasa de cobertura por contratación colectiva sector público 

y privado.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No especifica 


[image: image14.emf]6 San Salvador  Natural  1

Copia del correo electrónico que el jefe de la Oficina de Autoría y 

control Interno Licenciado Miguel Enrique Cuéllar Aquino envió en 

fechas 19 al 22 de abril del 2018, a la Jefa del Departamento de 

Recursos Humanos Licenciada Issa Maria Funes, y la respuesta que la 

Licda de Recursos Humanos hizo al mismo en relación a las Terapias 

Medicas de Hidroterapia que son aplicadas en la Unidad de Medicina 

Física y Rehabilitación del Instituto Salvadoreño del Seguro Social a la 

Señora Gladys Cecilia Sosa Rivera

Oficina de Auditoria 

Interna y Departamento 

de Recursos  Humanos 

No especifica 

7 San Salvador  Natural  1

Demandas atendidas por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

relacionadas a periodistas despedidos de medios de comunicación en 

los últimos tres años, de mayo de 2015 a mayo de 2018, divididas en 

apartados de medio impreso, televisión, radio y periódicos digitales.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No especifica 

8 La Libertad  Natural  3

De acuerdo al art. 13 de la Ley Reguladora de la Prestación Económica 

por Renuncia Voluntaria, ¿Cuál es la cantidad nacional actual, de 

trabajadores a los cuáles se les ha pagado su indemnización por medio 

de cuotas? .De igual manera, ¿Cuál es la cantidad nacional actual, de 

trabajadores a los cuáles se les indemnizado mediante un solo pago? 

Estos datos estadísticos deben corresponder a la vigencia de la 

referida ley, desde el 1 de enero del 2015 hasta la actualidad.

Dirección General de 

Trabajo 

No especifica 

9 La Libertad  Natural  2

De acuerdo al art. 13 de la Ley Reguladora de la Prestación Económica 

por Renuncia Voluntaria, ¿Cuál es la cantidad nacional actual, de 

trabajadores a los cuáles se les ha pagado su indemnización por medio 

de cuotas? .De igual manera, ¿Cuál es la cantidad nacional actual, de 

trabajadores a los cuáles se les indemnizado mediante un solo pago? 

Estos datos estadísticos deben corresponder a la vigencia de la 

referida ley, desde el 1 de enero del 2015 hasta la actualidad.

Dirección General de 

Trabajo 

No especifica 

10 San Salvador  Natural  3

Copia del expediente con sus informes de las visitas técnicas en 

seguridad e higiene Ocupacional realizada por el técnico del MTPS 

Edward Castro a las siguientes empresas:  1. Visita Universidad José 

Matías Delgado en fecha 25 de abril del 2018  2. Visita a la Dirección 

General de Migración y Extranjería en fecha 30 Abril 2018  3. DASAN 

S.A de C.V en fecha 2 de Mayo 2018. Lo anterior para verificación de 

las competencias de acreditación de Perito

Dirección General de 

Previsión Social 

No especifica 

11 San Salvador  Natural  4

1. Cuántos accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (en 

adelante ATyEP) sufridos por trabajadores del sector fueron 

reportados en los años 2015, 2016 y 2017. 2. Respecto de los ATyEP 

del apartado anterior, cuántos fueron clasificados como mortales, muy 

graves y graves respectivamente, en cada año. 3. Respecto al número 

de ATyEP de cada año 2015, 2016 y 2017, cuáles fueron las 5 

principales causas de cada grupo de ATyEP (mortales, muy graves y 

graves).  4. Cuáles son los datos que se recogen en sus bases de datos 

y cuáles son los principales aspectos que se analizan en relación a 

dichos datos.

Dirección General de 

Previsión Social 

No especifica 

12 San Salvador  Natural  1

Todos los sindicatos de industria y los que están registrados en el 

Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social con sus respectivos nombres.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No especifica 

13 San Salvador  natural  1

 versión publica de la opinión legal del día 8 de Mayo de 2015 que el 

Ministerio de Trabajo y Previsión social, con respecto a la 

responsabilidad de pago de los primeros tres días de incapacidad 

medica por parte de los empleadores a los empleados.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No especifica 

14 san Salvador  Natural  2

Cuantos contratos ley o convenciones colectivas hay inscritos en el 

MTPS a la fecha. además de una copia de una resolución o sentencia 

de lo mismos

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No especifica 

15 San Salvador  Natural  1

Acuerdo de autorización para trabajar doce horas diarias otorgado a 

Industrias La Constancia sea de c.v. pues yo sou empleado de esta 

empresa con código de empleado 1849 plaza técnico operador 20 

años de laborar para dicha empresa me an dicho que existe un 

acuerdo autorizado por el ministerio de trabajo pero nunca me lo en 

dado a conocer gracias y éxito en sus labores.

Dirección General de 

Trabajo 

Industrias La 

Constancia 

16 San Salvador  Natural  1

Número de empleados del Ministerio de Trabajo y Previsión Social en 

la oficina central del Centro de Gobierno . Se le recuerda que cuenta 

con un plazo interno de 5 días hábiles a partir de esta fecha para darle 

respuesta al referido requerimiento. 

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No especifica 

17 San Salvador  Natural  1

Sindicato de Industria y de empresas que existen registradas en el 

Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social, con sus respectivos nombres, los cuales se 

encuentran en estado Acéfalo.

Departamento Nacional 

de Organizaciones 

Sociales 

No especifica 


Cuadro 4
Consultas Ciudadanas atendidas en el mes de Mayo del 2018
[image: image15.emf]18 San Salvador  Natural  3

1-Número de solicitudes de inspecciones realizadas al Ministerio de 

Trabajo por violaciones a derechos laborales contempladas en el 

Código de Trabajo y en la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector 

Trabajo y Previsión Social a Súper Selectos (Grupo Calleja S.A. de C.V.); 

detallando la infracción y el monto de la multa aplicada. 

Periodo 2007 al 2018, dato desagregado por año. 2-Dato del número 

de las multas que han sido canceladas por Súper Selectos (Grupo 

Calleja S.A. de C.V.), desagregadas por: infracción, montos en dólares 

y por años. Período 2007 al 2018. 3-Dato del número de multas que 

están pendientes o por cancelar por Súper Selectos (Grupo Calleja S.A. 

de C.V.), desagregados por: montos en dólares y por años; periodo 

2007 al 2018.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No especifica 

19 San Salvador  Natural  2

1- Descripción de como realizan el proceso de formulación del 

presupuesto del Ministerio de trabajo y previsión social. 2- 

Formularios llenos con los datos correspondientes a las unidades 

presupuestaria

Unidad Financiera  

Institucional 

No especifica 

20 San Salvador  Natural  4

1- Nota de comunicación del ministerio de hacienda del inicio del 

proceso de formación presupuestaria 2018.  2- Integrantes del comité 

de formulación presupuestaria institucional. 3- Normas de la 

institución para la formación del presupuesto institucional 2018

Unidad Financiera  

Institucional 

No especifica 

21 San Salvador  Natural  2

Cantidad de personas que solicitan empleo en el departamento de San 

Miguel por municipios en los años 2003,2007, 2015 y 2017

Dirección   General de 

Previsión Social 

No especifica 

22 San Salvador  Natural  2

Datos estadísticos sobre accidentes de trabajo 2015 a 2017 (Tablas de 

preferencia, Según Naturaleza de lesión, Ubicación de la lesion,Agente 

material)

Dirección   General de 

Previsión Social 

No especifica 

23 San Salvador  Natural  2 Boletín del salario Mínimo y Tabla del salario Mínimo Vigente 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

24 San Salvador  Natural  1 Modelo de Acta comercial 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

25 San Salvador  Natural  1 Investigación de campo  acerca de la Industria 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

26 San Salvador  Natural  1 Ultimas 4 reformas al código de Trabajo 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

27 San Salvador  Natural  1

Cuantos  colocados en el rubro de industria  hay en ellos registros del 

MTPS 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

28 San Salvador  Natural  2 Investigación de campo  acerca de la Industria 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

29 San Salvador  Natural  2 Organigrama de Comunicaciones 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

30 San Salvador  Natural  1 Plan Anual de trabajo de Comunicaciones 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 

31 San Salvador  Natural  1 Asesoría Laboral  sobre la renuncia voluntaria  Calla Center  No especifica 

32 San Salvador  Natural  1 Una sentencia emitida por el MTPS a los sindicatos  Asesoría Laboral  No especifica 

33 San Salvador  Natural  1 Salario Mínimo vigente 

Oficina de Informacion 

y Respuesta 

No especifica 




Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de 
Mayo /año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.




Cuadro 5.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Mayo 2018


Cuadro 6.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Mayo 2018



Cuadro 7.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Mayo 2018.


Cuadro 8.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Mayo 2018


Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico y presencial en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Mayo 2018

Cuadro 10.
Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Mayo 2018, y fueron casos especiales.


Cuadro 11.
Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.
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Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.











El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.








*Fuente: UAIP-MTPS- ABRIL -2018








