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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS) a través de la Oficina
de Estadistica e Informatica, con el afan de poder cumplir con el
registro, procesamiento y la divulgacién oportuna de informacién sobre
las estadisticas laborales que contribuya a los procesos de toma de
decisiones, ha logrado sistematizar los procesos de produccién de

estadisticas gue lleva a cabo.

En tal sentido el presente documento, denominado “"Manual Interno
de la Oficina de Estadistica e Informatica”, constituye la descripcion
de los procesos de recoleccidon, procesamiento y presentacidon de los
resultados de los datos estadisticos que realiza ésta Oficina; ademas
constituye un compromiso técnico de la ejecucidon en materia de
procesamiento, consolidacion y divulgacién de resultados de indicadores

estadisticos laborales a nivel institucional,

En resumen, éste documento tiene la finalidad de proporcionar los
lineamientos especificos para la aplicacion de los procesos vy
procedimientos de estadisticas, permitiéndoles estandarizar la ejecucion
de las tareas y simplificar el cumplimiento de las funciones propias de
los colaboradores/as técnicos/as de la Oficina de Estadistica e
Informatica, que contribuyan a mejorar la credibilidad y confianza de

las estadisticas.

o — e e— e e — . . . .
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Implementar uniformemente, metodologias y técnicas integrales,
relacionadas a procesos y procedimientos del registro de informacion vy
datos que consolida la Oficina de Estadistica e Informatica, a efecto de
garantizar la credibilidad y confianza de los mismos, traducidos en
servicios de calidad y calidez que se brindan a las personas usuarias,

entidades publicas, privadas y organismos internacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Detaliar los procesos y procedimientos de informacion y datos gue

se recolectan en la oficina de Estadistica e Informatica.
e Cumplir eficaz y eficientemente la visién y metas esenciales.
» Estandarizar los procesos y procedimientos relacionados a la

producciéon y registro de datos estadisticos y publicacidn de

resultados.

- ___ ___ ____ _ __ __  __ ___ __  ______ ____ _ ____ _ _ . __ _ ____ ]
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MISION:

Somos la Institucidon rectora de la administracién publica en materia de
Trabajo y Prevision Social, fundamentalmente encargada de potenciar
las relaciones laborales, sustentadas en el didlogo, la concertacién social

en un marco de equidad y justicia social.
VISION:

Ser una Institucidon que lidera el &mbito laboral, vinculada a la
ciudadania, que brinda servicios de calidad, con calidez, eficiencia,
transparencia, teniendo como base la justicia social, la inclusion y la

igualdad de género.
MARCO LEGAL

La Oficina de Estadistica e Informatica, tiene definidos sus objetivos y

responsabilidades en las siguientes normativas:

e Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social.
+ Normas Técnicas de Control Interno Especificas

+ Convenio Internacional 160 de la OIT “Estadisticas del Trabajo”.

- e}
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ALCANCE

Este manual se aplica a la produccién y consolidacion interna de las
Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
principalmente de los procesos vy procedimientos de registros
estadisticos que ilevan a cabo las Direcciones Generales de: Trabajo,
Inspeccion de Trabajo, Prevision Social y Empleo, Administrativa,
Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales, asi como del registro
y procesamiento que se realiza de las encuestas de “Establecimientos,
Empleo, Horas y Salarios” y “Censo de Contratacién Colectiva”, asi como
también la recoleccion de las estadisticas de las fuentes externas, tales
como: Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Direccion General de
Estadisticas y Censos, Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,

Banco Central de Reserva, entre otros.

- . . . . . ]
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ESTRUCTURA ORGANICA

Despacho Ministerial

Direccion Ejecutiva

Oficina de Estadistica e
Informatica

Area de Area de Encuesta ,
Procesamiento y y Censo de Area de Control de
Consolidacion de Contratacion Calidad de Datos.
Datos Colectiva.

e ]
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PROCEDIMIENTOS:
, , ] DOCUMENTO |
N° TRAMITE DESCRIPCION RESPONSABLE
EMITIDO
Recibe en forma digital (via correo Informe
electréonico) vy distribuye a personal Ejecutivo y
técnico, informes mensuales de las Boletines
Secretariao)
diferentes Direcciones, Jefaturas de Mensuales,
Unidades Asesoras, Oficinas (Entrega 15 dias
i hébiles de cada mes
REGISTROS Departamentales y Regionaies. )
1 ADMINISTRATIVOS | Revisa informes mensuales Personal Técnico Boletines
INSTITUCIONALES e = eo que la informacién recibida, . trimestrales y
Personal Técnico
presente inconsistencias, se regresa a de la OEl y semestrales (20
la oficina que corresponda, para corregir Enlaces de dias habiles despucs
! g Oficinas de cada trimestre o
datos y posterior envio a la OEI. Responsables.
| semestre)
Procesa vy consolida la informacién
recolectada de las diferentes oficinas del Personal Tecnico | 1hforme Anual
- ]
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Pais, segun necesidad del documento a

elaborar.

Entrega 20 dias
habiles después del

afio.

Clasifica con codigos: CIIU y/o CLAEES,
CIUQ y/o CNOES,

previamente revisada, segln necesidad

informacion

de! documento a elaborar.

Personal Técnico

Remite resumen de indicadores

principales para elaborar  informe

ejecutivo y boletines mensuales de cada

direccion.

Personatl Técnico

Revisa indicadores y prepara informe

ejecutivo mensual.

Personal Técnico

Remite para revisién, informe ejecutivo y

boletines mensuales.

Personal Técnico

Revisa y valida informe ejecutivos vy

boletines mensuales, trimestrales,

semestral y anual.

Jefatura

Informe
Ejecutivo

Mensual

Boletines
trimestrales y

semestrales

Informe Anual

Oficina de Estadistica e Informatica
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Remite en fisico, informes ejecutivos vy
. Informe
boletines mensuales a los despachos Jefatura Eiecutivo
ministeriales y direcciones. y
- — - Mensual
Remite para publicacién, via correo .
.. i . ) Boletines
electronico, informes  ejecutivos y
. mensuales,
boletines mensuales al Departamento de .
_ > < ) Jefatura trimestrales y
Prensa, entidades publicas y privadas.
semestrales
Informe Anual
Planificacion vy Coordinacion con
. . Jefatura
universidades
7 T ; I
Identificacidén preliminar de Estudiantes- .
Personal Tecnico
Encuestadores/as.
Prepara plan de induccidon y capacitacion .
P . p_ y cap Personal Tecnico
ENCUESTA DE en universidades
: . _ Informe de
ESTABLECIMIENTOS, | Revisa y valida plan de induccion vy
2 -7 ] _ Jefatura Resultado de las
EMPLEO, HORAS Y | capacitacidén en universidades
__4 Encuestas
SALARIOS. -, s ]
Induccidén y capacitacidon a estudiantes -
Personal Técnico

encuestadores/as definitivos.

Preparan planes de trabajo por medio de
sectores y subsectores

Personal Técnico

Distribucién de planes de trabajo a

FPersonal Técnicoli

Oficina de Estadistica e Informdtica
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estudiantes encuestadores/as

o encuestador/a

Inicio de la investigacién de campo o

Estudiantes

recolecciéon de informacion encuestadores/as
L Personal Técnico
Supervision a Encuestadores/as
y Jefatura

Recoleccién y Clasificacién de boletas.

Personal Técnico

Procesamiento de los Datos en SPSS. Jefaturzi Y .
Personal Técnico
Entrega de constancias de horas sociales Jefatura y
a estudiantes encuestadores/as. Personal Técnico
Jefatura y

Preparacion de Informe Final

Personal Técnico

Remite a los despachos ministeriales,
informe  final de los  principales
Resultados de la encuesta.

Jefatura

Remite para publicacion, al departamento
de prensa y comunicaciones, informe
final de los principales resultados de la
encuesta

Jefatura

Presenta a universidades participantes
resultados de la encuesta.

Jefatura

Oficina de Estadistica e Informatica
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. , DOCUMENTO
N° TRAMITE DESCRIPCION {RESPONSABLE EMITIDO
Se solicita al departamento de
Organizaciones Sociales, la base
) . Jefatura
actualizada de empresas y entidades
pUblicas con contrato colectivo vigente
Se recibe y revisa base actualizada de Jefatura,
contratos coiectivos vigentes. Departamento
de
Organizaciones
Censo de Sociales. Informe de
3 Contratacion Planificacion vy coordinacion con el Jefatura de Resultado de
Colectiva departamento de Organizaciones Oficina de las Encuesta
Sociales, para programar visitas en Estadistica y
campo. Departamento
de
Organizaciones
Sociales.
Visitas en campo para recoleccién de Personal
datos. Técnico
Procesamiento y preparacion de informe Personal

Oficina de Estadistica e Informatica Pagina 13 a 34
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preliminar Técnico
Revision y validacion del informe final. Jefatura.
Se remite informe final a despachos
. . Jefatura.
ministeriales
Se remite para publicacion, informe final
Jefatura.
al departamento de Prensa.
_ . Se solicita a instituciones informacion del
Coordinacion Jefatura.
A mercado laboral
Interinstitucional

para recolectar
datos del mercado
laboral (DIGESTYC,
ISSS, INSAFORP,
INSAFOCOOP, BCR,
JUZGADOS)

Se recibe, clasifica y analiza, informacion
relevante del mercado laboral

Personal técnico

Se prepara y remite a los despachos
ministeriales, informe ejecutivo

Jefatura

Informe
ejecutivo
semestral

Oficina de Estadistica e Informatica
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Anexo 1: Cronograma del Plan Anual de Trabajo 2015

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO OES: Poslcionar al MTPS como una [nstitucién madems, centrada on I gontién do de lidez, Incl W
RESULTADD ESTRATEGICO R11.0ES Fortalocido ol MTPS como una Instdtucién rafe de laboral
INDICADOR [-31.R11.0E5 A partr del 2018, 38 cusila ¢ implemonta un sistema do oxindisticas laboralos y anallsls dal ¥ mm an, g 16n para la torma de doclslones ¥ para randir cusnias a la cludadania.
PROGRAM, B
ACCIONES. ACTIVIDADES META UNIDAD DE ACION ANUAL RECURSOS OBSERVACIONES
MEDIDA E ¥ M A [] J J A 5 =) N o
Efaborar Informas Extaakices Mons eles az Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 210,50
Flanoar Fojolines) Fiadsices Trmosiralos z Boletin 1 1 s 172.50
Extndint TRmastral
sobre s - Mujer en et ambito < Soletin 1 1 ¥ 172.50
Conorar Balulinos Estodin o2 Somaslirn) 1 Balotin 1 s 103.50
1 B i
muer nn ol ambite Iaboral olotin N ¥ 103.30
Generar Bolelinns Semestalos Ealadishcos - Batotin N . 7250
Ragion:
Claborar Bolutin zobre Traboje infunc 1 Baletin El s 160,00
ANZ 137 RILOES Mademisacedn del Elborar Anuire Estadistice 1 Bolatin 1 5 163.50
simboma de ostadisticas laborales y _
e b 1] AEISe dol OML. FIaBOrr GopuanTa do GU 00 INGICasrs
Apoyo - UDT f £P1) Estlaginticos Instituconales con enfogon di 1 Documanto 1 s 103.50
aanare
Rucoluclar, procosar y prusentar Infornie de
Resultades dn Enconsta an stank 1 Intorme 4 ) 517.50

Emples, Horas y Sulunos

Recolnclar, procasar y prasantar lntanmne de
Rusulisndos dul Conso da Contrmncion 1 infarme 1 3 276.00
Colucinm di Trabag

Rocolectar ¥ prosesar informes de las

dmpendensun, tnl MTRS oe Intarme ® 8 2 B a 2 & a 8 = 8 ] s 345.00

Crstrugir bololnes ostidis

o

al departamanto
| dep Documnntos

de Pronsa y Comumcaciones  para publicarsicn za Tt 1 2 1 4 1 z 2 5 1 E 1 1 E 69.00
an portal web
B daton de DIGLSTYC, BUR, CORNARYPL, z Informe 1 1 5 172.50
1555
P e e e s el 32 Intarma | , . | . R 4 B . , R B R 135,00
Correon
Gemtronmar e Ue Daton 5545 (L ?
: ser BBES Ui z sloctranicos 1 1 5 172.50
wcrnan Trahapadoras Colizsaton)
onvindos
Cranorar iateroes e tablas consaladacl, el
1555 0 Trtulare s Informe 1 1 1 1 1 1 s
Eslabluocer moecamsmos do
CanrmnaaIGn tenasttucianal gl Corraos
Integeacian de informacian estadistica. |© 12 sloctronlcox 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [y 40350

By - CA)Y enviados

ProsasmLacidn de msultadon dn CRGuusa da

14 r .
PLGEITISOLE 18 U g \nforme @ s s 38.00
Alacian de s ltados g mdicedenss -
SEMEISDEMU 1 fnferms * 3 138.00
Correns

Gostlienar of onvio ante la DIGES TYC para

B ANON Vil LS SR lonIn e B alactranicas 1 1 1 1 1 1 1 1 s 69.00
% pubsliziae s shancs N e

UTICTITS T LS TAUIS LI A © IHITUTTIITECICa I dgllla 10 a JT
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ANEXO 2
Formularios de recoleccidon de informacién para la DGPS
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACICNAL
SECCION HIGIENE OCUPACIONAL

2014
Ingeniero Gerardo Moscoso
Jefe del Departamento de
Seguridad e Higiene Ocupacicnal
OFICINADEPARTAMENTAL : MES 2014

Atentamente remito informe de las actividades realizadas en la Seccidn de Higiene Ocupacional

1.- VISITAS TECNICAS PARA REALLZAR ENCUESTAS HIGIENICAS

2.- VISITAS TECNICAS PARA REALIZAR ESTUDIOS AMBIENTALES

a) lluminacion

b) Ruido

c) Calor

3.-  VISITAS TECNICAS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

4.- VISITAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO

5.-  VISITAS TECNICAS DE VERIAC. DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES

6.- RECOMENDACIONES TECNICAS NOTIFICADAS A EMPLEADORES 0

a} Cumplidas

b) Pendientes

7.- EXPEDIENTES REMITIDOS A LA DGPS POR INCUMPLIMIENTO

8.- TRABAJADORES BENERCIADOS ¢
a) Hombres
b} Mujeres

9.- NOTAS (Detallar Otras Actividades Importantes ) 0

NOficina de Estadistica e Informatica N.y F. Pagina 18 a 34
Jefatura de Seccion ¢ Coordinadar(a) Jefatura Departamental




MIOEEI
2018

MANUAL INTERNO DE OFICINA
DE ESTADISTICA E INFORMATICA

WINETCMN0D DT TRALALD
¥ SRTY ST0OM 30RCIAL

£l SALVADOR

—--."‘-h—-;.-——'/

Edicion: 02 Revision: (1

Fecha: Marzo 2018

Modificacion: 01

MINISTERIO DE TRAEBAJO ¥ PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SQCIAL

\

.

mAasvAmran

DEPTOD, DE SEGURIDAD E HIGIENE DCUPACIONAL
SECCION DE PREVENGION RIESGOS OUUPAGIONALES

[ T

1 N 2015 3

INGEFIERO
CERA RO MOSCOSO

Jofe dol Departamonto do
Seguridad @ Higiene OQcupracional

Atentamentie Informo las acthvidades Realtizadas on la Secchkin de Prevanchkin de Riesgos OCcupacknakes

MES 2015

QFZCINA DEFARTAMENTAL : [ ]

1. GESTION DE SEGURIDA D ¥ SA LUD OCULFEa COonm L
2= 3 Toenl visitas de Fromwomcien

B} Tetal Capacitacionas Para Acreditar Mlembros de Condtes

< 3} Total Visitas deo Scgulmicnto 3 la Gostidn de Scguridad v Salud Ocupacional

a ) Torat visitas de verlficacksn Decrete N° 86 . Art. 10 ( 48 Horas 3

= ) volal Nucvos Conités Acreditodos

z- TRABAJADORES CAPACITADGS PARA INTEGRAKSE COMS MIEMBHOS DE COMEITES 53

=) Hombre=s

B ) Muleros

3. THRABAIJADORES ACREDITADCOS PARA SER MIEMEBROS DE NUEVOS COMITES o [

a3 Honbres

B ) Mujarces

. TRAD. BENEFICIAGOS EMLAS EMPRESAS COMN LA FORMACION DE COMITES o I

& ) Homhras
B ) Mujeres
s. ONVULGA CION BDE LA LGRRLT v SUS REGLA MENTOS

. MNOTAS ( Dotalks Otras Actividadas )

——

L

L

TeTatirn o

Do ariam e

SECCION PREVEMNCION DE RIESGOS QOUCUPACIONALES

DFICINAREPAR TAMENIAL BF a

VISITAS DE SEGUIMIENTC A LA GESTION DE S . S . O .

No LISTAIIO DE EMPRESAS VESITADAS

A

or —— ™ pitwisrTas
-y O L T REALIZACAS
== T~

—
——]

EL

za

a0

Ny P

Jofatura oo Seoclen & Conrainasian

Ry ——
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ANEXO 3

Formularios de recoleccién de informacién para la DGIT

i
Ministerio de Trabajo y Prevision

EL SAIVADOR Direccion General de Inspeccién

1
I
UNAMONOS PARA CRECER Oficina Departamental de i
e T— . 1
T e 1

I

efectuadas durante |

Social

Para su conocimiento remito a usted el informe de las labores realizadas p}Jr esta DHreccidn General da Inspeccidn de Trabajo,

1
I el mes da: I JULID dal ar‘lln 2015 I
INDUSTRIA, TRABAJO DERECHOS
RESUMEN GENERAL COMERCIO Y AGROPECUARIAS INFANTIL LABORALES DE
SERVICIOS MUJER

1- TOTAL DE INSPEGCIONES ¥ REINSPECCIONES PROGRAMADAS Y NO o o 0 o
PROGRAMADAS
2- TOTAL DE TRABAJADORES GURBIERTOS EN INSPECCIONES 0 o 0 o
PROGRAMADAS ¥ NO PROGRAMADAS
3- TGTAL DE INSPECCIONES NO PROGRAMADAS ¢ ]
4- TGTAL DE REINSPECCIONES NO PROGRAMADAS [ (4]
5. TOTAL DE TRABAJADORES (AS} CUBIERTOS (A3} EN INSPECCIONES o o
NC PROGRAMADAS
6- TOTAL DE INSPECCIONES PROGRAMADAS Q 1] 0 0
7- TOTAL DE REINSPECCIONES PROGRAMADAS [H] 0 L] 0
8- TOTAL DE TRABAJADORES (AS) CUBIERTOS (AS)EN INSPECCIONES o o 0 0
PROGRAMADAS

1

1
5- TOTAL DE INSPECCIONES PROGRAMADAS DESPACHO MINISTERIAL [+] 0
10- TOTAL DE REINSPECCIONES PROGRAMADAS DESPACHQ o o
MINISTERIAL
11- TOTAL DE TRABAJADORES (AS) CUBIERTOS {AS5) EN INSPECCIONES o o
PROGRAMADAS DESPACHO MINISTERIAL
12- TOTAL VERIFICACION DE INSPEGCIONES NO PROGRAMADAS o 0
13- TOTAL VERIFICACION DE INSPECCIONES PROGRAMADAS o 0

FIRMA DEL SUPERVISOR

NOMBRE

FIRMA IEFA O JEDE DEL DEPARTAMENTO fOFICINA REGIGNAL

NOMBRE

Oficina de Estadistica e Informética

#
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ANEXO 3
Formularios de recoleccion de informacidn para la DGIT

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
F}?’E‘LVQDOR Direccidn General de Inspeccidn
= Oficina Departamental de
INSPECCIONES DE TRABAJO INFANTI?_
]
1

Desglose de |alnspecciones Realizadas segin Direccion G Lnaral de inspeccidn , Oficlna Departamantal ,
Regional en Materia de Tradbajo infantil

n JuLio l del afo n 2015 J

INDUSTRIA W COMERCIO INSPECCION AGROPECUARICH
ACTIVIDAD REALIZADA TOTAL
NA hombres NA mujeres NA hombres NA mujeres -
o
=
o
Total de inspecciones programadas en trabajo infantll 0 5
(=]
o [+] Q O |§|
total de menores cubiertos por las inspecciones 0 E
g
Numara de Inspecciones €n las que se encontro menaores w
o
2
Numera de Menores Encontradas en Trabajo Infantil 3
{Menores con Permiso de Trabajo)
Nombre de lals) empresas donde se encontrardn menores

-

Numers de Menares Encontrados en Trabajo Infantil
(Menores sin Permiso de Trabajo)

i
Nombre de ta{s} empresas donde se encaoptraron menores

1
1
]

——

Numero de Menores Encentrados en Trabajo Infantil
(Peores Farmas de Trabajo Infantll}

l Nombre de la(s) empresas donde se encontrarqn menares

Inspecciones Programadas en Cafta ||

Inspecciones Pragramadas en Café |

Nifias v Adolecentes Retirados

MNifas ¥y Adolecentes Retiradas

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA JEFA C JERPE DEL DEPARTAMENTO {OF ICINA REGIONAL
NCMBRE NOMEBRE

- .
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Tiacrrt arn e aarirerss
ST T T o
———— -
Informe Mensual Direccidn Administrativa
Mes y Afio a reportar: junio 2014

&

‘ B MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SOCIAL
L S’A‘.L\/ﬁ‘ R Oficina de Estadistica e informatica

Departamento de Recursos Humanos

1/1L

Oficina Central

Departamentales

L ey e Tatal

Pl es M-,

1istal [ETETREIYRTEN MAnfene s

N* perscnal capacitado:

N*® llegadas tardias:

N°de permisos con goce de sueldo:

N de inasistencias sin justificacidn:

Oficina Central

Departamentalas

b s Cra i Frete 450

Tespar | Hoimbres Nusjoeen

1esd il Floshre s Bl rers

Enformedad

Perscnales

|Enfermedad do parientss

Ducia

Falta de marcacgidn

Otros

Total General.

Clinica Institucional

Tratal llormnitare s [T AV

Teptal

N° de consultas reallzadas

NG de incapacidades ctorgadas

Total General

Hesimibre ! ML

Aeear atendido para porsniso de teabajo I

Total General

trfuamoedides rds fhecoeaite, Dlorrainn esn PAC s s

1Al

ILR.ALS,

1LV LS

CEFALEAS

GASTROENTERITIS

ENFERMEODAD ACIDO PEPTICA

DISLIPIDERNMIAS

TRASNORMNOS MUSCULOESQUELETICSS

SINDROME DE COLON IRRITABLE

CHIKUNGUNYA

HIPERTENSION ARTERIAL

DERMATOSIS

Total General.

F. - I .

Enlace de |z Direccion Director (&)

Selle

Oficina de Estadistica e Informatica
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ANEXO 3
Formularios de recoleccion de informacién para la DGIT

INDICADORES

HERR Y S IE Rl

I

111111
pDEEMERESA A TRAMITE O MULTA
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ANEXO 4

Formularios de recoleccién de informacion para la DA

InToraoyo mle
PR v AR e e

PAIMISTERIC (D3E TRARAIC v S REVISICIN SOoOCiaL
S ficin. g Estadistlion o inforomatica

=coldrn Admminizrrorivea
rOLS

Bocoga Inctitwclonat

S BT Py T LTI TE STT R ATV

o

mclon al LAsanria

T

EE=S Yy

Fioaveie scatrvesgel eoeoeon: ] T

= Tz 3 o
Ccetamisirate roisriuniant Tia Caae Seikrien (B Pl ot 1 T

(SN -1

Crtrmr e g

NAINMISTERIC DE TRABAIS ¥ FREVISION SOCLAL
Oflcins de Estadiztica & InforrmSties

CEMNTRO DEF RECREACION A TRABAIADGCGRES

STYY-T WITrIIT=TZ. X

I T vy

ey

= Y
Tt M T T T

e L LAY T @O (LAl s Labeen ) 10

Fre. memeeder Fanrrsiar Bl £1o b)) 1a

| T R TP TT T Y YL El

S oo F ot U

forar G annrel. ESd
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ANEXO 5 verificar si se queda
Formularios de recoleccién de informacién para la DGT

DG aivie Noo R/

St Salvador, 03 de fulio de 2015 -

JTEREE DR ILA UNITIAL LY NS TAIDISTTCA LABORAT,,

Mottt e e s sesaedd ol it

wie Lie Laboobe= ddesaniaalladus en b Larcceson Cieneral o
Fralsages, duranre ol inen dde T8 SO ol e

vk e, T wuades v e snmest o Tt =i

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

1 i DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE TRABAIO
1.2 \} Conclilacianes i

aas |
1.3 Mentos Recupde os S$137,216.60

2 | UNIDAD OE REGLAM ENTOS lNlEFNdS DE TRADAID

2.1, Maodificaciones y Prayectos de RIT Recibidos . 119 ‘
2 7 . Mosificociones y Proyectos de RIT Aprobados 33
| rd 4- expoedentas c:_u RIT Yrammitados . 115 .
24 1 saticitudes de Cambios de Hararios Recibidas ! [
__ 375 tambios de Hovarlos 48 Trabajo Autorizades 5
2 & Combios de Horarias Tramitados r
| 3| DEPARTAMENTO NACIONAL DF ORGANIZACIONES SOCIALES '
3.1 Sindlcatos Constituldas . ! 1
4.1 1 Stndicatas Privados Constituidas N I
"4.1 7 Sindicatos Publlcos Constituidos ai
3.7 | Juntas pirectivas Inscritas as!
| 4.1 Coniratos Coleclivos de Trabaja Inscritos ) o 1o’
3.3 1! Contrates Colectives de Trabaje Privadas Inscritos 0|
| 3 | Contratas Cotectivas de Trabajo Publices Inscritos o
SECREVARIA GENERAL DGT
i .
a1 Cantratos Individuaioes de Trabalo Recibidos vy revisadas ! 10,251
\ n SALA BE CUIDADOS DE NIROS ¥ NIftAS DEL MTPS
5 L [ MiAostas) atendidosias) en lu Sala de Atencion pars ninovs(as) - aa

ASIH ML INFORME

a
. - MY o

Licda EmnigdiafMayan Meorine Garaia (

Directora GGoeneral do Trabajo

AArRILR FE R BT ‘Ilr\u/-\n
e

. Al i b ' AT PErE A D
AR\ - S 1 VL W 11 o
o - iy
: U= A - f#.&-i»
[ NN L~ R

Oficina de Estadistica e Informatica Pagina 25 a 34



TAANALG
[P

MANUAL INTERNO DE OFICINA o
MIOEEI DE ESTADISTICA E INFORMATICA EL SALVADOR

UNAMONOS PARA GRECER

2018 e,

Edicion:02 | Revisién: 01 | Fecha: Marzo 2018 | Modificacion:01

ANEXO 6
Formularios de recoleccién de informacion para Unidades

Asesoras

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

€2 fTcit dle: Eimtnddisticn o bnformatic:

INFORME DE REUNION CON LA OFICINA DE AUDITORIA ¥V CONTROL INTERNO

varoTIEcs

Hora Rounlan : Tormlng Roles o Erctin
Raunkan sostanldn o Coficina de Auditoria y Contral nterrs
Mombre Jafe oo Unldod: Lic. Miguerl Enrigus Soesllar Aoulnea, Ext. do arficina azo1
Prassentes an Reunldn
Auditorio v Contral Interno Fixt, 37O0Z Eatadisticn e Informatica Lakoral Ext. 3710
Cruernar Alexandar Siantana SGarcia .
Freredro Aguirres Enlaco

Morerr e Moaneibol Corvenen Fraros
Margarita Guadalupe CSome=
Elaonoaia <da Los Arcoloes Navarroto

Slndys CCecilia Sos:a 12lvera

Maria Guadniupae Torras Henrigue:s
o~ ta: | Auditorias efectuadas durante al moes de Junlo 2015

-— FProceso o ctapan da ja OUD T ORI EA:

a) Planeacidn: Conocimiento oo 12 wridad & sivcditar

) Becucion: Ejiecusidn des Procedimientos

=) Mfornie: Presantacion do Raesullados
CUMPLIMIEMNTO DE METAS:

Foachna < EtApna da Auditoring

Akl 1S Moyo. 1S Jur1s
-— AUDITORLAS PROGRAMADAS, ARNO 2015
Auditorias oen olecuckdn
Aron an qua aatdn proyociadas
lam  1rraconas tenoa da la Ofcing oo P TR
Anihteria s Fergintren. Lewvamtaniinnis Fisoo v o laar v e i
[Pancargs o ratituciaial. =1 M
Acaitltesrlz aler Tetseranezieans y Faager ol B laar i B s ome
MRy )
- Auditorias terminadas: —1
Aron an Que estan Broyectadas:
frafesireyas Final

Acieditoring ml Frrocanao dol Peans o Bienas y Sooacioen,

Gl SA VAl IOR MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
e CO i doe lixntaddisticn o Tintoriaatica

INFORME DE REUNION CON LA OFICINA DE AUDITORIA ¥V CONTROL INTERNG

Forming Roanian Feshn

Hors Reunidon
Ciflcina da Auditaria y Sontrad Inlarno

Rounian sostenida an =

Momare Jofo e Ainidacd: Lic. Migual Earlque Susliar Aqguino. Ext. do aflcins avron
Prosentes on Reuanidn o
Aavyoz= Eatadisticn o Informatica Latoral | Ext. 3710

Auditoria ¥ Sontrol ntoene Ext.

A Sarcio
Feadro Aguirrea Eritooe

Demar Ataxander Sant
rarma Rancisal Corvors FPeares
Margarita Guadalupes Goamoz
Elconora da Las Aagatos MNavarreta

Gladys Ceclliz SSasa Rivera BHLACE

PMariz Guadailupo Tarres Henricaue s
Awuntar | Auditorias Especiales hasta Junic 2016

Fochas o Enpas do Auditoring

mbBrL1S Moya.1E Jun. 15
- Auditorins Especialex: E
Auditorins on oloecuaclan
Aron o ocue 9stin provectasinns
Avi<litorin Emnpocinl_al_ GOepartanmsitds oo Sequidad e Higiens = Jas e i 11

Cocupiac lonml s in DGR S,

- Auditorins Eapecialex Tarrminadoas: 1

J

- Scgulmientos de Auditorim:
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ANEXO 7

Formularios de recoleccion de informacién para Unidades

Asesoras

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

MES DE IUNIO 2014

SAMN SALVYADOR

INMEAD M GIRECCIOH N /OE FART APIEN 10

Asisle awias
ToLn fas

tis - Y
o [ : ;
T 3 'y 19t P ; > :
L B I LT LA F L [ T —!
:!(ET.QIV ALIE
MES DE JUNIO 2014
REGIOMNALES ¥ DFEPARTAMENTALFS
b Avatongias )
ERAHIANMERTALSREGIDINGG - rericnt
i- o L0
— A —_—
El
- :
3 H
A
o

m
e e R —————————
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ANEXO 8
Formularios de recoleccion de informacién para Unidades
Asesoras
UNIDAD JURIDICA
- REROETELE QAT IREE N L dniiis
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ANEXO 9
BOLETA ACTUALIZADA DE LA ENCUESTA DE ESTABLECIMIENTOS

inisterio de Trabdjg v Provision Sociai
FL sAINVADOR Oficing do Eetadistics o Informatics

UNAMONOS PAHA CAFGEN

2t
LARRE

CON FIDENCIAL Los dalos de esta encuesta son estrictamente confidenciales y seran ulilizados para propodsitos estadlsticos en forma
agrupada.

OBIETIVOS:

G}Cumpl‘lr la nermativa naclonal de recoiectar y publicar estadisticas sobre e! mercado laberal, para usuarics/as del sector publice y privado.

bl Contar con informacidn para cumplir con los compromiscs adquiriqos sobre astadisticas del trabajo con organismos internacionales.

c) Producir, analizar y publicar informacion pertinente sobre las caracteristicas del empleo y salarios an los diferentes seclores econdmicos

FOLIO Estrata | No. oh marco nxiestral Numare mugstral

del pais.

A.NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO Y/Q RAZON SOCIAL

1. ACTVIDAD ECONOMICA (G Ray 4] I —I
(Especificar}

B. IDENTIFICACION DEL ENTREVISTADO (A)
1. NOMBRE Y APELLIDO:

2, CARGO

3. TELEFONGC DE CONTACGTO 4. CORREQ ELECTRONICO:

C.LOCALIZACION ¥ DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

- DERPARTAMENTO:

. MUNEKSIPIO:

- DIRECCION:

. TGTAL CE EMPLEADOS CN REGISTRO;

. TOTAL DE EMPLEADOS EN FEBRERC:

2.1 AREA ADMINISTRATIVA

LEl Tipo de pago que reporta es87 ............... 1 = semanal. = catorcenal. 3 = quincenal. 4 = mensual.

[ _mes |
2 ;Que peoricdo de pago repoerta? ..o al ----

3 ¢4 Laborande 7 ........ 1= Lunes @ Viernes, 2= Lunes a Sabado
4 ¢ El total del parsonal empleads en el area administrativa es ? EI:]:]:

CLASFICACION Dias Personal Empleado Satarios Pagados o Devengados ($)
QCUPACGIONAL efactivos Total [ Mascullno —I_ Femenino Total Mascullno Famenina
() @) @) (a) 5 (6) 72 [

s- Propictarios/as, socios/as y
familiares ne Rermunerados

6. Directorasfas y Gerenlas/as,

7. Profesionakes.
Cionifices/as, &
Intelectuale:

. Técnicosias v profosionalss

de nivel madic.
9. Personal de apoya
Adminisiratvo.
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\ 2.2 AREA DE PRODUCCION ¥ VENTAS

1 ¢EITipo de pago que repora @57 .o vvviie e e 1 = sEM2NAl, 2 = catorcenal, 3 = quincanal. 4 = mensual.

mm “aha dia mes afio
2 ;,Qué periodo de pago reporta? det ---- al J I ‘ | l J
3 4 Laborande ? .o e 1 = Lunes aViernes, 2 =lLunes a Sabadc, 3 =0tro Turno de Trabajo. I:]
Especifique:

4 ; Eltolal del personal empleado en el drea de produccidn es ?

CLASIFIGACIGN DCUPACIONAL 'Dl:s Personal Empleado Haras Trabajadas Salarios Pagados o Devengados ($)
electivas Total Masculing Femenino Total Masculine | Femenino Total Masculino Femeanino
) 2] 3 y (53 8y [14] (8} 8) {10} 01
5  Trabajadoresias de serdcios y
vandedorasfas de comercios y
mercados.
5.1 Horas extras
€ Oficiates, operancsias y
artesanosfas,
6.1 Horas extras
7
Ocupaciones elementales.
B I
7.1 Horas extras H
1. ¢ Tiene el establecimiento personal con algan tipo de discapacldad contratado actuaimente? 1=81, 2=NO (Pasa a IV} I:I
CLASIFICACION OCUPACIONAL
SEXO Directores/as y Profesionales © Profesfrcnzles ¥ \ Personal dé spaye Trabajadores/as Trabajadores/as no
gerentesias superiores E:mcc:_‘:;oe nive POy calificados calificados
{1 2} 3} ) (5} (6} 7
3
TOTAL
F]
Masculino !
3
Femenino
1 ¢ El establecimients ha realizado capacitaciones para los empleados/as durante el anoe? 1=5l, 2= NC (PaseaV)

2. . Que numero total de empleados/as fueron capacitadosfas? L
& P P 4. (Elobjetive principal de la capacitacion para los empleadosias

fue........7
TOTAL
Masculing 1: Aprovechar las eportunidade s de mejora 2n |2 grganizacion
Femenino 2: Por cambios tecnaldgicos

W

. Para maximizar ventas

3. ¢Podria mencionar en orden de importancia, las capacitaclones
recibidas por ¢l personal?

: Con el fin de salisfacer demandas del mercada

s

Nombre de la capacitacién 5: En base a estandares de capacitaciones corparalivas planificadas
a) B: Por el surgimiento de nuevas legislaciones aplicables ala empresa
- 7 Por la ampliacion o expansion de servicios
o) 8: Por el cumplimiento de normas de seguridad industrial
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1. ;Del total de empleados actualmente, cuantes han sido contratades durante el aho, en las s'guientes categorias ocupacionales?

Razén pringipal

! Nivel educacional
de contratacion Experiencia

Parsonal Edaa laboral

comtratada 1: Plazas nusvas, | promedio requerida |1:Ninguno. 2:Educ. basica, 3: Educ.
2: Sustitucién de | requerida { aiios ) media, 4: Educ. Sup. Universitaria.
perscnal 5: Educ. Sup. No universitaria

TIPO DE OCUPACION

Masculing | Femenino| Mascuiing | Femenino

1. Directores/as y gerencias

S S—— |
_ e B N (S
2. Profesiaonales superiores

3.Profesionales vy técnicosias de nivel m
medio

4.Perscnal de apoyo

§ Trabajaderes/as calificados/das

6. Trabajadores/as no calificados/das

2. i Ha tenido dificultades para cantratar perscnal en los tipos de ccupacidn anteriores?

1=8l, 2=NO (Pase a
V).

2.1 ;Que clase de dificultad?

2.2 ;Enque tipo de ocupacisn?

a)
b)

VL. TOTAL DEL PERSONAL QUE DEVENGA SALARIO MINIMO LEGAL

Persanas Empleadas con Salario Minimo en el Area de
Produccidn y Ventas

HOMBRES MUJERES

leadas con $alario Minime en el Area Administrativa

HOMBRES MUJERES

Personas Emp

TOTAL

I_

Vi. OBSERVACIONES

Rosultado de entrevista: 1 = Incompleta, 2 = No entrevista, 3 = completa. |

ENCUESTADOR/RA: FECHA:
SUPERVISOR/RA FECHA:

CRITICO CODIFICADOR/RA: FECHA;

Direccidn: Alameda Juan Pablo [l Final 17 Av, Norte, Edificio 3, Centro de Gebierne, San Salvador.

Teléfono Oficina Estadistica 2529 -3710 /2529 3709
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ANEXO LISTADO DE PERSONAS CONTRATADAS CON DISCAPACIDAD

NOMBRE

FASCUL D | FHENIO

CLASFICACION
OCUPACIKINAL

SALARI
O3

HORARIC DE
TRABAJO

TIEMPO
DE
LABORAR

QUE INSTTUGION
EVALUO Y CERTIFICO
(ISR, 1588, FOPROLYD, []
IPSFA, INPEP.
Superintendencia de
Pensiones, Ofras..
Especifique)

- — . ]
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ANEXO 10

Modelo de la Boleta del Censo de Contratacion Colectiva
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