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INTRODUCCIÓN 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) a través de la Oficina 

de Estadística e Informática, con el afán de poder cumplir con el 

registro, procesamiento y la divulgación oportuna de información sobre 

las estadísticas laborales que contribuya a los procesos de toma de 

decisiones, ha logrado sistematizar los procesos de producción de 

estadísticas que lleva a cabo. 

En tal sentido el presente documento, denominado "Manual Interno 

de la Oficina de Estadística e Informática", constituye la descripción 

de los procesos de recolección, procesamiento y presentación de los 

resultados de los datos estadísticos que realiza ésta Oficina; además 

constituye un compromiso técnico de la ejecución en materia de 

procesamiento, consolidación y divulgación de resultados de indicadores 

estadísticos laborales a nivel institucional. 

En resumen, éste documento tiene la finalidad de proporcionar los 

lineamientos específicos para la aplicación de los procesos y 

procedimientos de estadísticas, permitiéndoles estandarizar la ejecución 

de las tareas y simplificar el cumplimiento de las funciones propias de 

los colaboradores/as técnicos/as de la Oficina de Estadística e 

Informática, que contribuyan a mejorar la credibilidad y confianza de 

las estadísticas. 
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OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 

Implementar uniformemente, metodologías y técnicas integrales, 

relacionadas a procesos y procedimientos del registro de información y 

datos que consolida la Oficina de Estadística e Informática, a efecto de 

garantizar la credibilidad y confianza de los mismos, traducidos en 

servicios de calidad y calidez que se brindan a las personas usuarias, 

entidades públicas, privadas y organismos internacionales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Detallar los procesos y procedimientos de información y datos que 

se recolectan en la oficina de Estadistica e Informática. 

• Cumplir eficaz y eficientemente la visión y metas esenciales. 

• Estandarizar los procesos y procedimientos relacionados a la 

producción y registro de datos estadísticos y publicación de 

resultados. 
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MISIÓN: 

Somos la Institución rectora de la administración pública en materia de 

Trabajo y Previsión Social, fundamentalmente encargada de potenciar 

las relaciones laborales, sustentadas en el diálogo, la concertación social 

en un marco de equidad y justicia social. 

VISIÓN: 

Ser una Institución que lidera el ámbito laboral, vinculada a la 

ciudadanía, que brinda servicios de calidad, con calidez, eficiencia, 

transparencia, teniendo como base la justicia social, la inclusión y la 

igualdad de género. 

MARCO LEGAL 

La Oficina de Estadística e Informática, tiene definidos sus objetivos y 

responsabilidades en las siguientes normativas: 

• Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión 

Social. 

• Normas Técnicas de Control Interno Específicas 

• Convenio Internacional 160 de la OIT "Estadísticas del Trabajo". 
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ALCANCE 

Este manual se aplica a la producción y consolidación interna de las 

Estadísticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, 

principalmente de los procesos y procedimientos de registros 

estadísticos que llevan a cabo las Direcciones Generales de: Trabajo, 

Inspección de Trabajo, Previsión Social y Empleo, Administrativa, 

Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales, así como del registro 

y procesamiento que se realiza de las encuestas de "Establecimientos, 

Empleo, Horas y Salarios" y "Censo de Contratación Colectiva", así como 

también la recolección de las estadísticas de las fuentes externas, tales 

como: Instituto Salvadoreño del Seguro Social, Dirección General de 

Estadísticas y Censos, Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 

Banco Central de Reserva, entre otros. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Despacho Ministerial 

Dirección Ejecutiva 

Oficina de Estadística e 
Informática 

1 1 

Área de Área de Encuesta 
Procesamiento y y Censo de Área de Control de 
Consolidación de Contratación Calidad de Datos. 

Datos Colectiva. 
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PROCEDIMIENTOS: 

TRÁMITE DESCRIPCIÓN 
DOCUMENTO 

Nº RESPONSABLE 
EMITIDO 

Recibe en forma digital (vía correo Informe 
electrónico) y distribuye a personal Ejecutivo y 
técnico, informes mensuales de las Boletines 

Secretaria( o) 
diferentes Direcciones, Jefaturas de Mensuales, 
Unidades Asesoras, Oficinas (Entrega 15 días 

REGISTROS Departamentales y Regionales. hábiles de cada mes) 

1 ADMINISTRATIVOS Revisa informes mensuales Personal Técnico Boletines 
INSTITUCIONALES trimestrales y En caso que la información recibida, Personal Técnico 

presente inconsistencias, se regresa a de la OEI y semestrales (20 

la oficina que corresponda, para corregir Enlaces de días hábiles después 
Oficinas de cada tr"1mestre o 

datos y posterior envío a la OEI. Responsables. semestre) 

Procesa y consolida la información 

recolectada de las diferentes oficinas del Personal Técnico Informe Anual 
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País, según necesidad del documento a Entrega 20 días 

elaborar. 
hábiles después del 

año. 

Clasifica con códigos: CIIU y/o CLAEES, 

CIUO y/o CNOES, información 

previamente revisada, según necesidad Personal Técnico 

del documento a elaborar. 
Informe 

Remite resumen de indicadores Ejecutivo 
principales para elaborar informe Mensual 
ejecutivo y boletines mensuales de cada Personal Técnico 

dirección. Boletines 

Revisa indicadores y prepara informe trimestrales y 

ejecutivo mensual. Personal Técnico semestrales 

Remite para revisión, informe ejecutivo y 

boletines mensuales. Personal Técnico Informe Anual 

Revisa y valida informe ejecutivos y 

boletines mensuales, trimestrales, Jefatura 
semestral y anual. 
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Remite en físico, informes ejecutivos Y Informe 
boletines mensuales a los despachos Jefatura 

Ejecutivo 
ministeriales y direcciones. 

Mensual 
Remite para publicación, vía correo Boletines 
electrónico, informes ejecutivos y 

mensuales, 
boletines mensuales al Departamento de Jefatura trimestrales y 
Prensa, entidades públicas y privadas. semestrales 

Informe Anual 

Planificación y Coordinación con 
Jefatura 

universidades 
Identificación preliminar de Estudiantes-

Personal Técnico 
Encuestadores/as. 
Prepara plan de inducción y capacitación 

Personal Técnico ENCUESTA DE en universidades Informe de 
ESTABLECIMIENTOS, Revisa y valida plan de inducción y 

Jefatura Resultado de las 2 
EMPLEO, HORAS Y capacitación en universidades Encuestas 

SALARIOS. Inducción y capacitación a estudiantes 
Personal Técnico 

encuestadores/as definitivos. 

Preparan planes de trabajo por medio de 
Personal Técnico 

sectores y subsectores 
Distribución de planes de trabajo a Personal Técnico 
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estudiantes encuestadores/as o encuestador/a 

Inicio de la investigación de campo o Estudiantes 
recolección de información encuestadores/as 

Supervisión a Encuestadores/as 
Personal Técnico 

y Jefatura 

Recolección y Clasificación de boletas. Personal Técnico 

Procesamiento de los Datos en SPSS. 
Jefatura y 

Personal Técnico 
Entrega de constancias de horas sociales Jefatura y 
a estudiantes encuestadores/as. Personal Técnico 

Preparación de Informe Final 
Jefatura y 

Personal Técnico 
Remite a los despachos ministeriales, 
informe final de los principales Jefatura 
Resultados de la encuesta. 
Remite para publicación, al departamento 
de prensa y comunicaciones, informe 

Jefatura 
final de los principales resultados de la 
encuesta 
Presenta a universidades participantes Jefatura 
resultados de la encuesta. 
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Nº TRÁMITE DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
DOCUMENTO 

EMITIDO 
Se solicita al departamento de 
Organizaciones Sociales, la base 

Jefatura 
actualizada de empresas y entidades 
públicas con contrato colectivo vigente 
Se recibe y revisa base actualizada de Jefatura, 
contratos colectivos vigentes. Departamento 

de 
Organizaciones 

Censo de Sociales. Informe de 
3 Contratación Planificación y coordinación con el Jefatura de Resultado de 

Colectiva departamento de Organizaciones Oficina de las Encuesta 
Sociales, para programar visitas en Estadística y 
campo. Departamento 

de 
Organizaciones 

Sociales. 
Visitas en campo para recolección de Personal 
datos. Técnico 
Procesamiento y preparación de informe Personal 
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preliminar Técnico 

Revisión y validación del informe final. Jefatura. 
Se remite informe final a despachos 

Jefatura. 
ministeriales 
Se remite para publicación, informe final 

Jefatura. 
al departamento de Prensa. 

Coordinación 
Se solicita a instituciones información del 

Jefatura. 
mercado laboral 

Interinstitucional Se recibe, clasifica y analiza, información 
para recolectar Personal técnico relevante del mercado laboral Informe 

4 
datos del mercado 

ejecutivo 
laboral (DIGESTYC, 

semestral ISSS, INSAFORP, Se prepara y remite a los despachos 
Jefatura INSAFOCOOP, BCR, ministeriales, informe ejecutivo 

JUZGADOS) 
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Anexo 1: Cronograma del Plan Anual de Trabajo 2015 

OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 
08,,laJVO ES,-_~ICO 06: Po.lelonar al MTPS eomo una lnMltuelón ..,_......,, -..-da en la gollltlón do -l'Vleloa l•t>o••••• d6 eallded. ealldor. lnclUy,9n .. ,. • lgualltootlo• 

RESULTADO ESTRATÉGICO R11.0ES Fortaloeldo ol MTPS como una ln,odtuclón ro1',:,ronw do o-..dlstleas laboralo• 

INDICADOR l-31.R11.0ES A partir d•I 2015. - cuo"ta • lmplem .. nta un ...... .., ... do o..tadlMlca,. laboralo• y an.111 .. • del omploo y..,,. londo,.ela,.. gonorando Información P""' la t<>m• do doel .. ono• y para r<tnd,. cuonta• a la eludad.anla. 

ACCIONES ACTIV1DA01;S 

"''"bo,~, Informo~ E~"«Hso,,.o, M""'""I"~ 

Fl~h<,m, fü,.,,,.,.,., F~o,-,,,i~i,~o~ Tmrn,~,,~,o~ 

'='~bo,.u 13<>1<,t,nc~ '=~<.-.dl~t,co~ ínm"~"~l<'s 
•;obm la .,,.unc,ón "" la mu,.,"""' "mb,10 

G,,nom, Bc>l"o,no-. E·,,nd1·H1co0 • Snm<>SOml•"'' 

r,.,.,.__,, . .,. r;.._.,,_,(n> ~''''"J,,t,co SmnusLc.,I sobm 1., 
,,.u.,c,ón d" l., mu!"' e>n "' .,mblto l.,homl 

Gene,.,, ISOlet,nn, SOm<>slmlo~ '=~t.,d,stoco~ 

Ll,,l,oc," Bolutl" col,,.., Tmb"Jº 1n!unc,I 

•m 

" 

UNIOAODI; PROGRAMACIÓN ANUAL 

A 

Bolotln 

BOl<>tln 

B<:>lo"n 

Bolv<'n 

aoO<>tln 

Bolct,n 

o 
RECURSOS 

FINANCIEROS 

:110.so 

172.50 

172.50 

10-0.00 

A:'.,;,'.:::,~'.:;,~,".'.:~::;~:::: :••1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ;::,,nt,u~"'" a,I "'''-'""'º ,fol OML Fi,>bom, P•opuost" do Gu•" do lnd,c<"Jmo-:; 
(Apoyo urn I cm¡ >,~oMó,hecc,., 1n,1,1," ,on.,oc, ,.on ,mf0<aoo "" 

'.'_An"'"' 

Bolo"n 103.50 

103.SO 

F~L,,bl"c,•, m,,c.,n"mo~ do 
, oom,n,.c.,ón ""'""Mt.t.,<.n)n.,I µ . .,., '" 

,ntc,q,.,c.,ón "" ,n1om-.,,r.,ón ,..~,.,<1"''""' 
{Anoyo - <.>AJ) 

Rocolocl,", p,oc,"'"" y p,.,,.,»-.c." lnfomw d,· 
RPsulO.,dos rlo En,,,nst~ <1n lésc.,t,0,.,,.-,-.,.-,Mo, 

E.-.-.pl<>o. 110<d> y Sdld"'-'' 

Ro, ol..-ct.:,r, pcou,s,,, y p,e~cnt.:,, ln<onnc de 
""~ulla,do,, <.Jol c.,n-,o u., Conc.ni.,c,on 

Col,·cc,,.., o,, Tmt,,,,o 

Rocol.,et,,c y pmu,~.,c ,nforrne>s d.-. l.as 
dHpHndHrnc"" dHI MTPS 

¡:,.,,.,,,,,, bululmo~ o~l.><Jistwo~ ,,1 <.Jo,p.,rt,,m,•nto 
d<' Pmn~., y Comun,c..,c,on<'s P·"·' """'"·'~'"" 

"" ~º"·'' w..b 

"n.nm O,• (>l<'lSTY<:, BCR. CONJ\MVPl 

"''" d,• ... c,u,-,,,,., .,,. "·'"·']" 

11.,_.. U,• 1>.,.,.- ,5,,, I', 
·" T,.,h.•t·'"'""" Co,,,.,nt,..,1 

u.,nn,.,, ,nt ,,m,., «•· ,.,n,.,., ,nn·,c,I 
•SSS ., T,t.,1.,,, .. 

<:nt,d.,M·, oul>"'·" Y 

Pe. .,•nt.,c,ón <'•· "'',""·'"º~ (],, rnc, .. ,st., deo 
L ~,.,,,,,,, """-'"'"~ ., ""'"""-·'ª"deos 

Pn•s<>no.,r.,C>n "" ''"""·"'º~ "'' '°"" "'"'-"'"· -

lnro,m<> 

1nfom,,, 

,,.,..,,...,., 

ºº"'""'""'º .. 

COH<>OA 
<>l<>cb·on;co& 

c., .... ., .. 
"'"'°""'"'co .. 

lnfmmo 

517.50 

172.50 

172.50 

""·ºº 

103.SO 
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ANEXO 2 
Formularios de recolección de información para la DGPS 

.CU/','"'" Nu 

"'. "'' ( a•,.H,_ __ ._,N "'-'•<"''"A(,O .. A,>) 

MIN!.'->"l'!•;Hro J)I•; -.-,~ABAJO V 1•1<1·:VJStúN ,-,uc:JAI. 
()l'lCINA t>I•. lS""J"AD/S"[·tcA l•. INl"<)l{JVl,\"1"1<;A 

l>IHl·C<'<.!ÚN <;1-:Nl•:HA!, DI•: 1'10-CVIS[('>N S<l<.!AI 
T>IC,•,-.,,-,-,,Ml'NTO NA<:l<>NAI, ,,,, IC""PI 1:<> 

Ul-'lC.IN,> L>Hl'AH"l'AMl•:N"l'AL DI·· 

INF<;e>Hf\.111< r,1-: AC 1·1v11:>A1-,¡;,,. l<.FA.LIZAl>AS 

,,,,., '·" ·•·· ,.,,, ,,, '' "'""'~''"''"~ , ... , ... ,,.-., ... ,,.,<,.,,, ..... .,,,.,,, .. ,,., 

,.., .. ,.,s ,.,,,,,., ... ,.,',.,..,,,.,,-,,·,.y_ ..... ,,_ ........ 

<,OU<>I«> N" <uT," d,• 1 m H•·--'- l",H"T" i > """' 
F<"H[A>, <>OC <"MPLl.eO <><,•,·(," d,• O 

( PEH.S., ,._IN (>OSCAPA<:OHA,>) l"m•ao<>s d,·"l',·a,h.>" <>l"r<,«I, 

'-'"'""" N<' ,, ,-p,_·,·on V"LN ,.,-,...,_.-, 

CHAPO<<> '"" O~ ,,.,,,, , .. s.u-cN·, o-.;, 

,_.,;,,o,o«> N", 1", 
,-,.,_,,.,NDI<,, .-. 

'-""'>o<<> N<•. «; 
,-,,,, ,C ,,_ «>N ,,,-,.HOH,.,.1, 

< '''"""' Nn, ,., 

'-""'"" """""' 

< ,0A0>0H>"< '" 

'"'"""""'"'"'"''""''"'"''''"'"'.,_. , NO""' 0"<.hON o.M>•N< ''""A' 

'''"'""'" ,, «•o.~cos ...,_,.,..,,,,,.;, 

'"''·'"~"" ,,_,,,,,,-o "'·"' .. "'''---"'· 
... , .. v,,,,,,,,.,, 

",. '"" d,• ,.,., ,,, ... I<,• .,_,, ª"'"'· 
'''""·'"'" ,, .. ,-,.,.,,,,,. "'' "·'"'"''" ,-,.,,, .. ,, ...... ,,,,,,,, .... '""'"' .,,. ,,,,.~·-· "'''" 

"'"'"'~ ,,,_. .,., "''" ,, ,,,, "'"'''''"' , . .,,.,,,,, .... ·,-.-.,o,,,¡,,,,, .......... , 
l·n~"''·" A,,.,,c,,,,.," ,·,,.-,.,~ 

"""""'"'" ,,.., "' .... ~ ,-,,,.,.._,,,,sd,•;,,,.,..,,,.,., .. 

,-.,,, ... "·'~"""'' '""'·""'"' ... -.. ~.,.,,._, '"'""·"' ...,,,,, .. 
. ,,, ... '"'~"""'' ''""'"""·" .. ,, '"'' , .. , ... ".''·""''''"'·' ,.,.,·,,,,,_,,,,.,.,., ... ,-........ ,, ...... ,, .. ._ '""'·""''-" ,.,, ,,, .. ,,., ... ,,,, ""'' 

,-., .,,..,,.,.-,,.,,..~ '"' '·" ""·" ., [<•v,'"•-~ "" In•,>"'" 

"'" .. '" ... '"""'" " ,-en, ,.,.,,,_ v,se ., '·" 

1.,, .,_,.,.,., ,1,. ,,,,,,, ,,.,.<,7,,.-,,',n ,- .,, . .,,.,,.,,~ . .,-, 

A,,~«"""' ., ',>p," o(,><' 

"'''"'""'""«"' .... ,..,v,.u '"' '" "" 

N<>TA, 1-us ahaj<> fl,-,n~uu_,:,,-. dan,os FE d._, lo,s. .-t.,t.os <"JUC <.Cu,•11,:,,n.:, 6-">1.C ,-._,,..un>ún y 1.<>do,.. sus 
<-col<><11·os ""'OC'XOS. ya que han sidu .---.-•vlS<uln.<e< n>lonucóos»""'-'"le IJar~ ga,.---an~lzao· su v~.-.-._.1.1»<1-

Oficina de Estadística e Informática Página 17 a 34 



'JIS ----, f'., OC "'A~,• 
-, r,r, ·,,:·r,·, c:;,t·" 

MANUAL INTERNO DE OFICINA 
MIOEEI DE ESTADISTICA E INFORMATICA EL SALVADOR 

2018 UNAMONOS PARA CRECER 
_.. ___.....__,.,_._.,,,_ 

Edición:02 
1 

Revisión: O 1 1 Fecha: Marzo 2018 1 Modificación:O 1 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCV\L 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 
SECCIÓN HIGIENE OCUPACIONAL 

Ingeniero Gerardo Moscoso 
Jefe del Departamento de 
Seguridad e Higiene Ocupacional 

OFICINA DEPARTAMENTAL: MES 

2014 

2014 

Atentamente remito informe de las actividades realizadas en la Sección de Higiene Ocupacional 

1.- VISITAS TECNICAS PARA REALIZAR ENCUESTAS HIGIENICAS 

2.- VISITAS TECNICAS PARA REALIZAR ESTUDIOS AMBIENTALES 

a) Iluminación 

b) Ruido 

e) Calor e 
J.. VISITAS TECNICAS DEVERIFICACION DE CUMPLIMIENTO 

4.· VISITAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO 

5.· VISITAS TECNICAS DE VERIFIC. DE LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES 

6.- RECOMENDACIONES TECNICAS NOTIFICADAS A EMPLEADORES 

a) Cumplidas 

b ) Pendientes 

7 ,• EXPEDIENTES REMITIDOS A LA DGPS POR INCUMPLIMIENTO 

8.· TRABAJADORES BENEFICIADOS 

a) Hombres 

b) Mujeres 

9.- NOTAS ( Detallar Otras Actividades Importantes) 

o 

1 

o 

o 
1 

,-........................................................................................................................................... .... 
fl),lit;ina de Estadística e Informática 

Jefatura de Sección ó Coordinador(a) 
N. y F. _____ P_á_egc.in_a_l_B_a_3_4_ 

Jefatura Departamental 
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MINISTERIO DE TRABAJO V PREVISION SOCIAL 
DIF<ECCIC>N =ENERAL DE PREVISIC>N socrAL 

DEPTO. DE SE<3LIF<1DAD E HIG-IENE C>CLJPACIONAL 
SECCION DE PREVENCION RIESGe>S OCUPACIONALES 

..Jof<e> <;h'.,I D<>partc-'lno.--.•c. d<> 
Seg....,riciad e Hlgó .. ne OcLJpácional 

OFZc:INA DEPA A.TA .... ENTA L , 

~T'ION DE SE~II:>AD V SALUD C>C0PAc::t0NA.L 

a) Hon-....-.. ,. 

.. } H<>n-.b,-.. s 
b ) .....,._.jeres 

C>.VULGACI<:>N C>E LA LGPR.LT y SUS REGL.A"1ENTOS 

MrrES 

1 

1 
1 
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o 1 

o 1 

o 1 
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SECC:CON PREVENC:CON DE R.:CESGC>S OC:UPAC::CONALES 

VISrTAS DE SEGUIMltENTO A. LA Gl"':STI<>N DI"': S • S. O • 
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ANEXO 3 
Formularios de recolección de información para la DGIT 

' Ministerio de Trabajo y Previsióti Social 
EL SALVADOR Dirección General de Inspección : 
UNAM0"0S P/lll/l CllECER Oficina Departamental de ' ' =-- ' ' ' Para su conocimiento ro mito a usted el informe de las labores realizadas pt:,r esta Dirección General de Inspección de Trabajo, 

efectuadas durante 1 

' ' ' 
1 el mes de: 1 JULIO 1 dela+ 

1 
2015 1 

INDUSTRIA, TRABAJO DERECHOS 
RESUMEN GENERAL COMERCIO Y AGROPECUARIAS INFANTIL LABORALES DE 

SERVICIOS MUJER 

1-TOTAL DE INSPECCIONES Y REINSPECC!ONES PROGRAMADAS Y NO 
PROGRAMADAS 

o o o o 

2- TOTAL DE TRABAJADORES CUBIERTOS EN INSPECCIONES o o o o 
PROGRAMADAS Y NO PROGRAMADAS 

' ' 
3- TOTAL DE INSPECCIONES NO PROGRAMADAS o o 

4- TOTAL DE REINSPECCIONES NO PROGRAMADAS o o 

5- TOTAL DE TRABAJADORES (AS) CUBIERTOS (AS) EN INSPECCIONES o o 
NO PROGRAMADAS 

' ' ' 
6- TOTAL DE INSPECCIONES PROGRAMADAS o o o o 

7- TOTAL DE REINSPECCIONES PROGRM'IADAS o o o o 

8-TOTAL DE TRABAJADORES (AS) CUBIERTOS (AS) EN INSPECCIONES o o o o 
PROGRAMADAS ---- - ' ' ' ' 
9-TOTAL DE INSPECCIONES PROGRAMADAS DESPACHO MINISTERIAL o o 

10-TOTAL DE REINSPECCIONES PROGRAMADAS DESPACHO o il o 
MINISTERIAL ' 
11-TOTAL DE TRABAJADORES (AS) CUBIERTOS (AS) EN INSPECCIONES o 11 

o 
PROGRAMADAS DESPACHO MINISTERIAL 

~ .. - --··-____J' "''ª ... --
' 

12• TOTAL VERIFlCACION DE INSPECCIONES NO PROGRAMADAS o o 

13- TOTAL VERlFICACION DE INSPECCIONES PROGRAMADAS o o 

' ' ' ' ' FIRMA DEL SUPERVISOR :FIRMA JEFA O JEDE DEL DEPARTAMENTO /OFIC!NA REGIONAL 

' NOMBRE INOMBRE 
' ' ' ' 

Oficina de Estadística e Informática Página 20 a 34 
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ANEXO 3 
Formularios de recolección de información para la DGIT 

~L~~LVAOOR 
·~ 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
Dirección General de Inspección 

' ' ' ' ' Oficina Departamental de l 
INSPECCIONES DE TRABAJO INFANTIL 

' ' ' Desglosa da ¡a Inspeccionas Realizadas según Direcclon G~neral de lnspacci6n, Oficina Departamental, 

JULIO 

ACTNIDAD REALIZADA 

Total de inspecciones programadas en trabajo lnfanlll 

total de menores cubiertos por ras inspecciones 

Numero de Inspecciones en las que se encontro menores 

Numero de Menores Encontrados en Trabajo Infantil 
{Menores con Permiso de Trabajo) 

Regional en Materia da Tr~ajo Infantil 

Jdelaño 

TOTAL 

o 

o 

2015 

INDUSTRIA J COMERCIO 

' 
NA hombres NA mujeres 

o 

' Nombre de la(s) empresas donde se encontrar<fn menores 

Numero de Menores Encontrados en Trabajo Infantil 
(Menores sin Permiso de Trabajo) 1 I' 

' ' Nombre de la(s) empresas donde"' enco~traron menores 

' ' 
' ' ' ' ' 

INSPECCIÓN AGROPECUARIO 

NA hombres NA mujeres 

o o 

---~--------.~---~--~--------,---·-- -----------------~,----; 

Numero de Menores Encontrados en Trabajo Infantil 
(Peores Formas de Trabajo Infantil) 

' ' ' 

' Nombre de la(s) empresas donde se encontrar<fn menores 

Niños y Adolecentes Retirados 

Niñas y Adolecentes Reliradas 

rlRMA OEL SUPERVISOR 
NOMBRE 

Oficina de Estadística e Informática 

' ' ' FIRMA JEFA O jEPE DEL DEPARTAMENTO /OFICINA REGIONAL 
NOMBRF. 1 

! 
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EL SALVADOR 
UNAMONOS PARA CRECER 

-~~~--

1 Modificación:O 1 

EL SALVADc:>R 
"~""'" "'" "' ~ ............ . 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

Oficina de Estadística e informática 

Informe Mensual Dirección Administrativa 
Mos y Año a reportar: Junio 201'.:i 

''"'"'"'' 
Nº personal ca~a<:itado: 
Nº llegadas tardlas· 
Nº de nermisos con <>oce de sueldo: 
Nº de inasistencias sin justificación: 

Fnformedad 
Personales 

"" .,. ""' '' , .. ,' '" 

Enfermedad de, ~arientes 
Duelo 
Falta de marcación 
Otros 
Total General. 

Nº de consultas real Izadas 
Nº de Incapacidades otorgadas 
Total General 

Departamento de Recursos Humanos 

Oficina Central 

iút,,1 
,,._,,,,¡,.,>< ,v1,,jc,,• 

o 

oficina Cenual 

,,,,.,1 "'""'"'"' Mujv,,· .. 

Clinica Institucional 

T<ot;,I l lo,nb«·~ 1 ¡yo,,,,.",~ 
' ' ' 

De~artamentales 
,,,.,,,¡_,,, .. l',Ouj, 

o 

Departamentales 

Mo,j, 

,.,, .... 1 1 

1 

lfo,nb,-, •• ' ' 
M,.·,,,·c,·, ' 

Total General 

tnf"''"'--·d,,<1,,. ,,.,-,., 1,,,,.,, . .,,, .. 
1.R.A.S. 
I.V.U.S 
CEFALEAS 
GASTROENTERITIS 
ENFFRMEDADACIDO PEPTICA 
DISLIPID!cMIAS 
TRASNORNOS MUSCULOESQUELETICOS 
SINDROME DE COLON 1RHITABLE 
CHIKUNGUNYA 
HIPERTENSION ARTERIAL 
DERMATOSIS 
Total General • 
. ,,··- ,, .. , .. 

' Enlac,a, de la Dire.-:.-:ión 

Oficina de Estadística e Informática 

1 

llut,ol,o,•• Mu1,•,·,_,,, 

Director (a) 

!(" 1\1 

' ' 

' ' ' ' ' ' :se U<> 

' ' : 
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ANEXO 3 
Formularios de recolección de información para la DGIT 

-- -- ...,,n,-,c"o.,_T.3U,,juyp,vO.OónSu,,30 ·· - - - -- -- ------- -- -

_LL._S';'LVADC-)1~ 0 " 0 •< •<>nnGu"-'º'.,"º ,n,".e<<Mn 

' 

Luno'"• '-'• 0.•0•/0 qu• c,.omon cnn E•o•c•o "•O<u oa'• Ooc,u, OX«••co• ~ 
<on,Nv•• •• Oochc 

• •• ,~ (muJ•••• on ,O<Oa da .,!.>,a.••> 

C000000n AA""""" A 

o.' ""'""• •••• 
Da•d•••' Do D«oo"vo 

~:: ... :~.º.":;;.M ja< 

<.o••••c,oo,,.,••c• 
º'"ª"'"'""" º" ,._, ~º·" 
o,n,.,m,noaOÓn Po< 

º'"º"mOnaa•On Po• 
o,u•b• Do Eonbuo•o 

• ""'"'º" :~'.'.;:;O.ooo·vo 

.,.. ............. . 

To'•" "'n "'"P•«oon.. o 
p<oa< "• I• ""Uloc•• O<hoo ~ 
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ANEXO 4 
Formularios de recolección de información para la DA 

...,...,,.._,,,..-,-oe ... ,C> C>E Tnt""F>.n,.~C> 'V o•HE'V'ISOÓ,.... S<C>Co.n.L 
c:;>fl..-,f.--..- dé Estc .. clfstl<r.;.o ce, 1,,1'.c,.-,...--,átic.a. 

1,, .. <>o.-o·no- ...,...~~s~~• C>l.-.a.cclón .,.,c1,~1~1st.-~th,., 
"""~ y ""n ., •-,--.••"·"" ,,.,,..- ·•o,c; 

»Od · <J-0 m-• ,,.,,_ .. _, e> 
,,, , -·~" ,a~d . •• ,_e, . ., • ., 
- .• ,, ... ,_ ú,, K~•-x <. 
~,., .... ""- - •• ,-c. ......... -

............ ,. "''"''-·· 
L>Oc<> LO•>"«~ H<>OU > on,ncnudu»,••<•S ,,.,,,,,.., __ A"••-•··•-
L>Occ cO<•n ~ --••••v" 
T~tnO -a--••-'-

.-...... ,. .. ., .,, .... ~"-" ................ ,_ ,-,.,~,,,-, ---,,.,. 
e-,, • .,,.,.,""''"""'" •m»,noobO,, "·""" ""'"" ·• 

T 

~- =,d,H.,H<, 

~ ...... -. '" . -·· _,,.,,, 
L'•L>--LUL ~UC .. ,~CL' 

«- -«•-,.-s dn >-d T~•-• = -• •••'-

--------!---------------

1 
1- 1 '-:.....-...., ........,.-"':"-. -:~<.- -_-.,_.., __ -:.:..:..:..:...'-'e_~---~ 

...,..., ..... ,sTE'.RIC> C>E "TR .... ""Ad~ V PFtE'V',,..,= ..... s.-c.c,-.L 
C>flcl.--,.,,, d- Estaa.clh•tlc~ - ,.,,fc,,,-mátl~-" 

,,...l'<>F..,....,. ""'~~s~~• C,,IF"3<c...-.ló,... .<>.clml,...l=t..-u~l"VEO 
"-"< .. , ... -""<' > <••p<H .. H H .... ~ "-<•i'-' 

<·,,.,_,., .. , , •. ,., >'>S-O < nn,_ •-• ••-=·•"- ~ ... ,,~•-• >·Uv.,~ L.,••••••,. .. 

Do ""'' ,.;_, O.-,•- -_,,. • .-,.~,- O. m.~r".- '"' 
<, .... _ ·-·· ··-.,. ~ ... ,~ ~.mo<>C> ,"'v_"' L_, ,._,,, ... \ . .,,c,,,,O Oc, 

=• •••-• F-"''• """"'·"- 'ª""""'"•'•• , .,.,,, .-,,_ < .... u,.~,x •-"""'"""' ,.,. <.-,nv,•n•~ 

~.-.... ,,, .... ,.,., ,e;o <""• 
L>, . ...., . .,.,= ~Mn-•u ,-uv .. ~ L., ,-.,.,,n,. 

,. ,,,,. u~,.,,,, ce,,,.,,••- ,..,,,,,..,;,L, 

,,._ ......... _,,., ,,.~, .. ,-, ...... , __ , ··-
"'' . ...,, ........ '.,,,_ <.,, ... , ... -' ' .... , .•• ' ,,,.,, 
~~tBO '3ff~ffrpL 

Oficina de Estadística e Informática 

T 1 ..... 1 

: /: ·:.~;:·. 

. .... 

1 
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ANEXO 5 verificar si se queda 
Formularios de recolección de información para la DGT 

---------~ 
s ... , S.,h-.,<101·, U.\ ,t., Jul,u d<.· 201.",.-

Jl•'.1'1·. DF. I.J\ UNIDAD DI·: 1-.STAUl~TICA l.J\U(:>HJ\i .. 

1,.,1>.,,. 
\1c·nun" '"' ,. . .,,,, .. , '""'I d ,,,,-,.,.,.,. .1, I ,~ 
.¡,.,,. 1,.-d""-ck 11 "-.i<>d,I ,,1, .,,,.¡,I'"'" 

DIHECCIÓN GENEH/\L DE TH/\B/\JO 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES DE !HABAJO 

;, i co_,_~_111_"'-'"n"~ __ _ 
1 3 Montos Recup<•r"tlos 

2 j UNIDAD Dli REGLAMENTOS 1_~_::!:_E_RN05 DE TRABAJO 
¿_ 1 iv,;;diflcaclones y Proy<0c1os d<.• RIT .,,.,.:.;b;dos 
2 2 : M<:>dlflc;:iclones y Provee.to~ de fHT Ap,ob.:>dos 
.,,_' LX1><1<ll<"nt<.S ,,._, RIT ~ ,,,,,,;,.,do~ 
,:'. __ '.} j Solu;;tu<lc~ de. C.tmbios de Hoc.H;os lledbód .. ~ 
;, ", C.:>"lhio~ d<a Hor,,rlos dP Tr"b"J~ Auto,;,.,dos 

2 6 C<1n,b;o~ d" Horadas I rum,tadet~ 
3 1 DEPART~MENTO NACIQ"'_AL Dli ORGANIZACIONES 50CIAL_E5_ 

3.l s;ndl~.:,tos Constltuldo, 
1 1 Sóndic,>lo~ l'rlv,,dn~ C<,nH;tuldOs 
¡ 1 : e.,nd•<<HO>- Ptlhllcos con,_,;,u;do> 

~ ;> j J'-'íH'1S u;,ectova~ ln,u;t.:;,s 
ConU.ttos Col.,cUvO> de Tr.tba)o ln,.:crlto> . --

3 1 : Contratos Cole,;tlvt,, tJ,:, Tr.>baJo P,;vad,:,, lnscr;los 

1

.~ .1 __ 2_. Contr;,tos Col.,ctlvo, d<' Tra,bco¡o Plihllcos ln,crlt<>, 

4 5F.CR1,.TARIA GENERAL DGT 

•, SALA DE CUIDADOS DE Nl/\105 V NIÑAS DEL MTP5 
", \] Niños(:.,) .,,endldo~(.,·>-) en l., 5.,¡., do> At.;;;ción pa,., n;,,o:'(a>) 

ASÍ MI INf'"OHMlc-

º-
?.O\S ¡' ''! _,i 

~r:i. ·-- ·trtr · 
1) q-, JU\ 

Oficina de Estadística e Informática 

l ,,..,.'"' 1, ,,. <"oleo ,1 el, 
(, ,, '"" -•.c•<o« noc 

444 ·1 

$137,2'°'"·"º 

ºi 
º". 
lO ! 

o 

l0,2S.l 
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ANEXO 6 
Formularios de recolección de información para Unidades 

Asesoras 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
( )tl<.0inn c_lc: Lésla<..listic:a .._, I,,t<.--,.-,-.-.úticn 

INFORME DE REUNIÓN CON LA OFICINA DE AUDITORIA V CONTROL INTERNO 

C.>f;c,na do A,><e1'tor(e, y Cc>,,t,•;,I 1,--,te,rn= 

L,c. IV1i~_,,,.,, 1=,,rlq,,a Guóll<>r Aqul,,c;, 
p,. ... ,.._,..,.,.,. .. nn R.E>u,nlón 

.AL,dlho,,.f;c,, y Ce>.--,tr-<>I lrHern<> 

D._,tnar Ahea,x,,.,d-,r '°'"''""'"" G;. _ _,,,~,a 

f"S><t. a702 Es.tncil-tie<>o.,. 1nf<>r-.-ro...--,,U.;,a La,boor<>ol 

Nc,rn,,. N.-.,,c,bol Corv~,-,-. Péro-z 
IVl~•rg•""" ='---'ada1,,,,.~ ,:_·aaón,E>z 

EIE>=n=•<• """" Le>s Anca•.•l<>s Nav;e,rro<•·,,=is.."':§.'=] 
C31~><.1y,s Gac;1,,,, So,;,.-, •~lver,a, I_ 
~:.::::.~ttd.--.1upE> Tc>rw:..,.:."'~~~:;.•;;...,,... efec•ua.clat& 

.-,¡ Pla,,.~ac;ó,,c Con<;,,-.;,-,,,e,ntc> do I<> un,da.d ~ ;e,uo1itar 
b) ,--.jecuc;ónc Ejc:>cuclón de Pr=codln-,le,nte>s 
,~) lnfc.rr,--,.,, p,.._,,..-~ntación cto n.~_,,.,,1tacJc,e. 

CCUIVIPI-IIVlll=NITC> DI= IVll=Ti'-',.Sc 

A.UOITORl,t,,:5 PROG;RAJVIAD.A.S. ~O 20"15 
.AL.tdlt<>r-1.,.:s en eJec'--'ción , 
A,-.,.,..,.,.., .. ._..,..-. ... ..,,.. p.-c>~cta.da .. , 

El 
A,o<O,••~r<= ~• P<<><'-"•"'•·, e,~ O"'<og;~(,o. L~v»n,=m,m>C<> Fi"'•~•~ y 

r~~~=~«.,~ ""'' A~-to~ 171)= "'"'"""°·'~"~' 
"-"'"<<>rín =• ,-.«_,-,..,.,, 
n, ,,,,u,,,·,,·' ,~nn .. = 

F~~o.~- <> Et"P~- <-'<> .n.u<Jl<orf~-
IVl~y~.15 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
<.> !lci,,a .:.l....o I ·'.:,-;1,,c..líst ic<t '--' 1111<..,·1-.1út ¡._,,, 

INFORME DE REUNIÓN CON LA OFICINA DE AUDITORIA Y- CONTROL INTERNO 

"f"~rmOnó R<><U~Oón 

C.>ílcu--.a du A,,d,tc,rfa y <=con<r•·•• h-.te,rn= 

Lic. rv,;guc.,O !""enrique, Guó"••r Aqu,n=. 
p,..,. ... ..,.--,tE>& on R.e.u,.--,lón 

,o,.,...,dlte>.-in y C.c>ntr-e>I '"""''"""' 
Demar Al~,,.,..,..,de,r s,-...-.1,-..-.,,. C>.a.-cf,c, 

Nc,r-n,a "'"''""'><a.l Cc,rv<.H" F-°Ár-z 
tvLs,rgarot.eo C3uadalupe C3ú•~>..-.z 

El<e<>nc,ra. do Loe,. Angeles N~>vavrate,":::-'".s"":,S:::J 
<31"'<dys Ce-cl1<<-' n,,..,, Rlv<c>r<-' L 
fV\ar(a• G"a.dalupeo .--orr..-.s HE>nr<qu<;,7 
..,,_~_,.,,.,, 1 .A.Llclito.rías E,spE>clale,s h-.s•a .Jur-1io. 2015 

AL.odltc>.-1 .. ,,. Es-pE>cl .. l""'""' 
A.~~tl<<>d"- .,~ oJ<>cu~,.-.~ 
Ar-,~ "" .,ue .,.,., .. ., .,,~v<>c<Ad"~ 

E3 
AU~Oltc>rlc< >a~p~Cie<O ol U~pcuta..>.,,,e,o,t<, n<> A~. w<do~O .-, ,--.. g<~,,.~ 
º"''f""'"l~,,c;O O•> ln DGr'S 

.A&..,dltoorl.-,,. E'9pE>clar..,.,,. ,--c,,.,-,.-,1.--,acta .. , = 

.s,.,,gulmlontc>,,. ~•~ Audlt<c>rl ... : = 
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ANEXO 7 
Formularios de recolección de información para Unidades 

Asesoras 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO 

MES DE JUNIO 2014 

SAN SI\LVI\OOR 

l_l-"l ltll\0/ ll 1H 1::cc1or,, /Ot PJ\f(T" Al\,11::N H.) 

' . ,. ,,~¡;, ¡; 1 
-, ! :;,. 

------··· ----

¡- : -•:,ci,: · ·,.· 1 '·Ji', 
j i,. :,-,,-, ··. ,· -: \ 11 ·-, 

"l_-;1-: -: c.lU", !' ,~.. h 
_ .. ,, ·{ · ·,-1,~, ·. ,· -.r , •. -
": .! I••'·. :, 'i ;,.-, •I •,:;• ··¡ ;;; 

l
:··1 __ -1 ___ ~-~·_:'.~·- ~~ "-''· :,_1,, 
.: '. !j :_.,, -' ·_ --~ :i . i f-. ' '-:' 

'',. /, ,; -, 

-------····· ----
.. h·, ,:-,, :,- t,· ;.;r,., - · 
,r. 

- - --¡ 

.'t.,hr .. -, .. ,.,, 
r,~r.n ...... ~ 

1-'_;~~:::-· -"---'-=="-~--"'.C-~-~----~--, '~.: .. -·~-. ~---:·:-··-~~.-·--""---'---'--·,~--~--------'-----'-----
,r,. ·,•,·, - .. ,- : l_i';;~·=·~·; ,_ .. ,.-.r., ___ _:_:__, _-_, ___ ___¡_,_·_·~'--'---'--~·-'-' ~--'-- -------

. '".-·. •¡•,· 

MES DE JUNIO 2014 

REGIONALES Y OFPARTAMFNTALFS 

' : 11 ~ i:•AH 11',,,_, 1-: NI A l/KI-- C:;,I ON,", l 
r.-:r 1c'lc. 

t-·-•¡ · ~-~ •\', ... 
;:...:_:_:::__·~----- -- -------------- .-.n -·--·--------_, 
I' .·., ,,•.r, ,\·_. ------ -~-- ----------

· · , .• :, í r-. ,'.',,·_ , 1 

~:.-·,•-¡ ',',C .I_ ---·------------------ -----------------'-----
'./ ,·,'-1 .-. 

"·'l 
',o·r.~,~ 4 N _____ J 

_.,f 
. _, 
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ANEXO 8 
Formularios de recolección de información para Unidades 

Asesoras 

UNIDAD JURIDICA 

:.;;:;,:,r;,-~c~ :.!,:;--::::=·; :-:,;: Jr,::·; 
:-,;;::=:~: -~.\ .º.:::,=¡;:;.; :-.= ;~:':·/:"-:-:::) ?-.:.:_ 

'¡",_y(.-.: . .. ' 

·, .. :·~::.~ :·:'. :·;;:-~,.=ii.,.: ~-:= -:;: .. ~;:...1,:. . 
. ~-.::: ' - - . 

.:.¡_ 
'-':·'~ .:,_:/,• •• ! 1 1·.•;,·· 

·-·------·---·--· ------ --- -- --------r ,.; . ,., 

:-, .. ~f:::::.,:.,, ~:F.:--::: . .:..::~-:·-,:; ·:'"E-~1·,:::..c!C···, __ ::.~ :,:: -:--~ ::.- __ 
-. .;-_:~ - - · ... :, 

... -.. ·. - . . . . .. ' . . 

·,·· .. 
. . . : ' - ·;·: y· 

:-~~-·,_:.~,-::-:: - -, 1...:..:-:;·c 
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ANEXO 9 

BOLETA ACTUALIZADA DE LA ENCUESTA DE ESTABLECIMIENTOS 
'''.·-·.f.·.·<· ·,··--·/,•, >_,_:,_·,:.·-:.: .. ,•_, __ --- ,.,,· .. ·····<, .... :-:- .. <<.::;.-:-~ .. 

wilnisi:erio de Trabajo y Prevlsion ~ociai ., 
EL SALVADOR e'.Hf~~~1t·]~ /Qle, ~9:8:Ml'91~$%~~'9. ~ ~~r,.,~o~·m~-6:~G~ f 

Enc:uesta de Establec:imientos l::mpleo, Horas y Salarlo @¡ UNÁMONOS l'AltA <OflF(";f:11 

;;
0 _;.~;,;:~_,-,.=·,r. ,;~.: ;.·-·-.,ci, '>>>"'· -., .. ~,s·.;,x:s,. ·: ,.·-·,-:.,_,,,.L ;,0

-
0 

••• ,:::·:;,,.;,:,,;--;;_.;.;.,,,,;>';.-,_q , . .:i.; ·_;.,;,n~·-;.:: .. ;:,,,ug.:¡:- -,~,:~;:,A 
CONFIDENCIAL: Los datos de esta encuesta son estrictamente confidenciales y serán utilizados para propósitos estadísticos en forma 

agrupada. 
OBJETIVOS; 

aJCurnpl',r la normativa nacional de recolectar y publicar estadísticas sobro el mercado laboral. para tisuarios/as del sector publico y privado. 

b] Contar con información para cumplir con los compromisos adquiridos sobre estadísticas del trabajo con organismos internacionales. 

e) Producir, analizar y publicar ,nformac,ón pertinente sobre las características del empleo y salarios en los diferentes sectores económicos 
del país. 

FOLIO !Estrato Númoro rn,,.,stral 

A. NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO Y/0 RAZÓN SOCIAL 

1. ACTWIDAD ECONÓMICA (CIIU R"c'c·c·~'-----a,Ecsc,c.coc,,c;oc.c,c,------------------------

B. IDENT[FICACIÓN DEL ENTREVISTADO (A) 

1. NOMBRE Y APELLIDO 

2 CARGO 

3 !ELE FONO LJC CONTACTO 4. CORREO ELECTRONICO· 

C. LOCALIZACIÓN Y DATOS GENERALES DEL ESTA8LECIMIENT0 

5. OEPARTAMENTc0~-------------------------------- CC] 
6. MUNICIPIO CC] 

DIRECCION 

8, TOTAL DE EMPLEADOS CN REG1STf3.~C 1 1 1 

.. 1 9. TOTAL DE EMPLEADOS EN FEBRERO 

2.1 AREA ADMINISTRATIVA 

1 ¿El Trpo de pago que reporta es? . . .. 1 = semanal. 2 = catorcenal. 3 = quincenal. 4 = mensual D 
""º "º ""º 

1 2 ¿Qué penado de pago reporta? .. del a< 

3 ¿ Laboran de ? . 1= Lunes a Viernes. 2= Lunes a Sábado D 
4 ¿ El total de! personal empleado en el área admmistrativa es ? 

CLASIFICACION 
OCUPACIONAL 

oras 
0fectlvos 

Personal Empleado 

,,, 
5 · Pcop1ct,rnoslas. soc,osleis y 

familiares no Remur>erados 

6. Dorectores/as y Gerentoslas. 

7. Profesionales. 
c,onlificos/as. e 
nteectua,.-.,s 

8 · Técnicos/as y prolcs1onales 
de nivel med•o 

9. Personal de apoyo 
Adm1nistratovo 

Total Masculino 

"' ,., 

Oficina de Estadística e Informática 

Femenino 

"' 

1 1 1 1 

Salarios Pagados o Devengados($) 

Total Masculino Femenino 

'" '" ,., 
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2.2 AREA DE PRODUCCION Y VENTAS 

1 ¿El T,po de pago Qlle reporta es? 1 = semanal 2 = calorcennl, 3 = quincenal. 4 = mensual D, -------
1 "~ 1 "" dia 

2 ¿Qué penado de pago reporta? "' 1 ' ª' 
3 1, Laboran de ? 1 = Lunes a Viernes, 2 = Lunes a Sábado, J = Otro Turno de Trabajo. D 
4 ¿ El total del personal empleado en el área de producción es? 

CLASIFICACION OCUPACIONAL 

"' 5 Tral>a¡ador<>slas dü scrvic1oc. y 
V<lndedorns.'os de comerc,os y 
mercados 

5.1 Horas extras 

otic,alcs. opcranoslas y 
mtesanos/as. 

6.1 Hocas edras 

Ocupaciones elementales 

7.1 Horas eXltas 

Olas 
efoetlvo$ 

'" 
Total 

'" 

Personal Em leado 
Masculmo Fememno 

'" (5) 

Espec,f,que _______ ------

LJ.~~~ 
Horas Traba;adas Salarios Pagados o Devenaados 1$1 

Total Masculmo Femenino Total Masculino Femenino 

'" '" {10¡ (11) 

1. ¿Tiene el establecimiento personal con algún tipo de discapacidad contratado actualmente? 1aas1, 2"'N0 (Pase a IV) D 
CLASIFICACION OCUPACIONAL 

SEXO Directores/as y 
gerentes/as 

Profesionales 
supeílores 

Profesronales y 
técnicos/as de nivel Personal de apoyo 

Trabajadores/as 
calificados 

Trabajadores/as no 
cal1f1cados m-ª, 

"' 41 '5) ,, 
TOTAL 

Masculino 

Femen,no 

1 ¿El establecimiento ha realizado capacitaciones para los empleados/as durante el año? 1= SI, 2= NO (Pase a V) 

2. ¿Que número total de empleados/as fueron capacitados/as? 
--~~--i'· 

TOTAL 

Masculino 

Femen,no 

3. ¿Podría mencionar en orden de importancia, las capacitaciones 
recibidas por el personal? 

Nombre de la capacitación 

a) _________ _ 

b) ____________ _ 

e)----------------

Oficina de Estadística e Informática 

-

-

-

¿Et objetivo principal de la capacitación para los empleados/as 
fue ......... ? 

1 Aprovechar las oportunidades de mejora en la organización 

2 Por cambios tecnológ,cos 

3 Para maximizar ventas 

4: Con el fin de sa1isfacer demandas del mercado 

5: En b<1se a estándares de capacitaciones corporativas plc1nificadas 

6 Por el surgimiento de nuevas legislaciones aplicables a la empresa 

7 Por la ampliación o expans1on de servicios 

8· Por el cumplimiento de normas de seguridad industrial 
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tr.'O) 

1. ¿Del total de empleados actualmente, cuantos han sido contratados durante el año, en las siguientes categorías ocupacionales? 

Razón principal 
Nivel educacional 

de contratación Experiencia 
Personal 

Edad 
laboral 

TJPO DE OCUPACION 
contratado 1: Plazas nuevas, promedio 

requerida 1: Ninguf)(l. 2:Educ. básica, 3: Educ. 
2, Sustitución de requerida 

{años) rnedia, 4; Educ. Sup. Universitaria. 
personal 5: Educ. Sup. No universitaria 

Masculino Femenino Mascul'lno Femenino 

1. Directores/as y gerencias 

2. Profes1oriales supenores 

3.Profesionales y técnicos/as de nivel 
rnedio 

4.Perso11alde apoyo 

5.Trabajadores/as calificados/das 

6. Trabajadores/as f)(l calificados/das 

2. ¿Ha tenido dificultades para contratar personal en los tipos de ocupación anter"1ores? 

1=S1, 2=NO (Pase a D VI). 

2.1 ¿Que clase de dificultad? 

2.2 ¿En que tipo de ocupación? 

a) B b) 

VI. TOTAL DEL PERSONAL QUE DEVENGA SALARIO MINIMO LEGAL 
Personas Empleadas con Salario Mínimo en el Atea de 

Personas Emoleadas con Salario Mínimo en elArea Administrativa Producción v Ventas 

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

VII. OBSERVACIONES 

Resultado de entrevista: 1 = Incompleta, 2 = No entrevista, 3 = completa. 

ENCUESTADORfRA: FECHA: 

SUPERVISORfR.A FECHA: 

CRITICO C0D1FICAD0RfRA: FECHA: 

Dirección: Alameda Juan Pablo II Final 17 Av. Norte, Edificio 3, Centro de Gobierno, San Salvador. 

Teléfono Oficina Estadística 2529 - 3710 12529 3709 
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ANEXO LISTADO DE PERSONAS CONTRATADAS CON DISCAPACIDAD al 
QUE INSTITUCION 

EVALUO Y CERTIFICO 

CLASIFICACION SALARI HORARIO DE TIEII/PO (ISRI, ISSS. FOPROL YO. 
NOMBRE M'ISCVt.NJ H-t.f-Nl-0 

OCUPACIONAL 0($) TRABAJO 
es IPSFA. INPEP. 

LABORAR Superintendencia de 
Pensiones, otras 

Especifique) 
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ANEXO 10 

Modelo de la Boleta del Censo de Contratación Colectiva 

Oficina de Estadística e Infor1nática 

·tc•-::.•:Y:, ·~c:c·4 
~T::.:-.K •,• :"4TC 

•~-1.,; :,: CTC •,:=,•,• :·tT•= :i: 
":·=·~:·"'J..!•:,,:;,;:,:_ 

,::,::"iT•.O,TC ,::,:: -~T ","•= :,: T• ::.:."JC 

:·.-...:,·-:.• .,___..,.+U •• l',-l~!: :·,·1 ~-:--l.~~ ·=·..-~-~-- ::..·-.-~"·~~~-... --~ 
::-,·~.1· . .i=~- "'"+-1,4~·:., :5,: ...... .,.:: ;5,¡s..¡.-:"~ 

.. .s..J ..rt.é, 

vo·eU! ·, 

l_.e .... -. ,o,·, 

Oficina de Estadística e Informática 

lu l"o o,~·•.: C" ~ .. n (1 d..,.,.,..,.,..., 1 ,i;.L "' 1,: ... ~ 1 •n 
,:-.,,u • .,.., r~, ... 100 ..::·.,.1~,.,..•-..· ,., 

'Tot;a,' 

o·ro:to~..s.- ?~s:0.--..e es~ 
Té,:n'o:,s ·t· P,er.s,:i..-i-=: oc 
.t.po-ro .t.O.T,:,-,"..i.tretr,o 

"Tr,e~,~dor,eJ; de se-r,·i,:'a0.5., 
v·e·.oedot,eJ; oe Co,.-r.erc'.a0.5., 

a:..:_:,e .'c.s .,- o;,e:r.er-0.S ·, 
OOJ;:1-1:!c·o.--.e.s E·e.,-,e,-.t,e 'eJ; 
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