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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS), a través de la Oficina de Coordinacién y
Desarrollo Institucional, presenta el documento denominado; “PLAN ANUAL DE TRABAJO MTPS
2019”7 — PAT MTPS 2019.

Constituye una herramienta de Planificacion Estratégica, cuyo propésito es ejecutar acciones
orientadas al fortalecimiento de una cultura de cumplimiento en materia laboral, en beneficio de las
y los trabajadores, focalizado en los temas de didlogo social, obtencién de mejores espacios de
liderazgo nacional e internacional, fortalecimiento de los servicios publicos de empleo, inspeccién
del trabajo, seguridad y salud ocupacional, modernizacién institucional, erradicacién de las peores
formas de trabajo infantil y el apoyo a la insercién laboral de las personas con discapacidad, con el
propdsito permanente de mejorar la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados a las

diferentes Dependencias de la Institucion.

Asi mismo, sera una herramienta gerencial, con un periodo de duracién de cinco afios, culminando
su ejecucion en el ejercicio fiscal 2019, permitiendo monitorear, evaluar y revisar los procesos con
el objetivo de corregir a tiempo, si es que hubiera alguna falla. Esto facilita la mejora continua v

aumenta la calidad de los procesos efecutados por la Institucion.
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OBJETIVO DEL PLAN

Sistematizar acciones encaminadas a mejorar la prestacion de los servicios y lograr el cumplimiento

de metas fijadas para el presente ejercicio 2019.

MARCO LEGAL

» Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Articulo 17

» Normas Técnicas de Control Especificas del Sector Trabajo y Prevision Social, Articulo 21

ALCANCE

Proporcionar una herramienta que permita guiar y medir el porcentaje de logro de las metas fijadas,

de una forma préctica y operativa, que pueda ser utilizada con un grado de sencillez por todas y

todos los posibles usuarios y usuarias.
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A.- RECURSO HUMANO

NOMBRE RECURSO
; HUMANO
: (CANTIDAD)

)
117
[ Direccién GeneraldeTrabojo K
5
[ Direccién Administrativa_— IR

Unidad para la Equidad entre los Géneros 4

Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional 6

Unidad de Desarrollo Tecnoldgico 13

Unidad de Medio Ambiente 2
17

Unidad Financiera Institucional
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas

Oficina de Auditoria'y Control Interno

Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica P
Unidad de Gestion Dacumental y Archivo

15
3

Oficina de Estadistica e Informdtica
Oficina de Asesoria Juridica

Direccion Ejecutiva k SRS
SUBTOTAL OFICINA CENTRAL......cocuvviveiviunsaniesisssiss R 545 '
61

15

| Oficin Regional Paracentral (Zacatecoluca) | G
Oficina Departamental de San Vicente 8

| Oficing Departamentalde Cabarias. [

12

| Oficina Regional de Oriente (San Miguel) FESSSSETEES

21

19

| Oficing Departamentalde Latiberted | 36

Oficina Departamental de Chalatenango 13

b . REY) |

SUBTOTAL OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES |RSRPTT) |

TOTAL GENERAL........c.coooiiiiiininnirssesinsirsisasnsrvrscasnnsanss e 844
FUENTE: Departamento de Recursos Humanos, MTPS.
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B.- RECURSO FINANCIERO
NOMBRE RECURSO
FINANCIERO
RUBRQ 54

" $30,00000
$38,000.00
$20,000.00
$25,000.00
| $1,332.245.00'
$24,150.00
$4,000.00
$9,000.00
$100,00
$9,593.00
: -~ $500.00
$16,000.00
. $1,000.00
$500.00
$6,000.00
$3,000.00

SUBTOTAL OFICINA CENTRAL . $1,519.088.00
$7,000.00
PEREsTEe0.00)
$1,500.00
. 3400000
$1,500.00
~ $500.00
$500.00
. $7,000.00
$2,000.00
. $1,000.00
$1,000.00
.~ $3,000.00
$2,000.00

SUBTOTAL OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES | $32,500.00

TOTAL GENERAL _ $1,551.588.00
e

FUENTE: Unidad Financiera Institucional, MTPS
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

La Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional, a fin de orientar de una forma sistematica a
las diferentes Dependencias del MTPS, define una metodologia para la elaboracion de los
instrumentos de planificacion y con ello garantizar su buen desarrollo; en ese sentido y tomando
como base el Plan Estratégico 2014-2019 y la metodologia establecida, se formulo el Plan Anual de

Trabajo/2019.

El PAT 2019, se ha desarrollado con enfoque de marco légico, vinculando las acciones estratégicas
con las operativas, lo que permitira realizar una evaluacién del cumplimiento del Plan, y por

consiguiente la toma de decisiones oportuna;

Asi mismo este Plan Anual de Trabajo, es un instrumento que permite llevar a cabo los Objetivos
Estratégicos del MTPS, a través de una adecuada definicion de las actividades y metas que se

pretenden alcanzar, de manera que se utilicen los recursos con eficiencia y eficacia.

Por otra parte, la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional, ha incorporado nuevamente la
utilizacion de la herramienta tecnolégica Sistema de Planificacion (SIPLAN), la cual permitira a cada
Dependencia del MTPS, monitorear y dar seguimiento a los Planes Anuales de Trabajo, para el
ejercicio 2019. Es oportuno aclarar que este Sistema seguird siendo utilizado como Prueba Piloto,

pues simultaneamente se seguira utilizando fa MATRIZ en Excell.

Es oportuno aclarar, que todo Sistema, en su etapa de implementacién esta sujeto a mejoras, por lo
que la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, sequiré realizando cualquier solicitud que imposibilite el

buen funcionamiento del mismo.

VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MTPS 2014 -2019 CON EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2019

El PAT esta vinculado directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEl), en este sentido cada
Dependencia de la Institucién ejecutaréd Acciones Estratégicas, que le permitiran alcanzar los

Resulftados Estratégicos establecidos. Para el cumplimiento de las Acciones Estratégicas, se
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deberan establecer Actividades a desarrollar a lo largo del afio.

El PAT seré un insumo fundamental para el desarrollo del Plan de Gestion de Riesgos
Institucionales, asi como para establecer el Presupuesto Institucional.

La vinculacion entre las herramientas de planificacion se detalla en la siguiente figura.

VALORES

RESULTADOS ESTRATEGICOS
Indicadores

ACCIONES ESTRATEGICAS

!

INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES
Unidad de medida

Meta anual
Pro clon mensual

5 financieros
Supuestos

|

DE RIESGOS "PRESUPUES
INSTITUGLONAL

San Salvador, Diciembre 2018

MARCO
FILOSOFICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO
= INSTITUCTONAL
(PED)

PLAN ANUAL DE
= TRABAJO
(PAT)

hY
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION
Somos la Institucién rectora de la administracion puablica en materia de Trabajo y Prevision Social,
garante de los derechos laborales, sustentados en el dialogo, la concertacion social, en un marco

de equidad y justicia social.

VISION
Ser una Institucion que brinda servicios de calidad, con calidez y eficiencia a la poblacion
trabajadora, ejerciendo transparentemente la gestion publica, teniendo como base la justicia social,

la inclusion y la igualdad de género.

VALORES
Equidad
Eliminar el acceso desigual de género, clase, edad y etnia, a los servicios ptiblicos.

Igualdad de Género

Garantizar la plena realizacion de la igualdad real entre hombres y mujeres, a traves de la
proteccion, aplicacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos establecidos
en el ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos, practicas y

acciones administrativas de las Instituciones Ptblicas del Estado.

No Discriminacién

Ejercer la funcién pablica sin ningun tipo de discriminacién, sin ninguna practica que en forma
directa o indirecta, persuasiva o inducida excluya, omita o reduzca los derechos y libertades
fundamentales de las personas en razon de su sexo, edad, apariencia, nivel economico, estatus

social, etnia u orientacion sexual..

Honestidad:
Actuar con un compromiso integro, ético, coherentes con la filosofia institucional y con el mandato
constitucional de servir con la mayor calidad técnica y humana a las personas que acuden a

solicitar apoyo o asesoria del MTPS.
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Calidez

Brindar un trato cordial, amable, respetuoso, a la ciudadania, ofrecer un servicio y trato digno a

todas las personas usuarias.

Transparencia
EI MTPS brindara toda informacion, recursos, oportunidades que sean requeridos o de interés de
las personas usuarias de los servicios; mecanismos donde se disponga de informacion de forma

permanente, en concordancia con la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

MARCO ESTRATEGICO

EJES PRIORITARIOS INSTITUCIONALES

E.1: Oportunidades de empleo digno.

E.2: Trabajo justo e igualitario.

E.3: Fortalecimiento de relaciones laborales y organizaciones sindicales para la efectiva
resolucion de conflictos.

E.4: Equidad de género e inclusién social

E.5: Calidad en la prestacion del servicio publico.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo del pais, garantizando el acceso al trabajo digno en igualdad, sin
discriminacion, la seguridad y salud ocupacional; impulsando las transformaciones necesarias para

el pleno ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE-1.- Promover oportunidades de acceso a Empleo digno.
OE-2.- Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones
de trabajo digno.

OE-3.- Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras y

San Salvador, Diciembre 2018 Pégina 11 de 120
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trabajadores.

OE-4.- Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los Tratados Internacionales en materia
labora.
OE-5.- Posicionar al MTPS como una Institucién moderna, centrada en la gestion de servicios

laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.

RESULTADOS
R1.0E1: Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a

empleos.

R2.0E1: Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de

género.

R3.0E2: Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la

tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

R4.0E3: Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos para

las Organizaciones sindicales.

R5.0E3: Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas

empleadoras y trabajadoras.

R6.0E4: Impulsado el proceso de ratificacion y cumplimiento de Convenios que

contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género

R7.0E4: El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante los

organismos internacionales.

R8.0ES: Institucionalizado el proceso de transversalizacion de género en el MTPS (interno

y externo)

R9.0ES5: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la

ciudadania, con una administracion presupuestaria eficiente.
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R10.0ES5: Promovida la participacion ciudadana, transparencia y acceso a la informacion
publica.

R11.0ES: Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas laborales.

R12.0ES5: Realizado diagndstico de reformas de ley y actualizacién a la normativa laboral.

R2. Promaovida la
cultura de prevencidn
de riesgos
ENFOQUE DE AL, Implementado el «una{imalﬂ:m ENFOQUE DE
GENERO e pramovindo RS DERECHOS
acceso 3 empleos. HUMANOS

OE 1: Promover
oportunidades de acceso
a Empleo digno

“R12. Realizado diagnastico de
reformas de ley y actualizacién a
la normativa laboral.

OE 2: Garantizar la efectiva
verificacion del cumplimiento
de los derechos laborales y
condiciones de trabajo digno

R4, Se cuenta con un
R11. Fortalecido el MTPS como

OE 5: Posicionar al OBJETIVO GENERAL mecanismo de asesoria
una Instilucién referente de MTPS como una Contribuir a8l dessrrollo del pafs, de derechos laborales
estadisticas laborales. institucién RS garantizando el acceso al trabajo colectivos paralas

trad 1 %tid:'l digno en igualdad, sin discriminacion, Organizaciones
centrava en la g { la seguridad y salud ocupacional; OE 3: Fortalecer los sindicales.
d: ser\lr::flo: Ialﬁrales \ impulsaﬂndn hs[ :lunsfvmlcl_un;s mecanismos e instrumentos
R10. Promovida la participacién e calidad, calidez, \ necesarias para el pleno ejercicio de de didlogo entre sector
ciudadana, transparencia y incluyente e igualitaria. % los derechos de las personas g

acceso ala informacion publica. trabajadoras. empleador, trabajadoras y

trabajadores.

SN
OE 4; Contribuir a que el
Estado Salvadorefio cumpla
con los tratados
internacionales en materia —

laboral © - _—

7
" RS. Fomentadas relaciofes
laborales respetuosas de los
derechos entre personas
empleadoras y trabajadoras.

RO. Fortalecidalaofertade
servicios institucionales con \
calidad y calidez para la -
ciudadania, conuna
wgdministracidn presupuestaria
. eficiente.

R8. Institucionalizado et

proceso de transversalizacidn
de género en el MTPS (interno
y externo)

R6. Impulsado el procesa de
ratificacién y cumplimientode
Convenlos que contribuyen al

fortalecimiento de los derechos
laborales y de igualdad de género

R?.El Salvador posicionadocomo
un pals que cumple los
compromisos ante los organismos

internacionales.

ENFOQUE DE CICLO DE VIDA
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ENFOQUES TRANSVERSALES

El Plan Estratégico Institucional 2014-2019 plantea los enfoques de politicas ptblicas
necesarios para el Buen Vivir.

Tomando como centro y punto de partida a las personas, el Plan Estratégico Institucional

adopta los siguientes Enfoques Transversales:

Enfoque de Derechos Humanos
Es un marco que orienta la oferta de programas y servicios publicos hacia el
cumplimiento de los derechos de las personas, para asi determinar de qué manera la
inversién publica y los modelos de intervencién contribuyen a reducir brechas que
afectan a la poblacién en distintas areas. En este enfoque, el primer paso para
garantizar el respeto y goce de los derechos humanos es reconocer que las personas
son titulares de derechos y que el Estado tiene obligaciones para con ellas. En
consecuencia, la légica del disefio de politicas publicas debe cambiar para que partan

de la concepcion de que las personas tienen derechos, y no de que deben ser asistidas.

e Enfoque de Género
El enfoque de igualdad desde la perspectiva de género es una nueva forma de mirar la
realidad de manera desagregada, teniendo en cuenta las necesidades e intereses
especificos de mujeres y hombres que han sido determinados por sus roles
tradicionales de género, su condicion (referida al bienestar material) y su posicion
especifica de género (alusivo a la valoracién, reconocimiento y acceso al poder).
Partiendo del enfoque de género, el Gobierno tal y como se plantea en este Plan
Quinquenal promoveré politicas, programas y acciones orientados a disminuir las
brechas de desigualdad existentes en el ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres, y garantizara la igualdad de ambos en el acceso a las oportunidades y

resuftados del desarrollo.
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e Enfoque de Ciclo de Vida
Es un enfoque para analizar y disefiar politicas ptblicas que reconoce el proceso
evolutivo de las personas a lo largo de diferentes etapas de desarrollo fisico y
psicosocial. Supone que las personas tienen necesidades y afrontan riesgos
especificos a lo largo de estas etapas: pre y perinatal, nifiez, adolescencia, juventud,
adultez y vejez (PNUD, 2013) y que la politica publica debe responder de forma
oportuna a estas necesidades y riesgos a fin de asegurar la plena realizacién de las

personas y el goce de sus derechos.

MONITOREO - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El monitoreo, es un proceso paralelo de seguimiento a la ejecucién, que permite la

retroalimentacion permanente.

Para el Monitoreo del cumplimiento del PAT, cada Dependencia actualizaré en el Sistema de

Planificacion (SIPLAN), el cumplimiento de las metas_mensuales, durante los cinco (5) primeros

dias_habiles del siquiente mes. Por otra parte las Direcciones Generales (Previsién Social —

Trabajo e Inspeccion de Trabajo), contaran con ocho (8) dias habiles para presentar su monitoreo

mensual, (consolidan la informacion a nivel nacional).

La evaluacion es la comparacion sistematica del avance en la ejecucion, en relacién a las
actividades y metas propuestas, que permite tomar medidas correctivas si los resuitados no son los

esperados.
Las evaluaciones del PAT se realizan de forma trimestral y anual.

Para la Evaluacion Trimestral, cada Dependencia del MTPS, debera elaborar una presentacion que
contenga los resultados y logros principales de su gestion durante el trimestre. Esta presentacion
debera elaborarse en el formato que establezca la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional

y debera remitirse durante los cinco primeros dias habiles del siquiente trimestre.

Para la Evaluacion Anual, cada Dependencia del MTPS, debera elaborar una presentacion similar a

la trimestral, que contenga los resultados y logros relevantes y de impacto de su gestiéon durante el
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afio. Esta presentacion deberd remitirse a CDI durante los cinco primeros dias habiles del mes

de enero del siquiente afo al planificado.

La fijacion de una meta hace posible la medicion de los resultados y la evaluacion del grado de
cumplimiento y eficiencia lograda por la Dependencia responsable. En este sentido, sera admitico
un 10% de margen de cumplimiento o incumplimiento de metas, es decir se admitira el 90% del
cumplimiento de metas o el 110% de exceso de cumplimienfo. Caso contrario, cada Jefatura
responsable deberd presentar la justificacion correspondiente, y podra solicitar los AJUSTES

respectivos a su PAT.

En actividades que estan en dependencia de factores externos, tales como las solicitudes de la

ciudadania, podra establecerse un porcentaje de cumplimiento como meta.

El SISTEMA DE PLANIFICACION (SIPLAN), estaré accesible para cada usuario (a), tinicamente
en fos primeros cinco dias habiles al inicio del mes, para el registro de datos, en lo relacionado al
monitoreo mensual. Caso excepcional el de las Direcciones Generales (Prevision Social — Trabajo e

Inspeccion de Trabajo) que contaron con ocho (8) dias hébiles.

NOTA ACLARATORIA:
La Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional, para el ejercicio fiscal 2019, nuevamente

implementara la utilizaciéon por parte de cada Dependencia del MTPS para su respectivo ingreso,
monitoreo, y evaluacion, en los Planes Anuales de Trabhajo, la herramienta tecnolégica: Sistema de
Planificacion (SIPLAN).

Asi mismo, la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional, llevara simultaneamente un

formato en Excel para el respectivo monitoreo.

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 16 de 120




PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBIERNO
EDICION: 01 [ Revisién: oo [ FecHA: DiCiEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

ANEXOS

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 17 de 119



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 MTPS 2018
INISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EDICION: 01 REVISION: 60 | FECHA: Diciembre /2018 MODIFICACION: 00

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAIQ Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0203 PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO

LICENCIADA NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ
DIRECTORA GENERAL DE PREVISION SOCIAL
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Naciona!l de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

A2.1-2.R1.0E.1.1

Lanzamiento del Plan de Implementacién de la Politica Nacional de

San Salvador, Diciembre 2018

Desarrollo de un Plan | Empleo Decente N ) s
de Implementacién de | Seguimiento a la Implementacién de la Politica Nacional de Empleo
la Politica de Empleo | pecente Informe
| Decente -
AS. 1-5.R1.0E1 Realizar g 2 Documento
i % Realizacion iagnosti referen Mer ral . ¢
n  dlagnsatcs  de ealizacion de Diagnosticos referentes a Mercado Labora Disgnéstico
identificacién de | Realizacién de caracterizaciones de Oportunidades de Empleo en los
rtunidades de i i Documento
opo Municipios Priorizados :
empleo por | . — R ]
departamento. Actualizacion de indicadores socioecondmicos informe
Brindar Orientacién Laboral informe
Colocar Personas en Puestos de Trabajo informe
Asesorar personas en temas de Emprendedurismo informe
A6.1-5.R1.0E1 — =
Desarrollo de un marco | Realizar Ferias de Autoempleo informe
de articulacién .
interinstitucional para A Realizar de Ferias de Empleo informe
la impl i6n de | gealizar Kioscos Moviles para la promocién de los servicios publicos de |
programas de empleo, | 55100 informe
leabilid;
:mp e:‘;-:,-.:e:m y Numero de
o el Otorgamiento de permisos de trabajo a personas de origen extranjero Permisos
— i S __| Otorgados
Nimero de
Realizar visitas de inspeccion de Trabajadores Migratorios Visitas
- - | - - o - | Realizadas
A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el Lista
incremento de | Jornadas de sensibilizacién con Jefes de Recursos Humanos para la de
participacién de las | captacion de Puestos de Trabajos Asistencia
empresas privadas,
sector publico y
auténomas, que 5 - N i e s
ofcen  olertae de ::;ahlzea;av;;;t::“ dfesg;snén y promocién de los servicios publicos de P
empleo P P!

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 i 4] 0 B 0 0 3 0 0 1
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
0 0 i i 0 4] 1 4] 0 1 0 1 0
4] 0 1 0 4] 1 0 0 1 0 4] 1
1500 | 1800 | 1800 | 2000 | 3000 | 3000 | 3000 | 2400 | 3000 & 2000 | 1500 | 1000
340 | 343 | 365 | 488 | 485 | 438 | 478 | 390 | 538 | sS38 | 537 | 362
80 100 100 120 120 120 120 100 120 120 120 80
10 12 12 12 12 12 12 13 12 12 13 124
1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3
44 44 44 44 44 a4 44 44 44 44 44 44
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4
1028 1028 828 1028 1028 1028 1028 828 1028 1028 1028 428
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RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) vy Visita
verificacién del funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Técnica
Ocupacional
Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes Pers-onas
de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabaja_doras
Capacitadas 2
Conformacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional | Comité nuevo |
Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e Higiene Visita
Ocupacional para verificar las condiciones en que laboran las Técnica
personas trabajadoras o ]
Realizar Muestreos de Exposicion ocupacional de Ruido, Calor e Nilisstiess
lluminacién que afectan a las personas trabajadoras de los lugares de P
trabajo y presentar informe
Aprobar planos de proyectos de construccion de lugares de trabajo, PlanGs
con recomendaciones técnicas subsanadas que garantice la S5O de
¥ Aprobados
las personas trabajadoras
A9.1-7.R2.0E1 Realizar visitas técnic’as en Seguridad Ocupacional a los proyectos de
Establecer un protocolo o.bra_s en c_onstruccicn, conten?endo informe_ con recomendaciones \{'lsit.a
| para Ia promocion, tecnlc?as dictadas que garanticen la seguridad de las personas Técnica
asesoraria y supervisién trabajadoras -
del cumplimiento de la Registrar. Lugares de Tr)abam que realicen el proceso de acreditacién , Lugares |
LGPRLT y sus | Sustitucion o.renovauon de integrantes de Comités de Seguridad y de |
Reglamentos,  desde | 33lud Ocupacional : Trabajo [ 0 | |
una perspectiva de | ponguacion de acreditacion de personas integrantes de Comités de Pers.onas
género (Apoyo - DGIT / | 5o ridad y Salud Ocupacional Trabajadoras 2
UEG) Renovadas |
Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo
10 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Visita
Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacidn a las personas Técnica
trabajadoras integrantes del CSSO en materia de S50
Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las Visita
recomendaciones técnicas dictadas para mejorar las condiciones de s
% Técnica
SSO de las personas trabajadoras
Recibir, revisar y dictar recomendaciones técnicas por planos de Revision
proyectos de construccidn de lugares de trabajo, que garantice la SSO de
de las personas trabajadoras Planos
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de
los accidentes que sufren las personas trabajadoras conteniendo Visita |
informe con recomendaciones técnicas dictadas y visita de Técnica |
verificacién
Recepcidn, clasificacion, revision y seguimiento a informes por Registro
peritajes efectuados a generadores de vapor y equipos sujetos a de
presién Info.rmels |

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 20 de 119



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CORLEIRNG
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00
Realizar visita técnica en Seguridad Ocupacional a lugares de trabajo ‘ | '
por generadores de vapor y equipos sujetos a presion, para verificar \.fusut_a | - 15 17 10 17 17 17 10 17 18 17 10 |
que las personas empleadoras cumplan con la Ley General de Técnica S I
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) |
Reel{zar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a \j’|5|t.a 10 a 1 9 9 10 9 i s | 12 10 5
solicitud Técnica . | L
Realizar visita técnica especial de Seguridad e Higiene Ocupacional, Visita |
por implementacién del Plan Especial a Instituciones Técnica 251 25 23 22 15 23 23 23 14 23 23 23 14
Gubernamentales | 1N
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacion de Adrdantse
Accidentes de Trabajo, los accidentes de trabajo que sufren las Notificados 7900 650 700 750 650 650 650 700 600 650 700 650 550
personas trabajadoras i
|
i i i j id |
Clasificar VaCCIdeIV'ItES dg tr-fu‘bauo que sufren las personas trabajadoras Acci fantes 216 19 19 | 19 | 15 19 19 | 19 15 19 19 19 15
_| gue ameriten su investigacién Investigados | | i
1-8.R2.0E1 100% de solicitudes de acreditacién para peritos y empresas asesoras en prevencién de riesgos ocupacionales, resueltas oportunamente.
R ion licitudes de irant it en &r Solicitud i I |
ECED-CI(-J de solicitu aspirantes a peritos eas 0 12 0 1 1 2 1 1 1 1 |‘ 1 1 1 1 |
especializadas Presentada T |
Recepcion de solicitudes de aspirantes de empresas asesoras en Solicitud i 1 1 1 | i
prevencién de riesgos ocupacionales Presentada
Realizar visitas técnicas de constatacién de 4 afios de experiencia, de Visita
aspirantes a peritos en dreas especializadas y empresas asesoras en Técnica 17 3 3 3 3 3 2
A10.1-8.R2.0E1 Revisar prevencion de riesgos ocupacionales 1
y actualizar el proceso I
de acreditacion de | Renovacion de acreditacion de peritos en areas especializadas Resolucién 7 1 1 1 T: 8 1 %
peritos y empresas — —
asesoras en prevencién | Emitir resolucién del proceso de acreditacién de peritos en areas HacaliidiZn ~ . 4
de riesgos | especializadas en prevencidn de riesgos ocupacionales S : 1 2 1 &
ocupacionales. (Apoyo - | s =
Emiti lucion del itacio =
cD1) itir resolucién del proceso dg acreditacion de empresas asesoras Hssalicsn 11 3 3 2 2 2 i
en prevencion de riesgos ocupacionales
Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el desempefio de -
" it 3 o 3 Visita
los peritos especializados acreditados en Prevencion de Riesgos TacHEs 36 2 3 3 j 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ocupacionales H
Realizar visitas técnicas de supervisién para verificar el desempefio de Visita i | ‘ —‘
las empresas asesoras acreditadas en Prevencién de Riesgos Técnica i 723 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 1 v & |
Ocupacionales ; I ] =
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

02 SERVICIOS LABORALES

0202 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

LICENCIADO JORGE ARNOLDO BOLANOS PAZ
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

2 ¢ i
3 e i i 5 i) P R T
Registro de Establecimientos Empresas 267 267 252 267 267 267 267 267 267 267
Asesoria Personal Asesoria 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Asesoria Via Telefénica Asesoria 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Asesoria Via Informatica Asesoria 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450
= s Solicitudes
Hoja de Terminacién de Contrato Aterdidss 5500 5500 3000 3000 3000 3000 4000 4000 3000 6000 6000 6000
s icitud
Hoja de Retiro Voluntario Piblico i 250 | 250 250 | 250 | 250 | 250 250 500 | 250 | 250 | 250 | 250
Atendidas
i i . s Solicitudes
All. 1-9. R3.0E2 | Hoja de Retiro Voluntario Municipal Afdnida 250 250 250 250 250 250 250 250 500 250 250 400
Revisar y evaluar el Solicited
proceso de diligencias | Hoja de Retira Voluntario Privado I 4000 | 4000 | 4000 | 2500 | 2500 | 2500 2500 2500 | 4000 | 4500 | 4500 | 4500
i Atendidas
de solicitud de Solicitud
inspeccién  para  su | Hojas de Calculo A° 'c';‘,’ des 12000 | 12000 | 12000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 11000 | 10000 | 14500 | 14500 | 14500
redisefio, considerando tendidas
reducir los tiempos de | £, ientes de Inspeccion a Tramite Sancionatorio Erpediaptes 164 | 164 | 164 | 168 | 164 | 164 164 164 | 164 | 164 | 164 | 164
respuesta y elaborar un Enviados
Plan para el Autos
seguimiento, monitoreo de
y evaluacién (incluye | Expediente en Tramite Sancionatorio Mandar 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
definir  sistema de a
indicadores a evaluar). Oir
{Apoyo - CDI / UEG) Audiencias
Realizadas 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 118
| Proyectos de
Sentancia 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123
Multas
Codigo 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103
Expediente de Multa de Trabajo
Montos
) 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885 5885
Multas =i
LGPRLT 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Montos
%) 16872 16872 | 16872 16872 16872 16872 16872 16872 16872 16872 16872 | 16872
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Tramitar Apelaciones Apelacion 88 87 90 71 88 88 88 W 87 88 88 70
Certificacion de Expedientes reportados a Fiscalia General de la Repiblica Expediente 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Calificacion de Labores '"SPE(E;]“’"E‘ 100 | 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100
Inspecciones 525 520 546 416 546 494 598 468 546 572 546 416
Re
Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio inspecciones 131 130 136 104 136 122 148 116 136 142 136 104
Personas
. 10500 10400 10920 8320 10920 9880 11960 9360 10920 11440 10920 8320
Trabajadoras
Inspecciones 31 30 3 24 31 28 34 27 31 33 31 24
Re
Inspecciones del Departamento Inspecciones Agropecuarias ispascines 6 6 6 4 6 5 6 5 6 6 6 4
P
| eesonas 465 | 450 | 465 | 360 | 465 | 420 510 405 | 465 | 495 | 465 | 360
Trabajadoras
|
j Inspecciones 51 49 42 51 51 51 54 47 49 56 51 37
I
i
Re
Inspecciones de la Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales i inspecciones 13 12 10 13 13 13 13 11 12 14 13 9
Discriminatorios
g e fersonas 1275 | 1225 | 1050 | 1275 | 1275 1225 0 2
1 1 1
s a—— Trafafatioras 1275 | 1350 | 1175 1400 | 1275 | 925
implementar 10 planes | pee e — ——
preventivos de Inspecciones 22 a0 a2 32 42 38 a6 36 a2 44 42 32
inspeccién de
verificacién de derechos | Inspecciones de Coordina |~ Re 1a 14 14 11 1a 13 16 12 14 15 14 11
laborales  (sectoriales, | cién Nacional de Inspecciones inspecciones
territoriales, enfocados Eersonas 3570 | 3400 | 3570 | 2720 | 3570 | 3230 3910 | 3060 | 3570 | 3740 | 3570 | 2720
en grupos prioritarios, Trabajadoras
etc}. Inspecciones 91 67 67 67 91 91 91 67 67 91 67 91
Re
Unidad de Atencidn Preventiva a Grupos Prioritarios inspecciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 16 10
Fersangs 1365 | 1005 | 1005 | 1005 | 1365 | 1365 | 1365 | 1005 | 1005 | 1365 | 1005 | 1365
Trabajadoras
'"Spe';c)"’"es[ 100 100 100 100 | 100 | 100 100 100 100 | 100 | 100 100
4
Re
. inspecciones 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Restablecimiento de Derechos %)
b
Personas
Trabajadoras 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(%)
Plan de verificacién de Pago de Aguinaldo Inspecciones 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208
Plan de verificacion de Pago del Salario Minimo Inspecciones 75 76 75 76 76 76 76 76 76 76 76 66
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Plan de verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de ‘
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en lugares de trabajo en | Inspecciones 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 8 0 | B
pirotecnia (COORDINACION)
Plan de Recomendaciones del Médico de Trabajo (Articulo 64 de la Ley .
3 " % Ins; ones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) pecch
”. ' 3 ‘
PIanA de ‘v‘eriﬂcacmn dgl Cumplimiento del Artzcuio_. 24 d_e la Ley de ihspaciines 0 0 o 0 0 0 o 0 102 24 o 0 |
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
Plan del Derecho de Lactancia Materna Inspecciones o] 0 0 0 76 52 0 24 0 0 0 | 0
Plan de Accién en Apoyo a Espacios Libres de Humo de Tabaco Inspecciones 0 0 0 0 Q 0 0 Q o] 26 26 0
Plan de verificacién de Asueto Dia del Padre Unidad Especial de Prevencion
de Actos Laborales Discriminatorios (UEPALD) Departamento de Inspeccion | Inspecciones 0 0 0 o a Q 18 a 0] 0 0 o
Industria y Comercio (DIIYC) ls L
Plan verificacién de Vacaciones Inspecciones 0 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Plan de verificacion de Asueto Dia de la Madre, Unidad Especial de :
i ! 0
Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios (UEPALD) Inspedcianes Y 2 g - 48 9 9 o 9 9 g
Plan de verificacion de Pago de Asuetos, Departamento de Inspeccion )
I
industriay Comercio (DIIYC) (DEPARTAMENTALES) LEHESRAIs z Z 3 6 3 2 2 2 4 & 2 2
Plan de verificacion de Brechas Salariales (IND; COM. Y SERV.) Inspecciones 0 0 o] o] 24 0 0 0 0 0 0 0
Plan Preventivo para Personas con VIH Unidad Especial de Prevencién de .
I
Actos Laborales Discriminatorios (UEPALD) {DEPARTAMENTALES) frpeses . o . 4 o s 0 0 g g # 0
Plan de verificacién Condicion Laboral de Adolecentes Trabajadores, Unidad B
Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios (UAPGP) | Inspecciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(DEPARTAMENTALES)
Plan de Trabajo Verificacion de Enfermedad Renal Cronica Inspecciones 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | 6
Plan de Trabajo Zafra y Café (Departamento de Inspeccién Agropecuario Inspecciones 2 2 2 Zz 0 0 0 4] 0 0 2 2
Plan de Induccién al Voto Inspecciones 16 g 0 o 0 0 o] [o] 0 0 0 ! 0
Plan de Trabajo Infantil, Departamento de Inspeccién Industria y Comercio, :
(DIIYC), Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales Discriminatorios | Inspecciones 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
(UEPALD), Departamento de Inspeccién Agropecuario (DIA)
Plan derechos de mujeres, Departamento de Inspeccién Industria v
Comercio, (DIIYC), Unidad Especial de Prevencion de Actos Laborales | Inspecciones 34 34 34 34 8 8 34 34 34 34 34 34
Discriminatorios (UEPALD), Departamento de Inspeccion Agropecuario (DIA)
A13. 1-9.R3.0E2
Fortalecer mecanismo Rendicién
de didlogo vy s 5 de
Rend| -C
participacion endicion de Cuentas - Conversatorio et 2 2 2 . 2 2 2 2 3 2 2 2
ciudadana. (Apoyo - Conversatorio
CcDI1)}

San Salvador, Diciembre 2018

Pagina 25 de 120




PLAN ANUAL DE TRABAJO e
PAT 2019 MTPS 2019 -
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ;:*?'_',\ SEENCO)
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

RESULTADO ESTRATEGICO R4.0OE3 Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos para las Organizaciones

!ns:l:npcmn de Contratos Colectivos de Trabajo Privados y HseripciBn i 4 2 1 1 5 % i 2 1 1 i
Auténomos
Inscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo Publicos Inscripcion o] 1 0 1 o] 1 0 1 o] 1 0 £}
Inscribir Juntas Directivas Inscripcidn 50 50 50 50 50 60 50 50 50 50 50 60
_Capa_cltét:lones para Agoctaf:lones Profesionales en el tramite de Eaieacion 1 0 0 1 o 0 0 1 0 0 1 0
inscripcion de Juntas Directivas. N
. I Renuncias
Tramitar Renuncias Sindicales 5 250 250 300 250 250 250 300 300 300 350 350 350
Tramitadas
" - R~ Resolucion
Estudio de la Documentacion de Inscripcion de Junta Directiva Pes° ucleny/ 55 55 50 70 60 50 50 50 60 60 60 60
Al4. 1-10.R4.0E3 = = rEvencion
Modernizar y hacer EStI—J(liIO de la Documentacion para Obtencion de Personalidad Endia 5 5 ¢ 5 5 - c - " 4 : .
eficiente el proceso que | Juridicay Reformas de Estatutos
imi I Di
da seguimiento a 165 |- e enitos e Goota Sindlical AR LGS 30 30 35 35 20 0 40 40 40 40 a0 0
servicios del Tramitados
Departamento Nacional . . Respuestas
d4e Organizaciones Peticiones Varias Emitidas 6 7 7 T 7 7 ) 7 5 5 5 5
Sociales. Certificacién y
Tramitar Certificaciones y Constancias Constancias 45 45 45 45 45 45 45 a5 35 35 35 35
Tramitadas
| Asesorar para Obtencién de Personalidad Juridica de Sindicatos Asesorias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
gsesirar o8 sPekaands, UBugtias) sbel (Peadamebta del o 8. 350 | 350 | 350 | 350 | 350 | 3s0 | 350 | 3so | 350 | 350 | 350 | 3s0
Organizaciones Sociales (DNOS)
i e - -
Asesor.ar para Registrar Juntas Directivas de Asociaciones Abasorias 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Profesionales
Inscripcion de Organizaciones Sindicales Privadas Inseripcion 2 2 2 2 1 2 2 2 1
Inscripcion de Organizaciones Sindicales Publicas Inscripcion 2 2 T
A15. 1-11.R5.0E3 ; -
Capacitar a personas empleadoras en la elaboracién de o Sl
e 5
Actualizar instrumentos | poo|amentos Internos de Trabajo (incluido modulo de Género) apatitacion @ 1 b b C 2 o e D) g 4 9
y procedimientos de la
Direccién General de | Capacitar a personal interno de las Oficinas Departamentales
Trabajo, de acuerdo a la | que reciben documentacién para la aprobacion de Reglamentos | Capacitacién 1 0 0 4 4] 0 1 0 Q b o] 0
normativa de igualdad | Interno de Trabajo
de género. (Apoyo - | actualizar el Instructivo laboracid
para elaboracién del Reglamento s
UEG). Interno de Trabajo Revision 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

San Salvador, Diciembre 2018
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Incorporar Enfoque de Género a instrumentos, resoluciones,
ackas y attos emitidos n ia: Direccidn General de Trabaie (DGT) Instrumento 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051 1051
Observar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo, para Plisgaia T 3 i
que se :ncor;?ore la perspectiva de género y acciones afirmativas o e — 35 15 15 8 15 15 15 6 15 15 10 6
en su contenido
Resolucion/
Estudiar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Pliego de 40 40 60 50 60 60 50 50 50 50 50 50
) Observaciones -
Aprobar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo Resoluciones 10 15 20 15 25 25 20 15 20 15 15 10
Diligenciar solicitudes de Autorizacién de Horarios de Trabajo Resolucion 3 4 6 3 6 6 6 4 6 6 6 4
Capacitar a personal técnico en transversalizacion de género gt 0 0 0 25 0] 0 25 0 0 Q
P P A g Capacitado 4 Q
Ateqc?ﬁn especializada a hijos e hijas de personas usuarias de los Niﬁos/wiﬁas 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 s
servicios Atendidas
INDICADOR 1-12.R5.0E3 Al 2019 las oficinas departamentales del pais cuentan con el Servicio de Intervencién para mediacién Individual y Colectiva, para la atencién de diferencias laborales.
Al6. I-12.RS.0E3 | o B o -
Implementar la :nlf'lcaricrltegcs de atencn?n con Personal Técnico de Oficinas it 0 0 1 0 0 i 0 0 1 0 i 0
apertura de servicios de | Regionalesy epartamentales
mediacién individual y
colectiva en las Oficinas
de Chalatenango, La
Libertad, Cuscatlan, | Anpliar el servicio de mediacién individual y colectiva en una Servicio " " i
Cabafias, Morazin y | pyicing Departamental Implementado
San Vicente.

A1l7. I-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar
el proceso de
intervencién

conciliatoria individual
y colectiva. (Apoyo -
€Dl / UDT).

Capacitar a Personal Técnico en normativa laboral Capacitacion
Intefvenir en la?s Centrosr de Trabajo para mediar, cuando se intervencidn 0 0 1 1 0 0
suscite un Conflicto Colectivo
: . ‘ ol -
Celebracion y Revision de Contratos Colectivos de Trabajo ! |ggncaas 9 2 3 2 2 2
Tramitadas
Elaborar solicitudes de Mediacion Colectiva caliciiige: 55 45 50 45 45 40
Elaboradas
: i 5 Audiencias
Realizar Mediaciones Colectivas Realizadas 40 35 30 30 40 35 30 30 30 35 30 40
i e o i A Estudios
Autorizacién de pago diferido de Renuncia Voluntaria " 26 25 20 25 22 25 25 15 22 25 25 25
Realizados
5 o i Solicitudes
Elaborar solicitudes de Mediacion Individual Elaboradas 400 350 350 350 450 350 400 300 450 400 400 300
Realizar Mediaciones Individuales ':Z::E:':;:SS 250 250 | 250 250 300 | 250 300 225 | 3zs | =25 | %5 | 2ms

San Salvador, Diciembre 2018
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T - e . | Solicitudes [T T ) T
Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia voluntaria | e 300 25 25 i 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Acta de S
Notificacion | -
Renuncias Voluntarias notificadas Seeacion 298 25 25 25 25 25 2 25 25 25 25 25 24
de Renuncia
Elaborada
trat - 5
Revisién de Contratos Individuales de Trabajo gz:i: dgz 121200 | 14500 | 11300 | 12000 | 10100 | 9200 | 14700 | 7700 | 6700 | 10500 | 8500 | 7500 | &s00
CaQaqtamon para  empresas que presentan  Contratos CABACIEAEE e i O i b . 5 5 & . . ; "
Individuales de Trabajo. i
Certificacion y
Tramitar Certificaciones y Constancias y Acuse de Recibo [ Constancias ’ 7990 770 760 750 740 660 | 680 680 590 590 630 640 500
| Tramitadas
t j ) d : ) VI
Asesorar B ipersomas grabajaddras, Videmelesdoras SOBE | oo 13110 | 1020 | 1000 | 950 | 1015 | 1005 | 995 | 1220 | 1155 | 1195 | 1200 | 1185 | 1170
normativa laboral vigente l
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:
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RESPONSABLE:

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO
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3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

LICENCIADA LIZZA MICHELLE GARCIA AVILA
DIRECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAIJO

RESULTADO ESTRATEGICO: R6.0E4 . Impulsado el proceso de ratificacién y cumplimiento de Convenios que contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género.

]

Preparar documentacion e informacién para la participacién tripartita
del Estado Salvadorefio en la 108a Conferencia Internacional del

= LT S = o S reh S = il

s el e s FEA TR | ol el |afalalo]o :
A18.1-14.R6.0F4 = ol
Elaboracién de Plan de N P s
e 55 K Dar seguimiento a los procesos de ratificacion ya solicitados RfaTEe 0 0 i 0 0 0 0 o 1

4 . P (Convenio Trabajo Maritimo y Convenios 189, 177 y 169)
ratificacion de
ios de la OIT. . B y " T
Lonveniosdela Gestién piloto de funcionamiento de la Guia para los Procesos de Guia
o i 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Sumision Aplicada

RESULTADO ESTRATEGICO: R7.0E4 El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante los or internacional

San Salvador, Diciembre 2018
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AL RA0e] . Trabajo de la OIT. Coordinar la preparacion de documentacion e
Impulsar y _POSICIoNar | informes para enviar a la Mision Permanente de El Salvador en las DEEHmEL v L : g ? e o Y a
temas de interés en | 359, 3355 v 3312 Reuniones del Consejo de Administracién de la
relacion al empleo o
digno y la igualdad de =
género en los espacios | Gestién de la participacion de Titulares del Ministerio de Trabajo y
internacionales. Prevision Social en diferentes Reuniones, Foros, Talleres, Seminarios |  Gestiones 0 0 1 0 0 1 0 T 0 |
Internacionales, etc., relacionados con el tema laboral
INDICADOR 1-16.R7.0E4 100% de obser recibidas, respondidas oport te a partir de 2016.
Elaboracion de informes de seguimiento a las quejas y reclamaciones
A20.1-16.R7.0E4 sobre los casos interpuestos ante el Comité de Libertad Sindical de la Informe 0 2 0 2 0 2 0 2 0
Establecer mecanismos L2l
de  seguimiento y | Elaboracion de Memorias sobre la aplicacion de los Convenios
asesoria para el | Internacionales de Trabajo de la OIT, ratificados y no ratificados por El Informe o} 1 0 0 o] 0 0 5 0
cumplimiento de | Salvador
normas Elaboracion de informes requeridos por los organismos
internacionales, internacionales y multilaterales sobre la aplicacion y seguimiento a las Informe Q 0 (o} 1 0 0 o] 1 3
resoluciones Yy | Normas Internacionales de Trabajo
recomendaciones. Ejecutar Plan de Seguimiento a la Misién de Contactos Directos para
el fomento de un didlogo social UBocumentos 0 = 1 0 o 0 0 0 o
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Organizacion de sesiones de trabajo técnicas (Comité Técnico) y de b ﬁ_“ 1
alto nivel del Comité Nacional para la Erradicacion de las Peores Acta 4 | 0 1 0 0 1 0 0 0
A21.1-16.R7.0E4 Formas de Trabajo Infantil . B B
F°mf|‘?°imi?“t° del | Flaboracion de Programacion Operativa 2019-2021, incorporando las . e . . 5 . b
Comité Nacional para la | ,.ci5nes de la Alianza 8.7 (ODS) y de la Iniciativa Regional de AL 3 ! |
implementacién de la |
estrategia nacional | Facilitar y coordinar la Implementacién de Modelo Predictor de |
para el combate, | Trabajo Infantil (Iniciativa Regional), en coordinacién con otras Acciones 2 0 0 0 |
prevencién instituciones
erradicacién del trabajo ié i i i io Infantil
b Conme.mqracnon del Dia Mundial y Nacional contra el Trabajo Infanti wdidad e 0 0 0 | o 1 6 i 5
) - (12 de junio) - | |
= Politi 0 - e . % |
Segunmnentf) a Politica Nacional de Proteccion Integral de Nifiez y Keiines 3 ; 0 1 0 4 0 1 0 0
Adolescencia B s ’ | e
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LICENCIADA YOLANDA DEL CARMEN DUENAS FIGUEROA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Implementar acciones formativas para el fortalecimiento de =
¢ 2 i Personas 0 20 15 10 15 15 15 10 15 15 10 0
A29.1-20.R9.0E5 Disefio | SOMPpetencias, para la mejora del servicio. / ;
€ ‘uifgleientadtn tel | Regatiar T perficiiacion e Bis femdnad. rbajadons e W | b e, T i 150 | 150 | 200 | 150 | 150 | 100 | 75 | 150 | 150 | s0 0
plan de capacitacién | institucion en acciones formativas para la mejora continua. PR
Institucional. Implementar el proceso de Evaluacion de Desempeiio del Personal. Informe e 0 | 0 0 0 (o} 1] o} o} Q 0 1 0
Elaborar el Plan de Capacitaciones de 2020, MTPS Documento | 1 | o0 | o 0 0 0 0 0 o | o 0 |
1-21.R9.0E5 Al final del 2019, el 100% de los servicios del MTPS estan instalados en una plataforma virtual para ofrecer amplia cobertura, basado en un sistema de indicadores de servicios de calidad.
Atenci.(m .de solicitudes de transporte a las diferentes Unidades | Solicitudes de : 700 200 200 200 200 200 200 700 200 200 200 i 700
Organizativas. ) - | Transporte . I B e |
| Mantenimiento Preventivo a la flota vehicular - Bitacora 2 3 | 20 | 20 20 | 72!3 25 25 2. 20 N
Mantenimiento Correctivo a la flota vehicular o Bitacora 9% | 90 | 90 | 90 90 | 90 | 90 90 90 90
Irwe_ntario fisico de activos fijos de todas las Dependencias a nivel informe 9 5 12 12 12 1 12 i 13 12
nacional
Conciliar mensualmente con contabilidad saldos de activo fijo Informe G 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Presentacion de informe a la Comision de Transferencia para el
A3_°"'21'R9'055 descargo y desalojo de los Bienes Obsoletos o Inservibles Infarme g . 5 g £ : 2 £ g g
Orle_n?ar I_ns e Conciliar saldos de bodega con contabilidad Informe 1 1 1 ¢ 1 ¥ 1 1 1 1
servicios institucionales =
hicid la ciudadanta Realizar inventario fisico de insumos de bodega Informe 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1
utilizando  tecnologias Registro y control de entradas de insumos a bodega Informe 1 3 1 T 1 1 T 1 1 1 ] 1
de la informacién vy Rel:a,lstro vcontrf)l cl.e entregas de insumos de bodega a las diferentes lERE 1 1 1 | i 1 1 1 1 1 1 1 1
comunicaciones v Unidades Organizativas = | -~ h - | A i B
estableciendo un | Elaboracién de Plan Anual de Mantenimiento Preventivo Informe 1 [V B - 0 0 0 0 0 0 | e |
sistema de gestion que | Mantenimiento preventivo a las instalaciones del MTPS _Informe 40 40 40 ? 35 40 40 40 35 40 40 40 35 |
permita la medicién, el | Mantenimiento de equipos hidrdulicos Informe 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
control y la mejora del | Mantenimiento correctivo a las instalaciones del MTPS Informe 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95
desarrollo  de  los | Ejecucion del Plan de Compras Fondos GOES Informe 18 8 5 20 6 5 5 5 6 10 9 3
procesos. Reforzar a las Unidades solicitantes y administradores de contrato en Informe 0 0 1 0 0 0 0 0 1 aQ 0 0
el Manual del Ciclo de la Gestion de Adquisiciones de las Instituciones
Publicas
Mantenimientos de subestaciones eléctricas | Informe 0 1 0 0] 6 | o 0 0 1 g | o 0
Mantenimiento de equipos de aire acondicionado Informe o] 1 0 0 0 1 0 0 0 h 1 o _ N
Mantenimientos de plantas de emergencia Informe 0 1 0 0 0 q 0 0 _ 0 ) :1_ 0 0
Evaluacién y formulacién de propuesta para mejora en bafios de Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 a | © |
Oficinas Centrales
Formulacién de términos de referencia para la contratacion de Carpeta Q 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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servicios de consultoria que realice: “Evaluacion estructural de los 3 Técnica | | ‘ |
Edificios de dos Niveles que albergan las Oficinas Centrales del MTPS" | . i | | | || S
Formulacién de términos de referencia, para la contratacion de Carpeta - S Q 0 0 0 o] o] 0 0 0 = | & | 0
servicios de consultoria que realice: “Evaluacion estructural de Técnica g : ( |
inmueble que alberga la Oficina Regional de Occidente (Santa Ana) | | .
Administrar eficientemente el contrato del agua envasada en Garrafas 18302 | 1421 1421 1546 | 1546 1546 1546 1546 1546 1546 1546 1546 1546
Garrafas de 5 galones y propiciar las entregas oportunas las =
diferentes unidades organizativas a nivel institucional i — - ]
ﬂReg"Ist}ér y"t':ontro[ de '&Eéd;ha{”&de" reqﬁ‘:eren los diferentes Informe S v k 1 1 1 i) al 1 1 1 1 1 1
servicios del MTPS k
Registro de llamadas y asesorias a los ciudadanos que consultan el Asesorias e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Call Center =
Organizar actividades de recreacion y sano esparcimiento para el Convivio A T 0 0 o 0 0 ] o ] ] Q 0 1
_personal N . 1
Informe sobre Llegadas Tardias, Salidas Tempranas y Faltas de Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Marcaciones del Personal : !
Informe de Permisos solicitados por el personal de 4 dias a mas Informe S5 Pl 1 2 1l 1 1 1 1 1 1 1 1 1
legalizados a través de Acuerdos y Resoluciones o b al
Informe de las prestaciones otorgadas al personal, en Cumplimiento | Documento o T il 1 il 1 1 1 1 i 1 1 1
al Contrato Colectivo 3
Garantizar la atencién en medicina general, por parte de la Clinica Atencién 2700 175 180 175 200 260 275 260 175 275 275 275 175
| Empresarial ISSS/MTPS Medica . |
| Actualizacién y revision de Normativas del Departamento de Se | informe 1 S 0 0 1 o} 0 0 0 0 0 Q o | o |
Generales con enfoque de genero

Formulacion del proyecto eparaciones en Infraestructura vy 0 ] 0 Q 0 0
Equipamiento Bdsico Centro de Recreacion a Trabajadores Dr
Humberto Romero Albergue, Conchalio, La Libertad”

| Albergue, Conchalio, La Libertad"

Elaboracion de Términos de referencia para el proyecto: Carpeta 2 0 1 ] 0 Q 0 0 o a 0 0 0
"Reparaciones en Infraestructura y Equipamiento Bésico Centro de Técnica

Recreacion a Trabajadores Dr Humberto Romero Albergue, Conchalio,

La Libertad" i =

Gestion y seguimiento de tramites D-Bf-a ;ermiscs de construccion del Carpeta 5 g 0 0 1 o 0 0o 0 0 0 0 0 0
proyecto “Reparaciones en Infraestructura y Equipamiento Bdsico Técnica

Centros de Recreacion a Trabajadores Dr. Humberto Romero

Supervision del  proyecto" Reparaciones en Infraestructura vy Reporte S 0 0 o} d T, 1 1 0 Q0 0 0 0
Equipamiento Basico, Centro de Recreacién Dr. Humberto Romero Mensual b i

Albergue, Conchalio, La Libertad” b

Liquidacion del proyecto "Reparaciones en Infraestructura vy Informe 0 4] o] 0 4] 0 0 1 0 0 0 0 |
Equipamiento Basico, Centro de Recreacion Dr. Humberto Romero

Albergue, Conchalio, La Libertad”

Formulacion de términos de referencia para la contratacion de Carpeta (o} 0 0 0 0 0 0 0 S | 0 0 0
servicio de consultoria que realice evaluacion estructural, disefio, y Técnica

presupuesto estimado para la “Reparacién estructural de cisterna,
edificio administrativo y salén para usos multiples del Centro de

Recreacion Dr. Humberto Romero Albergue, Conchalio, La Libertad”.
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Formulacion de términos de referencia para la contratacién de Carpeta = o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 T |
servicio de consultoria que realice: estudios, disefio, presupuesto Técnica : | }
estimado y tramites de permiso para la Construccion de Pozo de | ‘
agua dulce para abastamiento del Centro de Recreacion Dr. ‘
Humberto Romero Albergue, Conchalio, La Libertad. : | | |
Incrementar los visitantes en los Centros de Recreacion en un 10% Visitantes 256924 | 15632 | 14,252 | 31,480 | 25,517 | 18,432 | 21,424 | 22,104 | 29,460 ‘ 21,449 | 18,738 | 18216 | 20220 1
con relacion al afio 2017. Atendidos i | |
Promocionar los Centros de Recreacidn. Publicidad 240 | 20 20 20 20 20 20 | 20 20 | 20 20 20 20 ‘

San Salvador, Diciembre 2018
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UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADA ANA YANCY GARCIA HERRERA
JEFA DE LA UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS
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UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

Nt 2 R = " QU A e L T e Lo )

RESULTADO ESTRATEGICO RS8.OES Institucionalizado el proceso de transversalizacién de género en el MTPS (interno y externo)

i I
CHR A tesatny & e 2 |
Actualizar las acciones y mecanismo existente dirigido a prevenir y erradicar el acoso Info;mes
aboral, sexual y violencia de género al interior del Ministerio de Trabajo y Previsién Listas
Social: Establecer un mapa que muestre puntos vulnerables donde se puede dar el de
acoso, en coordinacion con las Direcciones . .
i Asistencia
Listas
Revision de todos los instrumentos, fichas, solicitudes que se utilizan en el MTPS, que Asislti:ncia
tengan lenguaje incluyente y perspectiva de género en las Direcciones que dan z
IA22. 1-17.R8.0E5 Proceso de 3tencion al pliblico MTPS. G aEag
transversalizacion del Avances
enfoque de género en el ) . Informes
MTPS en ejecucién a partirPisesoria técnica a Direcciones, Unidades y Oficinas para la incorporacién del Enfoque Y
del 2015. de Género: Acompafiamiento bilateral para revisién de procesos e incorporacién de listisde
Enfoque de Género en ellos. i 5
Asistencia
Conmemoracion de las fechas importantes o alusivas a los Derechos de las Mujeres U.Stas 3
de Asistencia
Listas de
Elaborar, socializar, asesorar y monitorear la aplicacidn del "Protocolo Interno para la Asistencia e
Atencidn, Prevencidn y Erradicacién de Violencia de Género" Informes de
Avances
Socializacion de la “Politica de Igualdad y Equidad de Género” y su “Plan de Accién en Listas de
as Oficinas Centrales del MTPS” Asistencia
IA23.1-17.R8.0E5 Puesta en
marcha de Politica de género| Actualizacién de los documentos: "Guia para el Uso de un Lenguaje Inclusivo y Nol
3 . W . B A Documentos
v Plan de Accién. Sexista en el MTPS" y "Lineamientos Generales para la Incorporacién de Acciones, x
. " s 3 e informes de
Afirmativas en el MTPS", enlazando ambos documentos con los lineamientos de la i
Politica de Género (POLGEN), y su socializacién.
A25. I-17.R8.0E5 Crear y
n funci i s
m’e;rn_les':n:"cmr::::::iz:;_Elaborar Plan de Actividades y la Implementacién de la Politica de Género en| Informes y
coordinaciéon Comisién de Alto Nivel, Comité de Igualdad y la Red Institucional de Listas de
pare |3 lgualdad ide-Genero ualdad, ra garantizar la ejecucién del mandato de la Politica de Género (POLGEN) Asistencia
en el MTPS, a partir del 8! . para ga )
2015,
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Listas de i
Asistencia e =5 i 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
informes de Avances| | | ‘

A26. 1-17.R8.0E5 ProcesosRevisién y re-edicion de la Politica de Género (POLGEN), en coordinacién con la Red
lde formacién para lalnstitucional de Igualdad.

igualdad de género, acordes : )
a las necesidades de las Documentos, | ‘

Elaboracién de guia sobre tema de Derechos Humanos, Laborales y Masculinidades y

direcciones del MTPS. i . ; informes g 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
socializacién para todo el personal. S— e | |
INDICADOR 1-18.R8.0E5 Creado y funcionando, a partir del 2015, un Programa de Gesti6n de lgualdad de Género en empresas privadas.
T
lA27. 1-18.R8.0E5 Disefiar, Faks
i JEes |
::;draarr:apozzr eg;;?;::i ;:Sellos de Igualdad Laboral: Seguimiento a las empresas adscritas en la implementacion Informes de IR |
= del ciclo PHVA. Capacitacion de Auditoria de Género, incorporacién de mas empresas Avances, il =R 1 1 1 1 1 11 1 1 = | 4 ST [

del Sistema de Gestién de
Igualdad de Género dirigido
al sector privado.

y entregar el nivel 2 o sello platino. Listas de Asistencias 3 i ‘ | |

Wrticular acciones con Ministras y Viceministras nombradas en la gestién de Gobierno Informes y

2014-2019: Red de mujeres funcionarias B Listas de Asistencia p g 0 1 4 g 2 0 0 0 z 0
i i s . informes y Li | |
A28. 1-19.R8.0E5 Espacios degegyimiento a la Mesa de Mujeres por los Derechos Laborales sy Listas s 0 0 1 0 0 [ 1 0 0 1 0 0 i 0
coordinacién y articulacion: de Asistencia
(:rf::zn mer:;nIfjtge":u'erisssegmmienm a las Comisién Técnica Especializada, Comisién de Autonomia Econémica | Informes y Listas o i . i ] 5 | § § i i i g 1 3
H Y ) ¥ Subcomisién de Prevencion de Violencia entre otras de Asistencia =i | | l
empresarias, mesa  de 5 S l | |
lorganizaciones de mujeres) T [ | | |
Comité para Convenio 189, Seguimiento al Comité Interinstitucional para promover la Ratificacidn del C. 189 de la informes v listas 7 3 |
Comité para OrganizacionesO!T sobre los derechos de las Mujeres Trabajadoras del Hogar Remunerado: s Asistlncia e 1 | 1 1 1 ] 0 0 0 0 0 0 0
de Mujeres Sindicalistas. Presentacién de propuesta de ratificacion de la Ley la AL : 3o |
. c . ’ . Anteproyecto | |
F lacién y di | |
‘ormulacién y divulgacién de Ante proyecto de ley sobre trabajo doméstico de Leye Inforrmes : 4 . a: 2k : 1 1 ‘ 0 Q 0 0 o] o 0 Q

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 39 de 120



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _-,Qllg LR RN
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:
JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA
JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 40 de 120



PLAN ANUAL DE TRABAJIO
2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
[ FECHA: DICIEMBRE 2018

PAT 2019 MTPS

C.CPIFLE-UIINCY
(Y

e

MODIFICACION: 00

WA

EDICION: 01 REVISION: 00

OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

San Salvador, Diciembre 2018

Pégina 41 de 120

Disefio 14 Procedimientos, Oficina de Coordinacion y desarrollo Institucional (OCYDI) Disefio IDEF O B2 7 (4] 0 0 o] 0 0 0 0 0
. Di TEDINTR:
A30.1-21.R9.0E5  Orientar 105 | pagiseio Procedimientos, Oficina de Coordinacion y desarrollo Institucional (OCYDI) F'.agragm 4 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procesos y servicios EcD bl ‘
institucionales hadia la | Manual Procesos, Oficina de Coordinacién y desarrollo Institucional (OCYD1) Documento 0 @ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
i il . . Diagram. RO ]
ciudadania, i ut'l'z.ando Rediseno 17 Procedimientos, Direccion General de Inspeccion de Trabajo (DGIT) : ity 0 0 0 8 i} 0 4] 0 0 0 0 0
tecnologias de la informacién y Firmado
comunicaciones y estableciendo | Manual Procesos, Direccion General de Inspeccién de Trabajo ( DGIT) Documento & O 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 0 0
un sistema de gestion que - N 160 Admini . A | Disefio IDEF 0 0 0 0 0 0 0 6 8 8 o G 3
permita la jicién, el control y Disefio 3% Procedimientos Direccion Administrativa (DA) | Disefio 39 y g )
la mejora del desarrollo de los = ) Py e i Diagrama o
procesos. Redisefio Procedimientos, Direccidn Administrativa (DA) Bt 36 0 0 i} 0 0 0 0 G 8 e 8 &
Evaluar Plan Anual de Trabajo 2018 Informe = 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lineamientos para la Formulacidn del PAT 2020 Documento 0 0 0 0 0 4] 0 0 1 0 0 (0]
Plan Anual de Trabajo 2020 Documento ax 0 0 0 0 ] 0 0 0 4] 0 0 1
Seguimiento mensual del Plan Anual de Trabajo 2019 Seguimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Evaluacion trimestral al Plan Anual de Trabajo 2019 Informe 3 ] 0 0 0 1 ] 0 1 0 1] 1 ]
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional PEI2014-2019 Informe n 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
A31.1-21.R9.0E5. Fortalecer los | Plan de Gestidn de Riesgo MTPS/2019 Documento 0 0 0 0 1 0 0 Q 0 0 0
mecanismos de direccion s - 5
Eval del PI Ri MTPS 2019 Informe i 0
estratégica en la Institucion, valuacién del Plan de Riesgos MTPS = sy 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 1
basados en el Modelo para una | plan 2019 Mesa LGBT| - MTPS Plan i o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestién de Excelencia, asi como o
su seguimi y evaluacién Monitoreo Plan 2019 Mesa LGBTI - MTPS Monitoreo m 0 0 0 ] 0 0 1 0 ] 0 0 ]
Monitoreo y seguimiento de Indicadores de Tiempo - Eficiencia MTPS/2019 Seguimiento o 2 E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1
Evaluacion Trimestral de Indicadores de Tiempo — Eficiencia MTPS/2019 Seguimiento u 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0
Autoevaluacion Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Piblica MTPS/2017 Informe -' 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Encuesta de Satisfaccion al Usuario interno y Externo Informe E g o 0 0 o 0 0 0 0 Q 1 0 1
Informe mensual de Gestion Operativa de la Oficina de Coordinacion ¥ Desarrollo zl
Infi -
Institucional (OCYDI) nforme :1; = 1 1 1 <) 1 1 1 1 1 1 1 1
Monitoreo y seguimiento de Indicadores del Sistema de Monitoreo y Evaluacién del Monitoreo S 0 0 0 0 | 0 1 0 0 0 0 0 1
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Trabajo Infantil (SIMETI)

Estructura Organizativa (18)

Manuales de Qrganizacion y Puesto (18)

Paoliticas y Normas (2)

1-26.R9.0E5 Al 2019 se cuenta al menos con 5 proyectos anuales de gestién financiera y técnica para el fortalecimiento Institucional, a través de un directorio de Cooperacion.

A37.1-26.R9.0E5 Diseiar e
implementar un sistema de
gestion de inversién publica
Institucional y de cooperacién
(téenica, financiera y en especie).
Esta ultima, con cuotas de
proyectos por direccibn y
regiones,

A45.1-30.R10.0E5 Establecer una
estrategia de fortalecimiento de
los mecanismos de
transparencia, participacion
ciudadana, anticorrupcién y
acceso a la informacién Plblica
del MTPS

Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversion Pablica, el seguimiento mensual
de la Inversion Publica Institucional

Actualizar en el Sistema de Informacion de Inversion Publica, el seguimiento
cuatrimestral del Programa Anual de Pre inversion Publica Institucional

Formular y Registrar en el Sistema de Informacion de Inversion Publica el Programa
Anual de Pre inversion Publica Institucional

Formular y Registrar en el Sistema de Informacion de Inversion Publica el Programa de
Inversién Publica del Mediano Plazo Institucional 2020-2023

Dar seguimiento a la formulacion de Perfiles de Proyectos

Formular el Presupuesto de la Oficinas de Coordinacion y Desarrollo Institucional

Revision 4] 0 0 o 0 0 0 0 0 (0] Q B
Documento Q 0 0 0 0 0 1 0 o] 0 0 0
Documento [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Actualizacion 1 1 1 1 ] 7 1 1 1 1 1 3

Actualizacion 0 0 0 1 0 0 0 1 0 o 0 1
Formular

¥ 0 Q 0] 0 0 o] 0 o] 0 0 1 0
Registrar
Formular

y 0 Q 4] 0 0 0 0 0 0 0 i 0

Registrar

Perfiles 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Presupuesto 0 o] 0 0 0 Q 1 0 0 0 0 Q

Formular el Plan de Compras de la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional

Memoria de Labores MTPS junio 2018-mayo 2019.

Rendicion de Cuentas MTPS junio 2018 — mayo 2019

San Salvador, Diciembre 2018

Documento Q

Documento = Q

Pagina 42 de 120



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2018 MTPS 2019
MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL CRERIRIZINCY
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
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INGENIERO JUAN FRANCISCO SANCHEZ CABRERA
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

San Salvador, Diciembre 2018
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S X

y calidez para la c con una admini ién presupuestaria eficiente.

Brindar mantenimient reventivi rrectivo a la infraestructura informatica Reparteidel
L 2 REEVSIUNVELY eReIeg Sistema de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
institucional . ;
Asistencias
A30. I-21.R9.0E5
Orientar los procesos
y se.rvicios. instituc'innales Reporte de
hacia la.ciudadania, Brindar mantenimiento preventivo al equipo informético institucional Sistema de 0 0 0 150 150 150 150 150 150 150 150 150
utilizando tecnologias de Asistenaiss
la informacién ¥
comunicaciones y
estableciendo un sistema o
e gestlon e permiia Iy Brind p i ipo informatico instituci | S"?':o e cle 150 150 1500 150. 250 | 1560 . 150 0 150 150 50 150
medicién, el control y la rindar soporte técnico a personas usuarias con equipo informatico instituciona Als';ma. i : 5 15 & 5
mejora del desarrollo de SHRIENCE
los procesos.
{Responsable - UDT)
Desarrollar, implementar y brindar mantenimiento a los sistemas informaticos, Sitio Bepartedel |
- 1mp y ’ Sistema de 1 1 A T TR - S A T 1
Web e Intranet = ; '
Asistencias
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JEFE DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

RESULTADO ESTRATEGICO R9.OES Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

A32, 1-22.R9.0E5
Disefiar un sistema de
gestién ambiental para el
MTPS acorde a los
lineamientos del MARN y
una propuesta interna de
mejores practicas
ecolégicas
institucionales. (Apoyo -
[s])]

Evaluacion de Buenas Practicas Ambientales al interior del MTPS

Colaborar y participar en Proyectos de tipo Ambiental en Centro de Gobierno, en colaboracién
con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SINAMA)

Gestionar capacitaciones sobre temas relevantes (Cambio Climatico) dirigidos al Comité
Ambiental

Capacitado el Comité Ambiental, continuar con la sensibilizacién y educacion de tipo ambiental al
personal del MTPS

Evaluar con personal del Comité Ambiental, la factibilidad en la ejecucion de propuestas,
proyectos y actividades de caracter medio ambiental en el MTPS

Elaborar propuestas o potenciar las ya existentes en al uso eficiente del agua, energia eléctricay
la utilizacidn de energia renovable

Compartir Informacidn de relevante en el ambito ambiental, atraves del sitio Web del MTPS

Brindar colaboracion y apoyo de la Unidad de Medio Ambiente (UMA) a otras Unidades en lo
relacionado al medio ambiente

Seguimiento y evaluacion de un Plan de manejo de desechos solidos producto del desuso o
terminacién de su vida atil hasta su disposicion final

Verificar o gestionar la incorporacion del enfoque medio ambiental en la gestidn institucional,
principalmente en lo referente a compras, reciclaje y manejo de residuos

San Salvador, Diciembre 2018

Documento

Informe

Programa

Documento

Documento

Informe

Informe

Informe

Informe

Informes

1 0 Q 0 0
o] 0 1 0] 0 0
1 0 0 0 1 0
(o} 0 0 1 (0] 0
1 0 0 0 1
0 1 Q 0 0
1 0 1 o 1 0
0 0 1 0 0
0 0 0 1 0 0
1 0 0 Q 0
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UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAIJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:
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A35.1-25.R9.0E5 Programaciony [laborar Anteproyecto de Presupuesto Institucional Documento - ] [¢] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
administracién del gasto publico, |
considerando la politica de
ahorro y austeridad, Elaborar Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (PEP) Documento | 1 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transparencia, probidad v 2
rendicién de cuentas. Elaborar Compromisos Presupuestarios Compromisos - 350 325 300 275 325 325 325 275 300 300 300 275
Realizar Informe mensual a Sefiores Titulares Informe ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
El i6 lici fi r cancelacion :
abgracnon de solicitud de CIl.lcta.l 'de pago, para efectuar cancelacion de Reporte 12 12 12 12 12 12 12 1 1 12 7 1
salarios a empleados de la Institucion, Proveedores Internos y Externos™
Cheque/ |
Transferencias de Fondos a las Cuentas Corrientes* Nota I R 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
de Cargo i
, w ; : Cheque/ :
A36. 1-25.R9.0E5 Disefiar Reintegro a la Direccion General de Tesoreria los Saldos sobrantes al cierre
A36. L Sy Nota 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
indicadores para el seguimiento  del ejercicio fiscal de Cargo f
de la asignacién presupuestaria,
presentando estatus trimestral a  Preparar los Estados Financieros e Informes Periddicos relacionados con la Estados
" . - . 4 g . . : L 1 1 B & 1 1 1 1 1 1 1 4
todas las direcciones. Gestion Financiera y Presupuestaria de la Institucion Financieros
Pago de Bienes Servicios a Proveedores, Viaticos, Transporte al Cheque
e, " ¥ B ey | 30 4 3 30 35 35 20 20 30 30 25
personal Efectivo
E S
Elaboracion de Polizas de Reintegro de Vidticos, Transporte y Proveedor Polizas 20 25 17 22 20 22 15 15 15 20 15

*EL MTPS, esta sujeto a la Programacion de Transferencia y cambio del Sistema CUTP (Caja Unica del Tesoro Publico) por la Direccion General de Tesoreria.
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

A38. 1-27.R9.0E5
Realizar exdmenes de
aseguramiento Yy
consultoria orientados a
evaluar el sistema de
control interno de los
procesos institucionales.

Auditoria especial al proceso de Intermediacion Laboral, del Departamento
Nacional de Empleo Informe 0 0 1 0| o0 0 0 0 0o | o 0o | o
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Departamental de la Unidn Informe 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Auditoria especial al proceso de Adquisiciones y Contrataciones por la
modalidad de Libre Gestién. Inforine J 0 . 0 : 9 D_ u g o 4 9
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Departamental de Sonsonate. Informe 0 0 0 0 1 0 ] a 0 0 o a
| Auditori ial al i i I i6n de Mul 1
Auditoria especial a pr.o'r.eso Sanqonatorno c'ie a Seccion de Multas del it a 5 0 0 0 5 s 0 & o 0 0
Departamento de Inspeccion, Industria y Comercio.
— - fici ” I
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Regional Paracentra o 0 0 0 o 0 0 i 0 0 4 o .
(Zacatecoluca). ) r ]
Auditoria especial al proceso de Intervencion Mediadora en Diferencias
) . . - ¥ I 0 0
Individuales y Colectivas de Trabajo, de la Direccién General de Trabajo. pHathe L g g o : 9 4 s G Y _0 |
Aud.ltOr'IB especial al .proceso de_ Elf's'boracnon de Ma::\ualfes y Paoliticas - — 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Institucionales de la Oficina de Coordinacién y Desarrallo Institucional
Auditoria especial a los procesos de la Oficina Departamental de Morazan Informe 0 [} 0 0 0 0 0 1 0 0
Audutor.na especial al proceso de ACredltéclén de,c.um'tes de S.egundad y Salud iarria 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 i
Ocupacional, del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional.
Audlmr.la espemalral proceso de Inspeccion del Departamento de Inspeccién, ffhrrne 0 0 o 0 0 | o 0 o o i o i
|_Industria y Comercio. | ; ]
Realizar Auditorias por Requerimiento de Titulares. . Informe 0 ] 0 o] 0 E 100 0 0 o] Q 0 100
Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2020. Documento 0 o 1 0 0 Y] 0 0 0 0 0 0
Efectuar Arqueo al Fondo Circulante. Acta 0 Q 1 o] 0 1 0 0 1 (o} 0 4
= oo
Efectuar Arqueo de Fondos a los Centros de Recreacion a Trabajadores y Acta 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 g
Trabajadoras.. i B U (PRSI SPSStT S | I| \T S N =
| Efectuar Arqueo de Cupones de Combustlble Acta 0 [} 1, i} 0 1 o] 1
inf =
Reallz_ar seguimientos a recomendaciones, elaborar informes de actividades iiorme 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100
especiales y otros.

A46. I
Implementar  procesos
de Quejas y Avisos
(confidenciales) que
garantice respuesta a la
poblacién  sobre las
demandas interpuestas
por incumplimiento de
deberes de los
funcionarias y
funcionarios publicos

-30.R10.0E5

Atender quejas y avisos

Informe

San Salvador, Diciembre 2018
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LICENCIADO HERBERT ALEXANDER LOVATO ELIAS
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OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

RSULTADO ESTRATEGICO RS OE5: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la cludadanla con una adrn istracién presupuestaria eficiente.

A39 1-28.R9.0ES Disefar Estrategia y
Plan de Comunicaciones y Campaiia
Medidtica permanente de
posicionamiento, difusién e
informacién

A40 1-28.R9.0ES Realizar sondeos de
opinién para determinar la
percepcién de la ciudadania sobre los
servicios y el funcionariado del MTPS

Ad41 1-28.R9.0ES5 Fortalecer la Red de
Comunicaciones Institucionales
(RECI), a nivel nacional, local y
comunitario, para posicionar al
Ministerio en los territorios

A42 1-28.R9.0ES Establecer una linea
grafica institucional para utilizarla en
todas las acciones del Ministerio,
coherente con la linea grafica
establecida por el Gobierno de la
Repiiblica.

A43 1-29.R9.0ES5 Fortalecer
mecanismos y herramientas
tecnolégicas de comunicacion interna
que mejoren la coordinacién de las
actividades de las oficinas centrales,
regionales y departamentales.

Socializar y ejecutar con Direcciones y lefaturas del MTPS el Plan de
Implementacion Estrategia de Comunicaciones

Disefar e impulsar camparias sobre temas de interés para la ciudadania
Elaborar Plan de Medios para implementar Estrategia de Comunicaciones
Realizar cobertura medidtica Institucional

Elaboracion de periddico digital trimestral

Transmision en linea de eventos Institucionales, via Facebook

Elaborar y divulgar boletines de prensa en péagina web y redes sociales del
MTPS

Elaborar Suplementos Institucionales

Informes de monitoreo de noticias de medios de comunicacion escritos y
digitales, sobre temas laborales y acontecer nacional

Publicar en redes sociales sobre temas de interés para la poblacion
trabajadora y empleadora

Desarrollar jornadas de capacitacion para enlaces Red de Comunicaciones
Institucionales (RECI)

Recepcién de informes sobre actividades relevantes de las Oficinas
Regionales y Departamentales

Actualizacién de directorio de medios de comunicacién departamentales,
incluyendo radios comunitarias, para concretar entrevistas

Disefio y elaboracion digital de material publicitario institucional

Difundir en correo masivo las noticias institucionales, la agenda publica y
eventos institucionales

San Salvador, Diciembre 2018

Informe

Informe

Informe
No. Entrevistas
Publicacion
Unidad

Boletin

Documento
No. Noticias

No.
Publicaciones

Documento

Documento

Informe

Informe

Documento

10

10

calidez, incluyentes e igualitarios.
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LICENCIADA YENY BANESSA GARCIA DE COREA
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RESULTADO ESTRATEGICO R10.0E5 Promovida la participacién ciudadana, transparencia y acceso a la informacién publica.

A45.1-30.R10.0E5

Establecer estrategias de
fortalecimiento de
mecanismos de transparencia,
participacién ciudadana,
anticorrupcidn y acceso a la
informacién Publica del
MTPS.

Ad6.
Implementar

Quejas Y
(confidenciales)
garanticen
poblacién,

1-30.R10.0E5
procesos de
Avisos

que
respuestas a la
sobre demandas

Elaboracién de Informe Estadistico semestral sobre informacién procesada por
la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica

Publicar en Cartelera Institucional informacion de interés social

Publicacién de Informe estadistico mensual de solicitudes tramitadas en la

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Divulgacion de los lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) sobre: “Tramite y Recepcién de Solicitudes de
Informacion”. lo cual va de la mano con la Politica de Acceso a la Informacion
Publica del MTPS en Oficinas Regionales y Departamentales

Solicitudes de Informacién resueltas conforme al articulo 71 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica (LAIP)

Gestionar la Informacion Oficiosa con las diferentes Direcciones y Jefaturas

Actualizacién de la Informacion Oficiosa en el Portal de Transparencia

Elaboracién de Informe estadistico para el IAIP conforme al articulo 50 literal
“n" dela Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP)

Actualizacion del indice de Informacion Reservada conforme Art. 32 del

Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP)

Consultas directas evacuadas por la Oficina de Informacion y Respuesta (OIR)

Atencién y seguimiento de casos presentados en el Sistema de Atencion
Ciudadana (SAC)

San Salvador, Diciembre 2018

Informe

Publicaciones

Informe

Registro de
Actividad

Solicitud

Informe

Nota del
Ranking

Informe

Informe

Consultas
Atendidas

Casos
Atendidos

100

100

100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 100
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interpuestas, por = e
incumplimiento de deberes 2 - o :
da  las funcionarias v ::glls)ultas Ciudadanas evacuadas por la Oficina de Informacién y Respuesta (;:2::'!;155 100% 100 100 100 100 100 100 100 400

funcionarios publicos.
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

UNIDAD

ematesicss ACTIVIDADES | e
MEDIDA E F M A M J J A s o N D

Capacitacion a personal de Oficina Central, en la normativa de gestion Informes y
documental y archivo. Listados 3 g d 8 d 2 9 g d ¢ 8 0 g
Capacitacion a personal de Oficinas Regionales y Departamentales, en la Informes y
normativa de gestion. Listados = g 9 b 0 0 3 b L 2 i y g

A44.1-30.R10.0E5 Contar con Seguimiento de elaboracion de Inventarios (Implementando la normativa de ——

informacion organizada, Gestion Documental). 5 0 0 0 0 0 0 1 1 i bl 1 0

i o : Avances y Tabla.

digitalizada y actualizada para

brindar respuestas eficientes a la  ¢qordinar i ilacié i

! y asesorar en la preparacién y recopilacidn de las transferencias

ciudadania. dotiiriantates Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Qrganizar y ordenar los documentos en el Archivo Central Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g
Préstamo de documentos Informe 12 1 i1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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LICENCIADO FRANCISCO JAVIER MORENO TREJO
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

inst N

1 ICO OES: ciol

| 1 F Vil P | M i 2
RESULTADO ESTRATEGICO R11.0ES5 Fortalecido el MTPS como una Institucién referente de estadisti

- e . i FooM : 1 s o

Informes Estadisticos Mensuales con Enfoque de Género Informe 1 1 1 q, 1 1

Informe Mensual de Gestién Operativa de la Oficina Informe 1 1 1 1 1 i} 1 [ 1

Informe ejecutivo de gestién estadistica acumulada informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Remitir a la Oficirlla de Coordinzfcif:'pn y Desarrollo Institucional, matrices E]:c‘::;ic:;s e i i 7 i 1 i i 1 5 i 3 5

mensuales de Indicadores Estadisticos " ;

Enviados R o

Recolectar y procesar informes de las Dependencias del MTPS Informe e 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Remitir boletines estadisticos a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico Correos R

{UDT) y Departamento de Prensa y Relaciones Publicas (DPYRP) para Electrénicos 1 1 1 1 1 3, 1 £ 1 Al 1

publicacién en portal web y redes sociales Enviados

Procesamiento mensual de montos que se reportan a Fiscalia por parte

de las Oficinas Regionales y Direccion general de Inspeccion de Trabajo Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

(DGIT)

Preparacién de datos comparativos trimestrales de las Direcciones,

Oficinas Regionales y DepartaFr)nentales Infaimie o 0 1 o 0 1% o g = 0 o

Boletines Estadisticos Trimestrales con Enfoque de Género Boletin 0 0 0 1 0 0 1 0 Q o 0
A47. -31.R11.0E5 Boletin de Salarios Minimos vigentes 2019 Boletin 1; 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
Modernizacién del sistema Anuario Estadistico Boletin 1 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
de estadisticas laborales y Boletin del 8 de marzo para el dia Nacional e Internacional de la Mujer Boletin 1: 0 o] 0 0 0 Q 0 o] 0 0
contribucién al impulso del Sorfdeos Qe 'Oplrruon ptblica regionales previo a Rendicion de Cuentas i d & a & & g a : A r =
OML. (Apoyo - UDT / ¢DI) (Sujeto a indicaciones)
(67%) Visita de campo: Coordinacion con Direccion de Inspeccion y Oficinas

Regionales para realizar diagnostico de nuevos indicadores y refuerzo de R?p(me_ 0 0 ] 3 0 0 o] 0 0 0 0

< i Asistencia

capacidades a enlaces p/Informe estadistico y bases de datos

Inicioc de proceso de coordinacién con la Oficina de Coordinacion y

Desarrollo Institucional para actualizar el Sistema de Indicadores Bpsumento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Estadisticos

Presentar Informe Ejecutivo de Resultados del Censo de Contratacién B 5 . 0 i o o g " i " "

Colectiva de Trabajo (recoleccion da los datos en forma Digital)

Boletin Estadistico Semestral Boletin 0 0 0 o o] 0 1 0 Q 0 o

Boletin de Juventudes Boletin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Boletin especial sobre acciones impulsadas para la Erradicacion del 5

Trabajo Infantil en el marco del mes d:la nifiez Holetn 4 9 f g 9 0 0 0 % 0 0

Presentacion de Informe de Principales Indicadores de DIGESTYC s 0 o 0 i 8 B 5 B 7 & o

(EHPM/18)

Presentacion de Informe de Avances de Resultados de Encuesta de iFsrme 0 o o 5 5 = B b d e r

Establecimientos, Empleo, Horas y Salarios

Boletin Estadistico de personas con discapacidad Informe i Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 59 de 120



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL COPAEIE EENCY
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00
. —_p . . . 9 " Correos
Boletin estadistico mi | ta entidad bl rivadas via i ;
! J ensual a cincuenta entidades pubiicas y p 1 ElEthOﬂICDS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
correo electronico 2
Enviados oy
e . Correos
Ri f isti B
emision de informes estadisticos mensuales a DIGESTYC para Clsctisiices 12 i 5 1 1 i i 1 4 i
publicacién.
Enviados & st
o . - " " . G
Remision de informes estadisticos al Instituto Salvadorefio de la Mujer nrr,en,s
- Electrénicos 12 1 il 1 1 1 : 1 1 1
(ISDEMU) para publicacién _
Enviados R =I5
Actualizacién trimestral de indicadores PQD, PESS en el Sistema de .
i i : Inf 4
Seguimiento y Evaluacién de SETEPLAN, HIRERE S = - E o Bl RN
A48 131 R11 OES Establecer presentacién de tablas consolidadas de cotizantes proparcionadas por el :
st dé | jsee, Informe 6 i} o] 0 - 0 1 0 1 0
coordinacién Correos
interinst‘itucional para 13 syicitar a DIGESTYC marco muestra actualizado de Directorio Econémico. Electrénico i 0 1 0 0 0 0 0 0
integracion de informacién Enviado
isti o
estadistica:(33%) Remitir Informe de resultados de Encuesta de Establecimientos 2018 a E
J & Informe 17 0 0 0 Q 8 9 0 Q 0
Universidades
Informe de avances sobre la coordinacién de 17 Universidades para la .
|
EEEHS 2019 nforme ___:I_.- = 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Correos
Informe de resultados de indicadores - SEMI-ISDEMU Electronicos 1 0 o] 0 0 0 1 0 Q 0
Enviados ]
Informe Preliminar de Resultados de la EEEHS 2019 Informe J2e 0 0 0 0 0 0 0 12 0
Capacitacion tecnica a jévenes participantes en la ejecucion de la EEEHS Capiacitaicices 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 para la digitacién de boletas efectivas recolectadas.
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LICENCIADO WALTER DE JESUS ZUNIGA REYES
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Acompainamiento a Titulares Reunion ‘ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 8
2 ) " Asistencia
Acompaiiamiento a2 Dependencias del MTPS Thenica = 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asesoria Técnico-Juridica a todas las Dependencias del MTPS Asesoria 3 6 6 6 G 6 6 6 6 6 6 6 4
Convenio
Revisar y elaborar Convenios Revisado/ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Elaborado =
Acuerdo x
Revisar Acuerdos de Personal p g 30 30 30 30 30 30 30 25 30 30 30 25
Revisado 5
5 i Adgquisicion ntratacion Acuerdo ‘
A24. ) tl?.RB.O_ES Elal:?orar Acuerdos de Procesos de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones cuerd i = a 4 2 o 4 & 2 7 2 5 c
Armonizar la normativa Institucional (UACI) Elaborado e s
del MTPS con las leyes Acuerdo |
nacionales e Elaborar Acuerdos Ministeriales Elaboratia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
internacionales que PG
ini
h 3 i ,
protegen los derechos Elaborar opiniones ilustrativas elobarads 7 73 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

humanos y laborales de

las mujeres. . o Escrito
r n rnas 3 6
Elaborar escritos de respuesta a peticiones exte Elab A 48

Escrito N

Elaboracién de escritos de solicitudes y/o consultas (Internas/Externas) ElsbEads

Informe/ N
Apoyo en el desarrollo de auditorias internas Asesoria 0 0 1 0 0 K 0 0 o il 0 0
Realizada
Informe/ =5
Asesoria 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Realizada
Documento
Revisar y elaborar oficios y resoluciones Revisado/ 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
Elaborado ==

Elaborar respuestas a puntualizaciones de auditoria de Corte de Cuentas (incluye
asesorias)
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Elaboracion de informes (requerimientos de los Titulares y de otras Dependencias) Informe Elaborado 48 4 4 4 4 4 4 4
A Declaracion
Elaborar Declaraciones Juradas Elaborada 4 0 0 1 o] 0 1 Q
Acta
Elaborar y revisar Actas Revisada/ 60 5 5 5 5 5 5 5
Elaborada AR i
5 ., o Expediente
Revisar expedientes de Reexportacion o Traslado de Magquinaria D ¢ 108 9 9 9 9 9 9 9
Revisado
Rev'isar los Procedimientos que realiza el Departamento Nacional de Organizaciones Docu_mentu 20 6 6 10 10 6 6 6
Sociales Revisado
Andlisis de solicitudes de empleadas y empleados en relacion a permisos y licencias con Opinién
7 g 4 0 0 X 0 o 1 Q
y sin Goce de Salario Elaborada
Revisar juridicamente documentacion (escritos, informes, notas, manuales internos y Documento
® : : 84 7 7 7. 7 % 7 7
toda documentacién encomendada por los Titulares) Revisado
Diligencias de procesos en Corte Suprema de Justicia (CSJ), Fiscalia General de la
Republica (FGR), Procuraduria General de la Republica (PGR) y Procuraduria para la Diligencia &0 5 5 7 = 5 5 z
Defensa de los Derechos Humanos (PDDH) (incluye tramites en instancias Realizada
administrativas) pE st
Procedimiento de investigaciones Investigacion 24 2 ) 2 2 2 3 ]
Realizada (S
Procedimiento sancionatorio de empleadas y empleados conforme a la Ley de Servicio Procedimiento
Bt ¥ 7 0 1 o 1 1 1 o]
Civil Realizado
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LICENCIADA RUTH NOEMI RODRIGUEZ CRUZ
JEFA OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)
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OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)

= 5 At -~
RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1imp tado el Sistema N | de Emp promoviendo el acceso a empleos.
ey
. . i Personas
Brindar QOrientacién Laboral Oacntadas 835 835 835 800 1050 1051 910 900 1600 1300 1000
A6.1-5.R1.0E1 Personas
Desarrollo de un | Colocar personas en puestos de trabajo il 220 220 220 230 230 230 255 252 255 258 258 210
marco de Personas :
articulacion Asesorar personas en temas de Emprendedurismo iR 65 65 66 80 100 98 80 80 80 105 104 104
interinstitucional - = — —— -
para la | Realizar Ferias de Autoempleo Fe.nas 3 3 2 I | 3 4 4 4 4 4 a 4
: . Realizadas |
implementacién de : i 7
programas de | Realizar Ferias de Empleo i 0 1 1 p | & 0 1 1 1 0 1 0
empleo, Realizadas
empleabilidad y Jornadas de Procesos de Contratacion Jornadas 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 3
emprendimiento. | kioscos
Realizar kioscos Moviles Mdviles 3 2 2 3 2 2 4 2 3 3 3
| - Realizados L
A7.1-5.R1.0E1 2 o Reuniones
Formular una hoja Realizar Jornadas de Sensibilizacion para Jefaturas de Recursos Humanos Realizadas 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
de ruta para el
incremento de
participacién de las |
empresas privadas, | Realizar visitas de gestion romocién de los Servicios Publicos de Visitas )
| sector  publico Empleo alas Empresgs e Realizadas ) S s00 &4 661 575 575 571 575 575 575
| auténomas, que
| ofrecen ofertas de
empleo. "y

| RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con pe

A9.1-7.R2.0E1 Realizar visitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencion gt
Establecer un | de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacion del e 21 25 25 25 21
: ¥ < B : Realizadas

protocolo para la | funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

promocion, Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién , | |

asesoraria ¥ | sustitucion o renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Tg b 23 30 24 24 20

supervision del | ocupacional rabalo

cumplimiento de l1a "5 o0 q. 1 canacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de |  Personas 35 40 40 40 ES

LGPIRLT Y S:S los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajadoras |

Regl amentos,_des e Capacitadas |

una perspectiva de [ - TP e ===

género. Creacidn de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional CisFEa 1 1 1 i 1
Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad Personas S e

; P E & % . 26 EY) 26 25 20

Salud Ocupacional Trabajadoras
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Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del
Reglamento de Gestion de la Prev_enc_m’)n de Riesgos en los Luggres de \Asn;a 26 2 a5 25 o - 26 5 59 56 st 5
Trabajo, para constatar la capacitacion a las personas trabajadoras Técnica |
integrantes del C550 en materia de Seguridad y Salud Ocupacional B
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacion de Accidentes de | Accidentes & |
Trabajo los accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras Notificados =4 c - A9 =l 2 4 4 | 24 i 50 30
Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene — o i
Ocupacional para verificar las condiciones en que laboran las trabajadoras Técnicas 16 16 15 13 16 16 16 14 | 16 16 16 13
y los trabajadores y presentar informe |
Reaﬁzar estudios de ruido, calor e ‘\Iuminaci_én para verificar los riesgos EStl.idiDS e 3 = = 5 g = c | iO ; - 4 7_ &
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados | |
Realizar visitas de verificacién de cumplimiento a las recomendaciones Visitas de
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de $SO de las trabajadoras Verificacion 6 6 [ S 7 6 7 5 6 6 6 6
_y los trabajadores N . - s = | e ) B ] 1 A -
Rezf\l‘fzar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a \’/isitas o e 3 5 3 3 3 i 5 3 1 2 5 | 5 5
solicitud Técnicas - |
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los Visita S [
accidentes que sufren las personas trabajadoras y dictar ' erien " 2 2 1 1 1 1 1 o | & 1 1 1
recomendaciones técnicas | |

VO ESTRATEGICO OE2: Garantizar

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2In

es centradas en trabajado

ol

ras y trabajad

entales, de un trabajo dig

E:
Expedientes de inspeccién a Tramite Sancionatorio xped.lentes
Enviados : o
Autos de |
Expediente en Tramite Sancionatorio Mandar a 45 50 50 50 45 | 50 50 50 45
0ir == ! e
A11.1-9.R3.0E2 g . G Certificacion |
| de | |
Riéiidsr 'y avliae el g:rtéf'ﬁzcamn de Expedientes reportados a la Fiscalia General de la de = 50 50 3 55 i 57 55 S5 3
proceso de P Expedientes = R
diligencias de | Monto reportado a la Fiscalia General de |a Republica ($) - Montos 4 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
solicitud de | Registro de Establecimientos Empresas 30 30 40 40 a0 40 40 40 40 40 40 40
inspeccién para su | Asesoria Personal Asesoria 400 375 400 350 400 400 400 350 | 400 400 400 350
redisefio, Asesoria Via Telefonica Asesoria 100 | 100 100 90 100 100 100 90 | 100 100 100 90
considerando Asesoria Via Informatica Asesoria 3 3 3 3 3 3 3 3 | 3 | 3 3 3
reducir los tiempos Solicitudes i i |
de respuesta y | Hoja de Terminacion de Contrato Atendldag 100 100 100 100 100 100 100 100 : 100 | 100 350 600
elaborar un Plan e | K
C. o . : . " Solicitudes |
para el seguimiento, | Hoja de Retiro Voluntario Publico ¥ E 1 4l 1 1 15 15 | 4 1 1 1
; Atendidas |
monitoreo ¥y lici
evaluacion (incluye | .0 e Retiro Voluntario Municipal %0 ICItL‘idES z 2 2 2 2 2 2 2 , 2 2 2 2
definir sistema de Atendidas |
indicadores a Solicitudes |
j i i 3 65 60 6. 65 65 | 5
——— Hoja de Retiro Voluntario Privado P — 65 65 5 60 1 6 65 65 60
Hojas de Calculo entregadas a personas trabajadoras Solicitudes 250 250 200 250 250 250 200 200 1 250 200 200 350
| Atendidas |
| |
|
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‘ Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio Inspeccnoqes 2800 165 142 295 150 ! 170 257 355 260 187 220 291 208
} (DIYC) de Trabajo i | |
= T
; k . Inspecciones A | i h
} Inspecciones del Departamento de Inspeccién Agropecuaria (DIA) r:jzf'rrabajo =00 12 £l ! 12 5 | 8 7 9 6 9 8 74 5
" L ! ! — 1
Inspecciones il |
Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo PECCIONE 43 233 | 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
de Trabajo : | »
L Inspecciones | | [ |
L e 4 3 71 | | 2 |
Plan De Verificacion De Pago de Salario Minimo deTrabain 45 2 2 3 6 | 4 ‘ 3 9 4 6 2 |
= = = =T | =
ificacio imi i | s | |
Pl-an de Verificacién De Cumphrplento de la Ley General de Preven_cron de nspeccnor?es 20 0 0 ) 5 3 3 3 ) 3 5 5 | o |
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo I [ |
Plnnl de \{fenﬂcacwon de! Cumplimiento del Articulo 24 de VLa Ley de Inspeccnor?es : a0 0 0 0 o 0 90 0 0 0 0 | 0 0
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo 3 |
| ;i — Inspecciones =P .
A12. 1-9.R3.0€2 | Plan del Derecho de Lactancia Materna daTrabalo 87 0 0 0 0 0 0 0 87 0 0 0 0
Anualmente, T B [ - .
. Inspec :
implementar 10 | Plan de Accidn en Apoyo a Espacios Libres de Humo de Tabaco | depir:;?;ls _2. Q 0 2 a o] 0 Q 0 Q 0 0 0
planes preventivos F—— —
de inspeccion de | Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones | P 3 164 0] 0 0 164 4] 0 0 Q Q Q 0 0
e | de Trabajo YT
verificacién de : |
derechos laborales | plan de Verificacion de Pago de Asuetos ":Df‘g’ nes B0 0 0 0 0o | 185 0 0 0 185 ) 0 0
(sectoriales, e Trabajo % | ¥
- | iones |
territoriales, Plan de Verificacion de Brechas Salariales L 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
enfocados en grupos g de Trabajo . e
| Prigmtariosiere) Plan de Verificacion de Trabajos en Nocturnidad R e 2 0] 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
{ de Trabajo
| T - -
| 5 . 2 i 1 "
‘ Plan de Verificacion del Trabajo en Pirotecnia | Inepecciones e 0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
| (i | de Trabajo : |
| M t
| Plan Preventivo para Personas con VIH TSpeEConEs b 0 o | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 o |
| de trabajo | | |
‘ P i Inspecciones : [ | |
| Plan de Induccian al Voto 10 0 10 0 0 o | o | o 0 0 o | o | o |
de Trabajo | | | |
= 1 ==
B 5 Inspecciones : =) i g | |
_Plan de Trabajo Infantil de Trabajo 7 : 15 17 15 15 15 16 { 14 14 14 14 J 14 1 14
| ; Inspecciones i : I 1 | |
Plan Derechos de Mujeres - 164 14 14 13 16 14 4
j ) dsTiabap L % il 14 - 713 13 1 13 13 13
Re- inspecciones 765 65 65 65 60 65 65 65 60 65 65 65 I 60
RESULTADO ESTRATEGICO RSO3 Fomentadas rel laborales r de los derechos entre personas empleadoras
| 5
| A17.-13.R5.03 Elaborar solicitudes de intervencion caonciliatoria Saligitides
Rediseriar y Elaboradas
; i
modestinzar el Realizar audiencias conciliatorias individuales ud:gnoas
proceso de Realizadas
intervencién o : 19 ) - Solicitudes
conciliatoria Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia Voluntaria Elhorasas 1 1 1 i 1 1 1 1 I I
individual ¥ ] ] ’ Acta de 7| ‘
colectiva Renuncias Voluntarias Notificadas Notificacidn i 1 1 ! 1 1 : 1 1 2 i 1 1 i 1
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Revision de Contratos Individuales de Trabajo tontratos | gheg | aso | 400 | a0 | 400 | ss0 | 4s0 | 4s0
Revisados 3

| Personas

| Asesorias a personas trabajadoras sobre normativa laboral vigente Asesoradas/ | 876 79 78 79 60 81 98 72 61 77

| Capacitadas.

71

400 ! 450 450 | 450 i 400 ‘
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

1ni ! ec ity
entado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.
= A L Lo Lt
UNIDAD
ACCIONES META
ACTIVIDAD DE E F M A M J J A S o N D
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL
. . - Personas
Brindar Orientacion Laboral Orientadas 2665 235 200 235 190 240 235 235 200 235 235 | 235 190
G5 RLOEL Colocar personas en puestos de trabajo Personas 1985 | 150 | 130 | 175 | 100 | 215 | 215 | 210 | 150 | 170 | 165 | 205 | 100
Desarrollo de un | ) Colocadas |
:-Ir:irccl.:acién de Asesorar personas en temas de emprendedurismo A:::;g;zs 110 10 10 5 . 10 10 10 10 10 10 10 10 5
interinstitucional N i Ferias i l o B .
para la . de 1
implementacion de Realizar Ferias de Autoempleo Autoempleo 23 2 2 1 | 2 2 2 2 2 3 3 2 2
programas de Realizadas
z:z:z:[,“idad y | Realizar Ferias de Empleo R:;i:;zas 6 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0
emprendimiento. Hioscos - N -
Realizar Kioscos Moviles Moviles 28 3 2 2 3 3 2 3 2 4 2 2 2
Realizados {
A7.1-5.R1.0E1 Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Riniahas
Formular una hoja | instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de P 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
de ruta para el | Empleo
incremento de =
participacién de las |
empresas privadas, X . . ., - - .
sector publico y Realizar visitas de gestion y promocién de los servicios publicos de empleo a VISlitES 2488 210 212 200 190 220 210 212 210 210 212 212 190
. las empresas Realizadas
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo. |
Realizar visitas técnicas de promocidn de la LGPRLT y verificacion del Visitas |
A9.1-7.R2.0E1 funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. Realizadas T 13 15 15 1z 1% b 12 © 5 = 15 2
Establecer un |
protocolo para la | Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacién, Lugares |
promocién, sustitucion o renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud de 84 8 8 r | & 7 7 7 6 7 7 ! 7 2
asesoraria y | Ocupacional o o Trabajo | ) o
SUpELVIsIon el Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Rersonas |
cumplimiento de la ot Segiridad y Salia OcapacaRal Trabajadoras 241 26 26 20 15 20 20 20 16 20 20 20 18
LGPRLT y  sus Capacitadas |
Reglamentos, desde Nuevos
una perspectiva de | Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comités 14 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
género. Renovar acre‘ditacic‘)n de personas integrantes de Comités de Seguridad vy Pers.onas 284 2% %6 20 1 20 55 5l 5 5% 5i o i 20
Salud Ocupacional Trabajadoras
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Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del ‘
Reglar-nento de Gestion de la P(EVEI’]C-I(?H de Riesgos en los Luga.res de i 'isn‘:a 112 10 10 g g 10 10 10 g 10 0 10 g
Trabajo, para constatar la capacitacion a las personas trabajadoras Técnica
integrantes del CS50 en materia de Seguridad y Salud Ocupacional | |
= | -
Beallzar ws:tg técnica espeogl de Se'gur.tdad e Higiene Ocupacional, por \{as:?as 20 0 0 5 2 5 3 2 5 5 J 3 2 )
implementacion de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnicas |
= » ; : ” = 7 e
D e e | L B w | ¢ | ® | % | % |k &2 | 2|z |2 |8
T — R
Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene Ocupacional o '
= iy 3 Visitas
para verificar las condiciones en que laboran las trabajadoras y los Técnicas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 1 1 1
trabajadores y presentar informe oo | B
Reali_zar estudios de ruido, calor e ilumingcidn para verificar los riesgos | EStlfdiOS 12 1 1 1 " 1 . 1 G i ‘ i 1 i
ambientales gue afectan a las personas trabajadoras Realizados |
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones | Visitas | i
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras y de 11 0 1 1 1 1. 1 1 1 i1 1 1 1
los trabajadores Verificacion |
| Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a Visitas [
| solicitud Técnicas 2 E ! & : e 2t £ = = 4 L | 1
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los Visita |
accidentes que sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones Técnica 2 0 0 0] 0 1 0 Q 0 1 0 0 ‘ 0
| técnicas | |
| All. 9. R3.0E2 - " o ) ) ) Expedientes | ‘
| Revisar-y avalise & Expedientes de inspeccidn a Tramite Sancionatorio Snviladus 168 15 15 | 15 12 15 15 | 15 12 12 15 15 12
| — i =3
[ zfl'?“es°_ :‘-’ Asesoria personal Asesoria 1320 | 115 | 115 100 110 110 | 110 | 110 | 110 110 | 110 | 110 | 110
iligencias e — - -
1 solicitud de Asesoria Via Telefonica Asesoria 685 60 40 40 60 60 60 40 65 65 | &5 65 65
| inspeccién para su | Asesoria Via Informatica Asesoria 12 1 1 1 1 1 1 g 1 £ [ & 1 1
redisefig, Hoja de Terminacion de Contrato | Seemudes 1l 1 4w | oas as 35 0 40 40 30 30 30 30 40
considerando | Atendidas :
reducir los tiempos . . i Solicitudes
0o respucib v Hoja de Retiro Voluntario Publico endidas 34 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3
elaborar un Plan . w i
para el seguimiento, Hoja de Retiro Voluntario Municipal 11:;';:::: 11 1 L 1 1 1 1 0 1 1 1 1 | 1
| moniarey vi o ) i Solicitudes
| evaluacién (incluye | Hoja de Retiro Voluntario Privado Atendidas 465 40 40 40 25 40 40 40 40 40 40 40 40
definir sistema de TG = S
indicadores a Solicitudes
evaluar). (Apoyo - Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras Atendidas 1700 150 150 150 100 150 150 | 150 100 150 150 150 150
CDIfuUEG) | ) o b (. | |
A12. 1-9.R3.0E2 Inspecciones B
Anualmente, Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio (DIIYC) De 3225 290 290 290 200 290 290 290 200 290 290 290 215
implementar 10 Trabajo ) ]
planes preventivos | Re Inspecciones del Departamento Inspeccién Industria Y Comercio Re-Inspeccion 179 17 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 15
de inspeccion de Inspecciones = ==
verificacion de | Inspecciones del Departamento de Inspeccidon Agropecuarias de 14 0 0 o Q Q 1 1 1 1 1 1 8
derechos laborales . Trabajo i
(sectoriales, Re-Inspecciones del Departamento Inspeccion Agropecuaria Re-Inspeccion 0 0 0] Q Q 0 o] 0 0 o] 0 0 0
territoriales, | Inspecciones | ) |
enfocados en grupos | Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo | de 237 95 100 0 0 0o | o 0 0 0o | 0 0 42
prioritarios, etc.). | Trabajo |
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| Plan de Verificacin de Pago de Salaric Minimo

Inspecciones
de
Trabajo

31

10

10

10

Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo

Inspecciones
De
Trabajo

11

Plan de Verificacién del Cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de
| Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Inspecciones
de
Trabajo

61

| Plan del Derecho de Lactancia Materna

Inspecciones
de
Trabajo

61

Plan de Accién en Apoyo a Espacios Libres de Humo de Tabaco

Inspecciones
de
Trabajo

10

Plan de Verificacion de Asueto del Dia del Padre

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones

Inspecciones
de
Trabajo

55

Plan de Verificacion de Asueto del Dia del Madre

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacidn de Pago de Asuetos

Inspecciones
de
Trabajo

56

21

21

14

Plan de Verificacion de Brechas Salariales

Inspecciones
de
Trabajo

11

Plan de Verificacion de Trabajos en Nocturnidad

Inspecciones
de
Trabajo

14

Plan de Verificacion del Trabajo en Pirotecnia

Inspecciones
De
Trabajo

Plan Preventivo para Personas con VIH

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacién de la Condicion Laboral de Personas Adolecentes
Trabajadoras

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacidon de Agrotéxicos

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Trabajo de Zafra Cafe

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Induccidn al Voto

Insp. de
Trabajo

21

21
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| Inspecciones [ |
| Plan de Trabajo Infantil de g 0 0 0 o] 0 0 o] 0 0 3 3 3 |
Trabajo
Inspecciones
Plan Derechos de Mujeres de 161 11 10 10 15 15 15 15 10 15 15 15 15
- Trabajo | |
Elaborar solicitudes de intervencion conciliatoria solohudes | cen | ouy | 40 30 30 29 25 25 25 25 25 25
Elaboradas
A17.-13.R5.03 Realizar audiencias conciliatorias individuales ﬁ:‘:;igg:: 208 | 24 | 25 23 24 % | 2% 25 25 25 25 25 25
Redisefiar vy - Solicitudes |
modernizar el | Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria Elaboradas 43 4 4 5 8 3 2 3 3 3 3 3 2
| proceso de =
intervencion b Lé Acta
P Renuncias Voluntarias Notificadas ) F!e B 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
individual v Notificacion o ul
colectiva Revision de Contratos Individuales de Trabajo ‘; E:\Tg:;g; 1734 | 359 | 125 | 125 | 125 | 125 | 135 | 125 | 125 | 125 | 125 | 135 | 125
Asesorias a personas trabajadoras sobre normativa laboral Asesoria 267 47 20 I 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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&= o e G hcess !
RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

Personas
Brindar QOrientacidn Laboral 5 30 300 415 250 420 335 260 170 300 308 205 132
A6.-5.R1.0E1 Orientadas
Personas
Desarrollo de  un | ¢o1car personas en puestos de trabajo 35 45 a8 56 48 33 58 45 59 60 a4 a4
marco de colocadas i
articulacién Pi
LT Asesorar personas en temas de emprendedurismo ez 9 9 16 10 l 15 30 10 10 10 8 7 6
interinstitucional Asesoradas
para la ’ i Ferias T
implementacién de Realizar Ferias de Autoempleo Realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 1
programas de i : Ferias
D i 1
empleo, Realizar Ferias de Empleo Realizadas 0 Q 0 [ 0 : 3 0 0 1 0 0 0
empleabilidad y Kioscos |
emprendimiento. | gaalizar Kioscos Méviles Méviles 1 3 2 2 3 2 3 3 2 2 i 1
Realizados
A7.1-5.R1.0E1 Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, R
Formular una hoja | instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de : 0 1 0 0 1 0 0 1, 0 0 0 0
Realizadas
de ruta para el | Empleo
incremento de =
participacién de las
empresas privadas, — — ti6 r— L. bl d I Visi
séctor  phblice v | ealizar visitas de gestion y promocion de los servicios pablicos de empleo a . |Is_|ta: s 45 T ik i 102 S 556 i $ia T o=
auténomas,  que | °° &MPresas. ealizadas |
ofrecen ofertas de |
empleo. = A |
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con

A9.1-7.R2.0E1 Realizar visitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencidén de Visitas }
Establecer un | Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) vy verificacion del Rl 10 10 10 9 I 10 11 11 10 11 11 10 10
protocolo para la funcionamiente de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. | N
promocion, . N S—— ) . Personas |

Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los : |

i s . X T

asesor?r_la ¥ | cormitésds Seguridady Salud Ocupacional raba@doras 16 16 12 16 | 16 16 16 12 16 16 16 12
supervision del Capacitadas |
cumplimiento de la - iy ) ' - Nuevos |
LGPRLT v s Creacidn de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupaciona Comités 1 1 1 1, | 1 £ 8 1 1 1 5 1 0
Reglamentos,_desde Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion, Lugares
una perspectiva de | gctitucion o renovacion de integrantes de los Comités de Seguridad y Salud de 4 4 a 3 4 4 4 4 a q 4 3
género. Ocupacional Trabajo
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7 g o . Personas 7 s |
Renovar acreditacion de pe t tes de Comités de Seguri 3 arEs |
e GetoloSil il it BUdad ¥ | & pajadoras | 122 | 12 12 8 12 12 12 12 8 12 12 12 | s
Salud Ocupacional =T |
| Renovadas B |
| Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del i 1 |
: Reglanjnento de Gestidon de la Prevgncir’in de Riesgos en los Luga.tes de \ff‘\si‘Fa 80 2 5 = 5 2 5 i 4 " 5 - " ‘I ”
| Trabajo, para constatar la capacitacién a las personas trabajadoras Tecnica Loy |
| integrantes del C5SO en materia de Seguridad y Salud Ocupacional |
Realizar visitas técnicas de diagnostico de seguridad e higiene ocupacional s s B
0 No% . Visita :
para verificar las condiciones en las que laboran las trabajadoras y Téenica it o2 2 ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
trabajadores i
Reali_zar estudios de ruido, calor e iluminau;ién para verificar los riesgos Estl_;dios ‘."24" 5 3 4 3 5 5 5 5 3 3 5 3
ambientales que afectan a las personas trabajadoras Realizados z i [
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones Misitais e | | |
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las trabajadoras vy i e 12 1 1 1 1 1 1 1 | 1 T | 3 1 1
3 Verificacion | |
los trabajadores | |
Bealizar visit.a' técnica especigl de segur?dad e higiene ocupacional, por \:’isit'a 36 3 3 3 3 3 3 3 3 | 3 } 3 3 3
implementacién de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnica i |
OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.
INDICADOR 19.R3.0E2
T
Al11.1-9.R3.0E2 4 4 : b5
¢ 9 Expedientes de inspeccion a Tramite Sancionatorio . 9 9 9 9 9 9 9 a | o9 9 9 9
Revisar y evaluar el Enviados |
di i
PIOES0. © | Registro de Establecimientos Empresas | 20 20 20 12 15 16 n 12 | 25 15 15 15
diligencias de s |
solicitud de | Asesoria personal Asesoria | | | 100 80 80 100 100 90 90 90 20 90 90 100
inspeccion para su | Asesoria Via Telefénica Asesoria 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
redisefio, ; - Solicitudes | .. |
considerando Hoja de Terminacion de Contrato Ateididss 233 18 15 15 15 ; 15 15 | 45 15 15 15 25 35
reducir los tiempos lici | - 7
de respuesta vy | Hoja de Retiro Voluntario Publico i‘;;';‘i‘j:: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 %
elaborar un Plan s E — 1
I seguimiento, | Hoja de Retiro Voluntario Municipal Shciiules 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2
para.e seguimiento, ) P Atendidas
monitoreo y - —-
as . . : ] Solicitudes Sehl
evaluacién (incluye | Hoja de Retiro Voluntario Privado Atendidas 267 30 25 20 15 25 25 20 20 20 20 21 26
definir sistema de — i
indi licit o
indicadores 2 | Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras Soficitudes  EEREERY 40 35 40 as 45 as a5 as 20 45 40 4|
evaluar). Atendidas |
Al2, 1-9.R3.0E2 " - . .| Inspecciones
I | Industria Comercio
Anualmente, (ESIT\:::C)CW“ES el iCpapemEnia) (de; apeeclon ¥ ¢ de 28 35 48 12 35 46 38 30 42 30 33 40 !
implementar 10 Trabajo [
planes preventivos | Re-inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio Re- 5 l
- 20 20 2 30
de inspeccion de | (DIIYC) y Departamento de Inspeccién Agropecuaria (DIA) Inspeccion 2 35 0 3?7 = 29 =l 2 =
verificacién de Inspecciones
derechos laborales | Inspecciones del Departamento de Inspeccion Agropecuaria de 85 70 o | o 0] 0 0 0 0 0 0 0 15 |
(sectoriales, Trabajo | B |
territoriales, Inspecciones | |
enfocados en grupos | Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo de 3 e Z | 2 1 2 2 2 0 2 4 0o |
| prioritarios, etc.). Trabajo ! E |
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Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo

| nspecciones |

de
Trabajo

12

27

15

13

20 | 40 10

15

20

10

30

10

Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacion del Cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacién del Trabajo en Pirotecnia

Inspecciones
de
Trabajo

Plan del Derecho de Lactancia Materna

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Accién en Apoyo a Espacios Libres de Humo de Tabaco

Inspecciones
de
Trabajo

Plan de Verificacidn de Pago de Vacaciones

| Inspecciones
| de
Trabajo

o

15

10

15

40

10

Plan de Verificacion de Pago de Asuetos

Inspecciones |

de
Trabajo

30

70 | 0 60

46

45

40

Plan de Verificacion de Brechas salariales

Inspecciones
de
Trabajo

11

15

plan de Verificacidon de Trabajos en Nocturnidad

Inspecciones
de
Trabajo

Plan Preventivo para Personas con VIH

de trabajo

Inspecciones |

Plan de Induccion al Voto

de Trabajo

Inspecciones |

Plan de Trabajo Infantil

Inspecciones
de
Trabajo

15

10

Plan Derechos de Mujeres

Inspecciones
de
Trabajo

=

conciliatoria
Ml

OBJETIVO ESTRATEGICO 1l Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre personas empleadoras y trabajadores

R

Al17.1-13.R5.03
Redisefiar
modernizar
proceso
intervencién

Elaborar solicitudes de intervencién conciliatoria

Solicitudes
Elaboradas

11

11

Realizar audiencias conciliatorias individuales

Audiencias
Realizadas

11

11 10 10

10

Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria

Solicitudes
| Elaboradas
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" Acta 3 1‘ | [
Renuncias Voluntarias Notificadas de 1 1 1 1 1 | & [ % 1 1 1 1 1 |
Notificacion |
Revision de Contratos Individuales de Trabajo Contratos [RCSolM oy | 70 80 65 70 65 85 80 94 50 50 40
Revisados i
Numero de 2k ‘
. . ’ . 5 |
Aseson'as a personas trabajadoras sobre normativa laboral vigente ersonas 250 35 38 39 35 40 a0 | o3 40 15 45 15 30
(asesorias/charlas en derechos laborales) Asesoradas y |
Capacitadas l
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)

e 5 e e R L S e R A TS

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promovi

= - E x =HES
3 ; : :
=3 = fjitiis

= ARSI SR T ,_,_,’.F’}!!‘T o=

e
Personas

Brindar Orientacidn Laboral % 100 250 400 250 250 400 250 200 250 300 250 100
Orientadas A L=
P
Colocar personas en Puestos de Trabajo Ejrsonas 22 22 22 22 50 22 22 50 22 22 50 22
A6.1-5.R1.0E1 (- — Calocadas L1 - el £ o
Desarrollo de un marco . Personas
de articulacién ! Asesorar personas en temas de Emprendedurismo hepsuragay 0 20 0 20 20 40 40 20 20 20 20 40
interinstitucional para — = o it 1| " T —
la implementacién de | Realizar Ferias de Autoempleo F‘T.“a“; o | # 0 1 1 1 2 1 0 5 1 1
programas de empleo, Realizadas | _
T
ili F
empieah.l_lld_ad Y | Realizar de Ferias de Empleo grras 0 0 al 0 0 Al Q 0 1 0 0 0
pi to. Realizadas
Kioscos
Realizar Kioscos Moviles Moviles 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizados
A7-"5-'_‘1-°E1 Formular | pealizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas —
una hoja de ruta para el | yjyadas, instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Reslisadas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
incremento de | nacional de Empleo
participacién de las
empresas privadas, |
sector pablico Y | Realizar visitas de i0 i0 ici abli isi
gestion y promocion de los servicios publicos de Visitas
auténomas, que | ampleo a las empresas. Realizadas = B s = B2 53 53 By g3 B Lk L
ofrecen  ofertas de
empleo. !

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de Prevencion

¢ s .
de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) v verificacion del Té::sr:sa 6 6 6 4 6 6 6 4 6 6 6 4
A9.1-7.R2.0E1 funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional -
Establecer un protocolo
la romocién, | Brindar |a capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de Ferstirias -
para a P CION; % - ; Trabajadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
asesoraria y supervision | los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional I

Capacitadas !
del cumplimiento de la p e

LGPRLT v sus

Comité

Reglamentos, desde | Conformacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional o 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1
una perspectiva de
género. Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene Visita
Ocupacional para verificar las condiciones en que laboran las personas Técnica 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1
trabajadoras
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| Realizar Muestreos de Exposicion Ocupacional de Ruido, Calor e | |
| - : Muestreos ‘ |
lluminacién que afectan a las personas trabajadoras de los lugares de Realizados 2 2 2 1 2 3 2 1 2 2 ] 2 | 1
trabajo y presentar informe | | |
i Realizar visitas técnicas en Seguridad Ocupacional a los proyectos de | | |
| obras en construccion, conteniendo informe con recomendaciones Visita | |
| i 8 - : s 1 1 I B 1 1 1 : 1 1 1 31
| técnicas dictadas que garanticen la seguridad de las personas Técnica [ E
| trabajadoras ) . - _l — | || o
| Registrar Lugares de Trabajo que realicen el proceso de acreditacion , Bugareside } ,
; sustitucion o renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Trabaio 8 8 8 6 8 8 8 6 8 8 g8 | 6
Ocupacional ! Bl | | |
i Personas :
| R i0 itaci i tes d mité
enovacion de acredltam.ones de personas integrantes de Comités de Trabajadoras 3 3 3 5 3 3 3 2 3 3 ‘ 3 o
| Seguridad y Salud Ocupacional | |
| Renovadas | | |
| Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 | " [
del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares Visita ‘ |
|
de Trabajo, para constatar la capacitacion a las personas trabajadoras Técnica 3 3 3 2 3 3 3 ) 3 0 &2 1] 2 2
integrantes del comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) en
materia de S50 _d
| Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las Visita
l recomendaciones técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO i 2 2 2 1 2 2 2 i 2 2 2 1
i Tecnica
| de las personas trabajadoras
| Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los Visita
| accidentes que sufren las personas trabajadoras conteniendo informe Téhica 1 3 k5 I 1 1 1 1 1 i 1 I
| con recomendaciones técnicas dictadas y visita de verificacion |
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a | Visita
[ Pt P ' s 2 2 2 1 2 2 2 i | # 2 2 1
solicitud B o Técnica . |
Realizar visita técni special d id higi ional | Visi | - g
i isita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por Té::sr::a 1 . " " 7 . i i " i | 3

Expedientes

| Expedientes de inspeccion a tramite sancionatorio ,
| Enviados

A11.1-9.R3.0E2 Revisar |

i Autos de
y evaluar el proceso de | Expediente en Tramite Sancionatorio : Mandar a 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
diligencias de solicitud | Oir
de inspeccién para su | Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia General de la | Cortificacisn | ey
redisefio, considerando | Repdblica | Certificacion 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

IEiEp s R Total de monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) | Montos
respuesta y elaborar un

Plan para el | Registro de establecimientos Empresas
seguimiento,
monitoreo y evaluacién

10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
12 12 12 12 12 12 13 13 4] 13 13 13

Asesoria Personal Asesoria

150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

(incluye definir sistema | Asesoria Via Telefénica | Asesoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100
de indicadores a P — Salictudes = - = i ks 2
evaluar). Hoja de Terminacion de Contrato Aendidss: 175 15 15 15 15 15 15 14 14 13 | 45 14 i 15 ‘
lici = | —
Hoja de Retiro Voluntario Publico o |cth‘|des 2 2 3 3 3 3 3 3 3 | B | 3 | & |
Atendidas | | |

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 81 de 120



PAT 2019 MTPS

PLAN ANUAL DE TRABAIO
2019
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TPzl
by ot

EDICION: 01

REVISION: 00

1 FECHA: DICIEMBRE 2018

MODIFICACION: 00

San Salvador, Diciembre 2018

Pagina 82 de 120

Solicitud
Haja de Retiro Voluntario Municipal gy u - 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
lE s il Atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Privado | folicitudes 17 16 16 16 16 17 16 16 16 16 16 22
| Atendidas )
" . . Solicitudes
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras Atandidas 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
| i | 1 ion Industria Comercio | Inspecciones |
nspecciones del Departamento de Inspeccion ustria y i peccion 36 36 46 46 a5 16 35 16 - 15 - a6
(DIYC) de Trabajo
| Re- inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio Re—r’ 17 17 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18
(DHYC) Inspeccion
y y Inspecciones | |
5 o | 0 Q 1 1 1 1 1 1 1 |
Inspecciones Agropecuarias de Trabajo 0 o |
P — = - — e i e
Re-Inspecciones Agropecuarias = i 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Inspeccion
I o )
Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo ISR 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
de Trabajo
2 = =
Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo MEREEEIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0
de Trabajo N
Planrde Verificacion de Cumphmwgntn de la Ley General de Prevenrtnc:n I Inspeccnor?es 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) en los lugares de trabajo | de Trabajo
Plaq de \f'o:;-nﬁcacnon deI. Cumplimiento del Articulo 24 de IZ :ey de | |r;sp$cc;)onjes 0 0 0 0 0 0 0 d s g o g
Al12. 1-9.R3.0E2 Egﬁa_ramon de Oportunidades para las Personas con Discapacidad e Trabajo - - R
| Inspecciones
.Anualmente, | Plan del Derecho de Lactancia Materna 5 s 0 0 0 0 ] 15 o o o | 0 0 a
implementar 10 planes | de Trabajo ‘ | ‘
preventivos L T e R e N N -lns ecciones | | |
inspeccioén de | Plan de Accién en Apoyo a Espacios Libres de Humao de Tabaco depTrabajo o | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |
verificacion de ; T =l B
I :
derechos  laborales | Plan de Verificacion de Asueto del Dia del Padre o 'J'ss ‘ 0 0 0 0 0 0 18 0 0 o 0 0
(sectoriales, : X
territoriales, enfocados | plan de Verificacion de Pago de Vacaciones Dapstanes 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0
PN de Trabajo
en grupos prioritarios, -
etc.). I z = !
i Plan de Verificacién de Asueto del Dia del Madre ASREEE PR 0 0 0 0 i 18 0 0 0o | 0 0 0
| de Trabajo
Plan de Verificacion de Pago de Asuetos \nspecctojes Q 0 (0] 0 18 0 o] 0 0 0 0 0
de Trabajo |
I i | i
Plan de Verificacion de Brechas Salariales nspeccton.es 0 0 18 [§] 0 0 a 0] 0] 0 0 0 :
de Trabajo
: - L — 5 I 4
Plan de Verificacion de Trabajos en Pirotécnicos nspecmoqes 0 0] 0 0 [¢] a Q o] 0] 0 0 12
2 = B de Trabajo } Y S LAY . B
. Inspecciones
Plan Preventivo para Personas con VIH P B 0 0 0 0 0 4] [} 18 0 | 0 0 0
de Trabajo |
ificacid i0 P Adol | i |
Plan c_!e Verificacion de la Condicion Laboral de Personas Adolecentes | Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | 0 0 0
Trabajadoras de Trabajo
Inspecciones |
Plan de Verificacién de Agrotoxicos P . 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0
de Trabajo | [
|
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- In nes

Plan de Trabajo de Zafra Cafia Ppege Y 0 3 3 0 ) 0 0 0 0 3 3

s : de Trabajo | | Lo

Plan de Induccién al Voto | Mspectionies: g 15 | o0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
de Trabajo

. : | Inspecciones |
Plan de Trabajo Infantil | ideTrabais 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
. ‘ 5 | ."i

Plan Derechos de Mujeres lnspeccianes, g 3 3 3 3 3 3 | 3 3 3 3 3

de Trabajo I

A17.1-13.R5.03

el proceso
intervencién

y colectiva

conciliatoria individual

Elaborar solicitudes de Mediacion Individual

Solicitudes
Elaboradas

25

Realizar Mediaciones Individuales

Audiencias
Realizadas

ey

25

| Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria

Solicitudes
Elaboradas

Redisefiar y modernizar |
de | Renuncias voluntarias notificadas

Acta de
Notificacion
de
Renuncia
Elaborada

Revision de Contratos Individuales de Trabajo

Contratos
Revisados

25

90

100

100

80 70

50

20

15

15

15

Asesorias y charlas a personas trabajadoras y empleadoras sobre
normativa laboral vigente

Nimero de
Personas

A
Capacitadas

Asesoradas |

20

20

20

20

20 20

San Salvador, Diciembre 2018

Pagina 83 de 120

20

20

20

20

20




PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019 : s B
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Ty
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADA LISSETH GUADALUPE VILLALTA DE MARTINEZ
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

San Salvador, Diciembre 2018 Pagina 84 de 120



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2019 MTPS 2019 AT
MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL ORI RN
EDICION: 01 REVISION: 00 [ FecHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00
OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocién,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

R2.0E1 Promovida la cultura d prevencidn de riesgos ocupacionales con perspectiva de géner

Realizar visitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares

s 72
:' = b = e e e o el P A M i
Brindar Orientacion Laboral Pa_arsonas
Orientadas
A6.1-5.R1.0E1 ] PRl
Desarrollo de un marco | Colocar personas en puestos de trabajo e
de articulacion .
interinstitucional para | Realizar Ferias de Autoempleo Fe_nas
la implementacién de e - - d 7Reahz-adas
programas de empleo, | Realizar Ferias de Empleo P
empleabilidad y Realizadas
emprendimiento. Kioscos
Realizar Kipscos Méviles Moviles
Realizadas
A7.-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las .
empresas privadas, | Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios publicos de empleo a las empresas. Heatadas
sector publico ¥
auténomas, que
ofrecen  ofertas de
empleo.
RESULTADO ESTRATEGICO:

2 S £ . 'y . Visitas
de Trabajo (GPRLT) y verificacion del funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud Reallii:adas
Ocupacional.
4 A e . . = Lugares de
B I t; I I e | €] tés d 5
rlnd?r a capacitacion |.n icial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Trabajo 0 15 0 16 0 0 16 0 0 16
Seguridad y Salud Ocupacional :
Capacitados
s v e ] Nuevos
Creacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité o] 1 0 1 o] 0 1 0 0 1
- ) g . . Personas
Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional g 10 10 10 10 10 5 10 10 10 5
Trabajadoras
Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de Gestidn de la Visita
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacidn a las personas Tearca 10 10 10 10 10 5 10 10 10 5
trabajadoras integrantes del C550 en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes que sufren Visitas
las personas trabajadoras conteniendo informe con recomendaciones técnicas dictadas y visita Técnica Q 0 0 1 0 0 0 0] 0 1

de verificacion
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RESULTADO

es centrada.

eccion

Expedientes de Inspeccion a Tramite Sancionatorio

Expedientes

Enviados
Registro de Establecimientos Empresas
Al11.1-9.R3.0E2 Revisar | Asesoria personal Asesoria
y evaluar el proceso de | P - .
diligencias de solicitud Asesoria Via Telefdnica Asesoria
de .Inspecaén para su | asesoria Via Informatica Asesoria
redisefio, considerando | .. - I R — il R
b < fic
reducir los tiempos de Hoja de Terminacion de Contrato =0 ICIU'.jdes
respuesta y elaborar un Atendidas
Plan para el ! } Solicitudes
seguimiento, Hoja de Retiro Voluntario Publico ntanditas
monitoreo y evaluacion Coiidiudes
(incluye definir sistema | Hoja de Retiro Voluntario Municipal 3
e Atendidas
de indicadores a
evaluar). i
| Hoja de Retiro Voluntario Privado Solicitudes
| Atendidas
, Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras salicitudes
u 2 I : L o
) g B ! Atendidas
, . . Inspecciones
i i ri mercio (DIIY
Inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio ( C) de Trabajo
P 3 2 Re-
Re inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio (DIIYC) i
Inspeccion
Inspecciones Agropecuarias irgpecaiones
:77 ) i_n__i de Trabajo
A12. 1-9.R3.0E2 o s Inspecciones
Anusimente; Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo e THakizio
| implementar 10 planes Inspecciones
preventivos de Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo de Trabsjo
inspeccion de | plan de Verificacian de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares | Inspecciones
verificacion de | de Trabajo (GPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo
derech?s laborales Plan de Verificacién del Cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Equiparacién de | Inspecciones
(sectoriales, 2 3 2 7
R Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo
territoriales, enfocados : :
oritari nspecciones
en grupos prioritarios, | plan del Derecho de Lactancia Materna o ¥
ete.). de Trabajo
In. ion.
Plan de Verificacidn de Pago de Vacaciones PR
de Trabajo

Plan de Verificacion de Pago de Asuetos

Inspecciones
de Trabajo

Plan de Induccién al Voto

Inspecciones
de Trabajo
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Inspecciones

de Trabajo = 1 l L ‘ 1
Inspecciones : | ;
de Trabajo e 4 | LA 1 b
|
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos.

= 2 L 3] SR

s g TR el

ofertas de empleo.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocion,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la
LGPRLT ¥ sus
Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Personas
Brindar Orientacién Laboral z 60 100 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 130 | 150 | 80 80
Orientadas
P n
AB.I-5.R1.0E1 Colocar personas en puestos de trabajo elrso das 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 35 | 20 | 20
Desarrollo de un marco Colocadas
= & Personas
de  articulacion | oo personas en temas de Emprendedurismo £ee0) 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50 0
interinstitucional para la Asesoradas
impl tacién de Feria
Ipree e Realizar Ferias de Autoempleo A 0 1 1 1| 1 1 1 1 1 | a 1 | o
programas de empleo, Realizadas
empleabilidad ¥ . Eisrias
emprendimiento. Realizar de Ferias de Empleo Riaalizidas 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 0
— o . I 7 IET B = — 1}
Realizar Kioscos Moviles fegscomhapuios il2lalzlela|lsls|2la|2zl]a
Realizados 28
A7'l'5'31'°E1 fomnular Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, instituciones del Reuniones
una hoja de ruta para el . . H 0 Q 0 o] 0 1 0 0 0 1 0 Q
o estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas
incremento de
participacion de las —
empresas privadas,
P . » N Visit

sect'or piiblico ¥ Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios publicos de empleo a las empresas. IS.' i 70 80 50 70 90 90 80 80 80 80 80 60
auténomas, que ofrecen Realizadas

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los T
Lugares de Trabajo (LGPRLT) vy verificacién del funcionamiento de los Comités de Téenica 8 6 11 8 7 10 12 8 12 a1 6 10
Seguridad y Salud Ocupacional
Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de bEsonds

; p ; P : 2 Trabajadoras g |42 |4 |92 |2 |16 | @ |46 |96 8 |28 | 24
Seguridad y Salud Ocupacional "

Capacitadas

Conformacién de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité Nuevo 0 0 1 (1] 0 1 0 0 1 0 0 1
Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e Higiene Ocupacional para verificar Visita 1 1 g 5 1 i i 1 i 1
las condiciones en que laboran las personas trabajadoras Técnica 1 2
Realizar Muestreos de Exposicién Ocupacional de Ruido, Calor e lluminacién que afectan a Muestreos 3 2 3 3 2 2 g 2 . » 3
las personas trabajadoras de los lugares de trabajo y presentar informe Realizados 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: G

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspecciéon para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el
seguimiento, monitoreo
y evaluacién (incluye
| definir  sistema  de
| indicadores a evaluar).

Aprobar planos de proyectos de construccidn de lugares de trabajo, con recomendaciones Planos 0 0 0 0 | i 0 0 0 | 1
técnicas subsanadas que garantice la 5SSO de las personas trabajadoras Aprobados 4 0 | 0 :
Realizar visitas técnicas en Seguridad Ocupacional a los proyectos de obras en Visita -l g [ ‘
construccién, conteniendo informe con recomendaciones técnicas dictadas que garanticen Téchics R 0 1 0 1| o 0 1 Q 0 1 i 0
la seguridad de las personas trabajadoras | 1
Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion, sustitucién o Lugares de 2 3 s B | 4 i 5 i 3 I 2 7 | " |
renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo : ; : | |
Renovacion de acreditaciones de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud heispoas EoF | :
; B E E L Trabajadoras | 168 8 | 12 12 |24 | 12| 8 |16 | 12| 8 | 28| 20
Ocupacional pteireor
Renovadas 5
Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de Visita =
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la Técnica 49 ] 6 6 4 4 2 3 2 3 6 4
| capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSS0 en materia de S50
Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visita 2 3 3 3 2 2 3 ) >
dictadas para mejorar las condiciones de S5O de las personas trabajadoras Técnica c 2
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes que Visita [
sufren las personas trabajadoras conteniendo informe con recomendaciones técnicas Técnica 4 Q 1 0 1 (o} 0 1 0 0 1 o]
dictadas vy visita de verificacion :
Recepcion, clasificacion, revision y seguimiento a informes por peritajes efectuados a Registro de ]
- : " . 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
generadores de vapor y equipos sujetos a presion informes
Realizar visita técnica en Seguridad Ocupacional a lugares de trabajo por generadores de Visita :
vapor y equipos sujetos a presion, para verificar que las personas empleadoras cumplan B — ﬁ : 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
con la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) =
- o } o N visita : G = _ i
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud Técnica o 2 2 2 2 2 2 2 2 b 2 2
Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por implementacion Visita . |
: R S 12 1 1 1 1 1 1 1 i) 1 il 1
del Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnica 5 |
| i i 1 ité i T T TS
Protocq 0 para capacitar _a las per:scmas integrantes de los Comités de Seguridad y Salud Bocmmenis | 2 % | 3 6 N 5 = 3 2 4 6
Ocupacional con perspectiva de género E | | . - i
i ificacion del
Expedientes de i ccién a Tramite Sancionatorio Expedientes 3 3 3 3 3 3 3 3
xpedientes de inspe dmite Sancionatori Erviadas
Registro de Establecimientos Empresas 45 45 45 45 45 45 45 45
Asesoria Personal Asesoria 6 6 6 6 6 6 6 6
Asesoria Via Telefénica Asesoria 5 ) 5 5 5 5 5 5
. s i Solicitudes
Hoja de Terminacion de Contrato Atendidas i 1 1 1 1 1 1 1
Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Publico e 2 | =z 2 2 2 2 i 2 2
Atendidas |
Solicitudes i .
Hoja de Retiro Voluntario Municipal ! u 60 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Atendidas < |
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o | solicitudes T |
Hoja de Retiro Voluntario Privado it 192 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 | 16
B 1 Atendidas E o ) |
licitude 5
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras iﬁé:;lijdass 216 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
. a |
| ; -~ 4 ; Inspecc. de |
| Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) b 99 5 10 10 5 13 5 8 5 8 10 10 | 10
| |
Reinspecciones del Departamento de Inspeccidn Industria y Comercio {DIIYC) ‘ Re-Inspeccién - 80 6 7 7 6 7 7 7 6 7 7 7 | 6
y : | Inspec. de |
% o] 1
Inspecciones Agropecuarias | Tratiaio 6 0 1 0 1 0] 1 0] 1 0 ]i.-*
Reinspeciones Agropecuarias Re-Inspeccion 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1, 4 Q
5 X 1 .d e 1
Plan de Verificacién de Pago de Aguinaldo TRREHE e 16 16| 0| olo | o o | oo o 0 | 0 0
Trabajo
. . [ :
Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo nspecc. de 11 0 1 1 1 1 1. q 1 1 1 1 1
Trabajo |
Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Inspecc. de 11 o o | 5 i 5 1 1 " " i i "
Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo Trabajo e
\
Al2. 1-9.R3.0€2 | Plan de Verificacién del cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Inspecc. de SV 0 0 0 0 o & 8 0 0 i a ‘ o
Anualmente, Oportunidades para las Personas con Discapacidad | Trabajo 3
implementar 10 planes |
| preventivos de . Inspecc.
inspeccién de | Plan del Derecho de Lactancia Materna de Trabajo 5 0 .0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
verificacion de derechos - 8 = —]
Iabo.rah?s (sectoriales, | Plan de Verificacién de Asueto del Dia del Padre \ Inspe;c: A 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
territoriales, enfocados | | Trabajo ] | | |
en grupos prioritarios, Inspecc. de S 3 |
etc.). Plan de Verificacién de Pago de Vacaciones Trabajo 5 0 [ o | o o | o 5 o |lo o] o
i =y ! S b, | 7
) | Inspecc. [ |
| Plan de Verificacion de Asueto del Dia de la Madre | de Trabajo 35S 0 (3 ) 0 0 5 o] 0 ¢} o} 0| o
Inspecc. de |
Plan de Verificacion de Pago de Asuetos Trabajo 0 0 0 5 0 0 o 0 o] 5 g | 0
|
Inspecc. | |
plan de verificacion de Brechas salariales | deTrabajo 0 0o | 1 0 0 1 0 0 1 0 o
Inspecc. EERE I
‘- Plan de Induccién al Voto dé Trabajo sy 0 5 0 0 ) 0 0 0 o |0o| o
‘ — e _ e — — = |
f v Inspecciones ‘
Plan de Trabajo Infantil
\ an de j nti de trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 i
| — T R | .
Plan Derechos de Mujeres '"spfr‘:LZ;'js He 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - O N
L = - o E L
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Brindar Orientacion Laboral Parsones 170 | 425 425 400 500 | S00 450 400 500 | 430 | 250 50
Orientadas
Personas
j 2 2 2
Colocar personas en puestos de trabajo ilocudas 20 20 20 20 35 35 20 0 0 0 35 20
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de Barsonas
un marco de articulacién Asesorar personas en temas de Emprendedurismo i rating 0 35 a 0 35 0 0 0 30 0 0 0
interinstitucional para la -
© : . . Ferias
implementacién de  geglizar Ferias de Autoempleo BEsiizsg i1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
programas de  empleo, et et
o Feria
enipleabifigad Y Realizar Ferias de Empleo £hee 0 0| o 1 0 0 0 0| o 1 0 0
emprendimiento. Realizadas
kioscos
Realizar Kioscos Moviles Mdviles . 1 g 1 1 1 1 k3 1 1 1 1
Realizados
A7_.I-S.R1.0£1 Formular una Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Reuniones 0 0 3 0 0 0 0 0 i o 0 0
hoja de ruta para el | o ciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas
incremento de participacién ik,
de las empresas privadas,
sector publico y auténomas, | Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios pdblicos de empleo 2 las Visitas
que ofrecen ofertas de | ampresas. Heatiods 50 | 90 | 90 | 90 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | sO
empleo.
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de pr i6n de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo para la promocién,
asesoraria y supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo (LGPRLT) v verificacion del funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Qcupacional

Visita
Técnica

Brindar la capacitacién inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional

Personas
Trabajadoras
Capacitadas

sus Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

5 i i i Comité
Conformacion de nuevos Comités de Seguridad vy Salud Ocupacional s
Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e Higiene Ocupacional para Visita
verificar las condiciones en gue laboran las personas trabajadoras Técnica
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Realizar Muestreos de Exposicién Ocupacional de Ruido, Calor e lluminacién que Muestreos 2 2 B i 5 3 2 1 ) 3 5 1
afectan a las personas trabajadoras de los lugares de trabajo y presentar informe Realizados
Realizar visitas técnicas en Seguridad Ocupacional a los proyectos de obras en itk
construccién, conteniendo informe con recomendaciones técnicas dictadas que Técnica 0 0 <5 0 Q 1 0 0 & 0 0 1
garanticen la seguridad de las personas trabajadoras
Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion, sustitucién o Lugares 4 4 i i < 7 4 4 - s a
renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de Trabajo d
Renovacion de acreditaciones de personas integrantes de Comités de Seguridad Rersonas

i, R ¥ 2 ¥ Trabajadoras 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Salud Ocupacional

Renovadas
Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del
Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para Visita 5 5 5 3 g 5 s 3 5 S 5 3
constatar la capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia Técnica
de SSO
Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones Visita 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
técnicas dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las personas trabajadoras Técnica
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes Visita
que sufren las personas trabajadoras conteniendo informe con recomendaciones Técnica 0 0 1 0 o] 1 0 0 1 0 0 1
técnicas dictadas y visita de verificacion
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud Télcsrlxtlsa 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
i isita  técni d | i higi ional, po Visi

Reahzar VISI,,a écnica espr?cna de_ s_egurldad e higiene ocupac por i lt'a 3 2 2 ) 2 5 3 5 2 » 2 2
implementacién del Plan Especial a Instituciones Gubernamentales écnica

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de

diligencias de solicitud de
inspeccién para su redisefio,

considerando  reducir los
tiempos de respuesta vy

elaborar un Plan para el Asesoria Via Telefénica
seguimiento, monitoreo vy

evaluacién (incluye definir | Asesoria Via Informitica
sistema de indicadores a

evaluar). Hoja de Terminacion de Contrato

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio Exg::iizadn;:s 5 5 5 g 5 5 5 3 5 5 5 3
Registro de establecimientos Empresas 4 6 7 4 7 7 7 4 7 8 7 4

Asesoria personal Asesoria 150 | 100 | 102 90 117 | 117 117“ :t? 117 | 117 11g 102_
Asesoria 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 | 6 6

Asesoria 1 1 I 1

i i‘igﬁ;‘fg;: 20| 5 |10 |10 |10 |10|5 | 10|10 w0]s j
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| solicitudes o |
Hoja de Retiro Voluntario Publico " 20 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 il 1
Atendidas = |
Solicitudes S T
Hoja de Retiro Voluntario Municipal 3 12 1 1 7} 1 1 1 1 1 1 i | X 1
Atendidas | I | i
| Hoja de Retiro Voluntario Privad ol 0 16 | 16 | 16 | 16 |16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16
oja de Retiro Voluntario Privado J——" |
Solicitudes ol |
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras g b 600 60 60 50 40 50 50 50 40 50 50 | S0 | 50
Atendidas = Tln ] | !
: i 5 1 Inspecciones A
Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) HETEabaG 102 10 10 10 8 10 10 6 6 6 6 10 10
Re inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIYC) Re-Inspeccion 87 8 8 10 8 8 10 4 5 5 4 10 7
: L Inspecciones g
) A o .
Inspecciones Agropecuarias AsTiabaS 8 1 1. 1 1 1 1 0 Q 0 0 1 2
Re-Inspecciones Agropecuarias Re-Inspeccion 8 1 1 : 7 ) 1 1 1 0 0 ] 0 1 2L
- | | ==
— , Inspecciones y |
Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo g i 30 18 g | ! | 4
de Trabajo s 1 |
= 2 1 i S E— h =
2 g I ? |
| Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo nSpECCIm,‘ES 71 3 | 8 | 10 6 g | 10 2 2 4 4 10 4
| — de Trabajo | | | -
Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en | Inspecciones ks [ ;
| los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo 5 2 | 2 : 4 4 4 | * 2 2 2 4 % L
. - RO =, - | 4 | i S S S
| | |
Plan de Verificacion del Cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Equiparacion de | Inspecciones 10 7 | g | 1 4 i 1 " 4 |
A12. I-9.R3.0E2 Anualmente, = Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo - | | : L : | Y
implementar 10  planes === — - - t + - - | —
. ) : Inspecciones - |
preventivos de inspeccién de | Plan del Derecho de lactancia materna 12 s O O S 1 1 1 1 1 1 1 [ Qi N
Vet de Trabajo e I | |
verificacion de derechos ] s —~ I T = —
laborales (sectoriales, | Plan de Accién en Apoyo a Espacios Libres de humo de Tabaco ZSDTECCE"_’ES 4 i l 2 5
territoriales, enfocados en L 1TDRaI0 L ! ! S (S
grupos prioritarios, etc.). Plan de Verificacion de Asueto del Dia del Padre InSpeccianes i | ] | 6 6
de Trabajo | |
i il NS . e
i | |
Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones e g (70 | €| atad]l 4]« |34+ 8|2
de Trabajo
TP i Inspecciones
Plan de Verif A 1 |
an de Verificacion de Asueto del Dia del Madre deTiabais 6 8 2
o Inspecciones — iy [ il
Plan de Verificacién de Pago de Asuetos . 4 6 4
ik g de Trabajo o 8 L 4 4 6 : 4
T, ; Inspecciones e | T 1% I
Plan de Verificacion de Brechas Salariales " 2 |
E - AR Tr Ak 18 2 2 2 | 2 0 1 1 2 2 2
s — — - |
Plan de Induccion al Voto Inspeccnoqes 8 8 | |
de Trabajo - |
Inspecciones :
Plan de Trabajo Infantil . 2 |
an de Trabaj i deTrabais 2 B 2 2 2 2 2 2 2 P 2
’ Inspecciones e |
Plan Derechos de M - | |
ujeres deThabaip 24 2 2 2 2 g 1 2 2 2 [ 2 2 2 2
SRR l L i L




PLAN ANUAL DE TRABAJO HenRlesy
PAT 2019 MTPS 2019 i e
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL f.‘-.lb‘u_ 1RIE t:
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE 2018 MODIFICACION: 00

OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES
LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADO HECTOR BLADIMIR DE PAZ FUENTES
JEFE OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)
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IDA
Personas
Brindar Orientacién Laboral Orientadas £ 200 400 500 200 400 400 300 300 500 300 200 100
v Personas
A6.1-5.R1.0E1 Colocar personas en puestos de trabajo Colocadas B 140 180 175 130 170 165 165 150 165 165 160 125
Desarrollo de un marco P T— Fra
de articulacion  Asesorar personas en temas de Emprendedurismo iacaradat aud | 25 35 50 50 40 40 40 40 20 20 20 20
interinstitucional para la i =
% o < e W
implementacién  de  geapar Ferias de Autoempleo Ferias B o ¥ .3 58 B glg ¥F°oa 2
programas de empleo, Realizadas e
ili Ferias L
empleabilidad Y. Realizar Ferias de Empleo ; pom & %'l el d @R, @ B
emprendimiento. Realizadas i
Kioscos =
Realizar Kioscos Moviles Moviles 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Realizados
" Pt e
ATESRLOEY Eormular - poifsi i anisiiongs oo Jofeside RECURSGE HUFsAHGS g8 empresas privadas, instituciones  Reuniones . 3 . . s y . 4 . . 5 .
una hojaderutapara el .| ociad y auténomas para el uso del Portal Nacional de Emplea Realizadas = |
incremento de 2
participacién de las 5
empresas privadas, =8 i
ibli Reali. isitas d i i I ici ibli | 1 Visit
:Z::;:—omaspubhcg qu; ere;ap;z;rasvnsn s de gestién y promocion de los servicios publicos de empleo a las Rea:;;;as T 220 250 220 150 220 220 220 200 250 200 200 150
1 % -
ofrecen ofertas de
empleo. g
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con pe ctiva de género.

A9.1-7.R2.0E1 Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Visitas

Establecer un protocolo Lugares de Trabajo (GPRLT) y verificacion del funcionamiento de los Comités de Pealiaias 8 g 8 8 8 8 8 8 8 8 g 8
para la promocién, Seguridady Salud Ocupacional.

asesoraria y supervision  grindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Lugares De § i & " a - " . »

del cumplimiento de la  Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo 8 & 8
LGPRLT Y sus B I 3 7 Nuevos

Reglamentos, desde Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
u:a perspectiva. de Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Personas g s g g s s 8 8 g s

EENEro. Ocupacional Trabajadoras & 8
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Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de

Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la Visita 8 g 3 s g 3 3 g 5 5 8 &
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de Seguridad y Técnica
Salud Ocupacional
Realizar estudios de ruido, calor e iluminacion para verificar los riesgos ambientales que Estudios 3 3 2 2 2 5 5 3 3 5 5 5
afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas técnicas de promocion de los riesgos psicosociales en los lugares de Visitas

l- visi i e p o5 riesgos psicos g _| 3 2 2 3 2 3 5 2 2 5 5 7
trabajo Realizadas
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas dictadas Visitas De

P Wariiwnh 8 8 8 g 8 g B s | & | & 8 s

para mejorar las condiciones de SO de las trabajadoras y los trabajadores

Al11.1-9.R3.0E2 Revisar

Expedientes de Inspeccidn a Tramite Sancionatorio

Expediente en Tramite Sancionatorio

Certificacion de Expedientes reportado a |a Fiscalia General de la Republica

Expedientes
Enviados

Autos de
Mandar a Oir

Certificaciones

Monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos - 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500
y evaluar el proceso de - .
diligencias de solicitud Registro de Establecimientos Empresas 980 100 80 80 85 75 75 75 75 75 85 90 85
de inspeccién para s :
< .I Pe 0 _p b Asesoria Personal Asesoria 500 500 500 500 500 500 500 500 500 S00 500
redisefio, considerando
reducir los tiempos de Asesoria Via Telefénica Asesoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
respuesta y elaborar un  Asesoria Via Informatica Asesoria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Plan para el Solicitudes
seguimiento, Hoja de Terminacion de Contrato — 110 100 100 100 100 100 100 100 100 150 200
monitoreo y evaluacién —
. g < : Solicitudes
(incluye definir sistema Hoja de Retiro Voluntario Publico Atendidas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
de indicadores a i
icit
evaluar). Hoja de Retiro Voluntario Municipal ;‘;e":r: d‘i’::s‘ 5 5 5 5 5 5 5 a 4 4 4
: 1 i s Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Privado i 85 80 75 75 70 75 70 70 70 70 70
Atendidas
5 r . Solicitudes
Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras Atendidas 200 250 250 250 350 350 350 350 350 350 400
Al2. 1-9.R3.0E2 5 ST : 3 Inspecciones = S
Anualmente, Inspecciones del Departamento Inspeccion Industria Y Comercio {DIIYC) de Trabajo 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 40
implementar 10 planes . ” i - B3
: Re-Inspecciones de Departamento Inspeccion Industria Y Comercio (DIIYC) Re-Inspeccién 25 25 15 35 35 35 30 40 40 45 30
preventivos de
inspeccién de 5 - Y Inspecciones S
svierificacién dé Inspecciones Departamento Inspeccion Agropecuaria de Trabsja 94 8 8 8 6 8 8 8 8 8 8 8 8
derechos laborales del . B ol o 30 0 o 3 3 3 3 : 2 3
(sectariales, Re-Inspecciones del Departamento Inspeccidn Agropecuarias e-inspeccion | 3 3 3
territoriales, enfocados I i
Plan de Verificacién de Pago de Aguinaldo RERSREIOnEs 200 195 160 180 18 O ©0 O O 0O 0

en grupos prioritarios,

San Salvador, Diciembre 2018
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etc.). e oo B 8 Inspecciones .

Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo daTeabaio

Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los  Inspecciones

Lugares de Trabajo (GPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo
Plan de .Verificacio'n del Cumplimlentr? del Articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Inspeccior.!es 0 0 0 o 10 10 0 10 0 G b
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo
. Inspecciones
Plan del Derecho de Lactancia Materna de Trabajo 12 12 12 8 12 12 12 12 12 12 12 12
7 n
Plan de Verificacidén de Pago de Vacaciones nspecuon.es 0 [} 11 0 a 0 70 70 66 60 60 40
de Trabajo
Plan de Verificacién de Pago de Asuetos Inspecciones 0 0 0O 30 5 5 50 50 S0 50 50 40
de Trabajo
Inspecciones
Plan de Trabajo de Zafra Café Res 08 0o o I S TR N L ¢ T
de Trabajo
Plan de Trabajo Infantil O pEcCionEs 149 2 47 @ B8 12 a4z a2 M3 12 1t %y 4
de Trabajo
i n
Plan Derechos de Mujeres Mepereiones. | m 4 4 3 48 dE @ 9 8 B B i
de Trabajo

{ _mmmﬂmmmtos dwdﬁoaommpmempleadmm : i
RESULTADO ESTRATEGICO R503 Fomentadas relaciones Iaborales respetuosas de los derechos entre personas empleadorasy trabajadoras

Solicitudes

Elaborar solicitudes de mediacién individual B e 55 40 40 35 38 40 46 38 43 46 40 30
Elaboradas
. i o A H T i
Realizar Mediaciones Individuales udencias 40 Bt 30 W P 3w ' 87 @ 32 26 3 5
A17.1-13.R5.03 Realizadas  SECRERSEE
Redisefiar y modernizar Solicitudes
el proceso de FElaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria Eliboradas 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
intervencién d F= T
diatoria indivi . . il Acta de :
conciliatoria individual  Renuncias Voluntarias Notificadas r}ta o EEEEER 2 1, 2 1 2 1 2 1, 2 1 2 1
y colectiva Notificacién >
Revision de Contratos Individuales de Trabajo Conf.ratos 100 140 100 130 100 100 100 100 100 90 80
Revisados
Asesorias/Charlas en Derechos Laborales Asesaria _ 4315 | 130 115 100 100 110 115 120 100 115 120 100 90
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

LICENCIADO AMERICO PORTILLO
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES
0204 REGIONALIZACION
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P
Brindar Orientacion Laboral ersongs 2700 | 170 | 170 | 175 | 175 | 280 | 210 | 280 | 320 | 320 | 330 | 160 | 110
Orientadas
. Personas
Colocar personas en puestos de trabajo 975 75 75 75 80 80 80 90 95 95 90 70 70
A6.1-5.R1.0E1 Colocadas
Desarrollo de un marco Pefsifias
de articulacion | Asesorar personas en temas de Emprendedurismo Aspenradus 70 0 0 o 15 15 0 20 0 20 o] 4] 0
interinstitucional para
la implementacion de i i i Ferias g 0 . 2 0 i 4 4 i 5 1 0 B
programas de empleo, Realizar Ferias de Autoempleo Hasluadss
empleabilidad ¥
o Feri
| emprendimierito. Realizar Ferias de Empleo iy 4 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
| Realizadas
| Kioscos
| Realizar Kioscos Moviles Moviles 17 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1
| Realizados
| A7.1-5.R1.0E1 Formular y ; " ’
| e — Realizar reuniones con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, Reuniones 2 0 0 0 0 1 0 0 0 "
| g L instituciones del estado y auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo Realizadas 0 0 0
incremento de ‘
participacién de las ﬁi
empresas privadas, I
sector plblico Y | Realizar visitas de gestidn y promocion de los servicios piblicos de empleo a las V:s‘ntas LOUO s - _— . Tt 3¢ 45 i 5 it 2 5
auténomas, que | empresas. Realizadas
ofrecen  ofertas de
empleo.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocién,
asesoraria y supervision

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocién de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en

del cumplimiento de la |

. 2 : R e Visitas
los Lugares de Trabajo (GPRLT) y verificacion del funcionamiento de los Comités de e 100 10 10 10 7 10 10 10 7 8 8 5 5
n X Realizadas
Seguridad y Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacidn inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités Lugares de
: 4 4 4 4 4
de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo 8 1 4 4 s 3 2 4 3 3

San Salvador, Diciembre 2018
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LGPRLT y sus |
Reglamentos, N et Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Nue":O‘S 5 1 1 0 1 0 0 13 0 1 0 0 0
una perspectiva de | Comité
género.
Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Personas
Ocupacional Trabajadoras 2 8 5 & 8 8 g 8 8 8 b & &
| Realizar visitas de verificacion al cumplimientd‘del Articulo 10 del Reglamento de ]
| Gestion de la P 5n de Ri los Lugares de Trabaj tatar | Visit
:\ ion de la Prevencion de \esggs en os ug: rabajo, para constatar la Visita s 6 6 5 i 5 n i i 4 i i 5
| capacitacién a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de Técnica
| Seguridad y Salud Ocupacional
|
| Reali i i 2 i0 ifii | i i | E i
ealizar estudios de ruido, caior_ e iluminacion para verificar los riesgos ambientales studios 2 0 0 0 0 1 0 o 0 1 0 0 0
| que afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visitas de 11 0 1 a i i o i 4 3 5 3 d
dictadas para mejorar las condiciones de S50 de las trabajadoras y los trabajadores Verificacién
-~ = - "‘ T i
RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en trabaj j erechos fi

Expedientes

i Expedientes de inspeccidn a Tramite Sancionatorio - 117 9 10 12 10 6 8 12 9 9 g 9 s 16 S|

[ Enviados |

o T D e S B 3 S i T . i

i Registro de Establecimientos Empresas 181 1T 13 14 16 17 k 12 20 15 15 14 15 13 |
| |

1] =] H

i Al11.1-9.R3.0E2 Revisar . y y ‘

Asesoria Personal Asesoria 362 50 25 30 30 30 26 23 20 30 31 32 35

y evaluar el proceso de |
| diligencias de solicitud
| de inspeccién para su | acaqoria Via Telefénica Asesoria 126 10 15 7 5 15 | a2 12 8 7 10 12 13 |

redisefio, considerando
reducir los tiempos de Solicitudes
respuesta y elaborar un | Hoja de Terminacion de Contrato Ariias 645 66 42 39 30 40 56 55 40 55 53 39 130
Plan para el
seguimiento, . . X . Solicitudes
monitoreo y evaluacién | HOia de Retiro Voluntario Publico Aterididie 31 1 3 2 1 3 1 9 7 i 2 1 1
(incluye definir sistema
s lici
de indicadores 2 | Hoja de Retiro Voluntario Municipal 20 1czt|:|des 53, 3 ) 7 3 6 5 3 4 8 4 3 3
evaluar). Atendidas
3 . 4 5 Solicitudes
Hoja de Retiro Voluntario Privado ) 271 35 13 25 20 22 23 25 20 24 26 20 18
Atendidas
" - Solicitudes |
Hojas de célculo entregadas a personas trabajadoras Atorilitias 1715 160 140 140 | 100 180 | 190 | 180 140 120 130 110 125
— 1
| |
2:i-almente FIRIOEZ Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIYC) Inspecciones 587 45 43 45 I 42 50 50 1‘ 53 45 55 52 54 53
: |
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implementar 10 planes | ! 1
preventivos de | Re inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) Re-Inspeccion 364 20 35 25 20 37 30 35 30 33 34 37 | 28
inspeccién de
verificacién de Inspattion st AgropREaTias Inspecciones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
derechos laborales
(sectoriales, I i
territoriales, enfocados | pjan de Verificacion de Pago de Aguinaldo Inspecciones 55 30 25 0 0 0 o ! o0 0 0 0 0 0
en grupos prioritarios,
etc.).
Plan De Verificacion de Pago de Salario Minimo Inspecciones 60 5 5 5 5 5 & 5 5 5 5 5 5
T 1
Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en . | |
: Inspecciones 33 2 3 3 | 2 3 3 3 2 3 3 3 3
los Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo B
Plan de _Venflcacwcm del Cumphmtento_ del Ar‘tlculo 24 de la Ley de Equiparacion de R TEy 20 5 5 5 3 5 4 i 4 3 % y ;
Oportunidades para las Personas con Discapacidad |
Plan del Derecho de Lactancia Materna Inspecciones 34 2 3 3 3 3 : 3 3 3 3 3 3 2 |
| I 7l
Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones Inspecciones 24 2 2 2 2 . 2 : 2 2 2 2 2 2 2 1
Plan de Verificacion de Pago de Asuetos Inspecciones 16 ; 4 4 4 4
Plan de Trabajo Infantil Inspecciones 48 4 4 4 3 4 l a 4 4 4 4 a a
- 1
Plan Derechos de Mujeres Inspecciones 60 5 5 5 5 I 5 | 5 5 5 5 5 5 5
OBJETIVO ESTRATEGICO Il Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dislogo entre personas empleadoras y trabajadores

oo : T 1 T
1 i
Elaborar solicitudes de intervencian conciliatoria sdlicitypes 105 | 10 11 8 7 i1 | 1 12 9 10 8 a 3
— cravall ) N - Elaboradas - A | S . N T |
: i 2 Audienci |
| Realizar audiencias conciliatorias individuales udlgncaas 84 8 8 6 6 8 | 10 10 7 8 P 3 3
A17.-13.R5.03 [ i C o Realizadas el L 1‘ s = S,
Redisefiar y modernizar | » T g y . Solicitudes
el proceso de | Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia Voluntaria Eliboradas 4 0 0 1 a ) 2 0 5 0 0] 0 0
intervencién o — Acta e - i
conciliatoria individual | Renuncias Voluntarias Notificadas Notificacién 4 0 0 1 0 (4] 2 o] ik (4] a 0 0
y colectiva e it Contratos i i :
| Revision de Contratos Individuales de Trabajo g 588 150 50 50 30 50 50 45 50 40 30 35 8
Revisados
| Asesorias/Charlas en Derechos Laborales Asesoria 300 30 25 25 20 25 30 30 20 30 30 20 | 15 i
== = i ) e - i Sl | |
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAIO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADO RUFINO CANALES MARTINEZ
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

RESULTADO ESTRATEGICO R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, p viendo el acceso a empleos.

[
Brindar Orientacion Laboral Stoenas 115 | 120 | 212 | 160 | 150 | 128 | 250 | 250 | 250 | 250 | 125 | 117
| ) Orientadas |
i P
AGliRLOEL Colocar personas en puestos de trabajo Srabne 45 | 53 | s4 | 61 | 55 | 55 | 56 | 55 | 54 | 54 | 61 | 60
Desarrollo de un marco T - R Colocadas iy 1l 4 -
de articulacién . Personas |
nterinstituclonal para Aseiorar personas en temas de Emprendedurismo B sEasotaias 5 5 10 0 5 5 5 5 10 ) 5 5
la implementacién de | ) p | Ferias |
programas de empleo, | Realizar Ferlaide Autoempleo Realizadas 1 1 1 1 1 . 1 4 1 1 1 1 1
empleabilidad % > oy Ferias | - = | )
emprendimiento. Realizar Ferias de Empleo Realizadss [o} 0 0 1 0 0 Q 0 1 (¢} 0 0
. T . I 8T |

Realizar Kioscos Moviles Klascos RS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- ) - Realizados i | | i
A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas privadas, Realizar visitas de gestion y promocién de los servicios publicos de empleo a las Visitas
sector publico Yy | empresas. Realizadas B3 & e B3 83 | i 82 04 & 8 42 B3
auténomas, que |
ofrecen ofertas de
empleo.
RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Pr. ida la de pr ién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Visita
A9.1-7.R2.0E1 Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacién del funcionamiento de los Comités de Técnica [} o] 0 0 3 4 3 3 a4 3 4 3
Establecer un protocolo | Seguridad y Salud Ocupacional. ;
pam lz,' promugf‘m, Registrar lugares de trabajo que realicen el proceso de acreditacion , sustitucion o Lugares de
asesoraria y supervisién 2 " The. . 2 s 0 0 0 4 6 5 3 4 4 5 4

i renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo

del cumplimiento de la ; = =1 S S . .
LGPRLT ¥ sus . s i 3 . -

Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Personas
Reglamentos, ) desde Seguridad y Salud Ocupacional Teabajatoiss 0 00 ] 16 24 20 12 16 16 20 16
una perspectiva de N
género. Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional iﬁ’:f: 0 0 o] 0 1 0 1 o] 0 1 0
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‘ Renovar acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Persona
Ocupacional Trabajadora
| Realizar ws:tas de verificacién al cumpinm:ento del Articulo 10 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la Visita
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del €SSO en materia de Seguridad y Técnica
Salud Ocupacional - )
Realizar visita técnica especial de Seguridad e Higiene Ocupacional, por implementacién Visita
de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnica
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud T:::srlmti:a
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes que Visita
sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones técnicas Técnica
Realizar visitas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas dictadas Visita de

para mejorar las COndlClOneS de SSO de las trabajadoras y Ics trabajadores

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar |

A11.1-9.R3.0E2 Revisar
y evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccién para su
rediseiio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el
seguimiento,

evaluar).

Al12. 1-9.R3.0E2
Anualmente,

implementar 10 planes
preventivos de
inspeccién de
verificacién de
derechos laborales

(sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupos prioritarios,
etc.).

monitoreo y evaluacidn -
(incluye definir sistema |
de indicadores a .

Veriﬁcacién

1 0 o | & | 0 0o | 4 0‘0 a
| | __
i i
; o ez |3zl s!la|a
i : | e
0 0 2 3 3 2 3 3 | 3
- |
0 0o o 1|0 o |1 ]a 1
|
0 0 0 1 o |1 |10 1
S S ot e

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecctones centradas en t;raba;adoras ¥ traba,ado;es yenla garantla de la tutela de sus derechos
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fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.
Expedientes de inspeccidn a Tramite Sancionatorio Expedientes 3 | 3 3 1 3 5 & | i 3 2 2 |
Enviados ‘ |
Asesoria Personal Asesoria 30 30 10 22 28 28 | 38 45 44 32 |
Asesoria Via Telefonica Asesoria 9 12 g | 7 8 7 9 7 8 8
" Hoja de Terminacion de Contrato Solicitud 3 4 ([ 6 4 4 3 a a
Atendida ‘
—
Hoja de Retiro Voluntario Pablico Solicitud 3 1 1 || Z 3 o 2 1 1 1
Atendida | | |
Hoja de Retiro voluntario Municipal Solicitud 1 1 7 L | 1 1 1 1 i 1
; Atendida | |
| Hoja de Retiro Privado Solicitud | 4 6 | 3 2 3 2 2 3 2 3
Atendida |
Hoja de Calculo entregada a Personas Trabajadoras Solicitud 35 40 50 45 40 35 35 45 | 40 70
Atendida
[nspecmones del Departamento de Inspeccion indusma y Comercio (DIIYC) Inspecciones 33 8 8 28 20 25 8 30 10 19
Re-inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) Re-Inspeccidn 20 | 18 18 17 22 23 | 22 20 | 18 18
Inspecciones Agropecuarias - Inspecciones o | 3 | o 0 3 0 2 o] 0 0
Re-inspecciones del Departamento de Inspeccién Agropecuaria Inspecciones o 0 3 0 0 0 Q 0 0 0
Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo Inspecciones 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 o] }
- =i i
Plan de Inspeccion Productos Pirotécnicos Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 g ‘
— {
|
Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo Inspecciones 3 3 3 3 3 2 3 3 3 0 i
“Plan de Verificacion de Cumplimiento de |a Ley General de Prevencion de Riesgos en los 3 S i
Inspecciones 5 4 5 6 3 5: S 6 2 |
_Lugares de Trabajo (LGPPLT) } pEE g
| Al lo 24
Plan de Verificacion del Cumphmlento del Articulo 24 de la Ley de | Equnparacnon de P ——_— o 0 o 0 0 i 0 0 g o
Oportunidades para las Personas con Discapacidad - | | ;
; | L S
| Plan del Derecho de Lactancia Materna Inspecciones 0 0 o | 0 0 18 I 0 | 0o | 0 0
A — | L
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Plan de Accion en Apoyo a Espacios Libres de Humo de Tabaco Inspecciones 0 0 0 0 [¢] 0 o] o] (4] 0 3 0
Plan de Verificacion de Asueto del Dia del Padre Inspecciones 0 0 0 0 0 | 0 33 0 0 0 0 0
Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones Inspecciones 0 0 0 0 0 | 0 0 0 40 0 0 0
Plan de Verificacion de Asueto del Dia de la Madre Inspecciones | o 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0
Plan de Verificacion de Pago de Asuetos Inspecciones o | o0 0 0 0 0 4] 0 0 35 0
Plan de Verificacion de Brechas Salariales Inspecciones 0 40 10 o] 0 L 0 o] 0 0 0 o 0
L S — R e L B [ =, i _ : B
Plan de Verificacion Descanso Semanal Inspecciones 0 0 0 30 35 ‘ 0 0 0 0 10 0
— e o (S ) (A i) NS S W —
Plan de Verificacion de Trabajo en Nocturnidad Inspecciones 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 2 0 0
Plan Preventivo para Personas con VIH Inspecciones 0 0 0 8 [
Plan de Verificacion de la Condicion Laboral de Personas Adolescentes Trabajadoras Inspecciones 0 0 0 o] ]
Plan de Verificacion de Agrotdxicos Inspecciones Q 0 | 0 0 ‘
Plan de Induccion al Voto Inspecciones 0 0 0 T o 0 1 o ‘
I S S S i SN Bl || B | B i
Plan de Trabajo infantil Inspecciones 0 0 0 0 0 o |
s = e e L L - = 4_ -
Plan Derechos de Mujeres Inspecciones 1 1 1 1 1' 1 1
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e g

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocién,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la
LGPRLT Vi sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género (Apoyo - DGIT /
UEG)

O

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares Visita
de Trabajo (LGPRLT)} vy verificacion del funciocnamiento de los Comités de Seguridad y Salud Técnica 6 12 13 12 5
Ocupacional

| Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Seguridad o

| k2 P ! € E Trabajadoras 0 1|1 1 3 | = | 2 1| 2 3 2 0

| v Salud Ocupacional :

| Capacitadas |

[ 5 o d 3 Comité |

| Conformacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Nuavs o] 0 1 (0 0 1 0] 0 1 0 0 | 0
Realizar Muestreos de exposicion ocupacional de ruido, calor e iluminacién que afectan a las | Muestreos % . . [ 1 " 1 1 1 1 " 7 =
personas trabajadoras de los lugares de trabajo y presentar informe Realizados |
Registrar Lugares de Trabajo que realicen el proceso de acreditacidn, sustitucion o renovacion de | Lugares de o 2 3 " ' 3 3 3 5 3 3 5 | .
integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo | \
Renovacidn de acreditaciones de personas integrantes de Comités de Seguridad Salud PErSOnRS

: P €8 & i Trabajadoras | 0 2 3 2 2 2 9 T 2 2 0
Ocupacional
Renovadas i . ]
Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de Gestign Visita i
de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacién a las Técnica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de S50
Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas dictadas Visita 5 6 7 @ 5 7 3 4 7 g 5 3
para mejorar las condiciones de 550 de las personas trabajadoras Técnica
. s - Visita
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud Técnica 1 1 1 1 1 1 1, 1
Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por implementacion del Plan Visita 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2
. |

| Especial a Instituciones Gubernamentales Tecnica

I
Clasificar  accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras que ameriten su Accidentes 1 0 0 1 0 0 0

investigacion

Investigados |

vt o T e e i et s » = g - = " - '
INDICADOR I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccién centrado en las personas y sus derechos laborales.
; Expedient, e
A11.1-9. R3.0E2 Revisar | gxpedientes de inspeccién a Tramite Sancionatorio pre A'Zn & 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
y evaluar el proceso de nviaoos
diligencias de solicitud | Registro de Establecimientos Empresas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
i 16 i
de inspeccin para SU | . ia Personal Asesoria a0 | 40 | 40 | 25 | a0 |40 | 40 | 25 | 40 | 40 | a0 | a0
redisefio, considerando
reducir los tiempos de | Asesoria Via Telefénica Asesoria 30 30 20 30 30 30 30 30 30 30 30
respuesta y elaborar un | Asesoria Via Informatica Asesoria 0 1. 0 1. Q 1 0 1. 0 1 \ 0
Plan para el Hoja de - = T ‘
seguimiento, ! Hoja de Terminacion de Contrato Terminacién | 48 4 4 F 4 | a 4 4 4 a 4 4 | 4
monitoreo y evaluacién de Contrato | |
(incluye definir sistema Holds - - o J‘_ S
de indicadores a Retio |
evaluar). (Apoyo - CDI / | Hoja de Retiro Voluntario Publico Vientsrio 6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
| pul
UES) Publico

San Salvador, Diciembre 2018
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I Hoja de =St b ‘
ki | |
| Hoja de Retiro Voluntario Municipal Retlro‘ 0 i | Q a 1 0 0 1 o | o o]
Voluntario | ‘
Municipal | | -
Hoja de | 1‘
f ; : . Retiro | |
Hoja de Retiro Voluntario Privado ; 10 18 | 8 10 10 10 5 10 10 | 10 10
Voluntario |
Privado | |
Calculo Calculo 40 40 25 40 40 40 25 40 | 40 40 40
| Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio DIIYC Inspecciones 10 10 0 | 10 10 10 10 10 10 10 10
i - |
i Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo Inspecciones | 130 | 100 0 ] 0 o] o o] Q 0 10
i |'p ificacié imi iculo 24 de 12 Ley iparacié rtunidades 3 e
lan de Verificacion deI_CumphAmlenm del Articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades hepacahnes 0 0 | 15 0 0 0 0 0 0 0 0
| para las Personas con Discapacidad
Al2. 1-9.R3.0E2 | = )
Anpalments; Plan de Verificacién del Derecho de Lactancia Materna Inspecciones 0 0 30 20 | 20 0 0 0 0 0 0
implementar 10 planes o
preventivos de 2
inspeccién de | Plan de Verificacién de Pago de Salarios Minimos Inspeccionas | 0 0 50 70 20 20 0 0 0 0 0
verificacién de :
derechos laborales | plan de Verificacion de Pago de Asuetos Inspecciones 0 b | © 0 |60 |8 |8 | 0| 0 | o 0
| (sectoriales, .
| territoriales, enfocados o E .
| en grupos prioritarios, Plan de Verificacidn de Pago de Vacaciones Inspecciones i 0 0 0 0 0 0 0 90 ‘ 90 90 40
etc.). = ! —
| Plan de Trabajo Infantil Inspecciones | 5 5 5 5 5 5 5 5 | 5 5 5
| Plan Derechos de Mujeres Inspecciones 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 | S
i |
; Re | i
Re-Inspecciones 15 15 15 | 45 15 15 15 15 15 15 | 15

Inspecciones |

INDICADOR: 100% de conciliaciones individuales realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales

Elaborar solicitudes de Mediacion Individual Solicitudes
Elaboradas
- 2 g s 5 Audi i
Al?" 13.R5.0E3 Realizar Mediaciones Individuales udl_enuas
Redisefiar y modernizar Realizadas
el roceso de 5 = ] - - ici
E p. Elaborar solicitudes de notificacion de Renuncia Voluntaria Salicituges
intervencidn Elaboradas
| conTilla?oria individual Actsde
y colectiva b T
Renuncias Voluntarias Notificadas Nntlflcacpn
de Renuncia
| Elaborada

San Salvador, Diciembre 2018
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Contratos

450

Revision de Contratos Individuales de Trabajo [ : 40 40 40 30 40 40 40 30 40 40
i B | Revisados :
| E Nimero de i
| Asesorias y charlas a personas trabajadoras y empleadoras sobre normativa laboral vigente | Personas 35 35 35 25 35 35 35 25 |

Asesoradas y
Capacitadas

390

San Salvador, Diciembre 2018
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CINAEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD

P
Brindar Orientacién Laboral Or?;i‘:;jss 700 | 800 | 900 | 2000 | 2000 | 2000 | 1800 | 1800 | 1800 | 400 | 400 | 400
. Personas .
Colocar personas en puestos de trabajo Zologad 165 | 150 | 150 | 200 | 200 200 190 | 200 | 180 | 170 150
A6.1-5.R1.0E1 106acAs I
Personas
Desarrollgide u," marcu Asesorar personas en temas de Emprendedurismo o 25 25 25 25 25 20 20 20 15 Q 0
de articulacién Asesoradas
interinstitucional para ) Fetias I
1, 1§ : Realizar Ferias de Autoempleo < 1 1 1 bl 1 1 1 1 . | % 1
a implementacién de Realizadas |
programas de empleo, Ferias I
empleabilidad y | Realizar Ferias de Empleo foalizadas 0 0 i 0 1 1 1 1 1 1 | ¢ 0
emprendimiento: Jornadas de entrevista y seleccion de personal lornadas 0 1 2 1 2 2 2 1 ‘ 2 2 2 0
Kioscos T
Realizar Kioscos Maviles Moviles 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Realizados
A7.1-5.R1.0E1 Formular | Realizar reuniones de sensibilizacion con lefes de Recursos Humanos de empresas ——
una hoja de ruta para el | privadas, instituciones del estado y autonomas para el uso del Portal Nacional de s e | 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0
. o : . 4 Sensibilizacion
incremento de | Empleo y la contratacion de Juventudes, Mujeres, Personas con Discapacidad
participacion de las | s - = - N M
empresas privadas, |
sector publico v | pealizar visitas de gestion y promocién de los servicios piblicos de empleo a las Visitas
auténomas, que | empresas, Restizads 200 | 190 200 160 | 225 225 225 200 225 | 200 200 150
ofrecen  ofertas de
empleo.

RESULTADO ESTRATEGICO: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1

Establecer un protocolo
para la promocion,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la

LGPRLT Yy sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de promocion de la Ley General de Prevencion de los Riesgos en

los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacion del funcionamiento de los Comités de R:;Iif:;as 3
Seguridad y Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacion inicial a las personas trabajadoras integrantes de los Comités de Lugares de

. . ) 18
Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo

- - . . Nuevos
Creacion de nuevos Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Comité 3

San Salvador, Diciembre 2018
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f — ) 3 I ‘ ,}
| ’ 4 o ) ! | | |
| Renova.r acreditacion de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Perspnas | a6 20 74 138 | 110 138 30 a3 ! £0 44 7
| Ocupacional Trabajadoras | I
| | — —
Realizar visitas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de | |
i la P 5 Ri 1 Trabaj 1 Visi | |
Gestlc_)n de a Prevencion de fesgos c_en o0s Lugares de Trabajo, p_ara consta.tar a -lsn:.a 10 10 8 12 | 12 12 g 10 10 i0 6
capacitacion a las personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de Seguridad v Técnica |
Salud Ocupacional N
Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para verificar los riesgos ambientales que Estudios i
" 4 2 b - 2 | 2 2 i 2 2 2 2
afectan a las personas trabajadoras Realizados
Realizar visita técnica de seguridad ocupacional y remitir su respectivo informe. ¥ visitas
técnicas de verificacién de cumplimiento a las recomendaciones técnicas dictadas para | Visita Técnica 24 24 20 28 28 28 20 28 28 28 16
mejorar las condiciones de SSO de las personas trabajadoras*
| _
Realizar visita técnica al lugar de trabajo para investigar las causas de los accidentes gue Visita
R " A . . 8 8 a 10 8 6 8 6 6 6 2
sufren las personas trabajadoras y dictar recomendaciones técnicas Técnica
. . s — . s . Visita
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud S 2 4 4 5 6 5 5 5 5 5 2
Realizar visita técnica especial de Seguridad e Higiene Ocupacional, por implementacion Visita 3 3 " ) 4 . 3 " 3 i 4
de Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Técnica <

RESULTADO ESTRATEGICO R3.0E2 Inspecciones centradas en tr

: 3 3 5 i 5 - Expedientes
Expedientes de inspeccion a Tramite Sancionatorio g 5 5
Enviados
A1l.1-9.R3.0E2 Revisar ; 3 ; ; Autos de |
Expediente en Tramite Sancionatorio L 0
y evaluar el proceso de Mandar a Qir
| diligencias de solicitud - —
| de inspeccién para su ininto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) Montos 2
| retfisenis, tonsiderando Registro de Establecimientos E
| reducir los tiempos de & IRl 0
| respuesta y elaborar un | Asesoria Personal Asesoria 220
| Plan para el
| seguimiento, Asesoria Via Telefénica Asesoria 260 210
monitoreo y evaluacion
{incluye definir sistema | asesoria Via Informatica Asesoria 0 1 3 0 1 1 1 0 1 1 1 0
de indicadores a— Socitod 3 —
evaluar). Hoja de Terminacién de Contrato ouciees 9 7 |
’ i Atendidas 0 0 80 60 70 60 70 60 55 80 | 60 95
: . Solicitudes -
Hoja de Retiro Voluntario Publico
L ‘ j TS ubli . i Aandidie 8 | _6 ) 8 4 8 12 12 6 10 10 6 G
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] o
| Hoja de Retiro Voluntario Municipal Sohmtgdes 6 6 8 5 6 6 8 5 6 8 6 5
| Atendidas
| . . . Solicitudes |
| Hoja de Retiro Voluntario Privado 250 | 200 | 110 90 150 200 150 125 | 200 150 150 115
Atendidas
| " ) ) Solicitudes )
} Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras e 270 220 160 150 250 250 225 180 200 225 225 225
Inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio (DIYC) Inspecciones 40 44 42 36 44 48 48 46 56 60 60 a0
s : |
Re-Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) Re-Inspeccién 259 20 23 22 18 24 22 24 18 24 22 24 18 |
: ! \
Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo Inspecciones 18 Q 0 o] 0 0 o] 0 0 0 0 20 |
Plan de Verificacién de Pago de Salario Minimo Inspecciones | 0 0 8 o] 0 12 Q Q 12 0 0 8
Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los . =
2 3 Inspecciones 0 0 0 o] 5
Al2. 1-9.R3.0E2 | Lugares de Trabajo (LGPRLT), en los lugares de trabajo pesc . U g 3 0 g b 9
Anualmente, [ =
implementar 10 planes Plan de ‘VerlflCBCIOH del Cumpinmnen[q del A_rtucu[o 24 de la Ley de Equiparacion de inspeccibnes 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
preventivos de | Oportunidades para las Personas con Discapacidad AT
inspeccién de = e 5 a
S de | Plan del Derecho de Lactancia Materna Inspecciones 5 0 5 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
| b F o g o o
derechos laborales | .. | de verificacidn de Asucta del Dia del Padre Inspecciones 0| o o | ol o] o 6 o oo | o 0
(sectoriales, : . —
territoriales, e.nft_:zcafios Plan de Verificacion de Pago de Vacaciones Inspecciones a 4] 0 6 ‘ a 0 a 8] 0 0 0 0
en grupos prioritarios, i s |
etc.). Plan de Verificacién de Asueto del Dia de la Madre Inspecciones 0 0 0 0 | ® 0 0 0 0 0 0 0
Plan de Verificacion de Pago de Asuetos Inspecciones Q 0 0 0 I Q 0 0 0 0 6 0 0
Plan de Verificacion de Brechas Salariales Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Plan de Induccidn al Voto Inspecciones 4 o 0 0] Q 0 4] (0] 0 0 0 0] i
Plan de Trabajo Infantil Inspecciones | 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2
Plan Derechos de Mujeres Inspecciones 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2

San Salvador, Diciembre 2018
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empleo.

Brindar Orientacién Laboral ] 13000 1 |
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Personas TR | |
A6.1-5.R1.0E1 Personas colocadas en puestos de trabajo e A0 | |
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Desarrollo de un marco — ! E L
i - , Personas |
de articulacién | Asesorar personas en temas de Emprendedurismo Azesorad 0 0 |
interinstitucional para = = = Qoragas 1 15 10 20 20 | 20 15 15 15 10 0|
: 2 Feri
la implementacion de | Realizar Ferias de Autoempleo i T,"as -
programas de empleo, ealizadas 2 2 2 2 1| 2 1 1 ? 2 1
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Kioscos |
Realizar Kioscos Maviles para la promocion de los servicios publicas de empleo Maviles [ |
Realizados 1 1 1 1 1 1 a0 1 ik & 1
A7.-5.R1.0E1 Formular | Realizar reuniones de sensibilizacion con Jefes de Recursos Humanos de empresas privadas, . 1 |
2 TRINEAIE, \ : Reuniones | |
una hoja de ruta para el | instituciones del estado y autonomas para el uso del Portal Nacional de Empleo y la palisadss o] 0 1 0 o] 0 o | o ] | 0
incremento de | contratacidn de Juventudes, Mujeres, Personas con Discapacidad | |
participacion de las = |
empresas privadas, ‘
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RESULTADO ESTRATEGIC

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocién,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la
LGPRLT Y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
| género (Apoyo - DGIT /
| UEG)

: R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de Promocion de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

2 it E 3 S 2 Visita
Lugares de Trabajo (LGPRLT) y verificacion del funcionamiento de los Comités de Seguridad v Télcnlica 6 6 6 6 6 | 6 6 6 T 7 6 4
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2 : Trabajadoras 1 : 1 1 i | @ 1 1 1 1 1 1
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Capacitadas
o s i 2 Comité |
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— i r—
Registrar Lugares de Trabajo que realicen el proceso de acreditacién , sustitucion o Lugares de 4 % A % g i § 4 = 7 n = 5
renovacion de integrantes de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Trabajo 4‘
i
Renovacion de acreditaciones de personas integrantes de Comités de Seguridad y Salud Rersongs | l
¢ P g ¥ Trabajadoras A - 5 s | s 5 - 5 |
Ocupacional | |
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Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento del Articulo 10 del Reglamento de | Visita
Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, para constatar la capacitacion Técnica 72 6 6 6 & 6 ‘ 4] 6 6 6 6 6 6
alas personas trabajadoras integrantes del CSSO en materia de SSO ! |
| _ | \
| Realizar visitas técnicas de verificacion de cumplimiento a las recomendaciones técnicas Visita 10 3 3 3 3 : ‘ 3 3 " 3 " i .
| dictadas para mejorar las condiciones de SSO de las personas trabajadoras Técnica ‘ |
o B, e, ! _— - Visita Feesa [
Realizar visitas técnicas para emitir informe de Medidas Sustitutivas a solicitud Técnica SIhOERE 1 2 1 2 1 } 2 2 1 1 1 1 1
Realizar visita técnica especial de seguridad e higiene ocupacional, por implementacion del Visita |
: N e A 2 1 2 1 2 4 A 2 1 i 1 1 I
Plan Especial a Instituciones Gubernamentales Teécnica | |
| | ===
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacion de Accidentes de trabajo los |  Accidentes | |
. ] ° ! i 3 3 3 3 = 3 3 3 3 =
accidentes de trabajo que sufren las personas trabajadoras | Notificados | |
| | ]

OBJETIVO ESTRATEGICO OE2: Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

[ E i
| Expedientes de inspeccidn a Tramite Sancionatorio x;i?;zgt:s 5 8 7 6 6 | 7 8 G 7 7 7 6

Registro de Establecimientos Empresas 7 7 6 8 7 5} 4] 7 7 7 b G

Al11.1-9.R3.0E2 Revisar -
y evaluar el proceso de | Asesoria Personal Asesoria | | 185 | 135 | 115 | 145 | 130 | 140 | 145 | 140 | 130 | 135 | 125 125

diligencias de solicitud - ==

de inspeccibn para su Asesoria Via Telefonica Asesoria § 35 30 30 40 40 40 25 25 35 30 35 35
rednse_na, con:nsnderando Asesoria Via Informatica Asesoria : ¥ 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
reducir los tiempos de ~ . {
respuesta y elaborar un Hai N Solicitudes |
oja de Terminacién de Contrato i = 8 8 8 8
B o o j Atendidas : s 9 8 8 10 78 10 35 50
seguimiento, " h . d Solicitudes
M o R Vol

monitorée’y evaluscion Hoja de Retiro Voluntario Publico S 1 1 1 2 2 2 2 0 0 Q Q
(incluye definir sistema p i . ] [ solicitudes o i
de indicadores a | Hoiade Retiro Voluntario Municipal | F——— 0 0 2 3 2 1 1 1 0 0 0
evaluar). = pres =

| . . Solicitudes |

i Hoja de Retiro Vol Pri

| oja de Reti oluntario Privado Kisrdidis 9 8 7 7 7 il 8 8 9 8 10

| Hojas de calculo entregadas a personas trabajadoras ?;;2;?::: 30 30 35 30 35 30 30 30 30 30 35

Al2. 1-9.R3.0E2 | Inspecciones del Departamento de Inspeccién Industria y Comercio (DIIYC) lnspecuor_\es 10 12 15 15 15 15 15 15 15 15 8
Anualmente, de Trabajo |
implementar 10 planes | Re - Inspecciones del Departamento de Inspeccion Industria y Comercio (DIIYC) Re-Inspeccion 20 20 15 25 25 20 15 30 25 25 1 15
preventivos de 7 > T T

| inspeccion de | Inspecciones Agropecuarias r: DECCIIJOI"]ES 2 2 2 ] o | 2 2 2 2 2 2

| verificacién de eirabdio =
derechos laborales | Re- Inspecciones Agropecuarias Re-Inspeccion % i 1 a | 1 1 i | 1 1 1
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| Inspecciones

Plan de Verificacion de Pago de Aguinaldo | . 15 15 F 0 0 0 0 0 0 0 g
| de Trabajo
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Plan de Verificacion de Pago de Salario Minimo | nspecc:m?es 2 2 2 2 2 b 2 2 2 2 0]
) | deTrabajo
[ Plan de Verificacion de Cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los | Inspecciones 0 0 a 10 0 o a 0 o i 0
| Lugares de Trabajo (GPRLT), en los lugares de trabajo de Trabajo
plan de verificacion del cumplimiento del Articulo 24 de la Ley de Equiparacion de | Inspecciones [
5 it : 6 0 0 a 0 6 0 0 o] 0 0
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Trabajo
| e
| I iones
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