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Cuadro 1. 

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Septiembre 2018.
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Total  23
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1
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Otros 

6
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Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Septiembre 2018
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Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Septiembre  año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.
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2 17

19

Consultas Directas ( CD)
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2
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Total  2 21 23


Cuadro3

Requerimientos que se resolvieron en el mes de Septiembre 2018 correspondientes  Agosto 2018
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Tipo de 

persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de requerimientos Unidad que genera Respuesta 

Empresa o lugar de donde solicitan la 

información 

1 San Salvador Natural  15

1. Detalle el procedimiento institucional para la contratación de nuevo personal y listado de los 

reglamentos o políticas que lo regulan. 2. ¿Cuenta la institución con descriptores de puesto? En 

caso de contar con esta documentación, proporcionar listado de los mismos y fecha de 

elaboración. 3. Número de empleados que trabajan en la institución por tipo de cargo (Nivel 

técnico, administrativo, directivo/gerencial, servicios generales, etc.) desagregado por sexo. 4. 

Número de nuevas contrataciones por tipo de cargo y desagregadas por sexo. 5. Detalle de los 

regímenes de contratación vigentes en la institución (servicios profesionales, ley de salario, etc.) y 

cantidad de empleados registrados en cada uno, desagregada por sexo. 6. ¿Cuenta la institución 

con una escala salarial? De ser así, detalle los niveles que la conforman y el procedimiento interno 

de movilidad salarial. 7. Monto invertido en salarios desagregado por tipo de cargo y sexo. 8. 

¿Cuenta la institución con un sistema de planificación para la capacitación y desarrollo profesional 

de los empleados? 9. Número de concursos públicos efectuados para contrataciones por tipo de 

cargo, especificando los resultados del proceso. 10. Número de concursos efectuados por segunda 

vez y número de concursos declarados desiertos. 11. Número de concursos de ascensos por tipo 

de cargo y desagregados por sexo. 12. Número de empleados que fueron ascendidos a una 

categoría superior desagregado por tipo de cargo y sexo. 13. ¿Qué medios utiliza la institución para 

la publicación de los concursos públicos e internos? 14. ¿Cuenta la institución con una política para 

la evaluación del desempeño? En caso que si por favor especificar los criterios de evaluación y la 

periodicidad de la misma. 15. Número de evaluaciones de desempeño realizadas por tipo de 

cargo,zesagregados por sexo. 16. Número de nombramientos directos por tipo de cargo, 

desagregados por sexo.

Departamento de Recursos Humanos  No Especifica 

2 San Salvador Natural  12

1. Número de licitación 2. Nombre de la licitación 3. Fecha de publicación de la venta de las bases 

de licitación 4. Monto de la garantía de oferta 5. Vigencia de la garantía de oferta

6. Monto de la garantía de contrato, buena calidad o anticipo según aplique 7. Vigencia de la 

garantía de contrato, buena calidad o anticipo según aplique 8. Presupuesto 9. Origen de los 

fondos o recursos 10. Fecha de recepción de las ofertas 11. Prohibiciones 12. Forma de pago del 

contrato.

Dirección General de Inspección de 

Trabajo

No Especifica 

3 Cabañas  Natural  1

Denuncias sobre explotación laboral hacia trabajadores de la pesca industrial en el municipio de 

Puerto El Triunfo, Usulután

Dirección General de Inspección de 

Trabajo

No Especifica 

4 San Salvador Natural  6

1. Datos estadísticos disponibles o consolidados sobre las personas LGBTI (denuncias u otro 

indicador a fin),2. Listado de empresas que participan en las ferias de empleo y que han tenido 

apertura en la contratación de personas LGBTI.3. Acuerdo Ministerial emitido por la Sra. Ministra 

en relación al Decreto Ejecutivo No. 56 que habla sobre la cero discriminación por identidad de 

género y orientación sexual.4. Instructivo para la creación de reglamentos en los lugares de 

trabajo.5. Manual de atención con el que se ha capacitado al personal de inspección para atender a 

las personas LGBTI.6. diagnóstico de grupo prioritarios que sufre de violaciones a sus derechos 

laborales

Dirección General de Trabajo, Unidad  

Jurídica Institucional, Departamento de 

Recursos Humanos y Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica 

5 San Salvador Natural  2

Cantidad de sindicatos inscritos en el Ministerio de Trabajo hasta la fecha, cantidad de sindicatos 

activos y exponer motivos por el cual hay reducción de sindicatos activos a 2018

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

6 San Salvador Natural  1

solicito certificación si existe duplicidad de afiliaciones en los siguientes sindicatos: Sindicato de 

Trabajadores de la Salud(SI--TRA-SALUD privado) y Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la 

Salud(SITRASALUD publico), en caso de existir duplicidad de afiliación favor indicar el numero de 

coincidencias entre los dos sindicatos, a la fecha de esta solicitud.

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

7 San Salvador Natural  1

Cantidad de sindicatos que han solicitado ser legalizados o que han iniciado con la entrega de 

documentos para formalizarse como sindicatos desde el día 01/03/2018, hasta la fecha actual, los 

nombres de los mismos y si pertenecen al sector público o privado, me gustaría tenerlos por medio 

de un archivo en Excel o pdf enviado a este correo electrónico. 

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

8 San Salvador Natural  2

1. Número de habitantes del municipio de San Salvador que presentan denuncia por discriminación 

laboral debido a que poseen una discapacidad auditiva entre los años 2000 - 2018. 2. Programas 

de inclusión laboral para personas con discapacidad auditiva y resultados del mismo.

No si han asignado ya que se encuentran 

en estado de Prevenida

No Especifica 

9 San Salvador Natural  1

Denuncias por maltrato laboral registradas en el sector pesquero. Específicamente en Puerto el 

Triunfo Usulután en el período que comprende enero de 2015 a julio de 2018. 

Oficina de Estadística Laboral No Especifica 


[image: image14.emf]10 La Libertad  Natural  3

 certificación estadística de incidencia de denuncias por ACOSO LABORAL, DISCRIMINACION 

LABORAL y ACOSO SEXUAL EN LUGAR DE TRABAJO, recibidas por ese ministerio en el periodo de 

enero de 2015 a junio de 2018 por parte de Trabajadoras del genero FEMENINO. 

Oficina de Estadística Laboral No Especifica 

11 La Libertad  Natural  1

Se solicita conocer la cantidad de multas impuestas por el MTPS a empresas por incumplimiento a 

la Ley de Acapararían de Oportunidades para las Personas con Discapacidad en referencia a la 

cantidad de personal mínimo con discapacidad que debe ser contratado en cada empresa 

Oficina de Estadística Laboral No Especifica 

12 La Libertad  Natural  1

 Fotocopia de Expediente de la conformación e inscripción de la nómina de la Junta Directiva 

SECCIONAL POR EMPRESA PUERTO CORSAIN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA 

PORTUARIA, LA UNION CENTRO AMERICANA, SIMILARES Y CONEXOS EN EL SALVADOR 

(SITIPLUCES) y sus anexos, desde la solicitud hasta la Resolución emitida por el Jefe del 

Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

13 San Salvador Natural  1

copia simple de cinco contratos individuales de trabajo que haya inscrito en el respectivo 

Departamento del Ministerio de Trabajo y Previsión Social la empresa "Compañía Salvadoreña de 

Teleservices S.A. de C.V." 

Dirección General de Trabajo  No Especifica 

14 San Salvador Natural  1

“Versión pública de las actas de constitución de los Sindicatos de Comunidades Indígenas que se 

encuentran registrados en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social” 

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

15 San Salvador Natural  1

1- Detalle de solicitudes de inspección de trabajo e inspecciones de trabajo (de oficio) del período 

comprendido del 2000 al 2018, realizados a la empresa CALLEJA S.A. DE C.V., el detalle deberá ser 

presentado en Excel, conteniendo la siguiente información  a) Fecha de solicitud de inspección o 

inspección de trabajo (de oficio) , b) Resumen del caso  c) Tipo de infracción laboral  d) Fecha de 

determinación de la infracción laboral  e) Monto de la multa (en el caso que la infracción fue 

económica)  

Dirección General de Inspección de 

Trabajo

No Especifica 

16 San Salvador Natural  3

Certificación del expediente completo de sustitución de titularidad de contrato colectivo de trabajo, 

presentada por el Sindicato de la Industria portuaria de El Salvador STIPES, a las once horas con 

veinte minutos del día doce de Julio del Año dos mil dieciocho . de las cuales consta de : a) 

certificación de punto de asamblea general. b) convocatoria de asamblea general. c) Nomina 

actualizada de afiliados . d). Listado Original de asistencia de asamblea general

Departamento nacional de Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

17 San Salvador Natural  2

1) Un listado por Mes de las empresas que han recibido las primeras 8 horas de Seguridad y Salud 

Ocupacional desde el mes de Enero a Septiembre del 2018.  2) Un listado de las empresas y peritos 

autorizados. 

Dirección General de Previsión Social  No Especifica 

18 Santa Ana  Natural  3

Estadísticas actuales sobre los contratos colectivos que se han llevado a cabo de los contratos 

colectivos de los empleados públicos en las instituciones . además las formalidades que se realizan 

desde el acta, estatutos y procedimientos.

Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales 

No Especifica 

19 No especifica   No Especifica  1 Informacion sobre caso en particular   Asesoría Laboral  No Especifica 

20 No especifica   No Especifica  1 Informacion sobre caso en particular   Asesoría Laboral  No Especifica 

21 San Salvador Natural  3

Listado de los viajes internacionales autorizados por los entres obligados  que se han financiado 

con fondos públicos, incluyendo  nombre del funcionario o empleado , destino objetivo , valor  del 

pasaje 

Unidad de Acceso a la información Publica  No Especifica 

22 No especifica   Natural  1 formulario de autoevaluación del cumplimiento de los derechos laborales  Unidad de Acceso a la información Publica  No Especifica 

23 San Salvador Natural  2

1. Número de habitantes del municipio de San Salvador que presentan denuncia por discriminación 

laboral debido a que poseen una discapacidad auditiva entre los años 2000 - 2018. 2. Programas 

de inclusión laboral para personas con discapacidad auditiva y resultados del mismo.

Unidad de Acceso a la información Publica  No Especifica 


Cuadro 4

Consultas Ciudadanas atendidas, requerimientos no fueron subsanados y requerimientos que fueron re direccionados  en el mes de Septiembre del 2018




Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de 

Septiembre /año 2018 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.




Cuadro 5.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Septiembre 2018



Cuadro 6.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Septiembre 2018



Cuadro 7.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Septiembre 2018.


Cuadro 8.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Septiembre 2018


Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico y presencial en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Septiembre 2018


Cuadro 10.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Septiembre 2018, y fueron casos especiales.



Cuadro 11.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.








INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


 SEPTIEMBRE -2018








*Fuente: UAIP-MTPS-Octubre-2018





*Fuente: UAIP-MTPS - Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS - Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre -2018





Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.








*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre-2018








El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.








*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre -2018
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*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- Septiembre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS -Septiembre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- -Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- Octubre -2018





*Fuente: UAIP-MTPS- -Octubre -2018








