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1-¢Cudl fue el presupuesto destinado al Programa Ferias de Empleo durante

2017y 20187 ¢ Cudles fueron sus fuentes de financiamiento? Favor entregar la

informacién desagregada por afio. 2-:Cul fue el presupuesto destinado al

Programa Kioskos méviles durante 2017 y 20187 ¢ Cudles fueron sus fuentes

de financiamiento? Favor entregar la informacion desagregada por aRo. 3-

&Cusl fue el presupuesto destinado al Programa Ventanillas de Empleo Juvenil

durante 2017 y 20187 ¢ Cudles fueron sus fuentes definanciamiento? Favor

Unidad Financiera

7| La Libertad | Natural s entregar la informacion desagregada por afo. 4- Cusl fue el presupuesto ottt

destinado al Programa de Aprendizaje (que forma parte del Sistema Nacional

de Empleo) durante 2017 y 20187 ¢ Cudles fueron sus fuentes de

financiamiento? Favor entregar la informacion desagregada por afio. 5-éCudl

fue el presupuesto destinado al Programa de Becas de Formacion (que forma

parte del Sistema Nacional de Empleo) durante 2017 y 20187 ¢ Cusles fueron

sus fuentes de financiamiento? Favor entregar la informacién desagregada por

ar0

LISTADO DE CARGOS que dentro del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

hacen uso o administran fondos publicos, tomando en cuenta que el Art. 6 de
| sansaivador | Natural N la Ley de Probidad define que existe intervencién en el manejo de fondos Departamento de No Espeifica

publicos cuando de alguna manera se ejercen funciones de decisién, ejecucién | Recusos Humanos

o fiscalizacion en el proceso de generacion, desarrollo y control de todo gasto

e ingreso publico.

Copia de cinco contratos Individuales de Trabajo de Directivos Sindicales de las

empresas: Youngone El Salvador S. A. de C. V.; Impression Apparel Group S. A.

de C.V.; Confecciones El Pedregal S. A. de C. V.; Asf mismo que se me provea

de cinco copias de contratos individuales de trabajo de trabajadores que no

son Directivos Sindicales de las empresas antes mencionadas. Copia del

Reglamento Interno aprobado para la empresa Style Avenue s. A. de C. V., asi

mismo que se me informe desde que fecha esté aprobadoyy sise ha

presentado solicitud de modificacién al mismo y en que fecha, y si dicha Departamento

modificacién en caso de existir ha sido aprobada o denegada. A) Cantidad de Nacional de
o | sansaivadgor | Natural A Directivos Sindicales despedidos durante 2018 en cada uno de los 14 Organizaciones No Espeifica

departamentos del pafs (si se puede mencionar de que empresa son)y Sociales y

cuantos de estos directivos fueron reinstalados segdn los registros del Direccion General

Ministerio de Trabajo. B) Cantidad de afiliados Sindicales despedidos durante de Trabajo

2018 en cada uno de los 14 departamentos del pais (si se puede mencionar de

que empresa son) y cuantos de estos afiliados fueron reinstalados segin los

registros del Ministerio de Trabajo.

estadistica que determine cudl es la poblacién con discapacidad que

actualmente se encuentra empleada y desempleada; asimismo, si tienen el

dato de cuantas v cusles empresas tienen plazas disponibles para Direccion General
10| san salvador | Natural 2 ellas ¢ Cusntas inspecciones se realizaron en el a0 2017 y 2018 aefectode | de Inspeccion de No Especifica

verificar el cumplimiento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades, Trabajo

especificamente en la norma que establece que por cada 25 trabajadores,

debe existir 1 con algun tipo de discapacidad?

Fecha de fundacion del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Alcaldia

Muinicipal de San Juan Opico, Departamento de fa Libertad .Sise han otrgado | oo oo

credenciales a la Junta directiva v si se encuentram vigente .De cuantos ool do
11| san salvador | Natural 3 miembros se compone actualmente a esta fecha el sindicato de dicha Orammmadiones No Especifica

municipalidad v si sumenbresia se encuentra vigente y de ser posible los cialos,

nombres de los mienbros que conforman la junta directiva especialmente los

que tienen la representacion judicial y extrajudicial .
12| San Salvador | Natural 1 asesoria laboral Call Center No Espedifica
13 San Savador | Natural 1 asesoria laboral Call Center No Especifica
14 san Savador | Natural 1 asesoria laboral Call Center No Espedifica
15[ san Salvador | Natural 1 asesoria laboral Call Center No Espedifica
16| San Salvador | Natural 1 asesoria laboral Call Center No Especifica
17 San Savador | Natural 1 Estadisticas_de empleo oR No Espedifica
18| san Salvador | Natural 1 Tabla del salario minimo vigente oiR No Especifica
19 San Salvador | Natural 1 Informacion sobre el proceso de seleccién de a comisionado oR No Especifica
20] San salvador | Natural 1 Informacion sobre losprogramas para_trabajo tenporal en el Extranjero oR No Espedifica
21 San Salvador | Natural 1 Estadisticas de cuantos permisos a menores de edad ha otorgado el MTPS. OIR No Especifica I





Cuadro 1. 
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afio de las personas que fallecieron de 2014 a 2018 en accidentes laborales,
Las principales causas de accidentes laborales clasificadas por sector




Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Enero  2019.

Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Enero 2019
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Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Enero 2019  atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.

[image: image4.png]Clasficacion solcitudes de nformacién Presenciales | Electronicas | Telefonicas |Total
Solicitudes de Informacion ( SI) 4 7 1 1
Consultas Directas  CD) 0 0 5 5
Consultas Ciudadanas 0 5 5 5
Total 4 12 21 21





Cuadro 3
Consultas Ciudadanas atendidas, requerimientos no fueron subsanados y requerimientos que fueron re direccionados  en el mes de Enero del 2019
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Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de 

Enero /año 2019 atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.
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Cuadro 4.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Enero 2019
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Cuadro 5.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Enero 2019
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Cuadro 6.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Enero 2019
.
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Cuadro 7.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Enero 2019
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Cuadro 8.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico,  presencial  o vía telefónica en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Enero 2019
[image: image13.png]Sexo

Mes de Diciembre 2019 —— W Total
Solicitudes de Informacion (S1) 5 6 1
Consultas Directas (CD) 3 2 5
(Consultas Ciudadanas (CC) 4 1 5
Total 1 9 n





Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Enero 2019, y fueron casos especiales.

Cuadro 10.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.






INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


 ENERO  -2019




















Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.














El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.





























*Fuente: UAIP-MTPS- Diciembre-2018








