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	Presentación de  las  estadísticas generadas en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica en el  mes Marzo  del  año 2019 
	Unidad de Acceso a la Informacion Publica  Ministerio de Trabajo y Previsión Social


[image: image1.emf]N°  Departamento Tipo de persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de requerimientos

Unidad que genera 

Respuesta 

Empresa o lugar de 

donde solicitan la 

información 

1 La Libertad  Natural 1

Informes realizados a partir de las inspecciones a la sede de la División Policía Científica, ubicada en la colonia San Francisco de San 

Salvador, entre los años 2008 y 2019 (especificar por años). 

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica

2 San Salvador  Natural 6

 Procedimiento de elección del Comisionado Propietario y Suplente del Instituto de Acceso a la Información Pública, de la terna 

propuesta por el Sector Sindical, propuesta por los sindicatos autorizados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, 

correspondiente a este año y que fungirán en dicho cargo, a partir de este año, por el plazo de Ley, la cual deberá contener, la 

siguiente documentación anexa: a) Convocatoria efectuada, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social a la elección de las 

ternas propuesta por los Sindicatos, de la terna de propietarios y suplentes del sector. b) Convocatoria efectuada, por parte del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para la celebración de la  Asamblea General, para llevar a cabo la elección de las ternas 

propuesta por los Sindicatos, de la terna de propietarios y suplentes del sector. c) Nómina de inscripción  de candidatos, propuestos 

por el sector, ante esta cartera de Estado y de la Documentación a que se refiere el artículo 65 del Reglamento de La Ley de Acceso 

a la Información Pública, de todos los candidatos propuestos por los Sindicatos que conforman el sector, para el caso de los 

candidatos a Comisionados titulares y suplentes del Instituto de Acceso a la Información Pública, del referido Sector Sindical. d) Acta 

de Asamblea General de primera y única convocatoria, en donde se llevo a cabo la elección de la terna propuesta por los Sindicatos 

que conforman el sector y que hayan comparecido a la celebración de la misma a ejercer su voto, para el caso de los candidatos a 

Comisionados titulares y suplentes, del referido Sector Sindical, debiendo contener la misma el desarrollo de dicha Asamblea, su 

desenlace y quien de los candidatos participantes para optar al cargo de Comisionados titulares y suplentes del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, obtuvo la mayoría de votos en las respectivas Asambleas. c) Toda documentación que se vincule a dicho 

procedimiento de elección, la cual deberá suministrarse de forma integra. Es preciso aclarar, que toda la anterior documentación, se 

solicita en formato de copia simple. 

 



Coordinadora Comisión 

Convocante MTSP/IAIP

No Especifica

3 San Salvador  Natural 1

Listado de todos los empleados de la institución de la cual usted es oficial de información (MTPS), incluyendo para cada uno: 

Nombre completo, Cargo o puesto ocupado, Si se encuentra contratado por Ley de salarios o contrato Salario nominal mensual, 

Último grado académico obtenido, Género Fecha de ingreso a la institución. Lo anterior par los años 2019, 2018,02017 y 2016 (un 

listado por cada año, en formato Excel).  

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

4 San Salvador  Natural 2

Copia  certificada del acta de  escrutinio de  votos de la elección a  comisionado  del  IAIP por  parte del  sector laboral .Listado de 

los sindicatos que participaron en la elección a  comisionado  del  IAIP por  parte del sector laboral 

Coordinadora Comisión 

Convocante MTSP/IAIP

No Especifica

5 La Libertad  Natural 2

Copia de expediente sobre las denuncias de maltrato laboral o similares interpuestas por ex empleados o empleados de la Autoridad 

Marítima Portuaria en contra del ex director ejecutivo de la autónoma, presentadas entre 2014 y 2018. Proporcionar copia de las 

resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo ante las denuncias de maltratos en contra del ex director de la AMP interpuestas 

por ex empleados o empleados entre 2014 y 2018.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica

6 San Salvador  Natural 4



Copia de las  resoluciones mediante las cuales se ha reconocido la existencia de organizaciones  laborales en centros de trabajo del 

sector público, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2018 y  el 28 de febrero de los corrientes. Monto de las 

multas impuestas por ese Ministerio, por infracciones a  disposiciones laborales por  parte de personas naturales y  Jurídicas, 

durante el periodo  comprendido entre el 1 de septiembre del 2018 y el 28 de febrero de los corrientes. Se  solicita desglosar  dicho  

monto en  forma  mensual. Listado de Consultores  y  nombre de consultorías contratadas por el MTPS, durante el periodo 

comprendido entre el  30 de Junio del 2017 y el 28 de febrero de los corrientes. Se solicita desglosar  dicha  información por mes 

calendario. Conocer el nombre de los sindicatos del sector público a los que se les ha reconocido su personería jurídica o entregado 

las credenciales a sus dirigentes, durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2018 y  el 28 de febrero de los 

corrientes 

Oficina de Estadística e 

Informática Laboral, 

Unidad de Adquisiciones 

y Contrataciones y 

Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica


Cuadro 1. 

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Marzo  2019.

[image: image2.emf]7 San Miguel  Natural 1

certificación del acuerdo número 15-0343 de fecha 14 de febrero de dos mil, en donde el ministerio de trabajo transfiere una 

propiedad inscrita bajo inscripción 51, del tomo 667 de propiedad de san miguel la cual se encuentra bajo matricula 80092791

Unidad  Jurídica del MTPS No Especifica

8 San Miguel  Natural 4

Acuerdo Ministerial de traslado y firmado por la ministra  a la Oficina Regional de La Señora Elba Marina Chavez en el año 2018 y 

2019. Plazas vacantes disponibles y que no estén asignadas, en Oficina Regional de San Miguel. Solicitud de traslado a Oficina 

Regional de San Miguel de la Señora Elba Marina Chavez, en el año 2018 y 2019. Misiones Oficiales de la Señora Elba Carolina 

Vásquez de los años 2015, 2016, 2017, 2018.

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

9 San Miguel  Natural 4

Acuerdo Ministerial de traslado y firmado por la ministra  a la Oficina Regional de La Señora Elba Marina Chavez en el año 2018 y 

2019. Plazas vacantes disponibles y que no estén asignadas, en Oficina Regional de San Miguel. Solicitud de traslado a Oficina 

Regional de San Miguel de la Señora Elba Marina Chavez, en el año 2018 y 2019. Misiones Oficiales de la Señora Elba Carolina 

Vásquez de los años 2015, 2016, 2017, 2018.

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

10 San Miguel  Natural 2



El número de plazas  disponibles en oficinas regionales de San Miguel y Departamental de Morazán , las  misiones  oficinales de : 

Vilma Eduviges Flores , Liseth Sanchez , Gabino Ulises  Medina , Gerson Morales , Xochil  Gallo de Solís , desde el año 2015 al 2019. 

Misiones  oficinales de: Vilma Eduviges Flores, Liseth Sanchez, Gabino Ulises  Medina, Iliana Gabriela  Hernandez, Sandra Milagro 

Ayala, Gerson Morales, Xochil Gallo de Solís, Desde año 2015 al 2019



Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

11 San Salvador  Natural 1

copia certificada del reglamento interno de la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa debidamente aprobado y registrado 

en el registro que lleva el MTPS.

Dirección general de 

Trabajo 

No Especifica

12 La Libertad  Natural 1

Copias de los informes realizados a partir de las visitas técnicas por parte de la Dirección General de Previsión Social del MTPS a la 

Policía Nacional Civil, entre los año 2009 y 2019, como parte de la verificación del cumplimiento de la Ley General de Prevención de 

Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica

13 San Salvador  Natural 1

Copia certificada de la descripción del puesto de Secretario de Actuaciones de la Dirección General de Previsión Social el cual tengo 

nombramiento actual de dicho cargo en la referida Dirección General de Previsión Social. 

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

14 San Salvador  Natural 1

Nómina de los miembros del  Comité de  Seguridad e Higiene Ocupacional de la empresa "IMPRESSION APPAREL GROUP S.A de C.V",  

Periodo 2018 a la  fecha 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica

15 San Salvador  Natural 1

Quisiera saber el nombre y el número de Empresas Privadas que cuentan con Salas Cuna dentro o fuera de estas, y desde cuando 

están funcionando a plenitud.

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica

16 San Salvador  Natural 1 Listado de las empresas y sus contactos que utilizan hidrocarburos (Bunker, diésel y GLP) en calderas.

Dirección Genera de 

Previsión Social 

No Especifica

17 La Libertad  Natural 1 Detalle de todas las prestaciones vigentes con las que gozan los empleados del Ministerio de Trabajo y Previsión Social .

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

18 San Salvador  Natural 1

Copia de mi acreditación por  haber hecho el curso básico de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, recibida el día  31 de octubre 

del año 2012 , además solicito la rectificación de mi nombre 

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica

19 San Salvador  Natural 3

1. Listado de todas las plazas que han tenido incremento o nivelación salarial bajo cualquier modalidad del año 2019 en el MTPS.2. 

Cual es el procedimiento institucional que realiza el MTPS sobre los aparatos telefónicos (móviles) una vez vencido el contrato y 

aplicado el nuevo. 3. Conformación de la Comisión Institucional de Ética Gubernamental.



Departamento de 

Recursos  Humanos  y 

Departamento de 

Desarrollo Tecnológico 

No Especifica

20 San Salvador  Natural 4

Se solicita la siguiente información al 31 de diciembre de 2018: 1. Listado de sindicatos aprobados por el MTPS en cada uno de los 

Ministerios y número de empleados afiliados, desagregado por sexo. 2.   Número de empleados del MTPS desagregado por categoría 

laboral (tipo de cargo) y sexo .3 .Monto invertido en salarios desagregado por categoría laboral (tipo de cargo) y sexo. 4.Número de 

empleados que recibieron cursos de capacitación, desagregado por categoría laboral y sexo.

Departamento de 

Recursos  Humanos 

No Especifica

21 San Salvador  Natural 1

Listado de Sindicatos autorizados hasta 28 de febrero de 2019, con sus respectivo fecha de aprobación por parte de la Dirección 

pertinente.



Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica

22 San Salvador  Natural 11

 Hechos de discriminación y despidos por embarazo o lactancia, desagregados por rangos de edad, mes, departamento, municipio, 

de enero a diciembre 2018. Hechos de discriminación y despidos por el hecho de ser mujer, desagregados por rangos de edad, mes, 

departamento, municipio, de enero a diciembre 2018. Hechos y despidos por acoso laboral y tipo de empresa o institución, 

desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a diciembre 2018. Hechos y despidos por acoso 

sexual y tipo de empresa o institución, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a diciembre 

2018. Hechos y despidos por violencia física y tipo de empresa o institución, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, 

departamento y municipio de enero a diciembre 2018. Hechos de violencia y despidos por violencia psicológica o emocional y tipo de 

empresa o institución, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a diciembre 2018. Hechos 

de discriminación y despidos por discapacidad, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a 

diciembre 2018. Hechos de discriminación y despidos por origen étnico, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento 

y municipio de enero a diciembre 2018. Hechos de discriminación y despidos por identidad de género, expresión de género, 

desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a diciembre 2018. Hechos de discriminación y 

despidos por orientación sexual, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a diciembre 2018. 

Hechos de discriminación o violencia y despidos debido a permisos de empleadas por atención de tareas del cuidado de niñas, 

niños, asistencia a actividades escolares o de salud, desagregados por rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a 

diciembre 2018



Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica


Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Marzo 2019
[image: image3.emf]23 San Salvador  Natural 2

Copia certificada del expediente  íntegro, con cada una de las  resoluciones, con referencia  EXP. N°. 10-02-19 de la dirección general 

de Inspección de Trabajo promovido por ANDA 

Dirección General de 

Inspección de Trabajo 

No Especifica

24 No Especifica  No Especifica  1 Informes estadísticos de las bolsas de empleo institucional

Oficina de Información y 

Respuesta 

No Especifica

25 No Especifica  No Especifica  1 Detalle del salario mínimo de  los últimos  5 años 

Oficina de Información y 

Respuesta 

No Especifica

26 No Especifica  No Especifica  1 Total de Inspecciones realizadas en el 2018 por el MTPS a empresas 

Oficina de Información y 

Respuesta 

No Especifica

27 No Especifica  No Especifica  1 datos estadísticos de personas colocadas por medio de ferias de empleo  en los  años 2017 y 2018

Oficina de Información y 

Respuesta 

No Especifica

28 No Especifica  No Especifica  1 Información sobre  la  historia del MTPS 

Oficina de Información y 

Respuesta 

No Especifica

29 No Especifica  No Especifica  1 Información sobre retiro voluntario  Asesoría Laboral  No Especifica

30 No Especifica  No Especifica  1 Como  obtener información sobre  la indemnización de  un empleado que trabaja  medio  tiempo en una empresa  Asesoría Laboral  No Especifica

31 No Especifica  No Especifica  1 Información sobre un  despido  de un empleado de  empresa privada  Asesoría Laboral  No Especifica

32 No Especifica  No Especifica  1 Como se le pagan las  vacaciones a un  empleado  Asesoría Laboral  No Especifica

33 No Especifica  No Especifica  1 Información sobre permisos personales de un empleado  Asesoría Laboral  No Especifica


Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Marzo 2019  atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.
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9

2

4

15
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3

1

18

23

5 5

33

Hombre  Mujer  Total 


[image: image5.emf]Hombre  Mujer 

Solicitudes de Informacion (SI)

9 14

23

Consultas Directas (CD)

2 3

5

Consultas Ciudadanas (CC)

4 1

5

Total  15 18 33

Sexo

Mes de Marzo  2019 Total 


Cuadro 3
Consultas Ciudadanas atendidas, requerimientos no fueron subsanados y requerimientos que fueron re direccionados  en el mes de Marzo del 2019
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[image: image7.emf]Total de requerimientos atendidos 

5

Requerimientos no subsanados 

0

Requerimientos re direccionados (Son los 

que  se han reorientados, que no  compete 

al MTPS dar respuesta 

0
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Cuadro 4.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Marzo 2019
[image: image8.emf]Perfiles académicos   Ocupaciones 

6° grado

0

Secundaria( tercer ciclo)

0

Bachillerato 

5

Universitarios 

17

Postgrado 

1

No especifica

10

Total  33


Cuadro 5.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Marzo 2019
[image: image9.emf]Ocupaciones   Frecuencia 

Empleado / Empleada 

3

Estudiante 

4

Abogado/abogada

6

Empleado / Empleada 

2

Periodista 

2

Eempleado Público

2

Investigador/Investigadora

1

Ingeniero/Ingeniera

1

Comunicador/ Comunicadora

1

Asesor/ asesora 

1

Otros

10

Total 33


Cuadro 6.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Marzo 2019.

[image: image10.emf]Nacionales  Extranjeros 

33 0


Cuadro 7.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Marzo 2019
[image: image11.emf]Personas Naturales  Personería Jurídica 

33 0


Cuadro 8.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico,  presencial  o vía telefónica en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Marzo 2019
[image: image12.emf]Otros casos  Frecuencia 

Solicitudes Re direccionadas 

0

Solicitudes No subsanadas 

0

Solicitudes desestimadas

0

Quejas 

0

No admitida 

0


Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Marzo 2019, y fueron casos especiales.
[image: image13.emf]Clasificación solicitudes de 

información

Presenciales  Electrónicas  Telefónicas  Total

Solicitudes de Información ( SI)

7 16

0 23

Consultas Directas ( CD)

0 0

5 5

Consultas Ciudadanas 

0 0

5 5

Total  7 16 10 33


Cuadro 10.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.







INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


 MARZO  -2019








Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.











El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de diciembre del corriente.














