MIPS

GOBIERNO Ministerio de Trabajo y Prevision Social
DE EL SALVADOR

RSI-MTPS-0165-2018

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, HACE
SABER AL SENOR, en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion de las catorce
horas con treinta minutos del veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciocho, la cual
literalmente
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dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos

del veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciocho.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta Oficina, a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veintiuno de septiembre del afio dos mil dieciocho,
interpuesta por el sefor, en su calidad de solicitante de informacion; quién en la parte
medular de la solicitud pidi6 la siguiente informacion: “Certificacion si existe duplicidad de
afiliaciones en los siguientes sindicatos: Sindicato de Trabajadores de la Salud(SI--TRA-
SALUD privado) y Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Salud(SITRASALUD
publico), en caso de existir duplicidad de afiliacion favor indicar el nimero de coincidencias

entre los dos sindicatos, a la fecha de esta solicitud”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a

las autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que_se-haga

//- ¥ \ ¢ >
saber lo resuelto. y/A %
IDAD DF 35\
¢ ESrA A
Vf :”"'f":lﬁt}

Vel ;{ A

O8N\

\ aB -
N 5 4
N / vador, L

1 Gotvodor 2

I & A

Y



MIPS

Ministerio de Trabaijo y Prevision Social

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

1. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al
Derecho de Acceso a la Informacién Publica establece que: “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacion generada, administrada o en poder de las
instituciones publicas y demas entes obligados de manera oportuna y veraz, sin

sustentar interés o motivacion alguna’.

II. Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe Ad-honorem del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de esta Institucion, a quien se le
requirié lo concerniente en la aludida solicitud de informacién; el referido Jefe Ad-
Honorem rindi6 informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta
Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa: Por medio de la presente y en
cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se da respuesta a
requerimiento #MTPS-0165-2018. En atencién a la solicitud de informacion
realizada. es pertinente aclarar que. si bien es cierto es obligacién de las Juntas
Directivas comunicar una vez por afio al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la
némina actualizada de las personas afiliadas a los sindicatos privados, esto de
acuerdo a lo que establece el Art. 226 ordinal 3° del Cadigo de Trabajo, y al Art. 91
letra c) de la Ley de Servicio Civil para el caso de los Sindicatos Publicos. El proceso
de afiliacion es un tramite interno, que compete exclusivamente a las organizaciones
sindicales, ante lo cual no puede tener injerencia este Departamento, esto de
acuerdo a lo que establece el Art. 226 ordinal primero del CAdigo de Trabajo, "Son
obligaciones de las Juntas Directivas Generales, ademas de las Propias de
administrar y dirigir el sindicato, ... 1°- Levar un libro para el registro de los miembros
del Sindicato ... ", en el caso de los Sindicatos Privados. Asimismo, en lo referente a
los Sindicatos Publicos, la Ley de Servicio Civil, en su Art. 91, letra a) establece que
"Son obligaciones de la Junta Directiva, ademas de las propias de administrar el
sindicato... a) Llevar un libro paro el registro de los miembros del Sindicato, ... ",
pudiendo observarse en este caso, que la ley es clara y especifica, al mome\nltg)de_
estipular que seran las mismas organizaciones sindicales las encargadasl,tféf :r'_e‘gi_Astr'o'““";_
de sus afiliadas y afiliados, por (& /,l*}:
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lo cual, son estas las que tienen la funcion exclusiva de certificar la cantidad y toda la
informacion referente o sus afiliados y afiliadas. Si bien es cierto, el Codigo de
Trabajo establece en el inciso final de su Art. 204, que "Se prohibe ser miembro de
mas de un sindicato”, pero es necesario aclarar que dicha prohibicion es para las
personas trabajadoras que pretenden afiliarse a los sindicatos. Asi mismo, ese
Departamento no tiene conocimiento de los procesos de renuncia Sindical que las
personas afiliadas realizan ante la Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en el
Art. 253 del Codigo de Trabajo. "La Renuncia o la calidad de afiliado a un sindicato
deberéa presentarse por escrito a la junta directiva correspondiente .... " para los
sindicatos privados y en el coso de los sindicatos publicos, lo establecido en el Art.
99 de la Ley de Servicio Civil. "La renuncia a la calidad de afiliado a un sindicato
debera presentare por escrito a la junta directiva correspondiente”; observandose en
ambos casos el mismo procedimiento para proceder a la renuncia de la calidad de
afiliado o afiliada a un sindicato, siendo en ese caso labor exclusiva de las
asociaciones profesionales. Finalmente, de acuerdo a lo que establece la Ley de
Acceso a lo Informacién
Pdblica, en su Art. 6 letra b), la filiacibn Sindical esta clasificada como Datos
Personales Sensibles, y de acuerdo al Ar. 24 de la misma Ley, esta informacion es
de caracter CONFIDENCIAL,; por lo cual no puede ser proporcionada a particulares
sin que medie el consentimiento expreso y libre del titular de dicha informacion
conforme al Art. 25 de la misma ley, por lo cual no puede accederse o la solicitud de

informacion realizada”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, por el Jefe Ad-honorem del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de esta Secretaria de Estado,
manifiesta que dicha informacion esta clasificada como CONFIDENCIAL debido a
que se refiere a informacion referente a Datos Personales Sen5|blefs de terceras

personas por tanto, es importante valorar que de conformidad al artm:ulo 6 ht@&é’l b)
N¥ A;',, !tz
\ ".}A ) /1 ',

3 ] ‘/ o> ‘



MIPS

GOBIERNO Ministerio de Trabajo y Prevision Social
DE EL SALVADOR

de la Ley de Acceso a la Informacion Publica Datos Personales Sensibles: “los que
corresponden a una persona en lo referente al credo, religion, origen étnico, filiacion
o ideologias politicas, afiliacion sindical, preferencias sexuales, salud fisica y mental,
situacion moral y familiar y otras informaciones intimas de similar naturaleza o que
pudieran afectar el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen”, articulo 24 literal c). “Los datos personales que requieran el consentimiento
de los individuos para su difusién”; y segun articulo 25 de la precitada Ley, el cual
hace referencia al Consentimiento de la divulgacion: “Los entes obligados no
proporcionaran informacion confidencial sin que medie el consentimiento expreso y
libre del titular de la misma”, en atencion a ello cabe mencionar que lo establecido en
el considerando anterior se encuentra circunscrito dentro de la informacion
confidencial de personas naturales y juridicas, por tanto la misma debe ser
resguardada y custodiada por la Oficina que la posee, siendo procedente la
denegatoria para este caso en particular, tomando en consideracion la norma
precitada, tal y cual lo plantea el Jefe Ad-honorem del Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales de este Ministerio; es importante expresar que la
informacion confidencial atiende a la proteccion de datos personales y datos
sensibles de terceras personas que por su naturaleza juridica no pueden ser
divulgados publicamente por los Entes Obligados que resguardan la misma, ya que
ello implicaria per se la vulneracion de derechos a las persona naturales y juridicas
cuya informacion se encuentra en resguardo, razon por la cual, la Administracion
Plblica ostenta la obligacion de garantizar la proteccion de datos personales
sensibles lo cual es informacibn CONFIDENCIAL de terceras personas ya sean
naturales o juridicas, situacion que motiva la denegatoria de la solicitud, lo cual se
encuentra en resguardado y conservacion en los registros que para tal efecto lleva el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio //de.'sTfabajo_ y
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POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales

antes citadas y a los articulos: 62, 65, 72 literal “b” de la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica. RESUELVE. Deniéguese la informacion al sefior, concerniente a: “‘Certificacion si
existe duplicidad de afiliaciones en los siguientes sindicatos: Sindicato de Trabajadores de
la Salud (SI--TRA-SALUD privado) y Sindicato de Trabajadores y Trabajado-ras de la Salud
(SITRASALUD publico), en caso de existir duplicidad de afiliacion favor indicar el nimero de
coincidencias entre los dos sindicatos, a la fecha de esta solicitud”, por ser informacion
clasificada como CONFIDECIAL por el Jefe Ad-honorem del Departamento Nacional de
Organizaciones Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; sin perjuicio al derecho a
recurrir segun articulo 72 de la referida Ley. NOTIFIQUESE. Y.G.




