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Ministerio de Trabajo v Prevision Socia
S A RSI-MTPS-0026-2019
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social, HACE

SABER:

A LA SENORA en su calidad de solicitante de informacion, la resolucién de las catorce horas

con treinta minutos del dia siete de marzo del afio dos mil diecinueve, la cual literalmente
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dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del
dia siete de marzo del afio dos mil diecinueve.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta oficina a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veinticinco de febrero del afio dos mil diecinueve, interpuesta
por la sefiora lleana quien en la parte medular de la solicitud pidio la siguiente informacion: “1.
Detalle de las misiones oficiales de las sefiora Elba Marina Chavez, esta en cargo de
Inspectora de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social oficina de la Union, Periodo
2015 a la fecha del 2019; 2. Detalle de los permisos personales , y por enfermedad de la
sefiora Elba Marina Chavez quien labora en el MTPS oficina de La Unién, periodo 2015 a la
fecha del 2019; 3. Plazas existentes en oficina del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
regional de San Miguel a la fecha del 2019; 4. Acuerdo de traslado de la Sefora Elba

Marina Chavez a la Oficina regional de San Miguel , en el mes de Febrero del 2019”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa -alas-
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber Io
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resuelto. s
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Il. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna’.

[l Habiéndose realizado las gestiones internas con la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos de esta Institucién, a quien se les solicité lo requerido en la aludida solicitud
de Informacion; en respuesta la referida Jefa rindi6 informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Pulblica de esta Secretaria de Estado, quien literalmente expresa lo
siguiente: “(...) Por medio del presente, remito respuesta a solicitud MTPS-20109-
0026, que a continuacion detallo: ; 1. Detalle de las misiones oficiales de las sefora
Elba Marina Chavez, esta en cargo de Inspectora de Trabajo, del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social oficina de la Union, Periodo 2015 a la fecha del 2019. (Se anexa
respuesta); 2. Detalle de los permisos personales , y por enfermedad de la sefiora
Elba Marina Chavez quien labora en el MTPS oficina de La Unién, periodo 2015 a la
fecha del 2019. En lo que respecta al detalle sobre permisos personales y por
enfermedad de la sefiora Elba Chavez, no es procedente otorgar dicha
informacion segun ART. 6 literal a. y b.; Art. 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Puablica; 3. Plazas existentes en oficina del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social regional de San Miguel a la fecha del 2019. En la Oficina Regional
de Oriente el nUumero de plazas es de 50; 4. Acuerdo de traslado de la Sefiora Elba
Marina Chavez a la Oficina regional de San Miguel, en el mes de Febrero del 2019. Es
inexistente la informacion solicitada, ya que el Departamento de Recursos
Humanos, no labora acuerdos de traslado, en base al art. 18 de la Politica de

Rotacion de Personal”.

IV.  Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta,;que»*es"_.

procedente conceder el acceso a la informacion publica a la peticionante ,J'e‘,n‘ Ip*‘q(uef %\
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concierne al punto nimero uno y tres de la solicitud; lo cual winseio e Taocioy Pevson socio

GRBIEERS  se detalla literalmente en las

presentes diligencias y se agrega en formato digital en anexos conforme a lo expuesto y
entregado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos en respuesta a
solicitud de informacién bajo el numero de referencia: SI-MTPS-0026-2019; a tal efecto
el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacion Publica establece
que, “Informacién publica: es aquella en poder de los entes obligados contenida en
documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros
gue documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en cualquier
medio, ya sea impreso, optico o electrénico, independientemente de su fuente, fecha de
elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacion podra haber sido generada,
obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo”; teniendo la
informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica, tomando en

consideracion la norma precitada.

V. Por otra parte, en cuanto al punto dos referente a: Detalle de los permisos personales ,
y por enfermedad de la sefiora Elba Marina Chavez quien labora en el MTPS oficina
de La Union, periodo 2015 a la fecha del 2019, de conformidad a lo planteado en
informe de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, no es posible brindar el
acceso de los mismos, debido a que estas estan clasificadas como informacion

Confidencial de conformidad al articulo 24 literal “b” de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica y Articulo 40 del Reglamento de la Ley; por tanto es importante
valorar que de conformidad al articulo 6 literal a) de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica son Datos personales: la informacion privada concerniente a una persona,
identificada o identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio, patrimonio, direccién
electronica, numero telefénico u otra analoga; literal b). Datos personales sensibles: los

gue corresponden a una persona en lo referente al credo, religion, origen'étn'iéd,p;k
filiacion o ideologias politicas, afiliacion sindical, preferencias sexuales, sal]l{,;‘e::l ﬁs'icg1\)( %\
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mental, situacion moral y familiar y otras informaciones iinseio de ficooioy Frevison socio

SOPIERDS intimas de similar naturaleza o que pudieran afectar el derecho al honor, a la

intimidad personal y familiar y a la propia imagen; y literal f) de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica Informacién Confidencial: “Es aquella informacioén privada en

poder del Estado cuyo acceso publico se prohibe por mandato constitucional o legal en
razén de un interés personal juridicamente protegido”, y el articulo 28 de la precitada
Ley establece: “Los funcionarios que divulguen informacion reservada o confidencial
responderan conforme a las sanciones que ésta u otras leyes establezcan; de la misma
forma, responderan las personas que a sabiendas del caracter reservado o confidencial
divulgaren dicha informacién”, en atencion a ello cabe mencionar que lo establecido en
el considerando anterior se encuentra circunscrito dentro de la informacion confidencial
referente a Datos Personales y Sensibles de las personas trabajadoras de esta
institucién, por tanto la misma debe ser resguardada y custodiada por la oficina que la
posee, siendo procedente la denegatoria para este punto en particular, tomando en
consideracion la norma precitada, tal y cual lo plantea la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos; es importante expresar que la informacién confidencial atiende a la
protecciobn de datos que por su naturaleza juridica no pueden ser divulgados
publicamente por los Entes Obligados que resguardan la misma, ya que ello implicaria
per se la vulneracién de derechos a las persona naturales cuya informacién se
encuentra en resguardo, razon por la cual la Administracion Pudblica ostenta la
obligacibn de garantizar la proteccion de datos personales y datos sensibles de
personas naturales, situacion que motiva la denegatoria del requerimiento en mencién,
ya que el mismo requiere informacion que juridicamente es de caracter confidencial por
referirse a Datos Personales Sensibles de los empleados de la Institucion lo cual se
encuentra en resguardo en el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, referente al detalle de los permisos personales ,_y-por

enfermedad de los empleados del Ministerio de Trabajo y Prevision Socia‘l/,_’ 'I‘b“cual.""’
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Unicamente tienen acceso los titulares de los mismos.
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VI. En cuanto al punto 4. Acuerdo de traslado de la winseioce oy revson socio

GOBIEERS  sSefiora Elba Marina Chavez a la Oficina regional de San Miguel, en el mes de

febrero del 2019, de conformidad a lo reportado también por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos de este Ministerio que dicha informacion es inexistente en los

registros de dicha oficina, debido a que no se elaboran

acuerdos de traslado de los empleados en base al art. 18 de la Politica de Rotacion del
Personal; por ello, es procedente mencionar que dicha informacién es inexistente en los
registros que para tal efecto se lleva el Departamento de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso

a la Informacion Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién solicitada no se

encuentre en los archivos de la unidad administrativa, ésta deberda retornar al Oficial de

Informacion la solicitud de informacion, con oficio en donde lo haga constar. El Oficial

de Informacion analizara el caso y tomara las medidas pertinentes para localizar en la
dependencia o entidad la informacion solicitada y resolvera en consecuencia. En caso

de no encontrarla, expedird una resolucidn gque confirme la inexistencia de la

informacion”. En caso de encontrar la informacién proseguira con la tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

1] H

citadas y a los articulos: 62, 65, 72 literal “b” y “c”; y art. 73 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pudblica. RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacion publica a la
sefiora referente a: 1. Detalle de las misiones oficiales de la sefiora Elba Marina Chavez, esta
en cargo de Inspectora de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social oficina de la
Union, Periodo 2015 a la fecha del 2019; y 3. Plazas existentes en oficina del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social regional de San Miguel a la fecha del 2019; b). Deniéguese la
informacion concerniente a: 2. Detalle de los permisos personales, y por enfermedad de la
sefiora Elba Marina Chavez quien labora en el MTPS oficina de La Union, periodo 2015 ala-
fecha del 2019, por ser informacion que se encuentra en custodia y conservacion clasmcada

como Confidencial Datos Personales y Sensibles de los empleados del M|n|ster|o dé
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Trabajo y Prevision Social; sin perjuicio al derecho a apelar e e oy Frevision socia

GOEIERDSR segun articulo 72 de la referida Ley. c). Confirmese la inexistencia de la
informacion concerniente a: 4. Acuerdo de traslado de la Sefiora Elba Marina Chavez a la
Oficina regional de San Miguel, en el mes de febrero del 2019; de conformidad a informe

rendido e informacion proporcionada por la Jefa Departamento de Recursos Humanos del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. NOTIFIQUESE. Y.G.






