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GOBIERNO RSI-MTPS-0055-2018

DE EL SALVADOR

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE
SABER: A LA SENORA en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion de las
guince horas con cinco minutos del doce de abril del afio dos mil diecinueve, la cual
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literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las quince horas con cinco minutos del

doce de abril del aflo dos mil diecinueve.

VISTA la Solicitud de Informacion ingresada en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha uno de abril del afio dos mil diecinueve,
interpuesta por la sefiora quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la siguiente
informacion: “1. Solicito el programa de gestién de prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo, de la oficina regional de Santa Ana, del MINTRAB; 2). solicito fundamento legal que
faculten inspectores solicitar a las empresas evaluacibn de riesgos psicosociales a
trabajadores, asi como los estudios musculo esqueléticos y estudios de iluminacion.; 3).
solicito el numero y nombre de las empresas que el ministerio de trabajo haya solicitado
evaluacion de riesgos psicosociales, estudio musculo esquelética y estudios de iluminacion.;
4). Solicito el programa de gestion de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, de las
oficinas centrales del MTPS en San Salvador”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, alas 3
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber Iof

resuelto. ‘} ‘ /'F,’
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Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho

de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Jefa de la Oficina Regional de Santa
Ana del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a quien se le requirio el punto nimero
uno de la solicitud de informacion; con el Director General de Inspeccion de Trabajo, a
quien se le requirié el punto dos de la solicitud; con la Directora General de Prevision
Social, a quien se le requirié el punto tres; y con la Directora Administrativa, a quien
se le solicitdé lo requerido en punto cuatro de la aludida solicitud de informacion; en
respuesta, los referidos Funcionarios rindieron informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, quienes en dicho informe
literalmente expresan: “Jefa de la Oficina Regional de Santa Ana del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social: (...) Le remito el presente en relaciéon a solicitud recibida,

a través del cual solicitan a esta Jefatura Regional gestionar la remision de la
informacion requerida e ingresada en el Sistema de Gestidn de Solicitudes bajo el
cbdigo SI-0055-2019 a través del cual solicitan: Programa de Gestién de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, de la Oficina Regional de Santa Ana. Por lo antes
expuesto y encontrandome dentro del término otorgado para dar respuesta a lo
anteriormente solicitado remito adjunto el escaneo del Programa de Gestién de Riesgos
Ocupacionales de esta Oficina Regional de Occidente. (anexo documento digital);

Director_General de Inspeccién_de Trabajo: En respuesta a solicitud requerida

mediante correo recibido el 04 de abril, por requerimiento de informacion su Referencia
SI-MTPS-0055-2019. Fundamento legal que faculte a los Inspectores de Trabajo para
solicitar a las empresas evaluacion de Riesgos Psicosociales: El ar.8 numeral 10,
establece que, en el respectivo Programa de Gestion de Prevencion de riesgos
ocupacionales, debera formular programas preventivos y dentro de estos ’es_tarén.

incluidos los riesgos psicosociales, los cuales como todo riesgo debera ser éVaIuadQF '
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Gestion de la Prevencion de riesgos ocupacionales, establece que los Programas de
sensibilizacion sobre riesgos ocupacionales, debera incluir acciones educativas con la
participacion de un conocedor de lo materia, en la manera de favorecer un ambiente de
trabajo saludable, ademas de establecer un mecanismo de investigacion y deteccion
temprana de este tipo de riesgo Fundamento legal que faculte a los Inspectores de
Trabajo para solicitar a las empresas los estudios de iluminacion: > El art.79 numeral
12. establece que serd infraccion grave "Carecer el lugar de trabajo de la iluminacion
suficiente para el buen desempefio de sus labores.” No obstante, el art.2 del
Reglamento de General de Prevencidn de riesgos en los lugares de trabajo, establece
gue seran la Direccién General de Inspeccién de Trabajo y la Direccion General de
Prevision Social, la aplicacién de este reglamento y especialmente la Direccion General
de Prevision Social en cuanto a la realizacion de los Estudios de iluminacioén, que, por
Su especializacion y equipo, es el competente para realizarlos. Por lo que se
recomienda que, para poder infraccionar dicha norma, tendrd que realizarse la
Inspeccién en el lugar de trabajo: El Inspector de Trabajo, acompafiado de un Técnico
de Higiene ocupacional Fundamento legal que faculte a los Inspectores de Trabajo para
solicitar a las empresas evaluacion de estudios musculo esqueléticos: > El art. art.178
del Reglamento de General de Prevencién de riesgos en los lugares de trabajo,
establece que sera la Direccion General de Prevision Social. quien promovera que, en
las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas de los lugares de trabajo, los
empleadores tomen en cuenta los aspectos ergondémicos, a fin de prevenir accidentes y
enfermedades profesionales por medio de las visitas técnicas. No obstante, la evolucién
de Riesgos Ergondémicos debera ser parte del Programa de Gestion de Prevencion de

riesgos ocupacionales; Directora General de Prevision Social a través de la Jefa del

Departamento de Sequridad e Higiene Ocupacional: (...) En relacion a solicitud de

informacioén: “Solicito el numero y nombre de las empresas que el ministerio de trabajo
haya solicitado evaluacion de riesgos psicosociales, estudio musculo esquelética’ y.,
estudios de iluminacion. Se envia la informacion solicitada a excepci";c,’)n ,‘d'e_lg‘,s
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gue no es competencia de este Ministerio

realizarlos”; Directora Administrativa: “(..) Se emite respuesta a través del Sistema

de Gestion de Solicitudes el Programa de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, de las Oficinas Centrales del MTPS en San Salvador”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica referente a todos los

requerimientos solicitados, lo cual se agrega adjunto a las presentes diligencias en
formato digital y se envia al correo sefialado en la presente solicitud: a tal efecto el

articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica establece que,
“Informacion publica: es aquella en poder de los entes obligados contenida en
documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros
gue documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en cualquier
medio, ya sea impreso, optico o electrénico, independientemente de su fuente, fecha de
elaboracién, y que no sea confidencial. Dicha informacion podra haber sido generada,
obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo”, teniendo la
informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica, tomando en
consideracion la norma precitada; Por otra parte, se hace de conocimiento a la
solicitante que lo correspondiente a evaluacion de riesgos psicosociales, estudio
musculo esquelética, segun lo reportado por la Jefa del Departamento de Seguridad e
Higiene Ocupacional de la Direccibn General de Prevision Social; el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social no es competente en realizar dichos estudios por tanto no se

cuenta con esa informacion.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el"j'aiti}iuld 4+

de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la fIh’fofr’riaci:;iéf}‘
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sefiora lo referente al: 1. Solicito el programa de gestion de prevencion de riesgos en

los lugares de trabajo, de la oficina regional de Santa Ana, del MINTRAB; 2). solicito
fundamento legal que faculten inspectores solicitar a las empresas evaluacion de riesgos
psicosociales a trabajadores, asi como los estudios musculo esqueléticos y estudios de
iluminacién.; 3). solicito el nUmero y nombre de las empresas que el ministerio de trabajo haya
solicitado evaluacién de riesgos psicosociales, estudio musculo esquelética y estudios de
iluminacion.; 4). Solicito el programa de gestion de prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo, de las oficinas centrales del MTPS en San Salvador; todo de conformidad a
informacion proporcionada por la Jefa de la Oficina Regional de Santa Ana del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, por el Director General de Inspeccion de Trabajo, por la Directora
General de Prevision Social a través de la Jefa del Departamento de Seguridad e Higiene
Ocupacional y por la Directora Administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
NOTIFIQUESE. Y.G.

£ A A
Yy lad"l L
T



