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El o la inspectora de trabajo debera llevar la respectiva orden de Inspeccion.

Legislacién.
Solicitud de inspeccion.

Identificarse en el lugar de trabajo sujeto de inspeccién ante la representacién patronal y la perscna
denunciante (en caso de ser inspeccién especial).

Carnet de identificacion

Solicitar: listado de personal (con cargo, area en la cual se desempefa y salario), y ubicar dentroc del
mismo el area donde ha denunciado segun lo establecido en solicitud de inspeccion, a efectos de
realizar la investigacion de una manera mas exhaustiva y profundizar en esa area denunciada con el
personal que la compone; asi como también identificar la representacion patronal encargada del area,

y en el caso de ser la denuncia a nivel general no se realizaria de esa manera.

Legislacion.
Informe de visita.
Esquela de cita.

Acta de inspeccion.

Para la verificacion de derechos de personas con VIH deberd él o la inspectora solicitar los
expedientes de cada trabajador en el cual se compruebe efectivamente que no se les ha solicitado la
prueba de VIH como requisito de contratacién, en el casc de ser un lugar de trabajo que cuente con un
numero considerable de trabajadores solo se tomara una muestra de expedientes a azar del total de
empleados, debera también solicitar y revisar si el lugar de trabajo lo tuviere el Programa de Gestion
de Prevencion de Riesgos de la empresa y evidenciar si efectivamente hay establecidos programas
complementarios sobre consumo de alcohol y drogas, prevencion de infecciones de transmision
sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva, mediante documentos que comprueben las
acciones afirmativas realizadas, asi por ejemplo: listado de participantes a capacitaciones, fotografias,
diplomas en el caso de medidas educativas, etc

Legislacién

Proceder a entrevistar a personas trabajadoras con la finalidad de obtener informacion referente a la
peticion de pruebas de VIH como requisito de contratacién, asistencia a capacitaciones, acciones
realizadas por el empleador en relacion al tema VIH. En el caso de lugares de trabajo que presenten
un gran volumen de personal, la inspectora o el inspector de trabajo debera tomar una muestra del
personal para entrevistar de acuerdo al listado de personal previamente solicitado. Las enfrevistas
deberan constar por escrito y deberan contener: nombre, y firma de las personas entrevistadas,
ademas debera dejar constancia de lo manifestado por el o la trabajadora.

Legislacion.

Ficha de entrevista.

Debera entrevistarse en igual forma a la parte empleadora con el fin de consultar sobre los requisitos
solicitados al momento de la contratacién de trabajadores, asi como también informacién de la
elaboracion del Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la empresa.

Legislacién

Si las diligencias no concluyen en un mismo dia con la redaccion del acta de inspeccion, la inspectora
o el inspector debera dejar informe de visita con el resultado de lo actuado ese dia, es decir, una breve
descripcion de las diligencias que fueron realizadas y asi sucesivamente hasta la conclusion de las
diligencias (redaccion del acta de inspeccion).

Legislacién.
Informe de visita.
Esquela de cita.
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Posterior a ello el o la inspectora de trabajo debera de realizar la tabulacion correspondiente de las Legislacion.
entrevistas en el caso de haber la empresa solicitado la prueba de VIH, se infraccionara el articulo | Acta de inspeccion.
treinta ordinal catorce del Cédigo de Trabajo. y en el caso de no haber implementado los programas
complementarios sobre consumo de alcohol y drogas, prevencion de infecciones de transmision
sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva, se debera infraccionar la elaboracion y ejecucion
del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, infraccién regulada en el articulo
setenta y nueve numeral tres de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Establecer un plazo razonable para la subsanacién de las infracciones encontradas, con base en el | Legislacion.
articulo 50 de la LOFSTPS vy articulo 62 literal a) o ¢) del Reglamento de Gestién de la Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, y en el caso de no lograrse constatar infraccion se procedera a
redactar acta sin infraccion.

Después del vencimiento del plazo el o la inspectora designada realizara la reinspeccién a fin de Legislacion.
verificar si fueron o no subsanadas las infracciones sefialadas. redactando acta de reinspeccién en | Acta de reinspeccion
donde dejara constancia de esto, para ello deberd previamente realizar entrevistas a las y los
trabajadores de la empresa y representacion patronal, asi como también revisar el programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa en el caso de estar elaborado.
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