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Cuadro 1. 

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada sexo. Mes de Abril  2019.

[image: image2.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

Solicitudes de Informacion (SI) Consultas Directas (CD) Consultas Ciudadanas (CC) Total 

9

4

3

16

19

1

2

22

28

5 5

38

Hombre  Mujer  Total 


Grafico 1.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por Sexo. Abril  2019
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Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Abril 2019  atendidas en la Unidad de Acceso a la Información.
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Cuadro 3
Consultas Ciudadanas atendidas, requerimientos no fueron subsanados y requerimientos que fueron re direccionados  en el mes de Abril del 2019
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Empleado Público 

2
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4
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Cuadro 4.

Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Abril 2019
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Cuadro 5.

Ocupaciones de los ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Abril  2019
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Cuadro 6.

Cantidades de Nacionales o extranjeros que solicitaron información en el mes de Abril  2019.
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1

San Salvador  Natural  2

1 Necesito información sobre ¿cuántas personas se han contratado a través del Sistema Empleos Públicos de El 

Salvador desde el 2010 hasta el 2018?.  2 Cuáles son los puestos que desempeñan estas personas contratadas y cuál es 

su salario?



Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

2 San Salvador  Natural  3

Total de empleados del MTPS desagregado por Hombres y Mujeres. Número total de Personas  que  están en el 

departamento de recursos Humanos del MTPS que llevan el Control y Registro de Asistencia, del personal de la misma 

Institución. Nombre de  cada Plaza( no de las personas) con su salario, del personal asignado departamento de 

Recursos Humanos del MTPS que lleva el registro y control de asistencia del personal de la institución. 

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

3 Chalatemnango  Natural  6

a) Copia electrónica del nombramiento de la señora Fátima Sánchez como miembro de la Junta Directiva del Instituto 

Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP) por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social b) Copia 

electrónica, en versión pública, de la hoja de vida de la señora Fátima Sánchez en conjunto con todos los atestados que 

lo respaldan y que obren dentro de ese Ministerio. c) Copia electrónica del procedimiento de convocatoria, selección y 

nombramiento de la señora Fátima Sánchez efectuada por la titular de ese Ministerio para designar a la aludida 

servidora pública en el cargo de miembro de la Junta Directiva del INPEP e) Copia electrónica de los permisos solicitados 

por la señora Fátima Sánchez para asistir a las sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido entre 

los años 2017 a la fecha de esta solicitud. d) Copia electrónica del detalle del cargo, funciones y remuneración de la 

señora Fátima Sánchez como servidora pública de ese Ministerio. f) Copia electrónica de las instrucciones, 

encomiendas, encargos y, en general cualquier comunicación, cruzada entre la titular de ese Ministerio y la señora 

Fátima Sánchez relacionadas a los puntos a tratar para cada una de las sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el 

periodo comprendido desde su fecha de nombramiento como parte de la aludida Junta Directiva hasta la fecha de esta 

solicitud. 

Unidad Jurídica 

Institucional. 

Departamento de 

Recursos  Humanos. 

Despacho Ministerial 

No Especifica 

4 San Salvador  Natural  1

Denuncias  presentadas por docentes de colegios privados en San  Salvador por  Violaciones a derechos laborales de las 

instituciones que los contratan: no pago de ISSS/AFP, Irrespeto de vacaciones m horas extras .

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 


Cuadro 7.

Tipo de personería que ha solicitado  información a la UAIP-MTPS en el mes de Abril 2019
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Cuadro 8.

Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico,  presencial  o vía telefónica en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de  Abril 2019
[image: image12.emf]5 Sonsonate  Natural  3

Copia de la documentación que respalde y de fe de la legalidad del proceso de elección de la actual Junta Directiva del  

sindicato de los  trabajadores de la municipalidad de Acajutla SITRAMA, la cual al parecer fue electa en los meses de 

Mayo a Junio de 2018. Copia del acta ( versión Publica) que se levanto en dicha asamblea General para la Respectiva 

elección ( mayo a Junio de 2018). Copia de  documentación que respalde o de fe de dicho proceso ( versión Publica). 

Departamento 

Nacional  de 

Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

6 La Libertad  Natural  10

¿Cuantos procesos de selección y contratación de recurso humano han seguido durante el período comprendido de 

2014 al 2018?.¿Cuál es el listado de plazas que habrían sido objeto de los procesos de selección y contratación de 

recurso humano durante el período comprendido de 2014 al 2018? .¿En qué consiste el proceso de selección y 

contratación de recurso humano seguido en esa institución pública?. Cuál es su fundamento normativo. Cuál habría 

sido el mecanismo utilizado para el desarrollo de cada uno de los procesos de selección y contratación de recurso 

humano seguidos en el mencionado período. ¿Concurso Interno o Concurso Externo?¿Qué elementos se incluyeron en 

las convocatorias con las que se iniciaron cada uno de los procesos de selección y contratación de recurso humano?. 

¿Cuáles fueron las pautas o criterios utilizados en los procesos de selección y contratación de recurso humano? ¿En 

que porcentaje se ponderaron cada uno de ellos en dichos procesos? . ¿Quién participaba en la decisión de a quien 

contratar en dichos procesos? ¿Cómo estaba integrado el organismo o comisión decisora de la selección en cada uno 

de los procesos antes mencionados? ¿Cuáles son sus nombres y cargos?.¿Existió difusión amplia y pública de cada una 

de las convocatorias para que postularan a los procesos de selección y contratación de recurso humano seguidos 

durante el período comprendido de 2014 al 2018? ¿A través de qué mecanismo la realizaron?. Al finalizar los citados 

procesos ¿realizaron la notificación oportuna de los resultados a participantes no seleccionados?, Existen actas y 

archivos de información para consultas de los participantes del proceso de selección. Adjuntar los acuerdos de 

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

7 San Salvador  Natural  3

1. Listado de permisos pedidos por empleados de la institución de la cual usted es oficial de información para no asistir 

a toda la jornada laboral o ausentarse parcialmente el día 28 de marzo del 2019. Incluir nombre y cargo de la persona, 

así como el motivo aducido para requerir el permiso e indicar si se concedió o denegó.

2. Listado de permisos pedidos por empleados de la institución de la cual usted es oficial de información para no asistir 

a toda la jornada laboral o ausentarse parcialmente el día 26 de marzo del 2019. Incluir nombre y cargo de la persona, 

así como el motivo aducido para requerir el permiso e indicar si se concedió o denegó.

3. Para los dos requerimientos anteriores, es necesario hacer saber que se piden los listados de todas las instituciones 

que dependen de aquella de la que usted es oficial de información; también, que se piden los permisos 

independientemente de la fecha de presentación de estos siempre que hicieren referencia a que la exoneración o 

dispensa para asistir total o parcialmente a la jornada laboral fuera en las fechas ya señaladas.

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

8 San Salvador  Natural  2

Proceso de contratación, cargo nominal y funcional , de la Sra. Fatima Carolina Sánchez Villalta ( asistente de la señora 

Ministra de Trabajo) , Beatriz De Paul ( Directora Ejecutiva ) y de la Licda Yanira Cruz ( Asesora de la Sra. Ministra de 

Trabajo , cuanto es salario de cada una de ellas  y si están contratadas por contrato, Ley de salario o Servicios 

Profesionales.  Versión Publica de los currículo de la Sra. Fatima Carolina Sánchez Villalta, Licda. Beatriz De Paul, y de la 

Licda. Yanira Cruz ,  en el cual debe de reflejarse su formación académica actualizada y experiencia laboral, ( Anexar  

copia de los  títulos universitarios en versión  publica , si  solo tienen título de bachiller , por favor  entregar copia en 

versión publica del mismo , o documento que garantice el ultimo grado académico Obtenido de las tres funcionarias en 

mención).

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

9 San Salvador  Natural  2

1. Fotocopia simple de los contratos colectivos de trabajo y revisiones y en hojas certificadas que lleva el registro del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social del Centro Nacional de Tecnología y Forestal (CENTA) y el Sindicato de 

Trabajadores de dicha institución siendo estos perteneciente al sector público correspondientes al periodo enero 2015 

a la fecha 2019.  2. Pasos a seguir para la interposición de revisión de un contrato colectivo de trabajo, así como los 

requisitos para el trámite de revisión en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

Dirección General de 

Trabajo 

No Especifica 

10 San Salvador  Natural  1

 Solicitud de copia certificada de mi nombramiento como secretario de actuaciones de la Dirección General de Previsión 

Social.

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

11 Cuscatlán  Natural  1

Total de  establecimientos  registrados en el MTPS en el año 2018, y detallando los registros por  departamento de : La 

Paz, San Vicente, Cuscatlán , Cabañas.

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 

12 La Libertad  Natural  10

Se solicita la información desglosada por año para 2018 (enero-diciembre) y 2019 (enero al 31 de marzo): 1. Número 

de empleados que trabajan en la institución.2.Número de nuevas contrataciones. 3. Número de empleados por 

régimen de contratación. 4.Monto invertido en salarios. 5.Número de concursos públicos efectuados para la 

contratación de personal. 6.Número de concursos internos de ascenso.  7. Número de empleados que fueron 

ascendido a una categoría superior.  8. Número de evaluaciones de desempeño realizadas, especificando la 

periodicidad de las mismas. 9.Número de nombramientos directos . 10.  Número de personas capacitadas, 

especificando el área de formación.

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

13 San Salvador  Natural  2

1.Estatus del programa de trabajo temporal en el extranjero del MTPS con Canadá, que paso con la firma del  convenio 

y  en qué  etapa se encuentra ese proceso.   2. El estatus de las  7 hojas de vida entregadas al despacho ministerial en 

fecha Noviembre, diciembre del 2018 y enero del 2019, las  cuales fueron  entregadas con  carta de recomendación del 

Lic. Guillermo Gallegos ya que a la  fecha no se  ha tenido  respuesta.

Despacho Ministerial 

y Dirección General 

de Previsión Social

No Especifica 


Cuadro 9.

Solicitudes de Información recibidas en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Abril  2019, y fueron casos especiales.
[image: image13.emf]14 San Salvador  Natural  1

Listado de  los sindicatos de patronos  que están registrados en el MTPS , cuantos son  el total de miembros afiliados , 

desagregado por hombres y mujeres, periodo 2010 a la  fecha del 2019

Departamento 

Nacional  de 

Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

15 San Salvador  Natural  5

Por este medio solicito se me proporcione información estadísticas siguiente: Numero de empresas de universidades y 

bancos hay inscritas  en el área Registro de establecimientos del  ministerio de trabajo y Previsión Social y cuantos 

empleados tienen  inscritos cada uno de ellas desagregado por hombres  y mujeres. Cuantas empresas, universidades y 

bancos de las registradas tienen contratadas personas con discapacidad y un desglose por genero. Si se tiene el dato 

del tipo de discapacidad, cual es el cargo que desempeñan y salarios que devengan. 

Cuantas empresas, universidades y bancos multadas por el incumplimiento a ley de equiparación de oportunidades hay 

en el país, cuantas la han cancelado y si ha existido un segunda inspección y han cumplido con la ley antes dicha. 

Cuantas universidades  y bancos inscritos en el MTPS, cumplen con la ley de equiparación de oportunidades de 

contratar 1 Persona Con Discapacidad por cada 25 empleados. Y poseen instalaciones accesibles. Cuantos empleados 

tiene el ministerio de trabajo en total, y un desglose por genero. y Cuantas personas con discapacidad tiene laborando, 

con un detalle por genero, cargo y salario devengado. 

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

16 San Salvador  Natural 

Total de empresas inscritas en el MTPS del rubro de seguridad privada  de Enero hasta Diciembre el año 2018.-Total de 

inspectores con los que cuenta el Ministerio de Trabajo y Prevención Social para las empresas que brinda el servicio de 

seguridad privada del  Enero- Diciembre año 2018. -Total de denuncias recibidas e inspecciones realizadas a las 

empresas de seguridad privada, por el Ministerio de Trabajo y Prevención Social sobre posibles vulneraciones de 

derechos laborales reportados de enero a diciembre del año 2018. Tanto denuncias de trabajadores, como también de 

sindicatos de este sector.-Cuáles son los derechos laborales vulnerados, por parte del empleador de las  empresas de  

seguridad privada, según las denuncias de enero a diciembre del año 2018.-Cuantas empresas de seguridad privada 

fueron sancionadas administrativamente por las inspecciones del Ministerio de Trabajo y Prevención Social de enero a 

diciembre del año 2018, por la violación a los derechos laborales de sus trabajadores.

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 

17 San Salvador  Natural  2

1. Inventario completo de Calderas Instaladas en El Salvador, Informacion de la empresa o  Institución que incluya: 

Dirección, municipio, departamento, número de contacto, sector, actividad económica.  2. Información de cada 

caldera, lugar de instalación, marca, año de fabricación, tipo de caldera, capacidad de caldera, Potencia en BHP o KW, 

tipo de combustible, consumo en Galones o litros por hora. Informacion de la empresa o Institución que incluya 

Dirección, municipio, departamento, número de contacto, sector, actividad económica.

Dirección General de 

Previsión Social 

No Especifica 

18 San Salvador  Natural  4

1.  Cuáles son las aéreas y los temas en que se ha capacitado al personal del MTPS en el periodo 2015 al fecha del 2019. 

2.Si el Ministerio de Trabajo cuenta con un documento o guía para programar las capacitaciones que brinda a sus 

empleados, si lo hay , solcito una copia simple y si este se actualiza cada año desde el 2015 a la fecha del 2019. 3. 

Cuantos empleados  del MTPS fueron capacitados, detallado por años desde el 2015 a la fecha del 2019 desagregado 

por hombres y mujeres. 4. Si el ministerio de trabajo hace un análisis de efectividad de las capacitaciones que brinda a 

su personal y si hace análisis de impacto; si lo hace, por favor entregar una copia simple de la  documentación, periodo 

2015- 2019

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

19 San Salvador  Natural  2

Hoja de vida de la Oficial de  Informacion  del MTPS , la acreditación de la Oficial de Informacion para ejercer el cargo 

Ostenta y  se proporcione el procedimiento de elección que se verifico para la elección de la titular de la oficina de 

información y respuesta 

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

20 San Salvador  Natural  3

cuantas empresa de trabajadores a domicilio están registradas en el MTPS, periodo 2014 a la fecha del 2019. Cuantas  

empresas de  trabajadores a domicilios  tiene  denuncias   por  incumplimiento de derechos laborales en el  MTPS. 

Periodo 2014 a la  fecha del 2019.  Cuantos menores están laborando en empresas de  trabajadores a domicilio, 

periodo 2014 a la fecha del  2019

Oficina de 

Estadísticas 

,Dirección General de 

Inspección de trabajo 

y Dirección General 

de Previsión Social 

No Especifica 

21 San Salvador  Natural  5

Listado de empresas de seguridad privada que estén registradas en el MTPS de la División de Registro y Control de 

Servicios Privados de Seguridad, de la Policía Nacional Civil. Entre otros datos, por cada empresa incluir al menos los 

siguientes: nombre de la persona responsables, nombre de la empresa, tipo de servicios que presta, matrícula de 

comercio y dirección de la sede principal, incluyendo municipio y departamento. Si está disponible, entregar el listado 

en formato digital procesable (CSV, JSON, etc.).2. Listado de inspectores de trabajo por ley de salarios, contrato u otra 

forma de contratación. Por cada plaza indicar, el nombre de la persona que la ocupa, la oficina o dependencia donde 

está destacada dicha persona, el sueldo nominal y la fecha desde la cual ejerce el cargo de inspector de trabajo. Si está 

disponible, entregar el listado en formato digital procesable (CSV, JSON, etc.).3. Detalle de denuncias y avisos 

presentados en contra de empresas de seguridad privada por presuntas vulneraciones de derechos laborales 

reportados desde el 1 de enero del año 2018 hasta tal fecha. Por cada denuncia o aviso indicar al menos los siguientes 

datos: fecha de denuncia y aviso, denominación o referencia del caso, descripción del caso, empresas señaladas, 

nombres/cargos de las personas señaladas como presuntos responsables y estado del caso (si ha habido respuesta o 

no de parte del ministerio y que acciones se han tomado. Si está disponible, entregar la información en formato digital 

procesable (CSV, JSON o similares).Detalle de informes de inspecciones realizadas  por el ministerio de  trabajo  a 

empresas de seguridad privada desde el año 2018 hasta la fecha Por cada informe indicar al menos los siguientes 

datos. referencia, fecha, decepción del asunto que trata del informe, entidad en la que se realizó la inspección, 

municipio y departamento. Si está disponible, entregar el listado en formato digital procesable (CSV, JSON, etc.). Detalle 

de empresas de seguridad privada que han sido sancionadas administrativamente por el minístrerios desde el año 2018 

hasta la fecha. Entre otros datos indicar al menos los siguientes: fecha, nombre de la entidad a la que se impuso la 

sanción, municipio y departamento de la entidad sancionada, causa de la sanción y estado del caso. Si está disponible, 

entregar el listado en formato digital procesable (CSV, JSON, etc.).

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 

22 San Salvador  Natural  1

Informe de la Dirección General de Inspección de Trabajo de los motivos por los que no se multó la Empresa RENNO, 

S.A. DE C.V. en los diferentes proyectos que se están ejecutando a nivel nacional: Penal de Ízalo, Zona Franca San 

Bartolo, Edificio Isidro Menéndez, sobre Boulevard Universitario Norte y Penal de Mariona, ya que los señores 

inspectores  realizaron una buena labor en las inspecciones a dicha empresa. 

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 


Cuadro 10.

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.

[image: image14.emf]23 San Salvador  Natural  1

Cantidad de patronos que han inscrito a sus  trabajadores  a domicilio en el  Registro de la Dirección General de 

Inspección de Trabajo del MTPS , periodo 2016 a la fecha del corriente 

Departamento 

Nacional  de 

Organizaciones 

Sociales 

No Especifica 

24 Cuscatlán  Natural  3

copia certificada del nombramiento como Ministra de trabajo, salario que devenga , el nivel académico que 

obstenta.Periodo 2015 a la  fecha del  2019.copia  certificada de los gastos de representación de la Ministra de Trabajo 

y Previsión Social. Periodo 2015 a la  fecha del  2019.Número de vehículos nacionales asignados al despacho 

ministerial, Periodo 2015 a la  fecha del  2019.

Departamento de 

Recursos Humanos, 

Unidad Financiera 

Institucional , 

Dirección 

Administrativa 

No Especifica 

25 Santa Ana  Natural  4

Solicito el programa de gestión de prevención de riesgos en los lugares de trabajo, de la oficina regional de Santa Ana, 

del MINTRAB y de las oficinas central en San Salvador. Solicito fundamento legal que faculten inspectores solicitar a las 

empresas evaluación de riesgos psicosociales a trabajadores así como los estudios musculo esqueléticos y estudios de 

iluminación. Solicito el número y nombre de las empresas que el ministerio de trabajo haya solicitado evaluación de 

riesgos psicosociales, estudio musculo esquelética y estudios de iluminacion.Solicito el programa de gestión de 

prevención de riesgos en los lugares de trabajo, de las oficina central del MTPS en San Salvador.



Oficina 

Departamental de 

Santa Ana, Dirección 

Administrativa, 

Dirección de 

Previsión Social 

No Especifica 

26 San Salvador  Natural  1

Solicito de la manera mas atenta me proporcione todas los nombres de la capacitaciones impartidas para 

colaboradores jurídicos junto con los nombres de las instituciones que las han impartido del 2009 a la fecha y en cuales 

he sido convocada y en cuales he participado hasta su finalización como colaboradora jurídica de esta Institución.

Departamento de 

Recursos Humanos 

No Especifica 

27 San Salvador  Natural  1

Detalle de monto de manejo del  fondo circulante  asignado a la Sra. Ministra de Trabajo y  que contenga Monto de cada  

compra , detalle de productos y servicios comprados, adjunto  copia  de cada factura de  compra o  justificación , copia 

del reglamento o lineamiento  que establece como será el manejo del fondo circulante, y copia  de los arqueos o  

auditorias hechos  al fondo circulante con sus respectivas observación si las hubiere, desde el 01 de junio 2014 a la 

fecha.  

Unidad Financiera 

Institucional 

No Especifica 

28 San Salvador  Natural  1

Detalle de monto de manejo del  fondo circulante  asignado a la Sra. Ministra de Trabajo y  que contenga Monto de 

cada  compra , detalle de productos y servicios comprados, adjunto  copia  de cada factura de  compra o  justificación , 

copia del reglamento o lineamiento  que establece como será el manejo del fondo circulante, y copia  de los arqueos 

o  auditorias hechos  al fondo circulante con sus respectivas observación si las hubiere, desde el 01 de junio 2014 a la 

fecha.  

Dirección General de 

Inspección de 

Trabajo 

No Especifica 

29 No especifica  No Especifica  1 Consulta  telefónica sobre  carta de retiro  voluntario  Call Center No Especifica 

30 No especifica  No Especifica  1 Asesoría Laboral  Call Center  No Especifica 

31 No especifica  No Especifica  1 Informacion  sobre  despido  laboral  Asesoría Laboral  No Especifica 

32 No especifica  No Especifica  1 Como se  calcula el  tiempo de Trabajo de un empleado  Asesoría Laboral  No Especifica 

33 No especifica  No Especifica  1 Informacion  sobre  la Ley de Seguridad  y Asesoría Laboral  Asesoría Laboral  No Especifica 

34 No especifica  No Especifica  1 Informacion de los estados financieros del año 2018 del MTPS  OIR  No Especifica 

35 No especifica  No Especifica  1 Plan  Estratégico Institucional 2014-2019

Portal de 

Transparencia  OIR 

No Especifica 

36 No especifica  No Especifica  1 Informacion  sobre datos estadísticos de permisos otorgados a menores 

Portal de 

Transparencia  OIR 

No Especifica 

37 No especifica  No Especifica  1 Informacion sobre  denuncias  laborales  presentadas en el mes de  diciembre del 2018

Portal de 

Transparencia  OIR 

No Especifica 

38 No especifica  No Especifica  1 Consulta  sobre  como  conseguir entrar a la bolsa de Empleo del MTPS  OIR  No Especifica 
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Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.











El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.





Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de Marzo pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de Abril  del corriente.














