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; actuando en calidad de representall.te judicial / · , . 

y Extraj~diciall del Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA1 (SETA); tal co-

mo .lo compru.ebo con, la credencial . extendida por el señor jefe del Departamento ..,. 

de Organizaciones Sociales, a usted con todo respeto LE E_XPONGO: 

I) Que de conformidad a la .cláusula número sesenta y cinco de nuestro e.ontra . 

to Colectivo -de rrabajo, celebrado - entre la Administración Nacional de Acuaductos 

y Alcantarillados, ANDA, Institución Autónoma de . carácter público, y eL Sindicato 
. . 

_el cual .represento, la vigencia de éste es para dos años, los cuales vencen . el -

seis .de septiembre del presente año. 

II) Que segú~ establece el artículo doscientos setenta y seis en . su . primer -

inciso, -;venimos a solicitar · 1a revisión de . Contrato Colectivo de Trabajo vigente-

en las siguientes cláusulas: ONCE'; "AYUDA AL SINDICATO" ; DIECIOCHO,. "AUMENTO DE -

SALARIOS", CUARENTA Y UNO, ':AY:UDA EN CASO DE MUERTE", CUARENTA y_ CINCO, _ "GRAT.I FI ,'.. 

CACION POR SÉRVICIOS PRESTADOS"; CUARENTA Y SEIS, 11BONIFICAC_ION1'; CINCUENTA Y DOS, 

"UNIFORMES"; CINCUENTA Y SEIS, '.'RECARGO POR NOCTURNIDAD, __ HORAS EXTRAsY!y TRABAJO -

REALIZADO EN DIAS DE ASUETO Y '.PES CANSO SEMANAL"; CINCUENTA y OCHO, ºVIATICOS; SE 

SENTA Y DOS, "TRANSPORTE DE PERSONAL"; SESENTA Y TRES, . "AYUDA ALIMENTICIA"; y SE 

'.I SENTA Y CINCO, "VIGENCIA"·; 

1¡ III) Que . la Comisión del Sindicato para negociar las cláusulas antes i:itadas 
' ~ 

estará conformada por los 

.',._.
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IV) Que los 'fundamentos en que se basa nuestra petic{Sn son los expresados 

en los numerales I y LI, así como lo preceptuado en el artículo doscientos seten 

ta y seis, en vista que estamos en el penultimo mes de vigencia del Contrato Co-

lectivo de Trabajo. 

V) Que el representante legal de la Administración Nacional de Acueductos y 

Alcantarillados, ANDA, es el , 

 quien puede ser~ 

citado en  , lugar donde ha 

bitualmente desempeña sus funciones como Presidente de la Institución. 

Por lo antes expuesto a usted LE PIDO: 

a) Aceptarme el pEesente escrito; 
de Revisión de Contrato Colectivo/ •·1 

b) Remita la presente solicitud/a la parte demandada , para lo cual adjunto ¡\ 
los siguientes documentos: / · 

i) Original y Copia de la Credencial, con la cual legítimo la calidad en que\ 
'!.. 

actuo; 

ii) Certificación del Acta número veintiuno, de Asemblea General Extraordina-

ria en la cual fue aprobado el pliego de peticiones; y 
N: 

iii) Original y copia del proyecto de Revisión del Contrato Colectivo de Tra-

bajo. 

Señalo para oír notificaciones 

.-

San Salvador, siete de agosto de mil novecientos noventa y~eis.-Enmendados--

ONCE-GRATIFICACIQN.,..DESCANSO~nr~-4,ntrelin: as-de Revisión de 
~~~~~CTIV 4 01., . . .

Contrato Colectivo-

vale.- / _~!~-¡<'>0 _·,_ -'"'/,! '1 '1'-,;. ' ~.... ~ ' "1'1~, ·a~ . • e~--
'& • , "' . '
\). . ~ "' ,.. "1' . 
. QA.~.<lr C,. 0 ..... , .~ .... , •• d~· . -4 -, ,.,,··s :e: -r ~ . 
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INFRASCRITO DIR.r.UTOR GK>:ZRAL DE TRABAJO, CERTIFICA: Cy,ue la solicitud que 

antecede, ;junto con los documentos que menciona fue presentad.a a las -

quince horas cincuenta minutos de este d!a :por el señor   -

 •. San Salvador ,. Jsiete de agosto de mil novecientos noventa y 

seis .• 

u c.~~ 
.Secre ta1.." io. 

gdemo 

..~ // 
-···-··.-···- ~ 
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CONVOCATORIA 

\ · . 
,.., 

,, 

.. (' 
/·i· 
¡:' 

Junta D~va ~ del Sindicato de Btp:esa de 'l'ratajadoces 
I de~t; 

NO\,s E T A, por este medio . CbiJ.VOCa a sus afiliados y a los trabajador;es en ''í 
ga~al, a la Asambl~ Gene~al Extraordinaria denaninada . "POR LA ~INSA DE.1 ·, 

NUPS.tkO cat'l'RA'lO ~ Y IA FS'.l'ABILDW> LAIOlAL, smJlMJS LUaJAlll)O" • 

AGENDA 

1.- CQ?probación de Quórum; 

2.·- Lectura del 1\.cta Anterior: / 
3 .. - Discusión y .Aprobación: del Proyecto del Contrato .Colectivo: . . 
4.- Elección de un miembro de la Ccmisión de Hacienda; y 
5.-Aprobación de la·cuota Extraordinaria. • 

LUGAR: Plantel El <:'oro ) 
1 Oía: Daningo 04 de 1\gosto de 1996. 
\ 

Hora: 8:00 a 16:00 p.in. 

"R) FAt.'l'ES, DE 'lU l\SIS'l'l!K:IA DEPmlE EL E,Cl'ro DE ESI'E· EVffll'O" 

San Sálvador, 24 de Julio de 1996.-

JUND\; 01REX:TIV1\ GffiERi\t. 
. · / 

( 



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
..    

 
.San Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a. la ISP. 

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE EMPRESA DE 

TRABAJAOORES DE ANDA-SETA, HACE CONSTAR QUE A FDLIOS ID?ENI'ifY CIND Y SIGUIENTES 

DEL CU.li.RTO LIBRO DE SESIONES DE ASAMBLEAS GENERALES, QUE AL. EFECTO LLEVA ESTA 
' ... ·· 

ASOCIACION PROFESIONAL, DEBIDAMENTE AUTORIZAOO POR EL DEPARTAMENTO DE 

ORGANIZACIONES SOCIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SE 

ENCUETRA EL ACTA QUE LITERAIMENTE 

DICE"""" 11" "" n n" """ n """" 111111 u""""" n n n n "" 11 "" """""""""" n" n"" n"""" """"""" n n"""" """ """ 

ACTA NUMERO VEINTE: En las instalaciones del Plantel El Coro/de ANDA, que sita 

en  de ésta ciudad, a las ocho horas / 

del día cuatro/de agosto de mil novecientos noventa y seis{ siendo estos lugar, 

hora y fecha señalados con la debida antelación para celebrar Sesión de Asamblea 

General Extraordinaria de primera convocatoria, tal como lo establecen los 

artículos doce y trece de nuestros Estatutos vigentes; se encuentran presentes 

al inicio de la reunión,   

    

     

: Secretario General, de Organización y Estadísticas, Primer Secretario 

de Conflictos, Segundo Secretario de Conflictos, Tercer Secretario de 

Conflictos, Secretario de Actas y Acuerdos, de Prensa y Propaganda, de Educación 

Sindical, y de Asistencia Social respectivamente'. enéontrándose ausentes las 

Compañeras , por encontrarse 

incapacitadas, la primera Secretaria d.e .Finanzas, y de Relaciones Na::::ionales e 

Internacionales la Segunda, más seiscientos afiliados; quien preside la Asamblea 

es :=l Secretario General, dando p::,r iniciada la sesión y somete a consideración 

de los presentes la Agenda gue consta de los siguientes puntos: PRIMERO: 
1 J 

Comprobación de Quórum/ SEGUNOO:· Lectura del Acta Anterior; TERCERO: Discusi&n y ..--·- - -- ------·-••H-- •, 
Aprobación del. Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo; CUARTO: Elección de UJ1 
-·~ ·---·--·-------· - ----- __ .... -----.. .--......... -·--· ... __ .. _ .. ----- - ·----- .. ,,,,_ .. , "/ " ______ ..... ·-·"' ___ ,, ____ ., .. _,_ . 

miembro de la Comisión de Hacienda; QUINTO: Aprobación de la Cuota 
j 

Extraordinaria, al verificar la asistencia, se comprobo qu,= no -existía el Quórum 

legal, por lo gue se procedió a Convocar a A:sarnble~ General Extraordinaria de 
\ 

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y Is Lucha por instaurar la Pa.z 
¡ U N I D AD, T R A B A J O Y L U CH A! 

Y'· 

\ '·" "' . . 
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Segunda Convocatoria, · para·.Ílas' i díez : horas ·· cl.tü dia cuatro de Aeosto . . . ,.: ··., .. 

~, .;·.:',"., ·· ...... . 

\ 
~ . 

\ \ 
\ 1 

·• 1 

d:!: mil/ . . . ! 

noveciento:3 noventa y séis ; y 'no , ha:bi'endo más que hacer constar, se ciérra ··1a 

sesÍ:Ón y se levanta la · presente a las ocho hora,°3 con quince minutos del día d= 

su inicio. 

La presente Acta es conforrne ,i su original con la cual se confron':ó, y pa:i::-a s ,=r 

ent:i:-egada al Departamento Na,~ional de Organizaciones Sociales del Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social, Extiendo y Finno, a los siete días d=l mes de A.gosto 

de mil novecien':os noventa y,seis. . ,,-"''i_5A ¡ >,¡ 

~t~~~,~~~.<.~n~i·:~1t, 
~~ ., .·. 
a..,; - v. ... ~-· 
.. • - t 
·~ ~ . 'o 
'1> ~ . ~ ·· '~ 
~~~-- ... -t-. Secretario d;:~ Actas y Acuerdos "<:::'°,.."-rttll'. "'~-40~ 
~~. 

) 

/ 

.\ ;¡ 
1 
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 6

.,-¡ 

. 
i 

Apartado Posta:I ___ _ 
   

San Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a. la ISP. 

EL INFRASCRITJ SECR;¡_;TARIO DE ACTAS Y ACUERDOS :JEL SINDICATO DE E."1PRESA DE 

TRABAJADORES DE ANDA-SETA, BACER CONSTAR QUE A FOLIOS NOVENTA Y SEIS Y 

S .!:GUIENTES DEL QMIO LIBRO D8 ACTAS DE SESIONES DB ASAMBLEAS GENERALES, QUE AL 

E:··:~cro LLEVA ESTA ASOCiACIOt.J PROFESIONAL f)EBil)AMENTE AU'LURlZADO POR EL 

DEPARTAMEl'ITD NACIONAf, DB ORGANIZACIOt.:JES SOCIALES DEL MI~ISTERIO DE 'rRAB;\JO ': 
\ 

PREVISION SOCIAL, SE. ENCUENTRA EL ACTA QUE LITERl\IMEN'.rE DICE~ " 11 1111
"" 

111111 111111
" 

11111111
"" 

) 

' ACTA NUMERO VEINTIUNO: En las instalaciones del Plantel El Coro
1
de .l\NDA, ubicado 

i 
en fin.al A':1enlda Peralta y Boulevard venezuela, de 6sta ciudad; a las díez horas / 

del día C1Ja :ro }de agosto de mil novecientos nov,2nta y seis, si,:?ndo estos luga.c, 

hora y fecha señalados en 3~imda _ conv~C:_atoria, para i:-e.üizar ~~~~~--~~~- ~~~~-=~ 

General Ex!:.raordinaria de a,::atamiento forso·,:;0 1 l=.i. cual es la niJmero cincue,1ta y 

aB.t:rodenominada : "POR LA DEFENSA DE NUESTRO CONTRATO COGECTLVO Y LA ES'riIBILIDAD 

Ll\BbRAL, SEGUIMOS LUOfk.'IDO" ; de conformidad a los artículos doce y tre,:::e de los 

Estatutos vigente:,. Se ::mcuentran l?res,:mtes al i.nicio de 1-'l sesFm:  
 

 : Seci~eta.do Gene,~a l,    : 

Se::::reta.rio de Or_·ganización,  : Se::::reta::-io Primero de Conflicto,,, 

~ Secretario Segundo de Confli..ctos 1 : 

Secretario Te::-cec,) d•':! Conflictos,  ~ S,;creta.rio de Actas 

y Acuerdos,    : Sr;cre::.ario ,de P::..-e;1sa y Propagan-

da, : Secretario di:! Educación Sindical,  

Z: Secretario de Asistencia Social, (Asuntes)    

, por encontrarse Incapa:-:::itadas, la Primera 

Secretaria. de :"'inanzas y la Seg!mda Secretaria de n.e1ación1?s Nacionales e 

Internaciónales, más Seiscientos Afiliados al Sindicato quien precide la 

Asamblea. es el SECRETARIO GENERAL, da. por iniciada la Seción, y somete a 

consideración de los presentes ·la Agenda :3. discutir que consta de lo,3 puntoG 
j • ! 

siguientes:PRIMERO: Conpr-ob-1ción de Qu,Srum{ SEGUNDO: Lectura del Acta Anterior/ 
j 

. . / 
TERCERO: Discusión y Aprobación del Proyecto de Contrato Colectivo; CUAR'ID: 

./ 
EJ_":!cción de un Míjro de la Comisión de Hacienda; y QUIN'I'O: Aprobación de ~-ª 
Cuota Extraordinaria; Agend,l gue :?s apcobada sin erupiendas por L)s asistentes, 

Por la Defens,a de ls.s Conquistas Laborales y la Lucha poc instaur~r ta Paz 
/ 



.. . ~ .... ' ~ ..... 

· ; , 

!·~, 

-·:. .. . 
por lo que se procede . p.,_ iniciar . la ~euni6n, desarcollando la agenda 'tie la 
siguiente marn~ra: PRIMER PUNID; ei'' O'.)mpa?íero  , 

recibe las nóminas del registro de los asistentes, de lo que se comprueb-.1 que :3e 

encuentran presentes seiscientos nueve entre Directivos y afiliados, SEGUNOO 

PUNTO; El compañero , Secretario de Actas y Acuerdos, procede a 

darle lectura al Acta · de 1-a Asamblea número Cincuenta y tres del cuatro de 

febrero del presente año, la cual e:, aprobada por los concurrentes; T8RC~R 

\ \ 

PUNTO; El Secretario de Organización, dá lectura al Proyecto del Contrato 

Colectivo, haciendo una· lectura comparada con las Cláusulas del Contrato 

vigente, las cuales fueron discutidas ;mipliamente, las Cláusulas que se 

sometieron a discusión y aprobación son las siguie:1tes: ONCE, denominada "AYUDA 

AL SINDICATO": ANDA, contribuirá con el Sindicato, para la realización de 

Actividades, Artísticas, Culturales, Deportivas y Asistenciales que éste último 

lleve a cabo en beneficio de los trabajadores de la Institución. Con 1::!sas 

f i_nalidades, la Empresa da,:-á al Sindicato un :,ubsidio de   

; ésta lo distribuirá d•= la siguiente mane::-a: a) Actividades 

Culturales,   b) Actividades Ar'tística,;;,  

); ,::;) Actividades Deportivas,  d) 

Actividades Asistenciales, . La cantidad mencionada 

:3erá retirada dentro de los treinta días del inicio de cada año de vigencia del 

Contrato, y de existir prórroga, ANDA dará al Sindicato la cantidad  

)por cada mes que dure d 2..cha prórroga. Así mismo, ANDA propor-

cionará un local y su mobiliario respectivo , para que el Sindi:::ato Lnstale sus 

Oficnas, un Vehíc1üo de tcansporte eón su cespectivo rnan':en.imie:1to y 

combustible para l.:1s actividades del Sindicato. Con el objeto de celebrnr el d.ía 

de la Constitnción del Sindicato (25 de febrero) ANDA contribuirá con la 

cantidad de   , para cubrir los 3a,stos, así mismo 

proporcionará el transporte (AUTOBUSES) los que ,,;e,'ln necesarios ó su equivalente 

en dinero, para que los afiliados asistan a 1as actividades que programe el 

Sindicato pa.:::-a la ce~_ebración mencionada; la cantid.ad m1~nci onada será retirada 

con un mes de -1nti:::ipación a la fecha ;:-ela,:::ionad.a, 

Cuando el Sindicato realice i\samblea,3 Gen::!rales, ANDA proporcionará: local, 

tr::ansporte, y los con juntos :'.lUsicales de que d i_sponga la In,;;ti. tución; para las 

Asambleas Generales qui~ se J::-ealicen cada afio. 
/ 

/ 
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!f SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
 

 
Se.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

DIECIOCHO denominada "füJMENJ.'O DE SALARIOS": C:011 el 1Jbjeto de m,~jora ,::- las 

condiciones de vida de los trabajado:-es, ANDA aument-,rá   

 a partir del ,ne:3 d;::! enero de cada año, a todos 1-os !:raba jadores gue 

laboren para L'3. In:,tituci,Sn. Los aumentos salaciale:3 dictados por el Gobierno 

Central 1 serán acatados p)r ANDA: CUAREN.í:'A Y UNO denominada "AYUDA EN CASO DE 

MUERTE": En ca,30 de :uuerte del tcr1bajador, ANDA queda obligada a entregar 

· inrnediatamente a las personas gw~ dependtan económicamente de aguel, [Kefe,::-iéndolas 

en el órden en qu,2 l:is hubiere enumerado en el Con::rato, o en cualquier registr.o de 

l,.'\ F-rnpre:,a, y para gu•= se invierta especia.lrnente en el sepelio del trabajador,  

 , más una cantidad eguivaleni:e a noventa días di':! salario 

básico, !_:>ero en ningún caso ésta última ,~ántidad po.irá ser inferior a S8lS MIL 

COLONE!3   Esl:a prestr1.ción se pr1Jará sin perjuicio del segw~o d•':! vida 

vig;::'!nte para los trabajadOi::-es de 1.a tn:;;titución. Asi mismo ANDA oi:m::-gará una ayuda 

d~~      1.:m caso d~~ mue::-te del padre; madre, cónyÚ<Je ó 

compañera de vida del ·:rabajador, a:,í como a los hijos menore:, de v,c!intiún años, 

pa,-:-a gastos de :3epe1_io. Esta prestación será inmt~diat:amente :~ni:regada al Empleado, 

ccJ1\lf)rometiéndose :ü trabajador a comprobar la ;nu•::'!rtt':! con la certificación d~~ la 

p;-1rlida de defunción correspondien':e del fallecido.CUi\REN'fA Y CINCO d,~nanLnada 

"GRATIFICACION FOR SERVICI<)S PRESTADOS": Ctt,'l.ndo 1Jn · Trabajador s~~ retire 

voluntariamente, ANDA lo gratificará con una cantidad e:]uivalenf:e ,ll salario básico 

mensual por cada año de\ tr.abajo y proporcionalmente por fracción de año, sin 

perjuid.o de L':3s :lemás pre,3taciones a g;1e t~nga derecho, de confonnidad a Lrn 

].,~yes, Reglamentos aplic-,bles y a ,.~ste Coni:rato; siendJ la base para el ,:::álculo, el 

último salario devengado por el trabador. En caso de e;1trar en vigi~ncia alguna 

reforma al Código de Trabajo y contemple alguna di=;tX)sidón al r.esp~~cto, se dará la 

¡_Jrestr1.ción que más favorezca ;_ü trabajador. CUARENTA Y SEIS di':!nom.i.nada' 

"B)NIFICACION": Bajo 10~1 rt:'!guisitos, nominación y alcances, actualmfmte vigentes en 

la i.ristitución, k.\lDA proporcionará a los Triibaj-""dores,  

  Dicha prestación se hará efectiva en el mes de Junio 

de ,;ada año de vigencia del Contrato, la cual será in:::rementada cada año con un 

Por la Defensa de las Conquista:s Laborales y la Lucha por instaurar la Paz 
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guince por ciento( l'.j%) sobre el monto del año ,mte:::-ior. CINCUENTA Y.' Ll!Y:3 denorniri ,vl·i . 1 
~ \ 

"UNIFDRMES": ANDA, sumirlistr.ar:á CUATRO UNIFDRMES Y DOS PARES DC Z'\\AJDS OIDA AÑo! 

dicha entrega se iniciará en eJ. mes de enero, f lna.l i.z;3.ndo en el mes tle· marzo rte 

cada año de vigencia del Co11trato Colectivo de 1'rabajo, l?arn la. selección de 1-a 

·tela, c.=tlida.d, color y modelo, s:-= tomará en cu,~nt.=t las sugerencias del S:i .. ndlcato, 

?ara que garantice que sea de buena calidad de tela para los uniforme. No obstante 

lo anterior k'IDA proveerá ca-no rrúnimo tela d~~ fibra polies ,:er, rayón o similar, 

para la confección de los pa:italones, cn.misa,3, faldas, b_lusas y chaquetas d,~ s,1s 

trabajadores. Cuando deb, .. do a la naturaleza del trabajo, los uniformes y los 

zapatos, esto~3 estuvieren de~eriorados, ANDA procedera a hacer la reposición o 

i:-eposiciones de dichos implementos. Será obligatorio el uso del uni fo eme dentro d(~ 

la Institución y los trabajadores quedarán obligados a pc,=sen~arse con el unifonne 

lirnpio y p1_anchado. As.i. mismo, AND1\ contümará. suininistrando Botas de Hnl·2, Cnpas 

impermeables, Paragua,3, Cascos de Protección y otros imp leme:1tos ;1 aquellos 

trabajadores que l,,s necesiten ,~n el desempeño de s,1s :Laboces. Los 5 .. mplementos a 

que se cefiere la ,?resente Cláusula s:~rán entregados durante el prim,~r trimestre. 

CINCUENTA Y SEIS denominada II R:..:Cl\RGO POR NOC'J.URNIDl\D f m )RAS EXTR,\S Y TRABAJO 

REALIZADO EN DIAS DE I\S!JETO Y DESCANSO SEMANAL": ~l trabajo realizado en las horas 

nocturnas y e5ttraordinarias, así com,) el r:-e.üizado en días de asueto y d= descan:,o 

se:nanal, se pagarán co;1 los siguientes recargos: Las l .,b::n::e:, g :Je s:~ ejecuten en 

horas nocturnas :;;e paqarán las horas extras de la siguiente manera: A) Las que se 

trabajen de la:, . dieciseis a las diecinueve horas, cancelarán con el trescientos por 

ciento de recargo; de 1_as diecinueve a l::is veinte y c,1atro hords, s:~ cance1 .. arán con 

el trescientos veinte y c :L:i.co p)r ciento de recargo; d•= la:3 ceco ,3. la,, seis horas, 

se cancelarán con el trescientos veinte y e i.nco poc c ;_ento de recargo; y en los 

ara~, fe:1tivos se cancelarán: de la3 diecise: .. s a !::is diecinueve horas :;on el 

cu.2tr<)Cientos por ciento . de recargo, d(~ las diecinueve a las ve.inb~ y cuatro horas 

con el cuatrocientos veinte y cinco por ciento de re:::a;-:-go; d,~ la,, cero a las seis 

horas, co,1 el ci1atrocientos veinte y cinco p)r c.~_ento; B) Cuando se trabaje,1 los 

día:, festivos de las ocho a las diec.i..seis horas, se cancelarán las hora,; extras al 

doscientos por ,;iento. C) Los trabajadores qu•= d·~ común a cm~rdo con la 

Adnúnistración d,~ AND1\, trabajen en lo~, d.ia:, que 1-egal o contractualmente s:~ les 

l ! haya señalado para su <lescans:) s:?manal ¡ tenclcán derecho al salacio básica 

cm:respondientede los dos días de de:,canso semanal, m~s :ü pa90 de _l.=i.s hm:a<: 

) 
\ 
\ 

\ 

esxtras: e.1. dí -, r-'ÍÍ\:ido t.r.·;~hajado dR o< ·' i a l-" .3 ,.'Jieclseis h·,r.:as, fé' ~~1-:in ca, ,, ...:lados al 
;· 
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al ciento cincuenta pm:· ciento y te:1dran derecho a :m día de descanso cor:1pensatori8 

rern.une.;::-ado, si trabajan e:1 horas extram:'d:i.narias eJ. cál8ulo para el pago de los 

ré:!ca,:-go~1 respectivos, se haran tomando co:io trise e1 segundJ inciso del Litecal A .. 

d) ·~l pago de noctu:nidad se pagará co et 3etenta y cinco por ciento por hora 

nocturna trabajada. Para efectuar las clase::, de trabajo de que se _;::-efieren los 

veces. CI\ICUENTA Y OCHO denominada "VIATICÓS".: St~ entiende por viático, la 

cantidad de dinero que la Em¡)resa 2roporcione ,:l sus tcabajdores para compe.:1sacles 

los ga,3tos de alimentación y aloja:nie:1to en que Lncurren alejacse transitoriamente 

de ::,u \,ede de trabajo, en cum2limi.ento de :3u:3 funciones. El vi2itico es :ma 

cor:ipensación económica' :3ue no iricluye el tcansporte, y por lo ta:ito, 81 va loe de 

éste será reconocido . ;-Ü trab,3.ja.doc, r::uando par~ .~l curnplinient~ de s:1·, labores de 

ANDA no se le proporcione y tenga rn;cesi,:iad de hacer uso de vehíc,llos de :,e,::vicio 

d~. ~)Úblico, e,1 consecue:1cia · la r..:mpresa pagará en concepto de viáticos las 

:.:::ani::idades siguientes p.:>r día de '=stadía y C í:NClJENTA 

COCONES ,:<:t.s0.00) por ida y .:..-egreso a L::i. se:le;· A!.'IDA da:-á ariticipo de viático cuando 

el t;:-abajado:::- se le mande destacado f11era de s,1 s::d;:. S8SENT?l Y UNO denominada 

"UTILES ~SCOLARES": ANDA se :::ompronete a propoi::-c.t.ona::- útj_les :;scolares a los hi.jo,:; 

de los trab:1jadores que t;sten entud:Lando del primero al nov1=no g;:ado, pcevia 

comproba~--.:i5n de que :3e :;ncuentran m:i.t:ticulados; dichos útiles ::;e::-án e1tregados en 

el ~nes de febrero de cada año es:::olar. SESENTA Y DOS de:1ominada "'I'Ri\NSf'ORTE UE 

l?ER:30NAL": ANDA,. pcopoi:cionará en concepto di: b:-ansporte pa.::-a ;~l 2ersonal 1_m 

:~ubsidio diario de   por tlía laborado, esto es con el propSsi to 

de qu,: el pe,:sona.l se transpo.cte de s:1 vivi•2nda al lugar de trabajo y vice'.TeJ:-sa .. 

Dicho subsiji:::> será cancelado cada fecha de pago. s:~SENTA Y TRES denomi.na.da "AYUDA 

ALIMENTIC LA: Al.\JDA, prot'.lOrci,:ina::-á a t:x:los los trabajadores en concepto de ;1_¡uda 

al im~~nticia, la ,:::an ':.idad de  me:1suales, !?ara palear ~l 

costo de dl i.m~nta::::ióri. Di:::::ha prestación ~3e ha,::-á efe~--.:tiva ,~n la:'3 fechas de pago, tal 

c ,J1,10 se ha v~2hido cancelando, la cual servirá ¡::,<:1ra qu.:; el tr.abajador pw:da ayudarse 

en el pago de :ih tiempo de comida d,.rrante su jorm:¡da l::i.boraL Esta pcestación ~3e 

Por la Defensa. de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz 
¡ U N I D AD, T R A B AJ O . Y L U C HA! 
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otorga,:-á úni:::a,ne:1te los 'días ; q,1e el Ernpleado perma:J.escn 
/ 

. . 
J.al:x)rárido 8:: J,.=:i. 

. \ 
In.:;titución. y SBSEN7-'A Y cnia:i' • ' 1 dérh.':nada ., VIGENCII\": E•_ p~~sen te : C~)n ¡-\·'?-~o 

' 
CoJ_,~ctivo de Trabajo en':rará e:1 v'ig•ei1d.1.a ::1 día de ~fü firma y durar;; , (;in ?~ c~L - .u-) 

·.•. • .·. : . ! '. . ; . : ' •. , -. • ··.\ .. !. 

un ·año. Bs::.e plazo se prorrogará. pJr pe::-iodos de :1n año, sie,np;~e gue ninguna de ~_a ::, 

pa,::-t.es pida :,u 1~e'.rigión en · el penúltimo mes_ del pla:w o de ,;ual3uie::-a de su 

prórrogas. 

O IJ.iR.'11) PUN'II): El gu:~ pce~ü:ie informa a los a:,istentes gue t~n ,,L,::a de gue ;_a 

Compañera    , pres:=ntó su 1:-e:1Unci3. de 1-a C-.:oni:=;i...ón de 

Ha:c.ienda, el día trece de Mayo, di:::ha ce:J.uncia i':ué S:')1.11,~tida 

aconsiderdción de 1-os a ,~a,nble istas la cua.l i:ué a,:eptnda p)r es !:os, se pcocedió a la 
: · · · ..... -~:-;:: :_ _,, _-, . :· .!.. >:!l.'~i i ·_·.::: . ·"~).:..· . .:. ·:. _;: ,;· .=-:::..:.': .~.J :: .'.i~~ __ J .-:· Jj_c; · ·. ··- __ -; ¿-1.

eleccion del r: · miernb:r;:-o ide . ·la Comisión ., de Hacienda, el Companero  

 propone a , guién es secundado por   

, el Compañero    propone . al Compaí'íero  

 , guién lo secunda   , se efectua l.a 

elcción y se realiza el escrutinio, obteniendo el resultado siguiente: pa.!'.:'a el 

primero doscientos votos, para el segundo cuatrocientos, saliendo electo co1'no 

miembro de la C(){llisión de Hacienda, ; QUINID PUNID~ 

Aprobación de la cuota extraordinaria para ser descontada el mes de Diciembre, la 

cual fué aprobada . por unanimidad, en este mismo espacio se discutieron los 

siguientes puntos: UNO problemática de la Región Oriental, el cual se acordó por 

todos los asistentes; en esta Asamblea que se llevará a cabo una medida de acción a 

nivel nacional para contrarestar ·1as medidas arbitiarúis ele parte· de los Gerentes 

de las Regiones Oriental, Occidental y Central, en vista de amenazar a les 

trabajadores con despedirlos injustificadamente; OOS pedir la revisión del Contrato 

Colectivo, cada año esto se negociará entre ANDA/SETA y Ministerio de '!'raba.jo. Y. no 

habiendo mas gue hacer constar, se cierra la sesión y se levanta lap resente .a las 

quince horas del día cuatro de Agosto de mil novecientos noventa y seis. 

· La presente Acta es conforme a su original con la cual se confr:-ontó; y para ser 

entregada al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de 
. \ 

Trabajo y Previsión Social, extiendo y finno, a los siete días del mes de Agosto de 

mil novecientos noventa y cinco. ~•" i~e:; . 
"' f,O'YIY~ (ÍÍ''<l 

·4-~~ ~~O ·\ 
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CONTRATO 1996 

CLAUSULA NOº 1 

CLAUSULA No. 2 

CLAUSULA Noo 3 

CL~USULA Noº 4 

CllAUSULA No. 5 

CLAUSULA Noº 5 

CLAU SULA No º 7 

CLAU SULA Na o 8 

1997. -

CONTRATO COLE CTI va DE TRABAJO 

CAPITULO 1 

DEL OBJETO Y SU APLICACION 

OBJETO DEL CONTRATO 

Sin Reforma 

PARTES CONTRATANTES 

Sin Reforma . 

CAMPO DE APLICACION 

Sin Reforma 

CAPITULO ll 

RELACIONES DE ANDA CON EL SINDICATO 

COMUNI CACION 

Sin Reforma 

REPRESENTANTES DE LAS PARTES 

Sin Reforma 

CQRRESPONDENCI A y RE:LAMACIONES 

Sín Reforma 

RECLAfflACIONES y SDU CITUDES 

Sin Reforma 

SUGERENCIAS DEL SINDICATO 

Sin Reforma 



CINTRATO 1996 - 1997. 

GARANTI A SINDICAL 

CLAUSULA No 9 Sin Reforme 

CUOTA SINDICAL 

CLAUSULA No 10 Sin Reforme 

... 
AYUDA AL SINDICATO 

CLAUSULA No ll Ref,irmada As! 

ANDa, c~ntribuir~ con el Sindicato,para la realizaci1n de Actividades,Artísticas, 

Culturalas,Deportivas y Asistenciales que este último lleve a cabo en beneficio -

de los trabajadnres da la lnstitucidn. Con esas finalidades,le Empresa dará al --

Sindicato un subsidio de   };este lo distri -

buira ae la siguiente manera: 

A) Actividades Culturales,   ); 

B) Actividades Art!sticas,   ); 

C) Actividades Deportivas,   );Y 

D) Actividades Asistancialas,   ); 

La cantidad mencionada será retirada dentro de los treinta d!es del inicia de e~ 

da año aa vigencia del Contratop y de existir prdrroga, ANDA dar~ al Sindicato= 

la cantidad de      ) por cada mes que dure dicha prdrroga 0 

Asf mismo,ANDA proporciotjera un local y su mnbiliario respectivo,para que el Sin-

dicato instale sus Oficinas, y un vehículo da transporte con su respectiva mante-

nimiento y c~mbustible para las actividades del Sindicatry. 

C~n el oojeto de celebrar el d!a de la Constitucidn del Sindicato ( 25 de febrero) 

ANDA contribuira con la cantidad de     ),para cubrir~ 

los gastos.Asimismo proporcionará al transporte ( AUTOBUSES) los que saán mece-

sarios ó su equivalente en dinero,para que los afiliados asistaA a las actividades 

PASA. 



CONTR ATO 1996 - 1997~-

VIENE 

que progr~me el Sindicato para la celebrecidn meAcionada; la cantidad _mencio-

nada ser~ retirada con un mes de anticipacidn a la fecha relacionada. 

Cuando el Sindicata realice Asambleas Generales, ANDA proporcioAara:Local.Tr~ 

nsporte, y lus Conjuntos musicales de q~e disponga le Instituc~dn, para las -

Asambleas Generales que se realicen cada año. 

CLAUSUL.l\ No 12 

CLAUSULA Nn 13 

CLAUSULA No 14 

CLAUSULA No 15 

CLAUSULA Ne 16 

CLAUSULA No 17 

NB DISCRifflINACION 

Sin Reforma 

ALTOS EfflPLEADOS,REPRESENTANTES 

PATRONALES Y/O EmPLEADOS DE 

CONFIANZA 

Sin Reforma 

EAPITULO 111 

REGifflEN DE TRABAJO 

comITE DE RELACIONES OBRERO PATRONAL 

Sin Reforma 

RELACIO~ES DE ANDA CON SUS 

TRABAJADORES 

Sin Ref'orma 

JORNADAS Y HORARIOS 

Sin Reforma 

RELACIONES ENTRE JEFES Y TRABAJADORES 

Sin Reforma 



éONTRATO 1996 - 1997e-

AUNfflENTO DE SALARIOS 

CLAUSULA No 18 Reformada as! 

Con el objeto de mejorar las condiciones de vida de los trebajadores, ANDA 

aumentar~    a partir del mes da a~~ro de cada 

a~o,a todos los trabajedores que laboras para la Institucidn. 

Las aumentos salariales dictados por el Gobierno Central, ser~n acatados -

p".'r ANDA. 

CLAUSULA No 19 

CLAUSULA No 20 

CLAUSULA Ne 21 

CLAUSULA Na 22 

CLAUSULA No 23 

CLAUSULA No 24 

CLAUSULA No 25 

UTILES 1 EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO 

Sin Reforma 

COLABORACION ENTRE TRABAJADORES 

Sin Reforma 

PAGO DE SALARIOS 

Sin Refmrma 

SALARIOS NO DEVENGADOS POR CAUSA 

IMPUTABLE A LA !NSTITUCION 

Sin Refo.rma 

EfflBARGOS Y RETENCION DE SALARIOS 

Sin Reft'}rma 

VACANTES V PLAZAS. NUEVAS 

Sin Ref-,rma 

PROCEDIMIENTO PARA LLENAR VACANTES 
Y PLAZAS NUEVAS 

Sin Reforma 



\ 
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CONTRATO 1996 - 1997º-

CLAUSULA No 26 

CLAUSULA No 27 

CLAUSULA Nt:, 26 

CLAUSULA No 29 

CLAUSULA fJo 30 

CLAUSULA No 31 

CLAUSULA No 32 

CLAUSULA Ne1 33 

CLAUSULA No 34 

SUSTITUCIONES 

Sin Reforme 

TRANSF"ERENCIAS 
Sin Reforma 

TERMINO DE PRUEBA 

Sin Reforme 

CLASIFICACION,EVALUACION Y CALIFICACION 

DEL MERITO PERSONAL 

Sin Reforma 

CAPITULO lV 

DESCANSOS SEMANALES,VACACIONES, 

AGUINALDOS Y DIAS DE ASUETO 

DESCANSO SEfflANAL 

Sin Reforme 

VAtACIONES REfflUNERADJS 

Sin Reforme 

AGU'INALDOS 

Sin Reforme 

DIAS DE ASUETO REfflUNERADOS 

Sin Refnrma 

CAPITULO V 

LICENCIAS 

PERMISOS PARA ASUl\lTOS SINCICALES 

Sin Reforme 



·CONTRATO 1996 - 1997. -

CLAUSULA No 35 

CLAUSULA No 36 

CLAUSULA No 37 

CLAUSULA No 38 

CLAUSULA No 39 

CLAUSULA No 40 

CLAUSULA No 41 

PERfflISOS PARA CUfflPLIR OBLIGACIONES 

PUBLICAS Y FAffiILIARES 

Sin Reforma 

PERfflISOS , POR CAUSAS DISTINTAS 

SIN REFORfflA 

AUSENCIAS IMPREVISTAS 

Sin Refoema 

CAPITULO \J l 

PRESTACIONES SBCIALES 

PRESTACIONES A TRABAJADORES AFILIADOS 

ALIS SS 

Sin Reforma 

e LI NI e A E N ANDA 

Sin Ref.,rma 

TRANSPORTE DE ACCIDENTADOS O ENFERfflOS 

GRAVES 

Sin Reforme 

AYUDA EN CASO DE MUERTE 

Reformada asr 

En caso da muerte del trabajador, ANDA queda obligada a entregar inmediatamente 

a las personas que dependían económicamente de aquel, preferiªndolas en el orden 

en qua las hubiere enumerado en el contrato~ a en cualquier registro de la f:mp_!.S! 

sa, y para que se invierta especialmente en ·el sepelio del trabajador,  

PASA.-



CONTRATO 1996 = 1997º-

VIENE /b 
    m~s una cantidad equivalente a noventa dfas de salario 

b,sico, pero en ning~n caso ésta ~ltima cantidad podrá ser inferior a ii 

   ). 

Esta prestación se pagar~ sin perjuicio del Seguro de vida vigente para los -

trabajadares de la Institucidff. 

As! mismo, ANDA otorgara una ayuda de    ) en caso-

de muerte del padre, madre, cdnyuge d campanera de vida del trabajador, as! -

crymn a los hijrys menores de veinti~n años, para gastos de sepelio. 

Esta prestaci~n será inmediatamente entregada al Empleado, c1mprometiendose 

el trabajad~r a c~mprnbar la muerta c~n la certificaci~n de la partida de de-

runcidn correspondiente del fallecido. 

CLAUSULA No 42 

CLAUSULA N11 43 

CLAUSULA Nm 44 

CLAUSULA No 45 

BOT!QUIN 

Sin Reforma 

AYUDA POR MATERNIDAD 

Sin Reforma 

AYUDA POR . mATRimDNIO 

Sin Reforma 

GRATIF!CACION POR SERVICIOS PRESTADOS 

Reformada as! 

Cuenda un trabajador 53 retira voluntariamente, ANDA lo gratificar~ con una 

cantidad aquivalente al salario besico mensual por cada a~n de traoajo y --

prryporcional por fracción de añoe,sin perjuicio de las demás prestaciones a 

que tenga derecho da conf"rmidad a las leyes, Reglamentos aplicables y a es 

te contrato;Siendo la aase para el calculo al dltimo salario devengado p~r-

el trabajador. PASA. 



' ·coNTRATO 1996 - 1997 .-

VIENE ,..,¡_,,,....--l r 
En caso de entrar en vigencia alguna reforma al Cddigo de trabajo y cmntempla 

alguna disposicidn al respecto, se dará la prestación que más favoresca al --

trabajadmr. 

BON I F'I C AC ION 

CLAUSULA No 46 Reformada así 

Bajo los requisitos, nominación y alcances, actualmente vigentes en la Insti-

tucidn,ANDA proporcionar~ a los trabajadores, un~ 80NIFICACI0N DE    
 

( l .00). Dicha prs .stacinn se hara efectiva en al mes de 

junio de cada ª"n de vigenciJ del contrato, la cual ~er~ incrementada cada aRo 

con un quince pnr ciento (15%J snbra un m~nto del aRo anterior. 

( . 

ASISTENCIA JURIDICA EN PRESTAfflOS PARA 

ADQUISICION DE VIVIENDA 

CLAUSULA No 47 Sin Reforma 

CAPITULO Vll 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

CLAUSULA No 48 Sin Re_forma 

(X"~OIENtS ft1EDI COS 

CU\LISULA No 49 Sin Reforma 

medidas D[ HIGIENE Y SEGURIDAD 

CLAUSULA No 50 Sin Reforma ".· · .. :, 



CONTRATO 1996 - 1997.-

CLAUSULA No 51 

CLAUSULA No 52 

CAPITULO \1111 

FACILIDADES A LOS TRABAJADORES 

FACILIDADES PARA CAPACITACION 

Sin Reforma 

UNlfDRMES 

Reformada as! 

ANDA, suministrará cuatro uniformes y dos paras de zapatos cada año, dicha 

entrega se iniciará an el mes de enero, finalizando en el mes de marzo as-

eada año de vigencia del contrato Colectivo de trabajo. 

Para la selección de la tela, calidad, color y modelo, se tomara ar. cuanta 

las sugersncia~ del S~ndicato,para que garantice que sea de buena calidad 

de tela para los uniformesº No obstante lo anterior ANDA pr~veera como mi-

nimo tela de f'ibra,p~l.i.ester,rayñn n sir:ülar para la confeccidn de los Pª.!2 

talones, camisas, faldas, blusas y chaquetas de sus trabajadores. 

Cuand~. debidn a la na.turaleza del trabajo. loa uniformea,y lr,s . zape~~~,á_! . 

tfls estuviere~ d~teriorad~s, ANDA proceder~ a hacer la reposición o reposi 

ciones de dichos implementos. 

Sera '.:lbligatorio el uso del uniforme dentro ae la Institución, y los trab~ 

jadores quedaran obligados a presentarse con el unifmrae limpie y planchado 

Asi mismo,ANDA continuara suministrando, bo~as de hule, capas impremeablas,-

paraguas, cascos de protección y otros imolementos a aqu~llos trabajadores -

que los necesiten en el dase~peRo de sus funciones. 

Los implementos a,que se refiere la presenta cláusula serán entre~ados du -

rante al primer trimestre. 
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CONTRATO 1996 - 1997.-

CLAUSULA No 53 

CLAUSULA No 54 

CLAUSULA No 55 

CLAUSULA No 56 

DORfflITORIOS 

Sin Reforma 

CAPITULO lX 

VIGENCIA Y APLICACION DEL CONTRATO 

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO E 

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS 

Sin Reforma 

REGLAMENTO INTERNO 

Sin Reforma 

RECARGO POR NOCTURNIDAD, HORAS EXTRAS Y 

TRABAJO REALIZADO EN DIAS DE ASUETO Y 

DESCANSO SEMANAL 

Reformada as! 

El trabaje realizado en horas nocturnas y extraordinarias, asf:Como al rea-

lizado en d!as de asueto y descanso semanal , se pagaran con los siguientes -

recargos:Las labores que se ejecuten en horas nocturnas se pagaran las horas 

extras ~e la siguiente manera: 

~) Las oue se trabajen de las 16:00 a las 19:00 h~ras. se cancelaran al 300 

/%delas 19:00 a las 24:00 hnras. s3 cancelaran al 325/% de las oo:DO a la~ 

06:00 horas, se cancelaran al 325/% y en los d!as festivos se cancelaran: 

de las 16:00 a las 19:00 horas,400/% 

de las 19:00 a las 24:00 horas al 425/% 

de las 00:00 a las 06:00 horas, al 425/% · 

B) Cuenda se trabajen los d!as festivos de las 08:00 hasta las 16:00 horas, 

se cancelaran las horas extras al 200/%. 



tONTRATO 1996 - 1997.-

VIENE 

C) Los trabajadores que de comtln acuerdo con la Administracid.n de ANDA 9 trabajem 

en los dfas que legal d contratualmente se le haya se~alado para su descanso se-

manal, tendran derecho al salario básico cerrespondiente de los dos dfaa ~d•~dase 

c~nsa semenal,m~s sl pag~ d~ las horas extras: §1 d!a sábado trabajado de OB:00-

a las 16:00 horas,seran canceladas al 200/%. 

El día domin(J(I trabajado de 08:00 a las 16:00 horas,seran canceladas al 150/% 

y tendran derecho a un d!a de descanso compensatori,., remunerad..,, si trabajan en 

horas extraordinarias el cálcmlo para al pago de lns recargos respectivos, se -

haran tnmando camo base el segundo inciso del literal A. 

D) El pego de nocturnidad se pagará con al 75/% por hora nocturna trabajada. 

Para efectuar las clases de trabajo de que se refieren los incisos anteri_!! 

res, sa requiere órden expresa del Jefa de personal ó qui~n haga sus veces. 

P!RIODO DE TOLERANCIA 

CLAUSULA No 57 Sin Re forme 

VIATICOS 

CLAUSULA No 58 Ref .. _ormeda 21sf 

Se entiende por viático, la cantidad de dinero que la Empresa proporcione a sus 

trabajadoras para compensarles lns gastos de alimentacidn y alojamiento en que-

incurren al alejarse transitoriamente de su sede de trabaj~, en cumplimiento de 

sus f'unci"lnes. 

El vi¿ticn as una compensaci~n econdmica que no incluye sl transporte y, por lo 

tanto, el valnr de ~ste le ser~ recon~cido al trabajador, cuando para el cumpli 

miento de sus labores de ANDA no se la proporcione y tanga necesiaad de hacer -

uso de vehículos de servicio pdblice. en consecuencia la Empresa pagar, en Con-

PASA.-



CONTRATO 1996 - 1997.-

VIENE 

Cepto de vi~ticos las cantidades siguientes:   ( ( .00) por d!a de 

estadía y  ( U  por ida y regreso a le sede¡ ANDA dar~ an 

ticipo de vi,tico cuando el trebejedor se le mande destacado fuere de su sede. 

CLAUSULA No 59 

CLAUSULA No 60 

CLAUSULA No 61 

CAPITULO X 

FACULTADES DE . ANDA Y POTESTAD 

DISCIPLINARIA 

POTESTAD . DISCIPLINARIA 

Sin Reforme 

FACULTADES DE ANDA 

Sin Reforma 

CAPITULO Xl 

OTRAS PRESTACIONES 

UTILES ESCOLARES 

Reformada así 

ANDA, ss compr~mete s proporcionar ~tiles escolares e los hijos de los trabaja-

dores que esten estudiando del primero al noweno grado, previe comprobacidn de-

que se encuent~an matriculados; dichos ~tiles serán entregados en el ~es de fe-

brero de éade e~o escolar. 

CLAUSULA No 62 

TRANSPORTE DE PERSONAL 

REFormada as!' 

ANDA, preporcionará en coAcepto da trensporte para el personal un subsidio dia-

rio de seis  ( [ 0) por dfe l~boredo, esto es con el propósito de que 

PASA.-
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sl personal se transporte de su vivienda al lugar de trabajo y víceverse. 

Dicho subsidi~ ser, cenceledo cada fecha de pago. 

AYUDA ALIMENTICIA 

CLAUSULA No 63 REformede as! 

ANDA. proporcionaré e todos los trebajedore• en concepto de ayude slimenticie, 

la cantideG de   ( C  mansuales 9 pare palear el costo 

de alimentecidn.Diche prestacidn se her¿ efectiva en les fechas de pego, tal -

como se he venida cancelando, le cual servirá pare que el trabajador puede ª>',g 

derse en el pago de un tiempo de comide durante su jornada laboral.Esta prest!_ 

cidn se otorgaré ~nicamente los días que el empleado permenesca laborando en -

le Institución. 

PERfflISOS PARA CAPACITACION SINDICAL 

CLAUSULA No 64 Sin Refrarma 

VIGENCIA 

CLAUSULA No 65 Reformada esf 

El presente c~ntreto colectivo de t~abejo entrere en vigencia el día de su fir 

ma y durerd en su afecte ~n e~o. 

Este plazo se prorrogar~ por periodos de un . ª"º' s~empre que ni~guna de !es-

parte~ ~ide su revisidn en el pen~ltimo mes del plazo o de cualquiera de sus -

pr6rrogas. 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIR-ECOION G•ENiERAL DE TRABAJO 

RECCION GEff.SPJ\.L D.E TRABA.JO, San Salvador, a l as nueve horas del día nueve 
de agosto de mil novecientos noventa y seis. 

·' 

Líbrese oficio al Departamento Nacional de Or 
ganizaciones Sociales , afín de que informe sobre la nómina de 
l as personas que integran la Junta Directiva General del SINDICA-
TO DE Et,·D?RESA DE TRABAJADOP.ES DE ANDA ( SETA) ,señala.11.do cargo y f e 
cha de iniciación y terminación de sus respectivos mandatos. 

Asimismo, deberá inserta r en su contesta ción -
inf ormación sobre l a fecha de caducidad de la vigencia del Contra-
tro Colectivo de Traba jo, celebrado entre el sindicato antes men--
ciona.do y la ADi'HNI STR.:.CION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y .ALCANTARILLA-
DOS, ANDA ; transcribirá además la. cláusula que regul a e l período -
en que se puede solicitar la revisión del mismo y la razón de ins-
cripción del mencionado Cont rato é indicará si en el Registro co--
rrespondiente aparece anota ción relacionada a sustitución de Titu-
laridad o si existen diligencias pendientes de tal naturaleza. 

~¿'/_¿;! 
ORELLANA MAZA º 

ANTE NI: fjijj0_ 
A. HOLINAo 

Srio. 

g demo 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECOION GEN1ERAL DE TRABAJO 

SRÑOR .JEFE DElL DE?ARTAM.E;NTO 
NACIONAL DB O<i-ANIZACIONES 
SOOIALT•~S. 
OFICINA .... 

z f 

Con el. objeto, de tramitar el C:onflicto Ca1Qctivo de Car!,.s 
ter Econ&nico , promovido por el S!NDICA'EO DE EMP.:T/DSA DE '.i:'FUwAJADORI~S-

üf: ANDA { SS·l:'A}_, tendi~nte a la Revisioo. del Contrato Colective de -
Traba.jo rutlgole inf:orme sobre la. nómina de las personas que integran ... 
la Junt~i Directiva General del s~!ldicato a.'l.tes mencionadoi'eei'l...ala'1do. 

cargo y fecha de iniciaoi6.."'l y ±'inalizaci~n de s.us respectivos manda ...... 
tos. 

Asimismo,_ deber! insert19.r en s :; ccnteatación informacih 
sobre la fecha de cadu.eida.d de la vigencia del Cen.trato Colectivo dé ... 
Trabajo celebrado entre el SINDICATO DiS EHPI-:i:,EA D'.S T:RA.ijf:1J·A~R~:S DE .-
ANDA ( i.:.:f:il'A) y la ADi'CCHSTRAGION NAC IONAL DE f\.CU::mtrCTOS y h.LCANTARI..-. 

I,IAOGS -ANDA-; tra.'1,scr:i.birj ,::tsimismo la cláu.s;;.le. que :cegu.la el peri.o.-
do en que se puede s-olici hu· la r evisi!>n del mieíc10 1 y la. raz5n de in~ 
cripci~n del mencionada Cont:i:·ato $ indicar·~ si en el Registro corres-
pondiente aparece a1'1ota.ción relat.iva a sustitución de Titul.s:ridad o ... 
s i e:ti;;;ten ::iili t cncia s pendientes de t a l naturaleza. 

/gdem. 

-·-···---. ···----·-·--·-'--~ ·------ ·-----~-~- ___ ._. _____ ... _ ------· ---· ~, . 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

.2 5 

No. 342/,6 

SAN SALVADOR, 19 DE agosta 

Señcrr 
Directnr General de Trabaje, 
OFICINA~-

. q ..-: DE 19 _,n,, 

Me refiere a si Oficia Sin n~mercj fechado el nueve de 
agoste del p~esente ª"º• relacionada can el mismo le informe la n~ ,i-
na de la J unta D:i:recti.va Gern~ral del SINDIC4TO DE EMPRE.$§~ ;..- TRi.\8.~J.0. -

DORES DE ANDA, seg~n el detalle siguiente: 

SECRETARIO GENERAL 

JUNTA DIRECT IVA GENERAL 
FECHA DE ELECCION 
, ECl·ln TOMA DE POSESI Oi\J 

FIN DE F"UNC IONES 

~ 04-02-96 
: 25-02-96 
; 24 .. 0 D2-97 / 

1  
j 

SECRETARIO DE ORGANIZACIDN V ESTADISTICP  J 
 

PRIMER SECRETARIO DE CONFLICTOS 

eEGUNDO SECRETARIO DE CONFLICTOS 
T:.RCER SECR~TARIO DE CON FLICTOS 
SECRETAR IO DE FINANZAS 

S:.CR~TARTO DE ~CTAS V ncuEROOS 
SECRETARIO o~ PRENSA V PROPAGA NDA 

•  
 

:  
  1 ,/ :    i 

 . 

~  

 
 

SECRET~RIO DE CULTUR~ V EDUSOC ION SINDISAL:  
SECRETARIO DE AS!ETENCIA SOCIAL 
S~CRETPRIO DE RELAC IONES PUBLICAS 

 
 

Al contestar este Oficio se ruega citar su número Y Fecha 

,_,, .. 

---·----··-------------------------~-------·-·-----·- - - -- .·-'• 



El Contrate Colectivo de Traba j o celebrad~ entre el SI NDICATO 
D~ EMPRESA ... - TRP,8AJr1DOR~S DE Af\JC•,q V la ADM INISTRP,CI O!\J NAC I ONAL DE AGUE 

DUCTOS V ALCANTARILLADOS, entr6 en vigene ia el siete de septiem~re de -
mil novecientos noventa y cuatro y vencerA el seis de ~eptiembre de mil 
novecientos noventa y seis~ na aparece ninguna anotaci6n marginal en el 
Asienta de Inscripci6n respectiva de que d i cha Ascciaci6n haya sidc sw~ 
tituida cama t "tular de los derechos v obligaciones emanados del Ccntr~ 
ta y de la Ley, tampoco existen diligencias pendientes de tal naturale-
-,,:;¡ D r-r,nt~n1;1ar- i o6"" +T'::::l,.."'!"'"' 1° "'·"" J :::, r,,..,.#;,,..---1"'1!:> ; ... s ... rin-1· 0P.,., dr-»1 r: ...... tr -=>+ .... "" ""'.;.""e: .!...-.Z,. .;.,.1 ......,. . .. JU - ._.. _ tit uM .. u; ~._, ,...., JI. u~ ... .. ,. · -~--..- ~ .... :, t.., · ¡-, La . ~t --.-!o, :;.,.¿:(:.j~ i " · C.t~~.t ,-f, , ,,. ..... ..... 

- - · -~---- ---- -- ------ ---~----- . - ··---
menr.: i ana r:! o V la CUl.!JS!JLA NUM<:.RO SESEr·.ffA V C1Ñcrt;__,..la cual :regula el per.fr; 
de en que se ouede solicitar la reuisi6n del mencionada contrata le que 
es del t~nar Literal siguiente:"""""""INSCRITO ~ a las diez horas del d!a 
veint idas de enero de mil novecientos noventa y seis, baja el n6me~c ci~ 
co de f olios CI NC UENTA Y SIETE frente al NOVENTA V SI ETE uueltai del Li-
bre OCTOGESIMO SEPTIMOi de Reg istro de Contratos Colectivos de Trabajo -
que lleva el Departamento Nacional d2 Organizaciones Sociales de la D1--
recci6n General de Traba ja . Se hace constar que se tuvier6n a la vista -
los documentes con que las partes legitimar6n su personerta y la c~rtif! 
caci6n del Acta de la As2mblea General en que fue aprobada. DEPARTAM~NTC 
NAC IONAL DE ORGANIZAC IONES SOC IALES: San Salvadar 1 a l8B veintidos d!as 
del mes de enero de m:U. novecientos noventa 1; seis .. LIC:. Mr\fllUl:'.L FRO.f~C I S~-
CO P~REZ RIVAS~ Jefe del Departamento NaciQnal de Organizaciones Socia -~ 
les.LORENA FLORES,Sria. """ """"RLIBRICADAS." 1'"" " ""CLAUSLILA NUM ERO S~SENTA 
V CINCO.V IG ENCIA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrar~ en 
vigencia el d!a de su firma y durarf en s u ~fecta DOS A~OS a partir 1e -
su f echa: pudiendo las partes pedir la revisi6n de la Cl~usula salarial 
despuls de t ra nscurrida un a Ao de su vigenciaº Este plazo se prorrogar§ 
por periodos de das aAcsv siempre que ninguna de las partes pida su re-
vistón 2ri el pentiltima mes del dazo o de cualqtliera de sus p:r!h:r.agas., 

·1 
q <~ ) 

·ge z . -

LI C. 
Jef e 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Inspección General de Tn~bajo 

RECCION GENERAL DE TRABAJO:' San Salvadmr 9 :a las.Ai1ueve hmrae de,l d{a .... 

veintitrés de agostm de mil naveciemtos noventa y seis.-

·J 
r t .-. 

Ad~ltase 1~ anterimr sollcitud-~gf~g~~se a la ce--
piá de láta, el duplicada del ipliegm de peticiones y la Certi 
ficaci&n de.l _acta pres,en~~da .. 

Agriguese a las presentes diligencias la fmtocepia 
de la Credencial de Directivo Sindical presentada pmr el se--
fimr  .. 

Ti~nese pmr parte en las presentes diligencias al-
sefior , Secretario General del Sindic_! 
to de Empresa Trabejadares de ANDAe Asimismo de conformidad a 
lm dispuesto en el Art!culm 274 del Código de Trabajo en la -
ETAPA DE TRATO DIRECTO del presente cmnflictm, la Comisiin Ne 
goci9 dora Sindical queda integrada as!: .I-

 

   
Hágase llegar el eriginal de la solicitud y del --

pliego de peticianes a la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC-
TOS V ALCANTARILLADOS -ANDA- 9 pmr medio de su Presidemte ,y R~ 
presentante legal INGENIERO , para 
celebrar la reunión y lms de.más efect.ms legales de . lm~ ~Art!c1:.1 -· - ' . . .. ~ . ', .' .,. = 
los l+84 y siguientes del Cedigo de Tr~bajm.NOTIFIQUESE .. ,. 

ANTE MI:~ 

,srio. 

~-· 
ORELLANA MAZA., 

; J 



. . . . - ·- .... . .. - ~ ... -......... ____ . - ,... .. _~ 
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.1: . 

::I·rece 
•. t ' . 

del die horgs ;i;y treintP.. minutos 
,/~ 

\/ eintisiete de Agosto de mil nov7c.ientos novent"' y seis .. ~e -

éonformid~d con To f;~denF.i'dCJ en .;Jti. p:=trr~;f(; cu~to del ;¡utc :e:i,.,. teri(!r 
1f 

~nterio-I! .. Entregue document6.ciur1 y · esque18 ccnt.e:!:liendc e.J., texto 

del mismo.A 1~ !D!:fINI STRACION NACICXAL DE !\CUADUCTOS Y ALCANT ARILLA 

DOS(AND.¡\ ) .. f:'or me.d.,ic _ de su :repre.sent2nte leg::,l Ingeniero  
; . . 

' . 
vigilr->nte de lP. institucion.El CU!>l P"'r8 cónstcnci::i scln firmoo 

, r 

··· ··:-;, - .·. o·~· .·.· .· ,· lrj,~3 . ir .:.J . ;. t'Y / . 
~ _O", -PA:7 

-:J ' .,, . f). . . 
~ ' • 1 

' 

' . 
Ca torce borP s' y treitltR 'minutos del dir1 

'.' . \ 

~eintis;i.ete · c3-e Agosto d e mil ncvecientos noventc y seis .. otifiq_ue 

AL SINDICATO DE lRABAJ ADCRES DE AND~.Por medio d ~ su representPnt 

<.ludicicl es .. y ExtrqjudiciPl~s ..... 1 e dir-ii1t e esquel9 tr,.,scriptivr.:i de; folio 

 veintisiete º ¡,;,.:.ue d ~: je enpoder de l se:"ior   

Q,uien m~nif •.". stcl ser mienbr(j d e l si :1dicnto "'ntes men cion!"ld(; y ;~;? I'"' 

ca strmci~ firm.n .. 



\ ... ,___ 

..,,...._CATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
 

 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.-

  

   

; actuando en calidad de representante Judicial y 

Extrajudicial del Sindicato de Empresa de trabajadores de ANDA (SETA), tal ccm::> lo 

canpruebo con la credencial extendida por el Señor Jefe del Departamento de 

Organizaciones Sociales, a usted con todo respeto LE EXPONGO: 

I. - Que el día veinte y siete de Agosto del presente año, fue notificada de, 

la petición de iniciación de la Etapa de Trato Directo hecha por la 

Asociación Profesional que . re~-!éesento, la Mministración Nacional de 

Acueductos y Alcantarillados ANDA'~ por medio de su representante legal el 

señor  

II. - Que hasta esta fecha · no· _henos recibido respuesta de la Empresa (ANDA) , 

no obstante haber intentado:·iniciar las reuniones para la Negociación, 

en repetidas ocaciones, sin obtener una posición concreta de parte de 

ANDA. 

III.- Que en cumplimiento a lo preseptuado en el Art. 485 del Código de 

Trabajo, hacaros de su conocimiento que no nos henos puesto de acuerdo 

respecto a lo establecido en el Art. 484 del código ·de Trabajo. 

En consecuencia a lo anterior, con todo respeto le PIDO: 

a) Admitinne el presente escrito; 

b) señale lugar, día y hora de la sesión en que se llevará a cabo la 

Negociación en la Etapa de Trato Directo; 

c) se nanbre un representante de la Dirección que usted representa, a fín c;,de 

que verifique el cumplimiento del proceso de Negociación. 

Por la Defeasa de las Conquistas Labora.les y la Lucha por instaurar la Paz 
¡UNIDAD, TRABAJO Y LUCRA! 

. ~-----~---·-~---- ------------- ··--------------· --

')g"· ,,..., 
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Señalo para oir notificaciones, ,la diesisiete Avenida Sur, .entre cuai::-i::kt y\;fuct:a 

Calle Poniente~ frente a ,casa número trescientos veinte y nueve. 

San Salvador, cuatro de Septiembre de mil novecientos noventa y seis. 



/ 
/ 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

[ 

• RECCION GENERAL: DE TRABAJO: San Salveder7 a ias catorce fu,°resi del ,da 

cuatro de septiembre def mil nevec'ientos noventa 'y seis.-

ANTE 

~ sus antecedentes el e;critc presentado por el -
seflor , Secretarim-General del Sin-
dicmto--. de Empresa

1 
Traqajadmre~ de ANDA, de conformidad a -

le solicitado en el miemm y a lo dispuesto en el Articulo 
485 del Cgdigo ~e Trabajm se RESUELVE: Cítese al Sindiceto 
de Empresa Trabajado~es de ANDA, por medio de su represen-
tante judicial y extrajudicial y a la ADMINISTRACION NACIQ 
NAL DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS -ANDA-, por medio de -
su representante legal  

; para que a las CATORCE-HORAS DEL DIA SEIS DE SEPTIEM--
BRE Da PRESENTE AÑO., ccmparezman a &stm Dirección General 
a efectm de determinar él lugar, d!a y hora en que se efec 
tuar,n las reunimnes en la ETAPA DE TRATO DIRECTO, del pr.! 
sente cmnflicto. NOTIFIQUESE. 

ORELLANA MAZA. 

1 ..... : 

{". -------···~·-- .. .. :·, .... --·---,··---·-· .. ,·-·--·--·------ ---·~------·- ---·-·-·-- ·------ -·-···---·--------- ·--·---- --·----- --- .. 
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En San. ,;:,r:i.l_vr-idnr ,q l,qs C,qtprce hCJr~.s y trei:ht? minutes d !i: l diP 

Cu~tro d.e . Sep_tiembre de . mil nove cientos novJ~at,=, y s e is .,Notifi 
, 1 , ,1 1 1 

queº $r LA ADM T:.-fL'H C,TRACION ;v~CICNAL DE ACUADUCTOS Y A.LC A¡if•I'A.RILL 

tr?scriptiv '-" d ~ 1~ r_esoluci()n ~~ue _,qntecede que deje en peder 

del 0 señor::> º ""u i en m::1nifestd ser emple,c,d,:i d e l 

:-~ --- ~~~~ -- -~e::=-- ~..e'~--
/' .,-1.LI"IOR'E AGUIRRE 

. ,· 

En B"'n Sp l VPdor ,q l,q s Quince hor"" s y cu"'re·;1t., cinco minutos d e l di:ei 

Cu;otro de ,;.;;eptiembre de mil noveci ,c :1to s nov en t""Y seisº ~,¡otifique y 

,\L SINDIGNI.10 DE EMPRESA DE TRABA J ADORES DE ANDA.Por medio d e su re 

de lP r e solucion que i:,ntecede que deje en pode r c1el s eñor  

. ·uien mP ifesto'ser mienbrc del sindic,qto Qntes mencion~do 

const ~nciR firmo. -------L __ ~~ 
/ ~Ri AGG,I-,, .. 

,, _ _,,-~ ... -------

j S"· 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

LA D!RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas del 

día seis de septiembre de mil novecientos noventa y seiso Comparecen 

los señores , Secretario General; • 

 9 Ter.cer Secretario de Conflictos;  

, Secretario de Cultura y Educación Sindical;  

9 Secretario de Organización y Estadistica; todos de la Junta• 

Directiva General del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORíDS DE ANDA, mos•-
Registro de 

trando sus respectivas credenciales inscritas en el 15º Libro de/Miem-

bros de Juntas Direeti vas de A.sociaci ones Profesionales. de Trabajadores 

a Fs. 143, Bajo el NQ 1420 Quienes se hacen presentes para efectos de 

determinar el lugar, dia y hora en que se efectuarán las reuniones de 

Trato Directo con la $<J'tt1,~J{-r/J ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS (ANDA); Institución que no se hizo presente a esta re.!!_ 

nión, no obstante haber sido legalmente citada y notificada, según --

consta a fs0 29 vuelto. El sindicato pide a esta Dirección General de 

Trabajo que se le dé cumplimientc:> al Arte 485 del. Código de Trabajo 9 a 

efecto que el Señor Director General de Trabajo determine el lugar,-º 

día y hora en que se efectuarán l.as reuniones de TRATO DIRECTO. No ha-

bie.ndo mas que hacer constar 9 se cierra la presente acta y leida que .. 

les fue a los comparecientes la ratifica y firmamos. Testado:SOCIEDAD• 

No Valee Entrelíneas:Registro de-Valee 
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ADM J;\ lSTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR 

PRESIDENCIA 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO: 

 

, actuando en mi calidad de Presidente de la Junta de Gobierno de 

la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, 

ANDA, Institución Autónoma de Servicio Público, de este domicilio, nuevamente a 

usted con todo respeto EXPONGO: 

1) Que está por vencerse el término de vigencia del contrato Colectivo de 

Trabajo entre la Institución que represento y el Sindicato de Trabajadores de ANDA"-

SETA, para pedir de conformidad al Artículo 276 su prórroga o revisión. 

II)Que es el caso que la Administración que represento va a realizar muchos 

proyectos para incrementar la cobertura y abastecimiento de agua potable en el área 

urbana de esa ciudad y en Sonsonate, Cojutepeque, Soyapango y en más de ciento 

treinta municipios a nivel nacional, tales como . Metapán, San Sebastián; Salitrillo, 

Santa Elena, El Tránsito, Anamorós, Intipucá y otros. Estos Proyectos serán 

financiados con fondos internacionales que deberán comenzarse a pagar a más tardar 

en el mes de septiembre del corriente año, por lo que ANDA. necesita de todos sus 

recursos económicos a fin de llevar el vital líquido a más Salvadoreños, por lo tanto no 

es nada recomendable y muy arriesgado, afectar la situación financiera de la empresa 

incrementando las prestaciones económicas actuales en el Contrato Colectivo vigente 

las cuales ya son lo suficientemente altas, como para ser una de las más beneficiosas en 

el país, además ANDA a esta fecha y de conformidad con los Estados Contables y de 

Pérdidas y Ganancias y balances auditados de conformidad a la Ley, tiene proyectado 

un saldo negativo de más de un millón de colones en el corriente año. 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR 

PRESIDENCIA 

--- fé que la firma que calza el anterior documento y que se lee " " es 

AUTENTICA, por haber sido puesta en mi presencia de su puño y letra por el 

Ingeniero ,    

, persona a quien conozco portador de su 

cédula de Identidad Personal , 

así como de la personería con que actúa  por haber 

tenido a la vista: a) Decreto del Directorio Cívico Militar número TRESCIENTOS 

CUARENTA Y UNO, del diecisiete de octubre de mil novecientos sesenta y uno , 

publicado en el Diario Oficial número CIENTO NOVENTA Y UNO, del Tomo 

CIENTO NOVENTA Y TRES del diecinueve de octubre del precitado año, por medio 

del cual se creó la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS, como . una Institución Autónoma de Servicio Público, con 

personalidad Jurídica y de este domicilio, estipulándose que el Presidente de la Junta 

de Gobierno tendrá la Representación Judicial y Extrajudicial de la misma, quien 

comprobará su personería con la transcripción de su nombramiento; b) la 

transcripción del Acuerdo de la Presidencia de la República número 

CUATROCIENTOS NUEVE , de fecha veinticuatro de julio de mil novecientos 

noventa y cinco, publicado en el Diario Oficial número CIENTO CINCUENTA Y 

CUATRO tomo número TRESCIENTOS VEINTIOCHO defecha veintitrés de agosto 

de mil novecientos noventa y cinco en el que consta que el señor Presidente de la 

República en funciones haciendo uso de sus facultades constitucionales, y de 

conformidad con los Artículos Seis y Doce de la Ley de la ADMINISTRACION 

NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, nombró al Ingeniero 

  , Presidente de la Junta de Gobierno de la 

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, 

ANDA, para el período comprendido del veintisiete de julio de mil novecientos 

noventa y cinco, para finalizar el veintisiete de julio de mil novecientos noventa y siete. 

San Salvador, cinco de septiembre de mil novecientos noventa y seis. 
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ADM!NISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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COSTO DE REMUNERACIONES PARA 1996 
POR TIPO DE NOMBRAMiENTO 

TIPO DE NOMBR.t...MIENTO MONTO ANUAL 
LEY DE SALARIO 
CONTRATO PJ~OF. 
JORNAL DIARIO 
EVENTU,ti.,LE:S 

TO 1.A.L . 

---- ·-·-·-·-····-·---- - . -------.----·. ---·- . - -·------- ---·------~ 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DlRECCION GENERAL DE TRABAJO 

1 

RECCION GENERAL DE TF't~BAJO: San Salvador, a las dmce hmras del día -

diez de - septiembre de mil novecientos naventa y seisº-

Par recibido el escritm presentadm~ 
par el , __ en su cal! 

' -dad de Presidente de la Junta de Gobierne de la -
Administracimn Nacional de Acueductos y Alcantar! 
!lados -ANDA-., 

Sobre lo manifestadm en el anterior 
eecrite y de confmrmidad al Art!cl!llo 488 del Cm-
digm de Trabajo, HAGASE LLEGAR el mrigina l de l --
misma al Sindicato de Empresa Trabajadores de ---
ANDA, por cmnductm de sus represent antes judicia-
les y extrajudici ales; y agr,guese la copie a las 
presentes diligenciascNOTIFIQUESEo 

ORELLANA MAZA .. 

ANTE MI:~ 
~ 

Sri o o 

- -- ---- ·- -------------------- --------- -------- -----·----- -----~ ··- ... - - - --· 



' - ........ 

I ti·-···· .... :: .- ···. 

l ,.,s. .J. • ' r c, i ni:;., 
. . 

()L1 ee () (":; ,V t~l)_·_ti {~ Ii1b.f e d.e 1M.l . ·a(Jv e ci r"~ _te E üCiV e nt- y se iso c'Jotifiqu c'~ 
-, '. .. :. / ! • ; ¡ 1 : • • • • • 

trr-, c r i p ti v~ d e l 0 r e s('il u cien c;u c r.in t P. C~d. e qu e d ,~j e e n pod e r de l 

0 ntes menc i nnqdo y p"rº cons y~nci~ f irmo. - . . , ·. '),; < , 

.. . 
. ! , . 

!ll .~ s ...: r e c e hor0s del diP lJoce de Seti embre de 

m:i. l noV l": Ci ' n tos n(lven t"' y s,"!is º··o ti.fique .\ LA AD1"1INISI'Rt,,.CI(\::f = 

~'LAC ION AL DE · AC U:A.DUC.TOS Y ALCANT;.\EILLADGS ( 
\ ",T, A ) p . .A.c~ .Jn o cr med io de 

sclucion que antec ede que deje en poder d e l s effo r  

To ui· "",·n ~1n!'ln. 1· .1.+' "" .. ': ~t(J c e -n p,.··1nl '""'ª(' d <> l c -·ntrc· ""' +·rn'o,:, .,·(; ~ ·nt ¡r,, rs I '- ... - ;::) ~ .J.. ·- ,. J:' .L. C., .. J -, . " i ) ,L \., V • ' - U · L ,; u ,.. 

mencinnndo y pnrr., const~nci~ firmo. 



/ '-~ 
\ 

SEÑOR DIREC'IDR GENERAL DE ·rRABAJO. 

Yo, , de generales conocidas en el presente conflicto de 

carácter colectivo que promuevo en nombre del Sindicato de Empresa de Trabajadores 

de ANDA ( SETA) , contra la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

(ANDA), a usted con el df:bido respeto LE EXPONGO: 

Que la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados ANDA, 

Representada Legalmente por el In3enieco  se ha negado . a 

negociar . la Revisión d,ü Contrato Colectivo presentada por el Sindicato que 

Represento, por lo qw: en virtud de lo que establece el inciso segundo del Artículo 

489 del Código de Trabajo que literalmente DICE: "" No será m~cesario aguardar la 

conclusión d2l plazo a qu,2 se refiere el inciso anterior, si la parte que recibe -el 

pliego de peticiones manifiesta que se niega a entrar en negociación. 1111
• Por lo 

an':erior a usted con to-:lc respeto' LE PIDO: 

a) Se admita el presente escrito; 

b) Se inicie la ETA1?A DE CONCILIACION y su intervención como Dfrector General 

de Trabajo o la persona que usted designe; y 

e) Se nos hagan las citaciones respectivas a las partes en conflicto. 

San Salvador, a los once días del mes de Septiembre de mil novecientos noventa 

y seis.Enmendado-que-vale. 
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MINISTERIO DE TR'ABAJOY PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

RECCION GENERAL DE TRABAJO~ San Salvador~ a las nueve horas del día= 

doce de septiembre de mil novecientos noventa y seis.-

ANTE 

Por recibido el escrito presentado-
por el señor ~ Secreta= 
rio General del Sindicato de Empresa Trabajad~ 
res de ANDA y tal como lo pide en el mismo 9 d~ 
clarase terminada la ETAPA DE TRATO DIRECT0 9 = 

en base a lo estipulado en el Arte 489 del CÓdi 
e,, 

go de Trabajo; INIC!ESE y TRAMI TASE de confor-
midad al Arte 492 y siguientes del Código de= 
Trabajo la ETAPA DE CONCILIACION 9 del presente 

;:¡,. 
conflicto y nómbres~ · para que en ella inte.r. 
venga a la L CENCIADA MABEL GONZALEZ CASTELLO,. 

ORELLANA MAZA .. 

\ , 

... -···--·- ------· - . ···-····- ·····- --- ---·-··--·-·· ·-------·--·--····-----·- -·..,-··----·------ -- ····-··--,-.- - ----------------··--------·- ··- ----- -- ---- - .----- ·-' 



MINISTERIO DE TRABAJO V PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

d {) 
1, 

RECCION GENERAL DE TRABA,JO: San Salvadmr 9 a las quince hmras del dia-

dmce de septiembr.e de mil nmvecientms nmventa y seis. 

ANTE 

Pmr recibidas les presentes dili-
gencias y CUMPLASEo 

De csnfarmidad a le dispuesta en-
el Arto 492 del C6digm de Trabaje cítese al Sin 
dicat!!! de Empresa Trabajadores de ANDA, pmr me-
dim del seftmr , represe~ 
tante judicial y extrajudicial del Sindicat~ a~ 
tes mencionada; y a la ADMINISTRACION NACIONAL-
DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS •ANDA-, pmr me-
dim de su representante legal ~ 

, para que a las NUEVE HD--
RAS DEL DIA DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE 
AÑO, comparezcan a ~sta Oficina para efectos de-
acmrdar el horario de las reuniones en la ETAPA-
DE CONCILIACIDN, y nmmbrar a las personas que --
los representarán v asesarar~n durante tales reu 
niones.NOTIFIQUESEo 



. ' 

.:,f!S· 3 ~  
,/ 8 ,,.- 9' ..-- 9'~ 

,/ 



MINISTERIO DE TR'ABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL o,E TRABAJO 

di r 

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve hmrae del 

d{a dieciecho de septiembre de mil novecientos nmventa v seiso- S~n-

,.;stos el lugar, día y hora señalados en el auta que antecede para c.~ 

lebrar reunión cmnciliateria entre El Sindicatm de Empresa Trabajada 

res de ANDA y le ADMINISTRACIOI\J .NACIONP,L DE ACUEDUCTOS V AlCANTARI--

LLADOS -ANDA-, a efectQ de acmrdar el Horaria de las Reunienes de la 

Etapa de Cmnciliacimn, audiencia que n~ pudo llevarse a cabe por la-

inasistencia de la parte patrmnal, no obstante estar legal mente ci~! 

de y notificada en -legal f.erma.- Presentes les representant2s de l == 

Sindicato piden que ses el señor Directmr General de Trabajo en base 

al Arte 492 del C6digo de Trabajo quien haga les señalemientos res--

pectivoso La Comis i én Negociadora del Sindicato est~ integrada par= 

lms señores   

      

, quienes est~n presentes en este actoo No habiendrn nada más que -

hacer constar, se cierra la presente acta y leida que les fue , la ra 

tifican y firmamos. En este estado se hace constar , que la Comis16n-

Negociadora del Sindicato agrega ai señor   = 

Miembro del Comit~ de Enlace de la Zgna Occident al ~ y comm Observa--

dmr al seftor   V 

le!dc q~e les fue el anterior agregao, lo ratifican v firmammsoEn~en 
. -· 

dada-en legal forma-Valen.Más Enmendados- -Valeno 



MINISTERIO !DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

RECCIOI\J GENERAL DE TRABAJO: San Salvadmr, a las catmrce hmras del 

- d~~ dieciachm1 de septiembre de ~11 navecientos noventa y séis.-

r · 
No habi,,endo csmparecidm -la ¡O¡!)MINISTRACION-

NACIONAL DE PiCUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS -ANDtll- 9 pmr media 
de su represen;tante legal    

y a las nueve horas del día di eciocho de septiembre-
del presente afto 0 para acordar el Hmrarlc de las Reuniones 
en la Etapa de Conciliación y nombrar a las persamas que= 
los representarán y asesorarán; el suscrito Oirectar Gene-
ral de Trebajm 9 RESUELVE~ SEÑALANSE LOS DIAS MIERCOL ES V -
VIERNES DE CADA SEMANA DE LAS NUEVE HORAS Pl LAS DOCE DE CA 
OA DIA, para celebrar las reunimnes en la Etapa de Conci== 
liación, tendiente a la Revisión del Contrato Colectivo de 
Trabajo por Finelizaci6n de Plazo entre las respectivas C~ 
misiones Negociadoras y las cuales darán iniciliJ ' el d!-a ---
MIERCOLES VE,INTICINCO :DE SEPT,,I-EMBRE DEL PRESENTE · AÑO~ y 
así st.1cesivamente a la hora ye acmrdada en las Oficinas ele 
la Direccilin General de Trabaja .. NOTIFIC)UESE .. 

~- .é/ 
-== ii?= 

' '-



·-C:.:: ·:':...2: ~-.. ' : 

En .S!"ln .... .,lv,,dor "' 1.,s Ocho hor,.,s y c.iez minutos del di!'.> 

Veinte d e ~eptienbre de m~l,novecientos novent., y seis. -

nc,tifiqµ~ ,A ... LA ADMINISTJ1ACI0N . NACONAL. DE AC UADU]TOS Y AL 
; l '" • -

· C_ANTAT;:,ILL/-.D,OS .ti.NI).A~ ... 01; ~edio , de sµ rep_resent<:>nt.e legPl -·~ . ) ' ' . ' .. . ' 

Medi.,.,nte esq_uel" tr..,scriptiv"' d ,:: l!'.'.l resolucion que .,nteceo., 

d a • d d 1 -   e q_ue .e Je en p , er e senor   
A O - O O> ;- ·: < '•. ,- ¡ ' O O ••_r •, 

Q.uien m"'nifesto ·ser ·enple..,do del centro de tr"b"'jo "'ntes 

firmo .. 
1 ! 

f j 

En s.,n s"lv..,dor "' 1!'.'ls Nueve hor"'s y doce minutc¡s d e l di-.:i 

Veinte de Septiembre de ,mil novecientos novet1t.., y seis no 

tifique .. A.L SI~fDICJ.\.TC DE EMPRESA DE Tl1Afü1.J_ADORES DE ANDA. 

~or medio d e su repres en t~nte Judici.,,,les y Extrnjudici..,les 

rvledi..,nte . esquel"' tr~ scripti v.-. de l., resolucion que .., teced.e 

que deje en poder d e l!:l s erí.orit,, . "'l.uien 

' m..,nif '.'=sto ser St';Cret~ri~ d e l sindic...,tn ...,n.t:e:s mencion!'do y 



ADlVHK'IHSTRACm>N NACHONAL !DE ACUEDUCTOS Y ALCANT1~RlllADOS 
Si-Hi SA,lVAlDOIR, 1?:t Sfl,LVADOR 

Dr. José Víctor Orellana Maza 
Director General de Trabajo 
Presente 

Estimado Doctor Orellana: 

PRiE:Sl!DENC!A 

24 de septiembre de 1996 

REF.10.400.96 

El motivo de la presente es para solicitarle qu~ la 
negociación del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo entre 
la Institución que presido y el Sindicato de Trabajadores 
de ANDA (SETA), se realice en el Hotel Mediterráneo Plaza, 
ubicado en Col. Escalón, 15 Calle Pte. No. 4312. los días 
miércoles y viernes de cada semana de 9.00 a.m. a 12.00 m. 

Asimismo. presento nomina de las personas que formarán la 
Comisión de Negociación por parte de ANDA. 

Ocasión que aprovecho para enviarle un cordial saludo. 

DIOS. UNION Y LIBERTAD 



ACTA NQ 1: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Inspección General de Trabajo 

ETP.;PP, DE CONCILlA,CION: __ ......,....._._ .... __ ... .,.. ___ _ 
L.A DIRECCION GENERAl DE TRAS.AJO: San Salvador., a las nueve horas del= 

d{a veinticinco de septiembre de mil navecientos noventa y seiso= Com= 

parecen las señares 

  

    , todos=-

Miembros de le Cmmie:'i.~n Negociadrnra del Sindicato de Empresa :rrabajado 

res de ANDA; y la Comisión Negociadora de la ADMINI5TRACION !\JACIOl\!AL -

DE ACUEDUCTOS V ALCANTf.tRIU.ADOS - AI\ÍOA-¡, sef'ii:nres 

   

     

 

   

  

1 v acredite la calidad en que -

act~a con Poder Generel Judicial con Cliusula Especia l en materia Lebo 

ral otorgada ante el Notaria   ~ bajo ~1 -

 , testimonio --

q~1e se tuvo a le vista y se agrega fotocopia s las presentes cliligen=-

cias .. = Todos los camparecie.ntes están reunidos a efecto de celebrar la 

PRIMERA REUNID!\! en la ETP,PA DE COl\!CllIACIDN, de la negocia.ción del Ce!! 

trato Colectiva de Trabajo; e l resultado de la reunión es el siguiente: 

la suscrita Delegado dió a conoceT la petici6n d~ la Administración so 

bre el cambio de local al , que sita etj 

; posici~n ca l a 

que el sindicato est~ de acuerdo con la canctici6n, que se l e permite 

adem,s de la Comisi6n Negociadora cuatro observadores ro t ativos sin 

\fOZ ni votm y el A.poderEdo que nombrárán en su oportun:i.dado la Admini.J, 

traci6n Nacional de Acueductos y A1canterillados . - ANDA-, por su part , 

consultar6 sabre los observadores y se les dar6 a conocer el die vein-

tiseis de los corrientes 9 - e lo resuelta comunicarin a la suscrita De 

legado a efecto del lugar donde se celebrar6n dichas reunionesG No ha-

biendo nada más que hacer. constarp se cierra la presente acta y leída= 



- ' '.~ \ ... ~ ... t: 'I y·:,··;:.: 1 
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PAPEL PARA PROTOCOLO NOVENTA Y NUEVE 

T. R. ·¡ o 19166 
CUARENTA CENTAVOS ~ 128665 4 

- --·---·-------- - -·---· --- -------------·---···- -··--- ·---··-·- -···-·· u, .c 

1 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 . ····- ·-·- - --·--------·--··- - --------

14 NUMERO CIENTO SETENTA.-En la ,ciudad · de San Salvador , a las nueve horas del , día..,._; .·.· 

16 veintitres de septiembre de mil novecientos noventa y seis.-ANTE MI ,  

 .comparece el Ingeniero 

     

 , persona a quien conozco,portador de su  

 ; quien. 

20 actua en su carácter de PRESIDENTE DE .LA. JUNTA DE GOBIERNO Y REPRESENTANTE LEGAL 

21 DE LA ADMINISTRACIONNACIONAL DE ACUEDUCTOS .Y ALCANTARILLADOS, ANDA.; personería 

22 que en el transcurso .de este instrumentó relacionaré; Y ME DICE: Que en: la cali~ · 

23 dad en la cual comparece .. :por medio de · este instrumento otorga PODER GENERAL JUDl_ 

24 CIAL CON CLAUSULA ESPECIAL EN MATERIA LABORAL, a favor del -- · 



., 

1  S,       
  

 , para que en nombre y representación. de la. ADMINISTRACION NA--
: .. , 

3 CIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA, pueda comparecer. ante cualquier au 

4 toridad, t-ri bunal, oficina o instancia, ya sean es.tos 
: ¡ _;:,~:/:?:::~:~~\::~'::,: ... 

entes .gübe'frr~ínentales' prj 

5 vados o representarla en cualquier clase de juicioé, ya seare~~sfqf : ~iviles, pena 
. · .. : .)\·: '.:·::.,:.')): .. .-.-

6 les, de inquilinato, mercantiles o:· de., las jurisdicción volunt:a,X:f;~.::);inclusi ve, pu--

7 diendo hacer uso en nombre de su representada .. de los, ,rec~.irsos a los que tuviere 

8 derecho,inclusive el recurso de casación; Asímis'mo faculta a su apoderado para--

9 que pueda. comparecer como a~usador particular er/ pr:ocesos .,•penale·s, r~pres.entarla 

10 especialmente en procesos en cualquier,juzgado '.~de tránsito ... y-· en fodos aquellos--

11 procesos judiciales en los cuales la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y AL-

12 CANTARILLADOS, ANDA, pudiera tener interés. Que para un mejor desempeño de su co-

13 metido, le confiere las facultades generales del mandato y las especiales a las-

14 que se refiere el artículo ciento trece del Código de Procedimientos Civiles .:.;;,,-'e 

15 CLAUSULA ESPECIAL: Que faculta a su apoderado designado en este instrumento para 

16 que pueda representar a la · ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS i;Y ALCANTARILLA-

17 DOS, ANDA, en el proceso de negociación del; contrato colectivo de trabajo, ya sec 

18 en forma extrajudicial, o en cualquier instancia . de. derecho, con el Sindicato de-

19 Trabajadores de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA 

20 otorgandóle plenas facultades para llevar a .cabo dicha negociación.-Y,YO :EL '.NOTA 

21 
RIO DOY .FE: Que la personería con la que actua·-  

22 de generales ya mencionadas es legítima y suficiente:c por. haber .tenido '·ª ' la vista 

23 la siguiente documentación: a) EL DECRETO DEL DIRECTORIO CIVICO MILITAR NUMER0: 7 . 

24 TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO, del diecisiete de octubre de ;mil novecientos sesenta 
Oit- K-Di rcc<.:ión de Servido:, Gráfit:os 

. ., 

-. ~·-·.:!f: ,-· --

,,. ·,\ . i 
.-!' 

! 



1 
1 PAPEL PARA PROTOCOLO 
I · 

/ ¡ . 

1286655 . . TR. '1019167 
CUARENTA CENTAVOS 

1 
y uno, publicado en el DIARIO OFICIAL, NUMERO:·; CIENTO NOVENTA Y UNO,:del TOMO: CIEN 

2 
ITO NOVENTA Y TRES, del. diecinueve ,de , .octubre del mencionado año por medio del cua 

3 
se creó LA ADMINISTRACION . ,NACIONAL DE ACUEDUCTOS . Y ALCANTARILLADOS, como una Ins-

4 
titución Al!í;:Qnoma de Servicio Públic~, con. personerí~ rjurídica ~y ·de éste domici-.:.. 

, " .. .. , . . . .\, " -,. ·, ' 

5 
liq , estipulandose que el Presidenté, tle ,lá Junta de Gobierno, de la ADMINISTRA--

6 
.CION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALBANTARILLADOS, · tendrá la representación judicial 

7 y extrajudicial de la misma, quien comprobarásu .personería .conla transcripción 

8 
de su nombramiento; b) La brranscrr:i;poíón del acuerdo de . la Presidencia de . la ·Repú-

9 blica Número: CUATROCIENTOS NUEVE, de fecha veinticuatro de julio de mil novecie_! . 

10 
tos noventa y cinco, publicado en el Diario Oficial Número: CIENTO CINCUENTA Y -

11 
CUATRO , Tomo Número: TRESCIENTOS VEINTIOCHO, de fecha veinti tre.s de ·· agosto · de miJ 

12 
novecientos noventa y cinco, en el cual consta que él .señor Presidente de La Re-: 

13 
_pública en funciones haciendo uso de sus facultades cpnstitucionale~ y de confor -

14 midad con los artículo seis y doce de La Ley de 'LA ADMINISTRACION NACIONAL DE--: 

15 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. ; Nombró al ,--

16 
Presidente de la Junta de Gobierno de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS y 

17 
ALCANTARILLADOS, ANDA, para un período de .DOS años, comprendidos del veintisiete 

18 de julio de mil novecientos noventa y cinco, al veintisiete de julio de mil no-' 

19 
vecientos noventa y siete: e) Transcripción del Punto Quin,to:,;,defr0:•Acta Mil Seis--

20 
cientos setenta , de . , de Junta de Gobierno,, celebrada el día doce de julio-: sesion . 

de mil novecientos nove.nta y seis·, en la cuaL1a junta de Gobierno de la .ADMINIS 
21 

22 
TRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS y ALCANTARILLADOS,.ANDA, autorizó al señor Presi-

23 
dente de la referida institución a otorgar el presente Poder a favor del r-

,( . . ,,,. . r,'rJ [; [IJl'V~ ,v .J.,.0 
24 ' ¡::,-·'" .J ,_,.,,y·i 

1t l}

 

.-Así se expresó el compareciente a quién expliqué-- los --



los efectos lega.les del presente instrumento; . cenfi'Ói:áiidÓme de que los conoce, --1 

' 
2 comprende y por ello lo concede las facultades . mencionadas en el presente instrE._ 

1 

3 mento, al apoderado designado~ y leída que les fu6 por mí; fntegramente, en un--

4 solo acto sin interrupción, ratifican su contenido:;;;y : firmarnos,-., DOY FE.'-

7 

10 

11 

13 

14 

16 

17 

18 

19 

20 

. / 

~A.I 

\. :, ·-., ... 

L , , .,· · ::, 

C) .·· 



SO ANTE MI, del folío ciento noventa y nueve frente al folio doscientos vuelto del 

LIBRO PRIMERO DE MI PROTOCOLO, el cual vence el día veinticinco de septiembre del-
corriente año; y para ser entregado al Doctor ,----
extiendo, firmo y sello el presente testimonio en la ciudad de San Salvador, a los 
veintítres días del mes de septiembre de mil novecientos noventa y seis.-

tJ ::¡--
/ 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAl 
Inspección General de Trapajo 

ACTA NQ 2 ETAPA DE CONCILIACION 

- I:;A DlRECCION GENERAL DE TRA.BAJ0: San Salvador 9 ·a las nueve horas del dia -.,. 

veintisiete de septiembre de mil .novecientos noventa y seiso comparecért ---

los señores    

  

    1 todos 

miemb'rÓs de la Comisión Negociadora d.el SINDICATO DE E,MPRESA TRABAJADORES 

DE ANDA.; "J _lá. Comisión Negociadora d.e la ADMINISTRACION NACICNAL DE _Acugnug_ 
TOS ALCANTAR!LLADOS -ANfü\-, señ.cres P         

   y      

9 todos .de generales '· conocidas .. :todos los comparecientes· están. :reu-

nidas a fin de celebrar la segunda reuni6n en la Et apa de Conciliaci6n de~-

la negociación del Contrato Colectivo de Trabajo; e'l :resultado de la reunión 

es el siguiente: En relación ,ü resultado de las peticiones del acta que ..,_ 

corre a fs., 44, la Comisión Negociadora de ANDA 9 está de acuerdo con los_,,. 

cuatro observadores rotativos por parte del sindicato y se compromete a con 

eederles el permiso y pagarles su salario ordinario con la presentación de 

la copia del acta de la reunión~ Por su parte el sindicato entregará la n.é, 

mina de los observadores uh dia antes de la reunión a recursos humanos., De 

común acuerdo ambas partes señalan el lugar para cele brar las negociaciones 

en la Etapa de Conciliación,¡ 

   y piden al Señor 

Di:recto:r General de Trabajo qu,e autorice el lugar dec~dido .. La A.dminiil'tri_-... 

ción Nacional de Acueductos y A1cantarillados9 obrece el transporte del De-

legado y de su secretaria~ en las mismas condiciones señaladas a .lo estable 

cido en el ~uto a fs ., 42 en lo pert:i.nente a dias y horas .. Se continuó leye!l 

do la.s cláusulas números once~AYUDA AL SINDICATO; después de deliberar laa 

partea sobre la necesidad y las cuantías, el sindicato mantiene la posición 

plasmada en el Proyecto qu~ consta e:n las presentes diligencias., La Comisión 
. 

Negociadora de la Administración pide al sindicato una planificación de las 

actividades a desarrollar en cada r ubro 9 así como en las Asambleas Genera--

les y en la Conmemoración del día del sindicatoº El s indica.t o consultará. es 

to con s u s bases; la comisión patronal consultará con ,las altas autoridades 

la posición del sindicato., Quedando pendiente de negociación la pres.ente 



/·. ; , , ':. 

cláusula,.,. No habi~ndo n¡as qu4r hacer constar, .se cierra la presente acta 

1- leí~a que )le~ fue a los comparecientes la ~ratif~can y . firmamos. ~nmendaQo: 

todos-S+TE-LICENCIADO-generales-Valeo ; 

. "/ ") ;·'J 

! -, 

' ) . + 
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SINDICATO DE EMPRESA iRABJUADORES DE ANDA 
"S.E.TJtPP 

 

SEÑOR: DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 
DR. JOSE VICTOR ORLANDO ORELLANA Mi\ZA 
PRESENTE.-

Apart ado P ostal ___ _ 
   

 
. Sá.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

San Sa.lva.dor, Ol de Octubre de ..1996 . -

Reciba un ~ordial saludo en nombre de la Junta Directiva General del Sindi-
cato de Empresa de Trabajadores de ANDA, (SETA) . 

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento que en vista de haber-
iniciado la etapa de conciliación en el Proceso de Negociación de la Renovación 

del Contrato Colectivo de Trabajo entre nuestro Sindicato y la Administración Na 

cional de Acueductos y Aicantarillados (ANDA), hemos tomado a . bien incorporar a . . J 
nuestra comisión negociadora como Ase~ores a los Licenciados 

! 

~ -
U&f 1 " 

, según quedo estable-
cido en el acta número Ííf~j de la etapa de conciliación. Razón por la cual esta-- _,// 

mos notificando e l nombramiento de los Licenciados ya mencionados, y el otorga-

miento de Poder Especial La.boral a favor de ellos .-

Sin otro particular por el momento, nos es grato suscribirnos de usted. 

POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SETA 

Atentamente 

Por la Defensa de las Conquistas Labora.Jea y la. Lucha po!' instaurar la Paz 
¡ U N I D A D, T R A B A J O Y L U C HA ! 
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
    

Se.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la IBP. 

San Salvador, 01 de Octubre de -1996. -

SEÑOR: DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 
DR. JOSE VICTOR ORLANDO OREtLANA MAZA 
PRESENTE.-

( 

Reciba un ~ordial saludo en nombre de la Junta Directiva General del Sindi-
cato de Empresa de Trabajadores de ANDA, (SETA). 

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento que en vista de haber-

iniciado la etapa de conciliación en el Proceso de Negociaci6n de la Renovación 

del Contrato Colectivo de Trabajo entre nuestro Sindicato y la Administración Na 

cional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), hemos tomado a bien incorporar a 

nuestra comisión negociadora como Ase~ores a los Licenciados  
  , según quedo estable-

cido en el acta número uno de la etapa de conciliaci6n. Razón por la cual esta--

mos notificando el nombramiento de los Licenciados ya mencionados, y el otorga-

miento de Poder Especial Laboral a favor de ellos .-

Sin otro particular por el momento, nos es grato suscribirnos de usted. 

POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL SETA 

Atentamente 

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar le. Paz 
¡ U N I D AD, T R A B A J O Y L U C HA ! 



ACTA No. 3: 

ETAPA DE CONCILIACION: 

EN LA ZONA NORTE, ubicada en  
       
. A las nueve horas del día dos de octubre de mil 

novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, día y hora 
señalados y autorizados; para celebrar la Tercera Reunión 
en la Etapa de Conciliación entre el SINDICATO DE 
EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión 
Negociadora del Sindicato integrada po~ las siguientes 
personas:   

  
 

; los 
observadores siguientes:   

 
 en su calidad de Asesora del Sindicato. ·r Por v 

la ADMINISTRACION la Comisión Negociadora está 
integrada po.r los señores :   

   
    , todos de 

generales conocidas. El resultado de la Reunión es el 
siguiente: El Sindicato mantiene su posición sobre la 
Cláusula Once , de acuerdo al Contrato Colectivo de 
Trabajo vigente y al Proyecto, no desea renunciar a su 
autonomía como Sindicato, ya que este sería el efecto al 
rendir cuentas, con lo cual sus bases no están de acuerdo. 
Reconsiderando el planteamiento de la ADMINISTRACION 
, que consiste en presentar una planificación de las 
actividades a desarrollar en cada rubro; consultarán de 
nuevo con sus bases. Sobre la Cláusula Dieciocho: 
AUMENTO DE SALARIOS; se deliberó intercambiando 
muchas opiniones, manifestando el SINDICATO que en la 
próxima reunión estará presente el Doctor  

 a efectos de encontrar una opinión jurídica con 
mayores fundamentos doctrinarios. Quedando pendientes 
ambas cláusulas. No habiendo mas que hacer constar se 
cierra la presente acta y leída que les fue los 
comparecientes la ratifican, y para const 

.J¡-'t-·-
~S: t 
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MI NISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A. 
- *-

LA DIR ECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador~ a las nueve horas del di~ 

cuatro de octubre de mll novecientos noventa v sele&- Lm 8uecritm del~--

gado hace constar que la reunión previ2mente ~eñalada y ~utorlzada en --

la§ presentes diligencias entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE 

ANDA cor,, h1 ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS ~NDA 9 

no se .celebró por avisar 1~ ADMINISTRACION ví~ t@lefónicm a la suscrit~ 

que habían acordado con el Sindicato ne reunir9eo No habiendo nad~ mie = 

que hacer constar, se cierre la presente acta y leída que le hube 16 r~= 

ti fica v p!i!r® constancia firmci,.,;= 

---·--------------------- --·-~---- ·- --------·------·-·------··-··-··-- --······. - ---- ..... ,_ 



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
-FACUL TAO DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

DR. JOSE VICTOR ORLANDO ORELLANA MEZA. 
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO. 
PRESENTE. 

S3 

i ¡ 

•-.      

  a usted respetuosamente EXPONEM:>S: 

Que aceptamos el PODER ESPECIAL LABORAL, que nos han otorgado los miembros del 

SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE A.N.D.A., con la Administraci6n 

Nacional de Acueductos y Alcantarillados (A.N.D.A.), en la negociaci6n del 

Contrato Colectivo de Trabajo. 

Poder que juramos cumplir fiel y legalmente. 

Señalamos para oír notificaciones la Oficina de Asistencia Jurídica a la 

Conrunidad, ubicad,a en final veinticinco avenida norte, Facultad de 

Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Universidad de 'El Salvador, Ciudad 

Universitaria. 

Por todo lo anterior a usted con el mismo respeto PED~S: 

a. Admitirnos el presente escrito. 

b. Tenernos por parte en el carácter en que comparecemos. 

c. Se nos hagan las notificaciones correspondientes en e 1 lugar que para tal 

efecto hemos señalado. 

San Salvador, a los cuatro días del mes de octubre de mil novecientos noventa y 

seis. 
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ACTANo~4: 

ETAPA DE CONC1UAC-ION: 

EN· LA ZONA NORTE, ubicada en  
. A 

las nueve horas del día nueve de octubre de mil novecientos 
noventa y seis. Son éstos el lugar, día y hora señalados y 
autorizados ; para celebrar la Cuarta Reunión en la Etapa de 
Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA 
TRABAJADORES-DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL 
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece ta 
Comisión Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes 
personas:   

 
   

; los observadores 
siguientes:     

 
 

 en sus Calidades de Apoderados 
Especiales Laborales del SINDICATO, del cual se agrega Escrito 
a las Dtligencias. La Comisión Negociadora de ANDA está 
integrada por los señores :  

  
 todos de generales conocidas. El 

resultado de la Reunión es el siguiente: Sobre la· Cláusula Once, 
el SINDICATO propone que el gasto lo efectúe ANDA, en la 
medida en que se vayan generando, considerando que son tres 
celebraciones en el año grandes, las cuales son: Celebración de 
la Constitución del Sindicato con un gasto promedio de treinta y 
cinco mil colones; dos Asambleas Generales en el año, con un 
gasto promedio de cincuenta mil colones. La Comisión 
Negociadora de ANDA manifiesta que presentará una propuesta 
de redacción de la Cláusula y del monto, así como las consultas 
necesarias con su poderdante; el SINDICATO por su part 
también presentará una propuesta de redacción de la Cláusul 
en mención. Sobre la Cláusula Dieciocho:Aumentos de Salar1os. 
ANDA y el SINDICATO a través de sus Comisiones deliberaron e 
interpretan de manera diferente la Cláusula Númefo Sesenta y 
Cinco: Vigencia del Contrato, y su obHgatoriedad y oportunidad 
de discutir sobre la Cláusula Dieciocho. El SINDICATO propone 
que se consulte a la Presidencia de ANDA sobre la voluntad de 
negociar o no, dicha cláusula. No habiendo más que hacer 
constar se cierra la presente acta y leída que les fue a los 
comparecientes la ratifican, y para constat1c~·a firm ; . 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A. 

- *-

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho horas con treinta -

minutos del dÍa · tM.ll?Z , de octubre de mil novecientos noventa y seis.-

Por recibido el escrito presentado por-·-

lms  

  . 

Tiénese por parte en au calidad de Apoder.! 
~ . . das Especiales Laborales del SINDICATO DE EMPRESA TRABA• 

JAOORES DE ANDA a  

   . 

Tome nota la Secretaria del lugar señala--

do para oir notificaciones~ NOTlFIQUESEe-Enmendado:diez-

ORELLANA MAZA 

ANTE MI:~ 
~ . 

Srioo 

---------------- ·-----------·---------·----- ---------------- . ---- · - ------ - ·---
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ACTA No. 5: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en 

. A 
las nueve horas del día once de octubre de mil novecientos
noventa y seis. Son éstos el lugar, día y hora señalados y
autorizados ; para celebrar la Quinta Reunión en la Etapa de
Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la
Comisión Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes
personas:  

 
; los observadores siguientes: 

 a 
, en sus Calidades

de Apoderados Especiales Laborales del SINDICATO. La
Comisión Negociadora de ANDA está integrada por los señores
:  

, todos de generales conocidas. El
resultado de la Reunión es el siguiente: Sobre la Cláusula Once:
Ambas partes intercambiaron las respectivas propuestas de
redacción de la Cláusula, no esta.ndo de acuerdo el SINDICATO 
con la redacción de la ADMINISTRACION; por lo que pide que
dentro de la redacción de esta Cláusula se encuentre el monto o
las cuantías y que no haya variación de fondo, que traiga como
consecuencia la desmejora del actual Contrato Colectivo de
Trabajo; sobre la Cláusula Dieciocho la Comisión Negociadora
de la ADMINISTRACION aún no tiene posición definida, porque no
ha consultado con el Señor Presidente de la ADMINISTRACION 
debido a la escasez de tiempo y a sus múltiples ocupaciones;
pero se comprometen a que en la próxima reunión darán a 
conocer la posición de la ADMINISTRACION. Por su parte el
SINDICATO, pide que el Ingeniero Carlos Augusto Perla esté
presente juntamente con la Comisión Negociadora en la 
celebraciones de la negociación para darle mayor viabilidad a la
misma. Posiciones que la Comisión de la ADMINISTRACION 
llevará al conocimiento de las altas autoridades de la
AOMINISTRACION. En relación a la Cláusula Cuarenta y Uno:
Ayuda en Caso de Muerte; la propuesta de la Comisión
Negociadora de la ADMINISTRACION es de incrementar en
seiscientos colones en caso del sepelio del trabajador y 
mantener el resto de la Cláusula en los mismos términos del
Contrato vigente; el SINDICATO aceptaría el incremento de dos
mil colones, o sea la cantidad de ocho mil colones para el
sepelio del trabajador y que el resto de la Cláusula quedara como
está escrita en el Contrato Colectivo vigente. Por su parte la
Comisión Negociadora de la ADMINISTRACION traerá respuesta
en la próxima reunión. El SINDICATO pide a la Comisión
Negociadora de la AOMINISTRACION que en las próximas
reuniones traiga posiciones mejor definidas y estudiadas las
Cláusulas pendientes y Sigui~ntes., No habiendo más que hacer
constar se cierra la presente. aoffi y leída que les fue a los
comparecientes la ratifican, y paraoonstancia firmamos. 



AYUDA AL SINDICATO 

Cláusula # 11. 

ANDA colaborará con el Sindicato en la realización de actividades que 
seán en beneficio de sus trabajadores, aportando a la organización los gastos 
en que ésta incurriere, en actos Depmti:vos y Culturales, debiendo avisar el 
Sindicato a la Gerencia General por escrito con cinco dias de anticipación, la 
realización del evento y un estimado de gastos para que ANDA haga su 
provisión, estando obligado el Sindicato a presentar a más tardar 
Veinticuatro horas después, los recibos o atestados correspondientes, Para 
que '~~ cancele a los proveedores, Esta suma no podrá exceder 
de nuales, por lo que ambas partes, por medio del Comité Obrero 
Patronal, determinarán las preferencias de los eventos realizados. 

ANDA seguirá proporcionando un local y su mobiliario, para las Oficinas 
del Sindicato, así como su vehículo y- mantenimiento para las actividades 
legales de sus Directivos. 

Asi mismo, proporcionará el transporte que sea necesario, local y 
conjuntos musicales para la celebración del día de la Constitución del 
Sindicato y para sus dos Asambleas Generales, todo dentro del presupuesto 
anual, según lo dicho en el inciso primero de ésta Cláusula. 



\ 
\ 

CLAUSULA No. 11. . AYUDA AL SINDICATO: 

ANDA, desembolsará las cantidades que el Sindicato le .solicite a más tardar en 
los cinco días subsiguientes a la solicitud de desembolso que le presente el--
Sindicato a medida gue se presenten las diferentes actividades. 
Para tal efecto ANDA, constituir á una reserva al iniciarse el año fiscal por -
el monto de  ( ~  

A) ACTIVIDADES CQ.LWRALES 
B) ACTIVIDADES, ·. ARTISTICAS 
C) ACTIVIADES DEPORTIVAS 
C) ACTIVIDADES ASISTENCIALES 

~l sindicato por su parte se oblig\ a entregar los recibos correspondientes a -
cada desembolso, dicha cantidad será aumentada anualmente por cada año de vigen 
cia o prórroga del Contrato Colectivo de Trabajo por  ( )-
si al finalizar el año fiscal ~uédase algún remanente de reserva constituida --
esto se agregará a la reserva gue se constituya para el siguiente año fiscal; -
de tal manera gue la reserva estará constituida por los  
BASICOS (  más  (  de prórroga más el remanente. 

Dentro de las activiades se incluye la CELEBRACION DE IA CONSTITUCION DEL SINDI 
CA'ID. Además ANDA (?roporcionará el transf?Orte en el cúal contratará buses ó -- -· 
microbuses si ésta no dis(?usiera de estas unidades y se solicitará para la cele 
bración de Asambleas Ordinaria y Extraordinaria. 

Asimismo, ANDA, proporcionará un local y su mobiliario respectivo, para que el 
sindicato instale sus oficinas, y un vehículo~de.trna~porte .con .su . respectivo -
mantenimiento y combustible para las actividades del sindicato. 

Cúando el sindicato realice Asambleas Generales, ANDA l?roporcionará local .. trans 
porte y los Conjuntos Musicales de que disponga la Institución, para las Asam--
bleas Generales gue se realicen cada año. 

-·,., ., .... ..._ __ ~~-------------·-.. -·-··- ---- .;.: ________ ·.., ___________ ._ -- ----- ---· 



ACTA No.6: 
ETAPA DE CONCILIACION: · 
EN lA ZONA NORTE, ubicada   

. A las nueve horas del 
día dieciseis de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el 
lugar, día y hora señalados y autorizados ; para celebrar la Sexta Reunión 
en la Etapa de Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA 
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE 
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión 
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:  

 
 

 los observadores siguientes: 
  

 
, en sus Calidades de Apoderados Especiales Laborales del 

SINDICATO; y , en su Calidad de 
Asesor. La Comisión Negociadora de ANDA está integrada por los 
señores :  

  , todos de 
generales conocidas. El resultado de la Reunión es el siguiente:Ambas 
partes están de acuerdo en prorrogar la etapa de conciliación; la 
ADMINISTRACION mantiene la posición de someter la procedencia legal 
sobre la negociación de las Cláusulas de vigencia en relación a la de 
Salarios, siendo ésta la número Dieciocho; y esperar la interpretación de la 
Cláusula para continuar las reuniones. Por su parte el SINDICATO sostiene 
la posición de someter la Cláusula de vigencia a conocimiento del Juzgado 
de lo Laboral, para su interpretación; pero no está de acuerdo en detener 
las reuniones sino en continuarlas; pués no todas las Cláusulas tienen 
repercusiones en el salario. Consideran que la posición · de la 
ADMINISTRACION no reúne los requisitos del Artículo Cuatrocientos 
Noventa y Cuatro del Código de Trabajo, pués están obstaculizando el 
avenimiento, y en todo caso que la ADMINISTRACION continúe 
manteniendo la posición ya mencionada en la próxima reunión; el 
SINDICATO propone pasar a la siguiente Etapa de Ley. A fin de buscar el 
avenimiento piden una reunión directa con el señor Presidente de ANDA, 
lng. Carlos Augusto Perla y solicitan como fecha de reunión, el día dieciocho 
de octubre del presente año. No habiendo más que hacer constar se cierra 
la presente acta y leída que les fue a los comparecientes la raffican, y para 



SEÑOR DIRECTOR ~ENÉRAb. DE..:TRABAJO: .. · ',i 

=t : ·r:··:· .... ··· · ···~~~ .. ~ _: · 1.·; ( < .... : .. _; · .L ,- -·~ .. -~ -~: -- ... T 7 · -·).· ._ ,· . 

- d~_, :g~o~ral_~.s.; ~onocida~;. en_ el 
conflicto. ,coleptivo de carácter ~ponó111ico, entre ANPA-.y el Siridicato 

· de-Empresa, trab~jadores de ·AN_DA-$!5,TA, como .Apoderadq Judi~ial 
,. de. la misma;,-a, l)st~d · respetuosamente J~XP,ONGO.: 

, Q-t1e de . acuerdo ,_ cor:, . la Claúsul~ nút;nero. sesenta iY ,cinco, 
·~VIGENCIA", del Contrato Colectivo, cualquiera- de las partes puede 
pedir la revisión de 1~ Claúsula·. salarial .. ( Claúsula número dieciocho), 
después de transcurr,ido un -año F;Je su Vigencia .... 

El Contrato Cole.ctívo, ·:en.· Vígen·cía de :- acuerdo·--.a esta:, ,misma 
Claúsula, se -,firmó , el día siete :~e .- Septiembre.-, de mil . novecientos 

. noventa y .cuatro., o sea que -su vigencia. de dos años. era : hasta . el siete 
de Agosto de mil novecientos noventa y seis~ 

El Sindicato de Empresa, trabajadores de ANDA, presentó su 
proyecto de revisión de salarios al Ministerio del Trabajo, haciendo uso 
de la acción que les daba la Claúsula número sesenta y cinco, ya dicha 
en el último año de.vigencia del Contrato. 

Pero es el caso que dicho Sindicato, presentó a este mismo 
Ministerio, con·fecha cinéo de Julio del año en curso, un escrito dirigido 
a la Drrección General en el cual, textualmente "DESISTIAN", de la 
acción intentada respecto a la Claúsula salarial, pidiendo por 
consiguiente. la Terminación del Conflicto Económico o de intereses 
que tenian planteado. 

Los efectos del desistimiento de acuerdo con los Art. 602 y 603 
del Código de Trabajo, en relación con los Arts. 464 y 467 pr. es la 
renuncia de la acción · o recurso planteada y el que desiste de tina 
acción o de una demanda no puede proponerla otra vez, contra la 
misma persona o la que legalmente representen, hasta que le nazca el 
nuevo Derecho. 

Es decir, al desistir el Sindicato de ANDA, de su acción, en el 
ultimo año de Vigencia. del Contrato Colectivo, para que su acción 
volviera a tener Vigencia, para poder tener dereho a una m.ieva acción, 
para pedir una nueva revisión, tenía que haber terminado la Vigencia 
·de los primeros dos años y esperar un año más del nuevo Contrato, 
para que le naciera su nuevo derecho ya desistido y no presentar un 
nuevo conflicto al mes de haber desistido, renunciando a él. 



Por todo lo expuesto, por.haberle caducado'. ia acción al Sindicato y 
por no dejar transcurrir, el tiempo necesario de conformidad al Contrato 

: Colectiv6 ( Claüsúlaiseseñta·'iy cirlco );:,a Ú~ted·ateritamente . PI DO: 
· 'se declaré por este Ministerio,"por medio de: la Dirección·-General, 

que debe excluirse~ del -ConfHcto ·colectivo de· Carácter Económico, -la 
Claúsula número diedódio, por· no'téner rtinguria facultad o derecho el 
Sindicato( para-· incluirla ·eh dicho Conflicto~'--ya qué~su acciórf había sido 
desistida,· caducada y, renunciada y, para Volver' a tener:-,derecho, deben 
esperar un año, · de acuerdo·· al Cohtrato' Colebtivo·. ,:~ · · · 

Presento para que ·-se·t~agreguen ·las ·. copias --de ·· las cartas de 
desístimiehto·del-'Sindicato y· el" aoto del :·Ministerio··en··donde se -declara 
la . aceptación de esta acción pa'.ra-··tos efectos: legalésiéorrespohdientes. 
· ·. · San ;Salvador ia ~ los dieciocho: días "del mes defr ;Octubre de -mil 

• 1 

novecientos noventa y seis:~ · ·,'. ·" · 
¡ · : ) 
. ~ 

. : ~-

·~ '' . ·, 

Presentado-, :por ~1 Líe-~ ..   quien· se . {s].entificó 
, • ··1 ·•!' .. I• • • .. • ,. 

con _, su  .. a las onc~-:-: 
hora~ treip..t ?- Y: ,dos _-,mt nutos ·de _este día. San _Sa_lvador . qieciocho ,de oc-
t ubre ,de ,inil ·noveciento.s ·noventa y .·seis. ·' . , •' 

.@~ 
---~ ' 

;, : ,, ... , ,, s;A.-z.-D ' . • • ·. •fi, 

1 .. 

• . 1 

., .. :, . ,.,·. 

¡ '.: ; -



SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO: 

, de generales conocidas, en el Conflicto 
Colectivo Económico entre ANDA y el Sindicato de Empresa de 
Trabajadores ANDA-SETA, a Usted con todo respeto EXPONGO: 

Que por un error involuntario, no presenté los documentos ofrecidos en 
mi escrito anterior, en el cual solicitaba la exclusión de la Claúsula Salarial, 
del Conflicto Colectivo ya mencionado, por no haberse efectuado su 
revisión, por lo que ahora presento, para que se confronten con sus 
originales, que se encuentran agregados en el expediente que esa Dirección 
General llevó y sentenció el día ocho de Julio de mil novecientos noventa y 
cinco, entre las mismas partes; por lo que a Usted atentamente PIDO: 

Se agregue la documentación legalizada que presento de conformidad con 
la Ley. 

San Salvador, a los veintiún días del mes de Octubre de mil novecientos 
· noventa y seis.-



~gr-_cr::-=::i: ~·=~~ 

toe· 
·:.i. lnli·,Jf.-Jcritu '.Jt.'cret,'Jt'í L:: i,otil,_;_:,,uu1· ~H? l.u ui.n.:' cci6n General de: 'II'é1 &l 
bajo a la ADMINISrnAc1c1·~ !\JIICl ' Jl~í~L De. 1-iCU[l)lJCTOS Y ALCANTARILLADOS --
,t~NDí1, por rnL:>diu Lil! sus r,:1 . .: 1eulé,ntiJ11tes legc.1les  

 
HhC[ 5f\f3EFl: La resoluc::i 1)n rJUP litercilrnente dice:" ti n" " ,, " " " DI 
~ECCION GENERAL DE TRABAJO: San S~lvedor, m l~~ numve horma del d{e -

oohó :de j\Jllo de mil noveci1mtoe novant;m y moil!lo-

A sus antacadantao ml rt11mcir1,o pnaantado por 
-,.f.:,,,"' el seMar  conocido po:r   

, Secreteria Primeto de Conflicto• d1l S1ndloato dm -
Emprase ll~ebejadoree de ANDA, de confarmid11d 1:1,rnn la eol1-
c:1tado am el miema, SE RE~lUELVE: n.ánum f,:im p1n·t11 d11i S1!,!. 

dicato de Empreea Trabajadores d~ ANDA~ por mGdin da m., •· 
representanta Judicial y (xtrajur.11cj.~¡l  co•• 
nocido por   P pcu: C1ESlSTIC>O 111 en!! 

flicto Colectivo de Carác1;ii1:r EconCimli::o ci cla lntsJ~ftOt!e pr,2 

movido por el mioma 51.ndic:ato contrr, lm dM1MUJJiSl~AClON.· N!l ; · 
(JIONAL DE fíCUEDUCTOS y ALCt\NTARilU\QUS ,.,M.n,;u~~, am conm~, .. ~ 

cuencie, queden loa coaea dn una y otrrn r~rt9 mn el ml•mo 
matBdo en que ee encontraban antern dR la ~ollcltud de N~-
goc1eci6n de la Cl6ueula Selerlul n6mm~l Olnoiooho del --
Contrato Coler.::tivCJ vigente fl!ntrm lrrn f.ll!í!X'ti~m .. NOTlf"IQUESE-

estia rasoluci6n y en eu opox,tunidm:I ARCIUVENSE 1eutae cU.11 

9111111::iam ~ 

/;~:;;-- -:::-,..., ,:,,;·c,ENe:r.;~-,,, " 
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ANTE MI: 
AG MollnB, 

Srioe 
Y, para oue le sirva 

San Salvadof, a las 

minuto~ del dia 

dE· let!cll 11,:it:.l.t'icacíón, se e;,q:ihie la presente en 

C~o t10ras v/~;,;/~~ 
Á>¿,¿¿.-i>c.----C__ ____ .c,1co .t mes de julio de mi J. no \JE!-

e: en tCJt, nov¡m t.i'J y seis. 

. 



'EL Stttr · 1 NOTARIO; 
DE AGUERD(} A LO ES'!;\. . O pe,::, ~;L ARTICULO 30 DE LA LEY 

I}E!:J EJERCICIO NOTP' , .,., LL ~ A .i L • ,.__ \'ül.UNTARIA Y DE OTRAS 
i:Jiiiifü:m:;iAS: CER'll ... .1.l,A: QUE LA I'R:li:SEN'T' ·.•PíA ES FIEL Y CONFORME 
CGN stf óíH@t:NAI; GQN EL ... MA smo ' . .. . ,FRONTADA. DICHA COPIA 
OON§ff'A DEl! l¿[.-' A. HÓJAS¡ DEBIDAMENTE SELLADAS, 
fOLiAfiAÉI t ·mMADA[f Pvd .:.1_ INFRASc.;:t'l'O NOTARIO. 
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SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 
PRESENTE: 

"S.E.T.A.u 
Apartado Postal ___ _ 

   
 

San Salvador, El Bs.lvador, C. ii.. 

Afiliados a !a IBP. 

Estimado Doctor     ~ Yo~   ! 

conocido por , d~ Generales conocidas en el 
presente Conflicto de Caricter Econ6micc, en nombre y representación 
del Sindicato d,~ Empr~sa de Trabajadores de ANDA, SETA, después de ha , 

oer recibid•) not. if icación a -, .. ; .. -.J \.L•..:..v 
. -cinco e.e las catorce h~ras de fecha 

del cual se nos dió :a resolución cv,, .... e~l-"'-=~;_,v a presente en la ~~--:. --···-, 
los efectos del Art. 493 del Código de Trabajo, sobre el sometimiento 

a _Arbitraje, lo cual despuis de haber analizado la no conveniencia de 
llegar al mismo, venirnos en este Acto a dar cumplimiento a lo g;;ie 
establece el Art. 499 inciso último del Código de Trabajo, en 1:l 
sentido de gue DESISTIMOS de ~.:.oda Acción intentada de llegar .a un 
~c~erdo con respecto a la Cliuaula Salarial, y por consiguiente se de 
por terminado el conflicto antes mencionado, por lo cual a Usted le 
PIDO: 

a) Se admita e.l presente escrito, y se le de el trimite leg.::ü 
co=respcn-diente; 

b) Se tenga poi:' Desistida toda acción de la 'C'e'1is ión de la 
Cláusula Salarial; y 

e) Que -portunida;'l se 

de .Conflictos 

San Salvador, a los cinco d.í.as 
noventa y seis. 

'í:;c:.}G';,.,;..°'.'<. 

novecientos 

Por la Def>;is!E!. de laa Conquistas LaboraJea y l& Lucha por instaurar ia Paz · 
¡ U N I D A D, T R A B A J O Y L U C H A ! 



EL SUSC~TTO NOTARIO; 
DE ACUERDO A LO ESTAL...,.L ( mo POR EL ARTICULO 30 DE LA LEY 

D~L EJ .íi:RL.CJ.0 N OTI ' , ., . L L-1:. .1..A .Jl: , .. DLi i C .... ~1..:·,i \ :. , 1 .. ·,TARIA Y DE OTRAS 
DILIGEr-, ClAS. Cl,.an .... .-.A: (;;i ):: LA PRESENTE COPl '. , 3 FIEL Y CONFORME 

ON 3U .Y'UG!NAL l \ .H'i L .... HA SIDO , _,,·,J<'R, · ' ' ',\DA. DICHA COPIA 
...;0NSTA · , :&; : ,,· 11,' tJ~. . : ., .,.:5, DEBID A1\,1'1' N1'E S ·.ADAS, 
FOLIADA~ Y FIRMADA.:; ; í NF RAsc ;;:no NOT.t,. 0 ,.J. 
SAN SALVADOR~ ;;¡;,-,.,71v,;~· Dk- _ ~ Be€,.. DE lVIÍL'"NOVECIIÑTOS 

A)C,1.)i;':/'•f(/~ y S '!':.':¡ f. ~ • .. ~ - ·-



SEÑOR DIRECTOR GENERAL DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO, 

DR. VICTOR ORLANDO ORELLANA MAZA 
PRESENTE. 

Estimado Doctor: 

$INmtA JO DE EMIPR~~A YRABAJADORES DE ANDA 
'

1SJ!.TJt~p 
Apartado Postal ___ _ 

 
 

Sa.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

21 de Octubre de 1996. 

Yo, , , de gene= 
rales conocidas en el presente conflícto de carácter colectivo, en nombre y repre 
sentación del Sindicato de Enpresa de Trabajadores de ANDA-SETA. 

Venimos en este acto, para hacerle de su conocimiento que por parte 
del Sindicato existe la buena voluntad de llegar a un arreglo convencional que es-
la forma correcta de resolver las controversias laborales. También que ANDA, cons-
tituya un apoderadocon facultades suficientes para negociar y que se dediquen a 

cumplir con las obligaciones que implica la negociación en este caso. 

En espera de su amable la presente, me suscribo de -

Usted, Atentamente. 

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz 
¡ U N I D A D, T R A B A J O Y L U C HA! 

~- / ./ .I 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SA N SALVADOR, EL SALVADOR, C. A. 

- *-

RECCION GENERAL DE TRABAJO: Sen Salvador¡ a las once hÓras can treinta 

minutos del día ~eintidóa de octubre de mil ~ovecientcs no~enta y seiao 

ANTE MX: 

Admitaae el escrito presentado por el-· 

, en su calidad de -

Apoderado Judicial d2 la ADMINISTRACION NACIONAL 

DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS - ANDAe-

Agr éguese las copias de los documentos • • 

que menciona en el escrito presentado. 

OIGASE al SindicatD de Empresa Trebajadm® 

res de ANDAe NOT!FIQUESEo• 

·-~·-

OREllANA MAZA 
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ACTA No.7: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A las nueve horas del 
día veintitres de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el 
lugar, día y hora señalados y autorizados ; para celebrar la Séptima 
Reunión en la Etapa de Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA 
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL ®E 
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,- ANDA. Comparece la Comisión 
Negociadora del Sindicato integrada p'dr las siguiente~ personas:  

 
  

; los observadores siguientes: 
 y la 

licenciada  , en su Calidad Apoderada 
Especial laboral del SINDICATO; La Comisión Negociadora de ANDA está 
integrada por los señores :licenciádo  

, y  
 todos de generales conocidas. El 

resultado de la Reunión es el siguiente: Sobre la petición del SINDICATO 
que consta en el Acta anterior el  
que con instrucciones expresas de la Presidencia, propone al SINDICATO 
llevar a la Junta de Gobierno de la Institución, en la Sesión que se celebrará 
mañana a partir de las siete de la mañana la propuesta de:"Que se continúe 
negociando el resto de las c láusulas del Proyecto del Contrato Colectivo de 
Trabajo presentado por el SINDICATO, mientras se dilucida en el Ministerio 
de Trabajo lo referente a la Cláusula Dieciocho; con el objeto de que no se 
detenga la negociación por esta circunstancia." Teniendo respuesta de 
dicha consulta el mismo día después de la reunión de la Junta de Gobierno. 
Por su parte el SINDICATO está de acuerdo con la propuesta que hace el 
licenciado  y presentará un escrito para que se conozca en la 
sesión de la Junta de Gobierno y se le dé estudio a su contenido; además 
no renuncian a su derecho de acudir al Tribunal competente a dilucidar la 
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo en relación a la Cláusula 
Dieciocho. Piden que en las reuniones de la Etapa de Conciliación esté 
presente ya sea el ; además piden 
que se le dé más amplitud sobre la toma de decisiones a! Apoderado de 
ANDA sobre todas las Cláusulas a discutir a fin de que tl;i~ga respuestas 
sobre cada Cláusula del Proyecto sin tener que consultar cada una de ellas. 
No habiendo más que hacer constar se cierra la presente acta y leída que 
les fue a los comparecientes la ratifican, y para consta ta firmamos, a 
excepción del  , quien s r;eÍiró sin firmar::} 

/ / ., 
(.f>' lk' 

 
 



\ tor General de Trabajo 

Presente. 

Yo, ~, conocido por  , de generales conocidas 
en el conflícto colectivo de carácte econánico entre ANDA y el Sindicato de Empre 
sa Trabajadores de ANDA SETA, que en mi calidad de~~ Secretario de Conflícto 
y en consecuencia caoo representante Judicial y Extrajudicial de dicho Sindicato-
ª Usted EXPONCD: 

I- Se notificó al Sindicato que represento la resolución a:nitida por esa Dirección 
General de Trabajo a las once horas con treinta minutos del día 22 de Octubre de-
1996, en dónde sei~h<la a oír a la Organización Sindical que represento sobre la -
solicitud presentada por el Apoderado General Judicial de la Administración Nacio 
nal de Acueductos y Alcantarillados ANDA, y en relación a ello,la Asociación Pro-
fesional que represento se opone a las pretenciones del peticionario en base a --
las razones siguientes: 

A- Argurrenta el peticionario en base al artículo No.602, del código de Trabajo -
que una vez se desiste de una ª?ciPID ó una demanda no puede proponerse otra vez -
hasta que nazca el nuevo derecho en este caso, de confonnidad a la Cláusula No.65 
del Contrato Colectivo vigente establece dos IIIOí.lleiltos para otorgar a cada una de-
las partes el derecho de solicitar la revisión de la Claúla salarial, el primer -
memento es II DESPUES DE TRANSCURRIDO UN AÑO DE VIGENCIA", y el otro memento es --
después de dos años de vigencia, esto en relación al artículo 276 del código de -
Trabajo el cúal establece que el plazo se contará a partir de la fecha que el con 
trato entró en vigencia y según la misma Cláusula 65, esta se inicia el día de la 
fi:ana lo cuál ocurrió el día 7 de Septiembre de 1994, de tal manera qóe independi 
entanente se generaéel derecho para solicitar la revisión de la Cláusula No.18, -
al transcurrir un año de vigencia del Contrato y transcarridos los dos años de --
plazo del Contrato de tal manera que puede dar orígen a dos Conflíctos Colectivos 
y dos desistimientos de manera independiente esto~ dep.tro de la lógica interpr~ 
tativa que erradamente argumenta el apoderado de ANDA. 

B- Hago notar, adanás la interpretación del Artículo 602 del código de Trabajo en 
relación al Artícul.o 603 de1 o5digo de Trabajo cuando é1 pués p1antea 1a ap1icabi 

lidad en los juicios y conflíctos de trabajo de las disposiciones del Código de-
Procedimientos Civiles pero olvida que la misma disposición plantea siempre y cu-
ando nó contraríen el texto y los principios procesales del código de Trabajo y -
nó se percata en la interpretaéión del Art. 603 del código de Trabajo que s~ refi 
ere exclusivamente,:::a procesos Judiciales de tal manera que su interpretación con-
traría el objeto principal del código, que es amonizar la . relación entre patro--
nos y trabajadores if:ilasmada en el Artículo No.l del código de Trabajo y confonne 
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CX>Íl ese principio el Art.273, del código de Trabajo establece que independientapen 
te del plazo el Contrato colectivo puede ser revisado·por mútuos acuerdos de las-
partes. "'· 

c- El peticionario, deliberadamente olvida el CX>ntenido del Art. 272, del COdigo-
de ·Trabajo, en el cuál se establece que la revisión de un .CX>ntrato CX>lectivo es -
obligatorio partiéndo de la titularidad que el sindicato que represento tiene en-
este caso. 

Ir Continuándo CX>n la lógica expresada por el peticionario sobre la oportunidad-
procesal de pedir la revisión del Contrato colectivo; encontrarcos que de acuerdo 
CX>n el Art. 488, del ~ffxligo de Trabajo el nanentc 9rOc~~ª~_:' para negarse a nego-
ciar todcéó parte del Contrato Colectivo debió ser dentro de los diez días sigu:i. 
entes haber recibido la notificación de la solicitud de negociación esto es en--
la etapa del trato'directo en la éuál el patrono nó hizo uso del derecho. en con-

,1 ' 
secuencia está caducada, la oportunidad de presentar l~ __ exepción dilatoria de no-
ser de plazo vencido la acción de revisión y sólo es CX>ncordante CX>n viejas prac-
ticas jurídicas de dilatar los procesos que en la actualidad son sustituidos por 
habilidades de obtener acuerdos y arreglos rápidos en beneficio de la buena marcha 
de las Empresas é Instituciones especialJrente en este caso que se trata de una --
Institución que presta servicio públi<X> fundamental para la sociedad pretender --
obligar al sindicato a tanar nedidas de hecho es actuar en CX>ntra del bienestar -
de la p,itria salvadoreña. Por lo antes expuesto a Usted pido: 

II- Se declare sin lugar la pretendida exclusión de la Cláusula no.18 del Contra-
toi Colectivo; · por· ·que en todo caso la caducidad ó renuncia argumantadas correspon 

. dE:m ál'.d&ec;~o.,.que nació con el priner año de vigencia del Contrato Colectivo y -
. . ·gíl.e .~ ,nin~,:~to puede afectar al derecho que nace del vencimiento del plazo 
.. :: de dod' ~ ¡;i~i Contrato Colectivo. 

San Salvador, 24 de Octubre de 1996.-

o. de Conflíctos. 



ACTANo.8: 
ETAPA OE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A tas nueve horas det 
día veinticinco de octubre de m» novecientos noventa y seis. Son éstos et-
tugar, día y hora señalados y autor~zados ; para celebrar ta Octava 
Reunión en ta Etapa de Concmaoión ent-re eJ SINDICATO DE EMPRESA 
T-RABAJADOR-ES -DE ANDA con .fa ADMtNfSTRAClON -NACIONAL OE 
ACUEDUCTOS Y. ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece ta Comisión 
-Negociadora del Sindicato -integrada -por -las siguientes -personas:  

 
    

; los·· observadores- siguientes: 
  , 

 
 en sus Calidades de Apoderadas 

Especiales Laborales del- SINOtCATO; el-  
, como Asesor • t.a Comisión -Negociadora de A-NOA está .;ntegrada 

por los señores :  
    

, todos de. generales conocidas. El-r-esultado de 
la Reunión es· e.1 siguiente: Sobre las propuestas del SINO-ICATO a la 
ADMtNISTRACION según consta-en Acta anterior, ta ADMINISTRACION 
por mediode ta Comisión Negociadora manifiesta que está de acuerdo en 
continuar discutiendo ta& Cláusulas del Proyecto- del- Contrato Colecti-vo de 
Trabajo y en no esperar el resultado. de. la resolución del Ministerio de 
Trabajo. Por su parte el SINDICATO está de acuerdo- en- continuar las 
negociaciones· de las Cláusulas, ·y en relación a la· vigencia -y a ta Cláusula 
Dieciocho acudirán a la interpretación que dé el Tribunal correspondiente. 
Sobre la Cláusula Once: AYUDA AL SINDICATO; la Comisión Negociadora 
de ANDA propone al SINDICATO que justifique los gastos para et 
incremento de fa ayuda por medio de facturas auditables, para lo cual el 
SINDICATO deberá reunir esas facturas del año pasado y éste; para ser 
revisadas por el Auditor Externo de fa Institución y de la Secretaria de 
Finanzas del SINDICATO. Realizado esto, según su resultado se entrará a 
discutir et monto de dicha ayuda, para lo cual ambas partes se pondrán de 
acuerdo a fin de señalar la fecha. El SINDICATO por su parte propone que 
se realice la reunión entre el Auditor Externo y la Secretaría de Finanzas del 
Sindicato para determinar tos montos gastados durante los años noventa y 
cinco y noventa y seis de las actividades del Sindicato, lo cual serviría de 
base para discutir el monto de la Ayuda al Sindicato y en caso de que ésto 
no sea posible; el monto de la Cláusula quedará tal como está en el 
Contrato Colectivo Vigente. Esto en base a que la Comisión Negociadora 
de ANDA mantenga este acuerdo y no haga retrQ.~der el proceso una vez 
realizada ta Auditoría. No habiendo más q~a'cer constar se cierra la 
presente acta y leída que les fue a los co retientes la ratifican, y para  
co?stancia ~~m?mos, ª ... excepciós;i del · eoc_ 'lado;\ José- Mario Orell~na , 
quier:t._s~bro s~o..-fi~nrar. ¡  



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Inspección General de Trc1bajo 

º' t ¡· 

·' / 
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RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador9 a las quince horas d~l día vei~ 
tinu.eve d@ octubre de mil novecientos novent~·y seis. 

A sus antecedentes el escrito presentado por el se-
ñor , conocido por 9 -~ 

Primer Secretario de Conflictos de la Junta Directiva Gene.~al 

del SINDICATO DE EMPRESA. TRABAJADORES DE ANDA .. 

No son atendibles los argumentos expuestos por el -
9 Apoderado General Judicial con 

Cláusula Especial en materia laboral9 de la ADMINISTRACION N! 
CIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA- en el escrito~ 
de fecha dieciocho de los corrientes en el sentid~ de nagarse 
a negociar la cláusula NO 18 AUMENTO DE SALARIOS, invocandoº 
los Artículos 602, 603 del Código de Trabajo; 464 y 46? del"" 
C@digo de Pr~eedimientos Civiles 9 ya que la acción desistida 
del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJA.DORES DE ANDA, fue la que les 
concede la cláusula 65 del Contrato Colectivo de Trabajo vi~= 
gente entre las partes, y que se refiere Q pedir la Revisió~ 
de la cláusula salarial después de transcurrido un año de su 
vigencia, la acción planteada en esta oportunidad por loa Di-
rectivos Sindicales nace de otro derecho, que es el derecho• 
de negociación de la revisión total del Ccmtrato Colectivo 'd~ 

,· 

· ' Trabajo (incluyendo la cláusula de salarios); en virtud de h,! 
berse vencido el plazo de GU vigencia, acción totalmente dife. · 
rente a la desistida. 

En c.onsecuencia9 de.elárase sin lugar, por improce•-
dénte la petición de~egativa de la Empresa de negociar la-·• 
Cláusula NQ 18 denominada AUMENTOS DE SALARIOS del Contrato• 
Colectivq de Trabajo, que vincula.la Institución con el Sindi 
cato.- NOTIFIQUESE. Enmendado:decl~~ 

(: ;.;g__ ( -<--

l OBELLANA M~ 

ANTE MI:~ 
., A.-.-M-o-irii:'a; ... 

Srioo -
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ACTA No.9: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A las nueve horas del 
día treinta de octubre de mil novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, 
día y hora señalados y autorizados ; para celebrar la Novena Reunión en 
la Etapa de Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA 
TRABAJADORES DE ANDA con la ADMINISTRACION NACIONAL DE 
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión 
Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes personas:  

   
  

conocido por ; los observadores siguientes: 
 

, 
en su Calidad de Apoderada Especial Laboral del SINDICATO. La Comisión 
Negociadora de ANDA está integrada por los señores :  

 
, todos de generales conocidas. El 

resultado de la Reunión es el siguiente: La suscrita -Oelegado hace constar 
que no se celebró la presente reunión a consecuencia que la Comisión 
Negociadora de ANDA no está totalmente integrada por motivos de fuerza 
mayor ocurridos al , siendo él 
Apoderado General Judicial con Cláusula Especial en Materia Laboral 
para la presente negociación. Estando de acuerdo el SINDICATO con la 
ausencia del ; y en consecuencia están de acuerdo 
en no celebrar la presente reunión, y pide al señor Presidente de la 
Institución que en caso de la ausencia de cualquiera de los integrantes de 
la Comisión Negociadora con facultades amplias para negociar todas las 
Cláusulas del Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, delegue o se 
presente personalmente a la reunión;para los efectos de Ley. No habiendo 
más que hacer constar se cierra la presente acta y leída que les fue a los 
comparecientes la ratifican, y para constancia firmamos. 



1.. .· 
ACTA No.10: 1 J 
ETAPA DE CONCIUACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A las nueve horas del día uno de noviembre de mil 
novecientos noventa y seis. Son éstos el lugar, día y hora señalados y autorizados; par.a 
celebrar la Décima Reunión en la Etapa de Conciliación entre el SINDICATO DE 
EMPRESA · TRABAJADORES DE ANDA con la AOMINISTRACION NACIONAL DE 
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por tas siguientes personas:    

  
 

; los observadores siguientes:  
 

 en sus Calidades de Apoderadas Especiales 
Laborales del SINDICATO. La Comisión Negociadora de ANDA está integrada por los 
señores:  

 , todos de generales . conocidas. Et resultado 
de la Reunión es el siguiente: Después de escuchar a la Comisión Negociadora de ANDA 
respecto a la resolución que emitió el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, 
manifestando que no tenían aún conocimiento de ella; en consecuencia no podían 
discutirla. El SINDICATO manifiesta que no responsabilice la ADMINISTRACION , al 
SINDICATO de oualquier medida que pueda tomar y que la Ley fe permite, por las 
irregularidades e irresponsabilidades en que ha incurrido ta ADMINISTRACION; ya que 
el SINDICATO tiene la buena voluntad y la ha demostrado desde el inicio de tas 
negociaciones; por lo que piden a la ADMINISTRACION que demuestre esa buena 
voluntad en ta negociación ya que se le notificó la resolución del Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social { En ta que que se considera que la Cláusula Salarial debe ser incluida 
dentro de las negociaciones). Este día se esperaba respuesta concreta por parte de la 
ADMINISTRACJON sobre la (;láusufa Salarial. En vista de que la Empresa no trae 
propuesta, el S1NDICATO solicita que se comprometa a traerla en fa próxima reunión. 
El Apoderado de ANDA se compromete a traerles respuesta con las instrucciones de su 
mandante. Sobre la Cláusufa Cuarenta y Uno: Ayuda en Caso de Muerte. La Comisión 
Negociadora de ANDA ofrece la cantidad de Setecientos Colones,como incremento al 
monto actual de la Cláusula, para que se invierta en et Sepetio del trabajador y que se 
mantenga la Cláusuta tal como está redactada en el Contrato Colectivo de Trabajo 
vigente. El SINDICATO por su parte propone que se aumente la cantidad a Un Mil 
Colones sobre el monto actual de la Cláusula, para que se invierta en el sepelio del 
trabajador y que se mantenga la redacción de la Cláusula det Contrato Colectivo 
vigente. Sobre fa Cláusuta número Cuarenta y Cinco,/':- Gratificación por Servicios 
Prestados. ANDA propone no cambiar ta Cláusula vigente, sino rev1sar, estudiar y 
actualizar el Reglamento Transitorio de Gratificaciones. El SINDICATO está de acuerdo 
en revisar y analizar el Reglamento Transitorio de Gratificaciones; del resuftado del 
análisis evaluarán el estado en que quedará redactada la Cláusula en comento. Sobre la 
Cláusula número Cuarenta y Seis: Bonificación. La Comtsión Negociadora de ANDA 
propone mantener la Cláusula como está plasmada en el Contrato Colectivo de Trabajo 
vigente. El SINDICATO por su parte propone que ANDA evalúe de nuevo esta 
Cláusula, porque en los dos últimos años no se han efectuado aumentos. En 
consecuencia proponen un monto de  y que se respete la redacción de 
fa Cláusula de acuerdo al Proyecto del Contrato Colectivo de Trabajo. la Comisión 
Negociadora de ANDA llevará todas las propuestas que constan en la presente acta a 
tas altas Autoridades de la Administración. No habiendo más que hacer constar se cierra 
la presente acta y leida que s fue a los comparecientes ta ratifican, y para constancia 
firmamos, a excepción de eñora , quien se retiró sin 
firmar. 



Sr. Director General de Trabajo : 

 de generales conocidas en ese ministerio como apoderado 
judicial de ANDA, en el conflicto colectivo entre esta Empresa y el Sindicato de 
Empresa Trabajadores de ANDA a usted atentamente expongo : 

Que no estando de acuerdo con los argumentos expresados por esa Dirección 
General, en la resolución en que se niega la solicitud interpuesta por el sus~rito, a 
usted atentamente pido se revoque dicha resolución por no estar arreglada a 
derecho. 

San Salvador, treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y seis 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Inspección General de Trabajo 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del día cuatro 

de Noviembre de mil novecientos noventa y seis. 

boc./ 

Por recibido el escrito presentado por -

el doctor  en su calidad de -

Apoderado Judicial de la ADMINISTRACION NACIONAL DE 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS. 

Sin lugar por improcedente la petición de 

revocatoria de la resolución de fecha veintinueve -

de octubre del presente año. NOTIFIQUESE. 

Ante~D 
--~ª 

Srio. 
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ACTA No.11: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A las nueve horas del día seis de 
noviembre de mil novecientos· noventa y seis. Son éstos el lugar, día y hora 
señalados y autorizados ; para celebrar la Décima Primera reunión en la Etapa de 
Conciliación entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS, ANDA. 
Comparece la Comisión Negociadora del Sindicato integrada por las siguientes 
personas:    

  
; los 

observadores siguientes:  , 
. Y la Licenciada , en su 

Calidad de Apoderada Especial Laboral del SINDICATO , el  
 en su calidad de Asesor. La Comisión Negociadora de 

ANDA está integrada por los señores : , 
r 

 todos de generales conocidas. El resultado de la Reunión es el siguiente: 
Sobre la Cláusula Once : La Comisión de la Empresa manifiesta que ya está listo 
el Auditor Externo, para reunirse con el Secretario de Finanzas del SINDICATO, si 
es posible el día siete de noviembre del presente año. Afín de agilizar los términos 
de la negociación. El SINDICATO por su parte se compromete a dar respuesta el 
día miércoles trece de noviembre de este año sobre la reunión del Auditor Externo 
y el Secretario de Finanzas. Sobre la Cláusula Dieciocho: La Empresa ha 
presentado ante el Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social un Recurso de 
Hecho, por no estar conforme con la resolución pronunciada por la Dirección 
General de Trabajo de ese Ministerio, por lo que pide que la discusión de dicha 
Cláusula se haga, hasta que esta resolución quede firme, conforme a derecho. 
Por su parte el SINDICATO respeta el derecho de petición de la Patronal , pero 
hace notar que éstas, son manifestaciones de dilación del proceso de 
negociación, contraria a los principios del Derecho del Trabajo, especialmente 
con el objeto principal del Código de Trabajo; de armonizar las relaciones obrero 
patronales, y lo establecido en el Artículo Doscientos Setenta y Tres del Có~igo 
de Trabajo , que establece el mútuo acuerdo de las partes, como mecanisfllo de 
resolución de los conflictos. Por lo que solicitará a la Junta de Gobierno de ANDA 
por segunda vez que instruya adecuadamente a sus Representantes, para poder 
actuar adecuadamente en este proceso de negociación en el cual, .según su 
manifestación a pesar de haber recibido el Proyecto del Contrato Colectivo de 
Trabajo propuesto por el SINDICATO, no traen ninguna propuesta a las Cláusulas, 
a excepción de la número Cuarenta y Uno; lo cual es violatorio de las normas que 
regulan la procuración en materia Procesal Civil, que obliga al mandante a 
proveer las expensas necesarias para que los mandatarios cumplan con 
eficiencia el mandato. En relación a lo último expresado, la Comisión ·d~. ANDA 
quiere dejar establecido que desde un principio la negociación colectivél ha 
seguido los niveles normales de discusión, manifestándose claramente al 
SINDICATO cuáles son las instrucciones recibidas, tanto es así, que una de las 
Cláusulas en discusión ya se encuentra aprobada, y las restantes todavía tienen 
que ser discutidas para llegar a un consenso; ya que es la voluntad de ambas 
partes la que resuelve el conflicto y no, la apreciación unipersonal. Con relación 
a la Cláusula Dieciocho se ha pedido al SINDICATO que se siga el procedimiento 
ya establecido, ó sea seguir discutiendo el resto del Contrato, mientras el 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social resuelve lo conducente sobre el recurso 
planteado; es decir la Etapa de Conciliación debe continuar. La Cláusula Número 
Cuarenta y Uno: Queda redactada en los términos del Contrato Colectivo de 
Trabajo vigente, y el SINDICATO acepta el incremento de Setecientos Colones 
como Ayuda para el Sepelio del trabajador; por lo que la cuantía asciende a Seis 
Mil Setecientos Colones en este rubro, en los demás rubros se mantienen igual 
al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.No habiendo más que hacer constar se 
cierra la presente acta y leída que les fue a los comparecientes la ratifican, y para ?J 

 



ACTA No.12: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE, ubicada en  

. A las nueve 
horas del día ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis. 
Son éstos el lugar, día y hora señalados y autorjzados; para celebrar 
la Décima Segunda reunión en ia Etapa de Conciliación entre el 
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS V 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por las siguientes personas:  

   
  

; los observadores siguientes:  
        

. Y las Licenciadas J   
 en sus Calidades de Apoderadas 

Especiales Laborales del SINDICATO. La Comisión Negociadora de 
ANDA está integrada por los señores :  

  
, todos de generales conocidas. El 

resultado de la Reunión es el siguiente: Sobre la Cláusula Número 
Cuarenta y Seis: Bonificación; ta Comisión Negociadora de ANDA 
manifiesta que la Empresa no está en condiciones ecónomicas para 
ofrecer el aumento pedido en el Proyecto del Contrato Colectivo de 
Trabajo; el SINDICATO por su parte mantiene su petición que 
consta a Folios Setenta y Uno en el Acta Número Diez de las 
presentes diligencias. Sobre la Cláusula Cincuenta y Dos: 
Uniformes; la Comisión Negociadora de ANDA propone dos 
alternativas a· la presente Cláusula; una que consiste en que se 
mantenga la Cláusula tal como está redactada y acordada en et 
Contrato Colectivo de Trabajo vigente; la segunda consiste en 
modificar eJ tiempo de entrega de todo el equipo de trabajo ahí 
detallado pani las siguientes fechas: Calzado , Capas, Paraguas, 
del período comprendido entre mayo y agosto como fechas Inicial y 
finai de la entrega. los Uniformes masculinos y femeninos en el 
periodo compre-ndido entre junio a septiembre, como fechas inicial 
y final de la entrega. Por su parte el SINDICATO no está de acuerdo 
con ninguna de las dos propuestas de la Empresa y propone a la 
Administración que ta Cláusula del Contrato Colectivo de Trabajo 
vigente se mantenga tal como está redactada,modificando el tiempo 
que regula dicha Cláusula de la siguiente manera: Para el Calzado, 
las Capas y los : Paraguas en el período comprendido de marzo al 
treinta y uno de, mayo; para los Uniformes femeninos y masculinos 
de marzo al trelnta y uno de julio; siendo estas fechas de inicio y 
final de las re~pectivas entregas. La Comisión Negociadora de 
ANDA consultará la propuesta_.def SINDICATO. No habiendo más que 
hacer constar se cierra la esente acta y leída que les fue a los 

) f-·" ,.., . . \ 
~ ..... _ 

~~-e.o. m .arecie. ~-t;s_ ~a ratifica , para/constancia firmamos. ,, 

 



ACTA No.14: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN lA ZONA NORTE~  

 A las nueve 
horas del dfa quince de noviembre de mil novecientos noventa y seis. 
Son éstos el lugar, día y hora seftalados y autorizados ; para celebrar 
la · Décima Cuarta reunión en la Etapa de Conciliación entre el 
SINDICATO DE EMPRESA .TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADM1NISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS V 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por las siguientes personas:  

 
   

  ; los observadores siguientes:  
 
 

 en sus Calidades de Apoderadas Especiales 
Laborales del SINDICATO. La Comisión Negociadora de ANDA está 
integrada por los señores :  

  
 todos de generales conocidas. El 

resultado de la Reunión es el siguiente: El SINDICATO retira el 
replanteamiento de la Cláusula cincuenta y seis que consta en el Acta 
anterior; después de deliberar con Da Comisión Negociadora de 
ANDA, ésta consultará la propuesta ya planteada en el proyecto de 
Contrato Colectivo de Trabajo por el SINDICATO; el SINDICATO está 
de acuerdo pero a su vez, pide que en la respuesta se les haga un 
ofrecimiento en cuantlas, y la redacción de la Cláusula que ellos 
consideren atinente; 8a que será analizada por el SINDICATO. Sobre 
la Cláusula sesenta y uno: Útiles escofarés. El SffND3CATO está de 
acuerdo en mantenerla tal como está redactada, a excepción del 
monto que piden que se les otorgue en un cincuenta por ciento . 
Sobre la Cláusula sesenta y dos: Transporte de personal. ED 
SINDICATO manifiesta que esta Cláusula no la cumple la 
Administración desde el mes de julio del presente año y es por ese 
motivo que proponen la redacción y el contenido siguiente: G' la 
Administración de ANDA se compromete a continuar brindando 
transporte por medio de autobuses o microbuses a Ros empleados 
que actualmente tes proporciona dicho servicio, o en su defecto el 
equivalente al gasto del transporte colectivo ". Por su parie la 
Comisión Negociadora de ANDA propone que la Cláusula sesenta y 
dos quede tal como está redactada en el Contrato Colectivo de 
Trabajo vigente. Además, se compromete a llevar las propuestas de 
la presente Acta y de las per19ientes a las altas· Autoridades y traer 
respuesta eB dia veintiuno .· é noviembre del presente año. No 
habiendo más que hacer ~nstar se cierra la presente acta y leida 
que les fue a los co ecientes la ratifican, y para constancia 

 



ACTA No.15: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA-ZONA- NORTE,  

. A las nueve 
horas del día veinte de noviembre de mil novecientos noventa y seis. 
Son éstos el lugar, día y hora señalados y autorizados; para celebrar 
la Décima Quinta reunión en la Etapa de Conciliación entre el-
SI NDJCAT-0 DE EMPRESA TRABAJA-DORES DE ANDA con la 
ADMiNISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negoci;3dora del 
Sindicato integrada por las siguientes personas:  

 
 

; 
los observadores siguientes:  

. Por la 
Comisión Negociadora de ANDA está presente el Licenciado  

  . El    
, no comparece por estar enfermo y presentar constancia 

médica extendida por el . La suscrita 
delegado hace constar que la presente reunión no se verificó. El 
SINDICATO manifiesta su descontento porque no comparece el señor 
Presidente de ANDA y/o no haber delegado en persona alguna, tal 
como consta la petición hecha por el SINDICATO en Acta número 
nueve de fecha treinta de octubre del presente año; por lo que 
reiteran la petición ya dicha. No habiendo más que hacer constar se 
cierra la presente acta y leída que les fue a los comparecientes la 
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OIDOS, NARIZ Y GARGANTA 

CONSULTI', PREVIA CITA 

A QUI SN INTERESE 

 

TELEFONOS: 
     
     

 
  

 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

El Infra scrito M~dico Otorrinolaringologo HAC E CONSTAR QUE: 

el  se encuentra adole ciendo de una LA-

RINGI TI S AGUDA, motivo por el cual se le recomienda guar dar repo-

so dura nte tr e s días a partir de l a fecha $ 

Y para los usos que estime conveni entes a l interesado 

extiendo la presente en San Salvador, a los diecinueve días del 

mes de noviembre de mil nov ~cientos noventa y seis. 
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ACTANo. 16 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORIB,   

, a las once horas y 
quince minutos del día veintidos de noviembre de mil novecientos noventa y 
seis. Son éstos el lugar, día y dentro de las horas señaladas y autorizadas, para 
celebrar la Décima Sexta reunión en la Etapa de Conciliación entre el 
SINDICATO DE El\lPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la.Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por las siguinetes personas:  

 
 

; los observadores siguientes:  
 

, fotocopia que se agrega a la presente diligencia en donde consta el 
nombre de los trabajadores que asisten como observadores. Y la Lic.  

 en su calidad de apoderada especial laboral del Sindicato. 
Por la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados, ANDA no 
comparece persona alguna de las señaladas como miembros de la comisión 
negociadora en la presente negociación. En vista de lo anterior el Sindicato 
pide que se aplique el Articulo 496 Númeral 2o. del Código de Trabajo 
considerandose como PRII\fERA INASISTENCIA, y a su vez manifiestan 
que como consta en actas números nueve y quince de las presentes diligencias 
reiteran su descontento por que no se les avisó con la debida anticipación la 
ausencia de personas con la · debida instrucción para la participación en la 
presente reunión, por lo que consideran que hay falta de seriedad y 
responsabilidad por parte de la Administración Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados, ANDA. No habiendo más que hacer constar se cierra la 
presente Acta y leída, que les fué a los compa~cientes la ratifican y para 
constancia firmam9( a excepción- de la Licenciada Juana Isabel Vargas · 
Rivas quién Se r~4fó. Sill firmar. [.;yv m /l. l"t l'J ,?> .>:.•: C tO -.,-...i (1 ;,, -r ;e. c.. ¡ li:. ·vtf,;: ;; ··- V a.¡ e · -



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA g Z-
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
   
  

Sa.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

Viernes 22 de Noviembre de 1996.-

SEÑORA: 

 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
PRESENTE. 

Apreciable Señora : 

El motivo de la presente, es para darle a conocer los nombres de los compañeros 
trabajadores que estarán presentes en la reunión de negociación del día Viernes 
22 de Noviembre del presente año. 

1. -   
\ 

2. -   

3. -  

4. -  

Atentamente, 
Por la Junta Directiva General 

.... -. ::..::~·::.:: . 

Secretario de Organización.-

·,. ··~- --.. ·- -· - ---:: 
. ~,: ~ '· '•'l'.: • ._ 

. ,. 

Por la Defensa de las Conquiatas Laborales y la. Lucha por instaurar la Paz 
¡ U N ID AD, T R A B AJ O Y L U CH A! 



ACTA No.17: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE,  

. A las nueve 
horas del día veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y 
seis. Son éstos el lugar, día y hora señalados y autorizados ; para 
celebrar la Décima Séptima reunión en la Etapa de Conciliación 
entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por las siguientes personas:  

  
 

     ; los observadores 
siguientes:  

   . Por la Comisión 
Negociadora de ANDA está presente el  

        
 

. El resultado de la reunión es el siguiente: Después 
de deliberar ambas comisiones sobre las Claúsulas económicas; la 
posición de la Administración es a.~~F::dhi" ¡:p.tmEa'l::é-r:94*"1:se&--p.aFa 
ef~aumentos-E~sataF1os;~~~a01ten 
d~q_EUniJ.Lon.eS-de--eolones(lf-m -en-eoncept-o--de--ener-gia eléet-rica 
~~diado. En vi~a de la posición de la comisión 
Negociadora de ANDA, el SINGICATO manifiesta su descontentoiy 
decide terminar con la etapá' de conciliación y continuar con la 
siguiente etapa. La suscritaiielegado hace constar que explicó a las 
partes que la siguiente et~pa sería la del arbitraje obli_gatorio y que 
por lo tanto no podría haJier huelga en forma legal, el SINDICATO se 
dió por enterado y c9hocer los derechos que les asisten. No 
habiendo más que haéer constar se cierra la presente acta y leída 
que les fue a los qómparecientes la ratifican, y para constancia 
firmamos. /tÁ 

~ Á ~~7 - -~~{W~ ~ hw¿,~/._/ 
~ & ~ J'-c, ,,ú~~ 
k-¡ fa ,· ~1 -1/VI -~ ~~(l 
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ACTA No.17: 
ETAPA DE CONCILIACION: 
EN LA ZONA NORTE,  

. A las nueve 
horas del día veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y 
seis. Son éstos el lugar, día y hora señalados y autorizados ; para 
celebrar la Décima Séptima reunión en la Etapa de Conciliación 
entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA con la 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA. Comparece la Comisión Negociadora del 
Sindicato integrada por las siguientes personas:  

   
 

     ; los observadores 
siguientes:     

 
, en su calidad de apoderada 

especial laboral del SINDICATO la primera, y el segundo en su 
calidad de asesor del mismo. Por la Comisión Negociadora de ANDA 
está presente , 

 
 . El 

resultado de la reunión es el siguiente: Después de deliberar ambas 
comisiones sobre las Claúsulas económicas; la posición de la 
Administración es que no dispone de recursos para efectuar 
aumentos en salarios y prestaciones, y que tiene un déficit de doce 
millones de colones al mes en concepto de energía eléctrica el cual 
es subsidiado. En vista de la posición de la Comisión Negociadora de 
ANDA, el SINDICATO manifiesta su descontento y decide terminar 
con la etapa de conciliación y continuar con la siguiente etapa. La 
suscrita delegado hace constar que explicó a las partes que la 
siguiente etapa sería la del arbitraje obligatorio y que por lo tanto no 
podría haber huelga en forma legal, el SINDICATO se dió por 
enterado y conocer los derechos que les asisten. La suscrita 
Delegado hace constar que en el transcurso de toda la negociación 
las partes manifestaron cada una sus descontentos respecto a que 
muchas veces no estaban de acuerdo con lo que la suscrita Delegado 
hacía constar en el Acta y al leerselas cada una de ellas hacía sus 
respectivas modificaciones; al leerles esta Acta ninguna de las 
partes está de acuerdo con lo redactado y hacen sus respectivas 
modificaciones del cual se agrega la copia; y no habiendo con~enso 
sobre la redacción la suscrita Delegado la deja como está escrita y 
para constancia firma ya que el  

 se retiró sin firmar y los demás presentes se neg~ron a 
firmarla. No habiendo más que hacer constar se cierra la presente 
acta y leída que la hube la ratifico y firmo. 

,:, 



SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 'g .S 

Aportado Posta._____ 
 
 

(S.E.T.A.) 

 

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, e .A: 

~~MMMMMMM~ , ------~~~~~~M~MMMMM - _____ MMMM,MMMM 

Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la L h --~-----U N uc a por mstaurar la Paz 
i IDA1D, TRABAJO y LUCHA! 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

LA OIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas-~ 

del d!a veintiocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.-l..a 

suscrito Delegado consigna la decisi6n de la Com1si6n Negociadora por 

parte del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADOR ES DE ANDA de no continuar = 

con la ETAPA DE CONCILIACION con la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUE--

DUCTOS V ALCANTARILLADOS y el deseo manifiesto de pasar a la siguiente 

ETAPA en el presente conflicto colectivo econ6mico o de intereses se--

gún consta en las presentes diligencias. En viste de lo anterior de--

vuelvo las diligencias al señor Director General de Trabajo para los 

efectos de leyo- No habiendo más que hacer constar 9 se cierra la pre-

sente acta y leida que la hube la ratifico y firmo~-



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del día• 

tres de diciembre de mil novecientos noventa y seiso-

ANTE MI:~ ~ 
Srioo 

Por recibidas las diligencias promovi• 
! 

das por el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE --

ANDA contra LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC• 

TOS V ALCANTARILLADOS, ANDA, tendiente a la revi .... 

s1Ón del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito-~ 

por ambaso 

Declárese terminada la ETAPA DE CONCILIA 

CION 9 de acuerdo al Articulo 497 del Código de Tra 

bajo., NOTIFIQUESEo-

ORaLANA MAZA 





SINDICATO DIE EMPRESA Y!ABAJADORES DE ANDA 
us.E.T.li\.99 

Apartado Postal ___ _ 
   

Se.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 
;. , 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO ,. 
<... l 

Yo  , conocido por   , de 

generales conocidas en las pre~entes diligencias a usted EXPONGO: 

Habiendo finalizado la etapa de conciliación según resolución 

emitida por su digna autoridad y que nos fué notificada el · día 

Martes lO de Diciembre del presente año, a nombre del Sindica to 

hago de su conocimiento nuestra desición de someterlo a ARBITRAJE: 

y siendo el presente caso el comprendido en el Artículo 500 Ordinal 

3º Tr., a usted PIDO: 

a ) Se dícte resolución declarando que la Administración 

Nacional de Acuéductos y Alcantarillados ANDA, presta un 

servicio esencial a la comunidad y que se somete el 

conflícto a ARBITRAJE. 

b) Se prevenga a las partes para que designen al respectivo 

arbitrador. 

San Salvador,10 de 

Por la Defensa de las Conquistas Labora-les y la Lucha por instaurar la Paz 
¡UNIDAD, TRABAJO Y LUCHA ! 

- .,. 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las diez horas del día doce -

de diciembre de mil novecientos noventa y seis e-

A sus antecedentes el escrito presentado -

por 21 señor  

en su calidad de Secretario Brimero de Conflictos del SINDI-

CATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA o 

H~gase saber a la ADM!NISTRACION NACIONAL -

DE ACUEDUCTOS V ALCAI\JTARILLADOS ANDA por medio de su Repre-... 

sentante Legal  la deci 

sión del SINDICATO. DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA de some•-

t er a arbitraje obligatorio el presente conflicto colectivo 

de carácter ecanómico o 

Previénese a la ADMINI5TRACION DE ACUEDUC-

TOS V ALCANTARILLADOS ANDA que se manifieste dentro de las -

24 horas siguientes a la notifl~~ci6n de este auto si acepta . 

o no el arbitraje ofrecidoQ NOTIFIQUESEo-

ANTEMI .. 
· . _NA~ 

Srio., 
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ADMINJSTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

Señor 
Director General de Trabajo 
Presente 

SAN _SALVADOR, EL SALVADOR 
GERENCIA GENERAL 

REF .10.513.96 

Yo, Carlos Augusto Perla, mayor de dad, Ingeniero Químico, del domicilio 
de Antiguo Cuscatlán, actuando e'n ~¡ calidad de Presidente de la Junta 
de Gobierno de ANDA, Institución Autónoma de servicio público, de este 
domicilio, a usted con todo respeto expongo: 

1. Que acepto el arbitraje de con~ormJdad al Artículo 515 del Código de 
Trabajo. · 

2. Que · nombro como Arbitro al , 
 

 

Por tanto a usted con todo respeto PIDO que de conformidad con lo 
antes expuesto y de acuerdo al Artículo 501 del Código de Trabajo, ·se 
continúe con el trámite correspondiente. 

San Salvador, a los dieciseis días del mes de diciembre de mil 
novecientos noventa y seis, 



/ ¡ 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

RECCimJ GEI\JERAl DE TRABAJO: San Salvador~ a las catorce horas del dia ----

diecisiJ:tie de diciembre de mil novecientos novemta v s e is .. -

A sus antecedentes el escrito presentada por 

el 9 en su calidad de -

Representante Legal de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUC 

TOS V ALCANTARILLADOSP ANDA., 

Hágase saber al Sindicato de Empresa Trabaja-

dores de AND A por medio de sus representantes judiciales y -

extrajudiciales la aceptaci6n del arbitreje;obligatarlo en el 

pres!.mte conflicto colectivo de carácter económico v la desijl 

naci6n del  como --

a:r.bitrador-º 

Previénese al SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADO-

RES DE ANDAique dentro de las veinticuatro horas siguientes 

q¡ 

a la notifioaci6n de esta resoluci6n designe un arbitrador y 

lo comunique a esta Direcci6n General de Trabajo~ NDTIFIQUESE 0 

ORELLAN~ MAZA 

Al\!TE 
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SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

Yo , 

de generales conocidas en las presentes diligencias a usted 

EXPONGO: 

A nombre de mi representada designo como ARBITRADOR a la 

Licenciada  ,     

   

 

       , situado en el 

          

. 

Por lo antes expuesto a usted respetuosamente PIDO: 

a) Se tenga por designada como ARBITRO por parte de el SINDICATO 

DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE ANDA a la   

. 

b) Se le notifique a la contraparte para los efectos legales 

consiguientes. 

San Salvador, a los siete días del mes de enero- de mil 

novecientos novent siete.-

Srio. Primero de Conflíctos. 
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SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

Yo HECTOR ESCOBAR, conocido por , 

de generales conocidas en las presentes diligencias a usted 

EXPONGO: 

A nombre de mi representada designo como ARBITRADOR a la 

Licenciada  ,     

  

 cuya Oficina Profesional está ubicada \ 

en la  a  o  , situado en el 

 s e     e   

. 

Por lo antes expuesto a usted respetuosamente PIDO: 

a) Se tenga por designada como ARBITRO por parte de el SINDICATO 

DE EMPRESA DE TRABAJADORES DE ANDA a la Licenciada  

. 

b) Se le notifique a la contraparte para los efectos legales 

consiguientes. 

San Salvador, a los siete días del mes de enero de mil 

novecientos siete.-

Srio. Primero de Conflíctos. 

" •. 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

RECCION .BENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del d!a ocho 

de enero de mil novecientos noventa y siete.-

A sus antecedentes el escrito presentado 

por el señor  

 en su calidad de SECRETARIO PRIMERO DE 

CONFLICTOS del SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE 

ANDA. 

Cítese a los señores  

   

, para que concurran al Despacho de la Dirección 

General de Trabajo dentro de las veinticuatro horas•. 

siguientes, para los efectos del Art. 501 del C6digo 

de Trabajo. 

Tome nota la Secretaría, del legar señala 

do para oír notificacianeso NOTIFIQUESE.-

ANTE MI~ 
• . !NA, 
Srioo 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho horas con treinta -
minutos del día catorce de enero de mil novecientos noventa y siete. Siendo, 
estos el lugar, día y hora señalados para la juramentación de las personas 
que se desempeñarán como amigables componedores en las diligencias de 
Revisión de Contrato Colectivo de Trabajo, entre el SINDICATO DE EMPRESA 
TRABAJADORES DE ANDA Y LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADOS, ANDA; el suscrito Director General de Trabajo  

, procede a verificar la asistencia de las 
personas legalmente citadas para esta diligencia, constatando que únicamente 
ha comparecido el ,  

 
 

. Se hace constar que la 
persona designada por el sindicato para desempeñar el cargo amigable 
componedor, , no está presente, 
compareciendo en este acto el  

, quien se identifica por medio de su credenical que lo acredita 
como representante judicial y extrajudicial del sindicato aludido, número 
cuatrocientos cincuenta extendida por el Departamento Nacional de 
Organizaciones Sociales debidamente inscrita en el Libro quince de Registro 
de Miembros de Jutas Directivas de Asociaciones Profesionales de 
Trabajadores a folios  

; expresando al suscrito Director General, que la  
 no podrá concurrir a esta oficina Administrativa por razones de 

salud, extremo que se compromete a probarlo a la mayor brevedad posible. El 
suscrito Director General, "ie expresó al , que en aras a 
una pronta solución del Conflicto Colectivo pl anteado, se hace necesario que 
de persistir la aparente incapacidad médica de la  

 , ésta se sustituya a la mayor brevedad posible. En 

consecuencia, la presente diligencia no se lleva ·a cabo por las razones 
antes expresadas, debiéndose hacer un nuevo señalamiento cuando fuere 

b@c. 

presente acta 
firmamos. 



1'!. J 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO : 

 

; a Usted respetuosamente EXPONGO : 

Que he sido nombrada árbitro en el conflicto colectivo de carácter económico entre la 

Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados y el Sindicato de Empresa 

de Trábajadores de ANDA; pero encontrándome incapacitada hasta el día veintidós 

de los corrientes, no me es posible asistir a la Audiencia a la cual se me ha convocado, 

por lo que, a Usted respetuosamente PIDO: 

Se torne nota de la imposibilidad física que tengo de asistir a la audiencia señalada. 

San Salvador, trece de enero de mil novecientos noventa y siete. 



/ , J 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

San Salvador, El Salvador, C. A. 

i ' 1 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho horas can treinta --

minutos del día veintitrés de enero de mil novecientas novEnta y sietee-

ANTE MI: 

Por recibido el escrito presentado por-~ 

la  en los tér-

minos allí expuestos de fecha catorce de enero de mil no 

vecientos noventa y sieteo~ 

Previénesele al SINDICATO DE EMPRESA TRA-

BAJADORES DE ANDA que de persistir la imposibilidad de -

la  proceda a -

sustituirlao 

Para el cumplimiento del Artículo 501 del 
a 

Código de Trabajo, se cita/los 

   ---

para las NUEVE HORAS DEL DIA TREINTA V UNO DE E~JERO DEL 

PRESENTE Ai'~O .. NOTIFIQ.UESE.,- EntrelÍneas: a-Vale .. ~ 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

San Salvador, El Salvador, C. A. 

1A DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del día 
treinta y uno de enero de mil novecientos noventa y siete. Comparecen los 
Licenciados ; 
el primero de identifica con su  

,  
 

      ; la segunda se 
identifica con su  

 

. En este acto el suscrito Director General de 
Trabajo, (~:~t~ a los comparecientes para que intervengan en el presente 
Conflicto ~Económico o de Intereses como Arbitradores; de conformidad al Art. 

de la 
235 de la Constitución /Repúb1icaY leyéndoles los Arts. 502 y 503 del Código 
de Trabajo. Aceptando en este acto la función que se les ha conferido previo 
al Juramento de Ley. Se hace constar, que los arbitros juramentados no se 
pusieron de acuerdo en la elección del tercer arbitrador, que será el 
Presidente del Tribunal; en consecuencia se procederá de conformidad a lo 
previamente establecido en el Art. 501 del Código de Trabajo:. . No habiendo 
mas que hacer constar, se cierra la presente acta y leída que les fue a los 
comparecientes la ratifican y firmamos. Enmendado: República-Vale.Entrelíneas: 
de la-Vale. 

boc./ 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las once horas del día treinta y 
uno de enero de mil novecientos noventa y siete. 

El Señor Director General de Trabajo, nombra 
al    , como tercer 
Arbitrador y Presidente del Tribunal de ARBITRAJE para que 
intervenga en el Conflicto Económico o de Intereses entre el 
SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA Y LA ADMINISTRACION 
NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA-; tómesele el 
juramento de Ley. 

Dése posesión de los cargos a todos los 
Miembros del Tribunal. 

t ·· 

Cítanse para las DIEZ HORAS DEL DIA CUATRO 
DE FEBRERO DEL PRESENTE dio,- ~ lo; señores  

  
, para los efectos de los Arts. 501 y 

506 del Cógido de Trabajo. NOTIFIQUESE. 

~~ 
-~- '"' 

ORELLANA l'IAZA 

' \Y) 
ANTE ~ · , !, il\J / / ·_ f'W'_- / ¡ 

SOSA 
J~ , ¡ - Srio. 

\ I /\ 
/ 

¡ 
/ 
í 
¡ 

boc./ 



EN SAN SALVADOR, A LAS DIE~ HORAS CON CINCUENTA ~INUTOS DEL OIA TRES DE FEBRERO DE MIL NOVECIE~Tes NOVENTA Y 
SIETEo NOTIFIQUE A u. AOMil'USTRACION NACIONAL DE ACUEOUCTOS y ALCANTARILLADOS 0 AIIIDA0 POR CONDUCTO DE su ~EPRE0 

SENTANH lEGAl9 i-1EDIANTE ESQUELA rnANSCiUPTIVA DE AUTO QUE AtiiECEOE QUE DEJE EN PODER DE LA SEÑORITA  
 QUIEN HANifESTO SER.SECRETARIA O[ LA PRESIDENCIA OE AUOA9 Y PARA CONSTANCIA FIRMAMOS. 

EN SAN SAL\IAOOR, A LAS ONCE HORAS COli CINCUENTA tmfürnS DEL OIA TRES DE fEBRERO Of iUL tfül/ECU:NTOS ~OVENTA y 
SIETE NOTIFIQUE A LA , 
MEDIANTE ESQUELA TRANSCRIPTIVA DE AUTO QUE ANTECEDE Qli/i. DEJE EN SU POOER Y PARA CONSTANCIA FIRHAKOS0 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las diez horas del día 
cuatro de febrero de mil novecientos noventa y siete. Son éstos, el lugar, 
día y hora señalados en el auto que antecede, para celebrar la diligencia 
ordenada. Se hace constar la comparecencia de los Licenciados  

  , de generales 
conocidas; no así la del doctor  , que ha sido 
nombrado por el Señor Director General de Trabajo, como Tercer Arbitrado~ 
y Presidente del Tribunal de Arbitraje, en el Conflicto Económico o de 
Intereses, entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA y LA 
ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS -ANDA-. En vista 
de la inasistencia del doctor Valencia Funes, se citan nuevamente para las 
NUEVE HORAS DEL DIA SIETE DE FEBRERO del corriente año, a los Licenciados 

 y doctor 
, para los efectos de los Arts. 501 y 506 del 

Código de Trabajo. No habiendo mas que hacer constar, se cierra la 
presente acta y leída que les fue a los comparecientes ~ / ratifican y 

firmamos. 

boc./ 

/0 0 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las nueve horas del 

dia siete de febrero de mil novecientos noventa y sietee~ Comparece• 

los LICENCIADOS   

9 de generales conocidas en las presentes diligencias y el =e 

DOCTOR 9 quien se identifica con su  

 

 

 

c En este acto el suscrito Director General de Trabajo juramenta 

al DOCTOR  como Tercer Arbitrador y Pre• 

sidente del Tribunal de Arbitraje para que intervenga en el conflicto 

económico o de intereses entre el SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES• 

DE ANDA y la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

ANDA; de conformidad al Articulo doscientos treinta y cinco de la ........... 

Constitución de la República; aceptando en este acto la función que• 

se le ha confeiido previo el juramente de Leyo Integrándose el Tribu• 

nal de Arbitraje ·por los señores Licenciados  

  ~ 

 a quienes ae les da posesión de sus cargos conforme a los Artícu• 

los quinientos uno y quinientos seis del Código de Trabajeo No habie!. 

mas que hacer constar, se cierra la present e acta y leida que les fue 

a los comparecientes ratifican su contenido y para constancia firma$• 

moa., ... 



.. de' Febrero de mi l novec.i en tos noven ta y 2. i ete. 

Por rec i ba.s lai presentes di l igencias del Conflicto 

Económic.o o de lntere~es, entre el SINDICATO DE LA EMPRE:3A 

TRABAJADORES DÉ ANDA y LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS ( ANDA 1 , con ciento dos folios úti l es. 

Con el fin de darle cumplimiento a lo establecido por 

e 1 Art ,~de l Céd igo de trabajo, seña 1 anse las 

dia do~Febrero de l presente afio, en 

diez horas del 

/~ , 

1 a. Ley. 

Notifique::,.;

ú l.tima. v ez el ave.1miento ordenado 

ARBITRO ARBITRO 

• 

con 

por 

¡ 
• 1 

1 

:i. ' : 

1 
!· 
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HONORABLES SEÑORES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL: 

HECTOR ESCOBAR conocido por , m  

  , actuando en mi calidad de PRIMER 

SECRETARIO DE CONFLICTOS DEL SINDICATO DE EMPRESA DE 

TRABAJADORES DE ANDA : " SETA", en consecuencia Representante Judicial y 

Extrajudicial del mismo, a VOSOTROS respetuosamente EXPONGO : 

I) ANTECEDENTES : 

Que en el conflicto de carácter económico entre la Administración Nacional de 

Acueductos y Alcantarillados "ANDA" y el Sindicato de Empresa de Trabajadores de 

ANDA/SETA presenta los siguientes antecedentes: 

1) Que el día veintitrés de agosto de mil novecientos noventa y seis se nos admitió la 

Solicitud de Revisión del Contrato Colectivo de Trabajo desde el siete de septiembre de 

mil novecientos noventa y cuatro, para un período de dos años. 

El día cuatro de septiembre del mismo año no se había iniciado la etapa de trato 

directo por falta de voluntad de parte de la Patronal, la cual desestimó el trato directo 

dando lugar a la intervención del señor Director General de Trabajo quien emitió 

resolución iniciando la Etapa de Conciliación el doce de septiembre de mil novecientos 

noventa y seis. 

JI) ACUERDOS: Que dentro de dicha etapa de Conciliación; únicamente se llegó a lós 

acuerdos siguientes : 

a) En cuanto a la reforma propuesta a la Cláusula número 41 se llegó a un ACUERDO 

PARCIAL sobre la misma, siendo el siguiente : 

La Patronal no aceptó la solicitud de incrementar a <t 8,000.00 colones la cantidad 

destinada al Sepelio del trabajador, pero sí otorgó un incremento de <t 700.00 colones 



a la cantidad original, es decir, la regulada en la Cláusula del Contrato Colectivo 

Vigente, quedando la ayuda destinada al sepelio del trabajador en  . 

En cuanto al resto de la Cláusula ésta se mantiene con la misma redacción del 

Contrato Colectivo Vigente, todo lo anterior consta en Acta número once de fecha seis 

de noviembre de mil novecientos noventa y seis. 

b) Con respecto. a las reformas propuestas a las Cláusulas números 11 y 58, se acordó 

por las partes que su redacción o contenido permaneciera tal como originalmente se 

encuentra en el Contrato Colectivo de Trabajo que se revisa. Todo lo cual consta en 

Acta número trece de fecha trece de noviembre de mil novecientos noventa y seis. 

III. PUNTOS SOMETIDOS AL ARBITRAJE : 

a) De las propuestas de reformas a las Cláusulas restantes, es decir, las números 18,45, 

46, 52, 56, 61, 62, 63 y 65,_ NO HUBO NINGUN ACUERDO y esto por falta de 

voluntad negociadora de parte de los representantes de la Patronal, que en todo 

momento aducieron la imposibilidad financiera de ANDA para cubrir las demandas 

del Sindicato; argumentando respecto del cual me permito hacer las consideraciones 

siguientes para mejor ilustración de Vosotros : 

b) Que según declaraciones hechas en et "Diario de Hoy" de fecha nueve de diciembre 

de mil novecientos noventa y seis, el señor Presidente de ANDA y consecuentemente 

Representante Legal de la misma, sostiene que ha habido un Superávit de 

DIECIOCHO MILLONES DE COLONES, por lo que se puede deducir que la 

Institución tiene la capacidad financiera de aumentar los salarios a los trabajadores y 

cumplir en general con las demandas solicitadas. Además se puede verificar la 

capacidad económica de ANDA de aumentar los salarios a los trabajadores ya que en 

los meses de Noviembre y Diciembre del año recién pasado hubo aumentos según 

·.~· 
\ 1 ,. , 



¡o ~ 
fotocopias de boletos que presentamos. 

c) Que aunado a lo anterior, existe un antecedente de ofrecimiento por parte de ANDA 

de un incremento salarial de  , lo cual hace suponer la disponibilidad financiera 

de la Institución. 

d) Y finalmente es de hacer notar que en relación a la Cláusula 18, de conformidad al 

Presupuesto y Ley de Salarios aprobados por la Asamblea Legislativa según Decretos 

Legislativos 909 y 910 ambos del 23 de diciembre de 1996 publicados en el Diario 

Oficial de fecha 23 de diciembre de 1995 número 243 Tomo 333, donde le fueron 

aprobados a ANDA:  

, al examinar los 

salarios aprobados por la Honorable Asamblea Legislativa se ha comprobado, y no con 

poca sorpresa, que al comparar los boletos de pago de gran cantidad de trabajadores 

con la Tabla Salarial aprobada por la Asamblea Legislativa, los salarios que 

actualmente devengan los trabajadores están por debajo de los aprobados conforme al 

Presupuesto. De donde se concluye · que la petición sobre la Cláusula 18, 

correspondiente a aumento salarial, es legal y moralmente posible mediante la 

aplicación de los salarios aprobados por el Presupuesto emitido por la Honorable 

Asamblea Legislativa. 

e) Es necesario tomar en cuenta además que cualquier desviación del presente 

Presupuesto de ANDA constituye una violación a la Legislación 9.ue rige la Ejecución 

Presupuestaria, actualmente con responsabilidad económica y de otro tipo. 

IV) DOCUMENTOS QUE PRESENTAMOS: Original y fotocopia de los documentos 

siguientes: 

Original del Diario Oficial número 243 Tomo 333, Fotocopias de los Decretos 

\ 
\ 



Legislativos 909 y 910, Fotocopias de los pagos del presupuesto y ley de salarios de 

ANDA de fecha 23 de diciembre de 1996. 

•Fotocopia del comunicado publicado en el Diario de Hoy de fecha 9 de diciembre de 

1996. 

Fotocopia de lo! boletos de pago de los trabajadores comoelemento de juicio a fin de 

que se haga una inw;stigación. 

Por todo lo antes expuesto A VOSOTROS OS PIDO : 

1) Se compulse las Planillas de pago al Instituto Salvadoreño del Seguro Social, ISSS, 

para comprobar los salarios pagados por ANDA, durante el año de mil novecientos 

noventa y seis. 

2) Se compulsen los formularios de pago del WA durante el año de mil novecientos 

noventa y seis. 

3) Se aprueben las Cláusulas en que no se llegó a ningún avenimiento del Pliego de 

Peticiones presentado, tal como se han descrito en el mismo. 

4) Se apliquen los salariso establecidos en el Presupuesto N aciana! y que sean aplicados 

a partir de la fecha en que finalizó el Contrato Colectivo de Trabajo. 

5) Se agreguen en legal f arma la documentación presentada y se nos devuelvan los 

origi,nales. 

San Salvador, a los doce dias del mes de fJ ero de mil novecientos noventa y siete. -

Secretario lro.de Conflíctos. 

 ·--··--·---·-····--·-----·--··----·-···-·--·····--· -
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PARTE I 

DECRETO Nº 909.- Ley de Presupuesto .................... ............. .. ................................... ... ........ ... . 

DECRETO Nº 910.- Ley de Salarios .. .... ........ . .... ... .. .. .. .. .. .. ... .... .. ...... ................ ........... ...... .... .... .. 

DECRETO Nº 909. 
LA ASAJ\'iBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, 
en uso de sus facultades constitucionales y a propuesta del Consejo de 1\1\inistros, 

DECRETA: 
1\rt. 1.- 1/ótase la LEY DE PRESUPUESTO para el ejercicio financiero fiscal que se inicia el uno 

de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y siete. 

!i~GRESOS TOTALES 

SECCION - A 
PRESUPUESTO GENERAL 

I - SUJv1ARI0S 
SUMARIO 1'i2 l COMPOS!C!ON GEf'iER,'\L 

(En colones) 

a) Ingresos Corrientes .. . ... .... . ............. .. ... ..... .'. .. ... .. .......... ... .... .. ..... 
b) ingresos de Ca¡::,1 tcl i ......... ....... ............ .. .......... .... .. ....... .......... .... 
e) fuentes Financieras ..... .. .. .. .. .. ........ .... ... . ........ . ..... ... ......... ... ..... 

Total... ..................... . .... 

EGRESOS TOTALES 
a) Gastos Corrientes ......... .. ... . .. .... .. ..... ... ... .. ..... ... .. .. .. . .. .......... ... ... 
h) G,3stos ::!e Capit ,c1! ........ .. .. ... .... ........ ..................... ...... . ... .. .. .... . .. 
i'"' ) .-\p1í~~cic,nes Financieras· ... ...... ..... ... ... ...... . .... . .. ..... . .. .. ...... .. .. .... 

Total....... ........ .. ................ 

·-··-·---·---------·-------·-·------·--··· 

Pag. 



4301 ADMINISTRACION NACIONAL 
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

. 01 DIRECCION Y ADMINISTRA:,CION INSTITUCIONAL 

01 DIRECCION SUPERIOR 

CODIGO: 97-4301-7-01-01-21-2 

iembros de la Junta de Gobierno cobrarán dietas de 
 cada uno por sesión que celebren, sin que puedan 

devengar más de  por mes, aún cuando el número de 
sesiones fuere mayor de cuatro. 

Detalle de Plazas 

1 Presíde11te ............................................................. _. ........ .. ................... ...................... . . 
2 Gerente General. .................. .... : ................ ................ ................ ....... .. ............ .... ........ . 
3 'Jefe Departamento Jurídico ........ ........ ......................................................... ... ........... . 
4 Gerente Técnico .................................... ........................................ : ..... ..................... .. 
5 Jefe Departamento de Informática ............ , ................ .' ............... .......... ..................... . 
6 Secretaria ...... ............ ................................................................ ......... ... ............... ...... . 
7 Asesor.de la Presidencia ........ .............. ............. ... ....... .... : ..................... ..... ................ . 
8 Colaborador de la Clase ....... ........................ ........ ............................ .................. .... .. 
9 Especialista en Calidad de Agua ................................. ... ................... : ....................... . 

10 Jefe Unidad Secretaría ......... .............. ... ....... ....... ............................................... ..... : .. . 
11 _Colaborador de la. Clase ....................... ...................... ... .. .......... , ...... ................ ..... .. . 
12 Colaborador de 1 a. Clase ................. ................. .............................. ........................ .. . 
l3 Encargado de Subsistemas Planillas ................................................ ......................... . 
14 Colaborador Juridico .. ...... ............... ........ .. ............ , ... ,:> ........... .... .......... .... : ................. . 

15 Colaborador de Auditoria Interna ..................................................... ..................... : .. . 
16 Colaborador de la Clase .... ........................................ : ............... ....... .... .. ............... : .. 
I 7 Técnico Sectorialista de Planificación ............................... .' ..................... :: ............... . 
18 . Camarógrafo ................................. ................................ : ... ......... .................. .... .......... . 
19 · Colaborador de 1 a. Clase . ........ ................................ : ................................................ . 
20 Colaborador Jurídico ................ ............ ........................... ........................................... . 
21 · Motorista . ............ ................ ..... ....... ................................................... ..... .... .... .......... . 
22 Secretaria .... .......... , ........ ... ..... ..... .. .. ......................................... ......... , .... .... .... .. .. ........ . 
23 Secretaria ... .......... ..... ......... ........ ..... .......... ..... ...................... ... ...... . .' ........................... . 
24 Secretaria ........ .............. .. ..................... ............................ ........ ............ .. .. ........... ...... . . 
25 Colaborador de 3a. Clase ... ..... .... ....... ................. .... ... .. : ....... ... , .. .............. ....... ..... .. ... . 
26 C~laborador de 4a. Clase ........... , ....................... '. ..................................................... .. 
27 Fotógrafo ............................. ....... .................... , ........... ......... ........... ...... ................... .. . 
28 Colaborador de 4a. Clase ... ................... ............... ,.: ........................................ ......... .. 
29 Motorista ... .................... ................. .. ........................... : ................................. ... .... .. .. . . 
30 Colaborador de 3a Clase .......................................... .. : ........... .. ........ : ....................... . 
31 · Secretaria .............. , ... ..... · .................................. : ................... .............. . : ...................... . 
32 Secretaria ................... '. .... .. , ............ ....... ..... .. , .. .. ,: .... ... .............. .......... . · ...................... . 
33 Encargado de Banco de Datos Hídricos .......... ; ............... .. ....... ................... .. ... ..... .. . 
34 Colaborador de 5a. Clase ............................. : .... : ................. , ............... ....... ........ ...... .. 
35 Colaborador Técnico ... ..................... : ...... ......... \ ... .... : .. : ..... : ..................... ................ . 

No. de Sueldo 
Plazas Mensual 

l 
. 

. l 
1 
1 
1 
1 
1 

· 1 
1 

1 
1 

,,· ·, 

: ·,._: 

. !ftl 

-.,.. _____ . .. .. .. ' 

. -,,-...... ....,..._ ..... _ ... ____ .,.:. .. _____ ~···..;_·,.,..: ..,;;.,.., __ ~., ...... · .... .. 00 .... ... ..... . . :---~ .. --- .. _· ·_·: ·- : _. __ - -: __ ·-·-.. _·_ . --, ,· -~---~-.-----------. -""::7'·:-·-· -·-.,;'7""""-·•-:----~---'-· ... .:-
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

Detalle de Plazas 

Secretaria ..... ... ....... ............ ... .... .. ....................... .......... ............ ........... .................... .. . 
Operador de Computadora .......... .... ....... ........ .. ..................... ..... .. ... .... . ·········::·········· 

Motorista .... .. ........ ... ................. .......... .. ...................... .............. ..... .. ......................... ,. 
Digitador .. ···················:···························································································'··· 
Motorista . ............................... ...... .. ............ ............ .. ... ... ...... .. ...... .. ..... ... .. .......... ....... . 
Colaborador Administrativo .. ...... ...... .... .. .. ................. ....... ....... ............................ .... . 
Motorista .. ............................ .......... .... ..... ............. ....... ....... ........ ...... ........................ . 
Vigilante .. .......... ......... .............. ............. .. .. .... , ........ ....... .. .. ..... ..... ...... ................ ....... . . 
Técnico Recolector de Muestras .......... .. ... ........ .................. .. .......... _. ........ :., ............... . 
Oficial de la Clase ............................. .. .. .. .................... .. .. ................ : ... .. ..... ....... ..... . . 
Ordenanza ........ ..... ........... ...... .. ..... .......... .......................... ... .. .................. .... ............. . 
Oficial de 1 a. Clase ............... .... : .... : .......... .... ..... .......... .... ...... .. ..... .. ..... : .......... ..... ..... . 
Secretaria ....... ............................ : ..... ..... .............. , .............. ... ........................... ..... ..... . 
Ordenanza ........... .......................... ........ ..... .. .... :., ................ '. ... : .......... ........ ................ . 
Motorista ....... ..... .............................. .... · .............................. ... .. ............. .................. . · .. . 
Ordenanza ..... ................ .............. .. ( .......... ........ .... ....................... ................. _. ........... . . 
Oficial de la. Clase .......... ........ ... ... ....... .......... ................... ... .. ... .. ........ .... ... , ... ........ .. . 
Vigilante ............ .... .... ........ 0 • • •• •••••• • • ••• : . . . . ........ . .. ..... .... ... .. . . ..... . .... . .......... .. ...... . . .. .. .. .. .. . 

Secretaria ... ... .... .... ................. .. ... ... .. : ... .... ................. ... ... .. .......... .............................. . . 
Encargado de Fotocopiadora ... ....... ....... ...... ...................... .... .... ....... '. .... ................ .. .. 

No. de 
Plazas 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l 
2 
1 

02 SERVICIOS ADMINISTRATIVO - FINANCIERO 

CODIG0:97-4301 -7-01~02-21-2 

56 Jefe Departamento de Registro y Control de Personal ............... .. .... .. ...................... . 
57 Jefe Departamento de Contabilidad y Costos ....... .. ......... ...... ...... .............. .. ............. . 
58 Jefe Departamento de Personal ................ ... .... ...... ..... .. .................. ... .. : .......... ...... ..... . 
59 Jefe Departamento Bienestar e Higiene Ocupacional ............... ... : ............... ....... ..... . 
60 Jefe Departamento de Proveeduría . .............................................. .. ...... ... ' ................. . 
61 Jefe Departamento de Administración del Patrimonio.............. ... .. ............ .. ... ..... .. ... 1 
62 Colaborador de la Clase . .............. ....... ... .................... ...... :.......... ............. ......... ....... 2 
63 Colaborador .......... ..... ... .............. .......... ............... .. .................. ,..... ............. ... ............. 1 
64 Jefe Departamento de Servicios ........ .. .................. .. ........ .. .......... ~ ................ ....... ..... . 
65 Colaborador Administrativo . ................... .. ........ .......................... ..... ....... ..... ........ .... . 
66 Colaborador de 2a. Clase . ..... ...... ..... .. .. ...................................... : ..................... ... .. ... .. 
67 Colaborador Administrativo . ... ............. .... .... ....................... .. ............ .... .......... ......... . 
68 Colaborador de 1 a. Clase . ................ ...................... ... .. ..... ............ .... .. ..... .. ........... .... .. 
69 Colaborador Jurídico ................. .. ...... .. .. , .. .... ..... ... .................... ............ ......... .. : .... .... . . 
70 Jefe Departamento de Planillas . .. ............. ......... ... ... ...... .......... .. .... ............. ......... .. .... . 
71 Colaborador Técnico ..... ... .. ... ..... ...... ... ..... ... ....... ................. ..... ... ....... ;. .. .......... .... .... .. 1 
72 Secretaria.. .. ........ ................ ..... ....... .... ......... ... ............... ......... ....................... ... .......... ·l 
73 Colaborador ............... ..... ...... ...... : ........ .. ..... .. . : .. ................. .. . : .... .. .......... ... .... ............. . 
74 Asistente de Gerencia ........ .. ....... .... .. .......... : .................... ........ ............. ....... ..... ... .... .. . 
75 Colaborador de 1 a. Clase ......... .. ...... ... ......... ... ................................... , ..... ....... .. ..... .' ... 
76 Colaborador de 3a. Clase ... .. ...... .. .. .. ......... ........ .. .................. .............. .......... ...... ...... . 
77 Colaborador Administrativo ...... ...... .... ..... ... ... .. ........... ..... ..... ............ ... .... .... ....... ..... . 
78 Colaborador Administrativo............ ...... ... ....... ............... .... ............. .. .... ......... ...... ... .. 1 
79 · Colaborador Administrativo ............... ........ .. .... .......... ........ .. .. ....... .. ...... ......... :. .... ..... 4 

Sueldo 
Mensual 

J 
O{ • 

' ."§, 
.·.~ 1 ., 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

Detalle de Plazas 

80 Secretaria .... ................... .. .. ... ... ..... ....... ..... ............... .. .. ....... .. .... ............................. ... . 
81 Colaborador de 4a. Clase ... ... ... ....... ..................... .... ............. .......... .... ....... .. ....... .... .. . 
82 ·colaborador Administrativo ................... .. .................... ........... ........ .... .......... .. .. ....... . 
83 Mecánico ................................. .. ... ......... .. .. ......... ... ............... ............................... ...... . 
84 Pagador ................................... .... ... ......... ..... .............. ......... ..... ..... ... .. .. ............ ... ...... . . 
85 Colaborador Administrativo ..... .................... .. .. .. .. ...... ........... .............. ...... .. ... .. ...... .. . 
86 Colaborador Administrativo ....................... ........ ...... ...... ............ ..... .......... ..... .......... . 
87 Secretaria ........... ................. ... ................... ... .. .................. .................... ............. .. ...... . . 
88 Auxiliar Administrativo .. .............................. ........ ...... ........ ............. .... ..... ... .... .... .. ... . 
89 Guardalmacén .... ......... .... .. .... ...... .................. ..... ....... ..... .................. ........ .................. . 
90 Pagador .......... ..... .............. , .... .................................... .... ....... ............ .... ... .................. . 
91 Secretaria ...... ...... .... ...... ... .. .. .............. .................................... .......... ... .. ............. ... ...... . 
92 Secretaria ........... .. .. ...... ............... ......... ....... ...................... .................... .. ................... . 
93 Trabajador Social ...................... ... .. ....... .... ......... .. ........... ... .. ..... ............... ...... ... ... .. ... . 
94 Motorista de Maquinaria Pesada ........... .................. .. ..... .... , .. ................... .... ......... .... . 
9 5 Secretaria ............. ...... ... ........ ........... ... .. ... ... ................... ............ .............. ...... .. ..... ..... . 
96 Colaborador Técnico ....... ..... ........... .. .... ..... ......... ... ... : ....... ..... ................ ... .......... ..... . . 
97 Guardalmacén .... ....... .. .. ......... ......... .... ... .. ...... .. ......... .... ... ... .. ... .............. .... ... ............. . 
98 Colaborador Administrativo .............. ............... ...... ... ....... ................................ .. ...... . 
99 Colaborador Administrativo . ............. .. : ............................. ........ ... ............ .. .. ........... . . 

100 Guardalmacén ..... .... ... ...... ..... .. ... .......... ... ... ................... ... ..... ....... .................. ........... . . 
1 O I Auxiliar Administrativo .............. .... .... ......... ... ............................. ....... .. .. ........ ... ....... . 
102 Auxiliar Administrativo ....... ........... ....... ................................. .... ..... .............. ... ........ . 
103 Colaborador Administrativo .. ....... ...... .. ...... ... ........................ .... ... .... .. .......... .... ........ . 
104 Auxiliar Administrativo .................................. ... ....... ............. ... ..... ............... .... ...... .. . 
105 Colaborador Administrativo . ...... ......... ........ ...... ..... .............. ......... ........ .. .... .. ... .... .... . 
106 Auxiliar Administrativo .......... ....... .......... .. .. ...... ........ .......... ....... ...... .... .. ... ........ ....... . 
107 Auxiliar Administrativo .. .... .... ............ ................ ..... ........ .. ..... ....... ...... ................ ..... . 
1 08 Secretaria ................... ....... .. ........ ..... .............. .......... ............ .................. ..... .... ....... .... . 
109 Intendente . .. ....... ...... ..... ........... ..... ... ................ ... .. .......... ................. .... ............ ..... ... .. . 
110 Guardalmacén .. ... .... ............... .. .... .. ........... .................... .......... ......... ............ .... .... .. ... . . 
11 1 Colaborador Administrativo . ... .. .......................... .... ... ... , .. ... ........... .. ..... ... ..... ........... . 
112 Colaborador de 5a. Clase . ...... .... ........ .......... ... ......... ........... .... ........................ ........ .. . 
113 Colaborador Administrativo ...... ... .. ......... ............... ... ...... ...... .... .. .... ... ..... .. ..... .. ........ . 
114 Guardalmacén ....... ........... , .. ...... ..... .... ....... .. .............. ... ........ ... ...... ........... ..... ........ ..... . 
115 Colaborador Administrativo .. .. ............... ......... ... .......... ....... ................... .... ......... ... .. . 
116 Kardista ... .... ... ...... ........ ............ .......... .. ......... .... ............. ....... ................ .......... ... ...... .. . 
117 Guardalmacén ... ... .. ... ..... .... .. ... ... .... .... ... .. .. ...... .. .......... .............. .... ..... .............. ..... ..... . 
118 Motorista ... ... ...... .... ....... .......... ....... .... ... ......... ........ ........................ ... .. ............ .... .... ... . 
119 Colaborador Administrativo ...... ... ..... ... ...... .... .. ... ..... ... ... .............. .. .. .. ..... ... ..... .... ..... . 
120 Tramitador Aduana!. .. ........ ....... ........ ... ..... .... .. ........ ..... ........ ......................... .. ...... .. .. . 
121 Auxiliar de Bodega ...... .............. ... .................................... ........... .. .. ....... .. ..... .... .. .. ... . 
122 Motorista ...... .... .... .... .. .... .. ....... .. .. ... ........ ..... ....... ........ ... ........ .... .. ..... .. .. ...... ..... ... ....... . 
123 Mecánico ... .. .. ............ .... ..... ..... .... ........ ...... .. .. .. ....... ........... ... ..... ......... .. .. ........... ... ..... . 
124 Ayudante General ... .... ..... .......... .............. ... ...... ...... ... .. .. ........ .... ... .... .... .... ... .. ...... ...... . 
125 Bodeguero ... .. .......... ............ ............. ... ... .. .... ............. .. .. ..... ... .... ........ ... .... ........... .... .. . 
126 Mecánico .. ........... ......... ...... .... ..... ........... .......... ...... .. ........... ... ... ....... .. .. .... .. ........... .... . 
127 Bodeguero ................. ......... ................ .. ..... ..... .... ..... .. ........ ......... .. ..... ............ ... .. ... .... . 
128 Colaborador Administrativo ... ......... ...................... .... .. ... ...... .......... ...... ... .. ...... .... ..... . 
129 Intendente . ... .... .... .. ... ........... .... .. .. ... .... .. ...... ... ... .... ........... .... .... ....... .. .. ..... ...... .. .......... . 
130 Colaborador Administrativo . ......... .. ............... .... .... .. .... ......... .... .... ...... ...... ....... .... ... . . 
131 Kardista .......... .............. ... ..... ... .. ....... ... ... ..... ...... .. ... .. ... .............. .... .......... ...... ... ,, ... ..... . 
132 _Motorista .................... .. ... ...... ... .... ..... ... .... ..... .... .... ..................... .. .... ........ .. . , .. ...... ..... . 

No.de 
Plazas 

2 

I . 
1 

Sueldo 
Mensual 

l a9 



133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
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150 
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152 
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154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
1(?4 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
i83 
184 
185 
186 
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Detalle de Plazas 

Auxiliar Administrativo ........... ... ......................................... ....... ... .. ... ............. ......... . 
Auxiliar de Bodega . .... .. ....... .. .... .. .. .......... ... .......... ...... .. .................. .. .. ..... .................. . 
Ordenanza .................. .... ......................... ...... ............................ .. ... .. ......... .. ...... .. ....... . 
Intendente Plantel El Coro ......................................... .. .. ............. .............. .. : ............. . 
Secretaria ... .................................................... .. ....... .. ............. ............ : . : ..................... . 
Motorista ...... .. .. .............. ......... .. .... .. ..... ....... .. .... .... .. ....... ..... ........... .... ........ .. .... ......... . 
Ayudante General .......... ........... .. .... .. .................... ........ ................ ..................... ........ . 
Colaborador Administrativo ........ .. ... , .. .......................... .... .......... .... ............ ... .. ........ . 
Kardista ....................... ..... ...... .. ............................... ................................... .. ............... . 
Secretaria . .. .. .. ..... ............... ... . : ..................... .. .. ......................... .............. ... .. .. : ..... ...... . 
Ayudante General ........ ............... .. ................. .' ......... : ... ... ...... ..... ... ............ .. ... ............ . 
Colaborador Administrativo .................................. .... : .. .......... ............ ........... .. .. .... ... . 
Vigilante ................ ............................... .. ..... .. .. ... ....................................................... . 
Motorista: ....... .. ..... ............... .. ..... ............ .. ... .. ........ .. .... ............................. .......... .. ..... : 
Ayudante General ........... .. .. ............ .. ... -.. .. ........ , .. ,: ........... ... : .................... ... ....... .... .... . 
Auxiliar Administrativo ........ .-.............. .. ......... .......................................... ............ .. .. . 
Colaborador Administrativo . ..... .. ................ : .............. ................. .. .. .......... .............. . . 
Encargado Sala de Ventas Despensa Zona Metropolitana . ..... ........ .. .. ... .. .. ... ... .. ...... . 
Motorista .......... ....... ....... .. ........... .. ... ...... ................ .......... : ......... ... ......... .. ................. . 
Digitador ................ ....... .............................. ............. .. ... .. ............ ... .... .' ........... ..... ....... . 
Mot9rísta .... , .............................. ... ...... .. .. ................•... .. ............. ............... .. ...... .. ....... . 
Colaborador Administrativo. · ............................... ....................... ... .. . : ... .. .. .......... : ..... . 
Ordenanza ................. : ..... .. .. . .-.................................... .. ................ ........... : .. ..... .. ... ... .. .. . 
Ordenanza ........... ..... ..... ..... .. ........ ..... .. ..... .. .... ... ..... .......... : .. .. .. .. ... ..... ... ......... .. ... ... ..... . 
Motorista .......... .. ... ................. ... .. .. .. ............ .. ............. ... .............. .. ........ .. .................. . 
Motorista ....................... ....... ........ .. ............................... ......................................... ... . 
Oficial de I a. Clase . ..................................... .............................. , .. .... ... ..... ... .... ... ... ... . 
Auxiliar Administrativo ...... .. ......... ........... ... : .. .. ........................... ....................... ...... . 
Ayudante General. ....... .-............... ,. .. ....... ... .. ................... .... ... ... , ........ .. ............ .. .. ....... . 
Encargada del Conmutador ..................... ...... .... ..... .. .. ..................... .......... ................ . 
Secretaría ..... : ............................ ... ........................ : ...... ........ ... , ... ... .. ...... ........ ... .. .. .. .. .. . 
Auxiliar Administrativo .... ... ... .. ... .... ... .. .............. : ... ..... ......... ............ .............. .... ...... . 
Auxiliar de Servicio ..... .... ... ............ .. ....................... .. ........ .' ...... .. .-.... ... ...................... . 
Secretaría ........ ....... ................. ..... ... .............. .................. ............................. ... .. ....... . . 
Ordenanza ..................... .... ... .. ..... ............. .. ................................................................ . 
Motorista ....... .. ....... .... .. .. ................. ........ ........ ................... ....... .. ................. ........... .. . 
Kardísta .......... ... .. ... .. .......... <o •• •••• •• •• • •••• .' •••• • • ••• • •••••• • • • ••• , ••••• • •••• • • •••••••• •••••••••• ••••••• •• •••• ••••• 

Colaborador Administrativo .... .. ..... ................................... ............ ...... ... , ........ ........ .. 
Ordenanza ...... .. ....... , ..... ............ , ...... , ......... .. .. ....... ...... .. .. .. .. ........... .......... .. ......... .. ... ... . 
Motorista ....... .. .......... ..... .......................... ... ................. .... .. ... ...... ..... ... ............ . : ........ . 
Kardista ......................... ............................. ........ ....... .. ....... .. , ........ ...... .................. ..... . 
Vigilante ........... .. .. .......................... .. ................. .... .... ..... .... .. ..... .. .. ............................ . 
Ayudante General ...... ... ............................................................ , ................. ............. .. . 
Colaborador de 5a. Clase ........................... .................... .............. ..... ..... .. .. .......... .... .. 
Ordenanza .......... ... .. .... .... .................................... ..... ... ..... .. .. .. ..... ... .. ....... .. ........ .. ..... .. . 
Fontanero ... ... .. .. ... .. ....... .. ... .. .... ................................... ... .. ......... ,. .. ....... ........ ....... : ....... . 
Ayudante General ...... .. .... .. ....... .. ........ .. ...... : ..... ....... .... ..... ................... .... ... .. ..... ........ . 
Ayudante General ..... .... .... ....................... .. ....... .......................... .... .. ....... .-.... ..... .. .. .. .. . 
Encargado de Centro Recreativo .. ............ .. .. .. ......... ..... .... .. ........................ .. ........ .. .. . 
Ordenanza .....•. .... .......... .................... .. .... ..... ......... ................. ... .. .. ..... ............ .. : .. ....... . 
Ordenanza .......... ........ .... ................ .. .. ... ........ .. ... ......... .... ....... .. .. .... ... .. ........... ...... .. .... . 
Kardista ....... ...... .. ................ ..... .... .. .... .. .............. .... : .... ... .-.... .......... ........... .. .. .............. . 
Auxiliar Administrativo ........... ... ... ... ........ ......... .. ..... ..... ........ ........ .. ... .......... ..... .... .. .. 
Colaborador Administrativo ........... .......... .. ............... : ..... , ....................................... .. 

No.de 
Plazas 

2 
1 

I 
2 

Suelde 
Mensual 



~ . 

.. :... :., ·- ·~. ·~ 

·~L/-·.~--~\ ··.·· .... H • ;·. • .... ... . . . ......... . . .... . 

OlNUEVOS SERVICIOS 

· . CODIGO: 97-4301-7-04-01-21.2 

23 Auxiliar Administrativo ................................................................... : ............... ......... . 
24 
25 
2.6' 
27 
28, 

, Ordenanza .................................................................. : .......... , .... .......................... ... . : .. . 
Mecánico.de Medid.ores ................ ......................................... , ................................... . 
Analistáde Consumo ............................................... : ....................... .. ..... : ..... ............ . 

·t~;~~~~~~~~ª1:~~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

>.¡~1&:~;; I : : '. i i 
._'.3~ · ·· fufo <!~\reritanilla .i ... : ...... , ........................ , ... : ... : ................. : ................. : .......... . 
34. . 35 
.3li:¡; 

·. ::.,"':> ·• .. . · .... ·: ··· .... ··. ··········· ................................. -............ . cis.;;,;;:< ;.f·, ·.·:,'. ·::··· ...... · ..... '· .. · ......................... . 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

Detalle de Plnas 

Inspector .. _. ............ .... .............. ................................... , ........ : ..... ............................. , ... . 
Auxiliar Administrativo ..................... ....... ...... .. ...... .................................... ....... ....... . 
Analista de Reclamos ....... .......... .. ......... ............................................ ........................ . 
Inspector ················································································:···································· 
Encargado de Ventanilla ...... ........... ..... ................................................................ ..... . 
Supervisor de Lectura ...... ............. ................ .... .. ............ ... .. ,.: .................. ..... ........... . 
Ordenanza ....... ....................... ... ......................................... .......... .......... .. ......... ......... . 
Inspector ...... .. ........... ......................... ... .. .... .............................. .... .. ........ .. .. ............... . 
Auxiliar Admirtjstrativo ...................................... ....... ...... .. ............ ........................ , .. . 
Encargado Area de Lectura .... .. ... .. ... .. ...................................... ................ _. ......... .. ..... . 
Cajero .. ... : .. ........... ......................... ...................... .......... ... ....... .............. : ................... . 
Inspector ... ........ .. .. ..... ................... ..... ........... ... .... ................ ..... · ...... .................. .......... . 
Ordenanza ............... .. .................. ............................................................................... . 
Auxiliar Administrativo ............................ : ................. ..................... : .... .................. .. . 
Avisador . ............................................... ........ ..... .. ..... .. ............ .......... ........... ........... : .. 
Digitador ...... .......... .... .. ... .. .......................... ............ ..... ,,:·:r: ········,···················:··········· 
Supervisor de Lectura ............................ .......................... . : ... ............ ............ ... .. .. ..... . 
Encargado '.f eléfono de Emergencia . ........ ..................................... ...... .......... ........... . 
Cajero .................................... ...... , ...... ......... ................... ........ .......... ....... .... ......... ...... . 
Cajero ........ ..... ............................. .. ............... : ................. ....... ....................... ............. . 
Auxiliar Administrativo ....... .. .... ...... .. .. .......... .............. : ................ .... ... ..... : ....... ........ . 
Ordenanza .. .. .......... ........... ........ ..... ............ : ............... ·.- ·························.-····················· 
Inspector ... ...................... ........................................... .. ...... ............... ..... : .... ............... :. 

02 FACTURACION, LECTURA Y A VISO 

CODIGO: 97-4301-7-04-02-21-2 

Jefe Departamento Facturación y Aviso .. ... ...... .................. : .. ...... .................... ......... . 
Colaborador de 2a. Clase . ........................ .. ... .. .. ................... .... .. .......... .. .... ...... ....... .. . 
Asistente de Gerencia .. ............... ... ........... ....... ... .... ....... ... .. .. .... .......... ... ... .................. . 
Gestor de Cobros ...... .. ............ ....... .. ..... .... ............. .. ....... ... ...... .. .... : . ." ...... ................ ... . 
Coordinador Sección de Reconexión y Desconexión .... ..... ........ .............. .... .. .. .. ..... . 
Encargado de Area Sección de Reconexión y Desconexión ......... ............. ............ .. . 
Colaborador Administrativo ..... .... ...................... .. .......... ............. ..... ......... ....... ........ . 
Mecánico de Medidores ................ ...................... ...... ..... ... .. .... : ........................... .. .. .. . 
Digitador ...... ............. ........................ ................................ : ....................................... . . 
Coordinador de Mantenimiento de Medidores ........... ..... ............. ..... ......... ........ ..... .. 
Colaborador Administrativo .. .... ...... ..... ...................................... ..... ............. ............ . 
Digitador .......... ...... ............................. ..... ......................... ........................ .... ....... .. .... . 
Digitador ......... ~ ................... ................ ......................... ... .. .................. .. ..... ........... .. ... . 
Inspector .. .. : ... .... .. ...... , ............. .. ............. .. .............. : ......... ............... .... ... : ......... ......... . 
Jefe de Brigada .. ...... ... ........ ......... .................. .. ... ............. ...... ......... : .. ............. .. ... .... ... . 
Inspector ... ... ............. ... ........ ........... .. .. ... .... ............ .. ~ ................. ......... .. ... ........ .......... . 
Auxiliar Administrativo ...... .. .......... ..... ...... ..... .. ......... .... ..... .... ........... .. ..................... . 
Inspector ... ............. ....... ........... .. ............. ...... ......... ......... ...... ...... .... .......... ...... .. .... ..... .. 
Mecánico de Medidores ......... ........... .. ...... ... ... .................. ..... ......... .. .. .. ......... ...... .... .. 
Inspector ........ ... .- ........ .. ....... ................ ........ .. ...... ............ ..... ........... .. ... ................... ... .. 
Cajero ... ..... .... ....... .......... .. .... .................... .. ................... ..... ............. ....... ......... ...... .... . 
Fontanero: .................... ......... .......... ... .. ..................... ... ........ ~ .. .. .. ... ....... ... .............. ... . 
Auxiliar Administrativo ................... ... ............. ...... ................ ... ... ..... ... ... ....... ...... .. ... . 
.Colector. ....... ......... ... ........... .... ...... ....... •............. .. ...... ............... . : .. .... ............ .. ..... ..... . 

No.de 
Plazas 

1 
1 
I 
l 
1 
1 

1 
1 
3 
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13 
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17 
18 -
19 
20 
21 
22 
23 , 

ADl\flNISTRACIONNACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

Detalle de P lazas 
No. de 
.Plazas 

. Fontanero .. ................ ............. ...... ....... : .... ................. ........ _ ........ ..... ,................... .. ....... · _l_ 
Fontanero ............... ...... ... -......... : ................ .... ....... , ................... .. .. .................. ............. l 
Auxiliar Administrativo ................. .. ... ... ........ ... .. ............................. ............... .. .. :...... l 
Colaborador Administrativo . .................................. .... ................. ........ ........ ........ : ... ,. 2 
Inspector ................. .. .. ..... ....... .. .. , ........................... : ..... ,. ........ ................. .. .. .. ....... ....... I 
Inspector de Recuperación de Mora ............ , ............................................................ . 
Jefe de Brigada ................... ........ ................. : ..... .. ........ .' .. ........................... , ......... .. .. , .. 
Motorista ......... .-.... .. ........... ........... ....... ...................... ............................ , ..... .... .......... . 
Recolector de Facturación de Bancos ......... ........ .-... ... .... ......... ............. .............. : .... .. . 
Digitador ........ .. ..... .. ................. ............................ ....... ......... .. .. ....... -............. .... ........... I 
Inspector.. ................................ ..... ... .... ... ....... .... ................ ............... .................... ...... 4 
Fontanero ..... .................... .... ..... ........... ............................. .. ............ ....... .. .'.... ...... .. .. .... l 
Ordenanza .......................... ............. ............................... : ... :............ .. ..... ... .... ........... ... I 
Ordenanza ... ..... ...... ..................... ,. .......... .. .... .............................................................. · I 
Fontanero ........................ ........... ,.... ........................................... .. ............ .. ........... .... .. I 
Auxiliar de Bodega ........................... -.......................... ............... ... .......... :............ ... .. I 
Encargado de Ventanilla ....................... . :, ........ :............................................. ... ....... .. I 
Inspector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . 1 
Cajero . .... ........................ .. ............ .. ............ .......... ... -.. .. .. .......... ..... ........ .. ... .. ............. ¡_ 
·Inspector .................. _. ......................................................................... : ..... ,... ......... ...... __ -1 ,- 2,,• 

. [5Z••••••••·•••••••••.••••••••••••••••••••• •• •••·.•• ; ~)JiJ~~~ii'ii::::::;;:::;:;;~;;:i1f ~ 
01 OPERACI01{X "C 'ª.' '. : 

. < ~, _ ..• \'.~:t)%:E1( 
· :c.comoo·: 

-_ Jefe Dep~e~~~Ope~ci§~_J l ~~~~!.~~~\)~}rI'./!ttD(}Jt:.:·.'.( .'../ ... ........ . 
, Jefe Departamento Centro :~e fontroLdel Sistemá ... ::;:.i;··: ... : ... :, ...... , ..................... .. . 
Jefe Departamento de Coritrol de Energía,, ... , ........ , .. : .. .. ':. .... ............ , ... .-....... ...... : ..... . 
.Jefe Mantenimiento de Redes, .......... ,.', .................... .............. .. .... ............. : .. ........... .. . 

_, Jefe Departamento de Control Sanitario ........................................ , .... _ ..... ............. ... .. 
Jefe Departamento Operaciones de Occidente ............. ............... ...... ....................... . 
. Ingeniero ............................................................ ............. ......... ..... .. .... ..... ...... .. ..... ..... . 
Jefe Departamento de Electricidad y Bomba ......... .. .. ........................... . , ........ .......... . 
Ingeniero de Electricidad .......... ......... ......... ......... .............. ................................ ... .... . 
Técnico ........ ........... : ..... .. .. : ....... .. .............. ..... .. .... ....... .. .... .. .. ..................... .. ... ........ ... . 
Jefe Departamento Comercial de Occidente ................ ... ......................... , .. .............. . 
Colaborador Jurídico ............................. .... .. ...... ............... ..................... .... ....... ..... .... . 
Jefe Dep;tamento Administrativo Región Occidental ......... ..... ......... .. .... .. ............ .. . 
Jefe Departamento Administrativo Región Oriental. ........................ ..... ............... ... . 
Ingeniero ..................................... ..... .. ....................................... .... ......................... .. .. . 
Ingeniero Colaborador .... ....... ..... .... ........... .......... ...... , .. ......... .... .. ... , ... : ..... ... .......... .. . . 
Técnico de Operación de Redes .................. ...................... .. .. .. .. .................. .... ....... ... . 
Colaborador Técnico .................. .... -.. : .... .. .. .. ... : ..... .... ...................... ..... ........... ........... . 

· Técnico de Operación de Redes ................... .. ....................... .. .................................. : 
Colaborador de 1 a. Clase ..... ............ ... , . ., ... .... ........ ....... .. ............... .. .. ............ .. ....... .. . 

· Colaborador Técnico ............... .. ......... ... .. .... ............... ...... . _ .. ...... ... ... .. .......... .. .......... . 
Colaborador de 2a. Clase ................ ... ..... .. .... .. .... ............... ..... ................................ .. . 
Ordenanza .... ........ ... .. ............ .. ... .. .............................. ...... _, .. _. ........... ............ .. :~·-····:······· 

2 
1 

Sueldo 
Mensual 

 



ADMINISTRACIO~ NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

No. de 
Partida Detalle de Plazas Plazas 

24 Colaborador Técnico.... .... ............. ................................. ............................. ....... ....... . 2 
25 Encargado Area de Distribución.......................................... ................ ...................... 1 
26 Colaborador de la. Clase ..................... .......... ... .. .. ....... ........ ..... ,. ...... .......................... 1 
27 Jefe Departamento Comercial Región Oriental ................ .. .. ........................... .. .... .. . . 
28 Colaborador Administrativo . ............ : .... .. ................ ....... ...... ........................... ......... . 
29 Laboratorista.' .................. ....................................... : .............. ..................................... . 
30 Encargado Area de Mantenimiento ..... ......... ....... ........... ..... ................... ......... _. ..... ... . 
31 Colaborador de 4a. Clase . ................ .. .. ................. .... ......... .. .............................. ....... . 
32 Ingeniero Colaborador .............. .. ... ... ............................ ........ .. ...... .. .......................... . 

· 33 Jefe ·de Brigada ....... .... .... ................. .... ................................ .......... .. .... .. .. .................. . 
34 Jefe de Brigada ................. .. ...... .......... ...... ... ...... · ... ......... ... ....................... ................ ... . 
35 Encargado Area de Producción···································:·············································· 
36 Ingeniero Colaborador ................... ...... ........ .. , .... ............ ......................................... . . 
37 Jefe de Brigada ..... .......................... ......... : ... ......... ........ ................... .................. ..... ~ .. . 
38 Jefe de Brigada ....... .. .. ............................. .................................. _. ...... ......... ........... : .... . 
39 Jefe de Brigada ......... ............................ .... : ................. :': .. :: ............ ..... ................ ........ . 
40 Jefe de Brigada .... ..... .... ................................................... ..... ................... .. ... ..... ........ . 
4 1 Jefe de Brigada .. .... .. ........ ... ... ..... .............................. · ..... ................. ......... ........ ... ....... . 
42 Ingeniero .. ........... .. .......... · ................. .............. , ........... ....................... ......................... . 
43 Ayudante Ingeniero.································:····························································:····· 
44 Jefe de Brigada ....... ................................ .... ... ........•.......... .................. .......... .... ....... , .. 
45 Jefe de Brigada ..... ........... ...................................... .... : ........ ............ .. .. ............. .......... . 
46 ·obrero .................. ... ~ ....................................... ...... ........................................... .......... . 
47 Jefe Oficina Coordinadora Obras de Infraestructura .................................. , .. .. ........ . 
48 Jefe de Brigada ........ .. ......... ... ....................................... ............ , ......... .. ................ ..... . 
49 Auxiliar Administrativo ..... ... .......... ... ... .. ............. .. ... ................ ................ .......... ... ... . 
50 Jefe de Brigada ........... ...... .. ............................... , ........... .................... .. :, ........ ... . , ... .... . 
51 Colaborador Técnico ............ ......... .................................... : ..... .. .. .. ... ......... ................ . 
52 Ingeniero ............. .. ... ..... .. ............................ ... .. ........... .. ... , ....... .................................. . 
53 Encargado Area de Producción ................. .. ... ...... ................................. ........... ......... . 
54 Jefe de Brigada .... : ....... .. ..... ....... ........... : ..................... . _. .................. .......... ........... ...... . 
55 Jefe_ de Brigada ... ... ............. .. ...... ..... .. .. ........ .. ............... .. .. ................ ........... ........ ...... . 
56 Colaborador Administrativo . .................... ...... ................. ......................................... . 
57 Jefe de Brigada .......... : ............................ .. .. .... .. ... ....... .......... ...... ............ , ............ .. .... . 
58 Motorista de Maquinaria Pesada ..... .... .......... .. ................. .. ... ....... .. ... ......... .. ............. . 
59 Agente Comercial. ....... ... .................... ..... ................. .................... ..... ...... ...... .... .... ... . . 
60 Jefe de Brigada ...... ....... ..... .... , ....... : ... .. .......... ......... ...... ........... ...... ....... .. .... ............... . 
61 .Secretaria . ..... .. .... ........ .... ................ ............... .... .... ... ................ ........ .... ..... , ..... .. ......... . 
62 Auxiliar Administrativo ... .. ..... .... ...... ..... ....... ..... .... . : ........ ... ... ... .. .. ... ... .... .. ......... ... .... . 
63 Colaborador de 5a. Clase ..... ................... .. ........... .. ... .. ...................... : ... ..... .. ....... .. .... . 
64 Colaborador Administrativo ....... .. .... ..... : .............. : ................... .. .................... .......... . 
65 Jefe de Brigada ............................... ............ ........................... ..... ..... _. ... ... ~ ........... .. ..... . 
66 Jefe de Briga_da .... : ... .. ... ..... ................. ....... , ...... .............. ...... ....... ......... .. .. ,_. ............ : .. . 
67 Auxiliar Administrativo .. .... ......................... ..... ....... ." .. ... .. ..... : ...... ..... .. ...................... . 
68 Colaborador de 3a. Clase .. ........... ............... ...... .... ........... ...... ... .. . : ...................... ...... . 
69 Auxiliar Administrativo ......... ......... . : ... ......... .. ..... ................ ... ...... , ..... .... ...... ... ........ . . 
70 Jefe de Brigada .. , ............. ... ... .. ... ..... .................... ... ..... ............... .............. ....... .. ......... . 
71 Agente Comercial ........... .. .. ....... .. ...... ............... ............... : .................................. ...... .. . 
72 Jefe de Brigada ... ......... ................. ............ .. .... ....... ....... ..... ... ... ........ ............. ....... ...... . 
73 Colaborador Técnico .. .... .... ..................... .... .. ... .................. .... .................... .......... ..... . 
74 Operador de Bomba .... ....... ............ .... ...... ..... .............. ............ .. : .......... ..... ...... .......... . 
75 Secretaria . ......... . , ...... ." .. .. ......... .. ......... ... .... ................ : ..... ............. .. .. .... ...... .... .. .. ... .... . . 
76 Motorista .................... .. ..... ............... .... .. .. ............. ... ... .. ...... .... ........... ... : ....... ... . : .. .. ... . 
77 Gestor de Cobros ..... ................. ..... .. .. ................ .................... .... ...... ............. .... ......... . 

1 
1 

2 
1 
l 

3 

1 
1 
1 
3 

2 
l 
1 
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1 
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78 
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95 
96 
97 
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11 1 
11 2 
113 
11 4 
115 
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·.>) .,. _.'}ÁDMINISTRACION NACJONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

• Detalle de Plazas 

· Motorista ... i .. : ........... : ............................ ........ .................. : .......... .................... .. .. , ....... . 
Agente Comercial ............ : ................................................. ..................... ......... ........ ... . 
Asistente Administrativo ........................ .. ....... ...................... ............................ ...... ... . 
Auxiliar Administrativo ............. :, ......... _. ... ... .................... ......... ............ .......... ........ .. . 
Agente comercial ................ : ................... ............... ........... : ....................... ... .... ... ....... . 
Operador de Bomba ........ , ......................................... .................. ...•........................... 
Auxiliar Administrativo ......... : ...................................................... ....... .... .. ....... ........ . 
Motorista ........... ................... , .................. .............................................. ...... .............. . 
Colaborador Administrativo ...................................................... .................... ....... .. .. . 

No.de 
Plazas 

Sueldo 
Mensual 

Encargado de Nuevos Servicios ........................... , .......... ...... ,.... .. .................. ........... 
Ayudante General. ........... ..... ................................... .. ................... ............... ............. .. 

·Dibujante... ..... .. .. .. ............. .............. .. .. ... ..... ................. ............ .. ............ .... ... ............. 
Motorista............... ..... ...... ... .................. ....... .. .. .................. .............................. ...... ... . 
Jefe de Brigada ...................................... , ............................ .. ................. :............ .... ..... 
Jefe de Brigada ............................. ................................. :.................... .. .. .. ............. ..... 
Ayudante General. .................... .. .. ......... .... ." ................................. .. .. ...... : ........... .. ,... ... 
Operador de Bomba . ... .... ........... .. .. ... . .... .. . . ......... .. ..... .. . .. ................... ......... ... ... ..... .. . . 
Mecánico .................. .... ... ..... ........... ... .... . :........ .. .... .......... .................. ............. ......... .. 
Motorista ... .. . . . . . . . .............. .. .. . .. . .... ....... .............. ..... .. .. ......... ..... .. .............. . .. .. ....... ... ... 
Operador de Bomba ........... .......... ... ... ...... ... ............. :............... .... ... .............. ...... .... ... 
Motorista ....... .............. ............................ .......................... .. .. .. .... :........ ........... ...... ..... 
Secretaria . ............................ .............................................. ...... ..... :.......... ..... ..... ......... 
Ordenanza................................................................... .. .......... ...... .. ............................ 1 .-·, ··, · ·C:'<i .. , ... 
Secretaria ..... .......... : ............................... .... ........... ......... ........ ......... ,.. ........... .. ............ . 

2
1 ,;:\J'.:{tf("./:{'/1}/ 

Jefe de Brigada .......... ...... . : ........................... ....... , ..................................................... . 
Fontanero.................. .. ... .. ... .. .................. ...... ..... ...... ................................................... ..;;. ::-¡··':_:;.:. 

: . ;·: ~ . .,.___. 

Operador de Bomba ......... : ........... : ...... :.:,, ........ : ....... ,., .. :: .: ......... ; .. :.:; ... :..................... 3 
Fontanero ............................................................. , .................... ....... ....... :.................... 1 
Operador de Bomba .............................. .. ................. :········· .. ........... .. ............. .... ........ · 2 
Fontanero..................... ................................. ...... ... ......... .. ... .............. .. ................. ...... .. 2 
Colaboradorde5a. Clase .............. . :.. .. ......... ... ............... .............. .. ... ............... .... ...... 1 
Supervisor .. .............. .... ... ........................... .... ... ................ .... ....... .. .. .... ...................... . 1 
Auxiliar Administrativo ... , ... .. : .. : .... .... .. ....... ................. ............ : .. ..... .. ............. ........ .. . 

1 19 Colaborador Administrativo .... ...................................... .. .... ............ ....... ............ ..... .. l 
120 Encargado Fondo de Emergencia ............................. : .............. _ ................. , .. ..... ..... ... . 1 
121 Secretaria ... ..... .......... ............ .......... ......................... ... .. .......... : ......... _. .. .... ....... , .. ..... ... . 1 
122 Fontanero ......... ... ........ .. ................ .. .. ........................... ..... , .......... ... ..... .......... ........... . . 3 
123 _Auxiliar Administrativo ............ ...... ..... .... ....................... : .. ............................. ........ .. . l 
124 Jefe de Brigada ................ ... .......... ............................ .. .... ..................... ..................... . . 1 
125 Operador de Bomba ... .. . : .. ......... .... .......................... ........................ ........... :· ...... ....... . . 4 
126 Fontanero ..... .. .. ..... ...... ...... .. .. ..... ........... .......... ...... .... ............ .. .. .. ... ........... ....... ...... .... . 2 
127 Motorista. : ..... .... ... ................ ... ... ............... ......... ............... ; .......... ....... , ..................... . 1 
128 Jefe de Brigada .. .... ... .............. .... .............. ........ .. .......................... ..... : ..... .. .. : ..... .. ...... . 2 
129 Auxiliar Administrativo ...... ........ .......... ..... ............................. ........ .. ..... .................. . . 2 
130 Albañil ... ........ ........... .......... .. .. :············· ................... .......... ... ........... ...... ....... , ......... ... . 
13 1 Motorista ...... .......... ........ .... .... ............... ............... ..... ........ .. ................. ........... ..... ..... . 



AOi'rUNISTRAClON NACIONAL PE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS .mr. •wcs....._.__,,,_,,_,_,,_,,_ __ .._.,. ___ ._,,_ __ 

Partida . :Detalle de Plazas 
No. de 
I:la~~ 

Sueldo 
Mensual 

13:Z 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 . 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
15 1 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
!67 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
185 

Operador ele Bomba ..... ....... ......................... ...................... : ..... ................................. . 
Encargado de Caja Chica .......... ... ........ ........ ... ...... .. .............................................. .. .. . 
Vigilante ........ .................... ..................................................................... .... ... ...... ...... . 
l\Iotorista ........... ..... .................. ...... ....... : ..... , ........................... ...................... ...... .... .. . 
Operado~ d,:, Bomba ..................... ... .. .............. , ..... , ........... .. ....... .. ......... ................ .... . 
Ayudante General. ........ ...... ................. ........ ..................... ....... ... .............. ................. . 
Operador de Bomba ........ ...... ..... ..... .. ............................ ......... ............... ....... ....... ...... . 
Operador Máquina Perforadora . .............. .............................. ....................... . , ....... ... . 
_Ayudante General. ......... ........ ....... ...... ........ .................... ....... ...... .............. .... .... ..... ... . 
Fontaneco ..... ................. ...... .. .. .. ... ..... .................... .... .......................... ....................... . 
Operador de Bomba ..... .... ..... .......... : ... .......... .. : ........ ..... ........... ......... .............. .......... . 
Encargado de Conmutador. ... ................ .' .................................................. ............ ..... . 
Inspector ........ ... ... ....... .. .. .... ......................... ... ........... : ........ .. ....... ................. .. ...... ... .. . 
Ordenanza ....................... ..... ......... .. ..... .. ... ............ ............ ........... ........... ...... '. ... ......... . 
Auxiliar Administrativo ......... ... ..... ................... .............. ..................................... ..... . 
Ayudante General..: ....... .......... ............ ............. ... .......... ,_ .. , ................ .. ........... ....... .... . 
Carpintero ... .......... ... .................. . _ ......... ... ... ... ......................... ...... ..... .. .. ................... . .. 
lviecánico Valvulero ................ .. ........ ......... ...... : .. .......... .......... ..... ........... ... .. .. ... ....... .. 
Colaborador Técnico ........ .......... ...... .... ... ......... ................ ............................ ..... ........ . 
Jefe de Bri·gada ........ ... ........ ... .............. ........... ...... ..... ... ....... .......... ... ..... ............. ....... . 
Ordenanza ... : .. ........... ...... ........ .... ............................ ............ ........ .. ... ........ .. ........... .... . 

·Operador de Bomba ...... .. ... .... ........................ ; ........... ........... .... ....... ............ ......... .. .. .. 
Ordenanza ...... .............. ................... .... .................. .. .............. .' .......... .. .... ........ ....... , .. .. . 
Encargado Arca de Desconexión y Reconexión .................. .. : ......... .... .......... .. ....... . , 
_Operador de Bombn ................ ...... ............... .... .. .............. ...... , ............ ............ ......... .. 
Inspector Sanitario ... , ............... .. ....................... ... ... .. .. ... : .......... .. : .... ............ .............. . . 
Fontanero ......................... ..... ..... ....... ........... · ... .... : ........................ ..... ........ .......... .... .. .. 
Ayudante Gener1:1.I. .......... : ... ............. ......................... ; ...... .... ... ........ ..... ......... ... ........... . 
Gestor de Cobros ........................ .. ................................... : ............... .... ....... .... ......... . .. 
Fontanero ......... .... .. .......... ... .............. ............................................... ......... .... ....... ... ... . 
Operador de Bomba ... .. .. ... .. ................... , ... ..... ....... ............. : ............... ...... .. .. : ... ...... .. . 
Cadenero ............. .. ....... ...... ... ...... ...... ........... ,. .. ..... .. , ... ; ................................. .......... ... . . 
Operadot de Bomba .......... .......... : .... ....... ..... ....... ................ .. ...... : .................... ....... . .. 
l\.1otorista .......... ....... ................. ..... ................... ... ; .................. ............ , .............. : ....... . 
Ayudante General. ...... .................. .. .... .. .. .... .. .... .......... ...... ...... : ....... ... .......... ............ .. . 
Fontanero .... .... .. .. ... .. ................ .... ... ...... .... ..... ...... .. ..................................... , .. .. : .... ...... · 
Operador de Bomba ......................... .. .......... .. .. ................ ............... .... ... . : ..... ..... ....... . 
Mecánico Clorador ....... : ....................... ..... ..... ....... ... ...... ..... ......... ............. .... ........ .... . 
Encargado Area de Evacuación ..... ........................................... .. ......... .. ....... ............ . 
Fontanero .. ........ ..................... .......... .' ...... ...................... .. .......... : .... ....... ................ ... .. . 
Motorista ........ ... ......... ...... ..... ......... .. .... ......... : ....... , ...................... ......... .... .... ......... ... . 
Motorisla ............... ..... ................................... .............. ....... .. .... ... . · ........ ..... .. ............. . . 
Ayudante General. .............. ....... . .' .... .......... ........................ .. ......... ... ......... .. ............ ... . 
Inspector .. ... ...... ... .... .. . : ... ...... .. .. ... : ... ................... .. ..... ............. .. .................... ... ...... .... . 
Inspector ...... .. .................. ....... ........ ..................... ......... ........ ...... ...... ............... ..... . , ... . 
Fontanero ....... ... ... , ........... .. ... ................ .. ..... ... : .... . : .. ... ... ............... .. , .... ..... .. ... ............ . 
Inspector ..... .......... ... ........ ....... ......... .. ..... ... ........ ............. ....... : ................ .... ........... .... . 
Ayudante General.. .. •... ...... ........................... ···········································:·················· 
Inspector ······························································:·········:·., ................. , ............ ........... , 
Colaborador Administrativo ... .... .... .. .... ................ ......... , .. ..... ............ ..... .................. . 
Fontanero ............ ... ..... ... ....... .... ... ...... .. ................... ........ .... ....... ............. .. ...... ... ...... , .. 
Operador de Bomba .... ... ... ...... .. ...... ..... .. .. ..... .... .. : ....... ..... ....... ....... .............. ...... ... .... . 
Cajero ... ...... ....... ................. .... ................... ...... ......................... .......... ........ ....... ... ..... . 
A.nxiliar de Bodega ...... .......... .-... ... ... ··:······································································· 

·: __ -----·----·~-
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211 · 
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• :ry~:Y,;l_:.-t •. -_.,.;;'· ... .. ... ........ ... ..... .... ...... ........... · ........ ........ .. .... ..... ... . . 
~!,::; ·-.~ lt: . ·:~:-.-~~ _·: ~. ~.; ..... ................................... ......................... ·,........ . 

·t!ra<;:!~r:;r;!·.·c¡;;;,~:·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
: Ayudante General.. ................... .......... .' .......... :· ........ ..... ... :.:,.': .. : ........ , .. : .... ... :-......... ..... . 

214 ·. Operador de Bomba... ......... ....................................................... ................................ . 
21:i . . Operador de.Bomba ............... .... ................. , ............ i .. ::· ... , ........... ::.::'. ;.:................ ...... .. . 
216 Ayudante General.. .................................................. :: ... :.: .... : .... :: ... ;~.: ...... ;· .. : .. :: ..... ... ,: .. 

1:i .· ..•. f a::=••••••·•••·•·••••·••• •• ••••••··••••••···••·•::•,::;;::z:•• •i•i•·•···•·••••·. 220 . ,. Ordenanza ....... ... ................................ : .......... ....... ........ , ....... : ............ , .. : ... ....... , ... _ ...... . .. 
· 221 -:,/ Mecánico Soldador .................. , ........... ... .... ..... ........ .. ...... : .. , .... , ........ ......................... . 
222 Motorista ............ ......................................................... ........... , .................. ................ . 
223 · :· ·; Operador de Bomba ..................... , ........................... , .... : ... , ... , ...... ............ , ..... , ......... .. 
224 ·,.. •.. Gestor de Cobros .... ................. ......... ............. , .. : .......................... , .................. ........... . 

·;;~ '" ::~:~~~:;¡;~·:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::!: :: :::::::::::::'.::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::: 
227 . Fontanero .. ............... ;···············;·············-·'···· .. ·········: ..... ........ :_. ....... . ,, ..................... .... . 
228 Cadenero ...... .......... ................... ....................... ..... .... · ........... , ..... ,.-.: ......... : ..... .............. . 

;;~ . ::::::~:~~~~~~:::::::::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::'.::~:::·:::::::::t:::?::::::::::::::::::::::::::::: /··. 
231 ··· ·. Operador de Bomba ........................... ... .... : ......... : .. : .. , .. :., .... :., ;:: .... , ....... , .................. .. 
232 ·, 
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240 
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251 
252 
253 
254 
255 
256 
257 
258 

. 259 
260 
261 
262 
263 

Detalle de Plazas 

Fontanero .................................... .............................................. ......... ............... ........ . . 
Operador de Bomba : ... ................................. , ............................................................ . 

· Mecánico Valvulero ............... .. .. ..... .......... .. : .............................. , ............... , .............. . 
Ayudante General. ..................................................................................•...............•... 
Operador de Bomba ....... ~ .............. .............. : ............... : ...........•.. ............................... . 
Operador de Bomba ............. ..................... .................... : ......... .. .. .. .. .. : .. ..................... . 
Operador de Bomba ........................ ........ .............................. ..... , .................. ~· ........... . 
Ayudante General. ...... ..................... . , ........................ :···--············································ 
Fontanero .. -.............. , .... ................ ............................. ........... _. .............................. ....... . 
Operador de Bomba .. , ........................................................................... , ................... . 
Fontanero ............... .................................................. , ............ : .. : ................................. . 
Albañil .............................................................................. _ .......................... _ ............. . 
Oficial de la. Clase ............. , ............................................... ....................................... . 

· Ayudante General ............................................................... . : ............. .-...... , ................ . 
Fontanero ............ _. .............. ..... : ....... , ............. .' ................. : ......... :: ............................... . 
Operador de Bomba ....................... , ........................ : .................. ..... : ..... ........... : ......... . 
Albañil.: ...................... ... ....................................... : ........................... ......................... . 
Operador de Bomba ... .... ......................... : ........... , ............. : ....... : ......................... : ..... . 
Operador de Bomba ....... .................. , .................. ....... : .. : .................... .-.......... ........ : ... . 
Operador- de Bomba ....................................... , .... .................. , ................. : ................. . 
Motorista ....... .............................. .............. .................... :.-.......................................... . 

. Operador de Bomba ........................... ..:.····················:·······························--··············· 
Oficial de la. Clase .................... .......... , ........•................................. : .... ..................... . 
Operador de Bomba ..... ............. .. ...... ,., ......................................... ... , ......... : ......... , .... . 

·~t 

No.de 
Plazas 

3 
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l 
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1 
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l 
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3 
1 
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1 

02 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS . 
. ,! 

··comoo: 97-4301-7-05-02-21-2 

264 Jefe Departamento Planta de Tratamfonto y Lagunas de Oxidación ....................... . 
265 Colaborador de 2a. Ciase ................... l ... , ..................................... , ............. .......... : .... . 
266 Secretaria ....... : ........................ ........... ,; .. .................................. , .................................. . 
267 Colaborador Técnico ..................... ... .. ~\ ............................. , ....................................... . 
268 Gambucero ....... .............. .......... .......... :ó ....... , ............................................................ .. 
.269 . Gambucero ....... .. .................. .... ............ : .......... , ....... .................................................. . 
270 ·Gambucero_ ........................... ................................ ,: ......•................................... : ........ . 
271 . Ayudante General ........................... .... ..... .......... , .................... , .................................. . 

03 TRATAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES 
. . . 

CODIGO : 97-4301-7-05-03-21~2 

272 . Jefe Departamento Electrico de Sistema Rio Lernpa ................... ........ ::., ............... . 
273 Jefe Departamento de Infraestructura de Sistema Río Lernpa ................ .... : ............ . 
274 Jefe Departamento Tele-Control Sistema Rio Lempa ............ .. ............ ................... . 
275 Ingeniero Supervisor .. .. .. ... ....... ............................ '. ... ........ : ......... .... ............... .......... .. . 
276 Ingeniero Supervisor .......................... .... ...................................... .. ...... ................... : .. 
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Mensual 



' -

277 
278 
279 
280 
281 
282 
283 
284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 
29 1-.-
292 
293 
294 
295 
296 
297 
298 
299 
300 
301 
302 
303 
304 
305 
306 
307 
308 
309 
310 
311 
312 

· 313 
314 
315 
316 
317 
318 
319 
320 
321 
322 
323 
324 
325 
326 
327 
328 
)29 
330 

t. , 

· .. · . . .., •.. · .. Detalle de Plazas 

Supe~isoi ....... : .. :····························'············································································ 
Colaborador de 4a Clase .. ;, ..... , .... ....................... ................... .... ...... .. .... ... : ... ... .. .... .. . 
Ingeniero Supervisor., ........ : ........ : ..... ...... ... ... ........... .. .. : .......... .. ... . .' ... ............ .... ... ..... . 
Colaborador de 5a Clase., ..... , ........ .. .. ... ..... ..... ............ ...... .. .. .... ..... ..... ...... .. ..... ........ . 
Ingeniero Supervisor .. :: .. ..... .. .. ... .. .......... .. ... .................. ... · ............ ... ... ......... ..... ... ... .. . . 
Encargado de Despacho . . , ... : ............... ............ .. .......... .... ............. ........ ....... .... ..... .. : ... . 
Coordinador Guluchapa ........................... , ...... .. .. .. ......... .. ....... .. .. ...... .. .. .. ... .... .......... . 
Colaborador Técnico ..... ............... ... ...... .. ..................... : ..... .. .. .......... .... ... ....... ...... ..... . 
Técnico Aforador ....................... .... ... ............ ...... ... ..................... .. .. ....... .. .. .. ...... ... ..... · 
Operador Máquina Pesada . ..... .......... ............ ........ ............... .. .. ................ ................ . . 

~¡:~~:~~~~:~~.~.~~~~.::::::::'.::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::•::: 
Encargado Despacho ....................... .. .. .. ............... .. ......... ........ ... .. ... .. .... .. ............. ..... . 
Electricista .. .. .. .. .. ... ......... .. ............ ....... .... ..... : ... .............. ........... .. ..................... ..... .. :.: 
Mecánico ... .. .. .. ... ... .. .. ................. .... .. . : ..... .. .. ............. ..... .. ... ..................... ....... .. .. ..... .. . 
Operador de Bomba ................ ........... ... ... .. .. ... : ..... .. .... .. .... : .. , .. .... .' .. .......... .. .............. . 
Electricista .................... ............... ..... .. : ......... ....................................... ..... ... .. ...... .... .. . 
Mecánico de Bomba ......... .. ... .. ... , ... ..... .. , ................ .. , ... , ............... .. .. ... ... .... ...... .. .. ... . . 
Operador de Bomba . ..... .. .. ... ...... ..... ... .. ..... : ...... .. ... .. .. .. .. ......... .... : ........ .. ....... .......... ... . 
Motorista . .................. ....... .. .... .... .... ......... .. ... ... ..... .. .............. ......... ... .... .. ............... .... . 
Técnico Electrónico . ........................................ , .... .. ........... .... . : ......... ...... ........ ......... .. . 
Operador de Bomba .......................... ........... ................ .. .. ....... .. ............ ............. .. .. ... . 
Auxiliar de Laboratorio ...... ... ............... ... ... ... ." ........................ ..... .............. ......... .. ... .. . 
(;olaborador _Administrativo ...... ............. ... ....... .... .... .... .......... ............. ......... .. ... .. ..... . 
Electricista ................... ............................... .... ... .. ....... .. .. ............. .. ..... .. .. ...... ..... .... .... . 

. Operador de Bomba . ....... ... .. .... ...... .................. .. ............ : .... .. ..... .... ............ ... .. ...... .... . 
Motorista .... .. .. ......... ... .. ......... ... .. ..... ..... ..... ... ......... ... .. ... ............. .... .. ... .. .. . : ..... ...... ..... . 
Operador de Bomba ... .. .... .. ...... .... ....... ............. : ...... ..... .. .. ........ ... .. ....... .... .. ... ... ....... .. . 
Embobinador ....... ......... ...... ... ... ........... ....... ............ : ............ ..... ... .. .. ........... .. .. : .. ...... .. . 
Mecánico ...................... ........... .......... .. .. ...... .. .... .. ..... : ....... .. ........ ... ...... ............... ... .... . 
Bodeguero .... ........ ........ .. .. ...... .. .... .. ......... ... .. ......... .. ............... .. .. ............... ....... ... ·: .... . . 
Mecánico de Bomba ...... .. ... ..................... .. .... .. , ....... ................ .... .... ..... ................. .... . 
Secretaria ................... .. .... ........ .. .. .... ............. : ... ~: ..... ........ .. .. ...... .. ....................... .... ... . 
Técnico Electricista ........ ......... ..... , ......... .................... .... ....... , .. .. ... ....... ..... : .... .. .. .... ... . 
Operador de Bomba. ···················································:·············································· 
Mecánico ....... ... ..... ................. , .......................... : .. ..... .. ... .... ..... ....... ..... .. ....... ... .......... . 
Encargado de Radio Base ..... ................... ................... ... ..... .. ..... .. ..... ... .... ....... .. . : .. ... . . 
Ayudante Electricista . .. ...... ...... ... .... .. .............. .' .... .. .. ............. ........... ...... .. .... .. .. ... .. ... . . 
Operador de Bomba . .... . , ... ... .. ...................................... .. .. ... .. .. ........... .. .. ........ .... ...... . . 
Motorista .......................... ... .. ................ .. ........ ..... .......... ... ..... ........... ..... ..... ... ........... . 
Soldador .. ...... ... .. · ...... ....... ... ........... ............ ..... ...... , ... ............. ................ ...... ....... ... .... . 
Operador de Bomba ........... .... ... .............. , .... ...... ..... ....... .... ........ ......... ... .. ...... ... .... ... . 
Motorista. ····································:···················'··························································· 
Operador de Bomba . ........ ..... .. .. ....... ......... .. ............ .. ... ....... ..... .... ...... ...... ..... .. ..... ... .. . 
Electricista ............. ..... ..... .. .... .. ... ... ..... ... ......... : ................ .. ..... .. ..... .... ..... .. ...... .... ... .. .. . 
Operador de Bomba .. ..... ... .. : ........ .... .. ..... ........... .... .... .... .. ... .... .. .. .......... ............. .. ..... . 

. Ayudante de Mecánico ....... .... ............ ....... ... .......... .... .... ....... ... ....... ..... : .... .. ......... ..... . 
. Colaborador Administrativo ..... .. ................................. .. .. .. .. .. ........... .. ..... .. ............. .. . 
Electricista .......... .. .... .... .................. .... ... ..... ........................ .. ..... .. ... .. .. ..... ........ ... ........ . 

,~¡~ijfiii :i: > 
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AD.MINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

No. de 
. Detalle de Plazas Plazas 

331 Operador de Bomba ...................... , .............................. : ........................................... . 1 
332 Operador de Bomba ................. ... . :~ ........................................................ .-.................. . 1 
333 Operador de Bomba ....... -....... . : ...... ...... .. , ......................................................... .......... . 3 
334 Operador de Bomba ..... : ........................................................................... ................ . 1 
335 Operador de Bomba ......... ............•. ... , ............................................... .. .... · .................. . 8 
336 Laboratorista Planta Guluchapa .............. : ....... ..................... ........ ... .......................... : 1 
337 Fontan<!ro ........................ ........ ............. ...... ..................... .... ....................................... . 2 
338· Ayudc:ute de Mecánico ........ : ..... ..................... : .................................... , ................ ..... . 1 
339 Ayudante General ................ ...... ............ .-.. ... _. ................................... : ......................... . i 
340 Colaborador Administrativo ............................................ , ... .....•....... .. .......... ............. 1 
341 Mecánico de Bomba ............................ ............. ................................. ................. ...... . 1 
342 Ayudante de Mecái:iico ................................ ........ ... .. ............................. ......... .. ..... ..... · 1 
343 Operador de Bomba ...................................... ................... : ..... ....................... , ... ..... ... . 3 
344 Operador de Bomba ...... ............. ........................................ .-............ ..... ................ .... .. . 1 
345 Operador de Bomba ............ ......................... ......................... ............ ....................... . 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

~ · .. 
06 INVERSION 

01 ESTUDiOS DE PRE-INVERSION 

CODIGO :.97-4301-7-06-01-22~2 

Jefe Departamento de Hidrogeología .... ................... ............................ : ................... . 
Asesor de la Presidencia ..... · .......... .. ...... ... : ............. ..................... _ ............................... . 
Ingeniero Colaborador .......... .............................................................................. ...... . 
Jefe Departamento de Diseño ................................ ... , .......... ....... .... ...... ................ .... . 
Ingeniero ... .... ............. ...... ......... ...... ......... : .............................. .-.. .................... ........... .. 1 
Dibujante ............ .............. , ...................... ... ............ , ...................... .-......... ........... :....... 1 
Ingeniero ... , ................................................. ........................... :.... ................................ 1 
Ttcnico Colaborador de,Hidrogeología ................................ : ............ : ............ ......... : 1 
Téciiico Colaborador de Hidrogeología. ..... ........ ... ......... ................. .......................•. 1 . 
Secretaria, .. ... ·:.:::: ..... .... ................................... : ................. .-.......... ... ...... ....................... 1 
Técnico Colaborador de Hidro geología ........... ................................... , ............. .. ..... . 
Topógrafo ........... .................... ........... ............................ ... .............. : .. '. ......... : ............. . 
Dibujante ... _..... ........ .. ............... ........... ... ............................................. .... ........ ...... ...... t 
Cadenero .................. ...................... ............................................ : ... ,. ........................ ... 1 
Soldador.......... .......... .................... ...................................... ..... ........ ....... .............. ..... 1 
Cadenero ............... ...................... ........... .. ..... _. .. ... ..... ........... .-......... _. .......... ,................. . 2 
Operador de Máquina Perforadora de Pozos ........ ..... : .............. .............. .......... :........ 1 
Cadenero ........ ... ........................................... .. .......... .. .... , ............... ..... ............. ........... · 1 
Marrero .......... ........ ... ........ .... .. ..................... ,.... ............................. ............................. 1 
Operador de Máquina Perforadora de Pozos ................................ :... .. .................. ..... t 
Operador de Máquina Perforadora de Pozos ................................. : .................. .. ...... . 
Motorista.: ....................................... ..................................................................... : ... . . 
Ayudante General. ...... : .. ... ......................................................... ..... ... : ........ ...... .-........ . 
Motorista ............. ................ : ... ... ... ... :: .................................. ............... .. .......... ..... .. ... . 
Cadenero ........................... .................................. : ...................................... .. .": .... ........ . 
Técnico Aforador ....... ....... : ... .... ... .. ...................... ........... : ...... ....... .. :·........ .... ....... ....... l 
Cadenero ........ ... .. .. .. : .................... ....... .... .............. : ...... .. : .... ,.................. .... .. ............... t 
Cadenero ................ ...... . , .. ........... ............ ... .. ............. : ................. .... .. ... ......... ....... .. .... . · 2 
Topógrafo ... , ... . : ... ..... ...... .............................. ........ , ..... ... ........ ..... '.... ........ .......... ... .... .. . 1 
Técnico Aforador ........................................ : ................. ...... ........ ........... ... :............. ... 1 
Motorista ............. ...... ... ........ : ... ............ .... ........................................... ,...................... 1 

Sueldo 
Mensual 
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32 
33 
34 

Detalle de Plazas 

Ayudante General ............ ." .. ...................................... ...................... : ....... ................... . 
Supervisor de Pozos ...... ........................................... ............... ." .................. ........... .. .. . 
Inspector .. .......... : .. .. .. .. .. .. : ............................ .................. ......... : ......................... ......... . 

02 EJECUCION DE PROYECTOS 

CODIGO: 97-4301-7-06-02-22-2 

35 Jefe Departamento de Urbanizaciones ... ......... : .... .. , ... .. ....... ... : ............. , ................ .... . 
36 Jefe Departamento de Desarrollo de la Infraestructura . .................................... ...... . 
37 Ingeniero Supervisor . ... ..... ....... ; .................................................... ... ..................... ..... . 
38 . Técnico Aforador ........ .................................. .......................................................... .. . 
39 Técnico Cola)Jorador qe Urbanizaciones ....................... ... .. .... '. ............................... .. . 
40 Ingeniero Colaborador ........ .. .......... ...... .. ................ : ................................................. . 
41 Técnico Colaborador de Urbanizaciones .. ............. . : ............... .. ..... ...... ......... .. ....... .. . . 
·42 Asistente ............................................ ......... : ... .... ................................. ... ............. ... ... . 
43 Técnico Colaborador de la Infraestructura ..... .. .. .. .. ...... ... .................... ............... ..... . . 
44 Operador Motorizado .... .... .. .. .................................... ..... ......... ..................... ........ ..... . 
45 Técnico Colaborador de Urbanizaciones .......... ....... ......... .. : ............ ................. ...... .. . 
46 Asistente Administrativo ... .. .. .. .. .. , ..... .. ... ................................... ........ .. ............ ....... ... . 
47 · Jefe de Brigada .... '. .............. ......... .... ......... ......... ... ..................................................... . 
48 Secretaria . .. ....... : ..................... ....... ..................... ................... .......... ....... ....... ... ." ......... . 
49 Mecánico de Bomba de Mano ................. ................................. ..................... .. .....•... . 
50 Jefe de Brigada ........ .. .......... ............ ........ ........... ...... ..... ...................... .......... .......... .. . 
51 Secretaria . .............................................. , ..... ............ ...... : .... .' ......... .... .. ... .................. .. . 
52 Electricista . ........ ....... ........................................... ............. .. .... .............. .... . , ...... ... .. ..... . 
53 Técnico Colaborador de Desarrollo de la Infraestructura . .............. .. ...... ... ... ........ ... . 

Colaborador de 4a. Clase ......... ... ......... ....... ............. ......... ..... .............. ... ..... ..... .. ...... . 
Mecánico Clorador .......... , ......... ........ ........ ......... '. .. ... ........ ........... .......... : ..... ......... ... .. . 
Jefe de Brigada ...... : ....... ........ .. ... ..... ... .......... ....................... ... .. .... .... , ... .. .. .... ............ . . 
Electricista .. ..... .............. .... .. .. ........... · .. .. ..... .... ............... .......... ... ............................ .... . 
Técnico Auxiliar. ................. .. .. ..... .......... ....................... ... ....... .... ........ .... .... ... ......... .. . 
Jefe de Brigada ... ..... .......... '. ....... ........... ... ... .. ... ...... .............................. ..... ..... ............ . 
Vigilante ........ ......... ... .... .... ......................... .......... ... ........ .... .................... ........... .. ..... . 
Promotor Social ......... ...... ... _. ... .. ... .. . : ......... ......... ...... ... ...... .......... .. .. .. .. ......... ... ......... .. . 
Operador de Bomba ....... .... ................. ........................................... . : .... ...... ...... ...... .. . . 
Ayudante General ... ....................................... ................ . : ............. .. ............ ........... .... . 
Motorista .. ..... ... ......... .......... ...... ..... ... .. ..... ..... , .. ... ..... .... . : ...... ... ... ...... ........ .... ... .. .. ... ... . 
Operador de Bomba ....................... .. .. .. ........... ·:························································· 
Operador de Bomba .............. .. , ... ............... ..... .. .. ..... ... ................. : .. ......................... . . 

~:~:t~: ~~ .. ~~:.~.~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::::::::::::::::: 
Motorista ....... .... ..... ......................... .. .... ....... .... :: ........ , ......... .. ..... ... ....... .. .............. ..... . 
Digitador. ....... ....... ... ... .... ...... ... .. .. .. ........ ......................................... ... · .. .. .. .... .... ...... .... . 
Jefe de Brigada ... ........ ... .. ... ...... .... .......... :.-, ..... ....... ........... ............... ........... ...... ......... . 

No.de 
Plazas 

I 
1 
I 
1 
3 
1 
l 
I 
2 
1 
I 
1 
I 
I 
3 
1 

54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 . 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 

Motorista ............. ... .................. ...... ................. ." .................. .......... : .... ....... ...... ..... . :..... 4 
Secretaria. .. ............... :.. .... ............ ........ ...... .. .. .................... ... ...................................... 2 · 
Electricista. ......................... ....... ... ... , .................... ... :...... .................... ... ......... .. .......... I 

· Secretaria. .......... , .... . : ........................ ....... , ...... , ................. .. ......... .. · .. ...... :· ...... _. ...... .. . :.. .. ... . I 
Mecánico de Bomba .... : ................. , ........... .. .' .......... .... ................... .. .' .. '. ....... ...... . :........ I 
Motorista ........... ..... ......... :, ............. ::-........... ... ... ............ ... ... .. ......... ... ........ , ......... .... ... . 

Sueldo 
Mensual . 

,1 
'I 
1 ; 

-~ ! 



78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
8~ 
89 
90 
91 
92 
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·. 94 . 
95 
9ú 
97 
98 
99 
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120 
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125 
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Detalle de P lazas · 

Electricista ....... ....... ... ........................... ... ...... ." .. .. ..... : .............. .... .. ......... ...... .............. . 
Operador de Bomba .............................. ................................ .. ...... , ...... ........ ............. . 
Fontanero ........ .... ......... .. .. ...... ............... .. .... .. .............. .. ... ...................... ................ .... . 
Promotor Social ............................. ............................ .. · ............... .. : ........ .. ... ................ . 
Operador de Bomba ............ .. ... .. ..... ..... ..... ............... ..... .. ............. ............................. . 
Mecánico Soldador ............................. ... .... .. .. .............. ... .. .. .......... .. .. ...... ................ .. . 
Motorista ........ .. .. ... .................... ... ............... ........... ............................ ..... ..... ............. . 
Operador de Bomba ........... .... ...... ............ ..... .... ...................... ...... .......... ......... ........ . . 
Operador de Bomba ...... ......... ..... ............................ ... .... ... : .... .. ... .. ... .. .. ....... : ....... ...... . . 
Vigilante .............. .. ........ .. ......... ... ......... ........ .............. ... ... .......... ....................... .. .. .... . 
Inspector Sanitario ....................... , ......... ......................................... .. ....................... .. . 
Ord(,r.anza .. ................ .. .. ................ .. ..... ....... ......... , ... : ............ ........... .... , ... .. ............... . 
Operador de Bomba ............................ ....... .......... , ........... ... .................. ............ .... : ... . 
Albañil ...................... ....... ..... ...... ........ ...... .. .. ... , .. ............. : ........... .. .. ...... ...... .. .. ... .. :, .... · 
Motorista ... ..... ....... ..... .......... .. .. .. ... .... .. ............. ..................... .. .. ........ ......... .... ......... .. . 
Fontanero ......... ....... ..... .. ...... .. ... ..... .. ..... .. : ....... .. ........... .. .....•. ~ .. ;·, ............. ........ ..... ..... . 
Operador de Bomba ............ ... .... .. ...... .... .... .......... ...................................................... · 
Secretaria. ····························································:············:········································· 
Motorista ......... ...... ... ........ .. .......... .... ........ : ..... .... .. ................ : ..... ...................... ......... . 
Operador de Bomba .... .. ....... .. .. .. .. ............ ...... : ........................... ............... ................ . 
Promotor Social .. ... .. ...... ..................... .. ........ ...... ............. .. ... .. ............. : ....... .. .. .. ........ . 
Operador de Bomba .... .............. ............ ... .. ... ......... : ..... ................... ...................... .... . 
Operador de Bomba ... ......... ....... ........................... · .. ... ................................ , .... .. ... ... : .. 
Mecánico Clorador ...... ... .................. .. .............. .. ........ .. .......... ...... .. .......... .. ............. .. . 
Ordenanza ... .. ................... ... ... .................. ................... ... ......... , ..... , .... , ....... ................ . 
Motorista ........ ...... ......... ........... ..... . .': ... ............ .. ..... ...... .. , ......... .. ............ ........ ........... . 
Motorista .... ............ ..... ..... .. .. ........ ...... .. ..... ........... : .. ............. .............. ............... ..... .. .. . 
Motorista ... ... ... .. ....... ..... ..... · .... .. ....... ................ ..... ..... ...... ... .......... ... ........... ...... .......... · 
Motorista ... .. ...... ... ........... · ........ ..... ........... ........ ... .... : .. : .............. ..... ..... .. ... .... .............. . 
Ayudante General. ... ....... ... .. .. .. : .. , ........ ... .. .................. .......................... ..................... . 
Operador de Bomba ............ .. ........ ..... ... ... .... ................. .... ............................. ........ .. .. . 
Fontanero ..................... ........ ......... ... ....... ." .. .. ..... ..... ....... .. .......... ... .. .. ........... .. .. ... ........ . 
Motorista ... .... ... .... .. ............... : .. ... ...... .. ......... .. ...... .......... .. .. .. ... ..... ... ... .. ..................... . 
Operador de Bomba .... ......... ... ......... ......... .. ....... ......... .. .. ...... .... .. ................. , ... ...... .. . . 
Operador de Bomba ...... .. .. .... ........... .... : ... .... ......... ............ ......... ...... ..... .. .. , ....... .. ...... . 
Gambucero ................ ... : .... .......... .......... .. : ...................... .. .. .. ............ .............. ....... .. .. . 
Motorista .................................... ... : ... .................................... ..... ........ ................. , ... .. . 
Mecánico de Bomba ............ , ............. .. ... .. ............ ... ............... ........................ .... .. ...... . 
Operador de Bomba ........................ ... ... ... ....... : ........................... ... , ......... ........... ... ... . 
Fontanero ....... : .... .... .. .............. .. ..... .. ... .......... .................. .. ........ .................... .. ........... . 
Operador de Bomba .... ..... . : .. ..... .. ............ ........... .. ....... .... ................. ............ .. ....... ... . . 
Operador de Bomba ........ ............. ... ..•.. ....... ................ ... ... ..... :.: ........ ... ... ......... ......... . 
Encargado de Copias Heliográficas ..... .. .............. .... : ........ ......... .. ......... ... ..... . :············ 
Operador de Bomba .... ....... .. ... . , ....... ................... ................ ............ ... : ........ ...... ....... . , 
Analista Programador ...... .. ... .. ... ..... .... .. .. ...... .... .. ... . ." .... ...... .. ......... .. ... ...... ........ ....... .. . . 
Operador de Bomba .. ......... .. , .... .......... ............ ..... ........... ... .. ...........•. ... ......... .... .. .. ..... 
Fontanero .. ......... .... .. ................... ..... ... ... ..... ............ .................. : ....................... ........ . . 
Operador de Bomba ........ .. .............. ... .... ........... : ... : ............. .. :: ............ ... · ....... ............ . 
Ayudante General .. .. .. .................. ...... ...... . , ........... .... .. .. ......... .. .............. ... : .... ........... . . 
Operador de Bomba .................. .. .. .... : ......... .... .. .... ........... .... ....................... : ............. . 
Operador de Bomba .... ... .. ............... ..... .... .. ... .. .. .... .. ...... .. ......... .. ...... ............ ....... ...... . 
Operador de Bomba .... ......... ............. ... ........ ......... ..... ... ... ....... ..... ..... ... ........ ........ ...... . 
Ingeniero Supervisor: ............ ... ..... ...... .. .... .............. .... .... : ........ : ..... ......... ... ....... ... ..... . 
Ayudante Electricista .......... ............... .......... .... ...... ........... :·-····:································· 

•J 

No.de 
Plazas 

1 
l 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
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1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
l 
2 
1 
4 
8 
1 

4 
4 
1 
1 
l 
l 
l 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
l 
1 
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l 
2 
1 
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133 
134 
135 
136. 
137 
138 · 
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No.de Sueldo 
. . Detalle de Plazas Plazas Mensual 

Operador de Bomba .L.: .... :.;:, ....... : ........... : ......... : .. : ............. , .......... , .. , ............ ....... .. . i 
Operador de Bomba .................... : .. : ....................... : ................. , ...... .......................... . 5 
Fontanero ............... :: ........... , ......... , .................... : ..... ................................................... . 1 
Mecán.ico Soldador ............................................... , ...... , ........... .. ................................ . 1 
Operador de Bomba.: .. , ..... : .. :., ....... ... : ..........•... :; .... ::: ......... '. .. :.: ... : .... , .... : ... : ... : ......... : ... , 
Operador de Bomba ........ .. .. : ... ,: .. '.:, .. : ......•.............................. ::: ........ ,:.,, .................... . 

3 
3 

~::::º~~.~~:~~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::. 2 
2 

Operador de Bomba ................................................... · ............................................... . 2 
.Operador de Bomba ......... : ........ ··:·············································································· 
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Modernización de ANDA avanza· 40o/o 
LOURDES MENDEZ DE DERAS· 
Redacción Econom/a y Negocios 

E I trabajo por c_ onseguir la efi-
ciencia en la Administración 
Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (ANDA), dentro 

del proceso de modernización, ha logra-
do avances en un 40 por ciento, de 
¡,.cuerdo con el presidente de esta enti-
dad autónoma, Ing. Carlos Augusto Per-
la. 

El titular de la institución calificó este 
año como muy bueno, ·e indicó_ que al 
finalizar 1996 esta dependencia· obten-
dría un superávit entre 17 a 18 millones 
de colones. A fin de ponderar el balance 
de actividades y las perspectivas para 
1997, el funcionario respondió a las 
siguientes interrogantes: 

EL DIARIO DE HOY: iCuáles son 
algunos cambios notables aplicados en 
la modernlzación?-

Carlos Augusto Perla: Desde que lle-
gué a la Presidencia de ANDA en 1994, 
inicié el proceso de modernización: La 
institución empleaba a 4 mil 86 emplea-
dos y actualmente laboran 2 mil 100 
empleados. Ese ha sido uri mecanismo 
para que la institución reporte eficiencia 

. y superávit al concluir el año. 

EDH: iA cuánto ascienden . .las 
ganancias para 1996? . . . · · : 
- CAP: Anteriorrneñte, ANDA i'i:o refle-
jaba ganancias y siempre trabájaba-.con . ."' 
pérdidas. Hasta 1995, el primer superá- · 
vit alcanzó · 15 millones de colones y 'se 

, ____ _ espera que al concluir 1996, las ganan-
. .._,o;::,_v .~..,.u·u.!!_UL YT§:.;: .. a,..,_ <~ .u-~LfU,'.?v t ,'f':":1""'J:.~ 
cofones. Ese dinero ya está comprometi-
do para ampliar proyectos de agua 

EDH: iQué mecanismos han facilita-
do Jas gananciaS? 

CAP: Disminuir la cantidad de persil-
nal en la mitad y logrando eficiencia. 
Consumir el 40 por ciento de combusti-
ble en relación al total utilizado en 
administraciones anteriores, la instala-
ción de más de 50 mil nuevas conexio-
nes que generan ingresos, el cambio de 
la flota automotriz que logra disminuir 
los costos de operación y facturación 
más ágil -recibos de cobro del servicio 
bajo código de barra-, entre otras activi-
dades. 

EDH: ¿Se continuará con la moder-
nización en 1997? 

CAP: Por supuesto que se continuará, 
Hasta este año ha avanzado entre un 40 
a 50 por ciento. Se debe entender que la 
modernización es continua, diaria. 

EDH: ¿A cuánto asciende el presu-
puesto para el próximo año? 

CAP: El presupuesto de ANDA está 
limitado a los ingresos que se tengan. 
Para el próximo año se está tratando de 
manejar los costos -disminuir los costos 
de operación-. Este año se ha logrado y 
estoy satisfecho por la disminución del 
costo del metro cúbico. 

e I 
. , El DIARIO DE HOY/ Alvgaro López 

on e cambio de_ tubenas en San Salvador, en un 40 por ciente, se espera lograr efi-
c1enc1a en el serv1c10 de agua potable. 

EDH: ¿Hay proyec-
tos definidos para 
1997 con relación a la 
modernización? 

1: 

te- incluyendo la aper-
tura de sucursales 
como las instaladas en 
Apopa, Mejicanos, 
Soyapango, Alameda 
Roosevelt, Juan Pablo 
Segundo, y próxima-
men.te en Santa Tecla. 

CAP: Estamos bien 
definidos. Entre los 
proyectos que conti-
núan con impulso se 
hallan: La consultoría 
de Aguas de Marsella, 
encargada de moder-
nizar las operaciones -
manejo de la red, dis-
tribución del agua-; 
instalación de 200 vál-
vulas nuevas para 
separar zonas y se 
espera concluir en 

Carlos Augusto Perla, presidente 

Se suma, el uso de 
microcomputadora 
para la lectura de 
medidores; moderni-
zación de las áreas 
Financiera, Informáti-
ca Y· Recursos i-íuma-
nos, entre otras. 

de ANDA. -

octubre de 1997. 
Además, existe el contrato con la 

compañía que detectará y controlará las 
fugas de toda la red; avances en moder-
nizar el área comercial -servicio al clien- . 

EDH: ¿Cuáles son 
las inversiones para 1997? 

. CAP: Construcción de nuevos tan-
ques en Santa Tecla y Soyapango para 
almacenar mayor cantidad de agua y 
que permitirá ampliar la cobertura. 

Cainbio completo en la Zoria Norte de la 
capital del sistema eléctrico, pues 
actualmente se reportan costos elevados· 
de consumo de energía élécirica, ocasio-
nados por equipos obso_letos: y a los que 
nunca se-les ha dado mantenimiento. 

El cambio en la ZonaJ)Jorte permitirá 
explotar mayores de niveles· de agua. Se 
hará una inversión de 100 -millones de 
colones que permitirá disminuir el costo 
del metro cúbico. De enero a agosto de 
este año, el _ costo promedio del metro 
cúbico facturado fue ,de 1.98 colones, 
irúerior a 1995 que fue "eje 2.05 colones. 

EDH: ¿Se tienen fondos disponibles 
para realizar inversiones? 

CAP: De hecho, todo el superávit se 
invertirá en proyectos. Para continuar 
las inversiones se gestiona un préstamo 
con el Banco de Desarrollo e Inversión 
(BID) de entre 30 a 35 millones de dóla-
res, aunque se tienen fondos disponibles 
del préstamo anterior lll'e 11,rmitirá lle-
var servicio a 57 poblaci1hes. Inicia en 
este mes y concluye en agÓstb próxi.-no. 

EDH: ¿Cómo describe este año? 
CAP: Muy bueno. De mucha inver-

. sión y muchas obras. Me siento orgullo-
so de lo realizado ala fecha. Se ha traba-
jado en más de 150 localidades, se ha 
cambjado casi el 40 por ciento de las 

·túberías de San Salvador, se agrega el 
cambio· de válvulas y un .. prcceso de 
modernizaci§n muy fuerte. 

EDH: ¿Se considera algún incremen-
to tarifario para el próximo a.iio? 

__ __ __ §::Af': _!:,!o_s_e_tiene_o_ens.ado __ un.incre-
~ ·-: r!:~taE.f--;o.· ~ lf: ;::;.,f·,: r:;:>····:··1--·::.::.:.~ ,:.+:. __ 

ciente la institución-y la población no 
tíen~ porque pagar las ineficiencias. 
Estoy clarísimo en eso. 

EDH: ¿Pero si para lograr la eficien-
cia en la institución es necesario incre-
mentar los costos, se haría?. 

CAP: No necesariamente. Al momeo- -
to se ha reducido el costo por metro 
cúbico de agua, comparado con el año 
anterior. Cualquiera podría sugerir 
como algo más fácil incrementar la tarí-
fa, pero siempre se considera realizar un 
esfuerzo para bajar los costos de opera-
ción. 

EDH: iSi se incrementara el c~sto de 
la energía eléctrica, aumentaría nece-
sariamente el costo del agua?. 

CAP: Lógicamente. La energía tiene 
un efecto de cascada, nO sólo en ANDA 
sino que en toda la población. Personal-
mente, no estoy enterado de aumento 
en el costo de la energía. 

EDH:¿Qué le falta por hacer!. 
CAP: Falta mucho. Todo el trabajo que 

hay que realizar en ANDA no representa 
ni el cinco por ciento. El problema del 
agua es dantesco y la tarea no sólo es del 
G?bierno, sino que necesariamente, 
urge la participación de toda la pobla-
ción para resolver el problema. • 

: • -~ , ti'; • 
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BUNAL DE ARBITRAJE: ~an Salvador, e las quince horas del dia doce 

ae Febrero de mil novecientos noventa y siete. 

Por recibido el escrita con los atestados que adjunto, 

presentado por el se~or  , conocido por  

 , en su carácter de Representante Legal y 

Extrajudicial del de ANDA 

( SETA J. 

? 
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HONORABLES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL: 

 en mi cali-

dad de Apoderado General Judicial de la Administración Nacional de Acueductos 

y Alcantarillados (ANDA) ya establecida en el presente expediente a vos res-

petuosamente EXPONGO: 

Que con extrañeza me he dado cuenta que el Sindicato de ANDA SETA, ha presenta 

do pruebas a ese Tribunal Arbitral sin que se las hayan pedido y aún más vio-

lando los Artículos 507 y siguientes del Código de Trabajo, se atreven a pe-

dir que ese Honorable Tribunal, compulse planillas, formularios de IVA y que 

se apliquen salarios que sólo ellos tienen en sus documentos presentados. To 

do esto es ilegal y violatorio a la forma de actuar del Tribunal Arbitral, ya 

que este falla a conciencia y con equidad y no con pruebas antojadizas, sin 

tener que llevar a cabo diligencias que él mismo no ha ordenado; pero siendo 

que este Tribunal tiene que ser ilustrado por las partes para fallar mejoqpre 

sento para que se tomen en cuenta si ese Tribunal lo cree conveniente,;i un cua-

dro resumen de las boletas de pago, objetadas por el Sindicato con lo que se 

desvirtuaría lo que estos aseguran que no se pagan salarios mínimos y no se -

aplica la Ley de Salarios. Por todo lo anteriormente expuesto a voz respetuo 

samente pido: 

Se declare improcedente lo solicitado por el Sindicato de ANDA,., p:>r m estar con-

forme a derecho dicha petición y se tome únicamente como ilustración para ese 

Tribunal los documentos presentados por las partes, para que se resuelva con 

conciencia y equidad como establece la Ley. 

San Salvador, a los veinticinco días..del mes de febrero de mil novecientos 

noventa y siete. 





ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
- SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A. 

El salario del señor OSCAR RENE MEJIA es de  debido a que en el mes 

de enero trabajó únicamente 19 días a razón de , y el de la señora  

 es de  por 16 días trabajados a  

colones díaríos, Por lo que se puede observar que devengan salarios superiores 

al mínimo. 

FORMA S 
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. ·suELDO BASICO . <t 
MAS: 
OTROS DEVENGOS 
HORAS EXTRAS 

NOCTURNIDAD 
AYUDA ALIMENTARIA 

· VACACIONES 

OTROS 

 DESCUENTOS VARIABLES 

INCAPACIDAD 

LLEGADAS TARDES 

DIAS DESCONTADOS 

 'PERDIDA EQUIP, Y.HERRAM, 

¡"OTROS 
; TOTAL DESC. VARIABLES (/ . 

DESCUENTOS 
LEGALES 

TOTAL DEVENGADO (/ RENTA 
I.S.S.S. 

MENOS: 
TOTAL DESCUENTOS(/

F.S.V. 

: 1NPEP 
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MAS: 
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HORAS EXTRAS 
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) 

TOTAL DESC. FIJOS (/
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TOTAL DESC.INTERNOS (l

-~""'t.ETA : Hl0ISPENSA8LE AL !:FEClUAR SUS COMPRAS 
TOTAL DESCUENTOS (

EN DESPENSA - fAMILIAR 
H>= RECIBIDO EL llv1PORTF. DE ESTA LIOUIDACION Y 
ESTOY DE ACUERDO CON EL DETALLi:: DE MIS 
DEVENGOS Y DESC~ENTOS. No_ D: CEDULA DE QUIEN FIRMA A RUEGO F I RMA DEL 

ORIGINAL - EMPLEADO 

é .. ----------------- -· ' - ---

EMPLEAD() 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
BALANCE GENERAL 

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1, 996 

ACTIVO 
ACTIVO CIRCULANTE 
CAJA Y BANCOS 
PROYECTO RIO LEMPA 
FONDOS ESPECIALES 
OFICINA CENTRAL 
EJECUCION PROY.AMPLIACION ALCANT.Z.MET. 

, ........ \ EJECUCION PROYECTO UDI 
DISPONIBLE K.F.W. 
DISPONIBLE PROY. 898/SF-ES 
FONDO DE EMERGENCIA ZONA ORIENTAL 
FONDO DE EMERGENCIA ZONA OCCIDENTAL 

TOTAL DISPONIBLE EN CAJA Y BANCO ,21 ¡ '.\ ' ·-

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 
DOCUMENTOS POR COBRAR 
CUENTAS POR . COBRAR USUARIOS 
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

TOTAL DOCTOS. Y CT AS.POR COBRAR 

PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES 
DOCUMENTOS POR COBRAR 
OTRAS CTAS.POR COBRAR 
CUENTAS POR COBRAR USUARIOS 

TOTAL PROV.PARA CTAS.INCOBRABLES 

OTROS 
INVENTARIOS 
PEDIDOS EN TRANSITO 
PROVISION PARA OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 

TOTAL OTROS 

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 



ACTIVO FIJO 
PROPIEDADES DE ACUEDUCTOS EN SERVICIO 
PROPIEDADES DE ALCANT ARlLADOS EN SERV. 
PROPIEDADES DE USO GENERAL 
TOTAL INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 

MAS: ACTIVO FIJO REVALUADO 

TOTAL INMUEBLES MAQ.Y EQUIPO REVALUADO 

DEPREC. Y PROV.ACT.FIJO DANADO Y PERDIDO 
PROV.ACT.FIJO DANADO Y PERDIDO 
DEPRECIACION ACUMULADA 

T.DEPREC. Y PROV.ACT.FIJO DANAD. O PERD. 

ACTIVO FIJO EN PROCESO 
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 
PY.MEJORA.ABAST.A.P.AZACUALPA 
PY.PLAN DE RECONSTRUCCION NACIONAL 
PY.MEJ.ABAST.A.P.METAPAN 
PRDY.PILOTO PERF.PDZDS 
PROY. DE AGUA PDT. Y SANEAMIENTO KFW 
EJECUCION PROYECTO RIO LEMPA 
EJECUCION AMPLIACION ALC.ZONA MET 
EJECUCION PROYECTO UDI 
PY.MEJOR.AC.NV A.CONCEPCION 
PROYECTO 898/SF-ES BID 
EJECUCION PY.AMPLIACION ACUEDUCTOS Z.M 
EJEC.PY.MAESTROS AC. Y ALC. 
PROG.REHAB.PREST.801 /SF-ES 

TOTAL ACTIVO FIJO EN PROCESO 

OTROS ACTIVOS Y CARGOS DIFERIDOS 
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES PRELIMINARES 
CUENTAS TRANSITORIAS 
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 
DEPOSITOS MISCELANEOS 
PROV.PARA SANEAMIENTO DE OTROS ACTIVOS 

TOTAL ACTIVO Y CARGOS DIFERIDOS 

TOTAL DE LAS CUENTAS DE ACTIVO 

CUENTAS DE ORDEN 

TOTAL CUENTAS DE ORDEN 



PASIVO Y CAPITAL 
****************••• 
CIRCULANTE 
OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 
DOCUMENTOS POR PAGAR 
CUENTAS POR PAGAR 
CUENTAS POR PAGAR PY.RIO LEMPA 
CUENTAS POR PAGAR PY. ALCANT.ZONA MET. 
CUENTAS POR PAGAR UDI 
RETENCION AL PERSONAL 
DEPOSITOS RECIBIDOS 
ENERGIA ELECTRICA 
CUENTAS POR PAGAR 898/SF-ES 
GASTOS ACUMULADOS 
CTAS. POR PAGAR ABAST. AGUA POT. ZONA METROP. 
CTAS. POR PAGAR PROY.SANEAM. KFW 
INGRESOS EN SUSPENSO 
MATERIALES REC!B.EN PREST AMO 
TRANSITORIAS 

TOTAL DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR 

OTROS PASIVOS Y CREDITOS DfERIDOS 
INGRESOS PARA TRABAJO POR CTA. AJENA 
OTROS CREDITOS DIFERIDOS 

TOTAL OTROS PASIVOS Y CREDITOS DIFERIDOS 

OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 
PRESTAMO PY.UDI 
PRESTAMO FOSEP-BID NO.CP/88 
PRESTAMO 898/FS-ES 
PRESTAMO 813-SF /ES-BID 
PRESTAMO DIRECCION GRAL.DE TESORERIA. 

TOTAL OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 

. _? . 



CAPITAL 
APORTES 
CAPITAL UEP 
UNIDAD EJECUTORA KFW 
CAPITA PROYECTO 898/SF-ES 
CAPITAL PROYECTO 801 /SF-ES 
DEL ESTADO 
DE MUNICIPIOS 
DE INST.AUTONOMAS 
DE PARTICULARES 
SUPERAVIT POR REVALUAC.DE ACTIVOS FIJOS 

TOTAL APORTES 

RESULTADOS ACUMULADOS DE OPERACION 
EJERCICIOS ANTERIORES 
EJERCICIO ACTUAL 

\_ 

TOTAL DEFICIT O SUPERAVIT ', / '. /( 
•• : <L )'j (. f~ , 

TOTAL PASIVO Y CAPITAL 

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA 

TOTAL CUENTAS DE ORDEN 



~, ' 

ADMINJSTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
ESTADO DE RESULTADOS 

A L 30 D E N O V I E M B R E D E 1, 996 

VENTAS POR SER\IICIO 

REBAJAS Y DE\IOl..UctONES SOBRE VENTAS 

VEMT AS POR SERI/ICIOS METAS 

t.ENOS 

COSTO DE VEMT AS POR SER\IICIOS 

DISTRIBUCION 

RECOI..ECCION Y EVACUACIOM 

UTILIDAD BRUTA 

GASTOS DE OPERACION 

GASTOS DE VEMT A 

GASTOS GEMERALES ADMMISTRATIVOS 

UTILIDAD O PERDIDA DE OPERACIOM 

PRODUCTOS Y GASTOS ílt'MNCIEROS 
PRODUCTOS FIMAMCIEROS Y OTROS 
GASTOS FIMAMCIEROS Y OTROS 

UTILIDAD O PERDIDA NETA 

ACUMILADO 

/1 i ., ) 

 ;/ (¡ u ;,( ' 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

.e3S1A'DO Ot SIU!ARJOS 1'0R CARfOS manamos ti m11X1mos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

AGENTE COMERCIAL 

ALBAÑIL 

ANALISTA DE CONSUMO 

ANALISTA DE RECLAMOS 

ANALISTA DE SISTEMAS 

ANALISTA PROGRAMADOR 

ASCENSORISTA 

- ASISTENTE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE BODEGA 

AUXILIAR DE LABORATORIO 

AUXILIAR DE SERVICIOS 

AUXILIAR DE TESORERIA 

AUXILIAR ENCARGADO DE URB. Y COMUNICACIONES 

AUXILIAR DE LABORATORIO ,, 

AVISADOR 
1 

WUDANTE DE BODEGA ... 
AYUDANTE ELECTRICISTA 

AYUDANTE DE MECANICO 

AYUDANTE GENERAL 

AYUDANTE OPERADOR BOCA TOMA 

AYUDANTE OPERADOR DE PLANTA 

BODEGUERO 

CADENERO 

CAJERO 

CAMAROGRAFO 

PAO . :I 

N° EMPLEADOS 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

J!JS1ATJO Ot SMARJOS 'POR CARfOS mJnJmos 11 mAXJmos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

CARPINTERO 

COLABORADOR 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO 

COLABORADOR AUDITORIA INTERNA 1 

COLABORADOR AUDITORIA INTERNA 11 

COLABORADOR SUBSISTEMA PLANILLAS 

COLABORADOR JURIDICO 

. COLABORADOR TECNICO . 

COLECTOR 

CONTADOR 

COORDINADOR AREA CONTROL DE SISTEMA 

COORDINADOR AREA MANTENIMIENTO SISTEMA RIO LEMPA 

COORDINADOR AREA SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

COORDINADOR AREA ALMACENES 

COORDINADOR AREA INVENTARIOS 

COORDINADOR AREA DE OPERACIONES 

COORDINADOR AREA DE PRODUCCION 

' -OORDINADOR AREA DE PROYECTOS 

COORDINADOR AREA SISTEMA ZONA NORTE 

COORDINADOR AREA TOPOGRAFIA 

COORDINADOR ASISTENTE 

COORIDNADOR CONTROL ALMACENES 

COORIDNADOR AREA SISTEMA RIO LEMPA 

COORDINADOR ESTACIONES DE BOMBEO 

COORDINADOR PLANTA GULUCHAPA 

COORDINADOR DE LABORATORIO 

COORDINADOR DE OFICINA COORDINADORA 

PA0 .: 2 

Nº EMPLEADOS 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS O¡ ·1-. t GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ¡ / 
.c3S1A'DO 'DB SAlARJOS POR CARfOS mJnJmos V mAX1mos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS N° EMPLEADOS 

COORDINADOR AREA MACROMEDICION 

COTIZADOR 

DIBUJANTE 

DIGITADOR 

ELECTRICISTA 

ELECTRICISTA ALTA TENSION 

ELECTRICISTA BAJA TENSION 

Z.LECTRICISTA MEDIA TENSION 
1 ' 

EMBOBINADOR 

ECARGADO AREA DESCONEXION Y RECONEXION 

ENCARGADO VENTANILLA 

ENCARGADO FONDO EMERGENCIA 

ENCARGADO AREA AVISOS 

ENCARGADO AREA DIGITACION 

ENCARGADO AR.EA DISTRIBUCION 

ENCARGADO AREA ELECTRICISTA Y BOMBAS 

ENCARGADO AREA DE EV ACUACION 

ENCARGADO AREA DE LECTURA 
e' 

d NCARGADO AREA DE MANTENIMIENTO 

ENCARGADO AREA DE NUEVOS SERVICIOS 

ENCARGADO AREA DE PRODUCCION 

ENCARGADO ARCHIVO TECNICO 

ENCARGADO ASIGNACION DE CUENTAS 

ENCARGADO BANCO DE DA TOS HIDRICOS 

ENCARGADO DE CAJA CHICA 

ENCARGADO DE COPIAS HELIOGRAFICAS 

ENCARGADO DE DESPACHO 

PA0.: 3 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

.lJS1fU)O Ot S-(U!fjRJOS 'POR CfjRfOS mJnJmos JJ m-AXJmos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

ENCARGADO DE FOTOCOPIADORA 

ENCARGADO INSPECTORIA SANITARIA 

ENCARGADO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 

ENCARGADO RADIO BASE 

ENCARGADO TELEFONOS EMERGENCIA 

ENCARGADO VIVEROS 

.ENCARGADO CENTRO RECREATIVO 

ENCARGADO DEL CONMUTADOR 

ENCARGADO SALA DE VENTAS DESPENSA 

ENCARGADO SUBSISTEMA PLANILLAS 

ENCARGADO SUBZONA DE OPERACIONES 

ENCARGADO UNIDAD ATENCION AL CLIENTE 

ENFERMERA 

ESPECIALISTA CALIDAD DE AGUA 

FONTANERO 

FONTANERO MOTORIZADO 

FOTOGRAFO 

..1AMBUCERO 

GESTOR DE COBROS 

GUARDALMACEN 

HIDROMENSOR 

INGENIERO 

INGENIERO COLABORADOR 

INGENIERO SUPERVISOR 

INSPECTOR 

INSPECTOR RECUPERACION DE MORA 

INSPECTOR SANITARIO 

PA0 .: 4 

Nº EMPLEADOS 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

J!3S1,A1)0 Ot SA,lARJOS 'POR C,ARfOS m1n1mos V m,AXJmos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

INTENDENTE 

JEFE DE BRIGADA 

JEFE DEPARTAMENTO DE PLANILLAS 

JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL REGION ORIENTAL 

JEFE DEPARTAMENTO CUENTAS CORRIENTES 

JEFE DEPARTAMENTO FACTURACION Y AVISO 

JEFE DEPARTAMENTO INSTALACION DE MEDIDORES 

JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES COMERCIALES 

JEFE DEPARTIAMENTO COMERCIAL REGION OCCIDENTAL 

JEFE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 

KARDISTA 

LABORATORISTA PLANTA GULUCHAPA 

MARRERO 

MECANICO 

MECANICO DE BOMBAS 

MECANICO DE MEDIDORES 

MECANICO ELECTRICISTA 

\~ECANICO SOLDADOR 

MECANICO VALVULERO 

MEDICOS 

MEDICO PEDIATRA 

MOTOCICLISTA 

MOTORISTA 

MOTORISTA MAQUINA PESADA 

OPERADOR DE BOMBA 

OPERADOR O EBOMBA SUPERNUMERARIO 

OPEERADOR DE COMPUTADOR 

F'A0 .: 5 

N° EMPLEADOS 



ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

ns11roo Dt SA.CARJos 'POR CARQOS mJnJmos v mAXJmos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

OPERADOR DE DESPACHO 

OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO 

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 

OPERADOR DE PLANTA 

OPERADOR MAQUINA PERFORADORA DE POZOS 

OPERADOR MOTORIZADO 

_ORDENANZA 

PAGADOR 

PERFORADOR DE REDES 

PINTOR ENDEREZADO 

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 

PROMOTOR SOCIAL 

QUIMICO ANALISTA 

RECOLECTOR DE FACTURACION DE BANCOS 

SECRETARIA 

SOLDADOR 

SUPERVISOR 

. UPERVISOR DE LECTURA 

SUPERVISOR DE POZOS 

SUPERVISOR ELECTROMECANICO 

TECNICO COLABORADOR DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 

TECNICO RECOLECTOR MUESTRASNERT. INDUSTRIALES 

TECNICO AFORADOR 

TECNICO AIRE ACONDICIONADO 

TECNICO COLABORADOR HIDROGEOLOGIA 

TECNICO OPERACION DE REDES 

TECNICO EN ELECTRONICA 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

.tJS1,A'DO Ot SA.CARJOS 'POR CAR~OS minimos fJ m,AXJmos 

CARGOS SUELDOS MINIMOS SUELDOS MAXIMOS 

TECNICO SECTORIALISTA DE PLANIFICACION 

TOPOGRAFO 

TORNERO 

TRABAJADORA SOCIAL 

TRAMITADOR ADUANAL 

VALVULERO 

VIGILANTE 

nGILANTE OPERADOR 

TO TA L 
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BUNAL DE ARBlTRAJE: San .'3a. 1 va.dor., a. las catorce horas del dia 

veinticinco de Febrero de mil novecientos noventa y siete. 

Por recibido e l escrito con los atestados que adjunto , 

presentado por el   , en su 

Ca. l idad de Genera.1 Judicial Adrninis tr3.ción 

Nacional de 



SEÑORES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL : 1 & rf 
t 

,  

; a Usted respetuosamente E X PONGO: 

[) Como lo pruebo con la fotocopia certificada que presento he sido electo para 

el cargo de Secretario General de la Junta Directiva General del Sindicato de Empresa de 

Trabajadores de ANDA para el petiodo comprendido entre el veinticinco de febrero de mil 

novecientos noventa y siete y el veinticuatro de febrero de mil novecientos noventa y ocho; 

y en tal calidad vengo a mostrarme parte en el conflicto colectivo de carácter económico 

entre la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

y el SINDICATO que represento; y estando por vencer el plazo para dictar el respectivo 

laudo pongo en su conocimiento las siguientes consideraciones : 

a) Que junto con el Diario Oficial en el cual consta el presupuesto de ANDA 

para el año de mil novecientos noventa y siete y el cual es Ley de la República, en el cual 

se establecen los salarios que deben ser pagados a los trabajadores de ANDA y que 

corresponde a este Tribunal limitar el abuso arbitrario de que ha hecho gala la 

administración de ANDA al mantener deprimidos nuestros salarios, cuando 

presupuestariamente se han provisionado las reservas para hacernos efectivo los salarios 

establecidos en la Ley de Salarios vigente para mil novecientos noventa y siete. 

b) Hasta el moinento no hemos tenido noticias de haber solicitado o 

compulsado los fmmularios de pago del impuesto de transferenc_ia de bienes muebles, ni 

las planillas de pago al Seguro Social; las cuales datiañ elementos de juicio sólidos en lo 

referente a ingresos de la Institución demandada y el gasto real en el rubro de salarios. 

c) La ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARJLLADOS siempre fundamenta sus razonamientos en aspecto~ contables 

formales los cuales nunca presenta el soporte necesario que determine el porqué se da un 

excesivo gasto en la administración superior en detrimento de los salarios de quienes 

produdmos los servicios que vende la Institución; lo cual evidencia una pésima 

admini'itm<::ión deducida de la tendencia al crecimiento presupuestafio contrastada con 

perdidas que aparecen reflejadas durante al año anterior y las declaraciones emitidas por 

) 1 
~ ...... -- ___ ........... -...... 
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el Presid,ente de la Institución de un Superávit de dieciocho millones de colones, que 

contrapuestas a lo manifestado por el Gerente de la Institución que carece de toda 

disponibilidad hace suponer o el mal gasto del dinero o la sustracción del mismo; por lo 

que se,ia interesante conocer el resultado de una Auditoiia de la Corte de Cuentas, para 

determinar la eficiencia de la administración al efectuar el gasto acertado, o la no 

existencia de fondos qfte según el Presidente de ANDA deberían estar en el haber de la 

Institución; lo cual requeriría una investigación de la Fiscalía General de la República. 

d) Además queremos man~festar nuestro desacuerdo cuando hemos visto en 

manos de la Jefe de Recúi·.'iOs Humanos , 

las fotocopias presetftadas por el Sindicato al Tribunal Arbitral, el día veintiseü· de febrero 

de mil novecientos noventa y siete cuando se encontraba reunida con el Licenciado 

 en las Oficinas de la Gerencia de Recursos 

Human.os de la Institución.; lo cual significa un trato desigual violatorio del Artículo tres 

de la Constitución de la República. 

e) Finalmente recalcamos que el Tribunal debe resolver en base a razones de 

justicia y equidad, la cual consiste en tratar de aliviar la aflictiva situación económica que 

vivimos los trabajadores de ANDA, y esto a pesar que existe una Ley de Salarios que 

permitüia en parte resolver dicha situación, contrastado con la situación contable que 

. puede pe1:fectamente ser manipulada con la única finalidad de pe1judicar al Sindicato, ya 

que en la actualidad se suman a las costosas contrataciones de pe1:<;0nal aumentos de 

salario selectivos en base al sometimiento y n.o en base a méritos de trabajo. 

II) Por lo antes expuesto a Usted PI D ·()_ : 

a) Como una plataforma mínima resolv_er que se apliquen los salarios 

estahlecidos en la Ley de Salarios de mil novecientos noventa y siete. 

San Salvador. cuatro de ma,zo de mil novecientos noventa y siete. 

• ., 
\ 
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\~UNISTEIUO DE TRAlli\JO Y PREVISION SOCIAL 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

( 

* 

EL INFRASCRI'l'O Jf.;y¡.-; DEL DEPAH'l'AMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIOHES SOC!ALF;s DE 

LA DIRbCCION GF',NERAL DE TMBA~TO, HACE CONSTMH Qu" aJ. folio doscientos cin-

ctHmta y nueve. del libro D~cimo Qu:into de Registro de Juntas Directivas Ge-

n€'rt:1les Sindfoales que lleva eBte Departamento bajo el nl'imero Doscientos --

cincuenta yocho aparece que el señor    e~ lecre 
~ ~ · 

ta.rio Genen=il de la Junta. Directiva. General del SINDICATO m~ F1·iPP.F:SA TRABA-

JAllORF:s i)li; f\tJDA quien tiene conjm1ta o separadl}.mente con el Primero y Segug_ 

do Secrpt~rio de Conflictos la Representaci6n Judicial y Extr8judicial del-

mji:,rno, i:;e1r,un Jo dii::pone el art1ct•lo diecisl!is de l'IUS reRpectivofl er<t~tutoR-

hRbHnrlo sido ,üecto el di.~ doa de Febrero de mil novecientos novf'nta y si!!_ 

te, pHrl'l el ejercido qu~ ne inició el d!a veinticinco rle Febrero del mismo 

año y f1Ue hR de finiü:i.zar en r;us funciones el dia velnticuatro de Febrero -

de mil nov!:'cient.os novent~ y ocho.-

Y .r.:in~. lo~ ur-na que convengan al interesa.do ee extiende lR. presente 

Cl,f:DE.HCIAL en Sen SaJ.vndor n los dieciocho dia.a dPl m~f3 de Fehrero de mil -

novecientos n ovP.nt;:i y siete

ANTE MIS \ .. 

sECm;'l'AHlO. 

. .,~;,:i. ñi . " 
{ i,~ ~t. CJUL/'°;~. 

' .(:>L~.\ . .• . . ~:,,. ~.,_\ 
'/~-,~· .·. ! ~ "~ ,¡;~ ,-~:4 ' ~') 

Qo : - - . 
~ ·- ;:! 
~ " ~-- ;-:: ' -~ \)¡- .. ~' .~"::- - ' ., •\, . Cr¡>[ ~ ,, . ,; ; :, r" _,: 'J ~~,.. -· •"// 
'' -''"'o f.' "" ·Y ~p 

EL INFRASCRITO NOTARIO CERTIFICA: Que la anterior fotocopia de credencial 
constando de un solo folio util, es FIEL y CONFORME CON SU ORIGINAL l 
cual s~ confrontó en la <:,iudad de San Salvador a los oo"t.ffo días del mes de marz; ~~:~l 
noveczentos noventa y szete._ ~nmBnfl:liló: caal-ró. t'ab.. 

n.ls. 
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DESPACHO CONTABLE FUENTES 
~;~~~w~~~m~~Ji,~~4me@?illlW:'.W:KWWJW~] 
CONTABILIDAD, ORGANIZACION CONTABLE, IMPUESTOS Y ASESORIA TRIBUTARIA 

Licenciada 

 

Asesor Jurídico 

Estimada Licenciada : 

San Salvador, 4 de marzo de 1997 

En relación a su solicitud a que nuestra oficina, efectúe un análisis sobre lo estados financieros 

de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ( en 

adelante ANDA), a efecto de determinar la situación y posición financiera de la entidad al 30 

de noviembre de 1996, hacemos de su conocimiento el resultado de nuestra evaluación: 

Antecedentes: 

ANDA, es una Institución Autónoma cuyo fin es el proveer agua apta para consumo 

humano a los habitantes e la República. 

A partir del presupuesto de 1996, y producto de la nueva ley de Contabilidad 

Gubernamental, este se presenta por Areas de Gestión. 

Dentro de las prioridades en la asignación de recursos que ANDA plantea en el 

presupuesto anual de 1996, aprobado en el DIARIO OFICIAL TOMO No.  del  

de diciembre de 1995, entre otras define que han de mejorarse las recaudación de los 

ingresos mediante la descentralización de la atenciónaÍ cliente en lugares estratégicos,:/ . 
... ~~ 

Limitan tes: 

La realización de nuestro trabajo ha sido severamente limitado, debido a que no se nos 

proporciono oportunamente y en forma completa la documentación necesaria que nos hubiese 

permitido concluir en una opinión completa, ya que para poder llevar a cabo un Análisis 

completo de los Estados Financieros, es necesario no solo la evaluación de los estados 

financieros correspondiente al ejercicio corriente (ejercicio 1996), sino también al ejercicio 

anterior (ejercicio 1995), ya que es necesario establecer los aumentos y disminuciones que se 

. 



Proyecto: Examen fi.anciero de los Estados Financieros 
de ANDA al 30 de noviemlJTe de 1996 

2 

dieron en cada una de las cuentas que los componen, esto permite al analista financiero 

examinar las fuentes y los usos históricos de los fondos de una entidad. 

Lo anterior obedece a que una sola metodología de análisis de estados financieros, no ofrece 

generalmente la información necesaria para juzgar el funcionamiento total de las empresas; 

solo cuando se utilizan varias metodologías combinadas. 

En este caso que nos ocupa cual es el análisis de los estados financieros de ANDA, únicamente 

se nos proporciono el balance de situación y el estado de resultados al 30 de noviembre de 1996 

y el presupuesto de la nación aprobado el 22 de diciembre de 1995, quedando pendiente como 

mínimo lo siguiente: 

No se nos proporcionó los Estados Financieros de la ANDA, en forma completa con sus 

anexos y detalles de cuentas para el ejercicio de 1996; 

No se nos proporciono, los Estados Financieros completos del ejercicio de 1995, a efecto 

de llevar a cabo comparaciones entre los resultados de ambos ejercicios económicos; 

No se nos proporciono el Estado de Situación Presupuestaria de 1996; 

No se nos proporciono, la Liquidación Presupuestaria del ejercicio de 1995; 

No se nos proporciono el Flujo de Caja sobre las disponibilidades de la entidad para 

el ejercicio corriente. 

Resultado y comentarios del análisis efectuado: 

Tal como lo manifestamos anteriormente, las limitante en la información proporcionada no nos 

permitió un análisis completo sobre los estados financieros proporcionados, sin embargo si 

nos permite comentar sobre los saldos de las cuentas que presentan el balance y estado de 



Proyecto: Examen fianciero de los Estados Financieros 
de ANDA al 30 de noviembre de 1996 · 

3 

resultados, desde el punto de vista de la razonabilidad de los mismos. Creemos que tales 

comentarios podrán dar base para que el análisis pueda ser ampliado a efecto de dar una 

opinión mas completa. 

l. El balance general, enel rubro CAJA y BANCOS, presenta valores en Oficina Central, 

hasta por <!: , los cuales suponemos efectivo en caja y bancos, y que 

representan un  de el activo circulante con que cuenta la ANDA, para hacerle 

frente a obligaciones inmediatas; 

2. En la cuenta DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR, se tiene la subcuenta 

OTRAS CUENTAS POR COBRAR, la cual presenta un saldo de <!: , el cual 

no se explica porque no se ha procedido a su recuperación, situación que contradice las 

políticas de modernización llevadas a cabo por el actual gobierno; 

3. La cuenta de CUENTAS POR COBRAR USUARIOS, presenta un saldo de <!: , 

si se toma en cuenta que las ventas totales al 30 de noviembre de 1996 es de 

< , podemos concluir que la ANDA, tiene un promedio de recuperación 

de cobros de 60 días, esto es totalmente incompatible con su supuesta política de cobro 

que todos conocemos cuando nos presentan a cobro los recibos mensuales de servicio 

de agua potable, el cual claramente da ocho días para su pago; 

4. No resulta claro el porque la ANDA, presenta en la cuenta ACTNOS FIJOS EN 

PROCESO, pendiente de liquidar el PROYECTO RIO LEMP A, hasta por un valor de 

<!:  cuando de todos es sabido según publicaciones en los diferentes 

medios de comunicación, que este proyecto fue inaugurado el año de 1993; 

5. Consideramos apropiado comentar, el que en la cuenta ACTNOS DIFERIDOS, el 

balance presenta las CUENTAS TRANSITORIAS y GASTOS PAGADOS POR 
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ANTICIPADOS, los que tienen saldos por valor de 4'.  y  

respectivamente, valores que consideramos muy elevados en cuentas de balance que 

regularmente son utilizadas de mero tramite; 

6. En los rubros de PASIVOS, no se presentan detalles que permitan definir la diferencia 

entre las cuentas de OBLIGACIONES A CORTO PLAZO, DOCUMENTOS POR 

PAGAR Y CUENTAS POR PAGAR, las que en conjunto, presentan valores arriba de 

los ochenta y seis millones de colones; 

7. Lo mas sobresaliente de la composición del rubro de PATRIMONIO o CAPITAL, es la 

Perdida Acumulada y la Perdida del Ejercicio Corriente, para lo cual es necesario 

contar con el Estado de Utilidades y/ o Perdidas Acumuladas, para su análisis pues es 

de todos conocidos que la ANDA, a través de sus voceros manifestaron que los 

resultados de 1995, habían sido positivos; de ser así, habría que comparar los 

resultados del ejercicio 1995 versus los resultados del ejercicio de 1996, para poder 

evaluar su incidencia; 

8. En relación al Estado de Resultados por el período comprendido del lo. de enero al 30 

de noviembre de 1996, consideramos apropiado insistir nuevamente en la falta de 

anexos que detallen el uso de los fondos que se egresaron para el financiamientos de 

las actividades de Distribución, Recolección y Evacuación, Gastos de Venta y Gastos 

Administrativos y Generales, ya que con los saldos de las cuentas que se nos 

proporcionó, resulta imposible evaluar la razonabilidad de dichos egresos, los cuales 

en algunos casos como el de la actividad de DISTRIBUCION, resulta razonable en 

comparación con las cifras presupuestadas, sin embargo no son razonables en relación 

con el volumen de ventas reportados, pues representan un   lo cual quiere decir 

que la ANDA apenas cuenta con un para hacerle frente a sus gastos 

administrativos y de comercialización, situación que podría ser tomada a favor de la 

entidad para argumentar el alto costo del servicio que presta; sin embargo dicha 
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posición no la podemos respaldar, dado que en el presupuesto ya estaba considerada 

esa posición, la cual resulta ilógica desde el punto de vista financiero, pues la entidad 

presentó en forma global, un Presupuesto por Areas de Gestión que le permitiría 

cumplir a satisfacción con todas sus obligaciones; por consiguiente a la fecha de la 

evaluación (30 de noviembre de 1996), no debería presentar el estado de resultados un 

balanée negativo. Nuestra evaluación con toda sus limitantes, nos permite considerar 

el que los gastos administrativos y generales se encuentran bastante elevados en 

relación a los valores que se presupuestaron, en el presupuesto de 1996. 

9. Creemos saludable comentar que el actual sistema de presupuestos que maneja el 

Gobierno de El Salvador, tiene su fundamento en las áreas de gestión, lo cual quiere 

decir que las instituciones que lo preparan pueden y deben programar sus egresos en 

base a las realidades de las gestiones que han de llevar a cabo en el ejercicio que dicho 

presupuesto a de cubrir; bajo esa premisa consideramos que ANDA programo en una 

forma apegada a la realidad sus egresos, por lo tanto excepto por circunstancias 

totalmente fuera de control,(las que desconocemos por falta de información) los 

resultados de las operaciones de la entidad a la fecha del análisis, deberían ser 

positivos. 

En atención a lo solicitado y con las limitaciones ampliamente descritas, estamos a su 

disposición para aclarar cualquier situación relacionada con la presente. 

Atentamene, 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1996 

ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 

Caja y Bancos 

Oficina Central 

Proyectos y Regiones 

Documentos y Cuentas por Cobrar 

Cuentas por Cobrar Usuarios 

Cuentas por Cobrar Usuarios 

(menos) Total Provisión Ctas. Incobrables 

Inventarios 

Inventarios y pedidos en transito 

(Menos) Total provisión obsolescencia 

TOTAL CIRCULANT

ACTIVO FIJO 

Muebles maquinaria y equipo 

Propiedad acueductos, alcantarillados y uso general 

Activo Fijo Revaluado 

(Menos) Depreciación Acumulada 

TOTAL ACTIVO FIJO 

OTROS ACTIVOS Y DIFERIDOS 

Activo fijo en proceso 

Cuentas transitorias 

Gastos pagados por anticipados 

Otros 

TOTAL OTROS ACTIVOS 

ACTIVOS TOTALES 
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PASIVO Y PATRIMONIO 

PASIVO CIRCULANTE 

Documentos por pagar 

Cuentas por pagar 

Gastos Acumulados 

TOTAL PASIVO CIRCULANTE 

OTROS PASIVOS Y CREDITOS DIFERIDOS 

PASIVOS A LARGO PLAZO 

Prestamos BID 

Prestamos GOES 

PATRIMONIO 

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO 

Capital proyectos, UEP, KFW, BID 

Aportes del GOES, municipios, particulares 

Superávit Revaluación Activos Fijos 

Perdidas acumuladas y del ejercicio corriente 

TOTAL PATRIMONIO 

PASIVO Y PATRIMONIO TOTALES 

Contador Auditores 

7 

Gerente Financiero 
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ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

ESTADO DE RESULTADOS 

POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1996 

Ventas por Servicio 

(Menos) Rebajas y Devoluciones sobre ventas 

VENTAS NETAS 

MENOS: 

Costo de Ventas (Distribución y Evacuación) 

UTILIDAD BRUTA 

menos: 

Gastos de venta y generales administrativos 

PERDIDA DE OPERACION 

mas: 

Productos y Gastos Financieros 

Contador 

PERDIDA DEL PERIODO 

Auditores Gerente Financiero 



BUNAL DE ARBITRAJE: 3a.n S¡;;,. \ va.d.or. quince hot'2.::; del dia 

cuatro de Marzo de mil no vecientos noventa y si~te. 

Por r ecibido escrito a.testa.dos que a.el.junte, , 

presentado por e l se~or    ., en su. 

carácter de Representante Legal '· ,. C'v-\· r;:; ·i 11,..: .lº\·,,, ·- l l .1-,,.,...._ ~ ·-··~- -- ·...i~ .._,_,.,e:; __ 

\SETA ) . 

de 1 Sindic2,to d.e 

Empresa de Trabajadores de 



. .,. 

TRIBUNAL DE ARBITRAJE. LAUDO ARBITRAL. En la ciudad de San 

s~. 1 va.dor,. a l as nueve horas del 01a seis de Marzo de m1 1 

nov ecientos noventa y sie t e. 

La.s Presente:;; Diligencias . de Revisi6n de Cont:n:,.to 

Colectivo de Traba j o han sido promovidas por e l SINDICATO DE 

EMPRESA TRABA J ADORES DE ANDA S . E.T.A. ) , As o e i a. e i 6 .n 

?rofesiona i con persona l idad juridica 1 de l 

don\ici l io de ,-_, . .::-a.n Sa. l va.dor )l 1 -.l. c:1·. ADM1N1STRACION NACIONAL 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (A NDA I, I nstituci6n Aut6noma de 

car~cter p 0 bli c o. 

CONS í DERA~m o.s: 

- En l a solicitud se expres 6 que de conformidad a la 

C léusula número Sesenta y C inco del Contrato Colectivo . celebrad o 

entre l a Administraci6n Nacional de Acueductos y A l cantari _1 lados 

1 ANDA l y el Sindi c a t o, l a v igencia d e i mismo es para dos a~os, 

l os cuales vencian el d i a sei s de Septiem bre de l afio recién 

pasado , solicitando en base a l Articulo Doscientos setenta \! 
J 

se i s ., inciso P r imero del C 6digo de Trabajo, la. Re v isión d e l 

Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, en Í a.E, siguientes 

c l ~usulas: ONCE n AYUDA AL SI NDl CATO " ;D I ECIOCHO " AUMENTO DE 

SALARIO"; CUARENTA Y UNO " AYUD A EN CASO DE MUERTE ª; CUARENTA Y 

C INCO" GRATIFICAC I ON POR SERVI C IOS PRESTADOS ~: CUARENTA Y SEIS 

"BONIFICACION " ; C INCUENTA Y DOS n UN IFORMESª; CINCUENTA Y SEIS 



" RECARGO . POR NOCTURNIDAD, HORAS E:<TRAS, . TRABAJOS REALIZADOS . EN 

DIA DE ASUETO y DESCANSO S~MANAL tt; CINCUENTA Y OCHO" VIATICOS n 

; SESENTA Y DOS" TRANSPORTE DE PERSONAL "; SESENTA Y TRES " 

AYUDA ALIMENTICIA tt; y SEtENTA Y C1NCO" VIGENCIA", adjuntándose 

· con el l á, l z.. Credencial de dicho Sindi6~to, el pliego de 

peticiones y El Proyecto de Revisi6n del· Cohtratb Colectivo de 

·Trabajo; admitida que fué dicha solicitud en fecha veintitrés de 

Agostó do mil novecientos ~oventa y seis, por 

General de Trabajo, se Notific6 a·la ADMINISTRACION NACIONAL DE 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS ANDA. 

11 Habiéndose citado a ANDA y a SETA. por medio ae sus 

represent~ntes legales se~ores   

, respectivamente, para que comparecieran ante 

la Direcci6n General d~ Trabajo, a fin de determinar el lugar, 

dia y hora sn que se iniciarían 1 as reuniones e·n 1 a. ETAPA DE 

TRATO DIRECTO, en el presente c6nflicto, no pr~sent~ndose i dicha 

·convoci:l.t"oria, la Administraci6n Na.e i ona. l. de Acueductos y 

Alcantarillados 

Dirección General 

ANDA 1, por lo qae el Sindi6ato so1icit6 ~ la 

de Tra.bajo le diera. cumpl.inúento aJ. Art. 4·55 

del' Código de T:r·abajo. 

1 I I Habiéndose negado La Admi~istraci6ri Nacionil ae 
. . . . 

Acueductos y Alcantarillados~ la Revisi6n del Conírato colectivo 

de Traba.jo, · por carecer de condiciones 
. : . . 

econ6micas adecu~das, 

l . ·t.t.. d ' · · t d 11 ',"'. D1··.r-e,.~_·.·~1·a_·,..,.1 GP-_.ne·...-.,,.·1 so 1c1 -c.n o su prorroga y en v1s ... a e e o, "' ~ ,.., 



.. ' 
.. ' 

'·. 

de trabajo por medio de reso1uci6n de 

, i 
J -:> 

las nueve horas del dia 

doce de Septiembre de mil novecientos noventa y seis. declar6 por 

t.er·mi n~.da. la ETAPA DE TRATO DIRECTO y se inici6 1 a Eta.pa de 

CONCILIACION, nombr~ndose a la   

a fin de que int~rviniera en dicha etapa; habiéndose comenzado 

l~s reuniones resp~ctivas a partir dei dia veinticinco de 

Septiembre del a.ño reciérl pasi::<.do, por convocatoria. d e ' ·-id. 

Direcci6n General de Trabajo. 

IV - Que por resolución de 1~ Dirección General de Trabajo , 

de las catorce horas, del dia dieciocho de Septiembre del afo 

recién pasado, se cit6 a las partes para que se reunieran de las 

nueve a las doce horas del dia veinticinco de ese mismo mes y 

a~o, para celebrar en esa oficina reuni6n conciliatoria , la que 

se llev6 a cabo el dia y hora se5alados, en el que ambas 

Comisiones Negocia.dorci.s, .según Acta. número Uno, acorda.ron 

reu~ i :r-- ~:e en el   ,   , 

posteriormente y según Acta número Dos, se fij6 que dichas 

reun.iones se llevarian a cabo en    

      

 o. 

V En 12<. Segunda .Sesión, 121 . . Comisión r:iegociadora. de fa,N DA 

aceptó a l os cuatro observadore:s ro~ativos propuestos en la 

primera Sesi6n, por el Sindicato y se comprometi6 c:1. concederle:::; 

permiso y a pagarles un salario ordinario; en sesi6n número once 



El Sindicato y La Administraci6n~ llegaron a un ac0erdo con 

· r-eJ=,pect.o_ a Ja cl~usula número CUARENTA Y UNO del Contrato 

Colectivo de Trabajo. quedando redactado en los términos dei 

Contrato Colectivo de Trabajd Vigente y e1 Sin~icato Acept6 el 

incremento de Setecientos'Colones come ayuda para el Sepelio.del 

Trabajador, por lo que l a cuantia ~sciende a   

 en eat& rubro¡ en los. demés r ubrds ·se wantiene igual. En 
} 

la Sesi6n Nómero Trece i¡as Com is ion-es decidieron que 

c ¡ áusu.la.s n úmero ONCE Y C I NCUENTA Y OCHO . se queden en e 1 es ta.do 

en que se encuentran de acuerdo al Contrato Colectivo Vigente; 

d~spués de l a Décima séptima sesih n de tra.bajo, l a.s Comisiones 

Negociadoras respectivas, segón actas levantadas , analizaron casi 

todas las c!éusu l as, manifestaron s u déSeo de no seguir con l a 

Etapa de Conci 1 iaci ó n '..J de someterse al .Arbitrécde Obligatorio , lo 

Cl.J.8. i se hizo según Resolución de fecha tres de Diciembre, de 

Folios ochenta y siete , por l o tan t o se deblar6 t erminada l a. 

Etapa de Conciliaci6n. 

VI La. Dirección Gener~.l de Tr.a .. ba1jo, según auto d.e fecha 

doce de Diciembre de mi l novecientos noventa y s~is , resolvió 

someter cc<. 1 Conf 1 i cto Col ect.:. j_ vo de Ca.rácter Económico plantea.do 

por e l Sindicato de Empresa de Trabajadbres de Anda y La 

Administración Na.e iona. l de Acueductos y Al canta.Y' i l la.dos i ANDA .i , 

a l Arbitraje Obli~atorio y se desig n 6 como Arb~tradores a l 

Licenciado  por p arte de ANDA , La 
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Licenciada    , por pa.rte del 

Sindicato y al Doctor   , por parte de 

La Direcci6n General de Tri:::l.bajo, habiéndose les juramentc1do e 

investido de sus cargos por medio de resoluci6n de la Dirección 

Gener.s. l. de Tra.bajo de 1::;.s nueve hr:,x-;;..s del día. siete de Febrero 

del aRo en curso, designéndose como Presidente al 0lti~o y como 

Árbitras &. l. os otros dos. haciéndosele entrega a. l Arbitro 

Presidente, de todos los antecedentes, informes y diligencias del 

respecti\/6 Conflicto Colectivo de Tra.bajc,. 

V l I - C•.Jn base en ias ·facultades que les confiere el 

C6digo de Trabajo , el Tribunal de Arbitraje, orden6 la citación 

de las partes en conf l icto para que comparecieran a ias diez 

horas del dia doce de Febrero del presente a~o. a fin de intentar 

el avenimiento, no habiéndo comparecido éstos, no obstante su 

lega. 1 cit.a.ción~ t a.l como lo establece el articulo quinientos 

nueve del Código de Trabajo. 

VI i l El. Tri bvna. l consideró conveniente reca.1:;a.r 

con el objeto de formarse vn mejor criterio v 
•' dentro de 

el la.s E,e enc·uentrEtn i CiS Estados Financieros 1 } .. , ' oeo1 o.c.<.men·i::.e 

auditados, en el periodo comprendido del primero de Enero, 2. l 

treinta de Noviembre del a~o recién pasado y dichos Estados 

ad vi e~ten que el Ba l ance presenta una disponibi l idad, por valor 

de e       , 

 l ; y que las cuentas por pagar ascienden 



a la cantidad de       

     asi mismo el 

Patrimonio presenta en la cuenta pérdidas acumuladas de 

ejercicios anteriores, l -'ª cantidad de   

    

. Por otra parte ei Estado de Pérdidas y Ganancias refleja 

pérdidas de operación por valor de   

     y la pérdida del periodo, 

asciende a     

   , lo que indica un déficit con que la 

Administraci6n Nacional de Acueductos y Alcantarillados ( ANDA 1. 

ha venido operando. 

IX - Tomando en cuenta el an~lisis presentado por el 

Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA SETA I efectuado a 

los estados financieros y respaldado por la firma Despacho 

Contable Fuentes, se refiere que ANDA apenas cuenta con un 

 por ciento (   l de disponibilidad para hacer 

frente.a sus gastos administrativos y de Comercializaci6n, 

confirmando con ello, lo que refleja l os estados financieros 

antes referidos , no apartándonos de reconocer que dichoi estados 

carecen de in~ormaci6n adicional que pudiera llevarnos a una 

mejor comprensi6n de los mismos. 

X Hemos de hacer notar que los representantes del 

Sindicato de Empresa de Trabajadores de Anda SETA ) aducen, que 
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se prov1s1ona l a reser v a de salarios. i C) C1..Ja. 1 a.na. l i za.nd.o 1. r..:is 

' Estados Financieros p r es.en ta,d o::::. por ANDA no refl ·eja tal 

apro~isionamienta; y en c u anto a que se pretenda que sean 

aumentados l os salarios en base a l presupuesto aprobado para éste 

ejercicio por la Honorab l e Asamblea Legislativa , no se debe tomar 

en c uenta, ya que si bien es cierto se ! e da un calificativo de 

Ley , conceptua l mente Presupuesto es: ~ Cálculo anticipado de un 

gaste," ., i o que dista mucho de ser un aprovisionamiento 

disponibi l idad pira efec t uar el gasto. 

POR T/l.NTO, en b8.S8 2 i o e:v:puesto e infcrmacíón 

recabadas. confrontadas y agregad as a las presentes y Arts. 501 . 

S.{)2 ~ 5(}6, .507 )' 51 0 C. de e nombre de La República de Ei 

Salvador, éste Tribunal FALLA: Conti n ué en Vigencia el Contrato 

Colecti v o actua l , celebrado entre e l Sindicato de Empresa d e 

Trabajadores de ANDA ( SETA y l a Admi n istraci6n de Acueductos y 

A 1 can +..ar i 1 1 ado!5 AI\JDA y queda modificada la cláusula número 

CUARENTA y IJJ\!O de C olectivo de 

acuerdo entre las partes, en que se incrementa en la cantidad de 

Setecientos Colones, la ayuda para el Sepelio del Tra.b21.ja.dcr. 

0.2.cend i endo 1 ? . n1 i 2.ma a en este 

:r: ·u. o r· o : asimismo y para mejor proveer, ~l Tribunal recomienda 

so 1 i ~::i ten l as partes una audi t or i a de l a Coite de Cuentas de La 

Repóblica u otra instituci6n afin , con el prop6sito de comprobar 

la sol vencia de Anda , para efectos de determinar la buena o mala 



administr aci6n y asi poder cumplir con las 

por el Sindicato. Se hace constar que la Tribuna. l 

¡      . , .. f f .  1            , m::t.n 1 r 1 es .éi. no es . 2.r de 

. ¡ ' 
a.cue1'do con el 1:iresent a.u.do v nc i. 'r·ma, acuíun t á.ndo escrito " ~ • 

dond e expone los motivos. HAGAS~ 

PRESiDENTE 

ARBiTRIJ ARBITRO 
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HONORABLES MIEMBROS DEL TRIBUNAL ARBITRAL= 

·    

  

  o, al• igual .que .vosotros actuando 

. en mi calidad, de Arbitr:o en "el Conflicto Económico entr-e··el SINDICATO DE EMPRESA 

DF: TRABA.TADORES ,. DE · :ANDA .... y ··la1 :ADAIHI.STRACION-.. NACIONAL DE ACUEDUCTOS,. V 

· ALCANTARILLADOS (ANDA};; man-ifiesto que. ·no estoy de a.cuerdo con . las Conclusiones a 

las. que- ·s .e· ha a.rrihado en ; el p:resente , caso~ ·.motivo , par,-, el ·Cual no firmo ,el.LAUDO 

1~RBITRAI:. y solicito se -- haga .con.sta:r en el mismo · las ·. razones que me .asisten, siendo 

·las · sig1.d entes,: · 

J."."" Sab:iamentef el lef¡isla.do:r ·e.stablec:i6 ·,en e.l,.: Art. : 507 C • . ele T. que en nuestra 

calidad de Arb-i.t.r,os procedemos y .. sen,tenci.amos ,con.forro.e .nos>dic:te nuestra con.ciencia 

y con equidad •. Con · todo ·respeto,, considero , que , .en el · presente caso, no · s .e está. 

·actuando r.on , equidad y j1.tstir.ia )' ·,por consiguiente, mi conciencia no, m,e ,p.ermite 

acompaKa:r con ~mi ¡ firma el Laudo ~A~bitral ~que se pronuncia1 nosotros integramos un 

TR LBUNAL. · ARBITRAL EN MATERIA · IIE TR,~BAJO" .· no · en . Materia 'Civil: .· o . en ·- Ma:teri a 

Mercantil, .. en donde 1,p.r-iva. el ihter.és partic1.tlar y el ánimo de lucro.; de · mane:ra,··taJ, 

·. que. : nu~stn1 .Resoh1ci6n debería de cumplir co11; el. · obj1:c>to del C6digo de Tr.aha.jo 

; est:a.blec:ido en :el ,Art •. -:L, que . es: el de armonizar .las _relaciones entre ,patronos y 

trahaJador;es • . . .. : . .. '. 

En · el ·presente caso,. · formalmente , se .. J:e podrá , .. faner f .in ,al conflicto, perci-:' la 

injusticia del mismo lo mantiene materialmente, de tal manera que la inconformidad 

del Sindicato continua:ri y ya sea la mala administración a el despilfarro de la 

\ 
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dirección de la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados continuari 

desviando y destinando fondos _que presupuestariamente corresponden a salarios a 

otros menesteres. ·. ~ '::·i ,··· ., ... ~ . . ' ; -·· · .. • . i~ 

I I .. - Ctimc1 una: autócd.tica; ·en . voz,:alta¡, cabe «ianifestáY-/ tjüe esté Tr·ibun;,11 Fí1·bitral 9 

l".ecihió con fecha .jueves· f;y-ece cde··,febr'ero ·del pres ente aí{o;,,n Ltna : solicitud dt:? los 

tYabajadm:és paY-a recaba"!" in.foy-;mai:ión sobre 'gasto!:', en: salarins e ingresos: ,poY- ventas 

qüe ,püdi:í.án :sü:steritar- o clarificar cualquier información e:ontable ,pY.•?sen"l:;ada por la 

t,dmfo'ist;rati6n Nac fo11al : de AC:tteductós y \f'ilóantalri Hadé:ts\ <sin ';embárgd~' :f'i.o tmfimos el 

alcance · de resolver favor-'able ··esa· petid.5n· o de declar-ar- :s:in · 1,i,}ái'· ,1á·H~olici·tud 

presentadá y muy por el r.ont·ta,rio, ~actuamos cdn · gra1;1 ccimplacenc. ia al pY-oporcionarles 

toda la irifonnaci6n 'ª la ·refer-ida ,Jr,sti"tución 1 la cual ha her.:ho gala de é1Jnocer la 

so-licitud de los trabajadores y hasta ha pl'"esentado un escrito refutándoltis; escrito 

que 9 solrtmente pod'ría ser elabtfraclb tenie11do,:conoc i1nieri·bo ,del conb?nido del ese d . to 

p,resentado po"i'"' el ·Sinditato~· Pe.ir lo qtte, lai11entablémente, , debo ·i'"econocér qu~ dii11os 

t(n tr-ato d·esigual ·, ;1 · las partes,; .. con · prefe:rencia para Ltna y desestimando las 

pE•tié.i.ones de la otnlf esta i'njusticia es cont·r.ad.a ¡,e los principios d1H ,1fü~récho 

Social qüe d<?ben orientar 1-as ·actuation(?S ,,Je , este Tribunal Ar-bitr-al. 

ll'l;.; - ·Pretc?nder :funclamen ·far · el LAUDÓ en el Balarice . 'Allcli{:i:ido· pr·es·entado : poi la 

Admiiüstrac i6n Nacional·,· de Acuedüctos ·y ·, Alcawtai'"i l lados, que no·, pres,:1n ·c;1 ningún 

soporte? tal cómo se éstablece eri' el Análisis Técnic·o qlie se ' hizo dél mismo, es 

ina:ceptable para · cualquier inteligencia p'romeditJ 9 en d'ondl:? se nos ha: prete11dido 

sor-prender con uh recurs o técnico-fo¡rmal; que de estableceY-se posterio~mé~te la 

falta de ·ver-ac idad de ese Balance Auditado, ·.· t611io qt.ledarfa: este Tribi.m:ü y nwéstrás 

' 
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respectivas conciencias, cuando tuvimos conocimiento de objeciones t .an cont~tnd1?,ntes, 

corno el . mane.jo abusivo d,c:? Guan-t:;,as de Bala,nce .qu,:? -r1;gularmer1ti:? .son ut.ili;~ai:la.s como 
•. " o • . : • : ¡ .. : •, "••" :• ·. :• , ... ••• ,, .. , : ·,· H • •'• , , , , ' • •, ' , • O : • ,• • • ... •" .' ,, 

mero trimite y que cubren cantidades millonarias en las Cuentas Transitpr~as y 

gastq? p,ag.aiios pp·c <lnt;ic ~pados • . , 

IV.- Es una -realidad que, } ;a .dudosa, verdac! : 9t1_e 9.e . pf.e.;tende. e~~table,cei", .. de li~ , "no 

nov.iembre del ié!r';o .· pr6:-:imo ante"(im", .este J·db~mal en .. ningún momento pupde 

en frenta'(la cc,n una verdaA c;om9 •~~.·el .f·r~:51.1puest9 General de la Naci611, par-a el aífo 

de J?- P(e,t~p.dida .no ,dispopibilidai;I : de la Inp.t_i tpci.:)n, lo c;pnsti tuye )~. f_aJ tci de 

_ so}tcitud de un refu@rzo pl':esupuestario P9)'" part.e ._ de h ll!is1na, . para el .recién 

el fin del ejercicio de mil novecientos noventa y seis, esta es una realidad que 

desc:onoc1:?mos; pero, con fecha posterior a la -fecha de elaboración del Balance 

Auditado presentado a este Tribunal, existen las declaraciones del Presidente de 

la Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados, quien ha manifestado 

resultados positivos en la gestión financiera, _informando incluso sobre un 

superávit de dieciocho millones de colonr~s p~(<:i.;~l .eje.n::icio d1,?;,;1nil . n.oye,:ii~ivcos 

noventa y seis y por mucho que se quie·ca argttmentar que "nadie habla mal de su 

casa" o de que -fueron declaraciones dadas p~ra lograr un determinado impacto en la 

opinión p~blico, debemos de considerar que el Presidente de la Instituci6n es un 

-~ ··· 
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Funcionario, un profesional, un hombre ilustrado 9 rodeado de asesores que no va a 

dar tales declaraciones como un niKo de parvularia, sin base, sin asidero y sin 

. ·. iésp~J.do r..dguno. 

º'··e : ·~:- ·t . . ·1·m··.p, ·o· «;_' ···1····b1e. 'ton· f.;.o·'n'itá'r ta: Le>; frer.te a üria declarac1·6n ·· lorm··' a1··hÉ"!Cha omo , ep1. ,o, es , 

por üri ·' Aúd'í tor / 

V~ - En m:i. caso en particular, estoy dispuestá a' 'diferir la . eniísidn del ··. Laudo 

Arbitral, c'Ón '].';i consecuencia establecida en ej: 'i:íl-timo 'iritisÓ dc;?lArf. 510' C~ ;,iJ T., 

. siéinp~e y·· niai1élo como . ' triburi°al . q'uei' 'sómcis, · ', in~·estfgárámos" detaú'a;danierite · 1as 

Conflfrto} y i?n cas6 ah· sef tÍrge°ritei :e fmpÓsiblfu t ·por· dit·(;'!rsos 'm~tivos~· para los 

oh·os 11\Íembros del prekent'~ tdbi.1111.il et !:on"t:fii'úar' en : J1 ' 1:011oi:iÍriiE?~·tb d~.1 p;esente 

'/ por tant'o d~be de ser· reiuelto ' en f!Sta Íec:h~:; ÍÜ me°rÍbs, ' resol ve¡ .lo jÚsto }' 

á¡Jeg~dÓ a la LeY, que ~el'":í.a ' rn ; ~pl 'icati6Í'1 °dé i~ Lé°y "de Sála·ho;~· a'.¡::i :rbh{da para' mil 

-' n6 11ec'ien'fos' 'nove'nta / ti~te p'ata lt.is' Trab,.,¡JadoY;es de la AdmiñÍst:rac::i'~n' Nacional de 

Acueductos y AJ.can-tari llááós, . en . me jotes pbrceiif~je~ que los actLtales . 

.... -,· ·:· 



BUNAL DE ARBlTRAJE: San Sal v ador , a las diez horas del dia seis 

de Marzo de mil novecientos noventa y siete. 

Por recibido el escrito Presentado por 12<. Licencia.da 

 

Devué l va.nse i as PI'esen tes di l i gene i as a. la. Dirección 

General de Trabajo del ciento sesenta 

y tres folios ütiles. 

~· 

i?I fl-· ,:¿;. 
"'-&. 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PR_EVISION SOCIAL 
Inspección General de Trabajo 

' / d . V T 

lA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San S~lvador, a las once horas y 

veinte minutos del día seis de marzo d~ mil novecientos noventa y 

siete0= Comparecen los señores miembros del Tribunal del Arbitraje-~ 

Doctor- , Presidente; licencUidos  

   II en ... ..., 

calidad de árbitros nombrados en el presente conflicto colectivo en~ 

reste acto hacen entrega al Director G~neral de Trabajo del Expediente 

relativo al conflicto colectivo 9 ~el lAUOO ARBITRAL emitido en esta 

ciudad a las nueve hol'as del die seis de marzo del corriente año, por 

media del cuel queda solucionado el conflicto ~electivo de trabajo de 

e:a:r.áa:te1• eccnómica promcn.1ida por el S!NDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES-

----/ DE P.NDA (SETA) canta la !nsti.tuo:::ióu, Autonóma ADM.INISTRACIOI\J NACIONAL 

DE ACUEDUCTOS V ALCANTARILLADOS ANDA, rc~nstando el Expediente "fJ t audo 

d~ ciento sesenta y tres folios 6tiless: El 5eftor Directot General de 

1:rabajo Docto:r  se da pm: recibido ... 

de la documentacj.Ó!il aU'ílte:s detallada .. No. habiendo mas que hacer ccms== 

tar, se da por terminada le presente aéta y leída que les fue a los= 

ratifican y ra constancia fir~a~o 



SINDiCAYO DlE !EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
us.E.T.A.i' 

Apartado Postal __ -,--
 

 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP. 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

     
          

   
, actuando 2 n calidad de Representante Judicial y Extrajudicial 

del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como lo 
compruebo con la Credencial extendida por el Se5or Je~e del 
Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto 

. ,,· EXPONGO: 
.}) 

\~ 

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflícto de carácter 
económico promovido por el Sindicato de Empresa Trabajadores de 
ANDA-SETA, contra la Administración Nacional de Acuéductos y 
Al cantarillados ANDA, gue actualmente se encuentra en la Etapa 
Arbitral. 

San Salvador, a los cuatro días del mes de marzo de mil novecientos 
noventa y siete. 

Por la Defensa de las Conquistas Labora.les y la. Lucha por instaurar le. Paz 
¡ U N I D AD, T R A B A J O Y L U O HA! 
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
66S.E.T.A.p' 

Apartado Postal __ ,---
 

 
Sa.n Salvador, El Salvador, C. A. 

Afiliados a la ISP~ 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

     
   ,     l o 

    

, actuanó0 8 D calidad de Representante Judicial y Extrajudicial 
del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como lo 
compruebo con la Credencial extendida por el Señor Jefe del 
Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto 
EXPONGO: 

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflícto de carácter 
económico promovido por el Sindicato de Empresa Trabajadores de 
ANDA-SETA, contra la Administración Nacional de Acuéductos y 
Alcantarillados ANDA, gue actualmente se encuentra en la Etapa 
Arbitral. 

San Salvador, a los cuatro días del mes de marzo de mil novecientos 
noventa y siete. 

Por la Defensa dé las Conquistas Labora.les y la Lucha por instaurar le. Paz 
i U N I D AD, T R A B A J O Y L U CH A! 

.r---• 

···-.... 
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sentada por el señor , portador de su  
 a las nueve horas y cua_ 

renta y cincm minutos del día cuatro de año.-



., MINISTERIO 'ot TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
fi San Salvador, El Salvador, C. A. 

' 'i'. 
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* 

EL INFRASCRITO JF..FE DEL DEPAR!'AMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE 

LA DIRECCION GF.NERAL DE TRABAJO, HACE CONSTAR& Que al folio doscientos cin-

cuenta y nueve del libro nicimo Quinto de Registro de Juntas Directivas Ge-

nerales Sindicales que lleva este Departamento bajo el n6mei,o Doscientos --

cincuenta y.9.cho aparece que el señor  es leer_! 

tario General e.e la Junta Directiva. General del SINDICATO DE EMPRESA TRABA-

JADORES DE ANDA quien tiene conj,mta o separadamente con el Primero y Segll!!, 

do Secretario de Conflictos la Representación ,Judicial y Extrajudicial del-

miemo, segtjn lo dispone eJ. articulo diecistis de sus respectivos estatutos-

habHndo sido electo el dll.'I dos de Febrero de mil novecientos noventa y si.! 

te, para el ejercicio riue se inició el d1a veinticin co de Febrero fiel mismo 

año y que ha de fina.l:i.zar en sus funciones el dia veinticuatro de Febrero -

de mil novecientos noventa y ocho.-

Y parf.'. lo~ usos que convengan al interesado se extiende la. presente 

ChEDENCIAL en San Salvador a los dieciocho d1as del mes ae Febrero de mil -

novecientos noventa y siete.-

LIC. J 

als. 
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SINDICATO DE EMPRESA TRABAJADORES DE ANDA 
"S.E.T.A." 

Apartado Postal ___ _ 
   

 
Sa.n Salvador, El Salvador, C. A. 

• Afiliados a la ISP: 

SEÑOR DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO 

   l 
  ,       

 l   

, actuanou 2u calidad de Representante Judicial y Extrajudicial 
del Sindicato de Empresa Trabajadores de ANDA-SETA, tal como lo 
compruebo con la Credencial extendida por el Sefior Jefe del 
Departamento de Organizaciones Sociales, a Usted con todo respeto 
EXPONGO: 

En este acto VENGO A MOSTRARME parte en el conflícto de carácter 
económico promovido por el Sindica to 
ANDA-SETA, contra la Administración 
Alcantarillados ANDA, gue actualmente 
Arbitral. 

de Empresa Trabajadores de 
Nacional de Acuéductos y 
se encuentra en la Etapa 

San Salvador, a los cuatro días del mes de marzo de mil novecientos 
noventa y siete. 

SECRETARIO GENERAL 

• Por la Defensa de las Conquistas Laborales y la Lucha por instaurar la Paz 
¡ U N I D AD, T R A B A J O Y L U C H A! 

1 ... .. . _; __ .. ... - - ~ ..... ' ...... .:r.,, ... 
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RECCION GENERAL -DE TRABAJO: San Salvador, :a- las qm:q.ce horas del· día 
siete de marzo de mil novecientos noventa y siete. 

·APRUEBESE:, ·el · Laudo Arbitral de fecha ·-seis de marzo de mil novecientos noventa y siete, 
presentado por el Tribunal Arbitral, · señores Doctor 

    
  

? __ fA~dq _ p9-r . \9s c!98 .. _,,pri.rrg;r;o$,, .. ~o así __ poi" 
~..... . . '· ·,;..' . . ' ' ,, 

la Licenciada , quien 
razono su ~voto ; · De conformidad ar Art. 525 ·.· del . 

Código .de Trab9'jo al . homologarse .el Laudo se 
vincula al ':Sindicato de Empresa Trabajador~~ de , 
ANDA (SETA) con la Administración . Nacional . de 

. ~-- ~S\l§Qpct:os_y A.l~~t~r_j.padGs-.. ANDA para. los ,,:efe<;:tos,; · 
: . . : ' ,I. • ··~ 

. " '.·. : . . -------¡ 

lega.les subsiguientes. ·NQTIFIQUESE ~ 

.. · ·~ ·~ ... ·· . .. . 
. 

~ -··· .... ~--~= -
ORELLANA MAU: ·. . · · 

\ 

ANTE Ml: .-
1

~~:-----· / 
. . ... __;--- , ¿ __ __ : · ¡ ,. · · ····.;;:i·\Jii;P I ,.. , 

. . . sd'>sAI · 
. .. ,• , .. 

1 / . 

· ·-s~ o. · 

/
. , . /' · 

: . 

MGC/desp. · 

··:,· -· _ ...... 
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