MIPS

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

GOBIERNO RSI-MTPS-0078-2019

DE EL SALVADOR

La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE
SABER: A LA SENORA, en su calidad de solicitante de informacion, la resolucién de las ocho
horas con cuarenta minutos del quince de mayo del afio dos mil diecinueve, el cual
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literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las de las ocho horas con cuarenta

minutos del quince de mayo del afio dos mil diecinueve.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha veinticinco de abril del afio dos mil
diecinueve, interpuesta por la sefiora; quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la
siguiente informacion: “a) Copia electrénica del nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez
como miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos (INPEP) por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; b) Copia electrénica,
en version publica, de la hoja de vida de la sefiora Fatima Sanchez en conjunto con todos los
atestados que lo respaldan y que obren dentro de ese Ministerio; ¢) Copia electronica del
procedimiento de convocatoria, seleccion y nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez
efectuada por la titular de ese Ministerio para designar a la aludida servidora publica en el
cargo de miembro de la Junta Directiva del INPEP; d) Copia electrénica del detalle del cargo,
funciones y remuneracion de la sefiora Fatima Sanchez como servidora publica de ese
Ministerio; e) Copia electrénica de los permisos solicitados por la sefiora Fatima Sanchez para
asistir a las sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido entre los afios
2017 a la fecha de esta solicitud; f) Copia electronica de las instrucciones, encomiendas,
encargos y, en general cualquier comunicacion, cruzada entre la titular de ese Ministerio y la
sefiora Fatima Sanchez relacionadas a los puntos a tratar para cada una de las sesiones de
Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido desde su fecha de nombramiento como

parte de la aludida Junta Directiva hasta la fecha de esta solicitud”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley d€-/Atceso.a
la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Aci_:_éso a la, ”
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Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Informacion Publica y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de las quince horas con cinco minutos del nueve de mayo del afio dos mil diecinueve.,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacibn u otras circunstancias excepcionales, por
resolucion motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”,
debido a que la informacién aln se encuentra siendo recopilada de conformidad a lo
solicitado.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe de la Unidad Juridica a quien
se le requirio lo correspondiente a los literales a) y c¢) de la solicitud de informacion; con
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos a quien se le solicitd lo requerido en
los literales b). d), y e) de la aludida solicitud de informacion; y finalmente con el
Despacho Ministerial lo referente al literal f); en respuesta los referidos Funcionarios
rindieron informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de
Estado, en el cual literalmente expresa: Jefe de la Unidad Juridica: “(...) En atencién a
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memorandum recibido en esta Unidad a las catorce horas con treinta minutos del-dia.
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Ministerio de Trabaijo y Prevision Socia

GOBIERNO  yeinticinco de abril del presente afio, por medio del cual se nos hace saber la

asignacion

de la siguiente solicitud de informacion con numero de Ref. SI-MTPS-0078-2019, la cual
literalmente dice: “a) Copia electronica del nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez
como miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos (INPEP) por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y c)
Copia electrénica del procedimiento de convocatoria, seleccion y nombramiento de la
sefiora Fatima Sanchez efectuada por la titular de ese Ministerio para designar a la
aludida servidora publica en el cargo de miembro de la Junta Directiva del INPEP. Al
respecto de lo anterior, tengo a bien hacer de su conocimiento, que en ajunto remito la
informacion solicitada en el literal a), es decir remito copia del Acuerdo Ministerial N° 28
de fecha diecinueve de julio de dos mil dieciséis, referido a Nombramiento de
Representantes ante INPEP. Asi mismo, hago de su conocimiento que en cuanto a la
informacion solicitada en el Literal c), es INEXISTENTE en esta Unidad, dado que la
Ley (Art. 8 y siguientes de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Puablicos), no estipula ningin procedimiento para llevar a cabo la seleccion de las
personas representantes, sino que Unicamente hace referencia al nombramiento”, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos: “...) Por medio del presente remito
respuesta a solicitud MTPS-2019-0078, sobre el particular y posterior a realizar analisis
respectivo, conforme a los articulos 2 de la Constitucion de la Republica, articulo 24 de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), articulo 40 del Reglamento LAIP y
Articulo 25 de la LAIP, se remite la siguiente informacion: b) Copia Electronica en
version Publica de la Hoja de Vida de la Sefora Fatima Sanchez; d) Copia Electronica
del detalle de cargos, funciones de la sefiora Fatima Carolina Sanchez; e) Copia
Electrénica de los permisos solicitados por la sefiora Fatima Sanchez para asistir a las
sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido entre los afios 2017
a la fecha: Es Informacion Inexistente, dado que su asistencia es por delegacion”,
Despacho Ministerial: “(...) Me refiero a memorandum recibido de fecha 26 de abril
del presente afio; en el cual usted me solicita apoyo referente a informacion, selicitada.
por un ciudadano la cual consiste literalmente en lo siguiente: "Copia electronlca de I@s
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Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

GOBIERNO instrucciones, encomiendas, encargos y, en general cualquier comunicacion,

cruzada entre la titular de ese Ministerio y de la sefiora Fatima Sanchez relacionadas a
los puntos a tratar por cada una de las sesiones de la Junta Directiva del INPEP, en el

periodo

comprendido desde su fecha de nombramiento como parte de la aludida Junta Directiva
hasta la fecha de esta solicitud". Las instituciones administradas por Juntas Directivas
cuentan con normativas especificas, como es el caso del INPEP, institucion en la cual
el Consejo Directivo a través de las personas propietarias definen y aprueban la
Agenda a tratar, siendo sus actas auditadas por la Corte de Cuentas, la cual vigila la
administracion y la responsabilidad de las personas funcionarias de las mismas. Por lo
tanto: La informacién requerida es INEXISTENTE; por no existir la informacion

solicitada”.

V. Tomando en consideraciéon lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica a la peticionante sobre el
requerimiento referente al literal a) de la solicitud; lo cual ha sido proporcionado por el
Jefe de la Unidad Juridica de este Ministerio, asi como también lo referente al literal d)
detalle del cargo y funciones de la Sra. Fatima Sanchez, lo cual fue proporcionado por
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, dichos documentos se adjunta a la
presente resolucion en formato digital y se envia al correo sefialado en la solicitud para
recibir notificaciones e informacion requerida; a tal efecto el articulo seis letra “c” de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica establece que, “Informacion publica: es
aquella en poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos,
bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de
sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, éptico o
electronico, independientemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea
confidencial. Dicha informacion podra haber sido generada, obtenida, transformada o
conservada por éstos a cualquier titulo”, teniendo la informacién solicitada sobre este

punto una naturaleza juridica publica, tomando en consideracion la norma p_réb'itada.' .
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MI1PS

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

GOBIERNO \/| En cuanto a la informaciéon de los literales: c). Copia electrénica del

procedimiento de convocatoria, seleccion y nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez
efectuada por la titular de ese Ministerio para designar a la aludida servidora publica en
el cargo de miembro de la Junta Directiva del INPEP; segun lo reportado por el Jefe de
la Unidad

Juridica es informacion INEXSTENTE en los registros de dicha oficina debido a que la
Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, no estipula ningdn
procedimiento para llevar a cabo la seleccion de las personas representantes, sino que
Unicamente hace referencia al nombramiento; de igual manera en lo que se refiere al
literal e) Copia Electrénica de los permisos solicitados por la sefiora Fatima Sanchez
para asistir a las sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido
entre los afios 2017 a la fecha; segun lo manifestado por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos es informacion INEXISTENTE, debido a que no hay un registro de
dichos permisos por ser la asistencia a las sesiones por delegacion; y el literal f) Copia
electronica de las instrucciones, encomiendas, encargos Yy, en general cualquier
comunicacién, cruzada entre la titular de ese Ministerio y de la sefiora Fatima Sanchez
relacionadas a los puntos a tratar por cada una de las sesiones de la Junta Directiva del
INPEP, en el periodo comprendido desde su fecha de nombramiento como parte de la
aludida Junta Directiva hasta la fecha de esta solicitud; segun lo reportado por la Sra.
Ministra de Trabajo es informacion INEXISTENTE, en el Despacho Ministerial debido a
gue el INPEP es una institucion en la cual el Consejo Directivo a través de las personas
propietarias definen y aprueban la Agenda a tratar, siendo sus actas auditadas por la
Corte de Cuentas, la cual vigila la administracion y la responsabilidad de las personas
funcionarias de las mismas; por tanto es procedente mencionar que la informacién es
inexistente en las oficinas antes mencionadas de conformidad al articulo 73 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién
solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera
retornar al Oficial de Informacion la solicitud de informacion, con oficio en donde lo haga
constar. EIl Oficial de Informacion analizara el caso y tomara las medidas pertinentes
para localizar en la dependencia o entidad la informacion solicitada y- resolvera en
consecuencia. En caso de no encontrarla, expedira una resolucion que Aconflgme la
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Ministerio de Trabajo y Prevision Socia

GOBIERNO  inexistencia de la informacion”. En caso de encontrar la informacion proseguira

VII.

con la tramitacion.

Por otra parte, en lo referente al literal b) Copia electronica, en version publica, de la
hoja de vida de la sefiora Fatima Sanchez en conjunto con todos los atestados que lo

respaldan y que obren dentro de ese Ministerio la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos brind6 version publica de los documentos solicitados en la cual Unicamente
se omite informacion de caracter confidencial de conformidad al articulo 6 literal a) de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica el cual reza lo siguiente: “Datos personales: la
informacion privada concerniente a una persona, identificada o identificable, relativa a
su nacionalidad, domicilio, patrimonio, direccién electrénica, nimero telefénico u otra
analoga” y literal b). Datos personales sensibles: los que corresponden a una persona
en lo referente al credo, religidn, origen étnico, filiacién o ideologias politicas, afiliacion
sindical, preferencias sexuales, salud fisica y mental, situacién moral y familiar y otras
informaciones intimas de similar naturaleza o que pudieran afectar el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen”; articulo 24 literal c). “Los datos
personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusién”; y segun
articulo 25 de la precitada Ley, el cual hace referencia al Consentimiento de la
divulgacién: “Los entes obligados no proporcionaran informacion confidencial sin que
medie el consentimiento expreso y libre del titular de la misma”, en atencion a ello cabe
mencionar que lo establecido en el considerando anterior se encuentra circunscrito
dentro de la informacion confidencial referente a Datos Personales y Datos Sensibles
gque se encuentran en algunas partes de los documentos los cuales deben ser
resguardados y custodiados por el Departamento de Recursos Humanos, siendo
procedente la omision de los mismos en este caso en particular y tomando en
consideracion la norma precitada, tal y cual se plantea en el articulo 30 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica el cual establece lo siguiente: “En caso que el ente
obligado deba publicar documentos que contengan en su version original informacion
reservada o confidencial, debera preparar una version en que elimine los elementos
clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en __n‘O"t'a 'u'ha" razon
que exprese la supresion efectuada’. [l A \:
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Ministerio de Trabaijo y Prevision Socia

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

VIIl.  En cuanto a la remuneracion de la sefiora Fatima Sanchez como servidora publica de
ese Ministerio, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos no proporcioné la
informacion requerida clasificando el mismo como dato personal confidencial en el

Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio, previo haber realizado las

consultas pertinentes de conformidad al art. 40 del Reglamento de la Ley de Acceso a

la Informacién Publica.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 30, 62, 65, 72 literal “c” y 73 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica. RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacién publica a la
sefiora, lo referente a: “a) Copia electrénica del nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez
como miembro de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos (INPEP) por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; b) Copia electronica,
en version publica, de la hoja de vida de la sefiora Fatima Sanchez en conjunto con todos los
atestados que lo respaldan y que obren dentro de ese Ministerio; y literal d) el detalle del
cargo y funciones de la Sra. Fatima Sanchez”, de conformidad a informacion proporcionada
por el Jefe de la Unidad Juridica y por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos; b).
Inexistencia de informacion referente a “). Copia electronica del procedimiento de
convocatoria, seleccion y nombramiento de la sefiora Fatima Sanchez efectuada por la titular
de ese Ministerio para designar a la aludida servidora publica en el cargo de miembro de la
Junta Directiva del INPEP; e) Copia Electronica de los permisos solicitados por la sefiora
Fatima Sanchez para asistir a las sesiones de Junta Directiva del INPEP, en el periodo
comprendido entre los afios 2017 a la fecha; y f) Copia electronica de las instrucciones,
encomiendas, encargos y, en general cualquier comunicacion, cruzada entre la titular de ese
Ministerio y de la sefiora Fatima Sanchez relacionadas a los puntos a tratar por cada una de
las sesiones de la Junta Directiva del INPEP, en el periodo comprendido desde su fecha de
nombramiento como parte de la aludida Junta Directiva hasta la fecha de esta, s’ohmtud” de

conformidad a informe rendido por el Jefe de la Unidad Juridica por la Jefa del Departamento
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social

GOBIERNO  de Recursos Humanos y por el Despacho Ministerial del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social; c). Deniéguese la informacién concerniente a: remuneracion de la sefiora
Fatima Sanchez como servidora publica de ese Ministerio, por ser informacion que se
encuentra en custodia y conservacion clasificada como Confidencial en el Departamento de
Recursos Humanos de conformidad a informe rendido por la Jefa del Departamento de

Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social; sin perjuicio al derecho a apelar segun articulo 72 de la referida Ley. Y.G.
NOTIFIQUESE.



