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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO 

l~XP 24080-IC-11-2017-Especial-ZA 

Presente en esta oficina: 

Documento de identificación: 

Uirccción del(laJ trabajador(a): 

Tc~léfono de contacto: 

Quien dEJsernpeña el cargo de: BARENDERO 

Devengando un salario de: 

Comisión: en un período 

Fecha de ingreso: 17-03-2015 

Último día que trabajó: 

en un período Diario 

Fecha 23-1 1-2017 

Y rri.:mtfiosta: SEGUN DETALLE EN SOLICITUD DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Lugar do TrabaJú denominado: CEFINCO, S.A DE C.V 

Sucursal o establecimiento: 

Propietario/a¡: CENTURY FII\JANTIAL CORPORATION S.A. DE C.V . 

Dirncc,ón. 

h111i.o de 10f0rencia: 

Teléfono· 

Nombre de la f.)t'irsona Hepresentante Lega1: 

Nombre de la persona l~epn:,scntante Patronal: 

\ ., .':· . 

,¡ -<I• .. 

Clue la presente solicitud fua tomada según los datos proporcionados por la(s) persona(s) solic itente(s). la(s) 
cual(es) lo ratifica(n) y firrna(n) conforme. 

Fi1T11;:i(s) dE.da(s l pmsona(s) solicitante(s) .~:-r:-:J0,:i~ .. . . . . . ~'\~\1kJ( ¡:¡;/~, .. g~\. '\ i\~ll ,\L ,•4,:~r,¡..,,,,. 
Nof"'1brc y tirmn de la pfJrsona que recibtó la solicitu.d· ~·'f,~:~~:.~~'~··<\t/:. 

~ ·¡ J..!.. / l.;;- t( 1IN· ;;.,.,..-. 
Carmen Mariso1 Álvarez Flores ,... • • t.!':,~--¡ ··· ~~· "' · !-' ::.:¡<_ --· ........ ·-·. --·---- ~· -·~·-··-- . -¡• ..... .. -=~· ·-· ... ~ '-4 .;,~. - :.:. ~ir· .... -· - .. ----, .... 

t ·~'t: ,,~ .,,.. •• 
~ ·.;.<"..,~,.PJ:cC'., ·· . 
~~ s., lf,r¡,;c\'\.: :.~:, ;' '~1-J:::~:J.-.·: :,; .. ~; .>' 

VISTA: la Solicitud de Inspección Especial que;-! antecede y de c6ñfü'rmidad él los articulos 41 , '13. 114 y 45 do lfl Ley 
de Orgarnzación y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, p1 actiqucse la misma en el lugar de lrab::ijc: 
Cl:.FINCO, S .A DE C.V. representada por JOSE CARLOS Df.~L CARMEN PERF.:Z SALEH designase <;1 e i(l,l) 
lnsµector(a) do Trabajo: Luis Felipe Quintanil la Cruz .. Nombre do la .Jefatura respectiva: Carmen Marisol Alvar0t' 
Fiorns 

i 



I· .. \ ¡> 1-"l't.:ha 17-NovkmbrL' 20 l 'l 

Prv,;ente en esta olicina 

1 )ncullll'l1IO dc ldcntidnd 1 )l 11 

1 fac..:t:ión 1.kl trabajador 

Tdl'.: l'ono de contacw 

1 kvcngathh, 1111 ~a lario tic 

BAlmENDERO 

l)IARIO OE LUNES A 
VIFl~Nl•'.S. S ,\ 

1 ;v¡ CllSllll 11 

Fecha de inp.rc,o 

t" hí1m, dtll que 

17/MARZO /2015 

QUE l.:\BOIU l'ODOS LOS l)IAS EN Dl('IIO CENTRO DE TRABA.JO, Y U . 11 ,\N 
'.\1ANIFESTADO QUE ES UN TRAIU.JADOR EVE;\jTUAL, Ql.il•: NO DEBE!\"<,A EL 
SALARIO MINIMO ACTUAL, QUE EL l>IA l>E AYER CUANDO SE ESTABA 
1rnALIZANDO UNA l~SPECCION DE ESTA OFICINA, ESCONDIERON :\ LOS 
TRABA,IADORES EVENTUALES PARA Qn: NO LOS PUEDAN ENTREVISTAH POH 
LO QUE SOLICITA QUE LE SEA CANCELADO El. COMPLEMENTO DEL SAi.ARiO 
:VIINIMO VIGENTE DE LOS MESES DE '.\'lAY0/1 7 A OCTliBRE/ 17, ADEMAS ()l ,E 
NUN('AN LE CANCELARON EL IHA SEPTIMO E:\ DICIIO PERIODO, '.'JI u : IIAN 
CANCELADO VACACIONES NI AGlJINALDO POR LO Ql'E SOLICITAN ()l .E 
TAM BIEN LE SEAN CANCELADOS U) COHIU:Sl'ONDH:l'\TE A ESTE ,\ ÑO 21117 

Proril•tario: Cl !NTl IRY FIN/\NCl/\1. CORPORJ\TION. S./\ IW CV. 

Dir•.'c1."iú11: .\11hlpí:,tu a ( \ lmulapu k11i.-l l.:-. l .otilicnt:io11 Mira ll1H\!S. San l .uis I alpa. l . .i l'.11. 

·¡ dl.:li.rno: -··-·-

Noinbtl' Jl'I Rcprc~cnta11lc l.cg,11 u l'aln>nill: 

1:irn1t1(s) de <lo:-;¡ ~ulicililnk(sl 

!\iomhrl.' ~ linn:1 dd lrn,petllir de l"r;1bajo que cntrevisll·, el so lit:Í lat\ll·: l .l ' IS 1·1:1.11>1 .. {)l ' INT/\Nll.l .1\ 

(_ 

\ ¡s, : \ . 1.i :-,,1l iulud J,: 111 ,-,¡,v, . ..: i, ·11 1-.:,p,:,ia l qu,· a1ll<.:, :,i.: -. .:k- u11 il, :r•1\i,bd a '"' ;11"\ll."LI IO~ -11 .. 13:- · ,¡,, 
< Jrv.u11i1a,i,,11 , l·u11<.:io11c~ ,kl \,•.t11r J"rabajo ~ Prl.'\ i:.1u11 ~,,..: 1.1 1. 1•ra..:tíq1tl.':;.: lti 111i:rnHl l.'n el lugar de lrab;q\J: l ·¡. ¡:¡ i\., , ,. 
pn;·pícdad Je:: d..:~ig.n.i!->l' a el t ia) 111:..p~·clot'la l de J'rab,1jo: \ 1lt11lm: (id ¡_ la} .Jl'li.: 1\:~p,·,1ivo: C/\RM I ¡,..; M:\ HISt)l . /\L\ \i{I i 
l·U JRl·.S 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA. 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS 
23341378//23341375 

SA/\ /._"; ~ Ic.l.1co ' ' H. ' de 'ti; (J;, "' 4,.,,_ d~ 20 {}:_ . . e ' V 
Sr.(a) es?- t-ctu ' i :E• t(( li ~« \ C<,I fe· 01-n e& V\/ ~ .A. ' ~ 
Propietario de e_ :E_ 1'.' C 'L) 
Ubicado en ~~ i":> ·"-- ¿-,, 

J..(\-.c;...flo,t?:, ,. ~ l\J< 
En vista que el dia__á._~--'-....;..-="'--""""""'-"-'"'-~-=--+--___.__¿.._+-___ _ 
No se pudo realizar la \""= \ 'D<?.'. ~ lw ~ ;, ' debido a que no se encontraba la 
documentación respectiva en el clntro de trabajo, para po er realizar dichas diligencias. Atentamente le estamos 
solicitando. y con fundamento en el Art.38 lit. c) de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión 
Social que dice: Art. 38 Son Facultades de los Inspectores de Trabajo. c) Exigir la presentación de planillas, recibos y 
otros documentos vinculados con la relación Laboral, asi como obtener copia o extractos de los mismos. La 
presentación de la documentación siguiente: 

"" 

I', '·, 

~ontratos de Trabajo, según Art. 18,f. T. _...__ _ __._,......_,_,, { . /\ 
'>('RecibosdePago,Art.138 C. T. e{Q.'-/ ;:4 C \, • ~~-i7R < ~ ....... (?..o/J--Á..-'-. Át.t'.! {;;, t'/.::rYt.. 

Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. l-k ' 
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T. '\ \.,a:.." ,A.~ 
Inscripción de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS ______ _ 
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. ___ _ 

x Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art. 7 O.E. 104: _____ _ 
' l'lanillas de Horas Extras, Art. 138 C. T.----------------------

Hoja de remisión de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T. ___ _ 
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T. ___ _ 
Escritura de Constitución de la sociedad y credencial del representante legal _____ _ 
Numero de Identificación Tributaria de la sociedad o Persona Natural _____ _ 
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocuapcional. Art. 79 num.2 LGPRLT 
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocuapacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT 
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y tros. Art 78 num.3 LGPRLT ------
Inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT _ ___ _ 
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT _ __ _ 
Plan de Emergencia Art. 79 num.23. LGPRLT ____ _ 
OTROS 



FAVOR PRESENTAR: . 
.)(í . .-1111\ratos de rrabajo. s(~gw11\rt 18 •: T &Q.., .. L H ... ~ 1. )c.J'<e1..1bo:; de Pago . .Ar!. ·138 ~; i lt<rl(D Cl.C'c..fU-43"'·,¿_ /r-/2 .. k-

Pl.-1n1llas ,ie vacaciones. An. 13t3 C ·i 
Planillas clH Aguinaldo. Art. 138 c. r .. 
i•1scrioción de Centro de TrabaJo. f\rt. '15 LOFSTFS 
i~e,¡lam,:11:0 lnterr~o de T rab;.-1jc\ .Ar: t,;2 C :· 

·)G:onti :Ji dü Entrndél .¡ Salichi ,Je los 1'1 ,:;Lajauw:.:, i,rt .-· C: . 11'-I. 
l·'laqiJ;as de Horas Extras. : -rL 138 G 1• 

i i, •::i :j,:~ r(•n;i<;tÓr. de: 10:l Gútil, r.1h.1S al ~.i :ll iStf:IK, Gt : ' f'l:1t:O~i:i' .. q i .- · ·~; f' 
'. J,1~i ::1..:.t'.iú ~:abo: en!nJf~.1~':., e:: OJ,.),,.~,,arde "'u ~.:11t! :lt{· :·· !~. t1 :1r;aJ:1,J ,re:~ ····! '3 ... ,. 
·-.;, ,11 twa {le )mst;t,1ú;,1, ll·: ,:1 socic: -~ ,J y c11:,Ji:: 1::.,1: •JP' i'·:iY 'i',:IHal !k; l0ga: 

1 

~ :, , ·,;( . '( •i<) 1·i ,:,nt1fit:>;.](J:\}'¡ 1 . ·t ·!.:llfta ·r, :•1 ~t.H/C·i.1 :·1d í )l!f ~:• •f {: ' ,: ~~::···+ 
1.' r,,(1,;l l('1:-1ies ¡ji} 1o-:; 'l'IJPnll·:I-':' ·j1;:J 1,t·1:i:tó •jr:, ~>l':.: 111 111,-kl y '._::¡;1, \ :,cu¡i:~r;1<Y i:~J --··!. ; .. , •l,l 'l , ,; L(;PPU 
Programa de Gesut;n do P0·e·1(:nc1611 !\: Hicsgu:.- (;,;up,K:'11:é..!, ;-, clu !,i 0·11µri;s,, .. L'..r t:(• 11L,1: :.:; ¡_:.;¡·,¡~¡J 
f~e9istro de accidentes de 1rt1!'.la jos 011iom1edéldPS proíe~1un:·i,::- y ot1\1:- A1i /H 11¡1111 '.{ 1 Cf>l~l T 
Inventario ,1tl ias sustanciéb ·1u·micas ,ixistentcs dob1dan1N1t,: ·h~if1c:ir!as t1~ ·:, !\Hl' l i_, LGPf~! :· 
l~enistro fle Cm1Ac11a1;io11C:". :i !, "11,1t·,.1,wlrn·n« f.lr! 7(1111··· · ' ; • · 1 :PI~,, .,,...--, .,, 



1A O T ¡l.- • \) '2. 1'. l «> t 1/'.f, 'P uE{; 
l,'ó. r l (;.;.. el.o e -<J M't e- ic f ,,;:. 
ü OV'- r.2.... v\. ~ (_ CL e:--
.?7 t ·) et~_ t. ~-a~ , 5- ·- (l.__ 

§.L,.~f~~~J2?.R, ~ y"é') C ~cJi-e-G"'</"'- ~ U t·1 
MINISTERIO DE TRAB~ ~~~ISION SOCIAL .... f-\í""O.tl(!,.~ f(. ~\'.'("t.~~- tíl. ."1 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS '· 'o Cí-(,<.) ' 
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA. \+ , ~ '-· 

)c,¡_"1-,;' S tct.l,Fe1. , 0: de .z::::.,, ~XÓ de201 \6_, ' r?. C V 
Sr.(a) e e..n.~ ,r ~ F~v.c:;Ht.c.c:~F Cou'(>Dt'ct b \tJO, >-·A.~- .. -. 
Propietario de e_~ ·-\'?-l.~ e__ (.; •· ./ 
Ubicado en ~~ :C.:~ - ( ;--,¡ C.{ ~ ú ~1,.<.c.ekit. ·~L~ . {< . .,.,,V' · ~ \ . - ·- ,..._ C'-c.l.C°~~- v " 

l\í""-.., ' l() v·.e..A ~ t'\..\i, ~~ ~ ' , ¿:: e . i:~-"--3 
Envistaqueel día 5 - ·~-~ e-(r0 - c..C"J I · 
No se pudo realízar la l V\.~ t <.e: C.4"~~ t.:~ ¡)4 .c..¿~.;:Q del!>ido a que no se encontraba la 
documentación respectiva en el centro de trabajo, para pod~r realizar dichas diligencias. Atentamente le estamos 
solicitando, y con fundamento en el Art.38 lít. c) de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión 
Social que dice: Art. 38 Son Facultades de los Inspectores de Trabajo. c) Exigir la presentación de planillas, recibos y 
otros documentos vinculados con la relación Laboral, asf como obtener copia o extractos de los mismos. La presentación 
de la documentación siguiente: 

'1€ontratos de Trabajo, según Art. 18 C. T. . • ,, 
~ecibos de Pago, Art. 138 C. T. ~ R !<att c. t( C cf,d .. ftt,,t ~ -<} f f'.v il.(.,.,, (<..~r2 Gd_l;r¡ «~·,l!_ t.· 

Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. /('.ia...<:r v.. .e( l'l¿,,f><.:. -~ 
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T. ) 
Inscripción de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS . 
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. • :in .. . I .. · f ;)... r. 

~ Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 O.E. 104: d?Q_ KC~t l ~ ({_ C;C'fr..11.,f,~~/ / µ f.JI-
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T. ' 
Hoja de remisión de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T. ___ _ 
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C. T. _ _ _ 
Escritura de Constitución de la sociedad y credencial del representante legal _____ _ 
Número de Identificación Tributaria de la sociedad o Persona Natural ______ _ 
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT ____ _ 
Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT _ _ _ _ 
Registro de accidentes de trabajos. enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.9 LGPRLT ____ _ _ 
Inventario de las sustancias químicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT _ __ _ 
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT 
Plan de Emergencia Art. 79 num.23. LGPRLT ____ _ 

Para que sean proporcionados el día CJ- E } ) E'_\, '6 c't~ f ?-C / Q; 
Fecha en que se realizarán las diligencias pendientes de la inspección de trabajo. 

ATENTAMENTE / 



EL SALVADOR 
)H.\"'•r~·:,.r.:c •~. > J' 1 : ,'\ c;r ; :-,t r..·~t 

_:-=-::.---·.,·~:;"td~· - ., .,. ... .. 

AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELA A: 

DIRECCION: 3ª.Av. Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375 

FAVOR PRESENTAR: 
)(contratos de Traba¡·o, según Art. 18 C. T t--~---- ¡/ I 
~ Recibos de Pago, Art. 138 c. T.d,l Q,, Uc&<.t~ 4~ i) <.t~'-'"' e... 1¡ r t~. I\.,ÜL,; "C:1:tl ' )évt.tt-'fJ rfe-1. t?tU>\,('q. 

Planillas de vacaciones, Art. 138 c. T. r J 
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.-----------
Inscripción de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS _____ _ 
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. Í 1· J 

)(Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104: d,u /.-{t-u.t4 o tf Oc:h.(.(1v·-1t fl.. ·p #.'<. 
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T. 7 
Hoja.de remisión de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T. ___ _ 
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C. T. ___ _ 
Escritura de Constitución de la sociedad y credencial del representante legal _ __ _ 
Número de Identificación Tributaría de la sociedad o Persona Natural 
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT _ _ _ 
Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT ___ _ ? 
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.3 LGPRLT _ ____ _ 
Inventario de las sustancias químicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT _____ ' 
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT 



UJ:i 1\..:H'IA l(.li,\ilUl'iA L .t'Al<.Al:ENTKAL 

ACTA DE INSPECCION NO PROGRAMADA 

EXP. No.J..</O{{fO- LC-" i.i-~orf ... 1;$p.o_('_~'l_~ 
--z:~ 

El centro de trabajo denominado: _ ...... c __ :=Q._ .... i\=-~_t 'Ni....:.-..... '_(=·-O=-c.....' ----------· -
·-----....... ..... ...._... .. ·--·- --..,. - ~.,. .. ·--------·---. --- --- -----------.----------~-------~' 

Ubicado en: · . · · o a. '~ G .u...C-<-

1-l 1~, , .{ v· ~ e{. v· f ~ 
a las ~ t <2 «>;?'~ .,... horas y ' · o minutos del día Ot\J.':.. ::€ .. 

;;>= -

de e .... v\e, U:i) del dos milc:t'ec:&c-l~oSiendo estos el lugar y día señalados para la 

práctica de la Inspección NO PROGRAMADA, en base a los Artículos 41 y 43 de Ley de Organización y 

Funciones del Sector Trabaj? y ~ isión Social, la ·. ual se l~eva~á a cabo en pr~~ia del suscrito 
Inspector de trabajo · · ~ c.; . . ~ · ''- \.~'t' ..._, · y de 

1) R\~c-..... ~ e. { @ex~- . A < ., .• ·• (; "h · , <e Ci.)\.(!, ... . en su calidad de l.~ C:':Ja.~_,.,,t:1-k.'c:-._ 
G.r..f"lil(t~ s~1.t0,J:.c0 Q , quien desempeña el cargo de ~-_.::..·----=-------.-=-~--=--:-:....-_-:..-:_-:..._·-:-:=--, 

y quien s~ .... identifica por medio de Ac·l'i:t-e-n:b., &~c,¿QL, cQ P, ,.{..~J \.:"-(.."t---·n •.. °"' v'C' 

y-q1.:i~n man~fiesta ;ue~l ;1~p¡~tari
1
o.d~l centr~ ~~ tJ;1ib~j~~~:G~~±-:-~~¡j:~l'\C\~C-i'~<¿\ 

J _ ,.... 0-\\. f. ~1, Q.¡c._U{l C·lP(tttj Ó'ci. v-tafc/~- , 
Cc.!L~H.~ Soc-~ e#~ 6( __ . NIT de la Empresa o Patrono _ . . . ...:. _. _ _ __ 

. _ . . _,_ . _ .. _.......__ . . . __ _ _ _ . ~epresentada Legalmente r ) . . 
por Je;;> e (~¿¿y/ 0-'5 q{ f /. (ye4 u· Jt e €.fi\ i ~~,e S ~l. f ~-Í1 , El establecimiento se dedica a: 

l <A \',U t:, kn ltOL,r-C::-~ __, El objeto de la Inspección No 

Programada es: a\!!.Í: ·~ e':. ; S":.i.v~ L,<..,;.~ -
~;U ~ ~ e oi)J.J/ i<..,V tW\ ~ · d.¡:¡"- (..e & ' lt'.tl°!t,.J!.~ . · • -.;i.- -. ·· b, L ~ -c.._ 
\J~.e.,~-~~) L( "l$,;,e. (os jrc_bc4..'1.~ '--. ~l.t<~-;;..¡¿· tlk• ÜUt.<.,U;~..-,r·o .,4,u ~¡@ ~ ~,~ 
/~ fA':'-~~-V9

1

~ '-. , ft),,..[o~ )c.~:J-,,__ ·>e..\~. (.f-.mkJ... 4 ~~'-'-'-'f(~u~e.~zr::-· 
Jv],~c,¿JU!.<, J.J;~~1~~~YfY .. "4,.}n. wtP~r2:1 ~J;i... J-la,¡'Q ct..O_c2~~ ... Ck1( .. t~Jt1l'f 

y los trabajadores afectados son: -- 0 V\ O ·- hombre/s, r--...... mujer/es . 

.---. trabajador/es adolescente/s, trabajadora/s adolescente/s, 

... ----.. hombre/s discapacitado/s, :- . _mujer/es disc~pacitada/s mujer/es 

embarazadas. Y las partes manifiestan: ~ <.'.'... --i;¡;__<M. (~C ~ ~ _hll..:\,.. ~ ~~-:r.(-;.. 12 -~'-

C~~..(.~i,.c.:- ~ ,r <:-Sµ,t.fi- ¿.,,Q )b~ u . . _ --r • _ . 

~ ~c--'-~~.(:.c.()flile~lRcdéó d.tL ,/le,u{.t,()¿ . - , __ ... __ .-
--- - - - . ·· - -- -. - ·-- - c...~.:,(i"- <=,;.,LL F1~-

~a · ~ ~ t:-<.. C},. ~ '--L~~ --:Ce,c....__ ~-~1:"' O\A...~~:f.'l ue._;.__ ',.sa-J!j'-> 'r!C ·t.t...~. ¿es.<U-t....~ (f · __ . _ ...-.- _j,11)__ + (~::...':-LfL . .i:~~ t\ 
t ' I 1 · 

c.·c:9 · ,-..o ~;- . J;~~f~~ O_.e_,~~~ 

~bu u~ . e-~~ o(_(' • ~_,~.e _(['(_+.,"-.fu.y. ~ --t\A {ll_J.. ~ 
-.e-!?. c-¿~~~'if' -"r --·-·- ·- --- . -~~· 
~ ~ l'J. I , ... a..LtrVi.-~.tl... ¿.cz-;- ·, ),-º ·"' ,. , r~ - · , ., ... ,. (C°"I . .,.... º . . """r) ('j 



·- ------·------------------ ---·--

. •' 

Revisad la documentaci9n vinculada con la rel:ac~~n laboral consistente en: J._, lL. ~ 
• '-.J'cs::> "~ C'( .. J O ~ ~·.e..:. '5_.s;¡~"-> h C. v._ ·. 0 ci..~ " O S-_y 

\.iA.,,,"'2--L~ .-~ .ú.LQ :)~~~ \(' (. ;, -~ c~-a 
(~-~ V'-ég.~Jlo~-'---';-----.....----<---------·--'--' 

• t • • • 

~=~==:.:::::~= -------------··· ----·~--....... 
. . ~ -...._ · .. 
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Se recomienda al empleador el uso de lenguaje no discriminatorio y sexista en su comunicació1r·escrita 

tanto interna como externa, de conformidad con lo establecido por el artículo 15 de la Ley de Igualdad. 

Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres. Para que se subsane dichas infracciones 

y en base a los Artículos 38 literal "f' y 50 de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y 

Previsión Social , se fija un plazo de: _(~\ k ~~S: .. ~ días hábiles contados a partir de esta fecha y que 
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los efectos legales de la presente acta se entrega copia de la misma y No habiendo mas que hacer constar. 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
Dirección General de Inspección de Trabajo EL SALVADOR 

•" : .. 

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO: La Paz, a las 8:50:28 AM, del día 06/02/2018. 

Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Organización y 
Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social. Practíquese 
Reinspección , en el lugar de trabajo denominado CEFINCO, S.A 
DE C.V , ubicado en Carretera al Aeropuerto de Comalapa Km 
41 .5 LOTIFICACION MIRAFLORES, propiedad de CENTURY 
FINANTIAL CORPORATION S.A. DE C.V . , represer~arf r1 
legalmente por: 
EXP. 24080-IC-11 -2017-Esp~c1a1-ZA ~ Óffl9f~St ¡.;ara que actúe 
en dichas diligencias al Inspector( ~ t \\/Tf,a.f}aj<?. Jose Adilson 
R . s h ~- #"l'"'c, ~, ' .. ecmos anc ez. 1&~ ,t.1~~~ ~~\ 'i · 

l~~ n~.1, ·-':~ ·"~ '"' • • • 
\-.-:; e:, ~~-4.,:; ti.... . .. 
i·:~ /.. '\,q;.,._,\...,r ~1· () ' 

~-· 4'.s,, ce·" • c_J ¡v :Y1~c};?~-(. 
Carmen 4 ar z ; ,ores - -

SUPERVISOR(A) 

<, 

' 



EL. SALVADOR 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA. 

ESQUELA DE CITACION 

:ÓO.n l\J~~ 10..\pC\ , ~ 
Sr.(a} C.t:." \-urj "f, V"t C., n c., C1'. \ 

.- b de t·(. .-e<O de 20 ~. 

Co "S~rc1.:\-, º"' ,. s .A. J.~ e. \J . 
Propietario de C: cF11\\ (.O 
Ubi.~ado en Au\<? \>\:S. \ ·o.. ~ C.o""'~l~\?O.. ~ ·,\ ~ r() L \e':> ~ t , S.. b tif, e.tu.\()~ 

~ ·, to...~\.áHt...~ 
1 

fu.v, lu ') T (A.\p "- , Lu.... ~G\. '2 
Solicito comparecer a esta Oficina Regional Paracentral, el día 8 de f' t. b < t. <"..:> del 201 e, 
A las Ocn O horas y t <t.' f\ \ °'- minutos, para practicar diligencias relacionadas con 
~~t\Jeo d_t. C.0 ~Lmc.."'-\ d.t ~()..\t.1. <10 C"l\\f'\\('('I~ áL f'l''\ú. o C\ Ot..\-....>b-C{. 

J.t\ O.~~ ,10 li e-L $(', k\J,~ Aé'J . C-'.<' e\,~ l~t.C<l\ ~ ~ d C"l 

En tal sentido, asistir a la cita relaciona en la fecha, lugar y hora señalada .... . :;,i··,··. 
? .... : -~ · . .',. ·,¡ ,! ' .. ·:-~ 

.. , :~ ••. •• ,1., , ···~ .. ~ {.,./"~;- ~: ·~~·.:·?Ji~. 
O " ' .. · .. t ·· "'.1 
~ fCC..\t\. ~~:-· '· :\ . j 

1 t d T b 
. ,~ ·::,,:,, t . ... ,~,,,...~ 

AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELA A: _l_,_(_· ._~_c._c._,_l\~-~--.:-.•n-sp-ec_o_r_e __ r_ª _ª_Jº_· __ ·,_· ~_.-._/ _~_.;;~:i::l . 
DIRECCION: 3ª.Av. Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375 

FAVOR PRESENTAR: 
Contratos de Trabajo, según Art. 18 C. T. -·- - · _ _ 

\/Recibos de Pago, Art. 138 C. T. t>t ~ Cl.\lcO !X>)}- A. Ot.~{c. é.\c .20,~ 1, 
Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. _V __________ _____ _ _ 

Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.----------
lnscrtpción de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS _____ _ 
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. __ _ 
Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 O.E. 104: ---------------
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T.---------------------
Hoja de remisión de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C. T. ___ _ 
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Ar!. 18 C.T. ___ _ 
Escrttura de Constitución de la sociedad y credencial del representante legal _____ _ 
Número de Identificación Tributaria de la sociedad o Persona Natural _____ _ 
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT ___ _ 
Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT ___ _ 
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.3 LGPRLT _____ _ 
Inventarío de las sustancias qulmicas existentes debidamente clasificadasArt. 79 num.16 LGPRLT ____ _ 
Registro de Capacitaciones a los trabaii:irlnrA~ Art 7q n, ,m ?n I r.DRI T 

k 



EL SALVADOR 
UUJ..l.1• >r<lt ... •':. l J.t'fl.'\ f ' Hl ·!l~rt _:::==---~ ~'"- ·-

lJ L\l ~~ ~ l T t\-~: 
1) .12_ 'N._t, p ~-..: s~.Jc.c. r s., , 

<) e, ~ UC: C. ~Q: N '., 
e"--· -f...i' r \ \ t..<. 1 ~ ~' MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

OFICINA REGIONAL PARACENTRAL- ZACATECOLUCA. 
ESQUELA DE CITACION 

e"' • 1 ·r \ i ,•1 r- 1. ,, 

'-'l -~ l ~~-
( Af\ IMJi~ 1 l\.. f> O. , __ v __ de "<t..Of ( f<.-1' de 20 I "_. 
Sr.(a) t':t_(\·\'"'~~ 'f, l\C.\.t\ C...\ 9'\ éü(~<.1tl 1..U ol"\, ~ -A.. Á(t C..v. 
Propietario de e~~\ Ñ C. 0 
Ubicadoen A.u\09,~\c,. Q.\ l'omc..1.\upu.. "''\~0-1 (.\ t'o 4i.i;; 1\__ &) ·\ , f,<u.e." o~ 
\\, ~t.\.~\c\' t.. ~ , ~ n \....u \~ ,~\pu ; \...ú P0-.'l. 
Solicito comparecer a esta Oficina Regional Paracentral, el dla \ 'á de 'f' <l. \:H t r o del 201 8 
A las O '-"' O horas y -\-( ~ ~ {\ \ e, minutos, para practicar diligencias relacionadas con 

t\~"J.º áfr.. t:.,íHYl t-A~.mL'{\\ o A\{ &cl\<;s \ o tf1 \ f\\ ffi O A,. t -c, a 'l '>'> o.. 
()c\"'-)\o{c. c\~\ú.\1\0 óló t). (d,,.\ ~r. ku, -3 tA~.:,...<c.\o \\ tt.( ./\~ru:k"l 

• 
AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELA A:--- --- --- --- ----
DIRECCION: 3ª.Av. Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375 

FAVOR PRESENTAR: 
Contratos de Trabajo, según Art. 18 C. T. _ _ _ • _ 

y. Recibos de Pago, Art. 138 C. T. 't>c. "t\.'t o ~.<)l 't " t't:\\,jloq át Q.o)'t 
Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. - - ------ ------·- --
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.----------
Inscripción de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS ______ _ 
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. _ _ _ 
Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104: - - - - ----- ----- -
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T. - - --- ------------ ----
Hoja de remisión de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T. _ __ _ 
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T. _ __ _ 
Escritura de Constitución de la sociedad y credencial del representante legal 
Número de Identificación Tributaria de la sociedad o Persona Natural _ _ _ __ _ 
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Ar!. 79 num.2 LGPRLT ___ _ 
Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT _ _ _ _ 
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.3 LGPRLT _ ___ _ _ 
Inventario de las sustancias químicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT _ _ _ _ 
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT 



EL SALVADOR 
~· ..... l'".. . .. ,. ~ MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL / 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO ( 
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL , 

ACTA DE VISITA 

EXP. ~"f l Bo - le - l l - ~o 11- Espt.c" o..\ - z.1~ 

En el centro de trabaj o de nominado _ _ Q-'-'e..=-,,f-\'-'f)..:..C.=--=o'-- ---------- - --

_ __- ----- ------ ·---- ----------- ' 
Ubicado en: Au\o~, ~\o.. ó QOt't'"\(,1.\u..y<A I \( a Ó<n t.:\< o '-4 L s ,· ~o{i f' Cet.(.\C.,~'""\ 

t\·, rc.t~lo,IL~, bó..n lu, ~ To..\20. , ~u, P°'-2- , a las 

c\o t.~ horas y q v ,· /\ l.í:. minutos del día \it, rrh,,.,-, o del mes 

~(.,o de dos mil cls e.e. (o<.k e . Siendo esto lugar y día señalados para la práctica de 

la K.o n '> ?"-CC\c; V\ Presente el/ la suscrito/a Inspector/a de Trabajo 

D..ac~ Ac\Übon R.t:c...,~o~ o ¿_nc.ht.) ; quien hace constar lo 

siguiente:~L~__fil:_hü.J9~c,. "(s.~\CA¿o (¿'_"' do~ CC(.A.1)~c,')(.°:). e..\ \~c.t~ d"- \{Cl.ttlio, 'j \ o 
q~_~....ffi!;,'<'ll~P'""°' -"-\ t.f\u~~(.',C.\o 6L \o... ~~\>'ll~~~ no ~~ \C\ \?c.\-.~c..nü u-v\c~,2c.1.1..\C-\ 
~(\.((\ .IC~cl.~!--C c.\ C:..~<:) ~~ \<'i>?lc.c.,on, \?º (" \o <\"t. $t. d~_Ac~ t:.'i.\.~ \C)~:._,..9_~ .. -~-~~~\ 
(\~(.\ Sút\ t.d~ Qco~St.\Q.,,\l\, (.('l'\l,t:, C').. \)C"i ~t.~<~~'<;.~,\o._'('ltL, \?0..(C\ ~_,\\)~'()Je,.." (j__C.~C 
~.!lC ~Q.~C\.('1tc..,o_ e...'<"I f'\,1"1~...i ,~q ~'- \o~ <l~ c..,\tk.tc:YnCJ (Cl.o..\h .. ~o~. f\.v{'i~~~ 
\9_~~~-\~t.~ttl.c\o \?º ' c\,c:.\no Eoc.o..('~o..c.\o ,u. o__,.,._ \~ fi:.m9<c.~CA., ()o \e \le, Q. c:g_nLÜO.r 
\ ~~-~\t,'f\_~~c:.\~~C.,Ó.c:> o-\ e.~-\m.\oc..\}J-.tlct- ~uC.) C.!i~Q('Ó.c \·kt n¿<°'d~'2. ~<' \o __ ~~.!:: 

~?\:~-~\C\, o.\ rno..n, ft.) \~"\<r. o. \o.;i A~~ t..Mo c\l. S~c\~_ .. ..s,uc. ~~e..n~q~\ H .. ,~..Q.J) .. ~_o 

\a...!L.~\fc\.C:UA , \o.. c\ili~ ... ,u. 4.ue,, ~l. {bC\ µ , t:.o.\\ 2.c) .. r: , mt.. c...~Htcb~o () quc.....\_~tt'.)cnc..\ 

~ f'I ~"~~_pc.\c..._!...fl L!>C. rrr-...>'(Oc..nto mt:. mc.1..nóo..\oc. ... <.:., c\cc.., >-~ .~Q m c. 9ü_c\,"c.\._~f,.J'f'0\\-·, r 
~~ j ~'(J.)o __ ~.lu..~ ,n~\ ~~ c...,o,-it.» 'i 9..V~J2.Y\ \:o~o C-L~ mt: \,,lü.'<C-\._.\?_K~i.'Q\ c. .. o. 

\u.-.~ . D~~t.\ !'C.~ ¿_t. \e,._ c.~~\t.~ú. t.x .. &\.n be\\vc..v:\.o(" ., \?º<" \o ~~\¿_e>.,_S~~'::~c. ,oH. 

'1 ----~º~~~~ o.. \t.c.\.\\1-u.< '--\ c1c.)~c..\\--i:, .\~~'fn,\-ct dt. o'6s:ru.uc.c..có~ , 

... - · ··----- -·····--·------ ------------- ---------
. Y no habiendo más que hacer constar, entregándose copia de la misma la cual se deja 



Licda. Carmen Marisol Álvarez Flores 
Supervisora Regional de Inpsección 
Zacatecoluca 

Zacatecoluca, 28 de Febrero de 2018 

Por este medio informo a usted, sobre las gestiones realizadas a fin de diligenciar el expediente 
número 24180-IC-11-2017-ESPECIAL-ZA, del Lugar de Trabajo denominado CEFINCO, 
ubicado en, La Paz 

Según programación semanal fui asignado para realizar diligencia de Reinspección en el lugar de 
trabajo denominado CEFINCO, con el objetivo de verificar el cumplimiento o no de las 
infracciones puntualizadas en el expediente número 24180-IC-11-2017-ESPECIAL-ZA. Por lo que 
el día seis de febrero del corriente año me hice presente a la dirección antes mencionada, y fueron 
los Agentes de Seguridad de ese lugar de trabajo quienes manifestaron que en ese momento el 
encargado se encontraba en una reunión y que si queríamos hablar con el teníamos que esperarlo 
alrededor de una hora, por lo que opte a dejar un citatorio para el día 8 de febrero de 201 8, el cual 
deje en manos del Agente de Seguridad Jacobo Salama Petíz, Dicha fecha la empresa no 
compareció al citatorio, por lo que el día 13 de febrero de 2018, me apersone nuevamente al lugar 
de trabajo a dejar nuevamente una Esquela de Citación para el día 16 de febrero de 2018, no sin 
antes manifestarle que sería el último citatorio para que la Sociedad Propietaria compareciera a 
realizar dicha diligencia. Por lo que nuevamente la empresa no compareció al citatorio realizado. Y 
me apersone el día 21 de febrero al lugar de trabajo antes mencionado, a realizar el respectivo 
levantamiento de acta de Reinspección con la persona encargada en ese momento, ya que se tenía 
conocimiento que la empresa no le cancelaría los complementos de salario mínimo al ex trabajador 
Luis Edgardo Hernández, sin embargo me encontré que la empresa no me permitiría el ingreso a las 
instalaciones y el encargado me mando a decir con los agentes de seguridad que si quería realizar la 
inspección me fuera a las Oficinas que se encuentran en San Salvador. Por lo antes expuesto, en el 
presente expediente se han agotado las gestiones persuasivas, con el objetivo de realizar 
Reinspección. por lo tanto ha existido OBSTRUCCION de parte de la sociedad CENTURY 
FINANCIAL CORPORATION S.A DE C. V. Por medio de su Representante Legal José Carlos 
del Carmen Pérez Saleh, propietaria del lugar de trabajo denominado CEFINCO; para realizar la 
diligencia asignada y verificar si existe o no de parte de la Sociedad propietaria incumplimiento a 
la legislación laboral en relación a los adeudos de complemento al salario mínimo, del ex trabajador 
Luis Edgardo Hernández, infringiendo el articulo CINCUENTA Y NUEVE INCISO PRIMERO 
de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social. En e l presente 
expediente corren agregadas copias de las esquelas de citación, antes relacionadas.-

Atentamente 

F'~ ~~~;:::=;:...-
José i 1 on R · inos Sánchez · ,;-

1 nspector de Trabajo ·,~~~- · ' 
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EXP: 24080-IC-11 -2017-ESPECIAL-ZA 

EN LA OFICINA REGIONAL PARACENTRAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y 
PREVISION SOCIAL: Zacatecoluca, a las nueve horas con veinte minutos del dos de 
marzo de dos mil dieciocho. -

A sus antecedentes el escrito firmado y presentado por el señor 

Y como lo PIDE: EXTIENDASELE LA COPIA CERTIFICADA 

BAGASE SABER.-

Ante mí, 

Srio. 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
Dirección General de Inspección de Trabajo EL SALVADOR 

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO: La Paz, a las 12:01:10 PM, del día 16/03/2018. 

Con fundamento en el artículo 54 de la Ley de Organización y 
Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, en diligencias 
seguidas en el lugar de trabajo denominado CEFINCO, S.A 
DE C.V , propiedad de CENTURY FINANTIAL 
CORPORATION S.A. DE C.V ., representada legalmente por: 
JOSE CARLOS DEL CARMEN PEREZ SALEH, ubicado en 
Car retera a l Aeropuerto de Comalapa Km 41.5 
LOTIFICACION MIRAFLORES, que consta de 16 folios útiles, 
en consecuencia se remite el presen~~~J!(t nte número 
24080-IC-11-2017-Especial-ZA, al c~~{~~,,.~~~!~~ft támite de 
multa. t~ :'!-.~~,1t·,fH, ;,e:,¡I [•~ ....: "tK+c,~\i =--·'¡:!• . 1t:::t' f}, :~·. -~::;-;:i,, ... jJ, 

,,~ .,. .... \i.'4~~ .... "" ~ ,_> ~ ~,, -·"·" .<'. · r-- f.C'·>·'-· ~ 

~ '""'""'"' d e §h.!\2::;~.:.:'·= 
Carmen Mris~ez-.F~res 

SUPERVISOR(A) 

- - --



!TI 
GOBIERNO 
OC l:l ~,11 \ .\DOR 

1~ 1 r:> 
M nislerlo de Trabajo y Previstón Social 

EN LA OFICINA REGIONAL PARACENTRAL, MINISTERIO DE TRABAJO Y 

PREVISIÓN SOCIAL. Zacatecoluca, a las diez horas con tres minutos del día 

cinco de octubre del año dos mil dieciocho. 

Se da por recibido el expediente 24080-IC-11-2017-

ESPECIAL-ZA, con 16 folios útiles, proveniente del Departamento de 

Inspección de esta Oficina Regional Paracentral, a efecto de iniciar el 

proceso correspondiente y al que se le asigna el Código de Multa 580318 y 

que trata de unas Diligencias de Inspección realizadas en el Lugar de 

Trabajo llamado CEFINCO. 

La Suscrita Jefe Regional Paracentral interina, 

OBSERVA que el presente expediente adolece de una inconsistencia de 

carácter insubsanable, ya que para instruir un proceso sancionador por 

obstrucción, en base al artículo 59 inciso primero de la Ley de Organización 

y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, no basta el mero informe 

del Inspector de Trabajo, sino que además debe redactarse acta de 

Inspección en la que se establezca la mencionada infracción. Este criterio 

es sustentado en la sentencia definitiva 358-2013, emitida por la Sala de lo 

Contencioso Administrativo, a las quince horas con cuatro minutos, del día 

treinta de junio del año dos mil diecisiete, la cual en su parte medular se 

expresa: """"'""'A partir de lo expuesto en el apartado anterior, es 

evidente que el inspector de trabajo Marvin Alejandro A., incumplió el 
procedimiento para realizar las diligencias de inspección, hecho que 

incidió en la determinación de la responsabilidad infractora de la 

sociedad demandante, puesto que esta fue sancionada sin existir un 

ACTA DE INSPECCIÓN en la que se constataran detalladamente 

los hechos acaecidos, base de la comisión de la infracción."""""""'"'""""" 
Al respecto, al leer el expediente en comento, encontramos que a folio 12, 

encontramos una ACTA DE VISITA, pero no el Acta de Reinspección, que 

es lo que se esperaba. El inspector al constatar la OBSTRUCCION DE LA 

REINSPECCION debió redactar una nueva Acta de Inspección, en la que 

únicamente compareciera dicho funcionario, ya que evidentemente no 



existió ninguna colaboración del personal de CEFINCO S.A. DE C.V., para 

llevar a cabo la Reinspección. Debió además establecer el plazo de 

QUINCE DIAS HABILES, esperar que se venciera ese plazo; y luego hacer 

una segunda Reinspección, la que a todas luces iba a dar que la 

OBSTRUCCION no se pudo haber subsanado, ya que no es posible 

enmendarla y por lo tanto Redactar la Acta de Reinspección dando por no 

subsanada la infracción por obstrucción en base al artículo 59 inciso 

primero de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y 

Previsión Social, y as! darle cumplimiento al espíritu de la sentencia que la 

Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de 

Justicia, emitió y que previamente se citó y que por supuesto, se acatará y 

respetará por la infrascrita. 

Por tanto, la suscrita Jefa Regional Paracentral Interina 

RESUELVE: DEVUÉLVASE este expediente a la oficina de origen. 

Ordenase se realice una nueva Inspección en dicho lugar de trabajo a fin de 

garantizar los derechos laborales de los trabajadores. 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

Ante Mí: 




