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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

SOLICITUD DE INSPECGION ESPECIAL

EXP 24080-1C-11-2017-Especial-ZA Fecha 23-11-2017

Presente en esta oficina:

Documento de identificacion:

Lireccion del(la) trabajador(a):

Teléfona de conlacto:

Quien desempenia el cargo de: BARENDERO
Devengande un salario de: 2n un periodo Diario
Comision: en un periodo

Fecha de ingreso: 17-03-2015

Ultimo dia que trabajo:

Y manifiesta: SEGUN DETALLE EN SOLICITUD DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2017

Lugar de Trabajo denominado: CEFINCO, S.ADE C.V
Sucursal o establecimiento.

Propietariofa); CENTURY FINANTIAL CORPORATION S.A. DEC.V .

Direcaidn,

Punio de referencia:

Teléfono

Nombre de la parsona Represenlante Legan:

Nombre de la persona Representante Patronal:

Que la presente solicitud fue tomada segun los datos proporcionados por la(s) persona(s) solicitente(s), la(s)
cual(es) lo ralifica(n) vy firma(n) conforme.
Firma(s) de la(s) persona(s) solicitante(s)

Nombre y firma de la persona que recibio la solicitud-

.y AF el
Carmen Marisoi Alvarez Flores . .0 £#%7 /°

VISTA: la Solicitud de Inspeccién Especial que antecede v de conformidad a los articulos 41, 43, 44 y 45 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Saocial, piactiquese la misma en el lugar de trabajc:
CEFINCO, 8 A DE C.V, represenlada por JOSE CARLOS DEL CARMEN PEREZ SALEH designase a ai(ln}
Inspector{a) de Trabajo: Luis Felipe Quintanilla Cruz. Nombre de la Jefatura respectiva: Carmen Marisol Alvare,
Flores



SULICTTUL D INSPREROCUTON LESPLECIAL
EAP Fecha  [7-Noviembre 2017

Presente en esta olicing
Documente de [dentidad DU

Direceion del trabajador

Teléfono de contucto

OQuien (es ) desempena (n) el cargo BARRENDERQ

Dievenganduo un salario de b DIARIO DE LUNES A [Mensual|
VIFRNES. SA

Contiston

Fecha de ingreso I7/MARZO /2015

U ltimo dia que

Y maniliesta QUE LABORA rOnOS LOS DIAS EN DICHO CENTRO DE TRABAJO, ¥ Lk HAN
VIANIFESTADO QUE ES UN TRABAJADOR EVENTUAL, QUE NO DEBENGA EL
SALARIO MINIMO ACTUAL, QUE EL DIA DE AYER CUANDO SE ESTABA
REALIZANDO UNA INSPECCION DE EsSTA OFICINA, ESCONDIERON A LOS
TRABAJADORES EVENTUALES PARA QUE NO LOS PUEDAN ENTREVISTAR POR
1LO QUE SOLICITA QUE LE SEA CANCELADO EL COMPLEMENTO DEL SAl ARIO
MINIMO VIGENTE DE LOS MESES DE MAYO/17 A OCTUBRE/I7, ADEMAN QUE
NUNCAN LE CANCELARON EL DIA SEPTIMO EN DICHO PERIODO, NI LE HAN
CANCELADO VACACIONES NI AGUINALDO  POR LO QUE SOLICITAN QUE
TAMBIEN LE SEAN CANCELADOS LO CORRESPONDIENTE A ESTE ANO 2017

Lagar de Lrabago denominado; CEFINCO
Propictario: CENTURY FINANCIAL CORPORATION. S.A DECV.
Dircecion: Autopista @ Comalapa kel L3, Lotilicacion Miratlores, Sun Luis Talpa, La Paz

Teletono: w---

Nombre del Representante Legai o Patronal:

Que lu presente solicitud fue tomada segin los datos proporcionados por ¢i tlosy soliciantets). Lo cual lo ratifica v lirma cotsorsn,

e
Firma(s) de (los) solicitunte(s) Ww

_..‘rf,-v" gRan T T

VIS4 e Saticitud de Iispeccicn Bspecial gque antes ade v de conderiidad atos articulos b B3TTFETTTIS de e der e
Organizacion s Lunciones del Seator Frabajo v Previston Soctal practiuese li misma en ¢l lugar de trabajor 1 ir\\ ot
propicdad de: . designase a eltia) Inspectorta) de Frabajo: - Nombre ml Ha) Jele respectivo: CARMEN MARISOL ALY i/
FLORES



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISICN SOCIAL
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA.
SOLICITUD DE DOCUMENTOS
23341378/23341375

%&:&ﬂ L—\?i& h-!r(;;.( gg 11— deb.r'g“( biv'e dezoi
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Propietario de____C. "E.‘r\:\ (AN C CJ
Rm 4( S_ L’\J*‘ -lr-‘(cl(:xe N

Ubicado en

Hwa-Llums. See L\ﬂ; Ta\Pa, La Pc‘a =,
Enwstaquealdia _‘L wa) { k!c&\»\ftt '/'ZC»( 5 P

No se pudo realizar |a \V»)])«C.& e g debido a que no se encontraba la
documentacion respectiva en el centro de trabajo, para podler realizar dichas diligencias, Atentamente le estamos
solicitando, y con fundamento en el Art.38 lit. c) de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social que dice: Art. 38 Son Facultades de los Inspectores de Trabajo. c) Exigir la presentacion de planillas, recibos y
otros documentos vinculados con la relacion Laboral, asl como obtener copia o extractos de los mismos. La
presentacion de la documentacion siguiente:

L
‘YContratos de Trabajo, seguin Art. 18.C. T ' g . . . 5
WRecibos de Pago, Ar. 138 C.T. _AAGT L o Chalite Ao 2 CJFdS bt ¢ El el
Planillas de vacaciones, Arl. 138 C. T. l ‘L«-i m:. (.
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T. ViEEEAC oy

Inscripcion de Centro de Trabajo, Art. 56 LOFSTPS
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T.
\(&ontrol de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104: __
anillas de Horas Extras, Art. 136 C. T.
Hoja de remision de los contratos al Ministerio de trabajoArt. 18 C.T.
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T.
Escritura de Constitucion de la sociedad y credencial del representante legal
Numero de ldentificacion Tributaria de la sociedad o Persona Natural
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocuapcional, Art. 79 num.2 LGPRLT,
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocuapacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y tros. Art 78 num.3 LGPRLT
Inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT
Plan de Emergencia Art. 79 num.23. LGPRLT
OTROS

Para que sean proporcionados el dia / "!7( »Dic;{'t Wy / e, Q L 2€ /9—'

e

——

Fecha en que se realizaréan.las diligenci pendlentes de 1§mspeccg1 de trabajo.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA.
ESQUELA DE CITACION
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. owinutes. para practicar dihgencias relacionadas /
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L ol sentido. asislir a a cita weaciona on la fecha, lugar y hora senalada
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AL COMPARECER PRESH N TAR ES 1A ESQUELAA: LU%T&&}) JUPTEN Uf‘»/
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SANdGIEr &, Jacalenoles La g,

FAVOR PRESENTAR: ;
HAlontratos de Trabajo. segun At 180 T &1"-» 2 - " S . ” )

Reuhos de Pago. Art, 138 2 1 L(”fqa A€l ~Ex’--(’ (F-Le el é‘;}éa;;af.e@ /f-—w f-?f-t--*”w(«—&-.»ﬁ
Planillas de vacaciones, Ar. 138 ¢ 1 )
Planillas de Aguinaldo. Art. 138 C. T, .
'-mriaci(}n de Centro de Trabayo. Art. 45 LOF3TES
Roglamento Intemo de Trabajo, At 32¢ T

’7Qam| i de Entrada y Salidy de los Dabajaaoes. At S D5 40
Hlanilias de Horas Extras. L 138 ¢ 1
Howa e remision de os contatus al Ministens o rabag ot o T
P de habor entrogads o epanadar de swosontate v

Selld de Sonstlaosn the e 500 g y G g ae
e e el
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R et legal

Hoaeedad  Poser g ey

CRNInAes de tos miembres del conitd de Sedundad y A Scapaconan ol Teaan S LORRLT
Programa de Gestcn de Prevencion (o Rigsgus Coupainah s te a enprisa Art 0 nun . LSPRUT
Registro de accidentes de trabajos. enfermedades profesion:des v otros Art 78 num 31 QPRI
Inventano Jge |as sustancias - 11: micas vxistentes detdanont:
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MINISTERIO DE TRABAJOY PREVISION SOCIAL  ~f~\~eAt£0L /R (;q &L & K G

OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA. il -4
SOLICITUD DE DOCUMENTOS te e -«

S Ly s falpa. | _& de N\ €O de201 By

; =~ - 3 4 i
Sr.(a) C md}d £ Y F:; mc;i&c"x‘ccg Q.Q(}“f.’)é')(’ﬂ ;Hﬁs_’) j <. X . c&{q C N
Propietario de Q_‘%l\ e ) C} . i ;
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En vista que el dia H - N -0 %

- .
No se pudo realizar la lV\q- P'*ﬂﬁ;ﬁf_ﬁz"% S D-@ .z“.i:"t.g(} debido a que no se encontraba la
documentacién respectiva en el centro de trabajo, para podér realizar dichas diligencias. Atentamente le estamos
solicitando, y con fundamento en el Art.38 lit. ¢) de la Ley de  Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social que dice: Art. 38 Son Facultades de los Inspectores de Trabajo. ¢) Exigir la presentacién de planillas, recibos y
otros documentos vinculados con la relacidn Laboral, asi como obtener copia o extractos de los mismos. La presentacion
de la documentacion siguiente:

Yeontratos de Trabajo, segin Art. 18 C. T, . . . s e
SRecibos de Pago, Art 138 C. T. £ €l@z{ ¢ & O ha@ X 2 OTF . s, Zallmgance

Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. LY o coseer ko e
Planilas de Aguinaldo, Art. 138 C. T, Heaw nenabe p
Inscripcion de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS .
Reglamento Intemo de Trabajo, Art, 302 C. T, L ol /

Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. A7 DE. 104: etk klcZeys & OcFeed ™/ /7200
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T. ) ]
Hoja de remision de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T.
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T.
Escritura de Constitucion de la sociedad y credencial del representante legal
Numero de Identificacion Tributaria de |a sociedad o Persona Natural
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art, 79 num.2 LGPRLT
Programa de Gestidén de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa Art.79 num.3 LGPRLT
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.9 LGPRLT
Inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT
Plan de Emergencia Art. 79 num.23. LGPRLT

OTROS

Para que sean proporcionados el dia (’;(f«-' E NnNevo g 20 %

Fecha en que se realizaran las diligencias pendientes de la inspeccion de trabajo.

ATENTAMENTE ’

T,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOGIAL (Qﬂw ML"’“ ; i
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA.
ESQUELA DE CITACION
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Solicito comparecer a esta Oficina Regional Paracentral, el dia d d- e EVNO g deI 201&3
A las !&‘b&& & _ horas w— minutos, para practicar dillgenmas relaczenadas con
Mcmﬂ ﬂ..p Ce mﬂ-euwa% ﬁq xn.@-mwﬁ I oG o e Moese & O Zy&f/

M % " -u.-"u__. !Oaf’m. i 7 auﬁtf-é’.v ﬂ\c‘tmq.,
/5. 3LC e #\.L;’\G‘ECL\U@'%' a-w sy

AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELAA:
DIRECCION: 32 Av, Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375

FAVOR PRESENTAR:
¥ Contratos de Trabajo, segin Art. 18 C. T. . el alle ) f [ { P
<K Recibos de Pago, Art. 138 C. T.cill8, Lﬁaq & 6 Qctude e/ ) 9= P SRR = w}éz&x&m eqncndg
Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T. s -
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.
Inscripcion de Centro de Trabajo, Art, 55 LOFSTPS , _
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T. _)é /o /
Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104: ¢ ﬂ{i:f’!,f& QA O0Tilve J) 3 £
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T. 4
Hoja de remision de los contratos al Ministerio de trabajo Art, 18 C.T.
Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T.
Escritura de Constitucion de la sociedad y credencial del representante legal
Numero de ldentificacion Tributaria de la sociedad o Persona Natural
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa Art.79 num3LGPRLT _____ 7
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.3 LGPRLT :
Inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art, 79.num.20 LGPRLT
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Salva }
ACTA DE INSPECCION NO PROGRAMADA

EXP. No, .2 OB~ 1C- L4 - 510[7"-@%,0@ el
El centro de trabajo denominado: ( -E‘x ‘-N C C\

et ot = St

i

rer— —
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wafloved, Sean hein Takdao, ha tasz

a las f-£ { ‘9—7 ~ _horasy . 2w\ u minutos del dia _ O WK €

de_@we. del dos mil Siendo estos el lugar y dia sefialados para la
préctica de la Inspeccion NO PROGRAMADA, en base a los Articulos 41 y 43 de Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la_gual se llevaré. a cabo en pregencia del suscrito
e

Inspector de trabajo _ : Wl X ((&_ ‘&‘U‘D\ y de

" . en su calidad de AP cuclwu
GFFUZ-EL’ A L0 , quien desempeiia el cargo de

y quien se 1dent1ﬁca por medio de Qg U z,ﬁ,& gj‘zé - c(?g, ,QFLQ v (AL & e

E Co

y quien manifiesta que el propietar 1};}3{ E?'}EI&SE. ;Eaajg_ss i
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e _ Representada Legalmente
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y los trabajadores afectados son: _"—— U V\ € o hombre/s,

, El establecimiento se dedica a:

S mujer’/es.
trabajador/es adolescente/s,  <«—— trabajadora/s adolescente/s,
“~ " hombre/s discapacitado/s, T—mujer/es discapacitada/s mujer/es
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sexista en su comunicacidn escrita
tanto interna como externa, de conformidad con lo establecido por el articulo 15 de la Ley de Ieualdad.

Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres. Para que se subsane dichas infracciones

y en base a los Articulos 38 literal “f y 50 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v

AV N o e O = : N
Prevision Social, se fija un plazo de: € cWncd dias hébiles contados a partir de esta fecha y que
- . . ) - 5 - v s . { :
vence el dia: @} @ CT-C&Q,LX—CJ A:’t @ -l o hES 4{2}6’ sy n%‘{ &.Q&‘é-'—&z- r.{,f“.?,:;Expllcados

los efectos legales de la presente acta se entrega copia de la misma y No habiendo mas que hacer constar.

leida que se les fue a los comparecientes. la ratifican en todo su contenido, para ¢onstancia fum?mis (I
Q;L\__{ R t__v{,&' el “:.s s WA \»-.{_( B &&CS--P C'_.g;\__‘()t%c&!, fJ(.JZ G“ el L{«t




Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
Direccion General de Inspeccién de Trabajo L SALVADOR

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: La Paz, a las 8:50:28 AM, del dia 06/02/2018.

Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Practiquese
Reinspeccion, en el lugar de trabajo denominado CEFINCO, S.A
DE C.V, ubicado en Carretera al Aeropuerto de Comalapa Km
41.5 LOTIFICACION MIRAFLORES, propiedad de CENTURY
FINANTIAL CORPORATION S.A. DE C.V ., represertad=
legalmente por:

EXP. 24080-IC-11-2017- Especuu -ZA y o biese para que actue
en dichas diligencias al Inspector?(‘I rat;ajo Jose Adilson
Recinos Sanchez. o #TT

{ B ¢ - ,: A5
Carmen Marisol/Alvarez Flores

SUPERVISOR(A)




EL %ALVADOR

vakie GRECET
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA.
ESQUELA DE CITACION

Dan L.Ui‘s T&.\ pa e de f‘lb Ve de20 ‘B

stia) CenYuey Financio Corgoreyion , 8.A de CWN,

Propietario de CEFIN CO

Ubicado en Au\@ 9\ 3'\@\ O. Camcg\cg_pc\ K\lo m L\: ~ Hli. 5 Lg-lup\ eumo“
M\ia-i;\orl_h . Son ko s Takkpa. Lew Paz

Solicito comparecer a esta Oficina Regional Paracentral, el dia (&) de Febee co del 2018

A las _©chO horas y "C(U“\Ck minutos, para practicar diligencias relacionadas con
L&&tuéo Ac Lcmv\t.mw\.‘\g de solacio minins Ac Mays A edobre

Aa\ ons 2013 LLL\§T. kuid *:ilﬁ\eu do nttt\uhc\c‘l

En tal sentido, asistir a la cita relaciona en |a fecha, lugar y hora sefialada

F.
Lie.

_ﬂ&r(’&- Ay Recin ‘JT-‘.L !

S

Inspector de Trabajo.
AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELAA: kie. Q“\ A,

DIRECCION: 32.Av. Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375

FAVOR PRESENTAR:

Contratos de Trabajo, segun Art. 18 C. T.
\/Recibos de Pago, Art. 138 C. . De Mayo 201} a O0GJowc de 2013 &
Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T.
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.
Inscripcion de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302 C. T.
Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104:
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T.
Hoja de remisién de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T.

Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T.
Escritura de Constitucion de la sociedad y credencial del representante legal
Numero de Identificacién Tributaria de la socledad o Persona Natural
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros, Art 78 num.3 LGPRLT
Inventario de las sustancias quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT
Registro de Capacitaciones a los trabaiadores Art 76 num 201 GPRIT

{c
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL o '%\r*c Ll “‘ e L
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - ZACATECOLUCA. A ex R
ESQUELA DE CITACION ' A~

Gan hoid 'chgg} 1} e _tebrero  gen 18
Sr.(a) CU‘\'\\-!t“! Financ o) Cod {‘}e.vr'a.l{on' 8.A A C.V,

Propietario de. CCRINCO

Ubicadoen_Auvtagishex o Comelapa, Rilometce Hi8  holification
Wiraglorey, Ban huts Talpa, ke Poa.

Solicito comparecer a esta Oficina Regional Paracentral, el dia e de \:fl\)ze (o del 201 §2

A las QL\(\D horas y '\’itih\tg minutos, para practicar diligencias relacionadas con

..........

En tal sentido, asistir a la cita relaciona en la fecha, lugar y hora sefialada £V

il dote AALSA Aleiihad S,

Nt (TN
Inspector de Trabajoi- ==

o

AL COMPARECER PRESENTAR ESTA ESQUELAA:
DIRECCION: 3 Av. Sur, No. 2, Barrio Candelaria, Zacatecoluca, La Paz, tel. 2334-1375

FAVOR PRESENTAR:

Contratos de Trabajo, segun Art. 18 C. T. by
Recibos de Pago, Art. 138 C. T. Be Wy o 2013 o Ctlclce d¢ Rely
Planillas de vacaciones, Art. 138 C. T.
Planillas de Aguinaldo, Art. 138 C. T.
Inscripcion de Centro de Trabajo, Art. 55 LOFSTPS
Reglamento Interno de Trabajo, Art. 302C. T.
Control de Entrada y Salida de los Trabajadores. Art.7 D.E. 104:
Planillas de Horas Extras, Art. 138 C. T.
Hoja de remision de los contratos al Ministerio de trabajo Art. 18 C.T.

Evidencia de haber entregado el ejemplar de su contrato a los trabajadores Art. 18 C.T.
Escritura de Constitucion de la sociedad y credencial del representante legal
Numero de Identificacion Tributaria de la sociedad o Persona Natural
Credenciales de los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Art. 79 num.2 LGPRLT
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa .Art.79 num.3 LGPRLT
Registro de accidentes de trabajos, enfermedades profesionales y otros. Art 78 num.3 LGPRLT
Inventario de las sustanclas quimicas existentes debidamente clasificadas Art. 79 num.16 LGPRLT
Registro de Capacitaciones a los trabajadores Art. 79.num.20 LGPRLT




=L YAVADOR . MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL p
=== DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO |
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL |

ACTA DE VISITA

EXP. 24|Re-IC~il- 2012 - E,g?tciu.\- zZ I

n el centro de trabajo de nominado O e \NE O
Ubicado en: AU’QO*D\&\O\ o QO‘(\’\CL\C\QCA i \em&:\f o HI.5, {\-O‘l'\ £1 Cecenom

ancﬂ;\octs’ Der l\\.na. Tc.dga, 'Lc\ P&Z. , a las
do e horas 'y _quince minutos del dia venntiwn o del mes
g‘t\oit‘ﬁ) de dos mil dicciodie . Siendo esto lugar y dia sefialados para la practica de
la Rains ?G.C‘C‘i«;vx , Presente el/la suscrito/a Inspector/a de Trabajo
k\ 08K A r\ila o Rtu‘ NO Y Dewn chneny , quien hace constar lo

siguiente: Que wo st hobio visttado en doy ¢ cstenes e\ loqar de ‘\mbu:i‘:k% \o
q_\&_ﬂ)_i-_“l.f:\.gﬂ@\_._L\__E_&CLH%LEL\Q_L\‘-_\QX_‘MSAQM&LE \on Reisconn atesianda
Rase seselue s €\ caso de lospeecon, Por 1o que st ddio dos clulorioy, pusa
que o Sonedad Reepetasia, envie o va Regescalanty, o solwalur ¢l caso
YN0 LemPuitad en Mageog delos dot cilutoney realtrados, Avague Seeun

o manmgestade poc didno Entargado es qu o empese as e vea taoclae
\os scdarics rec\amn tdos o\ ex *eedociadoe oty Edgacdo Retncnde2,, e lo que

eke Ala, o\ manigeytas\e o loy Ageates de Seguaded, que st encentsaben en
\acokmda o Aligendia gue seibe o tealizae, me explicaton gue la pesson

an CQWQ\JC\c\D. Lo €50 ma\'nu\ko e mandedoc G Acc.\'*.-' qui Do M 9_0(_\\‘(:\ s‘;um\F\r

q-_\_\‘r\%(;)a o\ tnsla\nciones NGt ein Vodo caso me itk gxcatn\c a

\;.___Qﬁ_gu&gr (5N 'CCCL\\'LU.( e\ fm?u.‘hda \‘um\\-w_ clt OESTP.UCCJEON .

. Y no habiendo mas que hacer constar, entregandose copia de la misma la cual se deja



Zacatecoluca, 28 de Febrero de 2018

Licda. Carmen Marisol Alvarez Flores
Supervisora Regional de Inpseccion
Zacatecoluca

Por este medio informo a usted, sobre las gestiones realizadas a fin de diligenciar el expediente
namero 24180-1C-11-2017-ESPECIAL-ZA, del Lugar de Trabajo denominado CEFINCO,
ubicado en, La Paz

Seglin programacién semanal fui asignado para realizar diligencia de Reinspeccion en el lugar de
trabajo denominado CEFINCO, con el objetivo de verificar el cumplimiento o no de las
infracciones puntualizadas en el expediente nimero 24180-IC-11-2017-ESPECIAL-ZA. Por lo que
el dia seis de febrero del corriente afio me hice presente a la direccién antes mencionada, y fueron
los Agentes de Seguridad de ese lugar de trabajo quienes manifestaron que en ese momento el
encargado se encontraba en una reunién y que si queriamos hablar con el teniamos que esperarlo
alrededor de una hora, por lo que opte a dejar un citatorio para el dia 8 de febrero de 2018, el cual
deje en manos del Agente de Seguridad Jacobo Salama Petiz, Dicha fecha la empresa no
comparecio al citatorio, por lo que el dia 13 de febrero de 2018, me apersone nuevamente al lugar
de trabajo a dejar nuevamente una Esquela de Citacion para el dia 16 de febrero de 2018, no sin
antes manifestarle que seria el Gltimo citatorio para que la Sociedad Propietaria compareciera a
realizar dicha diligencia. Por lo que nuevamente la empresa no comparecié al citatorio realizado. Y
me apersone el dia 21 de febrero al lugar de trabajo antes mencionado, a realizar el respectivo
levantamiento de acta de Reinspeccion con la persona encargada en ese momento, ya que se tenia
conocimiento que la empresa no le cancelaria los complementos de salario minimo al ex trabajador
Luis Edgardo Hernéndez, sin embargo me encontré que la empresa no me permitiria el ingreso a las
instalaciones y el encargado me mando a decir con los agentes de seguridad que si queria realizar la
inspeccion me fuera a las Oficinas que se encuentran en San Salvador. Por lo antes expuesto, en el
presente expediente se han agotado las gestiones persuasivas, con el objetivo de realizar
Reinspeccion, por lo tanto ha existido OBSTRUCCION de parte de la sociedad CENTURY
FINANCIAL CORPORATION S.A DE C.V. Por medio de su Representante Legal José Carlos
del Carmen Pérez Saleh, propietaria del lugar de trabajo denominado CEFINCOj para realizar la
diligencia asignada y verificar si existe o no de parte de la Sociedad propietaria incumplimiento a
la legislacion laboral en relacion a los adeudos de complemento al salario minimo, del ex trabajador
Luis Edgardo Hernéndez, infringiendo el articulo CINCUENTA Y NUEVE INCISO PRIMERO
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En el presente
expediente corren agregadas copias de las esquelas de citacion, antes relacionadas.-

Atentamente

E 7 2w,
José AdilSon Recinos Sanchez
Inspector de Trabajo
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EXP: 24080-1C-11-2017-ESPECIAL-ZA

EN LA OFICINA REGIONAL PARACENTRAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Zacatecoluca, a las nueve horas con veinte minutos del dos de
marzo de dos mil dieciocho.-

A sus antecedentes el escrito firmado y presentado por el sefior

Y como lo PIDE: EXTIENDASELE LA COPIA CERTIFICADA

HAGASE SABER.-




Ministerio de Trabajo y Prevision Social EL SALVADOR
Direccion General de Inspeccién de Trabajo b

¥t O

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: La Paz, a las 12:01:10 PM, del dia 16/03/2018.

Con fundamento en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, en diligencias
seguidas en el lugar de trabajo denominado CEFINCO, S.A
DE C.V , propiedad de CENTURY FINANTIAL
CORPORATION S.A. DE C.V ., representada legalmente por:
JOSE CARLOS DEL CARMEN PEREZ SALEH, ubicado en
Carretera al Aeropuerto de Comalapa Km 41.5
LOTIFICACION MIRAFLORES, que consta de 16 folios utiles,
en consecuencia se remite el presente- expiediente nimero
24080-1C-11-2017-Especial-ZA, al correQ;s?;mdienEtramlte de
multa.

Carmen Marisol Alvarez Flores

SUPERVISOR(A)



MIrD
GOBIERNO

DE EL SAIVADOR Misterio de Trabajo v Prevision Soclol

EN LA OFICINA REGIONAL PARACENTRAL, MINISTERIO DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL. Zacatecoluca, a las diez horas con tres minutos del dia
cinco de octubre del afio dos mil dieciocho.

Se da por recibido el expediente 24080-1C-11-2017-

ESPECIAL-ZA, con 16 folios Utiles, proveniente del Departamento de

Inspecciéon de esta Oficina Regional Paracentral, a efecto de iniciar el

proceso correspondiente y al que se le asigna el Codigo de Multa 580318 y

que trata de unas Diligencias de Inspeccién realizadas en el Lugar de

Trabajo llamado CEFINCO.

La Suscrita Jefe Regional Paracentral interina,

OBSERVA que el presente expediente adolece de una inconsistencia de

caracter insubsanable, ya que para instruir un proceso sancionador por

obstruccién, en base al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, no basta el mero informe

del Inspector de Trabajo, sino que ademas debe redactarse acta de

Inspeccion en la que se establezca la mencionada infraccién. Este criterio

es sustentado en la sentencia definitiva 358-2013, emitida por la Sala de lo

Contencioso Administrativo, a las quince horas con cuatro minutos, del dia

treinta de junio del afio dos mil diecisiete, la cual en su parte medular se

expresa: “"""A partir de lo expuesto en el apartado anterior, es

evidente que el inspector de trabajo Marvin Alejandro A., incumplié el

procedimiento para realizar las diligencias de inspeccion, hecho que

incidi6 en la determinacién de la responsabilidad infractora de la

sociedad demandante, puesto que esta fue sancionada sin existir un
ACTA DE INSPECCION en Ia que se constataran detalladamente

los hechos acaecidos, base de la comisiéon de la infraccién,"™™"""""™"

Al respecto, al leer el expediente en comento, encontramos que a folio 12,
encontramos una ACTA DE VISITA, pero no el Acta de Reinspeccion, que
es lo que se esperaba. El inspector al constatar la OBSTRUCCION DE LA
REINSPECCION debié redactar una nueva Acta de Inspeccion, en la que

Unicamente compareciera dicho funcionario, ya que evidentemente no



existi6 ninguna colaboracién del personal de CEFINCO S.A. DE C.V,, para
llevar a cabo la Reinspeccion. Debié ademas establecer el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, esperar que se venciera ese plazo; y luego hacer
una segunda Reinspeccién, la que a todas luces iba a dar que la
OBSTRUCCION no se pudo haber subsanado, ya que no es posible
enmendarla y por lo tanto Redactar la Acta de Reinspeccién dando por no
subsanada la infraccion por obstruccion en base al articulo 59 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, y asl darle cumplimiento al espiritu de la sentencia que la
Honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia, emitié y que previamente se citdé y que por supuesto, se acatara y
respetara por la infrascrita.

Por tanto, la suscrita Jefa Regional Paracentral Interina
RESUELVE: DEVUELVASE este expediente a la oficina de origen.
Ordenase se realice una nueva Inspeccién en dicho lugar de trabajo a fin de
garantizar los derechos laborales de los trabajadores.

Ante Mi: :
ZANO

“"?_’rd:i:' e ‘\,’:‘ -/w
SECRETARIO DE'ACTHAGIONE S





