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Director General de Inspeccién de Trabajo

Remision de informacion Referencia S-MTPS-0051-2019

En respuesta a solicitud requerida mediante correo recibido el veintiocho
de marzo, por reguerimiento de informacién su Referencia SI-MTPS-0051-

2019.

Mediante el remito la presente informacién:

1. Hechos de discriminaciéon y despidos por embarazo o lactancia,
desagregados por rangos de edad, mes, deparfamento, municipio,
de enero a diciembre 2018.

» 95 casos de despidos de mujer embarazada, no se cuentan
desagregados por edad, mes, departamento ni municipio.
> 2 casos tframitados por lactancia materna,

2. Hechos de discriminacion y despidos por el hecho de ser mujer,
desagregados por rangos de edad, mes, departamento, municipio,
de enero a diciembre 2018

» Tenemos de discriminacion 12 casos mujeres sindicalistas, pero
no se ha establecido que es por el hecho de ser mujer.

» Fueron denunciados 7 cesos de mujeres por desmejora salarial,
sin que se haya establecido que por su condicion de ser mujer.

» 3 casos de cambios de funciones, sin haberse establecido que
es por €l hecho de ser mujer.



» 2 casos de suspension disciplinaria contra mujeres sin poderse
establecer que fue por este hecho.

» 2 casos de suspension a directivo sindical sin  haberse
establecido que fue por esa razén.

» 3 casos de discriminacion por genero

» 5 casos de mujeres afiliadas sindicales, no estableciendo que
fue por el hecho de ser mujer.

. Hechos y despidos por acoso laboral y tipo de empresa o institucion,
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y
municipio de enero a diciembre 2018
» 26 casos por acoso laboral de mujeres, no se fiene
desagregacion por empresa o institucion.
. Hechos y despidos por acoso sexual y tipo de empresa o instituciéon,
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y
municipio de enero a diciembre 2018
» Se tramitaron 2 casos por acoso sexual como hechos
investigados, no se establece despido.
. Hechos y despidos por violencia fisica y tipo de empresa o
institucion, desagregados por sexo, rangos de edad, mes,
departamento y municipio de enero a diciembre 2018
» No tenemos casos registrados de hechos o violencia fisica

. Hechos de violencia y despidos por violencia psicolégica o
emocional y tipo de empresa o institucién, desagregados por sexo,
rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a
diciembre 2018

» 92 casos por malos tratos contra mujeres.

> 6 casos relacionados con riesgos psicosociales.

. Hechos de discriminacién y despidos por discapacidad,
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y
municipio de enero a diciembre 2018
» No tenemos registrado ninguna denuncia ni inspeccion
oficiosa que registre ni despido, ni discriminacion por
discapacidad,



8. Hechos de discriminacién y despidos por origen étnico,
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y
municipio de enero a diciembre 2018

» No se tiene hechos ni denuncias oficiosas de origen étnico.

9. Hechos de discriminacion y despidos por identidad de género,
expresion de género, desagregados por sexo, rangos de edad, mes,
departamento y municipio de enero a diciembre 2018

» En el tema de despido Unicamente se ven en inestabilidad por
género. El despido es competencia de la Direccién General
de Trabagijo.

10.Hechos de discriminacién y despidos por orientacién sexual,
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y
municipio de enero a diciembre 2018

» Los casos de despidos son competencia de la Direcciéon
General de Trabajo

11.Hechos de discriminacion o violencia y despidos debido a permisos
de empleadas por atencién de fareas del cuidado de nifas, nifos,
asistencia a actividades escolares o de salud, desagregados por
rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a
diciembre 2018

> No tenemos supuesto de hechos identificados

Los datos han sido tomados de la Unidad de Estadisticas de donde, quien
de conformidad con la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabaijo
y Prevision Social, es la encargada de procesar los datos.

Lo que se remite segUn el frdmite cormrespondiente de la presente solicitud.

Atentamente,



Ministerio de Trabajo y Previson Social

SOLICITUD: SI-MTPS-0051-2019

Hechos de discriminacion y despidos por orientacion sexual, desagregados por sexo, rangos de edad, mes,
departamento y municipio de Enero - Diciembre 2018

Inspecciones intervenidas :
Periodo: Enero - Diciembre 2018

Discriminacion por su orientacion sexual

Despido por su orientacién sexual

Nota: esta oficina a la fecha no cuenta con la informacién dado que no se ha recibido en los informes mensuales.






