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MEMORÁNDUM 5 de abril de 
2019 

DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO 

PARA: Llcda. Yeny García 
Oficial de Información 

DE : Lic. Jorge Arnoldo Bolaños Paz 
Director General de Inspección de Trabajo 

ASUNTO: Remisión de información Referencia SI-MTPS-0051-2019 

En respuesta a solicitud requerida mediante correo recibido el veintiocho 

de marzo, por requerimiento de información su Referencia SI-MTPS-0051-

2019. 

Mediante el remito la presente información: 

1. Hechos de discriminación y despidos por embarazo o lactancia,
desagregados por rangos de edad, mes, departamento, municipio,

de enero a diciembre 2018.
> 95 casos de despidos de mujer embarazada, no se cuentan

desagregados por edad, mes, departamento ni municipio.
).. 2 casos tramitados por lactancia materna, 

2. Hechos de discriminación y despidos por el hecho de ser mujer,

desagregados por rangos de edad, mes, departamento, municipio,

de enero a diciembre 2018

;;., Tenemos de discriminación 12 casos mujeres sindicalistas, pero 

no se ha establecido que es por el hecho de ser mujer. 
, Fueron denunciados 7 casos de mujeres por desmejora salarial, 

sin que se haya establecido que por su condición de ser mujer. 

> 3 casos de cambios de funciones. sin haberse establecido que
es por el hecho de ser mujer. 



r 2 casos de suspensión disciplinaria contra mujeres sin poderse 
establecer que fue por este hecho. 

~ 2 casos de suspensión a directivo sindical sin haberse 
establecido que fue por esa razón. 

:,.. 3 casos de discriminación por genero 
, 5 casos de mujeres afiliadas sindicales. no estableciendo que 

fue por el hecho de ser mujer. 

3. Hechos y despidos por acoso laboral y tipo de empresa o institución, 
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y 
municipio de enero a diciembre 2018 

, 26 casos por acoso laboral de mujeres. no se tiene 
desagregación por empresa o institución. 

4. Hechos y despidos por acoso sexual y tipo de empresa o institución, 
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y 
municipio de enero a diciembre 2018 

, Se tramitaron 2 casos por acoso sexual como hechos 
investigados, no se establece despido. 

5. Hechos y despidos por violencia física y tipo de empresa o 
institución, desagregados por sexo, rangos de edad, mes. 
departamento y municipio de enero a diciembre 2018 

:,. No tenemos casos registrados de hechos o violencia física 

6. Hechos de violencia y despidos por violencia psicológica o 
emocional y tipo de empresa o institución, desagregados por sexo, 
rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a 
diciembre 2018 

);:- 92 casos por malos tratos contra mujeres. 
);:- 6 casos relacionados con riesgos psicosociales. 

7. Hechos de discriminación y despidos por discapacidad, 
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y 
municipio de enero a diciembre 2018 

, No tenemos registrado ninguna denuncia ni inspección 
oficiosa que registre ni despido. ni discriminación por 
discapacidad, 



... 

8. Hechos de discriminación y despidos por origen étnico, 
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y 
municipio de enero o diciembre 2018 

} No se tiene hechos ni denuncias oficiosas de origen étnico. 
9. Hechos de discriminación y despidos por identidad de género, 

expresión de género, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, 
departamento y municipio de enero a diciembre 2018 

;;.. En el tema de despido únicamente se ven en inestabilidad por 
género. El despido es competencia de la Dirección General 
de Trabajo. 

1 O. Hechos de discriminación y despidos por orientación sexual, 
desagregados por sexo, rangos de edad, mes, departamento y 
municipio de enero a diciembre 2018 

» Los casos de despidos son competencia de la Dirección 
General de Trabajo 

11. Hechos de discriminación o violencia y despidos debido a permisos 
de empleadas por atención de tareas del cuidado de niñas, niños, 
asistencia a actividades escolares o de salud, desagregados por 
rangos de edad, mes, departamento y municipio de enero a 
diciembre 2018 

» No tenemos supuesto de hechos identificados 

Los datos han sido tomados de la Unidad de Estadísticas de donde, quien 
de conformidad con la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo 
y Previsión Social, es la encargada de procesar los datos. 

Lo que se remite según el trámite correspondiente de la presente solicitud. 

Atentamente, 



1 

Ministerio de Trabajo y Previsón Social 

SOLICITUD: SI-MTPS-0051-2019 

Hechos de discriminación y despidos por orientación sexual, desagregados por sexo, rangos de edad, mes, 
departamento y municipio de Enero - Diciembre 2018 

1. 

Inspecciones intervenidas: 

Período: Enero - Diciembre 2018 
Discriminación por su orientación se,cual 

Despido por su orientación SelCual 

Nota: esta oficina a la fecha no cuenta con la información dado que no se ha recibido en los informes mensuales. 




