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Introduccion

El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, es la Institucion rectora de la
Administracién Publica en materia de trabajo y prevision social y uno de sus
fines principales es el mejoramiento de las condiciones laborales y calidad de
vida de las trabajadoras y trabajadores.

La Seguridad Ocupacional es el conjunto de medidas para identificar los
riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expuestos las trabajadoras
y trabajadores, con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

La Salud Ocupacional es el conjunto de acciones que tienen como objetivo
promover y mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y
social de las trabajadoras y los trabajadores.

Estos conceptos de Seguridad y Salud Ocupacional son relativamente
innovadores para El Salvador, esto debido a que historicamente no ha
existido una cultura consolidada en la poblaciéon hacia la prevencion de
riesgos, mucho menos en materia laboral. Esta es una realidad preocupante,
tomando en cuenta las condiciones precarias de muchos lugares de trabajo
en los cuales las trabajadoras y los trabajadores desempefan sus labores a
diario.

A partir del 5 de mayo de 2010, entra en vigencia la Ley General de
Prevencidon de Riesgos en los l.ugares de Trabajo y brinda un marco legal
riguroso y renovador sobre esta materia, cambiando la concepcion sobre la
Seqguridad y Salud Ocupacion de cada trabajadora y trabajador en su puesto
de trabajo.

En el marco de esta normativa, se desarrolla el presente Programa de
Gestiéon de Prevencién de Riesgos Ocupacionales del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, teniendo como proposito garantizar la proteccion de las
trabajadoras y los trabajadores de la Institucion, en referencia a los riesgos
acaecidos por la labor que desempenan.

——— e e
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Objetivos del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales

Objetivo General
Establecer las medidas a adoptar en materia de seguridad y salud
ocupacional, para la prevencién y control de los riesgos a los que se
encuentran expuestas las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Objetivos Especificos

1. Garantizar que el Programa de

Gestién de Prevencién de Riesgos

Ocupacionales de la Institucion sea conocido por todo el personal,
asegurandose que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y las
Brigadas cumplan con su rol y los trabajadores y trabajadoras asuman
su papel en la proactiva prevencion de riesgos ocupacionales.

2. Desarrollar las acciones y procesos necesarios para la Prevencion de

Riesgos Ocupacionales,
trabajadores del

garantizando que

las trabajadoras y los
Ministerio de Trabajo y Prevision Social sean

responsables del mismo y de notificar los aspectos que atafien a la

seguridad y salud ocupacional de su puesto de trabajo.

3. Supervisar los procesos, procedimientos y planes establecidos en el
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales para
llevar el control de la ejecucion del mismo y detectar mejoras para

prevenir

4, Evaluar

riesgos

la eficacia de

ocupacionales

que puedan desencadenar en

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
medidas preventivas y correctivas

implementadas para mejorar las condiciones de seguridad y salud
ocupacional de las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.
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Justificacion

Los Titulares del Ministerio de Trabajo y Previsién Social son responsables de
establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud
ocupacional de las trabajadoras y los trabajadores de la Institucion, en
funcion de asegurar su bienestar fisico, mental y social.

Es responsabilidad de las trabajadoras y trabajadores de la Institucion,
cumplir con la normativa referente a la seguridad y salud ocupacional y
mantener una conducta segura para si mismo y para el resto del personal.

Conforme a lo establecido en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social el ente
rector en cuanto a la supervision de la aplicacién de esta normativa en los
lugares de trabajo. Es debido a esto, que se desarrolla el presente Programa
de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, el cual cuenta con el
compromiso de los Titulares de la Institucion y con la participacion de las
trabajadoras y los trabajadores por medio de sus representantes en el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Alcance

El presente Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales,
contiene medidas de gestion enfocadas a prevenir los riesgos ocupacionales
a los que se encuentran expuestas las trabajadoras y los trabajadores de la
Oficina Central del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Por tanto la promocion, ejecucion, supervision, evaluacién y obligatorio
cumplimiento del Programa y sus Subprogramas, se delimita a las Oficinas
Centrales ubicadas en el departamento de San Salvador.

Este Programa de Gestidn de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales se tendra
a disposicion para la revisién de parte de la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo y la Direccion General Prevision Social, como también la
aplicacion practica de cada uno de los elementos que lo integran.
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1. Mecanismos de Evaluacién del Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales

1.1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Los Titulares del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con la participacion
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, formulan la siguiente Politica
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, con el firme interés de
gestionar la prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo y
obtener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de todo el
personal de la Institucion:

Proteger la seguridad y salud de todas y todos los trabajadores del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, mediante la prevencién a través de Ia
capacitacion y entrenamiento continuo que permita el cumplimiento de los
requisitos legales pertinentes sobre la materia, asegurando la participacion
activa del personal de la Institucién en todos los elementos de la gestion y
fomentando una cultura de prevencion y conducta segura.

Ademds garantizara la disponibilidad de los recursos necesarios, la
infraestructura adecuada y las condiciones que minimicen los riesgos vy
propicie la mejora continua del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales.

1.2. Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional

Los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, son los siguientes:
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1.2.1. Operativizar el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos, por
medio de la implementacion del Programa de Gestion actualizado
una vez al afio.

1.2.2. Brindar capacitaciones en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional al cien por ciento del personal de la Institucion.

1.2.3. Divulgar a través de los diferentes medios de comunicacion
Institucional, las medicas de prevencién a todas las trabajadoras y
los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1.2.4. Reducir los riesgos ocupacionales identificados para las
trabajadoras y los trabajadores de la Institucion.

1.2.5. Realizar una inspeccién trimestral por parte del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, para verificar la disponibilidad del
Equipo de Proteccion Personal en las y los trabajadores de la
Institucidn, asi como el uso adecuado de los mismos.

1.2.6. Realizar una medicion de contaminantes fisicos y una evaluacién
de ergonomia del puesto de trabajo, cada seis meses en las
instalaciones de la Institucion.

1.2.7. Registrar el cien por ciento de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales acaecidas a las trabajadoras y los
trabajadores de la Institucion.

1.3. Metas de Seguridad y Salud Ocupacional

el propésito de cumplir los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional,

se establecen las siguientes Metas:
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1.3.1. Actualizar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales una vez al afio.

1.3.2. Capacitar el cien por ciento de las trabajadoras y los trabajadores
de la Oficina Central del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1.3.3. Actualizar el Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales una vez al ano.

1.3.4. Divulgar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales al cien por ciento de las trabajadoras y los
trabajadores de las Oficinas Centrales de la Institucion.

1.3.5. Ejecutar todas las propuestas de mejora para disminuir todos
aquellos riesgos catalogados como intolerables e importantes.

1.3.6. Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional cada
tres meses.

1.3.7. Medir los contaminantes fisicos en las Oficinas Centrales cada
seis meses,

1.3.8. Evaluar la ergonomia de los puestos de trabajo de las Oficinas
Centrales cada seis meses.

1.3.9. Registrar el cien por ciento de los accidentes de trabajo de las
trabajadoras y los trabajadores de las Oficinas Centrales.

1.3.10. Registrar el cien por ciento de las enfermedades profesionales
de las trabajadoras y los trabajadores de las Oficinas Centrales.

1.4. Asignacion de Funciones

1.4.1. Administracion
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Asignar los recursos necesarios para la ejecucion del Programa de
Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Garantizar la participacion efectiva de las trabajadoras y los
trabajadores de la Institucion en la formulacién, ejecucién y evaluacion
del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién de riesgos
ocupacionales de las trabajadoras y los trabajadores de la Institucion.

Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores las condiciones
ergondmicas necesarias para evitar que adopten posturas forzadas que
puedan afectar su salud.

Proveer a las trabajadoras y los trabajadores el equipo de proteccion
personal, acorde a las funciones que realizan.

Elaborar procedimientos de trabajo que contribuyan a garantizar el
bienestar de las trabajadoras y los trabajadores, por medio de la
prevencion de riesgos ocupacionales.

Garantizar la proteccion de las trabajadoras y los trabajadores que por
sus caracteristicas personales o estado fisico conocido, incluidas
personas con discapacidad, sean especialmente sensibles a riesgos
del trabajo.

Atender las recomendaciones propuestas por el Comité de Seguridad vy
Salud Ocupacional sobre las medidas necesarias para evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

##
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« Tomar las medidas administrativas correspondientes para implementar
de manera inmediata, las recomendaciones médicas de un profesional
en medicina del trabajo cel Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

emitidas para trabajadoras y trabajadores que

requieran ser

destinados o transferidos a desempefiar trabajos mas adecuados a su

estado de salud y capacidad.

Permitir a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
reunirse dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al programa

establecido o cuando las circunstancias lo requieran.

1.4.2. Jefes de Departamento, Jefes de Secciones, Supervisores y

Coordinadores

Velar por el fiel cumplimiento de los procedimientos e instrucciones por
parte de las trabajadoras y los trabajadores a su cargo, asegurando
que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad.

Informar a las trabajadoras y los trabajadores sobre los riesgos
existentes en los lugares de trabajo, asi como las medidas preventivas

y de proteccién a adoptar.

Vigilar con especial atencién aquellas situaciones criticas que surjan en
la realizacion de nuevas tareas o en las ya existentes, para adoptar

medidas correctivas inmecliatas.

Notificar todos los accidentes e incidentes ocurridos en su area de

trabajo, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Aplicar las medidas preventivas y sugerencias de mejora que
propongan las trabajadoras y los trabajadores a su cargo.

Trasmitir a las trabajadoras y los trabajadores el interés por sus
condiciones de trabajo y reconocer sus actuaciones y logros.

1.4.3. Delegados de Prevencion de Riesgos

Colaborar con la Administracion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en las mejoras de la Institucion y en la aplicacion de las
acciones preventivas.

Promover y fomentar la cooperacion de las trabajadoras y los
trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos ocupacionales.

Atender las consultas hechas por las trabajadoras y los trabajadores
acerca de cualquier decision que pudiera tener efecto sustancial sobre
la seguridad y la salud de los mismos.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Acompanfar a las tecnicas y los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, Organismos nacionales o
internacionales, Cuerpo de Bomberos de El Salvador u otras entidades
relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional.
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1.4.4. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

« Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de la
Politica y Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales
de la Institucion.

* Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion
de riesgos, pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias
existentes.

» Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales proponiendo las medidas de
seguridad necesarias para evitar su repeticion; en caso que la
Administracion no atienda las recomendaciones emitidas por el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, cualquier interesado podra
informarlo a la Direccidon General de Prevision Social quien deberd
dirimir dicha controversia mediante la practica de la correspondiente
inspeccién en el lugar de trabajo.

« Proponer a la Administracion por escrito, la adopcion de medidas de
caracter preventivo.

« Instruir a las trabajadoras y los trabajadores sobre los riesgos propios
de la actividad laboral que desempefian, observando las acciones
inseguras y recomendando métodos para superarlas.

« Inspeccionar periédicamente los sitios de trabajo con el objeto de

detectar las condiciones fisicas y mecdnicas inseguras, capaces de
producir accidentes de trabajo a fin de recomendar medidas correctivas

de caracter técnico.
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Vigilar el cumplimiento del presente Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales, las Normas de Seguridad propias
de la Institucion y las recomendaciones que se emitan.

Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento.

1.4.5. Trabajadores y Trabajadoras de la Institucion

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion, que sean
adoptadas para garantizar su propia seguridad y salud en el trabajo y
la de terceras personas que se encuentren en el entorno.

Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones de
seguridad y salud ocupacional, en particular las referentes a las
medidas de prevencion y proteccion.

Asistir a las capacitaciones sobre el uso adecuado de maquinaria,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, equipos de
proteccion personal y cualquier otro instrumento con el que desarrollen
su actividad laboral.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por la Administracion.

Informar a la Jefatura inmediata, compafieras y compafieros de trabajo
sobre cualquier falla o mal funcionamiento de maquinaria y equipo de
proteccion personal y de aquellas situaciones que puedan presentar un
riesgo para la seguridad y la salud de trabajadoras, trabajadores y
terceras personas que se encuentran en el entorno.
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1.5. Métodos de Evaluacion del Programa

El Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, debe ser
revisado y actualizado al menos una vez al afo dentro de los primeros dos
meses del ano, conforme a lo establecido en el Art. 56 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Decreto
Ejecutivo N° 86). Esto con el objetivo de realizar una actualizacion que le
permita responder a las Metas, Objetivos, Mision y Vision de la Institucion,
con los niveles de efectividad requeridos.

Esta revision y actualizaciéon, también puede realizarse cuando el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) asi lo recomiende, en atencion a los
cambios de personal, funciones o infraestructura que se realicen en el curso
de las dinamicas Institucionales.

El método de evaluacion del Programa debe estar basado en los aspectos
siguientes:

e Incorporar al Programa de Gestiébn de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales, las modificaciones necesarias que armonicen con la
realidad organizativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
posibiliten la consecucion de objetivos y metas de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo con las competencias, atribuciones, facultades
y obligaciones establecidas por la Legislacion vigente.

« Socializar entre las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, su contenido y sus respectivas
modificaciones para favorecer su participacién en la ejecucion del
mismo.

« Toda modificacién al Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales, debe ser propuesta por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, contar con el visto bueno de los involucrados y legalizado
mediante la aprobacion del Ministro de Trabajo y Prevision Social. ’f/’ :
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e El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debe apoyar y acompanar

el proceso de modificacidon, proporcionando aportes y consideraciones
técnicas que garanticen el principio de prevencion de riesgos
ocupacionales.

1.6. Medios de Ejecucion de la Evaluacion

1.6.1. Inspecciones

Se realizaran evaluaciones de las condiciones del lugar de trabajo, en las
cuales se generara un diagnostico de las condiciones en las que se
encuentran ejecutando labores las trabajadoras y los trabajadores de la
Institucion.

El procedimiento de ejecucién de las Inspecciones es el siguiente:

Inspecciones técnicas en las Instalaciones: Se observaran todas
las dreas de la Institucion con el proposito de identificar los peligros y
riesgos de cada puesto de trabajo (Anexo 1). Para posteriormente
recomendar técnicamente las posibles soluciones y correcciones de
estas.

Entrevista individual: Se abordara a una trabajadora o trabajador
elegido al azar por puesto de trabajo, para preguntarle sobre los
procedimientos que utiliza para realizar sus actividades. Con base a lo
manifestado por la trabajadora o trabajador, se deduce el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

Elaboraciéon y Rendicion de Informe: De acuerdo a la informacion
obtenida en la Inspeccion, se elabora un informe de niveles de
cumplimiento de la normativa aplicable y de los aspectos deficientes
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que requieren mejorar para asegurar la prevencion de riesgos
ocupacionales por puesto de trabajo. Este informe sera presentado por
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a la Administracion, en el
cual se recomendaran las medidas necesarias para minimizar los
riesgos existentes. Si la Administracion no esta de acuerdo con las
recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, se
seguira el procedimiento establecido en el Art. 17 literal “c” de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Gestion de compra: Con base al acuerdo establecido con la
Administracion, se gestionara mediante el procedimiento legal, la
compra o adquisicibn de insumos 0 servicios necesarios para la
implementacion de las recomendaciones estipuladas en el informe.
Tomando en cuenta los procedimientos establecidos en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones del Sector Publico, de acuerdo a lo
presupuestado.

Seguimiento o Reinspeccion: De acuerdo a la magnitud de las
recomendaciones, se llevara a cabo una segunda visita técnica con el
fin de verificar su cumplimiento. En esta visita la verificacién sera
focalizada y especifica a las situaciones o deficiencias observadas.

1.6.2. éQuiénes deben participar en la Inspeccion?

e Deben tomar parte en el esfuerzo de realizar Inspecciones la

Administracion, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
trabajadoras y trabajadores en todos los niveles.

« Las Inspecciones son responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional, sin embargo puede realizarlas la Administracion.
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La Inspeccion puede ser realizada por personal interno o por
organismos externos. Como organismos externos se consideraran al
Cuerpo de Bomberos de El Salvador, Direccién General de Proteccion
Civil, entre otros.

En las inspecciones que sean realizadas por personal interno u
organismos externos, se determinaran responsables directos y se
pueden derivar sanciones administrativas de conformidad con el
Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley de Servicio Civil y
demas normativa aplicable. Entendiendo que no se crea un nuevo
régimen disciplinario con el presente Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

El proceso de Inspeccién en seguridad y salud ocupacional debe ser
bien definido, describiendo claramente las funciones vy
responsabilidades de las y los involucrados, asi como también las
recomendaciones técnicas hechas, a fin de generar Documentacion
para subsanar los riesgos encontrados.
1.6.3. Puntos claves de la Inspeccion

Especificar quiénes realizaran la Inspeccion y en qué lugar.

Elaborar previamente listado de chequeo para la verificacion de cada
area.

Saber qué areas del lugar de trabajo deben ser Inspeccionadas.

Comunicar los resultados de las Inspecciones a la Administracion.

Pagina 22 de 229




’ - - A 'k ”‘.n
— | [ =RIO DI

EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01

» Llevar Registros documentales de las Inspecciones.

« Elaborar Reglamentos y manuales de procedimientos de las
Inspecciones.

« Recomendar medidas técnicas correctivas.
1.6.4. Tipos de Inspecciones

Las Inspecciones se pueden dividir en dos tipos: Periddicas y Especiales.
Cada tipo tiene su uso y aplicacidn particular:

« Periodicas: Llevadas a cabo sobre una base periddica con intervalos
de tiempo regulares, esto debido a que algunas labores deben
someterse a Inspecciones frecuentes, en particular cuando se trata de
labores que pueden catalogarse como peligrosas o insalubres.

« Especiales: Tienen un proposito Unico (investigacion de accidentes).

1.6.5. Pasos basicos de una Inspeccion

« Una planificacion adecuada (ordenada y realizada en los periodos
establecidos en el plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional).

« Planificar y preparar planes de contingencia para problemas conocidos
e imprevistos.

« Elaborar Informes y darles seguimiento hasta cumplir las acciones
correctivas.
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1.6.6. Esquema de Desarrollo de Mejora Continua en la Gestion
de Prevencion de Riesgos, la cual se debe aplicar en el Lugar

de trabajo.

AUDITORIA

®  Evahumcion de la efectividad do

los componentes del sistema
Plan estratégico

EJECUCION Y COORDINACION
- implemnentar procedimientos

Documantacion de las actiones

Coordinacion intema y exdtama
de la acciones

POLITICA PREVENTIVA

Fiinciones de la prevencion

Participacion de la Direccion

IDENTIFICACION DE RIESGOS

idertificacion

Eliminacién

ionas para controlar los riesgos
icionas ante cambios esperados

lones ante SUCLS0S esporados
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1.6.7. Aspectos Importantes de las Inspecciones

Las inspecciones son componentes fundamentales para verificar si se
estan cumpliendo las recomendaciones técnicas estipuladas en el
Programa de Gestién de Prevencidén de Riesgos Ocupacionales, con la
finalidad de disminuir los riesgos existentes en los lugares de trabajo.

El éxito de la ejecucion de dicho Programa, requiere el compromiso
por parte de la Administracion en todos los niveles.

La Administracion junto con el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, tendran que trabajar coordinadamente para
Inspeccionar el cumplimiento de dicho Programa.

1.6.8. Recopilacion e interpretacion de datos

Las tecnicas y herramientas utilizadas en la recopilacion de la
informacion dependeran de la naturaleza de la Inspecciéon que esta
siendo efectuada.

La Inspeccién deberd asegurar que una muestra representativa de
actividades esenciales esta siendo verificada y que se entrevista al
personal correspondiente.

Se debe revisar detalladamente la documentacion presentada.

Se debe verificar que los procedimientos de Inspeccién ayuden a
evitar una mala interpretacion o una mala aplicaciéon de los datos,
informacion o de otros registros recopilados.
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1.6.9. Documentos a Inspeccionar

« Documentacion del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales.

e« Politica de Seguridad y Salud Ocupacional establecida.

e Objetivos del

Ocupacionales.

. Plan de emergencias.

. Sistemas

y Procedimientos

especificas.

autorizados

Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

realizar labores

* Actas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

« Informes y registros de accidentes e incidentes de trabajo.

e Cualquier informe o comunicado de obligatorio cumplimiento en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional, proveniente de otros
organismos normativos (verbal, cartas, notificaciones, etc.).

» Registros de formacion (Constancia de capacitaciones al personal por

parte del Departamento de Recursos Humanos).
« Informes previos de Inspeccion.
« Solicitudes de acciones correctivas.

. Informes de no conformidades.

e e e el e e
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1.6.10. Resultados de Inspeccion

El contenido del informe final de Inspeccién deberd ser claro, preciso y
completo.

Este debera estar fechado y firmado por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

\

7
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2. Identificacién, evaluacién, control y seguimiento permanente de
los Riesgos Ocupacionales, determinando los puestos de Trabajo
que representan riesgos para la Salud.

2.1. Objetivo General

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales inherentes a los riesgos ocupacionales de las
trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de las Oficinas Centrales, con la finalidad de reducir las
condiciones y acciones inseguras.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.1.1. Identificar los Riesgos Ocupacionales a los que estan
expuestas las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de la Oficina Central de San
Salvador.

2.2.1.2. Obtener informacion que sirva como fundamento para la
toma de decisiones administrativas, asi como la gestion de
acciones o insurnos que prevengan la ocurrencia de riesgos
Ocupacionales en las trabajadoras y los trabajadores de la
Institucion.

2.2.1.3. Reducir significativamente los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, mediante la identificacion de los
riesgos ocupacionales y las causas o medios de generacion de
los mismos.
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2.3. Propdésito de la Identificacion de Riesgos Ocupacionales

El propdsito de llevar a cabo una evaluacion de riesgos, es permitir a la
Administracion adoptar las medidas necesarias para proteger la seguridad y
la salud de las trabajadoras y los trabajadores.

Entre estas medidas cabe mencionar las siguientes:

« Prevenir los riesgos laborales.
« Proporcionar informacién & trabajadoras y trabajadores.

« Propiciar la organizacion y los medios idoneos para adoptar las
medidas necesarias para la minimizacion de los riesgos.

Si bien el objetivo principal de la evaluacion de riesgos ocupacionales es
prevenir la ocurrencia de los mismos, esto no siempre sera posible en la
practica. En los casos en que no sea posible eliminar los riesgos, éstos se
deberdn reducir y controlar.

En una fase posterior y como parte de un programa de revision, es necesario
reevaluar el riesgo residual y considerar si es posible su eliminacion.

La evaluacion de riesgos deberd estructurarse y aplicarse de forma que
permita a la Administracion:

. Determinar los peligros derivados del trabajo y evaluar los riesgos
relacionados a estos peligros, para planificar las medidas necesarias
encaminadas a proteger la seguridad y la salud de las trabajadoras y
los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion vigente.

. Realizar una seleccion adecuada del equipo, las herramientasy la

organizacién del trabajo.
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« Comprobar que las medidas adoptadas sean adecuadas a los riesgos
identificados.

« En la adopcién de medidas a implementar para minimizar los riesgos
ocupacionales, es necesario dar prioridad a aquellas medidas de
caracter correctivo, sobre las de caracter preventivo.

« Garantizar que las medidas preventivas y los métodos de trabajo que
se propongan adoptar, vayan en funcion de mejorar los niveles de
proteccion de las trabajadoras y los trabajadores.

2.4. Funciones y responsabilidades

2.4.1. Funciones y responsabilidades de la Administracion

La Administracion debe planificar cuidadosamente sus actividades, para
cumplir con las obligaciones legales inherentes a la identificacion vy
evaluacion de riesgos ocupacionales y adoptar las medidas necesarias para
proteger la seguridad y la salud de las trabajadoras y los trabajadores. Por
ello es importante realizar y ejecutar un plan de accion para eliminar y
controlar los riesgos encontrados en el levantamiento de informacion de
dicha evaluacion.

El plan de accién debe incluir las siguientes tareas:

« Organizar y coordinar la evaluacion, asi como delegar su ejecuciéon o
implementacion.

« Designar al personal competente para realizar el levantamiento de la
informacion para la identificacion y evaluacion de riesgos
ocupacionales.

e ——
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Las encargadas y encargados de llevar a cabo la evaluacién de riesgos
pueden ser representantes de la Administracion, trabajadoras,
trabajadores o personal externo como Consultores o Asesores. El
personal externo serda contratado de conformidad a las reglas de las
adquisiciones y contrataciones publicas.

El personal encargado de realizar la evaluacion de riesgos podra
acreditar su idoneidad de la siguiente manera:
- Presentando atestados de formacién profesional (Titulos de
Grado, Postgrados, diplomados, especializaciones o cursos).
. Experiencia Laboral, mediante la presentacion de constancias de
empleo, de evaluacion al desempefio, etc.

Planificar de forma conjunta e inclusiva entre la Administracion,
trabajadoras y trabajadores, las actividades relacionadas con la
ejecucion y calendarizacion de las evaluaciones de riesgos
ocupacionales por puesto cde trabajo.

Proporcionar informacién, formacion, asistencia y recursos necesarios
para la elaboracién de la evaluacion de riesgos ocupacionales.

Procurar la participacién de la Administracion y de la plantilla de
trabajadoras y trabajadores.

Planificar las medidas de seguimiento y revisién de la evaluacion de
riesgos.

Garantizar que las medidas de prevencion y proteccién se fundamentan
en los resultados de la evaluacion.

Garantizar la documentacién de la evaluacion de riesgos.

Pagina 31 de 229

-

il / T,

N



- .
j
EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01

. Hacer un seguimiento de las medidas de prevencion y proteccion para
garantizar que mantienen su eficacia y funcionabilidad.

. Informar a las trabajadoras, trabajadores o sus representantes, los
resultados de la evaluacion y las medidas adoptadas.

« Proteger la sequridad y la salud de las trabajadoras y los trabajadores,
de acuerdo con las instrucciones y medidas preventivas asociadas a los
riesgos laborales localizados en el levantamiento de datos de la
evaluacion de riesgos.

2.4.2. Funciones vy responsabilidades de trabajadoras vy
trabajadores

Es importante procurar la participacion de trabajadoras y trabajadores en la
evaluacion de riesgos, pues son quienes conocen perfectamente cuales son
las fallas o deficiencias existentes en el proceso de sus tareas, actividades u
operaciones. Su conocimiento practico y competencia son necesarios para la
creacion de medidas preventivas viables, objetivas y aplicables.

La participacion de las trabajadoras y trabajadores permite la mejora
continua de los procedimientos, por medio de la aplicacién de normas de
seguridad orientadas a reducir, corregir o eliminar los riesgos ocupacionales.

Esta participacion no es solo un derecho, es fundamental para lograr que la
gestion de la seguridad y salud ocupacional de la Institucion, sea efectiva.

Las trabajadoras y los trabajadores tienen los derechos y deberes siguientes:

e e e e ————————E momm——- oS
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Derechos

« Ser consultados sobre lo dispuesto para organizar la evaluacion de
riesgos.

« Participar de forma activa en la evaluacion de riesgos.

« Ser comunicados por parte de la Institucion, de los cambios que se
produzcan en el lugar de trabajo.

« Ser capacitados en los procesos o actividades inherentes a su cargo.

« Recibir informacion sobre los riesgos existentes para su seguridad vy
salud, asi como las medidas necesarias para eliminar o reducir dichos
riesgos.

+ Solicitar a la Administracion que adopte las medidas oportunas vy
presentar propuestas para reducir los riesgos en su fuente.

Deberes

Notificar e informar a la Jefatura inmediata sobre posibles riesgos.

Utilizar adecuadamente los equipos de proteccién personal y seguir los
procedimientos de seguridad a fin de evitar acciones inseguras.

Participar en el proceso de decision de las medidas de prevencion y
proteccién que se van a adoptar.

Colaborar para que la Administracion pueda garantizar un entorno de
trabajo seguro y asi evitar accidentes y enfermedades profesionales.
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2.5. Metodologia de Identificacion de Riesgos Ocupacionales

La identificacion de los Riesgos Ocupacionales de los diferentes puestos de
trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se elaborara mediante la
siguiente metodologia:

« Elaboracion de una Ficha Técnica de identificacion y evaluacién de
riesgos ocupacionales, con el objetivo de captar toda la informacion
requerida en relacién a las condiciones de trabajo de las trabajadoras y
los trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

« Elaboracion de Entrevistas presenciales a trabajadoras y trabajadores
de la Institucion, con el objetivo de obtener la informacion necesaria de
las cond iciones de trabajo, para la identificacion de riesgos y sus
respectivas medidas de prevencion.

« Procesamiento de datos obtenidos en la ficha de identificacion de
riesgos, con el objetivo de contar de forma digital los riesgos de cada
puesto de trabajo.

« Formulacion de medidas preventivas para evitar o minimizar el
desarrollo de riesgos ocupacionales.

2.6. Herramientas para la identificacibn y evaluacion de
riesgos ocupacionales

Existen diferentes tipos de metodologias disponibles para evaluar los riesgos.
La eleccion del metodo dependera de las condiciones de trabajo, tales como
el numero de trabajadoras y trabajadores, el tipo de actividades, las
herramientas, equipos utilizados, las caracteristicas particulares del lugar de
trabajo y cualquier otro riesgo especifico.
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Una de las herramientas de evaluacion de riesgos mds comunes es la lista de
chequeo, usada para identificar los peligros existentes en los lugares de
trabajo. Otra herramienta de evaluacién de riesgos que se puede
implementar, es la entrevista individual por puesto de trabajo a cada
trabajadora y trabajador, la cual se puede ejecutar por medio de encuestas y
cuestionarios.

Para la correcta identificacién de los riesgos ocupacionales se ha elaborado
una Ficha que se llenara de forma digital (Anexo 2), la cual estd conformada
por:

« La designacion del cargo de acuerdo a su denominacion.

» Cantidad de trabajadoras y trabajadores que desempefian este mismo
cargo.

« Se debe tomar en cuenta el espacio fisico para evaluar el riesgo, a la
vez se deben relacionar los peligros de cada una de las tareas y
actividades que ejecuta cada trabajadora y trabajador, teniendo en
cuenta la probabilidad y el tiempo de exposicion.

« Proceso de valoracion del riesgo, que contempla la probabilidad de
ocurrencia del riesgo (baja, media o alta), su severidad (Ligeramente
dafiino, dafiino o extremadamente dafino) y el resultado de la
evaluacion del riesgo (trivial, tolerable, moderado, importante o
intolerable).

e Espacio para el plan de Accién, que estd conformado por la
identificacion de las medidas previas implantadas o la posibilidad de
proponer medidas para reforzar o disminuir el riesgo.

« Espacio de identificacion del responsable de las acciones a tomar y el
tiempo de ejecucidon o gestion de dichas acciones.
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2.7. Conclusiones de la Identificacion de Riesgos
Ocupacionales

Los diferentes puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, estan afectados por diversidad de peligros que generan riesgos
ocupacionales y que afectan la seguridad y salud de trabajadoras y
trabajadores.

Actualmente, existen una gran cantidad de medidas administrativas
Institucionales encaminadas a la prevencién de riesgos ocupacionales,
sin embargo se han sefalado una cantidad importante de medidas a
proponer para minimizar los riesgos aun no controlados.

Dentro de los riesgos psicosociales mas comunes en la Institucién se
encuentra el Estrés, para el cual hasta la fecha no se ha implementado
una medida preventiva.

2.8. Recomendaciones de la Identificaciobn de Riesgos
Ocupacionales

Gestionar las Capacitaciones correspondientes para la minimizacion de
riesgos psicosociales en trabajadoras y trabajadores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Debe garantizarse que los resultados de la Identificacion de los Riesgos
ocupacionales, sean el punto de partida para la formulacion del
programa de difusion y promocién de las actividades preventivas en la
Institucion.

e —
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2.9. Procedimiento General para la Identificacion, Evaluacion,
Control y Seguimiento de los Riesgos para la Oficina Central
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El presente Procedimiento General para la Identificacion, Evaluacion, Control
y Seguimiento de los riesgos en la Oficina Central del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se fundamenta en el Art. 8 de La Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual establece: “Sera
responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su
actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. EI empleador
debera garantizar la participacién efectiva de trabajadores y
trabajadoras en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion del referido
programa”. El numeral 2 del referido Articulo, estipula que la “Identificacion,
evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales,
determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud
de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacién y adaptacion
de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la
protecciéon de la salud reproductiva, principalmente durante el embarazo, el
post-parto y la lactancia”.

2,.9.1. Objetivo

Identificacion, Evaluacion, Control y Seguimiento de los riesgos en la Oficina
Central del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para establecer o
determinar las medidas de Prevencion correspondientes.
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2.9.2. Objetivos Especificos

2.9.2.1. Identificar y evaluar los riesgos en los lugares de trabajo,
procedimientos, instalaciones o situaciones que puedan causar
accidentes, incidentes o enfermedades a las trabajadoras y los
trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

2.9.2.2. Capacitar a trabajadoras y trabajadores en temas de
Seguridad y Salud ocupacional en los lugares de trabajo.

2.9.2.3. Desarrollar actividades que permitan prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en
trabajadoras y trabajadores del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social.

2.9.2.4. Controlar los riesgos inherentes a las actividades de la
Institucion en cumplimiento con la normativa vigente.

2.9.3. Evaluacion de Riesgos

Estimacion del riesgo
Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la
potencial severidad del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra

el hecho.

2.9.3.1. Valoracion de la severidad del dafno

Riesgo Ligeramente danino:

Lesiones leves no incapacitantes o una pérdida material en maquinas o
herramientas.

Dafos superficiales, cortes y magulladuras pequefas, irritacion de los
0jos por polvo.
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« Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Riesgo Daiiino
. Capaz de causar incapacidades transitorias o pérdida de material
grave.

« Laceraciones, gquemaduras, conmociones, torceduras importantes o
fracturas menores.

. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Riesgo Extremadamente dafiino
. Capaz de causar incapacidad permanente, pérdida de la vida o pérdida
material muy grave.

« Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

« Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la
vida.

2.9.3.2. Severidad del dano
Existen criterios sugeridos coma punto de partida para la toma de decisiones

con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacién

de las medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de \
riesgos. "71‘5 |
e ———————aaaa
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Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios:

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la trabajadora o trabajador, referente a la
concepcidén de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los
equipos y métodos de trabajo y de produccién, con el proposito de
atenuar el trabajo monotono y repetitivo, reduciendo de esta forma los
efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar las medidas que antepongan la protecciéon colectiva a la
individual.

Dar las debidas instrucciones a las trabajadoras y trabajadores para
desempefiar su trabajo.

2.9.3.3. Valoracion del riesgo

En funcion de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se
catalogan segun la siguiente tabla:
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Severidad (Consecuencias)

s LI

. EX:

. ED:
Probabilidad

« B:

« M:

« A

Ligeramente Dafino
Dafiino

Extremadamente Dafino

Baja
Media
Alta
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2.9.4, Accidon y temporalizacion en funcion del riesgo

Riesijn Accion y tempmizacion

Timal (T) No se requiere accion especifica

| No debe comenzarse el irabajo hasta que se haya teducido el fiesgo Puede que se precisen recursos considerables |
para controlar el nesgo. Cuando el nesgo comesponda & un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
| problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

e RT: Riesgo trivial

* RTO: Riesgo tolerable

e RMO: Riesgo moderado
e RI: Riesgo importante
 RIN: Riesgo intolerable

Para calcular la Valoracion del riesgo, se debe multiplicar el valor de la
Severidad por la Probabilidad de ocurrencia.

A N —
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2.9.5. Planificacion de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un
inventario de acciones, con el fin de disefar, mantener o mejorar los
controles de riesgos.

2.9.6. Llenado de Ficha de Evaluacion de Riesgos

El método de Evaluacion y la ficha utilizada han sido desarrolladas segun los
lineamientos del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de la Oficina Central y debe ser llenada tomando
en cuenta las consideraciones siguientes:

2.9.6.1. Inicial o Final

Anotar si es un evaluacién inicial o revision, en caso de ser revision se tendra
que hacer por los menos cada afo.

2.9.6.2. Lugar o puesto de trabajo y fecha

Anotar el nombre del lugar, el area o puesto de trabajo y la fecha de
evaluacion.

2.9.6.3. Riesgos identificados

Los riesgos deben identificarse atendiendo la siguiente clasificacion:

« Riesgos Fisicos: Ruido, temperatura, iluminacion, radiacion ionizante y
no ionizante.

« Riesgos Mecéanicos: Maquinas, herramientas y piezas de trabajo.

. Riesgos Quimicos: Polvos, humos, solidos, liquidos, vapores. 7/
/
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. Riesgos Biologicos: Agentes patdgenos, microorganismos, bacterias,
virus, mohos, hongos.

. Riesgos Psicosociales: Tensiones emocionales, acoso laboral,
problemas familiares, aspectos econdmicos, acoso sexual.

. Riesgos Ergonomicos: Posturas forzadas, esfuerzos fisicos,
movimientos repetitivos.

2.9.6.4. Peligros Identificados

Los peligros son las fuentes asociadas a la exposicién o riesgo.

2.9.6.5. Medidas preventivas implementadas

Indicar en la Ficha si se han implementado medidas preventivas para
minimizar los riesgos identificados. Si no se ha implementado ninguna
medida, indicar "No existe”.

2.9.6.6. Medidas preventivas recomendadas

Medida que recomienda el Cornité de Seguridad y Salud Ocupacional y que
es necesario adoptar para prevenir l0s riesgos.

2.9.7. Responsable del seguimiento y control

Segun el area a la cual le corresponda la solucion de las medidas de
prevencién de los riesgos recornendadas.
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2.9.8. Tiempo de ejecucion

Deberd establecerse si las medidas de prevencidon estaran implantadas a

corto, mediano y largo plazo, segun la complejidad o recursos necesarios

para prevenir los riesgos

2.9.9, Revision

La evaluacion de

riesgos sera revisada cada afio, al igual que el

Procedimiento de Identificacion de Riesgos.

2.9.10.

Descripcion del Procedimiento de Identificacion de

Riesgos

La descripcion del

procedimiento de

respectivos responsables, se especifican en la siguiente tabla:

identificacion de riesgos y sus

N° DE

A
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION
0 Inicio del procedimiento
Convoca al Comité de Seguridad y Salud
1 Ocupacional, para darles a conocer que se
iniciard la identificacion y evaluacion de
i I jo.
Brdhsrtadil los rle':sgos por lugares de trapajo
o Organiza los grupos de trabajo en el
2 Comite SSO " 2 A
Comite para distribuir las areas a evaluar.
Coordina la programacion con las
3 Jefaturas, encargadas y encargados de
cada area de trabajo.
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Coordinador de
cada equipo de
trabajo

Realizaran recorridos de observacion en
las distintas areas, equipos, procesos o
tareas, entradas o salidas y vias de
aproximacion.

Divulga la ficha de evaluacién de riesgos
entre trabajadoras y trabajadores, dando
induccién sobre el peligro y los riesgos a
los que estan expuestos, sin limitarse a
las condiciones ambientales o geograficas
del entorno que puedan afectar.

Ayudan en el llenado de las fichas en
coordinacion con el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Delegados por area

Llenan la ficha de todos los riesgos y
peligros de cada area y la entregan a la
Coordinadora o Coordinador de cada
equipo de trabajo.

10

Coordinador de
cada equipo de
trabajo

Revisa la informacién de cada ficha para
depurarla y clasificar los riesgos de
acuerdo al tipo.

Ordena las fichas por area o puesto de
trabajo.

Informa al Presidente del Comité que ha
finalizado la identificacion de riesgos.

L1

Presidente del
Comite de
Seqguridad y Salud
Ocupacional

Convoca a los miembros del Comité e
inicia la evaluacion de riesgos tomando en
cuenta:

1-Criterios para valorar la Severidad.
2-Criterios para valorar la Probabilidad.
3-Clasifica los riesgos segun la tabla de
clasificacion.

S
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4- Revisa tabla de valoracién del riesgo
segln la accion y la temporalizacion.
5-Define medidas preventivas
implantadas y las recomendaciones.
6-Define el responsable del seguimiento y
control.
7-Define tiempo estimado para ejecutar
las medidas.
Miembros del
12 Comité de Elaboran Mapa de riesgos de cada
Seguridad y Salud |Edificio.
Ocupacional
Secretario del
13 ; Prepara documento final y los firma.
Comite
14 Presidente del Firma documento y remite a la
Comité SSO Administracion para su aprobacion.
Divulga la evaluacion de riesgos entre
15
todas las areas evaluadas.
- Da seguimiento a las medidas preventivas
Comité de i -
16 . recomendadas, en coordinacion con el
Seguridad y Salud
’ Delegado de cada area.
Ocupacional —
Prepara reporte periodico del avance de
17 las medidas preventivas recomendadas y
lo remite a la Direccién Administrativa.
Fin del Procedimiento
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3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional propondra a la Institucion la
adopcién de medidas de caracter preventivo, sin embargo es responsabilidad
de la Administracion llevar a cabo estas recomendaciones.

La responsabilidad fundamental de garantizar la seguridad de las
trabajadoras y los trabajadores es de la Administracion, quien es la que
proporcionara los insumos o recursos para hacer efectivas las
recomendaciones.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional colaborara en la implementacion
de las acciones recomendadas, siempre que la Administracién haya creado
las condiciones favorables para ejecutarlas.

Las actividades que lleva a cabo el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
para lograr un ambiente mas seguro y saludable, son:

» Concientizar a todas las trabajadoras y trabadores sobre la cultura de
seguridad y Salud Ocupacional en la Institucion.

« Participar en campanas informativas sobre riesgos especificos en los
lugares de trabajo.

e Promocionar la asistencia de trabajadoras y trabajadores a las sesiones
de capacitacion y orientacion.

e Revisar las practicas de trabajo seguro en los puestos de trabajo de la
Institucion.

« Ayudar en la seleccidon de herramientas, equipos y elementos de
proteccion personal.

- _ _ _____ _______________._________________________________ ]
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« Realizar inspecciones en los lugares de trabajo para identificar riesgos
potenciales (Anexo 3) o acompafar en caso que la inspeccion se realice
por un organismo externo.

» Revisar los reportes de accidentes e incidentes con el objeto de
determinar sus causas y prevenir recurrencia (Anexo 4).

3.1. Metodologia para investigacion de accidentes

« Deducir responsabilidad legal del accidente.

« Determinar factores y causas de accidentabilidad a fin de
identificarlos, evaluarlos y controlarlos con el propdsito de eliminarlos.

« Descubrir los mecanismos de como y por qué sucedio el accidente, a
fin de corregir, prevenir y evitar que se repita en el futuro.

« Identificar factores y causas de accidentabilidad a fin de evaluarlas y
controlarlas.

« Todas las trabajadoras y trabajadores estan obligados a reportar
cualquier accidente o incidente, dentro de las 72 horas después de
ocurrido.

3.2. éPor qué deben investigarse los accidentes de trabajo?

e Para prevenir accidentes similares en el futuro.

\
« Para calcular el costo de un accidente. ! u\
i

» Para verificar el cumplimiento con regulaciones de seguridad y salud /
/
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ocupacional aplicables.

« Para tener un registro de reclamos, compensacion e incapacidades de
trabajadoras y trabajadores.

« Para tomar acciones preventivas y correctivas.

3.3. Clasificacion de lLLa gravedad del accidente

La clasificacién de la gravedad de los accidentes de trabajo se detalla en el
siguiente diagrama:

ACCIDENTES DE TRABAJO

ACCIDENTES NO
INCAPACITANTES

ACCIDENTES
INCAPACITANTES

ACCIDENTES
MORTALES

TOTAL TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL PERMANENTE

—_
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3.4. Definiciones de Tipos de Accidentes

3.4.1. Accidente de Trabajo

Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica, perturbaciéon funcional o
muerte, que el trabajador sufra a causa, con ocasién, o por motivo del
trabajo. Dicha lesion, perturbacion o muerte ha de ser producida por la
accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

3.4.2. Enfermedad Profesional

Se considera enfermedad profesional cualquier estado patoldgico
sobrevenido por la accion mantenida, repetida o progresiva de una causa que
provenga directamente de la clase de trabajo que desempefie o haya
desempenado la trabajadora y trabajador, o de las condiciones del medio
particular del lugar en donde se desarrollen las labores, y que produzca la
muerte al trabajador o le disminuya su capacidad de trabajo.

3.4.3. Riesgo Profesional

Se define como una situacion potencial de peligro ligada directa o
indirectamente al trabajo y que puede materializarse con el dafio en
trabajadoras y trabajadores.

3.4.4. Suceso Peligroso

Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo
haber resultado en lesidn, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.
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4. Diseio e implementacion _de su propio Plan de Emergencia y
Evacuacion

4.1. Plan de Emergencia de Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Oficinas Centrales

4.1.1. Documentacion de referencia

Constitucion de la Republica de El Salvador, Art. 2 “Toda persona tiene
derecho a la vida, a la integridad fisica y moral”,

Ley General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo y sus
Reglamentos de ejecucion.

Norma 600 de la Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego
(National Fire Protection Association, NFPA). Contempla la formacion
de brigadas contra incendios.

Norma 10 NFPA. Extintores portatiles de incendio.

Norma 101 de la NFPA, Cddigo para la Seguridad Humana en Incendios
de edificios y estructuras, es un conjunto de normas para la proteccion
contra incendios de los ocupantes de edificaciones nuevas y antiguas.
Incluyendo consideraciones para la seguridad humana en fabricas,
escuelas, hospitales, pensiones, residencias, bodegas, hoteles, etc.

4.1.2. Identificacion de amenazas

La identificacion de las amenazas se establece a partir de la caracterizacion
de los puestos de trabajo con los que cuenta el Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social, empleando diferentes tipos de técnicas que permitiran
identificar los riesgos y las situaciones probables de emergencias, segun la
siguiente clasificacién de amenazas:

4.1.2.1. Amenazas de Origen Técnico
¢« Incendios
« Explosiones
o Fallas estructurales
* Fallas de equipos y sistemas
* Accidentes de transporte

4.1.2.2. Amenazas de Origen Social
 Desordenes civiles
Asaltos y robos
Atentados
Terrorismo

4.1.2.3. Amenazas de Origen Natural
Movimientos sismicos

Erupciones volcanicas

Inundaciones

Huracanes

4.1.3. Sistema de Comunicacion de Emergencias

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social cuenta con lineas telefonicas fijas,
moviles y de radio comunicaciéon, que son de acceso directo a unidades de
emergencias internas, en tal sentido pueden ser ocupadas de inmediato en
caso de existir alguna emergencia.
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4.1.4. Plan Operativo de Seguridad y Salud Ocupacional

El Plan Operativo de Seguridad y Salud Ocupacional lo constituye el conjunto
de acciones y decisiones reactivas, para afrontar adecuada y eficazmente
una emergencia. Este plan debe ser complementado y revisado
periédicamente, como minimo una vez por afo en las etapas de
implementacion, ajuste y divulgacion.

4.1.5. Organigrama de Atencion a Emergencias

La estrategia disefiada para la prevencion y control de emergencias,
establece una estructura organizacional que define las funciones,
responsabilidades y autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que
conllevan al control de tales situaciones de emergencia.

El esquema de esta estructura organizacional es ascendente; la base de la
estructura la conforman las trabajadoras y los trabajadores directamente
implicados en el evento o el personal operativo de emergencias del area y
son ellos quienes deben velar por ser el equipo de primera respuesta.

La activacion de las Direcciones solo se presenta cuando la emergencia
implica grandes consecuencias y existe la necesidad de toma de decisiones
de impacto para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Esta estructura organizacional se conforma en dos grupos, definidos de la
siguiente manera:

« COE: Comite Operativo de Emergencias

B Brigadas de Emergencia

“_
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4.1.5.1. Comité Operativo de Emergencia (COE)

El Comité Operativo de Emergencia es el encargado de crear, planear y
administrar el Plan de Emergencias. Ademas tiene como funcién garantizar el
cumplimiento del programa de preparacion para Emergencias asegurando los
medios administrativos y técnicos necesarios para su implantacién,
mantenimiento y puesta en practica. El COE estara conformado por personal
de la Institucion.

El COE esta constituido como se muestra en el siguiente Organigrama:

OORDINADOR DE
EMERGENCIA
1

COORDINADOR DE igg&g'm’;gggoo,i COORDINADOR DE
COMUNICACIONES SEGURIDAD FISICA

JEFES DE BRIGADAS

EXTERNO
|| BRIGADISTAS DE L EQUIPO DE L BEJ%QSED?\EY
EVACUACION COMUNICACIONES RESCATE

BRIGADISTAS DE
— CONTROL DE
INCENDIO

|1 BRIGADISTAS DE
IPRIMERDS AUXILIOS
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4.1.6. Funciones Generales del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional

Antes de la emergencia

Dar soporte a la estructura organica del plan de emergencias
asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde el mas alto nivel
jerarquico.

Establecer procedimientos de las actividades propias del Plan de
Emergencias, en fases de planeamiento y entrenamiento en
situaciones de emergencia.

Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y continuidad del
programa de preparacion para emergencias, velando porque se
realice por lo menos un simulacro anual de emergencia con la
participacion de todos los niveles de la organizacion.

Decidir la informacién que debe suministrar la Coordinacion de
Comunicaciones, a los medios de comunicacion publica en caso de
emergencia.

Disefiar y elaborar la documentacion soporte para el manejo de las
emergencias o en su defecto coordinar con terceros su realizacion.

Conformar, estructurar y controlar las Brigadas de Emergencia, de
acuerdo con las caracteristicas del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz
atencion de una eventual emergencia.
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Conocer las instalaciones e identificar las zonas mas vulnerables de la
Institucion.

Definir las actividades a realizar en las emergencias que se puedan
presentar.

Mantener actualizado el inventario de recursos humanos, materiales y
fisicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Mantener control permanente sobre los diferentes riesgos de la
Institucion.

Disefiar y promover programas de capacitacion para afrontar
emergencias para todas las trabajadoras y trabajadores de la

Institucidn.

Establecer acciones operativas para el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y sus Brigadas.

Definir la cadena de llamadas en el momento de la emergencia.

Realizar reuniones periddicas para mantener actualizado el Plan de
Emergencias.

Evaluar los procesos de atencion de las emergencias para
retroalimentar las acciones de planificacion.

Durante la emergencia
Activar la cadena de llamadas de los integrantes del Comité Operativo

de Emergencias.
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Evaluar las condiciones y magnitud de la emergencia.

Distribuir los diferentes recursos para la atencion adecuada de la
emergencia.

Establecer contactos con las maximas autoridades de la Institucion, los
grupos de apoyo y organismos de apoyo externos (Cruz Roja
Salvadorefia, Policia Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos de El
Salvador, Departamento de Transito, entre otros).

Tomar decisiones en cuanto a evacuacion total o parcial de las
Instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Coordinar las acciones operativas en la atencion de emergencias.
Recoger y procesar toda la informacion relacionada con la emergencia.
Coordinar el traslado de los heridos a los centros de asistencia médica.
Después de la emergencia

Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el

plan, después de cada emergencia o simulacro desarrollado.

Elaborar y presentar informes de dichas actividades a Ia
Administracion.

Actualizar los diferentes inventarios de recursos.

Permanecer en estado de alerta hasta que las actividades vuelvan a la
normalidad.

e ———————————————— e — e —— .
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Retroalimentar cada uno de los elementos del plan de emergencia.

» Establecer o determinar los correctivos pertinentes del plan.

4.1.7. Funciones del Coordinador de Emergencias

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional asumira el
control y manejo de las comunicaciones dentro del Ministerio de
Trabajo y Previsidon Social. Esta persona deberd estar capacitada en
el control y manejo de emergencias.

De acuerdo con la magnitud de la emergencia recibe la alarma o la
comunicacion y activa el Plan de Emergencias; si la alarma es
comunicada por una persona, indagara con las y los Jefes de Brigadas
sobre el tipo y caracteristicas de la emergencia.

Establece comunicacién permanente con las y los Jefes de Brigadas.

Esta atento a las indicaciones sobre acciones y requerimientos de las
y los Jefes de Brigadas y Coordinares, apoyando las labores de
control.

Coordina con la Administracién, las decisiones y acciones
extraordinarias no contempladas en el plan, para el efectivo control
de la emergencia.

Determina la intervencion de organismos publicos de emergencias.

Coordina la emision peridédica de mensajes para activar el plan de
emergencia:
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Alertar sobre la emergencia.

Instar a la calma de trabajadoras y trabajadores.
Instrucciones para la evacuacion.

Comunicar el fin de la emergencia.

Q 0 0o 0

4.1.8. Funciones de las y los Jefes de Brigadas de Emergencia

e Las y los Jefes de la Brigadas seran los encargados de activar vy
mantener las Brigadas de Emergencia del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social.

» Estaran disponibles en horas habiles para atender algun caso de
emergencia.

« Funciones especificas:

o Se hara cargo de la Emergencia en caso de no estar presente el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

o Clasifica la emergencia, la notifica y comunica al Presidente del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

o En orden de prioridad evalla y comunica las necesidades de
Evacuacion, Intervencion de los Brigadistas de Evacuacion,
Intervencién de equipos de socorro y rescate exteriores (Cuerpo
de Bomberos de El Salvador, Cruz Roja Salvadorefia, Policia
Nacional Civil, entre otros).

» Restablece las actividades luego de una situacion de emergencia.

« En situaciones de no emergencia, planifica, promueve y coordina
programas de capacitacion, entrenamiento y dotacién del grupo de

e —
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emergencia, asumiendo la funcién de acuerdo con las necesidades
que estan presentes.

« Velara por la disponibilidad en perfecto estado de los sistemas contra

Incendio: ademas determinard con el Presidente del Comiteé de
Seguridad y Salud Ocupacional, el nivel de proteccion con que debe
contar la Institucién en caso de riesgo de incendio.

4.1.9. Funciones del Coordinador de Comunicaciones

Asumir la coordinacién y manejo de los medios de comunicacion
(Prensa, Radio y Television) durante una emergencia, para garantizar
la difusién de la informacion veraz sobre los hechos y neutralizar
especulaciones periodisticas que puedan afectar la imagen vy
funcionamiento de la Institucion u obstaculicen las operaciones de
control de la emergencia difundiendo falsas alarmas y creando panico.

Esta persona estard en contacto permanente con el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, con el encargado de la
emergencia y con la Administracién, con el objeto de definir la
informacion que sera transmitida a la prensa.

Sera el vocero de la Institucion, autorizado para suministrar
informacion de los hechos a los medios de comunicacion publica.

Asume y hace evidente su funcién, localizandose en un sitio especifico

y estratégico para que los periodistas identifiquen inmediatamente su
canal de informacion.
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e FEstablece los medios de comunicacién necesarios para mantener
completa informacion sobre el desarrollo de los hechos.

« Prepara y emite periédicamente comunicados de prensa, sobre el
desarrollo de los hechos, resaltando la disponibilidad de recursos
técnicos suficientes y aclecuados, asi como una organizacion humana
especialmente capacitada para el control de emergencias.

4.1.10. Funciones ddel Coordinador de Apoyo Interno y
Externo.

Serda el encargado del mantenimiento locativo de las instalaciones, en
coordinacion con el Jefe de Brigadas para garantizar el normal desempefio de
las actividades.

« Funciones especificas:

o Antes de las emergencias y durante las mismas, apoyara las
labores de los Grupos Internos y al Coordinador de Emergencias
en la evaluacion de dafios y suministro de recursos logisticos en
caso de ser necesarios.

o Coordinard la intervencion y apoyo de los grupos externos
como, Cruz Roja Salvadorefia, Cuerpo de Bomberos de El
Salvador, Policia Nacional Civil, Defensa Civil y todos aquellos
organismos externos que se hagan presentes.

4.1.11. Funciones de Coordinador de Seguridad Fisica

Serd el encargado de coordinar todas las actividades relacionadas con la
Seguridad Fisica de las instalaciones y estara a cargo del Jefe de Seguridad.

e ———————— == SEom— T I
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« Funciones especificas:

o Acordonamiento del area o areas afectadas en una emergencia.

o Control del flujo vehicular dentro de las instalaciones.

o Entrada y salida del personal a la planta en coordinacién con el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

o Con el grupo de vigilancia evitar actos de robo o vandalismo.

o Apoyar a los grupos operativos de Emergencia antes, durante y
después de la emergencia.

4.1.12. Brigadas de Emergencia
Es el grupo de trabajadoras y trabajadores capacitados y entrenados para
prevenir y controlar los eventos que pueden generar pérdidas materiales y

humanas dentro de la Institucion, este grupo debe cumplir con los siguientes
requisitos:

« Aprobacion de la Jefatura Inmediata

» Hoja de Vida de Brigadista

4.1.12.1. Funciones de las Brigadas de Emergencia

« Realizar inspecciones peridodicas y planificadas de todas las areas,
instalaciones y equipos para detectar riesgos de incendio, de
accidentes o de algun otro tipo de emergencias.

» Efectuar en las instalaciones los analisis de vulnerabilidad hacia las
emergencias.
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Realizar el disefio y actualizaciéon de los planes de prevencion y
atencion de emergencias, minimo cada afio.

Redactar, revisar y difundir los planes de prevencion y atencion de
emergencias. Estos planes contarédn con el visto bueno del Jefe de
Brigada, Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y la
Administracion.

Mantener el equipo de la Brigada en optimas condiciones de
funcionamiento.

Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de
control de incendios.

Mantenerse debidamente capacitados y entrenados, para prevenir y
atender las emergencias de las instalaciones.

Entrenar a trabajadoras y trabajadores en general, sobre el uso de
extintores y equipos especiales de atencion de emergencias y rutas de

evacuacion.

Atender y controlar las emergencias de acuerdo con el Plan
previamente establecido.

Dirigir la evacuacion de las instalaciones.

Realizar la atencion de primeros auxilios médicos de acuerdo con el
plan previamente establecido.

Efectuar el salvamento de bienes para reducir pérdidas y restaurar |os
sistemas de proteccion de las instalaciones luego de la emergencia.

e e —
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4.1.12.2, Funciones de las y los Jefes de las Brigadas de
Emergencia

« Administrar todo lo relacionado con la Brigadas y mantener un alto
nivel de motivacion y disciplina.

« Efectuar la programacion anual de entrenamiento de la Brigadas para
ser sometida al COE.

« Coordinar el disefo, redaccién, difusién prueba y actualizacion de los
planes de prevencion y atencion de emergencias, considerando cada
posible siniestro en las instalaciones.

« Coordinar la actuacion de su Brigada en la atencién de Emergencias.

« Coordinar las inspecciones periodicas planificadas de las instalaciones,
para la deteccion de riesgos y rendir los informes correspondientes al
COE.

« Garantizar la seguridad de trabajadoras, trabajadores y las
instalaciones en los entrenamientos y maniobras.

« Efectuar evaluacién previa de la emergencia.

« Coordinar las sesiones de discusion sobre la actuacion de la Brigada en
los entrenamientos, maniobras y en el control de las emergencias.

« Elaborar para el COE, informe detallado del control de las emergencias
que contemple los siguienites aspectos:
o Causas de la emergencia. - ?\
o Lesiones sobre las personas. V)

e
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o Danos sobre instalaciones, equipos e insumos.
o Aciertos y fallas de |a Brigada en operacion.
o Sugerencias para evitar situaciones similares.

4.1.12.3. Funciones de las y los Brigadistas

e Cumplir los reglamentos de la Institucion y las normas sobre Seguridad
y Prevencion de accidentes.

e Conocer y cumplir los planes, programas y demas disposiciones de la
Brigada.

« Controlar que las trabajadoras y los trabajadores hagan buen uso de
los equipos de prevencion y control de emergencias e informar
cualquier anomalia.

e Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

« Informar oportunamente a su Jefatura de Brigada, toda condicién o
acto inseguro que se observe en las instalaciones.

« Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias,
cenirse a lo estipulado en los planes previamente elaborados y a las
instrucciones.

¢ Hacer uso correcto del equipo de la Brigada.

» Efectuar las revisiones y mantenimiento preventivo a los equipos de
atencién de emergencias en la forma y periodicidad recomendada, de
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tal forma que se garantice: la permanente disponibilidad y buen estado
de los mismos.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el COE.

4.1.12.4, Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios

La mision de esta Brigada es prestar los primeros auxilios a las trabajadoras
y trabajadores lesionados. Sus funciones basicas son las siguientes:

Antes de la emergencia
Capacitarse y estar preparado permanentemente para prestar los

primeros auxilios.

Aplicar los protocolos especificos para la prestacion de primeros
auxilios, segun las lesiones que se hayan presentado y las situaciones
generales gue se estén presentando.

Recibir y orientar a los organismos de ayuda externa para que se
desplacen hasta la Institucion y atender a las y los lesionados.

Tener el registro de informacion acerca de las personas que sean
trasladadas a hospitales o que a causa de la emergencia hayan
fallecido.

Velar por que los elementos requeridos para el ejercicio de su labor se
encuentren en buen estado, sean los adecuados, estén ubicados vy
sefalizados.
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Verificar que el Botiquin de Primeros Auxilios, camillas, inmovilizadores
y demas equipos se encuentren disponibles, sean manejados por una
persona capacitada y se lleve seguimiento estadistico de su utilizacion.

Revisién e inventario de los equipos para atencién de heridos.

Entrenamiento fisico.

Durante la emergencia
Ubicar el area del evento.

Evaluacion del area y del afectado.
Limitar riesgos para el auxiliador y para el afectado.
Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna.

Atender a los afectados de acuerdo a recomendaciones del médico o
profesional de la salud.

Transportar a los afectados en forma rapida y segura

Después de la emergencia
Evaluacion de la respuesta.

Correccion de procedimientos.

Mantenimiento, reposicion e inventario de recurso.

R e e
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4.1.12.5.

Funciones de la Brigada de Control de Incendio

La mision de esta Brigada, es mantenerse preparados para prevenir y
controlar conatos de incendios 0 apoyar en las areas de extincién de fuegos

mayores que se presenten en las instalaciones de la Institucion.
Sus funciones basicas son las siguientes:

Antes de la emergencia

« Inspeccion periddica ce areas de almacenamiento de productos

quimicos y combustibles.

« Inventario e Inspeccién periodica de equipos contra incendio.

« Revision periédica de las hojas de seguridad de quimicos.

« Inspeccién e inventario de los equipos de proteccion personal para
control de incendios.

e Asistir a capacitaciones que sean programadas.

« Realizar practicas para actualizacion.

« Para zonas en las cuales existen sistemas automaticos de deteccion
y extincion de incendios, la brigada debe conocer su funcionamiento
y Su operacion.

« Velar por que los elementos requeridos para el ejercicio de su labor

sean los adecuados, se encuentren en buen estado y su ubicacion

sea senalizada.

P
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* Entrenamiento fisico

Durante la emergencia
« Ubicar y evaluar el érea afectada o del evento.

» Trasladar los equipos necesarios para el control de incendios o
incidentes.

« Utilizar el equipo de proteccién personal requerido.

» Extinguir el fuego aplicando los protocolos de actuacion.

« Realizar control del evento.

* Revisar el area y controlar otras fuentes de ignicion.

« Apoyar grupos de Primeros Auxilios y de Busqueda y Rescate.

e Apoyar entidades externas que se presenten.

Después de la emergencia
« Inspeccionar el area afectada e identificar causas del derrame, fuga
o incendio.

« Remocién de escombros.

 Apoyar en el restablecimiento de la zona.

e ———te.
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« Mantenimiento y reposicion de equipos contra incendio y de
proteccién personal utilizados.

« Evaluaciéon de las maniobras.

» Ajuste de procedimientos.

4.1.12.6. Funciones de la Brigada de Evacuacion

La mision de esta Brigada es garantizar la evacuacion total y ordenada de
trabajadoras, trabajadores y terceras personas que se encuentren en la
Institucion cuando se presente la emergencia.

Sus funciones son:

Antes de la emergencia
« Conocer y dominar los planos en general de las instalaciones del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

« Conocer procedimientos para evacuacion.

« Conocer la ruta de salida de emergencia. Estar pendientes de las
varlaclones que se presentan en su 4drea e inspeccionar
periddicamente dichas rutas.

« Identificar rutas de evacuacion alternas y la factibilidad de refugios
temporales seguros. En caso que sean necesarios, dar a conocer
estas alternativas al coordinador de emergencia.

« Conocer vias de evacuacion y punto de reunion final. d/‘g\)
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Tener un listado de las personas que laboran por cada area que le
corresponde evacuar.

Guiar a las trabajadoras y trabajadores de su area hacia las vias de
evacuacion que previamente se han designado.

Mantener el orden y la rapidez de evacuar.

Discutir y practicar procedimientos

Durante la emergencia

Anunciar la evacuacion del drea que le corresponda, una vez se ha
dado la orden general de salida por parte de la Jefatura de Brigada.
Recordarle al personal los procedimientos para evacuar.

Dirigir la evacuacion.

Controlar el panico o histeria.

Liderar el punto de reunion final.

Ayudar a las personas con discapacidades fisicas, heridas o con
algln tipo de limitaciones.

No permitir el regreso a las areas evacuadas, hasta que no se
declare como zona en condiciones normales.

Comprobar que no hay personas atrapadas en el area que le
corresponde evacuar.

T ——————————————— e e —————
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« Comprobar la ausencia de personas a su cargo y hacer el reporte,
de tal manera que de ser necesario, se inicien procedimientos

especificos de busqueda y rescate.

« En el punto de reunion final verificar el listado del personal
asignado.

« Comunicar a la Jefatura de la Brigada, el resultado de la maniobra.

Después de la emergencia

» Permanecer con los evacuados en el punto de reunién final.

« Verificar el area de trabajo cuando se autorice el reingreso.

« Dirigir el reingreso del personal del drea asignada.

« Evaluar y ajustar los procedimientos con la Jefatura de la Brigada.

» Ajustar plan de evacuacion.

4.1.13.

Funciones del Equipo de Blisqueda y Rescate

La mision de este grupo es identificar, localizar y rescatar a las personas que

se encuentren atrapadas en las instalaciones de la Institucion.

Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:
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Antes de la emergencia
Inspeccién de areas.

Revisién de equipos propios para busqueda y rescate.

Velar por que los implementos requeridos para el ejercicio de su
labor sean adquiridos, se mantengan en buenas condiciones y su
ubicacion sea sefializada.

Practicas periddicas de busqueda y rescate.

Entrenamiento fisico.

Durante la emergencia
Ubicar el area de busqueda.

Desplazar y utilizar el equipo de busqueda y de proteccion
personal.

Evaluar el area.
Establecer plan de trabajo por grupos.
Localizar victimas,

Entregar las personas heridas a los organismos de socorro, a la
ambulancia o a la Brigada de Primeros Auxilios.

Pagina 74 de 229




EL SALVADOR!

Edicion @ 01 Revision : 01

Rescatar a las personas que se encuentran heridas en las
instalaciones y que han sido debidamente atendidas por la Brigada
de Primeros Auxilios.

Después de la emergencia
Revision y mantenimiento de equipos.

Evaluacion de procedimientos utilizados.

Ajuste de procedimientos.

4.1.14. Funciones del Equipo de Comunicacion

Antes de la emergencia
« Conocer procedimientos de comunicacién de emergencias.

« Recibir Capacitacion periddica.
« Efectuar pruebas sermanales del funcionamiento de la linea de
emergencia.

¢ Mantener los registros actualizados y datos de comunicacion de los
integrantes del COE y Brigadas de Emergencia.

« Mantener suficientes formatos actualizados de registros de
emergencia internas o externas.
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Durante la emergencia

Suspender toda actividad y activar el procedimiento de
comunicacién de emergencia.

Recibir y Registrar la informacién de la emergencia.

Notificar la situacién al COE o Jefaturas de Brigadas de
Emergencia.

Mantener el teléfono libre.

En caso de emergencias internas, no permitir la salida y entrada
de personal durante a menos que lo autorice el COE o Jefaturas de
Brigadas de Emergencia.

Mantenerse a disposicion del COE o Jefaturas de emergencia.
Después de la emergencia

Evaluar los registros y llamadas telefénicas de emergencia.
Entregar registros al COE o Jefaturas de Emergencias.

Solicitar notificacion del regreso a la normalidad.

Reanudar actividades.

4.1.15: Puesto de Control y Comando

El puesto de control es el lugar donde se ubican todos los recursos con los
que se dota a las B rigadas de Emergencia, cabe mencionar que no se
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tendran en cuenta los equipos de uso cotidiano o los usados en las labores
diarias.

En el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se ha designado al Presidente
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional o su designado, como
encargado de control del Comando de Emergencia.

El puesto de comando debera tener disponible, como minimo, lo siguiente:

« Juegos completos de planos de las instalaciones.

« Informacion completa sobre sistemas de proteccién existentes.

o Listas de personas y organizaciones claves para casos de
emergencias, tales como: lista de trabajadoras y trabajadores de la
Institucion con sus teléfonos de localizacion en horas no laborales,
centros de atencion meédica, un ejemplar completo del Plan de

Emergencias.

» Un botiquin de primeros auxilios, equipos de proteccion personal,
iluminacion de emergencia y linternas con pilas, entre otros.

Estos elementos deben estar disponibles para el COE, el Coordinador de
Emergencias o Jefes de Brigadas.

4.1.16. Procedimiento de Activacion y Notificacién

El procedimiento de activacion y notificacion en caso de emergencia, se
representa en el siguiente diagrama:
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4.1.17. Linea de Activacion de la Emergencia

Correspondiente al flujo de informacién, serd activada la movilizacion de
recursos para la respuesta ante una emergencia. Esta activacion se realizara
normalmente por radio o via telefénica.

Se ha establecido para el presente plan, un procedimiento de comunicacion
de emergencia, en el cual se indican las lineas y el sentido de interaccion
entre los integrantes para cada nivel de emergencia.

R e e e mmmmeeeee
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4.1.18. Estrategia de Registro y Seguimiento
Los eventos correspondientes a las acciones, instrucciones y observaciones

sobre la atencion a la emergencia, asi como la informacién concerniente a las
lesiones y dafios causados por la emergencia, deben quedar documentados

con el proposito de facilitar las tareas posteriores de analisis y evaluacion de
respuesta.
4.1.19. Medidas de Prevencion y Control de Emergencias

4.1.19.1. En caso de descargas eléctricas

Se producen por medio de rayos, sobrecargas en equipos eléctricos, al tener
contacto con un elemento energizado de la red eléctrica, entre otros.

e —

Medidas de Prevencion
« Evitar el contacto con objetos metalicos.
» No usar equipo eléctrico.
* Alejarse de ventanas y puertas.
e Usar conexiones puestas a tierra.
« Desconectar equipos eléctricos.

« No permanecer en sitios abiertos, ubicados en alturas, ni colocarse
debajo de arboles.

« Permanecer dentro de vehiculos, con puertas y ventanas cerradas.
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« Al encontrarse en sitios descubiertos y tener la sensacion de piel o
cabello erizado, es recomendable agacharse, colocar la cabeza
entre las piernas y sujetarse las rodillas con las manos.

Medidas de Control

e Conservar la calma.

« En caso de presentarse lesionados, proporcionar primeros auxilios y
transportar al herido a un centro asistencial.

« En caso que la descarga eléctrica genere un incendio, tomar las
medidas de control correspondientes.

4.1.19.2. Medidas en caso de vientos fuertes

Se generan por fendmenos meteoroldgicos tales como huracanes,
tempestades, fuertes lluvias, entre otros. Y pueden generar movimientos
fuertes de cables eléctricos o arboles, objetos volando, descargas eléctricas.

Medidas de Prevencion
« Mantener puertas, ventanas y techos en buen estado.

« Revisar periodicamente las instalaciones (sobre todo antes de
épocas de brisas y lluvias).

Medidas de Control
« Conservar la calma.
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« Cerrar y asegurar ventanas y puertas. Luego de aseguradas,
mantenerse alejado de las mismas.

« Refugiarse en el primer nivel de cada edificio.
« No salir a la intemperie por ningun motivo.

« En caso de lesionados seguir procedimiento respectivo.

4.1.19.3. Medidas en caso de inundaciones

Pueden generarse por medio ce fuertes lluvias, obstruccion de canales o
registros de drenaje, techos sucios, entre otros. Algunas sefales de esta
clase de emergencias son: derrame de agua en pisos provenientes de fuertes
lluvias, arroyos vecinos desbordados, dafio u obstruccion de tuberias,
puertas y ventanas, filtraciones en pisos o paredes, entre otros.

Medidas de Prevencion

e Reparar oportunamente cualquier dafo en ventanas, puertas,
techos y paredes.

« Realizar mantenimiento periddico en los sistemas de recoleccion y
drenaje de aguas lluvias.

« Estar alerta ante reparaciones o construcciones en calles vecinas
que puedan alterar el curso normal de arroyos cercanos.

« Eliminar filtraciones en pisos y paredes.
e Desconectar los sistemas eléctricos de las dependencias que
queden cerradas o cuando exista amenaza evidente de inundacion.

e ——
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Medidas de Control

» Tratar de contener, eliminar o minimizar la entrada de agua,

especialmente en areas aledafias a sistemas eléctricos o de
potencia.

4.1.19.4, Medidas en caso de movimientos sismicos

Se caracterizan por movimientos de pisos, paredes, cables eléctricos; caida
de cielos rasos, techos, lamparas, mesas, archivos, cuadros; rotura de
vidrios de ventanas y puertas; fallas de estructuras y ruidos fuertes.

Medidas de Prevencion

Hacer adecuaciones a instalaciones segun normas de sismo
resistencia.

Conocer normas de supervivencia para esta clase de emergencia.

Medidas de Control

Conservar la calma.

Situarse debajo de escritorios, mesas 0 marcos de las puertas o
acurrucarse en el angulo de dos paredes y cubrir la cabeza con los
brazos.

Mantenerse alejado de ventanas y puertas de vidrio asi como de
objetos que puedan caerse, lesionar o atrapar.

e —
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« No abandonar refugios hasta asegurarse que el evento paso y no
hay peligro.

« Si es posible y no existe riesgo, desconecte todo sistema eléctrico y
cierre controles generales de agua.

e Tener precaucion al salir de las instalaciones, para evitar ser
atropellado por vehiculos o lesionado por cables, postes eléctricos,
vidrios 0 avisos.

 Sequir los procedimientos para casos de evacuacion.

« En caso de estar en el segundo nivel de un edificio, buscar la
columna mas proxima a la salida para proteccion

4,1.19.5. Medidas en caso de desordenes civiles

Dentro de los desordenes civiles se pueden contar los ataques a
instalaciones, artefactos explosivos, sabotajes, saqueos y vandalismo.

Medidas de Prevencion

« Ayudar a la comunidad en casos de catastrofes.

e Promover didlogos con lideres o representantes de los grupos
inconformes que protestan (si es en contra de la Institucién).

« Impedir entrada o efectuar requisa minuciosa de paquetes vy
maletines sospechosos.
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« Desarrollar programas de concientizacion y responsabilidad al

respecto.

Medidas de Control

Conservar la calma.

Alertar al grupo de control de emergencias, primeros auxilios vy
mantenimiento.

Dar aviso a autoridades.

Mantenerse alejado de ventanas y puertas.

Refugiarse en oficinas interiores.

Asegurar puertas, portones y rejas.

Controlar conatos de incendios.

Seguir procedimiento de evacuacion utilizando vias y salidas no

afectadas por la emergencia.

4.1.19.6. Medidas en caso de llamadas amenazantes

En cuanto a las llamadas amenazantes, siempre deben tomarse en cuenta,
ya sean para causar panico (terrorismo) o por broma.

Medidas de Control

Conservar la calma.

g“
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« Conectar grabadora de llamada (si existe).

« Atender la llamada en forma cortés.

« Inducir a hablar lo médximo a quien esta llamando.

« Concluida la llamada, discretamente informar el caso a la Jefatura

de cargo mas alto presente en el momento y llamar a las
autoridades competentes.

4.1.19.7. Medidas en caso de artefactos incendiarios o
explosivos

Medidas de Control

« Conservar la calma.
« Alejar a todas las personas del area en riesgo.

» Indagar si el artefacto es reconocido por alguien como inofensivo, si
conocen su procedencia o pertenencia.

« Comunicar el hecho en forma discreta a la Jefatura inmediata.

« Alertar grupos de control de emergencias, primeros auxilios y
gvacuacion.

« Ordenar la evacuacion del sector que pueda ser afectado o de todas
las instalaciones si es preciso.

« Si el paquete es activado dar la voz de alarma.

e —
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Notificar a las trabajadoras y trabajadores del area y a los grupos
de control de emergencias, primeros auxilios y evacuacion.

Las trabajadoras y trabajadores que laboran en sitios que no han
sido afectados, deben permanecer en él hasta recibir 6rdenes.

Cumplir con los procedimientos de evacuacion.

4.1.19.8. Accidentes de transporte

Los accidentes de transporte pueden ser generados en los vehiculos de
transporte institucional, utilizados para movilizar personal, materiales,
equipos, entre otros.

Medidas Preventivas
Garantizar el cumplimiento del programa de mantenimiento
preventivo para los vehiculos de la Institucion.

Los conductores deben realizarse los examenes médicos periddicos.

Capacitar y mantener actualizados a los conductores en normas de
seguridad vial y de manejo defensivo.

Mantener sefializadas las salidas de emergencia y rutas de
evacuacion.

Revisar periédicamente los vehiculos, de acuerdo con el programa
de transporte seguro de personal.
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« Entrenar a todas las trabajadoras y trabajadores sobre el uso de los
dispositivos de vehiculos, por ejemplo el control de puertas, frenos,
luces, freno de seguridad, bornes de bateria y otros.

Acciones de Control

« Apagar el motor del vehiculo.

« Avisar Iinmediatamente a |a empresa aseguradora vy al
Departamento de Transito de la Policia Nacional Civil.

« Informar sobre el incidente a la Direccion Administrativa.

« Controlar cualquier conato de incendio o factor que lo pueda
ocasionar.

« Guardar la calma en todo momento.

4.2. Plan de Evacuacion

Dentro de las actividades de prevencion de accidentes laborales, se deben
establecer procedimientos de emergencia y evacuacion, los cuales permitan
disminuir las lesiones personales en el momento de presentarse una
emergencia.

4.2.1. Objetivos
4.2.1.1. Establecer los procedimientos a seguir en caso de

emergencia que garanticen la salida oportuna y segura de
trabajadoras y trabajadores.

Pagina 87 de 229




—

EL SALYADOR!

[Edicién 8 ) Revision : 01

4.2.1.2. Definir el sistema de alarma a utilizar y el significado de la
misma, para garantizar una oportuna reaccion por parte de las
trabajadoras y trabajadores.

4.2.1.3. Establecer rutas de evacuacion, punto de reunidon vy
mecanismos de conteo de trabajadoras y trabajadores
evacuados.
4.2.1.4. Sefalizar las rutas y salidas de emergencia que garanticen
una rapida identificacion por parte de las trabajadoras vy
trabajadores.
4.2.2. Sistema de Alarma para Evacuacion
La alarma de evacuacion es la sefal que permite dar a conocer a todo el
personal, en forma simultdnea, la necesidad de evacuar un lugar ante una
amenaza determinada.
4.2.2.1.Tipos de sonidos de la alarma:

« Intermitente: se utilizara en caso de Emergencia.

« Sonido Prolongado: se utilizard en caso de Evacuacion.

4.2.3. Responsables del Plan de Evacuacion

El sistema de alarma debe ser activado por el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, Jefaturas de Brigadas de Emergencias o por
brigadistas debidamente entrenados.
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4.2.3.1. Coordinador de Emergencias

El Coordinador de Emergencias, es la persona responsable de la ejecucion y
desarrollo del plan de evacuacién y quién a su vez se constituye en el
maximo nivel de decisién en el caso de una emergencia dentro de cualquier
sede de la Institucion.

El Coordinador de Emergencias debe contar con la colaboracion de una
persona Asistente, con el fin de garantizar la operatividad del plan en todo
momento, esta persona debe tener igual conocimiento de los Procedimientos
Operativos Normalizados.

Debe tenerse presente que en el momento de ejecutar el plan, solo podra
haber un Coordinador General de Evacuaciones, con el fin de evitar
confusiones que puedan alterar el proceso de evacuacion. El Coordinador de
Emergencias serd la o él Presidente del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional o una persona designada por el mismo.

4.2.4. CoOmo informar una emergencia

Las emergencias se deben informar inmediatamente y suministrar la
siguiente informacion:

» Indicar el lugar exacto donde se presenta la emergencia.

» Identificar el nombre completo de la persona que suministra la
informacion.

» Clasificar el tipo de emergencia (Incendio, explosion, etc.).

* Tipo y cantidad de victimas.
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4.2.5. Procedimiento General de Evacuacion

Se inicia de inmediato al darse la sefial de evacuacién y comprende el
desarrollo de todos los procedimientos empleados para evacuar el personal y
controlar la situacion de emergencia.

4.2.6. Acciones de control

Al descubrir una posible situacion de emergencia las trabajadoras y los
trabajadores deben informar a las y los miembros de Comité de Seguridad vy
Salud Ocupacional o Brigadistas de Emergencia, por medio de los numeros
de teléfonos de emergencia. Si la trabajadora o trabajador se encuentra
capacitado en la materia, debe intentar controlar la situacién; si no lo est3,
debe evacuar el lugar cerrando la puerta al salir.

Al escuchar la sefial de alarma, se ponen en funcionamiento todos los
procedimientos establecidos, por lo tanto es muy importante que todas y
todos los coordinadores de evacuacién y personal en general, tengan claras
las funciones que les competen.

Los procedimientos que deben llevarse a cabo en caso de ocurrir una
situacion de emergencia son los siguientes:

» El Coordinador del area donde se presenta la situacién de emergencia,
debe comunicarse a los teléfonos de emergencia previamente
definidos e informar del tipo de evento y el sitio en que se esta
presentando. A continuacién procede a hacer la evacuacion del area a
Su cargo, si es necesario.

. El encargado del conmutador de la Unidad de Atencién al Usuario,
procedera a comunicarse con el Encargado de Emergencias o Jefe de

S —
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Brigada para solicitar la asistencia del organismo de socorro
correspondiente (Cuerpo de Bomberos de El Salvador, Cruz Roja
Salvadorena, Policia Nacional Civil, etc.) en caso de ser necesario. Las
trabajadoras y los trabajadores, deben mantener despejadas las
lineas telefdnicas.

« El Jefe de la Brigada de Emergencias una vez informado de la
situacion, debe desplazarse hacia el area en emergencia especificada
para evaluar la magnitud del peligro y decidir si es necesario evacuar
otras areas. En el caso de que la evaluacion confirme la necesidad de
evacuar, dara aviso al COE para que se confirme la decisién e
informara al resto de coordinadores.

« El Jefe de Brigada de Emergencias y los Brigadistas intentaran
controlar la situacién, si esta accion no es posible debido a la
magnitud de la emergencia, deben evacuar y dirigirse hacia el punto
de reuniéon. En este punto de reunién reciben el informe de los
Coordinadores de evacuacion de las demas areas.

. Los Coordinadores de Evacuacién inician el proceso de preparacion
para |a salida en cada una de sus dreas y esperan la confirmacion de
la orden de evacuacion para desplazarse junto con el personal y
terceras personas que se encuentren en las instalaciones.

« Las trabajadoras y los trabajadores deben suspender sus actividades
de inmediato e iniciar el proceso de preparacion para la salida. Deben
esperar la orden de su respectivo coordinador para iniciar la
evacuacion.

. Al ser confirmada la evacuacion, las trabajadoras y los trabajadores
se desplazardn por la ruta establecida hacia el punto de reunion
acordado y permaneceran en el lugar hasta nueva orden.

|
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Una vez en el punto de reunion, cada coordinador o guia de
evacuacion efectuara el recuento de las personas a su cargo y lo
informara al Coordinador General de Evacuaciones.

Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso
a las instalaciones, el Coordinador de Emergencias o Jefe de Brigada
lo comunica al personal en el punto de reunién.

4.2.7. Criterios de Decision

El Coordinador de Emergencias, el Jefe de Brigada y un Brigadista
debidamente entrenado (en las sedes externas) son los encargados de tomar
la decision de evacuar, ya sea total o parcialmente las instalaciones.

Para poder cumplir con esta funcion se deben tener claros los siguientes
criterios:

4.2.7.1. En caso de incendio

Cuando se presente un conato de incendio, se hara una evacuacion parcial la
cual incluird el area afectada y las proximas, de ser necesario. Cuando se
trate de un incendio declarado, se hard una evacuacion total de las
instalaciones.

4.2.7.2.En caso de atentados, amenaza o explosion

Dentro de estas situaciones se consideraran los siguientes casos:

Amenaza o posibilidad de explosion. En caso de conocer la ubicacién,
se debera evacuar inicialmente el area y lugares adyacentes.

e .
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« Explosion repentina. Una vez ocurra una explosion dentro de las
instalaciones o en las edificaciones vecinas, se efectuara una
evacuacion total mientras se realiza una inspeccion general.

4.2.7.3. En caso de movimientos sismicos

En este caso debe tenerse en cuenta que nunca se evacuara durante el
sismo. Solamente se hard una evacuacion total de la edificacién después de
pasado el movimiento sismico, si evalia que no han sido producidos dafios a
la estructura. Esta decision la toma el Coordinador de Emergencias, el Jefe
de Brigada (sede principal) y un Brigadista debidamente entrenado (en las
sedes externas).

4.2.8. Punto de Reunion Final

Con el fin de realizar el conteo de trabajadoras y trabajadores evacuados y

comprobar si todos lograron salir de las instalaciones, es necesario que se

reinan en el sitio establecido en este plan como Puntos de Reunién, hasta

que su correspondiente Coordinador efectlie el conteo y se comunigue
cualquier otra decision.

4.2.8.1. Rutas establecidas y punto de reunion de evacuacion
general

Todo el personal y terceras personas que se encuentran en las instalaciones
de la Institucién, llegaran a los diferentes puntos de reunién siguiendo las
rutas establecidas en los planos de evacuacién ubicados en diferentes zonas
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Anexo 5).
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4.2.9.

Notificacion a los Organismos de Socorro

La forma oportuna en la que se notifica una situacion de emergencia dentro
de la Institucion, sera fundamental para disminuir el tiempo en que se
obtenga la ayuda de organismos especializados (Cuerpo de Bomberos de El
Salvador, Policia Nacional Civil, Cruz Roja Salvadorefia, Antiexplosivos, etc.).
Esto puede implicar salvar vidas y evitar graves danos en las instalaciones.

La persona encargada de las Comunicaciones es quien debe hacer esta
notificacion, luego de recibir el informe del Coordinador de Comunicaciones o
Coordinador de Apoyo Interno y Externo.

Para realizar esta notificacion se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

« Emplear el listado de numeros de emergencias, el cual debe
permanecer en lugar visible de cada puesto de trabajo.

 Suministrar en forma clara y concreta la siguiente informacion:

(@]
@)

(e}

Nombre de la entidad de donde se esta llamando.

Nombre y cargo de quién efectua la llamada.

Situacion que se esta presentando (segun lo informado por el
Coordinador de Apoyo externo o Coordinador de
Comunicaciones) y requerimientos especiales si los hay.
Direccion exacta de la Institucion (de ser necesario dar
indicaciones que faciliten la ubicacion).

Nuimero telefénico a cual puedan llamar para confirmar la
veracidad de la solicitud hecha.

Cualquier otra informacién que solicite el organismo de socorro.
Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el
Encargado de Apoyo Interno/Externo debe informar sobre la
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situacion. El Jefe de la Brigada participara en toda la planeacion
de las acciones a desarrollar.

4.2.10. Evacuacion de heridos

En caso de que durante la evacuacidon se presenten trabajadoras y
trabajadores lesionados, deben ser trasladados al sitio de reunion final y de
ser necesario, el Jefe de Brigada o Coordinador de Emergencias ordenara su
traslado a las entidades asistenciales establecidas por el Plan de Emergencia,
para que sean atendidos adecuadamente.

4.2.11. Sistemas de comunicacion

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada
comunicacion tanto a nivel interno como externo. Para tal fin se hard uso de
los sistemas de teléfonos y sus extensiones en las diferentes Direcciones,
Oficinas, Unidades y Secciones cel Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Todas las comunicaciones se reunirdan en el Centro de Operaciones. El
Encargado de Emergencias mantendrd a la Administraciéon informada en todo
momento de la evolucion del evento y por medio del Centro de Operaciones
hara los requerimientos externos que se consideren necesarios para el
manejo de la situacion.

4.2.12. Medidas para proteccion de bienes

Debido a la actividad que es desarrollada por El Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, es de suma importancia establecer un procedimiento para la
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proteccion oportuna de documentos, informacion o cualquier otro elemento
de alto interés. Este procedimiento debe ser plenamente conocido.

El procedimiento a seguir por este personal es el siguiente:

« Definir especificamente (por cargo o puesto de trabajo) cuales
documentos deben ser protegidos en caso de una evacuacion.

« Establecer el sitio donde seran guardados. Se debe tener en cuenta
que por seguridad debe este sitio debe cerrarse y restringir el acceso,
estar construido de material ignifugo o retardante del fuego.

« En el momento en que se dé el aviso y se inicie el proceso de
preparacion para la salida, se debe proceder a colocar los documentos
a proteger en el lugar destinado, siendo llevados por la persona

responsable.
4.2.13. Determinacion del cese del peligro

El Coordinador de Emergencias y los organismos de socorro, determinaran
cuando ha sido controlada la emergencia y evaluaran si es seguro que el
personal ingrese nuevamente a las instalaciones o por el contrario, deba
permanecer fuera de ellas.

4.2.14. Restablecimiento de actividades

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el
Coordinador General de Evacuacién lo comunica al personal por medio de un
altavoz o en forma directa dando las recomendaciones que sean necesarias
para cada caso.

—#
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4.2.15.

Los ejercicios

Practicas y Simulacros

de simulacros se realizaran periédicamente en las

instalaciones, con el objetivo de garantizar la comprension y funcionamiento
del Plan de Evacuacién, asi como para detectar oportunidades de mejora.

Las practicas de simulacros se deben enfocar en los siguientes aspectos:

» Reconocimiento de la sefal de alarma por parte del personal.
« Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas.
« Ubicacién del punto de reunion establecido.

4.2.15.1. Frecuencia

La frecuencia con la que se realicen las practicas del plan de evacuacion se
establecen teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* Deben realizarse dos simulacros en el afo, en los cuales participaran
trabajadoras, trabajadores y terceras personas que se encuentren en
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social al momento de llevarse a

cabo.

* Toda persona que se vincule al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, debera ser instruido y entrenado en los procedimientos de
evacuacion.

4.2.15.2. Obligatoriedad
Todas las trabajadoras y trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social sin excepcion, deberan participar activamente en los entrenamientos y
simulacros realizados del plan de evacuacion.
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4.2.15.3. Consideraciones de seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de
todas y todos los trabajadores de la Institucion, es necesario tener en cuenta
las siguientes medidas de precaucion:

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las
instalaciones.

Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones
0 areas.

Proveer ayuda a las personas con algun tipo de discapacidad.

Los sitios que reciben usuarias y usuarios deben ser notificados, antes
y durante el ejercicio de practica.

Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser
necesario.

4.2.16. Planos de Evacuacion

Los Planos de Evacuacion disefiados y establecidos para el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, seran colocados en lugares estratégicos de la
Institucién, con el proposito de facilitar la evacuacién de las trabajadoras y
los trabajadores.

4.2.17. Teléfonos de emergencia

Los teléfonos de organismos de emergencia que pueden ser contactados
para solicitar apoyo externo son los siguientes:

T ——————— T e ——
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Direccion General de Proteccion Civil: 2281-0888

Compafiia de Alumbrado Eléctrico de San Salvador: 2506-9000

Policia Nacional Civil: 911

Comandos de Salvamento de El Salvador: 2221-1310

Cruz Roja Salvadorefia: 2222-5155

Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados:

22442632

Cuerpo de Bomberos de El Salvador: 2221-2163

Cruz Verde Salvadorena: 2242-5735

Pagina 99 de 229



J \ DIE GESTION DE PREVENCION DI
—-— GOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
— ITRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJD Y

EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01

2 Clinica Empresarial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
il 2529-3853

EL SALVADOR
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5. Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y

permanente para trabajadoras y trabajadores,

sobre sus

competencias técnicas y riesqos especificos de su puesto de

trabajo.

El Plan Anual de Capacitaciones de trabajadoras y trabajadores del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, contempla las acciones y actividades que
durante un afio calendario van a ser realizadas por el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional, con la finalidad de prevenir los riesgos ocupacionales

segun las tareas que se ejecuten en cada lugar de trabajo.

5.1. Objetivo del Programa de Capacitaciones

5.1.1. Objetivo General

Elaborar un programa de capacitaciones sobre seguridad y salud ocupacional,
en el que se den a conocer los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y
contribuya a prevenir riesgos, accidentes y enfermedades profesionales.

5.1.2. Objetivos Especificos

5.1.2.1. Concientizar sobre

importancia de tomar medidas
correctivas sobre el medio, la fuente y utilizar los equipos de
proteccion personal.

5.1.2.2. Lograr un cambio de cultura en las trabajadoras y los

trabajadores de la Institucion sobre la seguridad y salud
ocupacional.

5.1.2.3. Elaborar un programa de capacitacion acorde a las

necesidades de la Institucion.
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5.2. Metodologia para el disefio del Programa de Capacitacion en
seguridad y salud ocupacional

5.2.1. Niveles dentro de un Programa de Capacitacion

La capacitacion continua es un elemento fundamental para dar apoyo a todo
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, orientado a
fortalecer el sentido de compromiso del personal, cambiar actitudes vy
construir un lenguaje comun.

Por ello se requiere de planificacion e implementacion de programas de
capacitacion anuales, asi como de controles diarios del cumplimiento de
dichos programas.

En seguida se realiza un grafico representativo de los niveles necesarios
dentro de un programa de capacitacién y posteriormente se explica el
significado de cada uno de ellos.

w ' X

3er. NIVEL

2do. NIVEL

1er. NIVEL

| 55 BASICO r

5 A 10 MESES
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Definicion de los Niveles

« Basico: Este nivel implica la induccion brindada al ingresar a la
Institucién, asi como la explicacion de las normas de seguridad
generales y especificas, Politicas de la Institucion, Conceptos Basicos
de Seguridad y Salud Ocupacional.

« 1ler. Nivel: Se debe ensefar y explicar los 9 tipos de riesgos (Fisico,
Quimico, Biolégico, Incendio, Mecanico, Eléctrico, Ergondmico,
Psicosocial y Ambiental), con la finalidad que las trabajadoras y
trabajadores aprendan a identificar los riesgos existentes en su
entorno laboral y puedan comunicarlos para su posterior medida
correctiva.

« 2do. Nivel: La capacitacion en este nivel es especializada, dependerd
de los riesgos existentes por area. Tiene como fin que las
trabajadoras y los trabajadores aprendan a desarrollar sus actividades
de una forma segura y basadas en Normas de Seguridad en caso que
ameriten.

. 3er. Nivel: A este nivel el personal de la Institucién debe estar en la
capacidad de identificar riesgos, trabajar de forma segura cumpliendo
Normas de Seguridad sin previa supervision de un experto en
seguridad y salud ocupacional y comunicar los riesgos de cada area
para que se realicen las medidas correctivas.

5.3. Elaboracion del Programa de Capacitacion

El programa de capacitacion se elaborard a través del Departamento de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de acuerdo a
los resultados de la Evaluacion de Riesgos Ocupacionales (Anexo 6).
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5.4. Actividades Asociadas al Programa de Capacitaciones

En el siguiente cuadro se detallan las actividades a desarrollar en el
Programa de Capacitaciones.

NUMERO DE | ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE CAPACITACION
ACTIVIDAD

1 FORMULACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

2 FORMULACION DE SIMULACROS

3 CAPACITACIONES GENERALES

4 CAPACITACIONES ESPECIFICAS

5 REGISTRO DE CAPACITACIONES

6 FORMULACION DEL MANUAL DE CAPACITACION

5.5. Programa de Capacitacion COE y Brigadas de Emergencia
5.5.1. Primeros Auxilios

El modulo de primeros auxilios debe contener como minimo el siguiente
grupo de capacitaciones.

« Primeros auxilios, definicién, objetivos, proposito.
« Signos vitales, respiracion, pulso, temperatura, tension arterial.

#—
T ee————////// /———
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« (Cadena de socorro.

« Lesiones de los tejidos blandos, heridas, quemaduras, clasificacién,
tratamiento, etc.

« Lesiones del sistema rmusculo esquelético, fracturas, esguince,
luxaciones, calcificacion, tratamiento, etc.

« Inmovilizacion y movilizacion de pacientes traumatizados, técnicas de
transporte de heridos.

5.5.2. Prevencion y Control del Fuego
« Quimica y fisica del fuego.
» Teoria del fuego.
« Clases de fuego.
* Métodos de prevencion de incendios.
» Métodos de extincion.
« Manejo de extintores portatiles.
5.5.3. Evacuacion y Rescate

* Procedimientos de evacuacion.

« Tiempos de evacuacion.
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« Simulacros de emergencias.
« Respuesta efectiva a los desastres.

» Rescate en alturas.

R —————
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6. Establecimiento del Programa de Examenes Médicos y atencion de
primeros auxilios en el lugar de trabajo

El Programa de examenes médicos y atencién de primeros auxilios en el
lugar de trabajo, se realizard con todas las trabajadoras y los trabajadores
que lo requieran, después de que el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional analice los riesgos en cada puesto de trabajo.

6.1. Objetivo General
Implementar un programa de exdmenes médicos con la finalidad de crear un
ambiente organizacional saludable, en el que las trabajadoras y los
trabajadores puedan realizar las labores sin impactar negativamente su
salud o la de terceros.

6.2. Objetivos Especificos

6.2.1. Identificar mediante una matriz de evaluacion de riesgos
ocupacionales aquellos puestos de trabajo que por la funcion que
realizan requieran de la practica de examenes médicos.

6.2.2. Identificar por puestos de trabajo, aquellas trabajadoras y
trabajadores que debido a la frecuencia y exposicién a riesgos,
requieran de la realizaciéon de examenes medicos programados
para evitar repercusiones en su salud a mediano y largo plazo.

6.2.3. Realizar pruebas médicas al personal que mediante el
diagnostico de la evaluacién de riesgos, se requiera pertinente.
Previa recomendacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y posterior andlisis del médico facultativo.
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El programa de examenes medicos se deriva de la evaluacion de riesgos por

cada puesto de trabajo realizado por el Comité

de Seguridad y Salud

Ocupacional y es validado por un meédico facultativo, quien emitira el

diagnostico final.

Matriz utilizada para llevar un control de los riesgos y los examenes méedicos

a realizarse:

Puesto de trabajo

Peligro
Identificado

Tipo de Riesgo

Medidas de Control
Preventivas

Recoleccion de
basura
contaminada

Control de examenes
meédicos semestrales

Enfermedades \
: (heces, orina,
profesionaics e Limpieza de |hemograma
ORDENANZAS P g
banos completo).
Cargas pesadas Control meédico
y posiciones |« Lumbalgias semestral de
incomodas ortopedia. o
Capacitaciones de los
o Fulta dis 52:;5982 ”acs;oaados en la
Atropellamiento atencion o R,
: g capacitacion de
distraccion b i
NOTIFICADORES primeros auxilios,

salud mental.

Lesion causada
por animales

e Mordedura de
perros

Vacunacion preventiva
0 correctiva, cuando se
requiera.
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+ Znodin Evaluar examen de
MANTENIMIENTO Ruido salud : b
! audiometria.
(hipoacusia)
e Dafoala ¥
Ruido y material s BRan ae
CARPINTERIA Y (hipoacusia), |audiometria y placa de
particulacdo :
enfermedades |torax.
pulmonares.
« Falta de
PERSONAL _ a_tencion'o Capltacion. salud
. Atropellamiento. distraccion o |mental, primeros
O Lesidn causada imprudencia |auxilios
OPERATIVO DE e P .
por animales de terceros Vacunacion preventiva
CAMPO :
« Mordedura 0 correctiva.
de perros
PERSONAL o ; gf’o”:a”dc’ 98 | pantallas protectoras
TECNICO i S . DJolores de monitores
ADMINISTRATIVO g O Mobiliario ergonémico

Se recomienda realizar examenes medicos a trabajadoras y trabajadores,
estos examenes deben estar basados en la identificacion y evaluacion de
riesgos de la Institucién.

Se debe establecer la periodicidad con la que se realizaran los examenes
medicos, considerando a las trabajadoras y trabajadores que estén
expuestos a un medio que pueda desencadenar una enfermedad profesional.
Los examenes deben ir relacionados con las labores cotidianas que se
ejecutan en cada puesto de trabajo.
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Las enfermedades profesionales deben ser previamente identificadas en base
al levantamiento de una matriz de evaluacién de riesgos en el lugar de
trabajo con el objetivo de prevenir dafios a la salud, sin embargo sera un
Médico del Trabajo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social quien
determinara el diagnostico respectivo.

Las evaluaciones médicas se realizan con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud de las trabajadoras vy
trabajadores, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo y deben realizarse de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia
de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud de las
trabajadoras y los trabajadores.

B e e
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7. Establecimiento de Programas Complementarios sobre consumo
de alcohol y drogas, prevencion de infecciones de trasmision
sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud reproductiva.

Los Programas Complementarios se ejecutaran en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos y estara dirigido al personal del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Departamento de San Salvador.

7.1. Objetivo General

Sensibilizar a trabajadoras y trabajadores de la Institucion, por medio de la
implementacion de programas complementarios, garantizando su salud
fisica, mental y reproductiva.

7.2. Objetivos Especificos

7.2.1. Concientizar a trabajadoras y trabajadores sobre los danos que
implica el consumo de alcohol y drogas en el organismo y en el
desempefio del trabajo que ejecuta dentro de la Institucion.

7.2.2. Implementar programas de capacitacion periddicas dirigidas a
trabajadoras y trabajadores, sobre principios y procedimientos para
prevenir infecciones de transmision sexual.

7.2.3. Transferir informacién mediante capacitaciones calendarizadas a
las trabajadoras y trabajadores, sobre principios basicos de salud
mental y reproductiva.
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7.3. Programa de Capacitaciones

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de desarrollar un
calendario de capacitaciones formativas dirigido a trabajadoras vy
trabajadores de la Institucién. Las capacitaciones a impartir trataran los
siguientes temas:

e« Prevencion de infecciones de transmision sexual VIH/SIDA, Salud
mental y Salud reproductiva.

e« Violencia hacia las rmujeres, Acoso sexual y demas riesgos
psicosociales.

Estas capacitaciones serdn impartidas de forma periddica y tendran como
proposito, fortalecer la sensibilizacion y la cultura de prevencion en
trabajadoras y trabajadores (Anexo 7).

e e —————————
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8. Planificacion de las actividad reunio del mité de
Seguridad y Salud Ocupacional

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
servira de guia a las acciones y actividades que durante un afio calendario
seran realizadas con visiéon estratégica.

El Programa se aplicard en todos los servicios que desarrolla la Institucion,
asimismo comprenderd a todas las areas, trabajadoras y trabajadores de la
Oficina Central.

8.1. Objetivo
Planificar las actividades y reuniones del comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, detallando cada una
de las acciones que se pretende llevar a cabo para la implementacion de un
Sistema de Gestion adecuado dentro de la Institucion.

8.2. Objetivos Especificos

8.2.1. Programar reuniones ordinarias en las cuales se abordaran temas
en materia de seguridad y salud ocupacional dentro de Ia
Institucion.

8.2.2. Calendarizar capacitaciones para trabajadoras y trabajadores
sobre temas de seguridad y salud referentes a los riesgos asociados
a sus puestos de trabajo.

8.2.3. Establecer las actividades que permitan prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales de trabajadoras vy
trabajadores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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8.3. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

« Programar las actividades y reuniones que desarrollaran de manera
mensual.

e Cumplir con las actividades planificadas y asistir a las reuniones
programadas.

e« Mantener un archivo con los registros del cumplimiento del Plan
actividades y reuniones.

8.4. Responsabilidad de trabajadoras y trabajadores

« Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los
registros correspondientes.

e  Cumplir con el Plan, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban emprender.

8.5. Elementos de la Planificaciéon de actividades del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
comprende los siguientes elementos (Anexo 8):

8.5.1. Control de Riesgos

« Se analizaran los riesgos de todas las areas del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

#w
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« Se disefaran los Mapas de Riesgos y controles de riesgos.

« Seinvestigaran los casos de incidentes y accidentes que se presenten.

8.5.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

Se implementara un programa de capacitaciones con temas relacionados a la
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

8.5.3. Vigilancia de la Seguridad

Se realizaran inspecciones mensuales de seguridad en las distintas areas del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se actualizaran los planes de evacuacion, sefalizacién, emergencia y control
de riesgos de incendio.

8.5.4. Programa de Vigilancia de Salud

Se formulara un programa de salud y de examenes médicos ocupacionales,
registro de enfermedades profesionales y se realizara la vigilancia
epidemiologia de salud en el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

8.5.5. Mejora Continua

Se estableceran los indicadores de gestién, se realizardn inspecciones
internas del cumplimiento de la normativa, en las que se monitoree el
desempeno.

8.5.6. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Se formulardn los principales documentos de gestion, se desarrollaran

reuniones ordinarias mensuales del
Ocupacional y extraordinarias si fuera el caso.

8.5.7. Control de ejecucion

Comité de Seguridad y Salud

El control de la ejecucion sera realizado por los miembros del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. Este se realizara en forma mensual vy
consistird en la revision de los registros y los resultados obtenidos.

8.5.8. Registro

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debera formular y actualizar los

registros necesarios de las actividades realizadas.

8.5.9. Evaluacion de la Efectividad del Plan

La efectividad del Plan Anual de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, deberd medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

« Se monitorearan los acuerdos tomados en las reuniones mensuales

del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

« Se controlara la asistencia del personal a las capacitaciones y charlas
programadas.

« Se registrara el cumplimiento de los simulacros y entrenamientos de

las Brigadas de Emergencias.
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9. Formulacién _de un_ Programa de difusién y promocién de las

actividades preventivas en el lugar de trabajo, asi_como los
instructivos o sefiales de prevenciéon adoptadas en la Institucion.

Con la formulacion de Programas de Difusion y Promocion de Actividades
Preventivas, se espera que las trabajadoras y los trabajadores que laboran
en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, conozcan sobre cada una de
las actividades propuestas e implementadas para mejorar el ambiente
laboral y asi crear conciencia para la aplicacion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

9.1. Objetivos Especificos

9.1.1. Dar a conocer conceptos basicos de seguridad y salud
ocupacional.

9.1.2. Informar las actividades y propuestas enfocadas a la aplicacion
de las medidas de seguridad y salud ocupacional en la Institucion.

9.1.3. Capacitar de forma continua a trabajadoras y trabajadores sobre
temas de seguridad y salud ocupacional.

9.1.4. Establecer las activiclades para prevenir los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales en las trabajadoras y los trabajadores
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

9.2. Medios de Difusion

Para cumplir con lo establecido en el Art. 8 numeral 9 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual establece como
elemento, la “formulacién de un programa de difusion y promocién de las

B e e ——

Pagina 117 de 229

1 D M \

’ LL,_ =
o L~




—

EL SALVADCR!

Edicion : 01

Revision : 01

actividades preventivas en los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales
de prevencion que se adopten en la empresa se colocaran en lugares visibles
para las trabajadoras y los trabajadores y deberan ser comprensibles”, se
utilizaran los materiales detallados a continuacion:

Carteleras informativas, las cuales seran instaladas en lugares
estratégicos para que trabajadoras, trabajadores y terceras personas
puedan conocer las actividades realizadas por el Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Roll up promocionales.

Brochures, hojas volantes, tripticos informativos, entre otros (Anexo
9).

Capacitaciones y talleres para todas y todos los trabajadores de la
Institucién.

Ejercicios y Simulacros de evacuacion, en casos de sismos e
incendios.

Colocacién de sefializacion explicativa para el conocimiento de todas y
todos los trabajadores de la Institucion.

9.3. Tipo de Senalizacion

Se presentan a continuacién los diferentes tipos de sefalizacion que se
colocara en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
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NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 25° ¢.
3 - MUY PELIGROSO 3-DEBAJODE 37" c.
2 - PELIGROSO 2 -DEBAJO DE 93° c.
1 - POCO PELIGROSO 1-SOBRE93°c,
0 - SIN RIESGO 0 -NO SE

| T e e INFLAMA

RIESGOS REACTIVIDAD

A LA SALUL
s RIESGO REACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO 0 - ESTABLE
1 - INESTABLE EN CASO
0X - OXIDANTE DE CALENTAMIENTO
COR - CORROSIVO \ 2 - INESTABLE EN CASO
“‘ . RADIOACTIVO DE CANBIO QUINMICO VIOLENTO
1. PUEDE EXPLOTAR EN CASO
W- - NO USAR AGUA DE CHOQUE O CALENTAMIENTO
¢4 -RIESGO BIOLOGICO 4. PUEDE EXPLOTAR

Rombo Materiales Peligrosos de la Asociacidon Nacional de Proteccion contra
el Fuego (National Fire Protection Association, NFPA)

.
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10. Formulacion de Programas preventivos e sensibilizacion
sobre violencia hacia las mujeres, aco sexual as ri 0s
sicosociales.

Para la formulacién de programas preventivos y de sensibilizacion sobre la
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales, se
ha buscado armonizar las responsabilidades de la Ley Especial Integral para
una vida Libre de Violencia para las Mujeres, el Sistema Nacional de Igualdad
Sustantiva y la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, en funcién de garantizar la igualdad de mujeres y hombres, la no
discriminacion y la aplicacion de estrategias de transversalidad para todo el
personal de la Institucion.

En ese sentido, la Unidad para la Equidad entre los Géneros en coordinacion
con las demas Direcciones y Unidades, respondiendo a las responsabilidades
establecidas, proyecta como parte del programa:

« Plan de Concientizacion y Sensibilizacion a todo el personal, en cuanto
a la importancia de establecer una cultura de respeto hacia los
derechos de las mujeres y lograr la transversalizacion del enfoque de
género, por medio de:

o Planificacion de capacitaciones que seran calendarizadas de
acuerdo a las funciones y necesidades de cada Direccién u
Unidad.

o

Publicaciones periddicas en Intranet sobre el tema de Género.

o Publicaciones en las carteleras Informativas en la Institucion.

Pagina 122 de 229




o

EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01

o Distribucion de afiches informativos en campafias alusivas a dias
especificos, ejemplo: Dia Internacional de la Mujer, dia de la
Madre, etc.

« La existencia de una Politica Institucional de Género.
La cual serda dada a conocer a todo el personal y se incorporara en
intranet y demas medios fisicos posibles.

« Protocolos de actuacidén ante casos de acoso laboral y violencia sexual.
Los mismos seran incorporados como parte de la Politica Institucional
de Género, para crear confianza y estabilidad al procedimiento en
casos de existir cualquier tipo de violencia hacia la mujer y
particularmente sentar precedentes como Instituciéon en la blsqueda
de prevencion de actos contrarios al Reglamento Interno de Trabajo,
Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia para las Mujeres
y Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra
las Mujeres, ademas que fomentar un ambiente laboral de equidad.

« Transversalizacion del Enfoque de Género dentro del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

o Por medio de la ejecucién de las acciones recomendadas en el Plan
de Accion de la Auditoria Participativa de Género, el cual es
considerado por cada Direccion o Unidad para incorporar en
coordinacion con esta Unidad.

o Por medio del respeto igualitario de las Garantias incluidas para las
trabajadoras y los trabajadores por medio del Contrato Colectivo de
Trabajo, como por ejemplo: En el periodo de Lactancia en el
Contrato Colectivo, clausula 38 literal j) “Para las mujeres que sus
hijas o hijos lactantes cuenten de cero a siete meses de vida
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tendran derecho a dos (2) horas de permiso diario para amamantar,
otorgadas al inicio o al final de la jornada de trabajo, segun la
necesidad requerida por la trabajadora” y otras prestaciones como:
2 dias de descanso Pre-Natales y 21 dias de descanso Post-natal,
adicionales a los establecidos en la Ley, los cuales seran con goce
de salario y los pagara integramente el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. De igual forma el respeto de 3 dias de permiso con
justificacién con goce de salario para los padres al nacer su hija o
hijo.

« Programas Preventivos y de Sensibilizacion ante demds riesgos
Psicosociales (Anexo 10).

e El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, garantiza el respeto a la
estabilidad laboral y la igualdad de contrataciones en cuanto al sexo,
inclusion y capacidades en cargos Directivos y Jefaturas.

S ———
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Edicion : 01

Revision : 01

11.2.Anexo 2: Ficha de Identific

ion de Riesgos Oc

ionales.

A\

Lista de verificacion

Fecha: Hora inicio:

Lugar:

—

EL SALYADOCR

Hora de finalizacion:

Inspeccionado por: Firma

Sello

ORDEN Y LIMPIEZA

NO

N/A

a) Existe un programa de limpieza

b) La eliminacién de los desechos es adecuadal |

c) Existen recipientes adecuados para el manejo de desechosl |

e) Los Pisos y paredes estan aseados

1) Las rejillas de los tragantes y drenajes esta libre de promontorios de basura

@) Los recipientes de basura de los sanifarios se encuentran aseados sin desechos
de papel

SERVICIOS SANITARIOS

Sl

NO

N/A

h) Los servicios sanitarios permanecen aseados

i} Los servicios sanitarios estan equipados con Jabon Liquido

j) Los servicios sanitarios estan equipados con Papel Higiénico

k) Los servicios sanitarios estan equipados con Paipel Toalla o Secador

1) La puerta de los servicios sanitarios permanecen cerrados con llave

m) Los servicios sanitarios funcionan correctameritel |

n) Herramientas y/o articulos de uso diario de trabajo estan en buen esiado

OBSERVACIONES:
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PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE

- e RIESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS 1
-, " CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y
EL SALVADOR! REVISION SOCIAL
Ediciéon : 01 Revision : 01
SENALIZACION Sl | NO | N/A

a) Existe sefalizacion en los diferentes dreas del Lugar de trabajo

b) Existe un mapa de ruta de evacuacion

c) Estan sefalizadas las salidas de emergencia
d) Estan sefalizadas las dareas externas de el lugar de trabajo (parqueo, puntos
seguros, linea peatonal)

E) La linea peatanal no esta obstruida por vehiculo u otro objeto

f)Estan sefializadas las areas de los extintores

rg] Los extintores y tienen su respectiva Vifieta tle carga
h) las &rea que requieran uso de EPP tienen Sealizacion de Uso Obligatorio

OBSERVACIONES:

MANEJO Y ALMACENAMIENTO sl NO | N/A

a) Existen lugares adecuados para almacenamiento de materiales

b) Hay espacio suficiente para estibar

¢) Existe equipo para estibar

d) Tienen sus accesorios y estan en buenas condiciones estos equipos

) Existe el apilado y amarrado de estibas

f) Las areas de almacenaje estan sefializadas

|g)Estan en buen estado las tarimas del aimacén

h) Se encuentran bien sujetos los estantes del almacén o bodega
) Las pasillos facllitan la eirculacion del parsonal

j) Existen salidas de emergencias|

OBSERVACIONES:

e S e
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EL SALVYADOR!

Edicion : 01 Revision : 01

PRODUCTOS QUIMICOS, COMEBUSTIBLES Y GASES

NO | N/A

a) Estan rotulados todos los deposites y/o recipientes

b) Estan almacenados en un lugar adecuado y con toda la seguridad necesaria

¢) Esta agrupados y separados los productos

d) Poseen su respectiva hojas de seguridad en espariol (MSDS)

e) Existe un buen manejo de estas

f) Existen vehiculos para transporte de quimicos, combustibles y gases

g) Existen combustibles ligudos

h) Es bueno el manejo y almacenamiento de gasies comprimidos|

OBSERVACIONES:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NO | N/A

a) Se le proporciona EPP a los trabajadares

b) Utllizan el EPP de manera adecuada los trabajadores

c) Es adecuado para el tipo de trabajo que realizan

d) Existe mantenimiento y limpieza del EPP

) El EPP se encuentra en buen estado

f) Es de buena calidad y bajo norma el EPP

|g) Mantienen EPP de repuesto en bodega

h) Se guarda en un lugar seguro el EPP gque se utiliza.

i) Se lleva una Bitacora de entrega de EPP actualizado

OBSERVACIONES:
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; IGRAMA IDE GESTION DE PREVENCION DE
- " LIES G OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
’/ CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y )
EL SALVADOR! PREVISTION S0CIAL
Edicion : 01 Revision : 01

MAQUINARIA Y EQUIPO Sl NO N/A
a)Hay accesos despejados para los conlroles de la maquinaria

b)El espacio de el operador es suficiente

c)Tiene protecciones la maquinaria (resguardns)

d)Estan en su lugar y sefializadas las prolecciones

e)Los dispositivos de seguridad y sefales son las adecuadas

f)Existe un programa de mantenimiento y impieza del equipo

OBSERVACIONES:

INCENDIO Y EXPLOSIONES 1 NO N/A

a) Hay materiales combustibles cerca de fuentes de calor

b) Se manejan solventes en espacias cerrados

c) Existen Equipos Contra Incendios (ECI)

d) Son suficientes los ECI para los diferentes dreas

e) Los ECI son los adecuados para el tipo de riesgo

f) La carga de los ECI esta vigente

g) Existe sefalizacion para el ECI

h) El ECI esta en un drea libre de obstaculos

i) La ubicacién de los ECles la adecuada

j) Existen alarmas de emergencias

k) Existe mapa de ubicacion del ECI

OBSERVACIONES:
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' IALEF i AS DFICINA

— MINISTERIO DE TRABAJO
EL SALYADOR! SOCIAL
Edicion : 01 Revision : 01
ILUMINACION Sl NO | N/A

ajPosee iluminacion Artificial

b)Posee iluminacion Natural

c)Existe lluminacion Localizada

d) Hay refractancia con la superficie de Trabaio

e) Existe refractancia con paredes y superficies

f) Existen criterios de valoracion (niveles, rangos)

g) Se ha realizado estudio de lluminacién en el centro de trabajo

h) Existe mantenimiento de la iluminacién (natural y artificial)

OBSERVACIONES:

RUIDO sl NO | N/A

a) Posee ruido de la maguinaria

b) El ruido proviene de alglin(os) proceso(s)

c) Poseen algln mapa de ruido

d) Se a realizado estudio de ruido en el centro de trabajo.

OBSERVACIONES:
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: JaKAMA GESTION DE PREVENCION |
— e RIESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
— CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
EL SALVADOR! PREVISION SOCIAL
Edicion : 01 Revision : 01
VENTILACION SI NO | N/A
a)Posee Ventilacion Artificial

b)Posee Ventilacion Natural

c)El techo y paredes poseen un revestimiento contra el calor
d)Existe Extraccitn Localizada
e)Existe equipo de ventilacién y extraccion en buen estado

f)Estan en excelente ubicacion

OBSERVACIONES:

ERGONOMIA sl NO | N/A

a)El puesto de trabajo es adecuado para los trabajadores
b)Poseen alfombras ergonémicas

c)Poseen asientos ergonémicos
d)Existen descansos entre la jornada labora!

e)Existen equipos apropiados para el levantamiento (e cargas

f)Se dispone de espacio suficiente para realizar el trabajo

OBSERVACIONES:

S —
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EL SALVADOR! PREVISION

Edicion :

01 Revision : 01

ELECTRICIDAD

Si

NO

N/A

a)Existen lineas eléctricas inservibles

b)Los tomacorrientes y cables esta en buen estado

c)Las cajas eléctricas estan despejadas y sefializadas

d)Existe planta eléctrica

e)Existen lamparas de emergencia

f)El sistema eléctrico es inspeccionado por un especialista

OBSERVACIONES:

PRIMEROS AUXILIOS

Si

NO

N/A

a)Existe botiquin de primeros auxilios

b)EI botiguin esta completo

c)Las medicinas estan identificadas

d)Son adecuadas las medicinas para la actividad laboral

8)Posee adecuada ubicacion

f)Existe Glinica Empresarial

|g)Cuenta con vehiculos para transporte de lesionados

h)Cuenta con un sistema de comunicacién para emergencias

i)Tiene un registro de accidentes actualizado

OBSERVACIONES:
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PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DF
_— = RIESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS #1
— CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ Octubri
E L S A LVA D O R: FREVISION SOCIAL
Edicion : 01 Revision : 01

CONDUCTAS POSITIVAS Y NEGATIVAS Sl NO | N/A

a)Se corrigen las condiciones peligrosas

b)Se utiliza las herramientas adecuadamente

c)Se hace el manejo correcto de los materiales

d)Se respeta la sefnalizacién dentro y fuera de la Institucién

e)Se le permite a los trabajadores hacer sugerencias sobre SSO

f)Existe rotacion periodica del personal en labores

OBSERVACIONES:

S ———
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EL SALVAD ORI

Edicion : 01 Revision : 01

11.3.Anexo_3: Mediciones de Contami s fisico

instalaciones del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

ESTUDIOS AMBIENTALES MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Por este medio informo a ustedes, que el dia 21 de Agosto de 2012, me
constitui en el Lugar de trabajo denominado Oficinas Centrales del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social. Situado en Alameda Juan Pablo II, Plan
Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador. Con el propdsito de practicar
estudios ambientales sobre condiciones de seguridad y salud ocupacional de
los puestos donde desempefian labores las trabajadoras y trabajadores. Con
fundamento en los articulos tres, ciento treinta y ciento cincuenta y cinco del
Reglamento General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

El objeto de la inspeccion es realizar estudios en el medio ambiente de
trabajo, por lo que se procede a efectuar recorrido por las instalaciones de la
Institucién, realizandose los estudios ambientales siguientes:

« ILUMINACION
« RUIDO

Después de los recorridos se obtuvieron los siguientes resultados promedios
siguientes:
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EL SALVADOR!

0SS OQCUPAC

i FI? AL E
=NTRKALES

ION O

VISION SOC

E PREVENCION
IONALES DE LAS OFICINAS
DEL MINISTERIO DE TRABA

o lsl =t
R

10 ¥

Edicion : 01 Revision : 01
11.3.1. Estudio de Iluminacion
: NIVEL 2
AREA, MAQUINA O PUESTO DE| LOCALIZACION ENCONTRADO NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN ELPLANO |~ 0 Fs |RECOMENDADO| TRABAJADORES
OFICINA DE
ESCRITORIO DE JEFE MANTENIMIENTO 355 300 2
BODEGA DE
MAQUINA DE ESMERIL SERVICIOS 150 300 1
GRALES.
TALLER DE
MAQUINA SIERRA CARPINTERIA EXTERIOR EXTERIOR 3
TALLER DE
AREA DE SOLDADURA S BASHIRA EXTERIOR EXTERIOR 2
TALLER
AREA DE MECANICA MECANICO EXTERIOR EXTERIOR 3
SALA DE DESCANSO MOTORISTAS ANEX%:;_R; 1ICIOS 350 200 20
SERVICIOS
SECRETARIA DE SERV.GRALES. GENERALES 350 300 1
SERVICIOS
SECRETARIA INTENDENCIA CENERALES 310 300 1
SERVICIOS
AUXILIAR perbid i 500 300 1
SERVICIOS
COLABORADOR CENERALES 375 300 1
ESCRITORIO 1 REGISTRO Y
CONTRA. RRHH iE0 300 1
ESCRITORIO 2 REGISTRO Y
ey RRHH 895 300 3
ESCRITORIO 3 REGISTRO Y
COMERE. RRHH 700 300 1
ACUERDOS Y RESOLUCIONES snias 830 300 1
ACUERDOS Y RESOLUCIONES AR 620 300 1
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AN DE PREVENCION D

— ey OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS 'GP
, EL MINISTERIO DE TRABAJO Y LU
EL SALVADOR!
Edicion : 01 Revision : 01
CAPACITACIONES ESCRITORIO1 RRHH 625 300 1
CAPACITACIONES ESCRITORIO2 RRHH 675 300 1
CAPACITACIONES ESCRITORIO3 RRHH 590 300 1
SECRETARIA RRHH 450 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN Eucgﬁno NIVEL B At e
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO
DE LUXES
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. CAROL PR e vag 300 1
EDIFICIO DOS
INS INTEGRALES. SUPERVISOR |~ FEC D08 340 300 1
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. CELIA Ol 59 297 300 1
EDIFICIO DOS
INSINTEGRALES. POCASANGRE | e inoa B ANTA 50 300 1
EDIFICIO DOS
SECTOR OTE.INSPECCION.TOMAS |gp) O10D08 470 300 1
EDIFICIO DOS
SECTOR OTEINSPECC,SOFIA |0t CODOS 350 300 1
EDIFICIO DOS
DGIT.ESCRITORIO CRISTI B o bpgeps 21 277 300 1
DGIT ESCRITORIO EDIFICIO DOS dni 0 \
EDGARDO SEGUNDA PLANTA
DGIT ESCRITORIO EDIFICIO DOS e 300 :
FERNANDO SEGUNDA PLANTA
DGITESCRITORIO EDIFICIO DOS
CAROLINA SEGUNDA PLANTA 345 300 1
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS
ROBERTO SEGUNDA PLANTA 420 300 1
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS
JASMINIA SEGUNDA PLANTA 350 300 L
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Edicion : 01 Revision : 01
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS - o D
SECRETARIA SEGUNDA PLANTA
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS
RICARDO SEGUNDA PLANTA 650 300 1
DIRECTOR GENERAL DE INS. EDIFICIO DOS 300 500 .
TRABAJO MESA DE TRABAJO  |SEGUNDA PLANTA
DIRECTOR GENERAL DE INS. EDIFICIO DOS 540 500 1
TRABAJO.ESCRITORIO SEGUNDA PLANTA
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION Eucgw%mo REcg:EElIGD ™ N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO TRABAJADORES
DE LUXES (0]
ESCRITORIO SECRETARIA SUB-DGIT Ry
- 2a PLANTA ik 38 s
ESCRITORIO SECRETARIA DGIT i
|
PLANTA 436 300 1
ESCRITORIO.SUBDIRECTOR i Sl
! FLANTA 410 300 1
DGIT.ESCRITORIO.CARMEN R
' ‘ i 370 300 1
DGIT.ESCRITORIO.YANIRA SR SR
' ' PLANTA 520 300 1
DGIT.ESCRITORIO.SRA. EDIFICIO DOS 2a
MARTINEZ PLANTA 420 300 1
DGIT,ESCRITORIO.CARMEN ED'FLmR_gS 2a
MONTALVO 250 300 1
DGIT.ESCRITORIO.LIDUVINA PRI Lees oo
; : PLANTA o5 400 )
DGIT.ESCRITORIO. COLABORADORES <5k
; : PLANTA m s )
EDIFICIO DOS 2a
JEFE DE DGIT.ESCRITORIO PLANTA
360 300 1
EDIFICIO DOS 2a
JEFE DE DGIT.COMPUTADORA PLANTA 10
300 1

Pagina 170 de 229




—

EL SALVADOR!

Edicién : 01 Revision : 01
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS. FATIMA PLANTA sse e :
REGISTRO DE ED'F,LCI’_'JSN?ES 2a
INSTITUCIONS ESCRITORIO1 171 300 1
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS.ANA PLANTA 8 s 3
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS.DINA PLANTA = aie ;
SECTOR EDIFICIO DOS 2a
P
| PTEINSPECCION.SUPERVISOR LANTA 470 300 1
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE.INSPECC.NANCY PLANTA - 300 1
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE.INSPECC.EVELYN PLANTA
390 300 1
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE.INSPECC.SECRETARIA PLANTA
390 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION ENcgth‘lFIll‘ADO Rscgzeaﬁo e N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO TRABAJADORES
DE LUXES 0
EDIFICIO DOS
UNIDAD ESPECIAL GENERO.JEFE Sa PLANTA 430 300 1
UNIDAD ESPECIAL EDIFICIO DOS 2a
GENERO.SECRETARIA PLANTA 28 300 1
EDIFICIO DOS 2a
UNIDAD ESPECIAL GENERO.GEMA PLANTA 230 300 1
UNIDAD ESPECIAL EDIFICIO DOS 2a 410 300 1
GENERO.SUPERVISORA PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
UNIDAD ESPECIAL GENERO.ALFARO BLANTA B8 300 1
EDIFICIO DOS 2a
COORDINACION Y DESARROLLO.AIDA PLANTA 193 300 1
COORDINACION Y EDIFICIO DOS 2a 350 300 1
DESARROLLO.MAURICIO PLANTA
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GESTION DE PREVENCION DE
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ES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

'REVIS

Edicién : 01

Revision : 01

EDIFICIO DOS 2a

COORDINACION ¥ DESARROLLO siLvIA| EP'FICIO DO 540 300 1
COORDINACION Y EDIFICIO DOS 2a a4 - :
DESARROLLO.FERNANDO PLANTA
COORDINACION Y DESARROLLO.JEFE | EDIFIEIA DOS 2a 700 300 1
DPTO.MULTA JEFE RS S 380 300 1
DPTO.MULTA MARCELA Tt ) 300 1
DPTO.MULTA ESTHER BRI Siie 120 300 1
DPTO.MULTA LISETH EDIF ,',(38, ggs 28 740 300 1
DPTO.MULTA.MARIA JOSE SOOI D 420 300 1
DPTO.MULTA GUILLERMO e 195 300 1
DPTO.MULTA ALEJANDRA g 220 300 1
DPTO.ESCRITORIO BOR S Heviy 78 300 1
ORGANIZACIONES SOC. CLAUDIA | EPIFICIS DOS 12 360 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION | . AWEL T s N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO DE LUXES 0 TRABAJADORES
ORGANIZACIONES SOC. MICHEL |=P'F[C18 998 12 250 300 1
ORGANIZACIONES SOC. KAREN  EP/FIA 208 1a 352 300 1

R
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Edicion : 01

Revision : 01

EDIFICIO DOS 1a

PLAMNTA

ORGANIZACIONES.SOC. KARLA BLANTA 460 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ORGANIZACIONES.SOC. KAREN PLANTA 266 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ORGANIZACIONES.SOC. SOSA PLANTA 450 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ORGANIZACIONES SOC. MAURICIO PLANTA 280 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ORGANIZACIONES.SOC. CARLOS BLUANTA 270 300 1
ORGANIZACIONES.SOC. EDIFICIO DOS 1a 330 300 1
TRIGUEROS PLANTA
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO JEFA PLANTA 300 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO MARIONA PLANTA 380 300 1
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO.ELIAS PLANTA 100 300 1
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO |EDIFICIO DOS 1a 85 300 4
1 PLANTA
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO |EDIFICIO DOS 1a 350 300 1
16 PLANTA
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO |EDIFICIO DOS 1a 1985 360 1
12 PLANTA
SECCION INDIVIDUALES CUBICULO |EDIFICIO DOS 1a
9 PLANTA 200 300 1
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO |EDIFICIO DOS 1a 270 300 4
8 PLANTA
EDIFICIO DOS 1a
DGT ESCRITORIO.SILVIA BLANTA bk 300 1
EDIFICIO DOS 1a
DGTESCRITORIO.ESMERALDA PLANTA edils ) 300 1
DGT ESCRITORIO GICELA BDIFICA0 BO3 38 [RE] 300 1
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TION DE PREVENCION DE

_— ‘_.r.'\,_ [ESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
— CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y
EL SALYADOR! PREVISION SOCIA!
Edicién : 01 Revision : 01
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION Encgwﬁl&oo RECS:E;D o N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO TRABAJADORES
DE LUXES 0
EDIFICIO DOS 1a
DGT.ESCRITORIO.DIRECTOR 51 ANTA i) 300 1
EDIFICIO DOS 1a
DGT.ESCRITORIO.SUBDIRT. PLANTA 270 300 1
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a o e "
COLECTIVAS.SECRETARIA 1 PLANTA
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a 360 300 i
COLECTIVAS.SECRETARIA 2 PLANTA
EDIFICIO DOS 1a
RELACIONES COLECTIVAS.JEFE PLANTA 197 300 1
RELACIONES COLECTIVAS.JEFE EDIFICIO DOS 1a 500 o ¢
COLECTIVAS PLANTA
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a ot 300 \
COLECTIVAS.ESCRITORIO 1 PLANTA
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.FRANCISCO PLANTA 150 300 1
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.MEJICO g 380 300 1
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.ROALANDO B AT 300 300 1
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.JULIO BLANTA 310 300 1
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.JEFE BLANTA 300 300 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT.KARLA RIVERA gty 710 300 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT.JAQUELIN By ANTA 7m 300 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT.ERASMO PLANTA 250 300 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT.SOFIA BLANTR 410 300 1

e ————————
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EL SALVADOR! FREVISION SOCIAL
Edicion : 01 Revision : 01

SECRETARIA DGT.QUEZADA Rl e 330 300 1

SECRETARIA DGT.DINORA o 208 300 1

| SECRETARIA DGTRUBEN ED'F,',‘”L:H?ES 1a ] 300 !

AREA, MAQUINA O PUESTODE  |LOCALIZACION EN| ¢\ ~SUEC, NIVEL N° DE

TRABAJO MUESTREADO EL PLANO CONTRADC |RECOMENDADO|  TRABAJADORES

SECRETARIA DGTLIZZIE R fan 300 i

SECRETARIA DGT.JEFE &R Fé(iﬁ’Nﬁ.gs fe 715 300 1

SECRETARIA DGT.JORGE S i 290 300 1

PGR.DE MENDOZA EDIFIL(I:_I.t?NPrES * 600 300 1

PGR.DE ORDONEZ ERIF i pes 1 600 300 1

PGR.AGUILAR g 290 300 1

PGR ESCRITORIO 2 R e 1 260 300 1

PGR ESCRITORIO 3 Bl 480 300 1

HIGIENE OCUP.JEFE ED';E‘,L?_;?;’TA: RO 164 300 1

HIGIENE OCUP.SECRETARIA BRI T (] 300 1

HIGIENE OCUP.COMPUTADORA ED'Z?L‘S?&& RO ] 300 1

HIGIENE OCUP EDWAR DGR Salne 251 300 1

HIGIENE OCUP.MARCELA Rl RO 433 300 1

S —
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ONALES DE
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GESTION DE PREVENCION DE
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NAS

Edicion : 01

Revision : 01

EDIFICIO CUATRO

HIGIENE OCUP.DAMAS 28 PLANTA 182 300 1
EDIFICIO CUATRO
HIGIENE OCUP KENNEDY e el 325 300 1
EDIFICIO CUATRO
HIGIENE OCUP.BAIRES g 443 300 1
EDIFICIO CUATRO
PREVENCION.JEFE 23 PLANTA ] 300 1
EDIFICIO CUATRO
PREVENCION SECRETARIA A2 o 250 300 1
EDIFICIO CUATRO
PREVENCION.LLORT FICI0 SoATRO | 1600(LUZ NAT) 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTODE  [LOCALIZACION EN| c\ coNEL NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO O Tre© | RECOMENDADO|  TRABAJADORES
PREVENCION.RICARDO EDIFICIO SUATRO| 1600(LUZ NAT) 300 1
PREVENCION.COMPUTADORA 1 | EDIFIZIO CUATRO 2 300 1
PREVENCION.COMPUTADORA2 | EDIFISIO CUATRO m 300 1
DEPTO.PREVISION. SECRETAR, ED'F'gﬁ,&WRO 72 300 1
DEPTO.PREVISION.JEFE B 58 300 1
a PLA.
DPTO.PRENSA ESTHER SO ) 300 :
DPTO.PRENSA.CAROLINA EDIFICIO CUATRO 260 300 1
2a PLA.
DPTO.PRENSA.OMAR i i L [0 300 :
2a PLA.
DPTO.PRENSA ESTHER B [ 300 |

et
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RAOABA L)

Edicién : 01 Revision : 01

EDIFICIO CUATRO

DIRECGION.P.SOCIAL. COLABORADORA o 480 300 1
DIRECCION.P.SOCIAL. SECRETARIA ED'F'gLOP&JATRO 420 300 1
DIRECCION.P.SOCIAL. DIRECTORA ED'F‘%OP&’ATRO 108 300 1

SUB-DIRECCION.P.SOCIAL. EDIFICIO GUATRO a7t i 1
COLABORADORA 2a PLA.
EDIFICIO GUATRO
SUB-DIRECCION.P.SOCIAL. i 350 300 1
MIGRANTES. KARLA DUBON EDIFICIO CUATRO 78 300 1
23 PLA.
MIGRANTES.DINA DE REVELO EDIPIGIC G TG 270 300 1
2a PLA.
MIGRANTES VILLALOBOS PP AT oo 300 1
2a PLA.
MIGRANTES CARMEN sancHEz | ED'FIS1O GUATRO 250 300 1
a PLA.
EDIFICIO GUATRO
MIGRANTES.JAQUELIN 22 PLANTA A ] 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTODE  |LOCALIZACION EN ENcgw%ADO NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO ICONTRADO | RECOMENDADO|  TRABAJADORES
BANCO MUNDIAL GUEVARA EDIFICIO CUATRO 250 300 1
2a PILLA.
BANCO MUNDIAL ELSY EDIFICIO CUATRO 710 300 1
2a PLA.
BANCO MUNDIAL.ANA DE ORANTES | EDIFISIC BJATRO 510 300 1
EDIFICIO IZUATRO
BANCO MUNDIAL. MORALES 23 PLA. B0 300 1




A DE GESTION DE PREVENCION DI

— ny - IESGO )CUPACI( DE LAS OFICINAS
— ‘ CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥

EL SALYADOR! PRI

INALES

MISTION SOCIAL

Edicion : 01 Revision : 01

BANCO MUNDIAL.CARLOS EDIFICIO CUATRO = 300 1

2a PLA.
ANALISIS MER LABORAL OSCAR | EPIFICIO CUATRO 75 300 1
ANALISIS MER.LABORAL KATIA ED'F'gLOPEfATRO 730 300 1
ANALISIS MER LABORAL.CARDONA ED'F'ggopffAmo 23 300 1
ANALISIS MER.LABORAL MARTINEZ ED'F'%OPEEATRO 28 300 1
SEGURIDAD OCUPCAsTILLO | EDIFISIC BUATRO 138 300 1
SEGURIDAD OCUP.MARIA ERIICHG AR 270 300 1

2a PLA.
SEGURIDAD OCUP MONTES . i 300 1
SEGURIDAD OCUP.YANET EDIFICIO CUATRO [ 300 1

2a PLA.
SEGURIDAD OCUP.ESCRITORIOS | EDIFICIO CUATRO - S .

VACIOS 2a PLA.
CONSEJO.S. TRABAJO.RAMIREZ ED'F'féop&MTRO 490 300 1
CONSEJO.S. TRABAJO.ROSALES ED'F";LOP?_KATRO 900 300 1
CONSEJO S.MINIMO.KARLA ED'F‘?'E?F,‘EXATRO 600 300 1
CONSEJO S.MINIMO.BORJA ED‘F'?'O CUATRO 370 300 1

a PLA
CONSEJO S.MINIMO.JEFE ED'F'fprM‘?ATRO 730 300 1

T —————
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Edicion : 01

Revision : 01

NIVEL

AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN| gy s oo NIVEL N® DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO CONTRADO | RECOMENDADO | TRABAJADORES
DPTO EMPLEO,RECEPCION EDIFICIO CUATRO 270 300 1
1a PLA
DPTO.EMPLEO.FERIASMIRIAN | EDIFICIO CUATRO 250 300 1
1a PLA
DPTO.EMPLEO.FERIAS.URBANO ED'F'?LOPﬁigATRO 350 300 1
DPTO EMPLEO.FERIAS. ARRIOLA ED'F'?LOQEE\ATRO 260 300 1
DPTO.EMPLEO.FERIAS. MURILLO ED'F'?'EOP‘&ATRO 390 300 |
DPTO.EMPLEO.FERIAS. BERNAL ED'F'?LOJEXATRO 225 300 1
DPTO EMPLEO FERIAS MAYRA ED'F'?:JF,‘E;{ATRO 162 300 1
DPTO.EMPLEO.DANIELA EDIFICIO CUATRO 450 300 1
1a PLA
DPTO EMPLEO.ANDINO EDIFICIO SUATRO 600 300 1
1a PLA
EDIFICIO CUATRO
DPTO.EMPLEO.ANAYA e 388 300 1
DPTO.EMPLEO.JEFA EDIFICIO CUATRO 390 300 1
1a PLA
ORIENTACION LAB BOLANOS ED’F'ELOI;EKATRO 320 300 |
ORIENTACION LAB.MARTA ED'F'?{:’P‘EKATRO 410 300 1
ORIENTACION LAB AGUILAR ED‘F'ELOF,ERATRO 539 300 1
ORIENTACION LAB.SILVIA EDIFICIO CUATRO 500 300 1
1a PLA
ORIENTACION LAB.JOSE EDIFIGIO CUATRO 430 300 1
1a PLA
#
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Edicién : 01 Revision : 01
ORIENTACION LAB.PLATERO o ] 300 1
INTERMEDIACION LAB. EVELIN | EPIFICIO CRATRO 405 300 1
APRENDICES SONIA B i 236 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  [LOCALIZACION EN| o (MVEL NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO o Uxes  |RECOMENDADO| TRABAJADORES
SECTORES VUL.ROXANA s e 260 300 1
SECTORES VUL.FRANCIS Bk 270 300 1
BOLSA EMPLEO.COORDINADOR | EPIFICIO BUATRO 340 300 1
BOLSA EMPLEO.JORGE R e 310 300 .
BOLSA EMPLEO.GONZALES i 100 300 1
INFRAESTRUCTURA.HUGO SRl N 740 300 1
INFRAESTRUCTURA SALVADOR | EDIFICIC CHATRO 490 300 1
INFRAESTRUCTURA RAMOS R 800 300 |
INFRAESTRUCTURA TORRES B e i 310 300 1
INFRAESTRUCTURA FATIMA ik g 450 300 1
INFRAESTRUCTURA.IRAHETA a5 vl 830 300 1
CORRESPONDENCIA ik ol 570 300 1
DIREC.ADMIN. TULIA i~ 350 300 1

e ——
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EL SALVADOR!
Edicion : 01 Revision : 01
DIREC.ADMIN. NANCY ED'F'C'QJ\RES ia 429 300 1
DIREC ADMIN. ORTEGA ED'F'C'SL;RES 1a 343 300 1
ACCESO PUBL.KATY eI Ty 1N 151 300 1
ACCESO PUBL.BLANCA ED'F'CfL;'RES la 304 300 1
ACCESO PUBL.LINDAURA ED'F'CELI'_*ES la 307 300 1
ACCESO PUBL.JEFE ED'F'C'S’L;RES la 255 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZAGION EN| Eﬂcgll:,‘ﬁlimo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO o URee | RECOMENDADO | TRABAJADORES
DESARROLLO TEC. REYES Sy ke 89 300 1
DESARROLLO TEC. SILVIA EDIFICIO CUATRO 256 300 1
1a PILA
DESARROLLO TEC. NAPOLEON ED'F’?LOP‘&ATRO 162 300 1
DESARROLLO TEC. MELVIN EDIFICIO CUATRO 66 300 1
1a PLA
DESARROLLO TEC. MARIO EDIFICIO CUATRO Bi 300 1
1a PLA
DESARROLLO TEC. FRANKLIN | EPIFICIO GUATRO a2 300 1
DESARROLLO TEC. JULIO EDIFIGIO CUATRO 151 300 1
1a PLA
DESARROLLO TEC. JERIK ERIFIGIO CUATRO ] 300 1
1a PLA
DESARROLLO TEC. ANGEL Nl ol ] 300 1
a PLA
DESARROLLO TEC. VERONICA ED'F'ELOF,‘I’_:ATRO o 300 1
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SION SOCIAL

Edicion : 01

Revision : 01

EDIFICIO CUATRO

DESARROLLO TEC. ROBERTO 1a PLA filx] 300 1
DESARROLLO TEC. MARCO e vande [15] 300 1
DESARROLLO TEC. JEFE ED'F'C'SLIBES L 251 300 1
C.RECREACION.ROXANA e 279 300 1
C.RECREACION.LAURA PPe e R 300 300 1 77
C.RECREACION.ESCRITORIO i 1 e 208 300 1
C.RECREACION.JEFA o 447 300 1
IGUALDAD GENERO.BEATRIZ e 203 300 1
IGUALDAD GENERO.JEFA ED’F'C'IE’LI'_*ES 1a 223 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  LOCALIZACION EN| g\ -SNEL - NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO DE LUXES | RECOMENDADO |  TRABAJADORES
IGUALDAD GENERO.DORIS R [ 300 1
ESTADISTICA. ALEXANDRA EDIF'CiF?LIIRES 1a 341 300 1
ESTADISTICA JUAN ED'F'C';’JTES s 360 300 1
ESTADISTICA.PEDRO Chmlis e 358 300 1
ESTABETIERARES alir iy 378 300 -
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Edicion : 01 Revision : 01

ESTADISTICA JEFA ED‘F'C'F?LI_RES ‘a 313 300 1
ESTADISTICA MAURICIO EDIF 'C'F?LLRES 1a 414 300 1
ESTADISTICA ESCRITORIO ED'F'C'F?UT\RES a 330 300 1
ESTADISTICA MARTA ED‘F'C'EJ‘F‘ES la 249 300 1
ESTADISTICA ROXANA EDIF 'C’ELI'_C‘ES 1a 288 300 1
UACI.ANA ED'F'C’EL;RES 1a 356 300 1
TR EDIFiCigJ L‘;RES 18 128 35 :
sl EDIFICIO TRES 1a pn pr 1

PLA.
UACI MARISOL WAL e 187 300 1
UACI.RENATO ED‘F'C"?L;RES la 367 300 1
i Raas EDIFICIO TRES 1a 14 3 R

PLA.
UACI.JEFE ED'F'C',E’J\RES 1a 269 300 1
UACI.PALMA EDIFICIO TRES 1a 410 300 1

PLA
ACT FIJO MAURICIO ED'F'C'EL;'RES 1 151 300 1

AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACGION EN Eucglnv%mo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO be Ungs | RECOMENDADO |  TRABAJADORES

ACTFIJO.0QUEL| ED'F'C'E’L;RES 1a 378 300 1
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10N DE

EL SALYADOR! PREVISIRDR SOCIM
Edicion : 01 Revision : 01

ACTFIJO.ANA ek 7] 300 1
ACTFIJO.EVER e 206 300 1
ACTFIJO.LUNA G A ] 300 1
AUD.INTERNA GLADIS BRI b a 410 300 1
AUD.INTERNA.ELEONORA e 358 300 1
AUD.INTERNA MARGARITA s <l 273 300 1
AUD INTERNA.NORMA RREREI InRa. N 252 300 1
AUD.INTERNA ESCRITORIO Gkt e 536 300 1
AUDINTERNA ALEXANDER ESRR I REY 38 420 300 1
AUD.INTERNA.JEFE Mt 453 300 1
AS LABORAL.JEFE el REINy ] 300 1
AS.LABORAL RAFAEL ED'F'CEJ,;?ES la m 300 1
AS.LABORAL.NELSON e e o i 300 1
AS.LABORAL ECATE Elrpl TR s [ 300 1
UNIDAD FINANCIERA.JUAN SR S " 300 i
UNIDAD FINANCIERA CINDY PR T 38 300 1
UNIDAD FINANCIERA MIRIAN o N T 22 300 1
UNIDAD FINANCIERACARLOS | ED'FICIO TRES 12| g 300 1
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Edicion : 01 Revision : 01
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION EN | o oMVEL, NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO ICONIRADO | RECOMENDADO | TRABAJADORES
UNIDAD FINANCIERANATALIA | EDIFICIO TRES 1a 58 300 1
UNIDAD FINANCIERA. CELSA Bl Fiaak 349 300 1
UNIDAD FINANCIERA VACIO GRIFEE V=2 18 293 300 1
UNIDAD FINANCIERA. SECRT. sk Hpcdle 120 300 1
UNIDAD FINANCIERA JEFE S O 51 300 1
UNIDAD FINANCIERA AMILCAR ED'F'CEL;BES s 908 300 1
UNIDAD FINANCIERAMARITZA | EDIFICIO TRES 1a 153 300 !
UNIDAD FINANCIERA HECTOR ED'F'CELEzEs Pa 195 300 1
UNIDAD FINANCIERA LUIS e e 118 300 i
UNIDAD FINANCIERA ROBERTO | EDIFICIO TRES a 154 300 1
UNIDAD FINANCIERA FRANCISCO | EPIFICIO TRES 12 205 300 1
ACTFIJO.ELVER ERIF 'C'SLI:*ES e 501 300 1
BODEGA INSTHUGO g A 329 300 1
BODEGA INST.LUIS R 1 240 300 !
BODEGA INST CALDERON EDIFICIELLBES . o 300 1
BODEGA INSTJUAN ED'F'CEL;'?ES i ) 300 |
BODEGA INSTRICARDO b4 120 300 1
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AMA DE GESTION DE “REV"T‘IU‘-:UTJH DE
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Edicion : 01 Revision : 01

EDIFICIO TRES 1a

DIREC.EJECUTIVA KAREN oI 491 300 1

DIREC EJECUTIVA.MERCEDES ED‘F'C'EL};BES Ta 352 300 1
AREA, MAQUINA O PUESTODE | LOCALIZACION EN | .y ohiVEL NIVEL N° DE

TRABAJO MUESTREADO EL PLANO O e | RECOMENDADO | TRABAJADORES
DIREC.EJECUTIVADIRECTOR | EPIFICIO TRES 1a 581 300 1
DIREC.EJECUTIVA XENIA e 182 300 1
DIREC EJECUTIVA FRANCISCO | EPIFICIC TRES 1a 611 300 1
OFC.VICE MTRO.FLORINDA BRI ) e 393 300 1
OFC.VICE MTRO.CHAVEZ st e 415 300 1
OFC.VICE MTRO.ASISTENTE e i 356 300 1
COL.JURIDICO. OMAR e 373 300 1
COL.JURIDICO. ILIANA e ey 49 300 1
COL.JURIDICO. ALEJANDRA R e fE:E] 300 1
COL.JURIDICO, JOAQUIN A T | i 300 1
COL.JURIDICO, KARLA ED'F'C',?L]{BES 28 23] 300 1
COL.JURIDICO. BLANCA B 612 300 1
UNID.JURIDICA GICELA e (] 300 1
UNID.JURIDICA SANDRA i ik 256 300 1
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TION DE PREVENCION DE

— ES DI INISTERIO DE Tk._‘{é:i].'\.";"-'_= -
EL SALVADCOCR! REVISION SOCIAI
Edicion : 01 Revisién : 01

UNID.JURIDICA. FERNANDO i e 221 300 1

UNID.JURIDICA LUIS s e 169 300 1

UNID.JURIDICA JEFE Gy S 402 300 1

RELACIONES INTASTRID e e b3 300 1

RELACIONES INTBRENDA s TR 408 300 1

AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION EN ENCgIP‘lI'FF'i-ADO NIVEL N° DE

TRABAJO MUESTREADO EL PLANO e LUxes | RECOMENDADO |  TRABAJADORES

RELACIONES INT.MARIO ED'F'CEL;?ES 1a AL 300 1

RELACIONES INTPEDRO o e 112 300 1

RELACIONES INT.DENIS sialer gl 182 300 1

RELACIONES INTMICHELLE S 218 300 1

RELACIONES INT.DIRECTOR SR i 8 323 300 1

DESPMINISTRO.FATIMA RRER S A F) 300 1

DESP MINISTRO,ANA WP I 252 300 1

DESP MINISTRO.XIOMARA SO e 263 300 1

DESP MINISTRO.JOAQUIN T i 125 300 1

DESP MINISTRO.VIGILANCIA e e e 300 1
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PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE

e - IESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS PGPRO
— ' CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y Oectul
EL SALVADOR! PREVISION SOCIA
Edicion : 01 Revision : 01
11.3.2. Estudio de Ruido
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN Encg%oo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO | TRABAJADORES
DE DECIBELES
OFICINA DE
ESCRITORIO DE JEFE N e 68 85 2
MAQUINA DE ESMERIL BODEGA DE 70 i
SERVICIOS GRA. 1
TALLER DE
MAQUINA SIERRA CARPINTERIA ] BS 3
TALLER DE
AREA DE SOLDADURA SOLDADURA 16a ] 2
TALLER
AREA DE MECANICA i 70 85 3
SALA DE DESCANSO MOTORISTAs | ANEXO SERVICIOS 80 85 20
GRALS.
SERVICIOS
SECRETARIA DE SERV.GRALES. SEE ra 80 85 1
SERVICIOS
SECRETARIA INTENDENCIA P ity 80 85 |
SERVICIOS
AUXILIAR P 70 85 1
SERVICIOS
COLABORADOR o) 25 62 85 1
ESCRITORIO 1 REGISTRO Y CONTRA. RRHH 60 85 1
ESCRITORIO 2 REGISTRO Y CONTRA. RRHH 60 85 1
ESCRITORIO 3 REGISTRO Y CONTRA. RRHH 62 85 1
ACUERDOS Y RESOLUCIONES — 58 85 1
ACUERDOS Y RESOLUCIONES e 56 85 1
CAPACITACIONES ESCRITORIO1 RRHH 65 85 !
= _—_ﬁ
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IONALES DE LA
"

TON DE PREVENCION DF

S OFICINAS

— L MINISTERIO DE TRABAJIO Y 0 !
EL SALVADOR! SAAN UL
Edicion : 01 Revision : 01
CAPACITACIONES ESCRITORIOZ2 RRHH 67 85 1
CAPACITACIONES ESCRITORIO3 RRHH 67 85 1
SECRETARIA RRHH 50 85 1
: NIVEL 5
AREA, MAQUINA O PUESTODE  [LOCALIZACION EN ENCONTRADO NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO TRABAJADORES
DE DECIBELES
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. CAROL SEGUNDA PLANTA 64 85 1
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. SUPERVISOR SEGUNDA PLANTA 72 85 1
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. CELIA SEGUNDA PLANTA 64 85 1
EDIFICIO DOS
INS.INTEGRALES. POCASANGRE SEGUNDA PLANTA 64 85 1
EDIFICIC DOS
SECTOR OTE.INSPECCION.TOMAS SEGUNDA PLANTA 57 85 1
EDIFICIC DOS
SECTOR OTE.INSPECC,SOFIA SEGUNDA PLANTA 58 85 1
: EDIFICIO DOS
DGIT.ESCRITORIO.CRISTI SEGUNDA PLANTA 56 85 1
DGIT.ESCRITORIO EDIFICIO DOS 53 85
EDGARDO SEGUNDA PLANTA 1
DGITESCRITORIO EDIFICIO DOS 68 85
FERNANDO SEGUNDA PLANTA 1
DGIT.ESCRITORIO EDIFICIO DOS 80 85
CAROLINA SEGUNDA PLANTA 1
INS AGROPECUARIO EDIFICIO DOS 61 85
ROBERTO SEGUNDA PLANTA 1
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS 70 85
JASMINIA SEGUNDA PLANTA 1
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS 60 85
SECRETARIA SEGUNDA PLANTA 1
T e e e e e
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EL SALYADGOCR!

IAMA DFE |

GOS QCUPACIONAL

FREV

10N DE PREVENCIOCN DE

ES DE LA

NTRALES DEL MINISTERIO DE

ISION SGC1AI

S OFICINAS
TRABAJO Y

Edicion : 01 Revision : 01
INS.AGROPECUARIO EDIFICIO DOS 8o 26
RICARDO SEGUNDA PLANTA 1
DIRECTOR GENERAL DE INS. EDIFICIO DOS - %6 4
TRABAJO.MESA DE TRABAJO SEGUNDA PLANTA
DIRECTOR GENERAL DE INS, EDIFICIO DOS 0 a5 .
TRABAJO.ESCRITORIO SEGUNDA PLANTA
[ NIVEL ;
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  [LOCALIZACION EN| o\ oo o NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES
EDIFICIO DOS
ESCRITORIO SECRETARIA SUB-DGIT Sebinprbess 66 85 1
EDIFICIO DOS 2a
ESCRITORIO SECRETARIA DGIT PLANTA 66 85 1
EDIFICIO DOS 2a
ESCRITORIO.SUBDIRECTOR Bl AN 70 85 1
EDIFICIO DOS 2a
DGIT.ESCRITORIO.CARMEN PLANTA 60 85 1
EDIFICIO DOS 2a
DGIT.ESCRITORIO.YANIRA Bt AKTA 70 85 1
DGITESCRITORIO.SRA. EDIFICIO DOS 2a o a5 )
MARTINEZ PLANTA
DGIT ESCRITORIO.CARMEN EDIFICIO DOS 2a 80 85 ;
MONTALVO PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
DGITESCRITORIO.LIDUVINA o ANTA 60 85 1
EDIFICIO DOS 2a
DGIT ESCRITORIO. COLABORADORES AT 60 85 1
EDIFICIC DOS 2a
JEFE DE DGIT ESCRITORIO B AN 68 85 1
EDIFICIO DOS 2a
JEFE DE DGIT.COMPUTADORA X AN 60 85 1
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS.FATIMA B ki 62 85 1
REGISTRO DE EDIFICIC) DOS 2a o Ak g
INSTITUCIONS.ESCRITORIO1 PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS. ANA e 61 85 1

e —
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EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01
EDIFICIO DOS 2a
REGISTRO DE INSTITUCIONS DINA e 62 85 1
SECTOR EDIFICIO DOS 2a & - 1
PTE INSPECCION.SUPERVISOR PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE INSPECC NANCY Ly 64 85 1
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE INSPECC.EVELYN ey 63 85 1
EDIFICIO DOS 2a
SECTOR PTE.INSPECC SECRETARIA | EPIFIC10 0O 65 88 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE |LOCALIZACION EN| y oNVEL | wIvEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO |  TRABAJADORES
DE DECIBELES
EDIFICIO DOS
UNIDAD ESPECIAL GENERO.JEFE 2a PLANTA 59 85 1
UNIDAD ESPECIAL EDIFICIO DOS 2a 2 . :
GENERO.SECRETARIA PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
UNIDAD ESPECIAL GENERO.GEMA PLANTA 70 85 1
UNIDAD ESPECIAL EDIFICIO DOS 2a X I :
GENERO.SUPERVISORA PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
UNIDAD ESPECIAL GENERO ALFARO | EPIFICIO DO 55 85 1
EDIFICIO DOS 2a
COORDINACION Y DESARROLLO AIDA| =0/ (518 D 63 8 1
COORDINACION Y EDIFICIO DOS 2a = = ;
DESARROLLO.MAURICIO PLANTA
COORDINACION Y EDIFICIO DOS 2a % = 1
DESARROLLO.SILVIA PLANTA
COORDINACION Y EDIFICIO DOS 2a 85 1
DESARROLLO.FERNANDO PLANTA
EDIFICIO DOS 2a
COORDINACION Y DESARROLLO JEFE PLANTA 65 85 1
EDIFICIO DOS 2a
DPTO.MULTA.JEFE PLANTA 66 85 1
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— INISTERIO DE TRABAJO
EL SALVADOCR! PREVISION SOCIAL
Edicion : 01 Revision : 01
DPTO.MULTA MARCELA B s 60 85 1
DPTO.MULTA ESTHER B 60 85 1
DPTO.MULTA LISETH i 61 85 1
DPTO.MULTA MARIA JOSE T 65 85 1
DPTO.MULTA.GUILLERMO HUIRERS SedE 64 85 1
DPTO.MULTA ALEJANDRA el 08 62 85 1
DPTO.ESCRITORIO FRCEE o 61 85 1
ORGANIZACIONES.SOC. CLAUDIA ED'F",%'}ET@ES 2 60 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN| .\ SUEC, NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO ELPLANO | OO R |RECOMENDADO|  TRABAJADORES
ORGANIZACIONES SOC. MicHEL | EDIFLSIE DOS 12 60 85 1
ORGANIZACIONES.SOC. KAREN | EDIFICIS DOS 12 62 85 1
ORGANIZACIONES SOC. KARLA | EDIFICIO DOS 12 83 85 1
ORGANIZACIONES SOC. KAREN | EDIFISIA DOS 12 65 85 !
ORGANIZACIONES SOC. sosa | EDIFICIO DOS 12 68 85 1
ORGANIZACIONES.SOC. MAURICIO ED'F:,(EQNPFQS 18 61 85 1
ORGANIZACIONES SOC. CARLOS | EPIFIIE DOS 12 62 85 !

R
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EL SALVADOR!

Edicion : 01 Revision : 01
EDIFICIO DOS 1a
ORGANIZACIONES.SOC. TRIGUEROS ey 63 85 1
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO.JEFA A 62 85 1
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO.MARIONA BANTE 60 85 1
EDIFICIO DOS 1a
ATENCION AL USUARIO.ELIAS ofras 62 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECCION INDIVIDUALES. CUBICULO 1 e 63 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECCION INDIVIDUALES CUBICULO 16| =P/ IZ1A 00 65 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO 12 hcl 63 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO 9 D 65 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECCION INDIVIDUALES.CUBICULO 8 ity 62 85 1
EDIFICIO DOS 1a
DGTESCRITORIO SILVIA Lk 60 85 1
EDIFICIO DOS 1a
DGT.ESCRITORIO ESMERALDA iy 81 85 1
EDIFICIO DOS 1a
DGTESCRITORIO.GICELA i 64 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN Eucgw%wo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES
EDIFICIO DOS 1a
DGTESCRITORIO.DIRECTOR AN 68 85 1
EDIFICIO DOS 1a
DGT.ESCRITORIO.SUBDIRT. i o 66 85 1
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a & s "
COLECTIVAS. SECRETARIA 1 PLANTA
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a o a ;
COLECTIVAS . SECRETARIA 2 PLANTA
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EL SALYADOR!

Edicion : 01

Revision : 01

EDIFICIO DOS 1a

RELACIONES COLECTIVAS JEFE el 61 85 1
RELACIONES COLECTIVAS.JEFE | EDIFICIO DOS 1a 53 o 1
COLECTIVAS PLANTA
RELACIONES EDIFICIO DOS 1a & ” 1
COLECTIVAS.ESCRITORIO 1 PLANTA
EDIFICIC DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL FRANGISCO ey 62 85 1
EDIFICIC DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL.MEJICO Ly 65 85 1
EDIFICICI DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL ROALANDO Lol 66 85 1
EDIFICIC DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL JULIO LI 66 85 1
EDIFICIO DOS 1a
LIQUIDACION LABORAL JEFE i 60 85 1
EDIFICIC DOS 1a
SECRETARIA DGT.KARLA RIVERA e 60 85 1
EDIFICIC DOS 1a
SECRETARIA DGT.JAQUELIN el o 61 85 1
EDIFICIC DOS 1a
SECRETARIA DGT ERASMO e 61 85 1
EDIFICIC DOS 1a
SECRETARIA DGT SOFIA Iy 62 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT QUEZADA oA, 63 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT.DINORA R 65 85 1
EDIFICIO DOS 1a
SECRETARIA DGT RUBEN Ly 66 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN Eucg:‘a’%mo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES
SECRETARIA DGTLIZZIE EDIFICIO DOS 1a 68 85 )

PLANTA

S 5 e —
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Edicién : 01 Revision : 01
SECRETARIA DGTJEFE S 67 85 1
SECRETARIA DGT.JORGE RETFIGE D in 66 85 1
PGR.DE MENDOZA ED'FIL%J%SS la 64 85 1
PGR DE ORDONEZ -, Pl 62 85 1
PGR.AGUILAR ED'FIL%N?ES L 61 85 1
PGR ESCRITORIO 2 . 19 60 85 1
PGR.ESCRITORIO 3 R ek 63 85 1
HIGIENE OCUP.JEFE ey 65 85 1
HIGIENE OcUPSECRETARIA | EDPICID ELATRO 66 85 1
HIGIENE OCUP.COMPUTADORA | EPIFICIO TUATRO 68 85 1
HIGIENE OCUP.EDWAR S 66 85 1
HIGIENE OCUP.MARCELA SRR S e 63 85 1
HIGIENE OCUP.DAMAS v A 61 85 1
HIGIENE OCUP.KENNEDY e L 60 85 1
HIGIENE OCUP.BAIRES EOR ) e 61 85 |
PREVENCION.JEFE ED'Z'::;?;‘::’J&F e 63 85 i
PREVENCION.SECRETARIA EDIFGIOCLATRG 61 85 1

2a PLANTA
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)GRAMA DE GESTION DE PREVENCION 1|
— w - RIESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
/ CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y

'REVISION SQCIAL

EL SALVADOR! i

Edicion : 01 Revision : 01

EDIFICIO CUATRO

PREVENCION.LLORT g e 68 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  |LOCALIZACION EN| ¢ -ENEE, NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES
EDIFICIO CUATRO
PREVENCION.RICARDO S BLA 68 85 1
PREVENCION.COMPUTADORA 1 | EPIFICIO BUATRO 67 85 1
PREVENCION.COMPUTADORA2 | EPIFISIO CUATRO 66 85 1
DEPTO PREVISION.SECRETAR, | EDIFICIO CUATRO 80 85 1
DEPTO.PREVISION. JEFE FIIFIGID SUALRY 60 85 1
2a PLA.
DPTO PRENSA ESTHER HIIFRGKD SUATRO 80 85 1
2a PLA.
DPTO.PRENSA.CAROLINA s e 63 85 1
a PLA.
DPTO.PRENSA.OMAR EDIFICIO CUATRO 62 85 1
2a PLA.
DPTO.PRENSA ESTHER BRI e 62 85 1
a PLA.
DIRECCION.P.SOCIAL. EDIFICIO CUATRO = - 1
COLABORADORA 2a PLA.
DIRECCION.PSOCIAL. SECRETARIA | EPIFIZIO CUATRO 65 85 1
DIRECCION.P.SOCIAL. DIRECTORA | EDIFISIO EUATRO 66 85 1
SUB-DIRECCION.P.SOCIAL. EDIFICIO CUATRO - s 1
COLABORADORA 2a PLA.
EDIFICIO CUATRO
SUB-DIRECCION.P.SOCIAL. 2a PLA. 60 85 1
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EL SALVADOR! *
Edicion : 01 Revision : 01
MIGRANTES.KARLA DUBON ED'F'g'O CUATRO 64 85 1
a PLA.
MIGRANTES.DINADE REVELO | EDIFICIO CUATRO 64 85 1
2a PLA.
MIGRANTES VILLALOBOS EDIFICIO CUATRO 67 85 1
2a PLA.
MIGRANTES.CARMEN SANCHEZ | EPIFICIO CUATRO 68 85 1
2a PLA.
EDIFICIO CUATRO
MIGRANTES.JAQUELIN Bl 65 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION EN Eucgnl%oo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO DE LUxgs  |RECOMENDADO| TRABAJADORES
EDIFICIO CUATRO
BANCO MUNDIAL GUEVARA S 68 85 1
EDIFICIO CUATRO
BANCO MUNDIAL ELSY Sl o 66 85 1
BANCO MUNDIAL.ANA DE ORANTES ED'F'gQOPﬁEATRO 69 85 1
BANCO MUNDIAL MORALES EDIFICIO CUATRO 69 85 1
2a PLLA.
EDIFICIO CUATRO
BANCO MUNDIAL.CARLOS iy 66 85 1
ANALISIS MER LABORAL.OSCAR | EPIFICIO CUATRO 80 85 1
2a PLA.
ANALISIS MER.LABORAL KATIA | EPIFICIO CUATRO 61 85 1
2a PLA.
ANALISIS MER LABORAL.CARDONA ED'F';"OPEA’ATRO 62 85 1
ANALISIS MER,LABORAL MARTINEZ ED'F'gQOP‘E:ATRO 62 85 1
SEGURIDAD OCUP.CASTILLO EDIFICIO CUATRO 62 85 1
2a PLA.
EDIFICIO CUATRO
SEGURIDAD OCUPMARIA kg 63 85 1
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ITRALES DEL MINISTERIQ DE

RAMA DE GESTIONDE P
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REVENCION DI
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— C TRABAJO ¥ ul
El S{\L-VA.DOR} PREVISION SQC1AI
Edicién : 01 Revision : 01
SEGURIDAD OCUP.MONTES EDIFICIO CUATRO 63 85 1
2a PLA.
EDIFICIO CUATRO
SEGURIDAD OCUP.YANET ke 64 85 1
SEGURIDAD OCUPESCRITORIOS | EDIFICIO CUATRO o - 1
VACIOS 2a PLA.,

CONSEJO.S. TRABAJO.RAMIREZ | EDIFICIO CUATRO 68 85 1

1a PLA.

CONSEJO.S. TRABAJO ROSALES ED'F'ELOFFLA‘;’”RO 69 85 1
CONSEJO S.MINIMO.KARLA EOIpELs S ST 66 85 1
CONSEJO S MINIMO.BORJA EDIFIRI0 CLATRd 61 85 1

CONSEJO S.MINIMO.JEFE EDIFICIO. CUATRG 60 85 1
1a PLA

AREA, MAQUINA O PUESTODE | LOCALIZACION EN Eucgm?kmo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES

DPTO.EMPLEQ,RECEPCION EDIFIGIC CUATRG 69 85 1
1a PLA

DPTO.EMPLEO FERIAS. MIRIAN ED'F'f'C' CUATRO 66 85 1
a PLA

DPTO EMPLEO.FERIAS.URBANO | EDIFICIO CUATRO 68 85 1

1a PLA

DPTO.EMPLEO.FERIAS. ARRIOLA ED'F'?:;:’PngTRO 65 85 1

DPTO.EMPLEO.FERIAS. MURILLO ED'F’E‘C’ CUATRO 65 85 1

a PLA
DPTO EMPLEO.FERIAS BERNAL ED'F'?'EC’F,?_HATRO 64 85 1
DPTO.EMPLEO FERIAS.MAYRA ED'F'ELC’PEKATRO 80 85 1

e ——
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/ L El TERI DE TRABAID
EL Sf\lVA.DOR! » Al

Edicion : 01 Revision : 01
EDIFICIO CUATRO
DPTO.EMPLEO DANIELA e 60 85 1
EDIFICIO CUATRO
DPTO.EMPLEO.ANDINO oyl 62 85 1
EDIFICIO SUATRO
DPTO.EMPLEO.ANAYA b 62 85 1
EDIFICIO CUATRO
DPTO.EMPLEO.JEFA ey 62 85 1
ORIENTACION LAB.BOLANOS EDIFICIO CUATRO 60 85 1
1a PLA
ORIENTACION LAB.MARTA EDIFICIO CUATRO 65 85 1
1a PLA
ORIENTACION LAB AGUILAR ED'F'E'O CUATRO 65 85 1
aFLA
ORIENTACION LAB.SILVIA Bl o CUATRO 67 85 1
a FLA
ORIENTACION LAB.JOSE e 68 85 1
a FLA
ORIENTACION LAB.PLATERO ERIFiHa SIS 69 85 1
INTERMEDIACION LAB. EVELIN ED'F'?LOFE_RATRO 68 85 1
EDIFICIO CUATRO
APRENDICES SONIA T 66 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTODE | LOCALIZACION EN Eucgm'mo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
| DE DECIBELES
SECTORES VUL ROXANA EDIFICIO CUATRO 68 85 1
1a PLA
SECTORES VUL FRANCIS EDIFICIO CUATRO 69 85 1
1a PLA
BOLSA EMPLEO. COORDINADOR | EPIFICIO BUATRO 65 85 1
BOLSA EMPLEO.JORGE EDIFICIO CUATRO 64 85 1
1a PLA
#
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PREVISION SOCIAL

ROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
e ~ RIESGOS OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS
- CENTRALES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y

PGPR

Octubre

Edicion : 01 Revision : 01
BOLSA EMPLEO.GONZALES e R 64 85 1
INFRAESTRUCTURA.HUGO I s 63 85 1
INFRAESTRUCTURA.SALVADOR ED‘F'?LOPCLA‘HATRO 85 85 1
INFRAESTRUCTURA RAMOS EDIFICIO CUATRO 69 85 1
1a PLA
INFRAESTRUCTURA. TORRES EDIFICIO CUATRO 68 85 1
1a PLA
INFRAESTRUCTURA FATIMA EDIFICIO CUATRO 69 85 1
1a PLA
INFRAESTRUCTURA IRAHETA ED'F'?'SC'P?_RATRO 64 85 1
CORRESPONDENCIA ED'F'C'F?"_;RES 1a 65 85 1
DIREC.ADMIN. TULIA ED'F'C'SLIRES 1a 82 85 1
DIREC. ADMIN. NANCY ED'F'C'FSI'_;RES 1a 63 85 1
DIREC.ADMIN. ORTEGA ED'F'C’]E’L;RES la 62 85 1
ACCESO PUBL.KATY ED'F'C',?L;RES L 60 85 1
ACCESO PUBL.BLANCA ED'F'C'FE’L;RES 1a 60 85 1
ACCESO PUBL.LINDAURA ED'F'CLC,’LIRES Ta 60 85 1
ACCESO PUBL JEFE SRR peeh 60 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION EN ENCS%DO NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES
DESARROLLO TEC. REYES RRIFIE S 69 85 1
@ PLA
DESARROLLO TEC. SILVIA ED'F'?:?P?_KATRO 68 85 1

e ——
Pagina 200 de 229




NDE GESTION DE PREVENCION DE
— = . I OCUPACIONALES DE LAS OFICINAS His
— RALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ O«
EL SALVYADOR! REVISION SOCIAL
Edicién : 01 Revision : 01
DESARROLLO TEC. NAPOLEON ED‘F'ELOF,?_RATRO 67 85 1
DESARROLLO TEC. MELVIN EDIFIGIO GUATRO 62 85 1
1a PLA
DESARROLLO TEC. MARIO ED’”?’:’F&”RO 63 85 1
DESARROLLO TEC. FRANKLIN ED'F‘ELOFﬂATRO 64 85 1
DESARROLLO TEC. JULIO ED‘F'?LOFEXATRO 69 85 i
DESARROLLO TEC. JERIK ED'F'ffF,‘EgATRO 61 85 1
DESARROLLO TEC. ANGEL ERIFIGO. I RS 61 85 1
1a PLA

DESARROLLO TEC. VERONICA Sl Sk i 62 85 1
DESARROLLO TEC. ROBERTO G i 62 85 1
DESARROLLO TEC. MARCO ED'F'C',E,’L;RES 1a 64 85 1
DESARROLLO TEC, JEFE ED'F'CE’L;RES L 65 85 1
C.RECREACION.ROXANA ED’F'CLOL;RES 1a 69 85 1
C RECREACION.LAURA ED'F'C'POL;RES 1a 69 85 1
C.RECREACION.ESCRITORIO ED'F‘C'F?L;RES fa 68 85 |
C.RECREACION.JEFA ED‘F'C'EL;RES ta 66 85 ]
IGUALDAD GENERO.BEATRIZ ED'F’C‘I?L;RES Th 61 85 1
IGUALDAD GENERO.JEFA ED'F'C'F?LJT\RES 1a 60 85 1

e e
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AREA, MAQUINA O PUESTO DE | LOCALIZACION EN encgwwﬁ!iaoo NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DE DECIBELES

IGUALDAD GENERO.DORIS ED'F'CEL;RES L 69 85 1

ESTADISTICA ALEXANDRA ED'F'C'ELZRES la 68 85 1

ESTADISTICA JUAN ED'F'C'FC,’L;'_‘ES 1a 65 85 1

ESTADISTICA PEDRO ED'F'C'POL;RES la 64 85 1

ESTADISTICA.BETO ED'F'C'SLIRES 1a 62 85 1

ESTADISTICA.JEFA EDIF 'C'ELXRES la 63 85 1

ESTADISTICA MAURICIO il 62 85 1

ESTADISTICA ESCRITORIO ED'F'C'&IRES 1a 65 85 1

ESTADISTICAMARTA ED'F'C'F‘,}L;RES 1a 64 85 1

ESTADISTICA.ROXANA ED’F'C',?&RES L 89 85 |

EDIFICIO TRES 1a

UACIANA o 68 85 1

UACI.ROSA ED'F'C"S’LIRES 1a 64 85 1

UACI.MIRNA EDIFICIOTRES 18 89 85 1

PLA.

UACI.MARISOL itk 67 85 1

UACI.RENATO ED'F'C'ELATRES 1a 64 85 1

UACI.RAUL ED'F'C'QL;RES 1a 63 85 1

UACI JEFE FHIGHRS s 18 62 85 1
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UACI.PALMA R 1 61 85 1
ACT FIJO. MAURICIO e Pl 60 85 1
AREA, MAQUINA O PUESTO DE  [LOCALIZACION EN| o oMVEL | niveL N° DE

TRABAJO MUESTREADO EL PLANO ot e ko OF| RECOMENDADO | TRABAJADORES
ACTFIJO.0QUEL| e ey 70 85 1
ACTFIJO.ANA R L 0N 68 85 1
ACTFIJO.EVER ED'F'C"?UTES L 69 85 1
ACT FIJO.LUNA MR e 85 85 1
AUD.INTERNA.GLADIS CRIRIGE Ik 18 64 85 1
AUD.INTERNA ELEONORA el 66 85 1
AUD.INTERNA MARGARITA bk 2 69 B5 1
AUD.INTERNA NORMA ST 62 85 1
AUD.INTERNA ESCRITORIO e 64 85 1
AUD.INTERNA.ALEXANDER 2k i S 63 85 1
AUD.INTERNA JEFE caler sy 64 85 1
AS.LABORAL JEFE i Al 64 85 1
AS LABORAL RAFAEL ROIRGEE 1RER, 65 85 1
AS.LABORAL.NELSON S 69 85 1
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EDIFICIO TRES 1a

AS.LABORAL.ECATE 3y 68 85 1
UNIDAD FINANCIERA JUAN ED'F'CEL}\rRES la 66 85 |
UNIDAD FINANCIERA.CINDY | EPIFICIO TRES 1a 64 85 1
UNIDAD FINANCIERA MIRIAN ED'F'C';,)LXRES la 64 85 1

UNIDAD FINANCIERA.CARLOS ED'F'C';?LIRES a 63 85 1
: NIVEL :
AREA, MAQUINA O PUESTODE | LOCALIZACION | oo NEE o NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DECIBELES
UNIDAD FINANCIERA.NATALIA A L 65 85 1
UNIDAD FINANCIERA CELSA RIS e 69 85 1
UNIDAD FINANGIERA VACIO EDIFICIO TRES 68 85 1
1a PLA.
UNIDAD FINANCIERA.SECRT, cariie s 68 85 1
EDIFICIO TRES
UNIDAD FINANCIERA JEFE 2 s3 67 85 1
UNIDAD FINANCIERA AMILCAR EDIFICIO TRES 67 85 1
1a PLA.
UNIDAD FINANCIERA MARITZA EDIFICIO TRES 85 85 |
1a PLA.
UNIDAD FINANCIERA HECTOR EDIFICIO TRES 68 85 1
1a PLA.
EDIFICIO TRES
UNIDAD FINANCIERA LUIS Ao dl 67 85 1
UNIDAD FINANCIERA.ROBERTO ED"?:';,CE;RES 66 85 1
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EDIFICIO TRES

UNIDAD FINANGIERA FRANCISCO ey 69 85 1
EDIFICIO TRES
ACT FIJO.ELVER e 70 85 1
EDIFICIO TRES
BODEGA INST HUGO il 65 85 1
EDIFICIO TRES
BODEGA INST.LUIS gl 71 85 1
EDIFICIO TRES
BODEGA INST.CALDERON ol 65 85 1
EDIFICIO TRES
BODEGA INST.JUAN i 66 85 1
EDIFICIO TRES
BODEGA INST.RICARDO A 69 85 1
EDIFICIO TRES
DIREC. EJECUTIVA KAREN Ayl 66 85 1
DIREC.EJECUTIVA.MERCEDES EDIFICIO TRES 80 85 1
1a PLA.
S NIVEL 2
AREA, MAQUINA O PUESTODE | LOCALIZACION |\ o (NEEEC NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO EN EL PLANO RECOMENDADO| TRABAJADORES
DECIBELES
DIREC.EJECUTIVA DIRECTOR EDIFICIO TREQ 68 85 1
1a PLA.
EDIFICIO TRES
DIREC.EJECUTIVA XENIA Tele 1 66 85 1
DIREC.EJECUTIVA.FRANCISCO EDIFICIO TRES 65 85 1
1a PLA.
EDIFICIO TRES
OFC.VICE MTRO.FLORINDA o 64 85 1
EDIFICID TRES
OFC.VICE MTRO.CHAVEZ i 62 85 1
EDIFICIO TRES
OFC.VIGE MTRO.ASISTENTE iy 60 85 1
EDIFICID TRES
COL.JURIDICO. OMAR Pt 69 85 1
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EDIFICIO TRES

COL.JURIDICO. ILIANA Skl 66 85 1
EDIFICIO TRES

COL.JURIDICO. ALEJANDRA gl 65 85 1
EDIFICIO TRES

COL.JURIDICO. JOAQUIN A 67 85 1
EDIFICIO TRES

COL.JURIDICO. KARLA it 67 85 1
EDIFICIO TRES

COL.JURIDICO. BLANCA K 68 85 1
EDIFICIO TRES

UNID.JURIDICA.GICELA A 66 85 1
EDIFICIO TRES

UNID.JURIDICA.SANDRA dexdd 65 85 1
EDIFICIO TRES

UNID.JURIDICA FERNANDO B 62 85 1
EDIFICIO TRES

UNID.JURIDICA LUIS forf 69 85 )
EDIFICIO TRES

UNID.JURIDICA.JEFE Al 66 85 1
EDIFICIO TRES

RELACIONES INTASTRID D 70 85 1
EDIFICIO TRES

RELACIONES INT BRENDA Saprah 89 85 1

AREA, MAQUINA O PUESTO DE LOCALIZACION Enco:lr‘{a'no - NIVEL N° DE
TRABAJO MUESTREADO ENEL PLANO | ENCORIRADC P |IRECOMENDADO | TRABAJADORES

RELACIONES INTMARIO ERIFIC SRED

. 1a PLA. 65 85 4
RELACIONES INT.PEDRO R e

- *a PLA 65 85 1
RELACIONES INT.DENIS g iy - bl

- 1a PLA.

87 85 1
RELACIONES INTMICHELLE o

: 2a PLA. 69 85 1
EDIFICIO TRES

RELACIONES INTDIRECTOR 2a PLA. EB 2 ;
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DESPMINISTRO. FATIMA EDIFICIO TRES
' ' 2a PLA. X ¢ 1
DESPMINISTRO.ANA EDIFICIO TRES
‘ ) 2a PLA. = i3 |
DESP MINISTRO.XIOMARA EDIFICIO TRES
| : 2a PLA. 3 f |
DESPMINISTRO.JOAQUIN EDIFICICI TRES
‘ ‘ 2a PLA. & ’ |
EDIFICIO TRES
DESP.MINISTRO.VIGILANCIA e P
68 i :
CONCLUSIONES:

Del estudio y analisis de las medidas instrumentales fisicas, tomadas en las
distintas areas o puestos de trabajo se concluye:

a) Los niveles de ILUMINACION encontrados en algunas areas son
satisfactorios para esta clase de actividad. Exceptuando algunas areas
marcadas, en las cuales es necesario tomar medidas de control.

b) El nivel de RUIDO encontrado es satisfactorio con el establecido en el
Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, el cual establece un nivel maximo de 85 decibeles.
Exceptuando algunas areas marcadas, para las cuales es necesario
tomar medidas de control.

Con fundamento en los requisitos establecidos en el Reglamento General
de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo y con el objeto de
contribuir @ la mejora de la productividad del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social y prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se dictan las siguientes RECOMENDACIONES:
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. Proporcionar gafas de proteccion visual a las trabajadoras y los

trabajadores que utilizan esmeril en el area de Bodega de
Mantenimiento (Art. 90 numeral tercero del Reglamento General de
Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo).

Proporcionar equipo de proteccién auditiva consistente en orejeras, a
las trabajadoras y los trabajadores del area de Taller de Soldadura y
area de sierra. (Art. 162 numeral tercero del Reglamento General de
Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo).

Proporcionar equipo de proteccién consistente en cascos, a las
trabajadoras y trabajadores del area de Mantenimiento que no cuentan
con el respectivo equipo. (Art. 90 numeral tercero del Reglamento
General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo).

Reparar ventanales y cortinas de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales. (Art. 16 numeral primero del Convenio
155 de la organizacidon Internacional del Trabajo).

. Sujetar estantes del drea de Bodega Institucional. (Art. 16 numeral

primero del Convenio 155 de la organizacion Internacional del Trabajo).

e e m————
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11.4.Anexo 4: Formato de Reposte de accidentes ocupacionales

— .
e
EL SALVADOR

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAIO

FORMULARIOS DEEL SISTEMA DE GESTION

Codigo:

IVersion:

]Paglna:

CL SALVADOR

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAIO

Lugar de Trabajo:

Codigo:

TIPO DE ACCIDENTES

Caidas de un Mismo Nivel

Contacto con sustancias Quimicas/ Toxicas

Caidas de Distinto Nivel

Explosion o incendio

Golpeado por

Soterramiento

Golpeado contra

Ahogamiento/ Asfixia

Contacto con temperaturas

Sobre esfuerza

Atrapamiento

Atropellamiento

Contactos Electricos Otros
TIPO DE LESION
Cuerpo extrafio en ojos Hernia
Astillas Puntura
Confusion/ Abrasion Choque Eléctrico Quemadura

Luxacion

Quemadura por

quimicos
Envenenamiento Torcedura
Conmocidn Cerebral Fractura Otros

Nombre de responsable de Control:

Firma:

P LS e
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Ministane e Tratiao | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
| N i LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAIO
— -
— FORMULARIOS DEL SISTEMA DE GESTION
EL SAkYAPOR Codigo: |version: [Pagina:
SAMletei b i S imia Lugar de Trabajo:
-"__—..._ — CONTRIOL DE ACCIDENTES
EL SALVYADOR Codigo:
Fecha Area Numero de Accidente Rasge Medida Correctiva
Empleados Incapacidad
OBSERVACIONES:
Nombre de responsable de Control: Firma:

R —
Péagina 210 de 229



’ - i ' ! \..
/ ¢ { N ERI D}

EL SALYADOR!

Edicion : 01 Revision : 01
P e Tt y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
__" : LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAIO
— FORMULARIOS DEL SISTEMA DE GESTION
81 SALYADPOR Codigo: lVersion: [Pagina:
MHNIEterio Y Trnhie y Lugar de Trabajo:
e e REPORTE DE PERSONAL ACCIDENTADO
EL SALYADOCR Codigo:
Departamento/lugar:
Unidad/Area:
Fecha del Accidente: Hora:

Lugar donde sucedio:

Causa:

Nombre del Accidentado:

Edad: Sexo:

Puesto/Cargo:

Antigliedad en el puesto:

ESPACIO RESERVADO PARA EL SECRETARIO DEL COMITE

CODIGO DE REGISTRO:

ESPACIO RESERVADO PARA EL PRESIDENTE DEL COMITE

Nombre: Firma:
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11.6.Anexo 6: Programa de entrenamiento para trabajadoras y

raba es.
E NIVEL TEMAS AREA DIRIGIDO A RECURSOS
I i Ini i
Politicas de Seguridad y Definiciones Operarios, Mandos Chanas leractivas,
1 Basico Importantes Todas medios y
folletos
Administrativos
Reglamenta interno vy Definiciones Operarios, Mandos Cliartes Intaractivas.
2 Basico Importantes Todas mediosy
folletos
Administrativos
Operarios, Mandos
3 Basico Condiciones y Actos Inseguros Todas medios y Conferencia, video
Administrativos
Mantenimiento Operarios, Mandos
4 Condi Act ! . Part x
Basico ondiciones y Actos Inseguros (2da. Parte) Eléctrico y Mecanico o Taller
iad I
5 Basico Importancia de cumplir con Normas Bdsicas Todas Operarlos, Mandos | Charlas interactivas,
de Seguridad madios videos
6 Bdsico Prevencian de Incendios Todas CPSIanas, Mandos. |/ Charisa 'nteractives.
medios videos
; Bisico Identificacidn de los Diferantes Tipos de Todss Operarios, Mandos | Charlas Interactivas,
Rizsgos medios videos
Identificacion de Riesgos por Areasy
8 Intermedio Sugerencias de Mejoras Propuestas por Todas Opericig, Mo Taller
medios
Personal de la empresa.
Normas Especificas d idad:
9 Intermedio ' . T:b:jocs':n :!:ler:ur i Mancenimiuia OpSTArias, Mbidos Conferencia, videa
Eléctrico y Mecdnico medios y
1 H
10 Intermedio Numa-s:::::;l?n’::h::t!:r - ey DperEiin, Mandoe Conferancia, videa
Eléctrico y Mecanico medios ¥
Normas Especificas de Seguridad:
11 Intermedio . Prevencld:de Trabajo esn:fla ulnas L i it Pypaas s Conterencia, video
: q Eléctrico y Mecanico medios A
Normas Especificas de Seguridad:
i ]
12 T—— * Prevencién de trabajo con sustancias Mantenimiento Operarios, Mandos Cantersnes, Video
quimicas Eléctrico y Mecinico medios
Normas Especificas de Seguridad:
|
1 St S diB * Prevencion de trabajo con materiales Mantenimiento Operarios, Mandos Cantarnga, vides
peligrosos Eléctrico y Mecanico medios
F d da de || tami
14 i orma adecuada de levantamlento o Todas Operarios, Mandos Tallar
transporte de cargas pesadas medios
: Proteccion de oldos (Importancia, formas de Operarios, Mandos
i shiideaad utilizacidn y tipos de proteccidn) o medios Wiex
16 R Importancia del culdado de las manas al Todas Operarios, Mandos Taller
trabajar medios
17 (Rbatrmadis Importancia de disefns ergqnﬂmlcos en Todut Operarios, Mandos Taller
puestos de trabajo medios
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Seqguridad y Salud Ocupacional

PLAN DE ACTIVIDADES DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE MITRAB

MUNICIPIO:SAN SALVADOR Direccion :Alameda luan Pablo 11, ¥ 17 Av. Nte edif 3 Plan Maestro , Centro de Goblemo
ARD: 2012 ARD: 2013
| No ACTIVIDAD jun | jul | ago | nep oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr Jun Resp
Conformacion de Comite de Seguridad v
Salud Dcupucional L W Direccion Ejecutiva
_ 2 |Heccion de los cargos x Ministro/DE | GAdmon
|Capacitacion del Curvo Basico para |
3 acreditacion —_ | [ mgr_ﬂo
Reunian del Comite de Seguridad ¢ I
A, [PHB 0N Dhcligec pra 9,2/1327| 1024 J:s 29 (12,26/3, 17|14, 28 |11,25 11, 35/15,29 |13, 27 |10, 24 [Toda &l Comité
1
5  Habaracion de Polltica de $30 I L _ Todos los Miembros de (S50 |
|Elaboracion e Reglamenta de l
(3 ll_qnclnnlmlmm deCS50 - i I § x ] 3 Todos los mmmlumo_
|Habaracion de Mapa de Rissgos v
|identificacion y evaluacion de riesgos
7 |por puesto de trabajo 5 : J | [ x Delegados con Equipo de Trabajo
§ |EdifieloNod b | [P I Ing. Yanet Cabrers
9 |kdificio No 3 1 { | | = | Ing. Jorge Candell
_![qu'.ﬂl’ll'.ln Nod x | Ing. Mowoso
11 Servicios Generales X
| 12 |Comedar x &
13 |Clinica » g
14 Oficinag de RRHH L
Inspeccidnes s Instalaciones de I Delegados
15 |MTPS x % » . X X % x X ® X X A PRSI
16 _|Registro de ATEN / Indices R O 187 L33 ML X X X X » X L] X X = .
Estudios Higienicos a las instalaciones
17_|del MTPS x B % . Seccion de Higiens Ocupaconal
impi ementacion de mejoras de estudios |
18 |higienicos ¥ ® X X x ]
\
Dlagrostico de situscion de MTPS por Custpos de Bomberas de £l
| 18 |cuerpo de Bomberoy 29 | 23 ;‘ Sahador
NPT -y |
20 hechas por o cuerpo de Bomberos x . Direccion Ad
Delegados con apoyo Miembros
21 |Plan de Emergencia/ Pian de Evacuacion x | X L de Comhé
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22 |Creacion de Brigadas % legndas por editicio
n e » Brigadi 09,10,11 Cuerpo de Bomberos
Sefalizacion tonak peatonales v puntos
24 |ieguros por edificios X X Comité de S50
| 25 |simulacros por edificios y anexos X x Oelegados ]
E a todas |os trabajadores
26 e base a los rissgos Identificados x x X x x x X x x ¥ x__ |Comité de 550

Programa de examenes medicos en hase
27 |a riesgos Identificados X X x Clinica amprasarial
Programs Complementarios | Consyumo
de Aleohol y Drogas, prevencion de
infecciones de transmision vexual,

VIH/SIDA, 5alud Mental y salud

28 |repr ) X x " x ] X ® Rocursos Humanos
Planificacion de lay actividades

28 |reuniones de CS50 X Presidente y Secretaria

Formulacion de un programa de difusion |
¥ promocion de las actividades
preventivas en lugares de trabajo,

\ vou y seflales de pr 3 Delegados con apoyo do
30 |lugares visibles x * ¢
Fatmul acion de iin programa preventive
sensibiliracion sobre violencia hacia las
mujeres, acoso sexual y demas ricsgos

31 |psicosociales I o ® % x x * x Recursos Humanos
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

COMO PARTE DEL PROGRAMA PREVENTIVO Y DE SENCIBILIZACION
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, ACOSO SEXUAL ¥ DEMAS RIESGOS PSICOSOCIALES

TEMA

Ene/Fe
b

Mar/Ab
r

May/Ju
n

Jul/Ag
o

Sep/Ag
o

Oct/No

El Acoso laboral y violencia sexual enfocado a
trabajadoras y trabajadores

El Acoso laboral enfocado a todas las Direcciones y
Jefaturas

Rompiendo patrones de Masculinidad

Manejo de la célera y el estrés

Salud Mental, Concepcion de la Salud segun la
concepcion Maya

Riesgos Psicosociales, enfocado a Jefaturas

« Las capacitaciones planificadas seran impartidas a todas y todos los empleados del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social por medio de Jornadas.
« Seran gestionadas por la Unidad de Equidad entre los Generos en coordinacion con la Direccion
Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos.
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