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La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, HACE
SABER AL SENOR , en su calidad de solicitante de

informacion, la resolucion de las quince horas con diez minutos del dia dieciséis de julio del
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afno dos mil diecinueve, la cual literalmente dice:™"""

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las quince horas con diez minutos del

dia dieciséis de julio del afio dos mil diecinueve.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta Oficina, a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veintiséis de junio del afio dos mil diecinueve, interpuesta por
el sefor ; quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la
siguiente informacioén: “Si existe un contrato de trabajo entre el la empresa INDESI, S.A de
C.V. , y el sefior Jhonathan Balmore Cano Castillo, de encontrar existencia por favor
proporcionar una copia certificada, asi mismo si el sefior en mencién cuenta con otros

contratos de trabajo con otras empresas , proporcionar los nombres’.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a
las autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber

lo resuelto.

| Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica rgie
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publicas y demas entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o

motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Trabajo de
esta Institucion, a quien se le requirid lo concerniente en la aludida solicitud de
informacion; la referida Directora rindio informe a la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa lo siguiente: “De
acuerdo a los registros que para tal efecto lleva la Secretaria de la Direccion
General de Trabajo, la informacidén solicitada es catalogada como informacién
confidencial segun el articulo seis literales “a”, “b” y “f”, de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica que literalmente dice “Para los efectos de esta ley se
entendera por:” literal “a) Datos personales: la informacion privada concerniente
a una persona, identificada o identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio,
patrimonio, direccion electronica, numero telefénico u otra analoga.”, literal “b)
Datos personales sensibles: los que corresponden a una persona en lo referente
al credo, religion, origen étnico, filiacion o ideologias politicas, afiliacion
sindical, preferencias sexuales, salud fisica y mental, situacion moral y familiar
y otras informaciones intimas de similar naturaleza o que pudieran afectar el
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.”, y literal
“f) Informacidn confidencial: es aquella informacion privada en poder del Estado
cuyo acceso publico se prohibe por mandato constitucional o legal en razén de
un interés personal juridicamente protegido.”; adicionalmente a ello se
manifiesta en el articulo veinticuatro del mismo cuerpo legal en sus literales “a”,
“b”y “c”, que literalmente dice lo siguiente “Es informacion confidencial:” literal

“a) La referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia

imagen, asi como archivos médicos cuya divulgacion constituiria una invasién




V.

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SAIVADOR

datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su

difusion”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, por la Directora General de
Trabajo de esta Secretaria de Estado, quien ha manifestado que dicha informacion
esta clasificada como CONFIDENCIAL debido a que es informacion relativa a Datos
Personales de terceras personas lo cual se encuentra en los registros de la referida
Direccion; por tanto, es importante valorar que de conformidad al articulo 6 literal a)
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica Datos Personales: “Datos personales: la
informacion privada concerniente a una persona, identificada o identificable, relativa a
su nacionalidad, domicilio, patrimonio, direccion electronica, numero telefonico u otra
analoga; literal b). Datos personales sensibles: “Los que corresponden a una persona
en lo referente al credo, religion, origen étnico, filiacion o ideologias politicas, afiliacion
sindical, preferencias sexuales, salud fisica y mental, situacion moral y familiar y otras
informaciones intimas de similar naturaleza o que pudieran afectar el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen”, articulo 24 literal c). “Los datos
personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion”; y segun
articulo 25 de la precitada Ley, el cual hace referencia al Consentimiento de la
divulgacion: “Los entes obligados no proporcionaran informacion confidencial sin que
medie el consentimiento expreso y libre del titular de la misma”, en atencion a ello cabe
mencionar que lo establecido en el considerando anterior se encuentra circunscrito
dentro de la informacion confidencial de terceras personas, por tanto la misma debe
ser resguardada vy custodiada por la Direccion General que la posee, de
conformidad al Art. 28. “Los funcionarios que divulguen informacion reservada o

confidencial responderan conforme a las sanciones que ésta u otra

de la misma forma, responderan las personas que a sabiendas del

o confidencial divulgaren dicha informacién”; siendo procedente |HgiepEsatomis
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que la informacion confidencial atiende a la proteccion de datos personales y datos
sensibles de terceras personas que por su naturaleza juridica no pueden ser
divulgados publicamente por los Entes Obligados que resguardan la misma, ya que
ello implicaria per se la vulneracion de derechos a las persona naturales y juridicas
cuya informacion se encuentra en resguardo en los archivos y registros que para tal
efecto se llevan en este Ministerio, razén por la cual, la Administracién Publica ostenta
la obligacién de garantizar la proteccion de datos personales lo cual es informacion
CONFIDENCIAL de terceras personas ya sean naturales o juridicas, situacion que
motiva la denegatoria de la solicitud, lo cual se encuentra en resguardado y

conservacion en los registros que para tal efecto lleva la Direccion General de Trabajo.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas y a los articulos: 62, 65, 72 literal “b” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
RESUELVE. Deniéguese la informacion al sefior :
concerniente a: “Si existe un contrato de trabajo entre el la empresa INDESI, S.A de C.V. ,
y el sefior , de encontrar existencia por favor proporcionar
una copia certificada, asi mismo si el sefior en mencion cuenta con otros contratos de
trabajo con otras empresas, proporcionar los nombres”; por ser informacion clasificada como
CONFIDECIAL de terceras personas, por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; sin perjuicio al derecho a recurrir segun articulo 72 de la referida
Ley. NOTIFIQUESE. Y.G.






