Para:                Lic. Oscar Ramón Rosales

                        Enlace OIR, Dirección General de Previsión Social

C.c.:                 Licda. Nora del Carmen López

                        Directora General de Previsión Social                     
De:                  Licda. Lesly Noemí Cervellón de Arias
                        Jefa Departamento Nacional de Empleo

                                                                                                                                       

Asunto:            OIR SI-MTPS-0121-2019
Fecha:              Miércoles 17 de julio de 2019
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De acuerdo a solicitud de OIR SI-MTPS-0121-2019, en el cual solicitan se proporcione  la siguiente información:

1- Número de ferias de empleo a a favor de personas LGBTI desarrolladas en los años 2017, 2018 y enero-mayo 2019, desagregado por: lugar donde se desarrolló la feria, número de personas de la comunidad LGBTI participantes.

FERIAS DE EMPLEO REALIZADAS A LA POBLACIÓN LGBTI POR EL MTPS

	2017
	2018
	Enero-Mayo 2019

	San Salvador

Asistencia: 73 personas 
	Santa Ana 

Asistencia: 30 personas , 

San Miguel

Asistencia: 8 personas, 

San Salvador 

Asistencia: 100 personas
	No se realizaron


2- Número de personas empleadas de la población LGBTI a nivel Nacional en empresas privadas y en Instituciones del Estado, en los años 2017, 2018 y enero-mayo 2019, a nivel municipal y nombre del lugar del trabajo, edad de la persona empleada.

3- Número de personas LGBTI que solicitan asesoría de la ventanilla LGBTI, del Ministerio de Trabajo en los años 2017, 2018 y enero-julio 2019, desagregado por lugar de residencia de la persona, tipo de asesoría que solicitan

En el caso de las interrogantes 2 y 3, me permito informar que en el Sistema de Intermediación de Empleo (SIE) que maneja el Departamento Nacional de Empleo, no se puede identificar a las personas pertenecientes a la población LGBTI ya que a pesar que a todas las personas usuarias se les atiende sin ninguna discriminación, muchas de ellas no manifiestan sus preferencias. 

Atentamente,

