Gestionar el acceso a becas de formacién técnica

RESULTADO :R8.0E5: Institucionalizado el proceso de transversalizacion de género en el MTPS (interno y externo)

1) Se pidio a las Organizaciones hacer base de datos con Nivel academico, area,
para realizar gestiones con INJUVE

de Trabajo, LGPRLT, Ley del Servicio Civil)

obtener productos

1 DGPS
profesional y vocacional para el trabajo 2) A la poblacion que se acera a ventanilla se valora la posibilidad de acceso a
una beca
Se realizaron en:
. . Santa Ana
Ferias de empleo para la Poblacion LGBTI 2 3 . DGPS
San Miguel
San Salvador
Promover la Inclusidn e insercidn laboral en el sector
formal de la poblacién LGBTI con énfasis en hombres y 4 1 MTPS Sede Central DGPS
mujeres Trans
Gestionar cuota de participacion de la poblacidon LGBTI 1 1 Se logro colocar 10 personas realizando pasantias de la organizacién Gay sin DGPS-LGETI
en pasantias laborales que ejecuta el INJUVE fronteras
Impulsar acciones de emprendimientos y autoempleo de .
., 12 12 Se realizaron todas en San Salvador DGPS
la poblacion LGBTI
Proceso de sensibilizacion al personal de Inspeccion de la 90 PARTICIPANTES A nivel nacional
DGIT sobre el Atencion a la poblacién LGBTI y su entorno 4 5 43 MUJERES DGIT -RRHH- LGBTI
social 47 HOMBRES
P f la Regulacion L | (Codi ion 1 FESPAD icul i
ropuestas de reformas a la Regulacion Laboral (Cédigo 5 0 Se programo reunién 19 de octubre en FES para revision de articulos sin MTPS- LGBTI




Sensibilizar y capacitar en los derechos laborales de la

5 Cine foro

103 Participantes en todo el pais RRHH - LGBTI
poblacién LGBTI a las partes trabajadoras y empleadoras y 7 60 Mujere.f i
sindicatos de los sectores privado, publico
i i 43 Hombres
MTPS- LGBTI
., . 1) Informes de personas de la poblacidn LGBTI que Solicitan servicio del MTPS
Elaboracidn de registro de personas LGBTI que demandan . . DGPS
. 2 2) Se solicito acompafiamiento por parte de la Mesa.
servicios del MTPS. o DGT
3) Empresas sensibilizadas en Genero.
DGIT
1) se ha socializado en el Gabinete social
Elab iond t los d h 2)P it t
a orauonlle propuestas para.promove.r os derechos 10 ) Propues a's concre.as 5 GENERO-LGETI
de la poblacidn LGBTI en el Gabinete Social 3) Levantamiento de informacion
4) Intercambio Unidad de Genero MTPS y otros Ministerios del Gabinete Social
1) Comunicacién Via correos
2) Se creo Grupo de watsap
Disefio de una estrategia para el fortalecimiento de la 4 3) Acompafiamiento de Personal del MTPS. MTPS- LGBTI
mesa LGBTI-MTPS 4) Se envid invitacion a Todas las organizaciones
5) Conmemoracidn de fechas importantes
6) Acompafniamiento en radios y Tv para la promocién de la mesa MTPS-LGBTI
DRIT
L . N . . DGPS
Gestion del MTPS con OIT - ILGA asistencia técnica para la 1 1) Se pidié a las organizaciones realizar Planteamiento claro, de iniciativas para DGT
mesa LGBTI-MTPS consolidar propuestas. Sin obtener Producto DGIT

D Ejecutiva




