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Con el propésito de realizar una evaluacion sistematica del avance en la ejecucion,
en relacion a las actividades y metas propuestas, que permita a cada Dependencia
del MTPS, tomar medidas correctivas si los resultados no son los esperados, la
Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional, como responsable de dar
seguimiento al monitoreo de los Planes Anuales de Trabajo, presenta el “Informe de
evaluacion”, correspondiente al segundo trimestre 2019, siendo las Direcciones,
Unidades Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales las responsables de
realizar la respectiva evaluacion del area correspondiente.

CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO
DIRECCIONES, UNIDADESY OFICINAS ASESORAS
SEGUNDO TRIMESTRE 2019.

DIRECCIONES

Direccion General de Prevision Social

Direccidn General de Inspeccidn de
Trabajo

Direccién General Trabajo

Direccidn de Relaciones Internacionales
de Trabajo

Direccion Administrativa

UNIDADES ASESORAS

Oficina de Auditoria y Control Interno

Unidad de Desarrollo Tecnoldgico
Unidad de Medio Ambiente

Unidad Financiera Institucional

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Estadistica e Informatica

Unidad para la Equidad entre los Géneros

Unidad de Acceso a la Informacion
Publica

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas
Unidad de Gestion Documental y Archivo

Oficina de Coordinacion y Desarrollo
Institucional

PROMEDIO

Oficina de Coordinacion Y Desarrollo mstituclonal 22 trimestre 2019

CUMPLIMIENTO (%)

97.8

125.7

CUMPLIMIENTO (%)

100

83.1
72.5

115.5

74.5
100
95.5

100

92.7%

Justificacion fuera del rango permitido
90% - 110%

Se aumento la meta de personas en acciones
formativas

Justificacion fuera del rango permitido
90% - 110%

No se logré mayor avance en el mantenimiento
preventivo al equipo informatico institucional.
Se gestionaron recursos para Capacitaciones

Se duplicaron las Transferencias de Fondos a las
Cuentas Corrientes

La demanda de algunas actividades se redujo.

La demanda de algunas actividades se redujo.

Se estd trabajando para lograr la Capacitacion a
personal de oficinas Regionales y departamentales.
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CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO
OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES,
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

OFICINA REGIONAL /
DEPARTAMENTAL

Oficina Regional de Occidente
(Santa Ana)

Oficina Departamental de Sonsonate

Oficina Departamental de Ahuachapan

Oficina Regional Paracentral
( Zacatecoluca)

Oficina Departamental de San Vicente

Oficina Departamental de Cabafias

Oficina Departamental de Cuscatlan

Oficina Regional de Oriente
(San Miguel)

Oficina Departamental de Usulutan

Oficina Departamental de Morazan

Oficina Departamental de La Unidn

Oficina Departamental de La Libertad

Oficina Departamental de
Chalatenango

PROMEDIO

Justificacion fuera del rango permitido

CUMPLIMIENTO (%) 90% - 110%
0 - (]

REGION OCCIDENTAL

Se sobre cumplié metas que son a solicitud de la

ek poblacion.

108.4
97.2

REGION PARACENTRAL

100.8

705 Problemas con el personal hizo reducir el
’ cumplimiento de las metas del area empleo.

93.7

791 La reduccion en las inspecciones por

inasistencias del personal inspectivo.

REGION ORIENTAL

111.4 Se triplico la actividad de asesoria Laboral

98.6

113.4 Se aumento en asesoria telefénica y los retiro
’ voluntarios de caracter privados

106.5

REGION CENTRAL

103.6

96.9

100.9 %
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

Abril - Mayo - Junio 2019

Promedio Trimestral Faltante
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