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Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Previsidn Social, Santa
Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia doce de enero del afio dos mil

diecisiete.

" Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora _
' » propietaria del centro de trabajo denominado Casa

- Particular Vilma R - ., por infracciones a la Ley laboral.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1.~ Que con fecha veinte de septiembre del afio dos mil dieciséis, se
presentd a esta Oficina Regional, la trabajadora |

2

quien manifesté que la seflora Vilma Concepcién Conrado Bran, ubicado en

) ) .-« le debia el pago de salarios,
vacaciones anuales y agﬁinaldo; En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo
la inspeccion especial, por el Inspector de trabajo asignado. al caso en el ejercicio
de sus funciones, con fecha veintitrés de septiembre del afio dos mil dieciséis, de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de organizacién y Funciones‘d_.f_:i
Sector Trabajo v Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora o

. en su calidad de propietaria, quien manifestd que el

empleador, con ntmero de identificacién tributaria ntimero

.. ; quien expuso los siguientes alegatos y
cito: “Que le pagaba la cantidad mensuzl de cincuenta délares exactos y no cien
délares como lo manifesté Claudia, que salario no le debe. Tenia un afic dos meses
de trabajar. Yo le cubria gastos para ella y su nifio”; el{la) Inspector de trabajo
redactdé el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,

constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo veintinueve




ordinal primera del Codigo de Trabajo; por haber infringido la empleadora .

EE .

., al adeudarle a la trabajadora ~
~, la cantidad de exactos en concepto de salario
correspondiente a los siguientes periodos: del uno al treinta vy uno de marzo, la
cantidad de exactos; del uno al treinta de abril, la cantidad de
exactos; del uno al treinta y uno de mayo la cantidad de
exactos; del uno al treinta de junio, la cantidad de exactos; del uno al
treinta v uno de julio la cantidad de exactos; del uno al treinta y uno
de agosto, la cantidad de exactos; dicha trabajadora devengaba la
cantidad de exactos mensualmente. Todos los periodos mencionados
anteriormente corresponden al presente afic. INFRACCION DOS: al articulo
veintinueve ordinal primera del Coédigo de Trabajo; por haber infringido la
empleadora =~ . ; . . 1, al adeudarle a la misma trabajadora
la cantidad de i6lares sentavos de délar, en
concepto de salario, correspondiente al periodo del uno al diecisiete de septiembre
del presente ano INFRACCION TRES: al articulo ciento setenta y siete del Céodigo
de Trabajo; por haber dicha empleadora infringido al adeudarle a la misma
trabajadora, la en concepto de
vacaciones anuales correspondientes al periodo del veinticinco de julio de dos mil
quince al veinticuatro de julio de dos mil dieciséis INFRACCION CUATRO: a los
articulos ciento noventa y siete inciso uno v ciento noventa y ocho del Cédigo de
Trabajo, por haber infringido dicha empleadora al adeudarle a la misma
trabajadora, la cantidad de cincuenta délares exactos en concepto de aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre de dos mil catorce al once de
diciembre de dos mil quince. Fijando un plazo de cinco dias para subsanarlas. Que
una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia
treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio seis de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos, tres y cuatro no habian sido
subsanadas, relativa al articulo veintinueve ordinal primera del Cédigo de
Trabajo; por haber infringido la empleadora = ., al
adeudarle a la trabajadora o B , la cantidad de
exactos en concepto de salario correspondiente a los siguientes
periodos: del uno al treinta y uno de marzo, la cantidad de exactos;

del uno al treinta de abril, la cantidad de del uno al treinta y
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uno de mayo la cantidad de exactos; del uno al treinta de junio, la

cantidad de exactos; del uno al treinta y uno de julio la cantidad de
:xactos; del uno al treinta y uno de agosto, la cantidad de

exactos; dicha trabajadora devengaba la cantidad de exactos

mensualmente. Todos los periodos mencionados anteriormente corresponden al
afio 2016; al articulo veintinueve ordinal primera del Codige de Trabajo; por haber

infringido la empleadora ' ., al adeudarle a la

trabajadora » la cantidad de

délares con sesenta y siete centavos de délar, en concepto de salario,
correspondiente al periodo del uno al diecisiete de septiembre del afio 2016; al
articulo ciento setenta y siete del Cédigo de Trabajo; por haber dicha empleadora
infringido al adeudarle a la trabajadora o , la
cantidad de délares exactos, en concepto de vacaciones anuales
correspondientes al periodo del veinticinco de julio de dos mil gquince al
veinticuatro de julio de dos mil dieciséis y a los articulos ciento noventa y siete
incisc uno y ciento noventa y ocho del Cédigo de Trabajo, por haber infringido

dicha empleadora al adeudarle a la trabajadora -’ .
la cantidad de exactos en concepto de aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre de dos mil catorce al once de
diciembre de dos mil quince ; por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del! Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan remitidé el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio segun resolucién pronunciada el dia dos de diciembre del

afio dos mil dieciséis.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, se mandé a OIR a la seidiora -
» propietaria del centro de trabajo denominado

Casa Particular . ‘ . =, para gue compareciera ante
la suscrita v en esta oficina a las nueve horas cincuenta minutos del dia once de
enero del ano dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia la sefiora
o ., quien una vez fue identificada por medio de su
Documento Unico de Identidad y enterada del proceso sancionatorio y la razén de
la cita hecha manifest6 lo siguiente: que desde el momento en que el inspector de

trabajo le habia hecho la primera visita le habia explicado que la sefiora = iav-




), nunca habia trabajado para sus 6rdenes, sino que la
seflora o - le habia pedido ayuda donde vivir y comer ya que el hijo de /
esta es hijo de un sobrino y por tal razén ella no habia podido negarle la ayuda
que le solicito, que en vista de que la sefiora - empezd ayudarle en el
que hacer de la casa tuvo a bien darle ayuda econdémica, algo simbélico pero no
en forma de salario, sino nada mas para que ella se ajfudara; qué todo esto se lo
habia explicado al inspector de trabajo, pero que a él no le habia importado y
creyd todo lo dicho por la sefiora = - n, ademas agrega que este caso se
estaba llevando en los juzgados y que va le habian solicitado testigos porque ella
no le debia nada a la sefiora en mencién; quedando las diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.

[II.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que habiendo analizado los alegatos expresados
en la audiencia a oir por parte de la sefiora T ) 1en su
calidad de empleadora ; se pudo determinar que estos no son idéneos; en base al
articulo 319 del Codigo Procesal Civil v Mercantil, al no haber presentado ningtn
tipo de prueba con el fin de demostrar que las infracciones hayan sido
subsanadas, por no ser esta una prucba idénea para demostrar el pago de las
obligaciones laborales, v al no haber presentado ningin comprobante de pago
conforme lo establece el articulo 138 inciso segundo del Cédigo de Trabajo; o en
defecto de ello que demostrara la inexactitud , falsedad o parcialidad del acta de
inspeccién al manifestar que la relacién laboral entre ella y la senora Tt

- - " no existia; por lo cual es imposible demostrar la
inexistencia de las infracciones puntualizadas de conformidad al articulo 51 de la
Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social , en el que
establece que el acta de inspeccion goza de presuncién de veracidad salvo que se
comnpruebe su falsedad, inexactitud o parcialidad; en consecuencia el empleador
unicamente podria presentar pruebas para restarle valides al acta desvirtuando su
contenido aportando los elementos de prueba idéneos y pertinentes para su
correspondiente valoracion; v al no haber presentado ningin tipo de prueba en
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo y
lo dispuesto en los libros I, II y IIl de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
quinientos colones( cincuenta y siete délares con cincuenta centavbs de délar por

cada violacién) v que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
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Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccién que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto
no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad “ Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628 del
Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la sefiora _
', propietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular
. ; una MULTA de QUINIENTOS CATORCE
DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS DE DOLAR , la cual se desglosa de la
siguiente manera: una multa de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES
CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR por seis violaciones a razén de
CINCUENTA SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada
violacién en concepto de sancidén pecuniaria al infringir lo dispuesto en el articulo
veintinueve ordinal primera del Cédigo de Trabajo; por haber infringido la
empleadora - L * -, al adeudarle a la trabajadora
, la cantidad de exactos en
concepto de salario correspondiente a los siguientes periodos: del uno al treinta y
uno de marzo, la cantidad de del uno al treinta de abril, la
cantidad de del uno al treinta y uno de mayo la cantidad de
exactos; del uno al treinta de junio, la cantidad
exactos; del uno al treinta y uno de julio la cantidad de cien délares exactos; del
uno al treinta y uno de agosto, la cantidad de exactos; dicha
trabajadora devengaba la cantidad de exactos mensualmente. Todos

los periodos mencionados anteriormente corresponden al afio 2016; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en
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concepto de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en el articulo veintinueve -

ordinal primera del Codigo de Trabajo; por haber infringido la empleadora
, al adeudarle a la trabajadora

- la cantidad de cincuenta y seis dolares con sesenta y siete centavos de
délar, en concepto de salario, correspondiente al periodo del uno al diecisiete de
septiembre del afio 2016 ; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo
dispuesto en el articulo ciento setenta y siete del Cddigo de Trabajo; por haber
dicha empleadora infringido al adeudarle a la trabajadora - ‘

, la cantidad de sesenta y cinco ddlares exactos, en concepto de vacaciones

anuales correspondientes al periodo del veinticinco de julio de dos mil quince al




veinticuatro de julio de dos mil dieciséis y una multa de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién

pecuniaria al infringir lo dispuesto en los articulos ciento noventa y siete inciso
uno y ciento noventa y ocho del Cédigo de Trabajo, por haber infringido dicha
empieadora al adeudarle a la trabajadora =~ = " ‘ A 5, la
cantidad de cincuenta délares exactos en concepto de aguinaldo correspondiente
al periodo del doce de diciembre de dos mil catorce al once de diciembre de dos mil

quince.
POR TANTO:

De conformidiéd a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los
articulos 11 de la Constitucién Nacional, 33,38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social; 627 y siguientes
del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
ImpOngase a la seiiora ¢ : : ', propietaria del

-

centro de trabajo denominado Casa Particular .
.'; una MULTA de QUINIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTISEIS
CENTAVOS DE DOLAR , la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS DE DOLAR por seis viclaciones a razon de CINCUENTA SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacién en concepto
de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en el articulo veintinueve ordinal
primera del Cédigo de Trabajo;, por haber infringido la empleadora
‘ , al adeudarle a la trabajadora . v
' <., la cantidad de exactos en concepto de salario
-correspondiente a los siguientes periodos: del uno al treinta y uno de marzo, la
cantidad de exactos; del uno al treinta de abril, la cantidad de

exactos; del uno al treinta y uno de mayo la cantidad de

exactos; del uno al treinta de junio, la cantidad de exactos; del uno al
treinta y uno de julio la cantidad de :xactos; del uno al treinta y uno
de agosto, la cantidad de exactos; dicha trabajadora devengaba la

cantidad de cien ddélares exactos mensualmente. Todos los periodos mencionados
anteriormente corresponden al afio 2016; una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién

pecuniaria al infringir lo dispuesto en el articulo veintinueve ordinal primera del



Codigo de Trabajo; por haber infringido la empleadora = =~ .~ A S
, al adeudarle a la trabajadora e ’ la cantidad de
délares con entavos de doélar, en concepto de
salario, correspondiente al periodo del uno al diecisiete de septiembre del afio
2016; una multa de CINCUENTA Y SIETE DCLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en el
articulo ciento setenta y siete del Codigo de Trabajo; por haber dicha empleadora
infringido al adeudarle a la trabajadora , la
cantidad de ddlares exactos, en concepto de vacaciones anuales
correspondientes al periodo del veinticinco de julio de dos mil quince al
veinticuatro de julio de dos mil dieciséis y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién
pecuniaria al infringir lo dispuesto en los articulos ciento noventa y siete inciso
uno y ciento noventa y ocho del Cdédigo de Trabajo, por haber infringido dicha
empleadora al adeudarle a la trabajadora o . , la
cantidad de s exactos en concepto de aguinaldo correspondiente
al periodo del doce de diciembre de dos mil catorce al once de diciembre de dos mil
quince. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado
en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESE a la sefiora
*, propietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular’
o . >, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las doce horas del dia trece de enero del afio dos mil diecisiete.
Las presentes diligencias se han promovido contré- la sefiora -~ = -
; propietaria del centro de trabajo denominado Happy Birthday ,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajd y Prevision

Social.
LEIDOS L.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciséis de septiembre del afio dos mil dieciséis, se

ordend practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado

Happy Birthday, ubicado en =~ =~ : : T
Sonsonate; con el objeto de verificar la documentacién vinculada con la
relacién laboral. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de
sus funcioﬁes practicd la inspeccién ordenadla, el.dia dieciséis de septiembre
del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora Sandra Eugenia Rivera
de Salvador, en su calidad de encargada del centro de trabajo; y expuso los
siguientes alegatos: “El centro de trabajo es familiar, no tiene trabajadores”.
Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: una
infraccion al articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, en vista que la sefiora LA T

propietaria del centro de trabajo denominado Happy Birthday debera inscribir

£
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el centro de trabajo en la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Fijando
un plazo de diez dias para subsanar la infraccién, una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia treinta de noviembre
del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no
1abia sido subsanada la. infraccién puntualizada, al articulo 55 de la Ley de
- Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, en vista que la
sefiora : R . propietaria del centro de trabajo denominado
Happy Birthday debid inscribir el centro de trabajo en la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sc.ial, el Jefe
Departamental de Sonsonate, emitié su resolucion el dia siete de ;diéiembre del
afio dos mil dieciséis, remitiendo el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considgfando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Repablica de El Balvador, se mandé a OIR a la sedfiora .
propietaria del centro de trabajo denominado Happy Birthday, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las once horas
cincuenta minutos del dia doce de enero del afio dos mil diecisiete, no
compareciendo a dicha audiencia la sefiora o .. " ., propietaria
del centro de trabajo denominade Happy Birthday a pesar de estar
legalmente notificada ; quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley dé Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccién que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas vy verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en

tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad “.en consecuencia

OFICINA REGIONAL DE OCCIOENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA AMNA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478 ‘
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los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por

lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente

imponer a la sefora . o s propietaria del centro de.

trabajo denominado Happy Birthday una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS
DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, en
vista que la sefora .4 ... 7 1 propietaria del centro de trabajo
deri@ninado Happy Birthday debi6 inscribir el centro de trabajo en la

Direccion General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANT ...

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en

los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39,
21,56 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora T
' - propietaria del centro de trabajo denominado Happy
Birthday una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de
sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, en vista que la sefiora
. -~ . propietaria del centro de trabajo denominado Happy
Birthday debié inscribir el centro de trabajo en la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sefiora
' , propietaria del centro de trabajo denominado Happy

Birthday; que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de

esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Ilo
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verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

En,.

a
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EXP. 09886-1C-05-2016-PROGRAMADA-SCO

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las once horas quince minutos del trece de enero

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencids se’ han promovido contra la sociedad
RAICES E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora — ° T

-, propietaria del centro de trabajo
denominado HOTEL PLAZA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo ¥, Previs{én Social.

»

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiséis de mayo del ano dos xx}il dieciseis, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el fin de verificar el Programa de
- Gestién y Comité, en el lugar de trabajo denominado HOTEL PLAZA,
ubicado en . o oo e s morie e,
Que el Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus funciones
practicé inspeccién el dia nueve de septiembre del afio dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social
y 74 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Ttabajo; la cual fue atendida por el sefior 7 o 4y €11
calidad de administrador del centro de trabajo en mencidén; quien
manifestdé que el lugar de trabajo es propiedad de la sociedad RAICES E
INVERSIONES, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seficra .
. "7, con Numero de Identificacion Tributaria

. 0,y expuso los

siguientes alegatos: “se encuentran en total disposicién de dar
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cumplimiento a la normativa de seguridad y salud ocupacional”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 79 numeral tercero en relacion con el articulo 8 de la Ley
General de Prevernicidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento por parte de la sociedad RAICES E INVERSIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la sefiora | : : - ..., 2 la obligacién de
formular y ejecutar un Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales del lugar de trabajo denominado Hotel Plaza. Fijando un
plazo de veinte dias habiles para subsanar dicha infraccién Una vez
finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
nueve de noviembre del afio dos mil dieciseis, de conformidad al
articulo 53 de la Le;ﬂ de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no
habia sido subsanada, relativa al articulo 79 numeral tercero en
relacién con el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de
formular vy ejecutar el Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,
el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia quince de diciembre del afio
dos mil dieciseis, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de Trabagjoy 11 de la
Constitucién de la RepUblica dé El Salvador, se mandé a OIR la
sociedad RAICES E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmenté por la sefiora

del = - : " wla, propietaria del centro de trabajo
denominado HOTEL PLAZA, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional, a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia

doce de enero del ano dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
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por la sefiora . o . © e, gquien actud en
calidad de representante legal de la sociedad citada, y una vez
debidamente acreditada, MANIFESTO: “actualmente se ha avanzado en
la formulacion del Programa sin embargo atin no se ha finalizado”.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que seglin los alegatos en audiencia
del tramite sancionatorio, éstas no subsana la infraccién puntualizada
en el acta de Inspeccidn; ya que el Programa de Gestion de Prevencién
de Riesgos Ocupacionales, debid haberse formulado y ejecutado, en el
plazo establecido en el acta de Inspeccién de Trabajo practicada; va
que el articulo treinta y cinco del Reglamento de Gestién de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece que. “la
exigencia del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales implicarg tener a la disposicion el documento que lo
contiene para la revision, de parte de la Direccién General de Inspeccion
de Trabajo y de la Direccién General de Previsién Social, como también la
aplicacién practica de cada uno de los elementos que lo integran®. El
objeto del articulo uno de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo “es establecer requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de
establecer el marco basico de garantias y responsabilidades que
garantice un adecuado nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del
trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisiologicas para el
trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada
actividad econdémica en particular’. Los principios rectores de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan
enmarcados en el articulo dos de la mencionada ley, en especial el

Principio de Prevencion, el cual “determina las medidas de caracter

preventive y técnico que garanticen razonablemente la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de
trabajo”. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social literalmente indica “si

en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
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infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidon correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley
General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual
indica que “las infracciones graves se sancionaran con una multa que

oscilara de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”,

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a la sociedad RAICES E INVERSIONES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora ' ' ' T
propietaria del centro de trabajo demominado HOTEL PLAZA, una
MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes
a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de
diciembre del afic dos mil dieciseis; por haber infringido el articulo 79
numeral tercero de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligaciéon de formular
y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Se le hace saber a la sociedad la sociedad
RAICES E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora ~

S 7T - propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL
PLAZA, que la sancién establecida se encuentra dentro de las multas
minimas gue son reguladas para las infracciones graves segiin el caso
que nos ocupa, v que son reguladas en el articulo ochenta y dos de la

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38,
39, 7. 58, 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad RAICES E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora '
del - o o " Ta, propietaria del centro de trabajo
denominado HOTEL PLAZA, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Ntimero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis; por
haber infringido el articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de
Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resoclucién. PREVIENESELE, a la
sociedad RAICES E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora «. =~ ! o
ST ¢ Ly, propietaria del centro de trabajo denominado HOTEL
PLAZA, que de no cumplir con lo antes expresado se libraré certificaciéon
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 273/ 16-SSN
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social:
Santa Ana, a las once horas dos minutos del dia diecisiete de enero del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora - | .
. ., a efectos de imponerle la sanciéon establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la
Oficina Departamental de Sonsonate a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador - v .
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha tres de noviembre del afio dos mil dieciséis, el trabajador Juan
Vicente Fraile, present6 solicitud verbal pidiendo la intervencién de la Oficina
Departamental de Sonsonate, con la finalidad de que la sociedad SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, Representada legalmente por LA SENORA .. - ..~ - T S
ubicada en o IS R L T ' o
(¢ * "e las . SO LT ‘-, le pagara la correspondiente

indemnizacién y deméas prestaciones laborales por despido injustificado.

I1.- La Oficina Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados{a) para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud, se sefialaron las nueve
horas treinta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil dieciséis, para

celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador solicitante
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vy la sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefora - ~ 1
T : .y con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas
treinta minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil dieciséis.
PREVINIENDOSELE a la sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE
OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por la sefiora = .~ . T 7 _ 1, que de no asistir al segundo
sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora,
no obstante haber sido notificada v citada en legal forma, con la prevencién antes
relacionada, el (la) Jefe Departamental de Sonsonate remitié las presentes
diligencias paré seguir el tramite de multa correspondiente, seglin resolucién
pronunciada a las catorce horas diez minutos del dia uno de diciembre del afio dos

mil dieciséis.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en
legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con bas_e al articulo 628
del Codige de Trabajo y once de la Constitucion de la Republica se manddé a OIR a Ia
sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora
. | . -, para que compareciera ante la suscrita, a las ocho
horas cincuenta minutos del dia doce de enero del afio dos mil diecisiete; a dicha
audiencia compareci6 el licenciado . =~ ° St B o) quien una vez
acredito la personeria con que actuaba v quien enterado de la cita hecha manifest6
en referericia a la no comparecencia el dia de la segunda cita que a la sefiora

I - . le habia sido imposible comparecer por tener un justo
impedimento el cual demostraria en el término de ley respectivo, por lo que pidié se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba para probar lo dicho, en vista

de lo solicitado, la suscrita Jefa Regional resolvid y cito: “Abranse las presentes diligencias

a término de prueba por cuatro dias contados a partir del dia siquiente de la notificacion de la presente,
quedando la parte interesada legalmente notificada”; v estando en termino de prueba presento

un escrito en el cual pidio y cito: “ a)Me admita el presente escrito, b} Tenga por

justificada la incomparecencia a las audiencias sefialadas para los dias 14 y 15 de
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noviembre del afio 2016 a las 9:00 horas, y ¢) Absuelva a mi representada del
proceso antes relacionado, anexando a este copia certificada de incapacidad
extendida por el Instituto Salvadorefio del Segurc Social por un total de ciento doce
dias a partir del dia veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciséis, la cual corre
agregada a folio once; quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que analizado los alegatos expresados y la prueba presentada por parte
del licenciado . S b, quien actio en calidad de Apoderado
General Judicial con Clausula Especial de la sociedad citada; estos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Departamental de Sonsonate, al
no haber presentado ningin tipo de prueba que demostrara la existencia de justo
impedimento, proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuito de conformidad al
articulo cuarenta y tres del Cédigo Civil en relacién con el articulo ciento cuarenta y
seis del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual determina de forma expresa que
solo existe justo impedimento por causa fortuita y fuerza mayor que hace que al
afectado no le corra plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese, y que coloque a la persona en la imposibilidad de realizar el acto por
si; como el imprevisto imposible de resistir como naufragio, terremoto, apresamiento
de enemigos y los actos de autoridad ejercidos por un funcionario, no encontrandose
dentro de las causales una incapacidad por maternidad v que la persona reqﬁerida
para comparecer a la audiencia a oir era la sefiora .. .. S

como titular de la relacién laboral; y a falta de esta las demds personas

expresamente descritas en el articulo 375 del Codigo de Trabgjo, circunstancia que es

“PREVENIDA” en el auto respectivo que se utiliza para citar a la audiencia a oir, las
cuales deben celebrarse €l dia y la hora exacta, ya que el plazo conferido a la parte
para llevarse a cabo es perentorio e improrrogable segin el articulo 73 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil y habiéndosele prevenido en el citatorio de folio uno que en
caso de no comparecer personalmente debié hacerlo por medio de un apoderado y
que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social: “ Toda persona que sin justa causa no comparezca a la
segunda citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE
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DOLAR), dé acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el presente caso la
sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora
g - - ' ., fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el confliicto

laboral de caracter individual planteado por el trabajador « . en base
al articulo 32 de la Ley de Organizacién vy Funciones del Sector Trabajo v Prevision

Social.

POR L.O TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucién de la Republica de El Salvador; 26 v 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social; 628 del Codigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la sociedad
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora =@~ o

' a una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se
le formulé, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter
individual planteado por el trabajador « . oo = g en base al articulo 32 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
PREVIENESELE a la sociedad SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA DE
OCCIDENTE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por la sefiora . =~ . .7 T L3, que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacién de esta resolucidn para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 16773-1C-09-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas dos minutos del dia

trece de enero del afio dos mil diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor

_ . ' T s, propietario del centro de trabajo
denominado UNIFORMS SOLUTIONS, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciseis de septiembre del afic dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado UNIFORMS SOLUTIONS, ubicado en

' RREHETERFDH -+ 2. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia dieciseis de septiembre del afio dos mil dieciseis; en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social,
la cual se llevd a cabo con el sefior . en
su calidad de encargado; quien manifestd que el propietario del centro
de trabajo es el sefior con Numero de
Identificacion Tributaria

v expuso los siguientes
alegatos: “es negocio familiar, no tiene empleados”. Que después de
haber realizado la entrevista pertinente, ¢l Inspector de trabajo redacté
el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el sefior .iac
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. propietario del centro de trabajo denominado
UNIFORMS SOLUTIONS, debera inscribir el centro de trabajo en la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de diez
dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccién el dia treinta de
noviembre del afio dos mil dieciseis, de confcrmidad al articulo 53 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatindose que la infracciéon uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en los registros que para tal efecto lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsoﬁate, el dia siete de diciembre del
afio dos mil dieciseis, remitio el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
UNIFORMS SOLUTIONS, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia doce
de enero del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevd a cabo
debido a la inasistencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado UNIFORMS SOLUTIONS,

no obstante estar debidamente citado y notificado.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior propietario
del centro de trabajo denominado UNIFORMS SOLUTIONS, no
obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como

consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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presentes diligencias en estado de dictar resolucidon definitiva. El
articulo 34 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social literalmente indica que “si en la
reinspecciébn se constatare que no han "sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el cual
indica que “La falta de inscripciéon de una empresa o establecimiento,
hard incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES)} hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor.”

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, es procedente imponer
al sefior , propietario del centro de
trabajo denominado UNIFORMS SOLUTIONS, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en los registros que lleva la Direccién General de Inspeccién de

Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente <y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Reptiblica; 33,
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38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social; 628 y siguientes del Cdédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior propietario del centro de
trabajo denominado UNIFORMS SOLUTIONS, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 535 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en los registros que lleva la Direccién General de Inspeccién de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias sigulentes a la notificacibn de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior Luis T . S0 Taeoe o, propietario del
centro de frabajo denominado UNIFORMS SOLUTIONS, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacidon de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

QHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE:

UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANMA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 18253-1C-10-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las ocho horas del dia once de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefios
propietai'io del centro de trabajo denominado
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha once de octubre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado Javis
Pizza, ubicado en )

con el ob‘j‘eto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el
dia catorce de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 v 42 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el
senor en su calidad de encargado del centro
de trabajo; y expuso los siguientes alegatos: “el comprobante de inscripcidon
estad en poder del propietario”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infracciéon:
INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Orgahizacién y Funciones del

Sector Trabajo v Prevision Social, ya que el mencionado centro de trabajo no
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se encuentra inscrito en el registro que lleva la oficina de zona del Ministerio
de Trabajo y Prevision. Fijando un plazo de quince dias para subsanar la
infraccion, una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccidon el dia veintiuno de noviembre del afic dos mil dieciséis, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, cdnstaténdose que no habia sido subsanado la
infraccion puntualizada, al articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber inscrito el establecimiento
para efecto de registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de Trabajo v
Previsidon. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, el supervisor de trabajo,
remitid su resolucion a las trece horas cincuenta minutos del dia quince de
diciembre del afio dos mil dieciséis, remitiendo el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Reptblica de El Salvador, se mandé a OIR al sefior .

N ., propietario del centro de trabajo denominado Javis Pizza, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las once horas
cincuenta minutos del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia por el sefior = U A P
propietario del centro de trabajo denominado Javis Pizza, quien una vez fue
identificado, manifesté que la infraccién ya. habia sido subsanada y para
probar lo dicho presento en ese acto constancia de la inscripcidn del centro de
trabajo extendida por el encargada de la Oficina de Registro de
Establecimientos de la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo de este
Ministerio, anexando la copia; quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucidon definitiva. Se hace constar que segin la inscripcién

presentada el nombre del establecimiento es Javi’s Pizza.

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II1.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: que la prueba presentada el dia diez de enero
del afio dos mil diecisiete, por parte del sefior
propietario del centro de trabajo denominado Javi’ s Pizza , no es iddénea con el
fin de demostrar que la infraccién puntualizada fue subsanada en el plazo
establecido por el inspector de trabajo de conformidad al articule 54 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al haberse
demostrado que el tramite de la inscripcién del centro de trabajo se habria
llevado a cabo el dia veinticinco de noviembre del afio dos mil dieciséis,
llevandose a cabo fuera del plazo establecido por el inspector asignado al caso
en el acta de inspeccién y consignado en el acta de reinspeccién la cual se
habia llevado a cabo el dia veintiuno de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, y que de conformidad
al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, las actas de inspecciéon que levanten los inspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad “.en consecuencia los actos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al
sefior , propietario del centro de trabajo
denominado Javi’s Pizza wuna MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancidén
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no haber inscrito el
establecimiento para efecto de registro que lleva la oficina de zona del
Ministerio de Trabajo y Previsidén ; dentro del plazo establecido por el Inspector

de Trabajo en el acta respectiva.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39,
51,56 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social; 628 y siguientes del Coddigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
propietario del centro de trabajo denominado Javi’s
Pizza una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber inscrito el establecimiento para efecto
de registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de Trabajo v Prevision ;
dentro del plazo establecido por el Inspector de Trabajo en €l acta respectiva.
. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado vy debera ser enterado en
la Direccioén General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucidén. PREVIENESELE, al sefior
, propietario del centro de trabajo denominado Javi’s Pizza;
que de no cumplir con lo antes expresado se librarad certificacién de esta

resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.

Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.- '

OFCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4" AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 18457-IC-10-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos. del dia once
de enero del afic dos mit diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajc denominade CARWASH
SAN ROQUE, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a o establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de octubre del afic dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de
tener inscrita {a empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado CARWASH SAN ROQUE, ubicado en:

casa namero
Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia diecisiete de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con la sefiora Sandra Maria Pérez, en calidad de encargada del centro
de trabajo, y manifesté que el empleador de la relacion laboral es la sefiora
. con NUmero de ldentificacion Tributaria:

Y
expusc los siguientes alegatos: “Que solo en este momento estd como
encargada, ya que ella labora en farmacia que es propiedad de la sefiora

ya que en el Carwash solo hay un trabajador”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
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redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de ia Ley
. de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que toda
empresa o establecimiento debera tener inscripcion de este centro de trabajo
en el cual debera hacerse en la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y
Oficinas Regionales de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias para subsanar
dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente
re inspeccion el dia uno de diciembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad
al arficulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajd ¥
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatre de las
presentes diligencias, constatdndose que la infraccidn uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido con la obligacidon de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de Trabajo el dia
guince del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandd a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado
CARWASH SAN ROQUE, para gque compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia diez de enero del afio dos mil
diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia
de ia sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominade CARWASH SAN ROQUE, a pesar de estar legalmente citada y
notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Hl.- Que de conformidad al articulo 51 de ia Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las actas de inspeccién que

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE., NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
inscrito el centro de trabajo en el plazo establecido en acta de inspeccion, en
consecuencia los actos de meérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, “La falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de
acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es procedente imponer a la
sefiora propietaria del centro de trabéjo
denominado CARWASH SAN ROQUE. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55
de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
al no haber cumplido la obligacion de todo patrono de inscribir su empresa o
establecimientc en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccidén de
Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de ia Constitucidn de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 68-de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefiora . e
yov L, propietaria del centro de trabajo denominado CARWASH SAN
ROQUE. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber cumplido la
obligacion de todo patrono de inscribir su empresa o establecimiento en el
Registro que lleva la Direccion General de inspeccidn de Trabajo y las Oficinas

Regionales del Ministerio de Trabajo. MULTA que ingresara at Fondo General
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del Estado y debera ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la noftificacién de esta resolucion. PREVIENESELE,

a la sefora propietaria del centro de trabajo
denominado CARWASH SAN ROQUE, que de no cumplir con lo antes: -
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo ‘veriﬁque. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-
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EXP. 18155-IC-10-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Prévision Social: Santa Ana, a las catorce horas dieciocho fminutos' del

dia diecisiete de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promov1do contra el sefior « :
yropietario del centro de trabajo denominado

PASTELERIA JUDITH_TIFFANY, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo estaBlecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de octubre del afio dos mil dieciseis, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en

el centro de trabajo denominado PASTELERIA JUDITH TIFFANY,

ubicado en . a : ETTTY

e oy

N Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspecciéon ordenada, el dia catorce de octubre
del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 42 de la Leyl de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la senora

- , en su calidad c/ie encargada del centro de trabajo en
mencion; con Namero de Identificacién Tributaria N
guion | guion "o, y
expuso los siguientes alegatos: “que hard saber a mi empleador que
dicha constancia o su fotocopia debe estar en el lugar de trabajo”. Que

después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de

trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, ya que no ha inscrito su
establecimiento en el registro de inscripciones que lleva esta Oficina
Regional. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veinticinco de noviembre del afio dos mil dieciseis,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia quince de diciembre del
ano dos mil dieciseis, remiti6é el presente expediente al correspondiente

framite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628. del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se manddé a OIR al sefior .~

propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA JUDITH TIFFANY, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos
del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha

, quien MANIFESTO lo
siguiente: “estan en tramite de inscribir el centro de trabajo en esta

audiencia el sefior

Oficina Regional”; por lo que pidid se abrieran las presentes diligencias
a término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvid: abrir las presentes diligencias a término de prueba, por lo que

la parte interesada quedd6 legalmente notificada; estando en término
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probatorio, no presento ningin tipo de prueba. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

[II.- En vista de que no presento ninguin tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Func.iones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica “si en la
reinspeccibn se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta,‘ la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién éorrespondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
harad incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccidon puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccidén de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al sefior
propietario del centro de trabajo denominado PASTELERIA JUDITH
TIFFANY, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
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tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva

esta Oficina Regional de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 yv 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA JUDITH TIFFANY, wuna MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro
que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberda ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, al sefior
< ¢ . oww fela, propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA JUDITH TIFFANY, que de no cumplic con lo antes
expresado se librard certificacién de esta resolucidén para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 15195-IC-08-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las nueve horas diecinueve minutos del dia once de

enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
ISAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefora
propietaria del centro de trabajo denominade HOSPITAL SAN
ANTONIO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de agosto del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccidén Programada con el fin de verificar los
derechos laborales de las mujeres frabajadoras, contenidos en el plan
permanente de verificacién de los Derechos Laborales de Muyjeres; en el
lugar de trabajo denominado HOSPITAL SAN ANTONIO, ubicado en
calle Que
el Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus funciones
practico inspeccién el dia veinticinco de agosto del afio dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social
y 74 de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por la sefiora en
calidad de contadora del centro de trabajo en rhencién; quien manifestd
que el lugar de trabajo es propiedad de la sociedad ISAC, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
seflora con Numero de

Identificacién Tributaria




guion y quien expuso los siguientes
alegatos: “todos los trabajadores tienen contrato individual de trabajo,
que se paga el salario minime y algunos casos mas, que se pagan horas
~extraordinarias cuando se laboran, al igual que los dias de asueto. Que
se tratan con respeto a las trabajadoras. Que hay un programa de
gestion de prevencién de riesgos ocupacionales, pero que esta
consciente que carece de algunos elementos, como el elemento dos y
diez. No esta el personal completo”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos a folios tres de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 8
numerales dos y diez de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo en relacién al articule 79 numeral tres de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el Programa de
Gestidn de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Fijando
un plazo de veinte dias habiles para subsanar dicha infraccién, segun lo
establecido en'el articulo 62 literal C del Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez finalizado
dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccion el dia dieciseis
de noviembre del afio dos mil dieciseis, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 8 numerales dos y diez de la Ley
General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo en relacién
al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevenciéon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales del centro de trabajo; ya que
segn lo manifestado por el Inspector de Trabajo, no se demostrd tener
elaborado el elemento dos en el cual no se habia identificado los riesgos,
haciendo énfasis en la etapa reproductiva, asi como no hay ningin
apartado especial que' trate sobre la etapa reproductiva de las mujeres
de acuerdo al articulo 8 de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos en
los Lugares de Trabajo; asi como también en cuanto al elemento diez,

no hay un cronograma o programacién de las diferentes capacitaciones
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requeridas en inspeccién, pero si se demostré por medio de hojas de
asistencia que han sido recibidas en el mes de mayo 2016, violencia
hacia las mujeres y acoso sexual. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, €l Supervisor de Trabajo €l dia quince de diciembre del afio dos
mil dieciseis, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de Trabajo y il de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se manddé a OIR a la
sociedad ISAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora ~ .

z, propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL
SAN ANTORIO, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a
esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia diez de enero
del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por el
licenciado en calidad de apoderado
general judicial con clausula especial de la sociedad citada; y una vez
debidamente acreditado, MANIFESTO: “referente a la infraccién
puntualizada, relativa a la elaboracién del Programa de Gestion
especificamente por los numerales dos y diez, éstas ya habian sido
subsanadas al momento que se realizd la reinspeccidén, ya que
efectivamente en la inspeccidon a éste le faltaba dichos numerales, sin
embargo se corrigié y al momento de la reinspeccién el inspector de
trabajo no lo verifico personalmente, ya que la persona que atendié no
sabia adonde ubicarla dentro del Programa, ya que el inspector le dijo
que lo buscara; sin embargo en este acto presenta para que se anexe a
las presentes diligencias el Programa respectivo, y asi se verifique que
yva se habian subsanado. Por lo que pido se absuelva del pago de multa
por haber corregido la infraccién; que es todo lo que tiene que
manifestar”. Se anexo a las presentes diligencias programa de gestion
de prevencion de riesgos ocupacionales. Quedando lias presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.




T W

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
"hacer las valoraciones siguientes: Que segiin la documentacién
presentada, por el licenciado en
audiencia del tramite sancionatorio, ésta no subsana la infraccién
puntualizada en el acta de Inspeccidén; ya que el Programa de Gestién
de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, debié haberse formulado y
ejecutado en el plazo establecido en el acta de Inspeccién de Trabajo
practicada, especificamente en la Identificacién, evaluacién, control y
seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales, determinando los
puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de los
trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacion y adaptacién
de las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la
proteccién de la salud reproductiva, principalmente durante el
embarazo, el post-parto v la lactancia; asi como en la formulacion de
programas preventivos, y demaés riesgos psicosociales. Asi también el
articulo treinta y cinco del Reglamento de Gestidn de la Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece que “Ia exigencia del
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales
implicara tener a la disposicion el documento que lo contiene
para la revision, de parte de la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo y de la Direccion General de Prevision Social, como

también la aplicacion practica de cada uno de los elementos que

lo integran®. El objeto del articulo uno de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo “es establecer requisitos de
seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de
trabajo, a fin de establecer el marco basico de garantias Yy
responsabilidades que garantice un adecuado nivel de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos
derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y
fisiolégicas para el trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales gue se
dicten para cada actividad econémica en particular”. Los principios
rectores de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, estdn enmarcados en el articulo dos de la mencionada ley, en

especial el Principio de Prevencién, el cual “determina las medidas de

cardcter preventivo y técnico que garanticen razonablemente la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras dentro de los

lugares de trabajo”. El articulo 54 inciso primero de la Ley de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social
literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicién de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el

articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se sancionaran
con una multa que oscilara de entre catorce a dieciocho salarios

minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a la sociedad ISAC, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

. 7, propietaria del centro de trabajo
denominado HOSPITAL SAN ANTONIO, una MULTA TOTAL de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto
Ejecutivo Namero dos de fecha diecinueve de diciernbre del afio dos mil
dieciseis; por haber infringido el articulo 8 numerales dos y diez de la
Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la
empresa. Se le hace saber a la sociedad ISAC, SOCIEDAD ANCNIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora a

propietaria del centro de trabajo
denominado HOSPITAL SAN ANTONIQO, que la sancidon establecida se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las
infracciones graves seglin el caso que nos ocupa, y que son reguladas

en el articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencién de Riesgos

en los Lugares de Trabajo.




POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Repuiblica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 38, 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese a la
sociedad ISAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL
SAN ANTONIO, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio
y servicio, de conformidad al Decreto Ejlecutivo Namero dos de fecha
diecinueve de diciembre del aiic dos mil dieciseis; por haber infringido
el articulo 8 numerales dos y diez de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacion de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho \dias
siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sociedad ISAC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL SAN
ANTONIO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 16945-1C-09-2016-PROGRAMADA-AH

En {a Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas diecisiete minutos dei dia doce de enero
del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior Nelson Pio
Fernando Rosales Flores, propietario del centro de trabajo denominado Clinica
Médica del Doctor por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de septiembre del afo dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccidon Programada con el objeio de verificar el
cumplimiento de leyes laborales, en el centro de trabajo denominado Clinica
Medica del Doctor ubicado en: .

' Sociedad Andnima de

Capital Variable, municipio de Ahuachapan. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccidn ordenada, el
dia seis del mes de octubre del afio dos mil dieciseis, la cual se llevo a cabo
con el sefior en calidad de propietario y
empleador del centro de trabajo denominado; con Nimero de Identificacién
Tributaria: juion guion
y'expuso fos siguientes alegatos: “Que elaborara toda

la documentacion que se le pide. Respecto a la trabajadora, le pago la cantidad
de ciento sesenta dolares exactos por cuatro horas que trabaja; pero como
estudia, no llega todos los dias. Todos sus derechos como trabajadora
siempre se los respeta’. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspector de trabajo redact6 el acta que corre agregada a folios
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del tres al diez de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Articulo 18 del Codigo de Trabajo, No tener
elaborados los Contratos individuales de Trabajo por escrito, proporcionando
ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General
de Trabajo, anexo “G” Articulo 18 del Cédigo de Trabaio. Por haber infringido
el empleador al no tener
elaborado el contrato individual de trabajo por escrito, proporcionando ademas
el réspectivo ejemplar, tanto a la trabajadora como a la Direccién General de
Trabajo de INFRACCION NUEVE: Al articulo
138 del Cbdigo de Trabajo, Por haber infringido dicho empleador, al no cumplir
la obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segin el
caso, los salarios ordinarios y extraordinarios laboradas en jornadas diurnas o
nocturnas y los -dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren.
Tambien constaran los salarios que en forma de comision se hayan devengado
y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”, articulo 138 del Codigo de
Trabajo, Por haber infringido dicho empleador, al no cumplir con la obligacion
de llevar planillas o recibos de pago en que consten ios salarios ordinarios de
los meses desde abril hasta septiembre del presente afio; de vacaciones
anuales y del aguinaido del afio dos mil quince. INFRACCION TRECE: Al
articulo 7 del Decreto Ejecutive numero 104 relativo a las tarifas de salarios
minimos, para los trabajadores del Comercio Servicios, Maquila Textil
Confeccion y Agropecuarios. No llevar control de asistencia de los
trabajadores, anexo “G” Articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero 104 de fecha
uno de julio del afio dos mil trece. Por haber infringido dicho empleador, al no
llevar control de asistencia de la trabajadora. INFRACCION CUARENTA: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Por no cumplir con la obligacidn de inscribir el establecimiento
de frabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. Segin anexo “G”, articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social. Por haber infringido dicho empleador, al
no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que
lleva la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo. Fijando un plazo de quince
dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practico visita para la correspondiente re inspeccion el dia uno de noviembre

del afio dos mil dieciséis, y se cité al empleador para el dia cuatro de

OFRCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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noviembre del mismo afio, no pudiendo realizar la diligencia de re inspeccién
se realizé nueva visita el dia ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis
dejando cita para el dia nueve de noviembre del mismo afio, de dicha cita no
fue posible realizar la re inspeccién encomendada, por lo que se realizé nueva
visita el dia diez de noviembre de dos mil dieciséis, en donde se dejo un tercer
citatorio para el dia once de noviembre del afio dos mil dieciséis; Por lo gue el
inspector asignado el dia veinte de noviembre.del afio dos mil dieciséis, realizo
nueva visita, de la cual presento el siguiente informe “Por este medio informo
que el dia uno de noviembre del presente afio, se me asigno el expediente
numero 169435-1C-09-2016-Programada- AH, para realizar diligencias de
Reinspeccion Programada, en el lugar de frabajo denominado: CLINICA
MEDICA DEL DR. Propiedad del sefior:
Ubicado en:

dentro Municipio
de Ahuachapan Al presentarme al lugar antes mencionado para la realizacién
de las difiaencias antes mencionadas, fui aftendido por la sefiorita: .

A quien se le explicé el objetivo de la visita del Ministerio de
Trabajo, por lo que manifesté ser encargada de atencion del establecimiento,
ademas agrego de que el docfor, solo llega por las tardes que por lo general a
él se le puede encontrar en su consulforio, de las cuatro de la tarde en adelante
y por las mafianas es incierfo ya que solo viene cuando tiene pacienfes con
cita, ya que el doctor también trabaja en el Seguro Sogial, Por lo que se
procedio a dejar un citatorio para el dia cuatro de noviembre del presente afio,
para gque se presentara el sefior.

a estas instalaciones de la Oficina Departamental del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social en Ahuachapan, de lo cual no se presenté al
citatorio, posteriormente el dia ocho de noviembre del presente afio, se volvié a
visitar por seqgunda vez con el objetivo de darle tramite a las diligencias de re
inspeccién programada, por lo que fui atendido nuevamente por la senorita:
Ingrid Monterrosa, quien de manera un poco sorprendida manifesto: que acaso
no llego el doctor porque le di el citatorio que le dejaron y me dijjo que llegaria
para ver qué es lo que querian, Asi mismo manifesto que tampoco en ese
momento se enconfraba, por lo que se procedié nuevamente a dejar un
citaforio para el dia nueve de noviembre del presente afio, para que se

presentara a estas instalaciones de la Oficina Departamental del Ministerio de
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Trabajo en Ahuachapan, de lo cual no se presentt al citatorio, posteriormenté
el dia diez de noviembre del presente afio, se visitd por tercera vez el
establecimiento de trabajo, con el mismo objetivo antes mencionado por lo que
nuevamente fui atendido por la sefiorita: quien manifests de
que el doctor ya habia venido a presentar al Ministeric de Trabajo la
documentacién y que no sabia por qué lo estaban citando tanto, a lo que se le
explico de que era necesario que mostrar la documentacion, que se le habia
requerido en las infracciones del acta de inspeccion de fecha seis de octubre
del presente afio. Asi mismo se le explico de que era el tercer citatorio que se
le daria y que era indispensable de que se presentara personalmente o que
designara a alguien, para que lo representara y atendiera la diligencia de re
inspeccion que de lo contrarioc se fomaria como una obstruccién a las
diligencias de re inspeccion ordenadas, por lo que le explique el contenido del
articulo cincuenta y nueve de la fey de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por lo que la sefiorita; agrego
manifestando de que ella sali¢ de su compromiso entregandole el citatorio que
le dejaban, y que también le explicaria lo del contenido de la obstruccion si no
se presentaba. Por lo que se procedié por tercera vez a dejar un citatorio para
el dia once de noviembre del presente afio, para que se presentara a estas
irstalaciones de la Oficina Departamental del Ministerio de Trabajo en
Ahuachapan, por lo que el sefor: no se
presenté nuevamente al citatorio, por lo que en vista de tal situacién, la actitud
del sefior: han sido actos evidentes y
tendientes a impedir o desnaturalizar fas diligencias de Reinspeccion no
obstante haberle explicado y leido el articulo cincuenta y nueve de la ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por o cual las
diligencias de Reinspeccion no se finalizaron por haber sido obsfruidas por la
parte empleadora, ademas hasta la fecha del presente informe la parte patronal
hizo caso omiso a los citatorios que le dejaron no obstante tener conocimiento
por manifestaciones de la trabajadora con la cual se le dejaban los citatorios,
sefiorita: En vista de lo anterior y en cumplimiento ai Art. 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo el dia dos de diciembre del afic dos
mil dieciséis, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.
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Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de {a Constitucién de la
Republica, se mandd a OIR al sefior
propietario del centro de trabajo denominado Clinica Médica del Doctor

en el tramite correspondiente de Multa, citandosele para

tal efecto para las nueve horas del dia once de enero del afo dos mil

diecisiete, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, dicha
diligencia no se llevo a cabo debido a la incomparecencia del sefior |

5, propietario del centro de trabajo denominado Clinica

Médica del Doctor no obstante estar debidamente
citado y notificado.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefor propietario del
centro de trabajo denominado Clinica Medica del Doctor . ° 5

*, NO obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal
como consta en folios veintitrés de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 9
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsioén Social, que literalmente indica “lL.a obstruccidn de la diligencia de
Inspeccidn, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizaria,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LLOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la gravedad del
caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

V.- Por lo que en consecuencia a juicic de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidbn Social; es procedente imponer al sefior °

ropietario del centro de trabajo denominado Clinica
Médica del Doctor ™. una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion a la legislacion
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
propietario del centro de trabajo denominado Clinica Médica del! Doctor

una MULTA DE QUINIENTOS DOLARES, en concepto
de sancion pecuniaria por infraccion a la legislacion laboral, al haber obstruido
las diligencias de inspeccion. Multa gue ingresara al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior
propietario de! centro de trabajo
denominado Clinica Médica del Doctor que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA io verifique. Libérese oficio a
la respectiva oficina para que permba dscha multa e informe la fecha en que sea
enterado HAGA SAB ‘R-"" o

i/wéfp :/i Z}:fs é‘/fisﬁ;éfwwv?é:i aA—

2:»41 a las Trece horas
con TS - rinutos del dia TTrecg del mes de
[’p ,{ww del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente a
C l mc,m M*’LJ“’ £ Aed IQDL'L"T ) i —
i de grien  paga
(_i% NI 5 PP ?‘—VC“" ‘ PN W"’"fj*o Lo /f?\-/w'r[wwo
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EXP. 05692-IC-03-2016-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regionai de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Sania Ana, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del dia diecisiete

de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el Concejo Directivo
Escolar del Instituto Nacional de Guaymango, representada Legalmente por el
sefor por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecisiete de marzo del afio dos mil dieciséis, se ordeno
practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la documentacion
vinculada con la relacién iaboral, en el centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL DE GUAYMANGO, ubicado en:
Canton , Municipioc de Departamento de
.. Por o que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practico la inspeccion ordenada, e! dia seis del mes de abril del
afo dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el senor . -

en calidad de Director del Instituto Nacional de Guaymango, quien

manifestd que el empleador en el centro de trabajo es el Concejo Directivo

Escolar del Instituto Nacional de Guaymango, representada Legalmente por el
sefor < odp; "Que cuentan con acta de
constitucion  del CDE del Instituto; pero esta pendiente el tramite de
legalizacion del mismo, a la secretaria se le pagara cuando haya fondos en el
CDE, el numero de NIT aln no lo tienen por la faita de legalizacion del CDE”.
Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de

trabajo redactdé el acta que corre agregada a folios dos de las presentes

1%
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‘diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Articulo 18
del Codigo de Trabajo, Por haber ihfringido el empleador Concejo Directivo
Escolar del Instituto Nacional de Guaymango, per no tener elaborado el
contrato individual de trabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo
ejemplar, tanto a la trabajadora como a la Direccién General de Trabajo de

: ~. INFRACCION DQOS: Al articulo 29 numeral

primera del Cddigo de Trabajo, relacionado con el articulo uno letra "A” del

Decreto Ejecutivo ciento cuatro, de fecha uno de julio de dos mil trece; por
haber infringido dicho empleador, al adeudarle a la trabajadora,

_ _ 7, la cantidad de QUINIENTOS TRES
DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
adeudo de salario correspondientes a dos meses, que comprenden los
periodos siguientes: del veinticinco de enero al veinticuatro de febrero del
presente afo; y del veinticinco de febrero al veinticuatro de marzo del presente
afo; siendo la cantidad de doscientos cincuenta y un doélares con setenta
centavos de dolar en cada periodo mencionado. Fijando un plazo de cinco dias
habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se
practicod la correspondiente reinspeccién el dia dos de mayo del afio dos mil
dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio ocho de las presentes diligencias, constatandose que las infracciones
uno y dos no fueron subsanadas, relativas a los articulos 18 y 29 numeral
primera del Codigo de Trabajo, relacionado con el articulo 1 letra “A” del
Decreto Ejecutivo ciento cuatro, de fecha uno de julio de dos mil trece: por
haber infringido el empleador Concejo Directivo Escolar del Instituto Nacional
de Guaymango, por no haber cumplido las siguientes obligaciones: no haber
elaborado el contrato individual de trabajo por escrito, proporcionando ademas
el respectivo ejemplar, tanto a la trabajadora como a la Direccién General de
Trabajo de L. <o o whwers G0y por no haber cancelado a la
misma trabajadora sefiora * B - la cantidad de QUINIENTOS
TRES DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
adeudo de salario correspondientes a dos meses, que comprenden los
periodes siguientes: del veinticinco de enero al veinticuatro de febrero del
presente afo; y del veinticinco de febrero al veinticuatro de marzo del presente
afio; siendo la cantidad de doscientos cincuenta y un ddlares con setenta
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centavos de délar en cada periodo mencionado. Por lo que con base al articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Ahuachapan, el dia trece de diciembre del afo
dos mil dieciséis, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

ll.- Que con base a o dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de a
Republica, se mando a OIR al Concejo Directivo Escolar del instituto Nacional
de Guaymango, representada Legaimente por el sefior

' 9 -, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las diez horas del dia once de enero del afio dos mil
diecisiete, a dicha audiencia comparecio el sefior . -

, en calidad de Representante Legal del Concejo Directivo Escolar del
Instituto Nacional de Guaymango; Quien enterado del motivo de la cita hecha
manifiestd lo siguiente: Que si fueron subsanadas las infracciones sefialadas
es decir que ya fue elaborado el contrato individual de frabajo de la sefiora

7y vya fueron pagados los salarios adeudados a dicha

trabajadora, y para demostrar lo diche con la documentacion respectiva pidid

abrir a pruebas las presentes diligencias por lo que la suscrita Jefa Regional

resolvié abrir a pruebas las presentes diligencias, estando en término de

prueba fue presentado escrito el dia trece de enero de dos mil diecisiete
anexando el contrato individual de trabajo de la trabajadora

, Y comprobante de pago de salario, con fecha veintinueve de

abril del ano dos mil dieciséis. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucian definitiva.

{Il.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y pruebas
aportadas por el Concejo Directivo Escolar del Instituto Nacional de
Guaymango, por medio de su Represente Legal sefior ‘
i ' * se verifica lo siguiente: en cuanto a la prueba documental
que consiste en el gontrato individual de trabajo de la sefiora

no obstante demostrar que fue elaborado por escrito no
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demuestra haber cumplido la obligacion de entregar a dicha trabajadora el
respectivo ejemplar ni tampoco se demostré con la prueba aportada que dicho
contrato fuera remitido a la Direccién General de Trabajo, tal como io'estabiece
el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, el cual expresa la obligacién siguiente
“Tener elaborados los Contratos Individuales de Trabajo por escrito,
proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la
Direccion General de Trabajo”; ademas en cuanto a la prueba documental que
consiste en comprobante de pago de salario, por la cantidad de QUINIENTOS
TRES DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, con' fecha

veintinueve de abril del afio dos mil dieciséis. Con dicho comprobante de pago

la parte empleadora demuestra haber subsanado la infraccion sefialada y
haber cancelado la cantidad puntualizada en concepto de salarios adeudados a
la sefiora , que comprenden los periocdos del
veinticinco de enero al veinticuatro de febrero del presente afio; y del
veinticinco de febrero al veinticuatro de marzo del presente afio, dentro del

pltazo concedido para ello.

V.- Que de conformidad al articuio 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidén que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccidén relativa al articulo
18 del Cédigo de trabajo, en el plazo establecido en acta de inspeccién por io
tanto no puede tenerse por subsanada la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articuio 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros |, 1l y I de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una muita de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion, es procedente imponer al Concejo Directivo Escolar del instituto
Nacional de Guaymango, representada lLegalmente por el sefior

MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441.2472, 2441-2478
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en concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Cédigo
de ftrabajo, por no haber cumplido la obligacién de elaborar el contrato

individual de trabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo

ciemplar, tantc a la trabajadora como a la Direccidén General de Trabaio de

. En el plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 627 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al Concejo Directivo Escolar del Instituto
Nacional de Guaymango, representada Legalmente por el sefior

una MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES,
en concepio de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 18 det Cdédigo
de tfrabajo, por no haber cumplido ia obligacién de elaborar el contrato

individual de frabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo

eiemplar. tanto a la trabajadora como a la Direccion General de Trabajo de

. en el plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a!l Concejo Directivo Escolar del Instituto
Nacional de Guaymango, representada Legalmente por el sefior o

.~ qgue de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

30




e

Crrr Lor>
WW@M Aa_

o las D firas o cvncosdn ¢ sethe cindes
A i Tree Al wy fahoes Lk azo

éi%./w 7 ‘ZflLC’A:ﬂ’ e"e,vzﬂ

N""A}c’?u& AjJWZ{ A CPE w37 IUTO A caeuAt
DE BoAY MAAE D por eihin e N o

Y ?Ua‘

oy B

o~
t

-@’»ﬁo Lo Divecdor




QOHIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
- W’

EXP. 15280-IC-08-2016-Programada-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del dia doce de

enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
, propietario del centro de trabajo denominado LIBRERIA LETY, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

I.- Que con fecha diecinueve de agosto del afic dos mil dieciséis, se ordené
practicar inspeccién Programada con el objeto de verificar de [a documentacion
vinculada con la relacién laboral, en el centro de trabajo denominado LIBRERIA
LETY, ubicado en: . Por 1o que el
!nspect'or de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia dos del mes de septiembre del afio dos mil
dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevé a cabo con la sefiora ~ » . . ‘3, en calidad
de encargada del centro de trabajo denominado LIBRERIA LETY, quien
manifestd que el propietario del centro de trabajo es el sefior

y no proporciono el Nimero de ldentificacion Tributaria; y expuso los
siguientes alegatos: “Que si se lleva la documentacion solicitada y que no la
exhibe por estar bajo llave y la encargada de esa documentacion no se
encuentra”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, Ya que no se exhibe la inscripcion del establecimiento en el

registro gue lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un
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'_blazo de cinco dias habiles para subsanar la infraccién. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia treinta de
noviembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diiigencias,
constatandose que la infracciones uno no habia sido subsanada, relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber cumplido con Ila obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva'la Direccidon General de Inspeccién de
Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el Jefe Departamental de
Sonsonate, el dia siete de diciembre del afio dos mil dieciséis, remitid el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR el sefior Carlos Alberto Meneses, propietario dei
centro de trabajo denominado LIBRERIA LETY, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas del dia once de enero
del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia comparecié el sefior
‘ en calidad de propietario del centro de trabajo
denominado LIBRERIA LETY: Quien enterado del motivo de la cita hecha
manifesté lo siguiente: Que atn no fue realizada la inscripcién del centro de
trabajo por cuestion de falta de tiempo, que no es por falta de voluntad de
subsanar la infraccion sefialada, y ya tiene la documentacién para realizar la
inscripcién del centro de trabajo. Quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva.

Hi.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados por el
sefor en calidad de propietario del centro de
trabajo denominado LIBRERIA LETY, y no habiendo presentado prueba
documental alguna para demostrar haber cumplido la obligacién de inscribir el

establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Departamental de

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Sonsonate, de conformidad al articulo 55 de la ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; por tanto no fue subsanada la
infraccion puntualizada en acta de folios dos en el plazo establecido para ello,
por lo que no se exime en el presente proceso sancionatorio. Articulo 54 de ia
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica
gue “La falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una muita de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la
capacidad econdmica del infractor”. (Muita de cincuenta y siete ddlares con
catorce centavos de ddlar, hasta un mil ciento cuarenta y dos ddlares con
ochenta y cinco centavos de doétar).

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
elios contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente no fue inscrito el centro de trabajo en el plazo
establecido en acta de inspeccidn por lo tanto no puede tenerse por subsanada
la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa
Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al sefior

en calidad de propietario del centro de trabajo
denominado LIBRERIA LETY, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articuio 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al
no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que
lleva la Direccidbn General de Inspeccion de Trabajo en el plazo establecido
para elio.
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" POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
en calidad de propietario del centro de trabajo
denominado LIBRERIA LETY, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancitn pecuniaria al haber infringido el articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que
lleva la Direccion General de Inspeccidon de Trabajo en el plazo establecido
para ello. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
en calidad de propietario del centro de trabajo denominado
LIBRERIA LETY, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe Ia fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441.2472, 24412478
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EXP. 18388-I1C-10-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:

Santa Ana, a las diez horas del dia once de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora .’ -

propietaria del centro de trabajo denominado
Laboratorio Medico Popular, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de octubre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado
Laboratorio Medico Popular, ubicado en .

con el objeto de verificar la obligacién de tener
inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para tales efectos lleva
la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia diecisiete de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd
a cabo con la sefiore en su calidad de
encargada del centro de trabajo; v expuso los siguiéntes alegatos: “Que
tramitaran la inscripcién del centro de trabajo en la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente

infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
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Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no tener la inscripcién del
centro de trabajo. Fijando un plazo de quince dias para subsanar la
infraccién, una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose que no habia sido subsanado la
infraccién puntualizada, al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber inscrito el centro de
trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el supervisor de trabajo,
remitié su resolucién a las catorce horas cuarenta minutos del dia quince de
diciembre del afio dos mil dieciséis, remitiendo_ el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Reptublica de El Salvador, se manddé a OIR a la sefiora

, propietaria del centro de trabajo denominado
Laboratorio Medico Popular, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta oficina a las nueve horas cincuenta minutos del dia diez de
enero del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia por la
sefiora quien una vez fue
identificada, manifesté que la infraccién ya habia sido éubsanada y para
probar lo dicho presento en ese acto constancia de la inscripcidén del centro de
trabajo extendida por el encargada de la Oficina de Registro de
Establecimientos de la Direccidén General de Inspecciéon de Trabajo de este
Ministerio, anexando la copia; quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional

hacer las valoraciones siguientes: que la prueba presentada el dia diez de enero

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE.NCORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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del afo dos mil diecisiete, por parte de la.

quien demostro ser la propietaria del centro de trabajo, no es idénea
con el fin de demostrar que la infraccién puntualizada fue subsanada en el
plazo establecido por el inspector de trabajo de conformidad al articulo 54 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
haberse demostrado que el tramite de la inscripciéon del centro de trabajo se
habria llevado a cabo el dia seis de diciembre del afio dos mil dieciséis,
llevandose a cabo fuera del plazo establecido por el inspector asignado al caso
en el acta respectiva v consignado en el acta de reinspeccién la cual se habia
llevado a cabo el dia veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, vy que de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas
v verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad “.en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, es procedente imponer a la
sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado Laboratorio Medico Popular una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, por no haber inscrito el establecimiento en el
registro que lleva la Oficina Regional de este Ministerio; dentro del plazo

establecido por el Inspector de Trabajo en el acta respectiva.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en

los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39,
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51,56 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR. FALLO: Impéngase a la sefiora

- propietaria del centro de trabajo
denominado Laboratorio Medico Popular una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55
de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no haber inscrito el establecimiento en el registro que lleva la Oficina
Regional de este Ministerio; dentro del plazo establecido por el Inspector de
Trabajo en el acta respectiva. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado v debera ser enterado en la Direcciébn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE,
a la sefiora . propietaria del
centro de trabajo denominado Laboratorio Medico Popular; que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-

OFCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 00766/16-SA :
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa Ana, a

las catorce horas con trece minutos del dia dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad DESIPAL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el sefior
a efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador T S o s,
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, el trabajador

William Alfredo Moran Solis, presentd solicitud verbal pidiendo la intervencion de esta Jefatura,

con la finalidad que la sociedad DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seiior ubicada en

le pagara la

correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, designé a sus
delegados(a} para que intervinieran en la solucion del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las ocho horas del dia siete de diciernbre del afio dos il
dieciséis, para celebrar por primera vez audiencia com(n conciliatoria entre el trabajador
solicitante y la sociedad DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por ¢l sefior y con el mismo fin se citd por segunda vez a las ocho
horas del dia ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis. PREVINIENDOSELE a la sociedad
DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el sefior

ue de no asistir al segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Previsidon
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién

antes relacionada; el (la} Delegado de Trabajo, remitié las presentes diligencias a la Jefatura
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Regional de Occidente para seguir el tramite sancionatorio correspondiente, segin resolucién

pronunciada a las once horas quince minutos del dia tres de enero del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el sefior para que
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas con cincuenta minutos del dia trece de enero
del afio dos mil diecisiete, la cual no pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de sociedad
DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el

sefior quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacién que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (
CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES),
de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la sociedad DESIPAL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el seiior
fue notificada en legal forma vy no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer
sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador
en base al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la Constitucion de
lé Republica de El Salvador; 26 yv 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impéngase a la sociedad DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seiior . una multa de TRESCIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabgjador ,

reclamando indemnizacién v demas prestaciones laborales por despido injustificado. Multa que
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ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE a la
sociedad DESIPAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por
el seflor Emerson Marin, que de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacién de
esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio

a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER.-

En_

J}L. a las ? e ey £,

horas con i em minutos del dia Zéw’ ~ = del mes de
i(?,, Ly = o del ano dos mil diecisiete. Notifigue

legalmente

& = i} e v

P Y - - D\
S - e

Lo B2, W ar e’

o P
A

[“{f







e i
o g'
P/
/%;‘:'/i«\‘l"v tw‘fu{l‘ﬁ J,_ l‘t\
.,v\;vc}“ %w\x“

GORIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M .-
W“

EXP. 139952-1C-08-2016-Programada-SO

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social:
Santa Ana, a las nueve horas veintiin minutos del dia dieciséis de enero del afio dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor
*, propietario del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

4_ey de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha uno del mes de agosto del afo dos mil dieciséis, ta Oficina
Departamental de Sonsonate, ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de
verificar la conformacion de comité y la elaboracion del Programa de Gestion de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; En el centro de
trabajo denominado BURGER HOUSE, ubica}do en: Séptima calle oriente, Sonsonate,
Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabmé;jo asignado en el ejercicio de sus funciones
practicéd la inspeccién ordenada el dia nueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, la
cual se lievd a cabo con el sefior . - en su calidad de
Administrador, quién manifesto que el centro de trabajo es propiedad del sefior °

=, con Numero de Identificacion Tributaria - SR -

y expuso los siguientes alegatos:

“No se Cuenta con un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales”.
Que después de haber realizado las entrevistas perfinentes, el Inspector de trabajo
redacto el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 79 numeral 3 en relacion al articulo 8 ambos de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Ya que el empleador en la




*

relacién laboral no ha cumplido con ia obligacion de formular
y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencidn de riesgos Ocupaciona!eé dee
lugar de trabajo denominado Burger House. Estableciendo un plazo para subsanar la
infracci'én\_,fde veinte dias. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente re
inspeccion el dia nueve del mes de noviembre del afio dos mit dieciséis, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que no habia sido subsanada la infraccion uno relativa al articulo 79

numero 3 en relacién con el articulo 8 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, por no haber cumplido la obligacion de formular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales del centro de
trabajo; Por lo gque con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funcicnes del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate el dia quince del
mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a los
articulos 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628
del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mando a

3 e

OIR al sefior ’ ., propietario del centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a
las ocho horas del dia trece de enero del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia, fue
evacuada por el Sefior en calidad de Representante legal de
dicha sociedad quien manifesté lo siguiente: “Que si fue elaborado parte del Programa de
Gestidn de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa, el plazo concedido fue
de veinte dias y no fue suficiente para completar la elaboracién de dicho programa ya que
es extenso y aunque recibidé asesoria técnica no fue posible terminar su elaboracion para
mostrarlo en la visita de re inspeccidon; Por lo que no esta de acuerdo con el presente
proceso sancionatorio y pidid se le exonere de imposicion de multas”. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las
valoraciones siguientes: verificados los alegatos planteados por el sefior * . SRR
’ \ propietario‘ del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, de
conformidad al mismo articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, que establece la obligacion: _de elaborar v ejecutar el respectivo

Programa de Gestién de Prevencidon de Riesqos Ocupacionales de la empresa en

todos sus numerales, en la visita de re inspeccidén se verifico segln o manifestado por
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el inspector asignado al caso lo siguiente: “Que en ese acto presentaron avances de™fd

formulacién del Programa de Gestion de Prevencion de Riesqos Ocupacionales del lugar

de trabajo Burger House. pero que no lo habian podido completar”, se verifica que es

competencia de la Direccion General de Prevision Social, y de la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, garantizar el cumplimiento y promocién de la presente ley; De
conformidad al articulo 5 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, Que establece “Sera competencia del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social a
través de la Direccion General de Prevision Social, y de la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo, garantizar el cumplimiento y promocion de la presente ley; asi
como desarrollar funciones de vigilancia, asesoramiento técnico y verificacién del
cumplimiento de las obligaciones por parte de los sujetos obligados, y sancionarlos por
infracciones”. Y con fundamento juridico en el articuio 35 del Reglamento de Gestidn de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica “El Programa de Gestion
de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, es el instrumento en el que queda plasmado el
proceso de promocion, ejecucion, supervision y evaluacion de la accion preventiva del
fugar de trabajo. Por tanto, su exigencia implicara tener a disposicion el documento que io
contiene para la revision de parte de la Direccion General de inspeccidén de Trabajo y de la
Direccién General de Previsidon Social, como también la aplicacidn practica de cada uno
de sus elementos que lo integran”. Por lo que con lo manifestado por el sefior ° =~
o | -+, propietario del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE,
que consiste en: “ Que si fue elaborado parte del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de la empresa, el plazo concedido fue de veinte dias y no fue
suficiente para completar la elaboraciéon de dicho programa ya que es extenso y aunque
recibié asesoria técnica no fue posible terminar su elaboracion para mostrario en la visita
de re inspeccion; Por lo que no estd de acuerdo con el presente proceso sancionatorio y
pidié se le exonere de imposicion de multas”. Con ello no se subsana la infraccion

puntualizada, va que la obligacion del empleador es subsanar la_infraccién dentro del

plazo establecido en el acta de inspeccion. Por lo que segun el articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, literalmente
indica “si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para {a imposicion de la
sancion correspondiente”. Siendo el objeto del articulo uno de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo “es establecer requisitos de seguridad y
salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer el
marco basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos
derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicologicas y fisiologicas para el trabajo,

sin perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada actividad econdmica en




particular”. Ademas los principios rectores de la Ley General de Prevencion de Riesgog en
los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en el articulo dos de la mencionada ley, €
especial el Principio de Prevencién, el cual "determina las medidas de caracter preventivo
y técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”; asi también uno de los principios rectores
del Derecho Laboral, es el Principio de Justicia Social, el cual estd referido a las
situaciones de desigualdad social, remite directamente al derecho de los menos
favorecidos; busca garantizar los derechos de los trabajadores y trabajadoras, por ser
éstos la parte mas débil de dicha relacion juridica; derechos de lo que no deberian de ser
ilegitimamente privados las y los trabajadores. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
el cual indica que “las infraccicnes graves se sancionaran con una muita que oscilara de

entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer al sefior ’ propietario del centro de trabajo
denominado BURGER HOUSE; una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutive Namero dos, publicado en el Diario Oficial al hiimero
doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis; por
haber infringido el articulo 79 nimero 3 en relacion con ef articulo 8 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion
de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa de la respectiva ley, en el plazo estipulado en la inspeccién
de Trabajo practicada. Se le hace saber al sefior . propietario
del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, que la sancion establecida se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las infracciones graves
seglin el caso que nos ocupa, de conformidad al articulo ochenta y dos de la Ley General
de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
fa Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39, 57. 58, 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 82, 86 de la Ley General
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de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
propietario del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE;
una MULTA TOTAL de CUATRO MiL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce
salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo
Numero dos, publicado en el Diario Oficial al nimero doscientos treinta y seis de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis; por haber infringido el articuio 79
numero 3 en relacidén con el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la empresa
de la respectiva ley, en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. Se le
hace saber al sefior propietario del centro de trabajo
denominado BURGER HOUSE, que la sancién establecida se encuentra dentro de las
multas minimas gue son reguladas para las infracciones graves segln el caso que nos
ocupa, de conformidad al articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
propietaric del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 19862-IC-11-2016-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social: Santa Ana, a las trece horas treinta y cinco minutos

del dia doce de enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SUCESION

representada legalmente por la
sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado CASA BAHAIA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha siete de noviembre del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de leyes laborales, en el centro de trabajo denominado
CASA BAHAIA,

Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd
la inspeccién ordenada, el dia nueve de noviembre del afno dos mil
dieciseis, en el referido ééntro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Socia_i, la cual se llevé a cabo con la sefiora
", en su calidad de encargada del centro de trabajo
en mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de
la SUCESION representada legalmente
por la senora expuso los siguientes
alegatos: “si se tiene planillas de salario ordinario, contrato de trabajo, y
la inscripcién del establecimiento de trabajo la lleva el contador”. Que

después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
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trabajo redactd el acta que corre agregada de folios dos a folios diez de
las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no tener
claborados los contratos individuales de trabajo por escrito,
proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como
a la Direccion General de Trabajo. Segin anexo “G”, por no tener
elaborado el contrato individual de trabajo por escrito de la trabajadora

proporcionando el respectivo ejemplar
tanto a la trabajadora como a la Direccion General de.Trabajo; ademas
la parte patronal debe respetar la fecha de ingreso real de la trabajadora
al centro de trabajo. INFRACCION NUEVE: al articulo 138 del Cédigo
de Trabajo, por no cumplir con obligacién de llevar planillas o recibos
de pago en que consten, segin el caso, los salarios ordinarios y
extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias
habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comision se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Segiin anexo “G”, por no cumplir con obligacién de
llevar planillas o recibos de pago de salario ordinario del mes de agosto,
septiembre, octubre del afio dos mil dieciseis. INFRACCION TRECE: al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero ciento cuatro, por no llevar
control de asistencia de los trabajadores. Segiin anexo “G”, por no
Hlevar libro de control de asistencia de las trabajadoras. INFRACCION
TREINTA Y DOS: al articulo 30 ordinal doce del Cédigo de Trabajo, por
establecer cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social, salvo las excepciones previstas por la ley con
fines de proteccion de la persona del trabajador. Segiin anexo “I”, por
establecer cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social, salvo las excepciones previstas por la ley con
fines de proteccién de la persona de la trabajadora. INFRACCION
TREINTA Y SEIS: al articulo 29 ordinal quinto del Cddigo de Trabajo,
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por no guardar la debida consideracibn a los trabajadores,
absteniéndose de maltratarlos de obra o de palabra. Segiin anexo “I”,
por no guardar la debida consideracién a la trabajadora Blanca Nuvia
Vasquez Quezada. INFRACCION CUARENTA: al articulo 55 de. la Ley de
Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el registro
que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Segln anexo
“G”, por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en
el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo.
Fijando un plazo de dos dias habiles para subsanar dichas infracciones.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccidén el dia seis de diciembre del afio dos mil dieciseis, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio doce de las presentes diligencias, constatdndose que
las infracciones wuno, nueve, trece y cuarenta, ya habian sido
subsanadas. Seghin resolucién de las ocho horas del dia siete de
diciembre del afo dos mil dieciseis, vistas las diligencias de
Reinspeccion de folios doce, en las que se observaron inconsistencias, el
Supervisor de Trabajo, resolvié: dejar sin efecto y corregir las
diligencias de reinspeccién en legal forma. Por lo que se realizé nueva
visita de reinspeccion el dia siete de diciembre del afio dos mil dieciseis,
en el referido centro de trabajo de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio catorce de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, nueve, trece y
cuarenta ya habian sido subsanadas, no asi las infracciones treinta y
dos y treinta y seis, relativas a los articulos 29 ordinal quinto y 30
ordinal doce del Cddigo de Trabajo, por no guardar la debida
consideracién a la trabajadora . LR
absteniéndose de maltratarla de obra o de palabra; y por establecer

distincién, por medios directos o indirectos, discriminaciones a la

trabajadora Por lo que con base al
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articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia trece de
diciembre del afio dos mil dieciseis, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la SUCESION

representada legalmente por la

sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado CASA BAHAIA, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia
once de enero del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada
por el sefior’ quien actio en calidad
de designado del titular del centro de trabajo citada; y una vez
debidamente acreditado, MANIFESTO lo siguiente: “el nombre completo
de la representante legal es la sefiora ;
referente a la discriminacién y malos tratos a la que se refirié la sefiora
nunca se dio dentro de la empresa ya

que en la tienda habian tres trabajadoras, las cuales una era la
encargada y las otras dos eran vendedoras y una de ellas también
realizaba tramites administrativos, y por las pérdidas econdmicas que
se estaban dando dentro de esa tienda, se mantenian reuniones con la
encargada y la vendedora, y con guien no tenia ningin cargo
con referencia en lo administrativo no se le llamaba a reunién, creyendo
que se le estaba discriminando y dandole malos tratos; también
actualmente se ha cerrado esa tienda”; se anexaron a las presentes
diligencias certificacién del auditor del balance de la empresa, v escrito
que se presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapéan el dia veinte
de diciembre del afio dos mil dieciseis, en la que se hacia referencia que
a la sefiora 20 habia sido discriminada ni habia
recibido malos tratos. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.
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Iil.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin lo alegado por el sefior

en audiencia del tramite sancionatorio, ésta
no desvirtué o demostré la subsanacidn de las infracciones
puntualizadas, puesto que al realizarse la reinspeccién, se constaté por
medio de entrevista a la sefiora que
estd se seguia considerando victima de discriminacion y malos tratos,
por parte de la SUCESION por lo que
los malos tratos y las practicas de discriminacién, encubren una
situacién arbitraria, violatorias de los derechos enunciados por la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion algund, a
igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a
una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a
su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y gue serd
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses; en el Convenio 111 de la
OIT especificamente en los articulos 1 v 2 el término «discriminacién»

comprende: a) cualguier distincién, exclusion o preferencia basada en

motivos _de raza, color, sexo, religion, opinién_politica, ascendencia

nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad

de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; b) cualquier otra

distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podrd
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores,
cuando dichas organizaciones existan, Yy con otros organismos
apropiados. Articulo 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias

basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no
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serdn consideradas como discriminacion, y en la Constitucién de la
Republica de El Salvador en su articulo 38 establece: “El trabajo estard

regulado por un Cédigo que tendrd por objeto principal armonizar las

relaciones entre patronos 1y trabajadores, estableciendo sus

derechos y obligaciones. Estard fundamentado en principios generales

qgue tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores”. Es decir el patrono debe de mantener el respeto y
consideraciéon a los trabajadores, situacién que estd regulada en las
normativas antes mencionadas asi como en el Codigo de Trabajo en su
articulo 1; ya que dichas practicas atentan gravemente contra la
intimidad y dignidad de la persona trabajadora, la Inspeccién de trabajo
esta facultada para intervenir y prevenir al empleador para que cese de
inmediato dichas situaciones. Por lo que al realizar la Inspeccion de
trabajo, en este caso, tiene una doble finalidad: preventiva, para efectos
de que en el futuro no se presente esa clase de conductas del empleador
0 sus representantes con respecto al trabajador; y restitutiva, en el
sentido de que con el cese de la conducta denunciada, el trabajador
recobre el respeto a su integridad. Ahora bien, como los malos tratos es
una conducta que yva esta cometida ¥y no es susceptiblé de subsanarse
sino de corregirse a futuro, teniendo la Reinspeccién caracter
preventivo. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social literalmente indica “si
en la reinspeccién se constatare que no han side subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposiciébn de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la SUCESION

- . . L e -

...... ERTEEN L T ooieoin, representada legalmente por la

- . . . - -

sefiora " propietaria del centro de
trabajo denominado CASA BAMAIA, una MULTA TOTAL de CIENTO
CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por
dos infracciones a la ley laboral a razém de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal quinto del Codigo de Trabajo, por no guardar la
debida consideracién a la trabajadora - T S Tt g
absteniéndose de maltratarla de obra o de palabra; v una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 30 ordinal doce del Cédigo de Trabajo, por establecer
distincidén, por medios directos o indirectos, discriminaciones a la
trabajadora . MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidén General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucion. PREVIENESELE, a la SUCESION
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado CASA
BAHAIA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SECEATRDT

OFCINA REASIONA /DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-247 2734412478
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Ofganizac‘i()n vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
SUCESION representada legalmente
por la sefiora » propietaria del centro
de trabajo denominado CASA BAHAIA, una MULTA TOTAL de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE
DOLAR, por dos infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infracciéon la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal quinto del Coédigo de Trabajo, por no guardar la
debida consideracion a la trabajadora
absteniéndose de maltratarla de obra o de palabra; y una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 30 ordinal doce del Cédigo de Trabajo, por establecer
distincién, por medios directos o indirectos, discriminaciones a la

trabajadora
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
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EXP. 17618-IC-09-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las diez horas del dia diecisiete de enero del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado

Liceo Técnico en Comercio y Administracién Juan Napier, por infracciones

a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado

Liceo Técnico en Comercio yv Administraciéon Juan Napier ubicado en

con el objeto de verificar la obligacién de tener
i insprita la empresa o establecimiento en el registro que para tales efectos lleva
la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccidn
ordenada, el dia cinco de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo v Previsidén Social, la cual se llevé
a cabo con el sefior en su calidad de encargado
del centro de trabajo; que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:

INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
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Sector Trabajo y Prevision Social. Por no tener la inscripcién del centro de
trabajo. Fijando un plazo de quince dias para subsanar la infraccién, una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
{ veintidés de noviembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacion y Funciones del Séctor Trabajo y Prevision Social, la
cual corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que no habia sido subsanado la infraccidén puntualizada, al articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, Por no
tener la inscripciéon del centro de trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el
sﬁpervisor de trabajo, remitid su resolucién a las catorce horas cuarenta y
cinco minutos del dia quince de diciembre del afio dos mil dieciséis,

remitiendo el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica de El Salvador, se mandd a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado Liceo
Técnico en Comercio y Administracion Juan Napier, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las diez horas cincuenta minutos
del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha
audiencia el licenciado quien una vez acreditara la
personeria con que actuaba, manifesté lo siguiente: que la infréccién
puntualizada ya ha sido subsanada, por lo que pidid se abrieran las presentes
diligencias a término de prueba para demostrar lo dicho, que era todo lo que
tenia que manifestar; En vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional

resolvié y cito: “Abranse las presentes diligencias o término de prueba, por cuatro_dias
contados _a partir del dia siguiente de lo presente notificacion, guedando la parte interesada
legalmente notificada” ; ¥ estando en termino de prueba presento original y copia

de la inscripcion del establecimiento, las cuales una vez fueron confrontadas
fue devuelta la original y anexada la copia; quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva. Se hace constar que segin el poder

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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presentado el nombre de la propietaria del centro de trabajo es Adriana
Margarita Jiménez de Méndez.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las
valoraciones siguientes: que la prueba presentada el dia dieciséis de enerc del
afio dos mil diecisiete, por parte del licenciado en
su calidad de Apoderado General Judicial de la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado Liceo Técnico
en Comercio y Administracién Juan Napier , no es idénea con el fin de
demostrar que la infraccién puntualizada fue subsanada en el plazo
establecido por el inspector de trabajo de conformidad al articulo 54 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, al haberse
demostrado que el tramite de la inscripcidén del centro de trabajo se habria
llevado a cabo el dia dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete, dsea seis dias .
después que fue requerida a la audiencia respectiva del tramite sancionatorio;
llevandose a cabo fuera del plazo establecido por el inspector asignado al caso
en el acta de inspeccidén y consignado en el acta de reinspeccidén la cual corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, y que de conformidad al
articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, las actas de inspeccién que levanten los inspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad “.en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado Liceo Técmnico en Comercio y Administraciéon Juan
Napier una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social; ya que no demostrd en ese acto tener inscrito el
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centro de trabajo en el registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social; dentro del plazo establecido por el Inspector de

Trabajo en el acta respectiva.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39,
51,66 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora
propietarid del centro de trabajo
denominado Liceo Técmico en Comercio y Administraciéon Juan Napier
una MULTA T@TAZ de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; ya que no demostré en ese acto tener inscrito el centro de
trabajo en el registro que lleva la oficina de zona del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social; dentro del plazo establecido por el Inspector de Trabajo en el
acta respectiva. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacién de esta resolucidon. PREVIENESELE, a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
Liceo Técnico en Comercio v Administracién Juan Napier; que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacidén de esta resoluciéon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-

TG
AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEF»N@M%‘
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EXP. 00798/16-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa Ana, a

las trece horas con trece minutos del dia doce de enero del afio dos mil diecisiete.

T.ac nrecentee Ailicenmriac co han neramatindn cantra In sneniadad

Representada
legalmente por la sefiora a efectos de imponerle la sancidon
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al nio haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por
medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral

planteado por el trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de diciembre del afic dos mil dieciséis, el trabajador Carlos
Humberto Garcia Ventura, presentd solicitud verbal pidiendo la intervencién de esta Jefatura,
con la finalidad que la sociedad °

Representada legalmente por la sefiora
. ubicada en final quinta avenida norte sobre carretera by pass,
de contiguo a Iglesia le pagara la

correspondiente indemnizacién y demds prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, designdé a sus
delegados(a) para que intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las ocho horas del dia veintiuno de diciembre del afio dos mil

dieciséis, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador

solicitante y la sociedad

Representada legalmente por la sefiora v
con el mismo fin se citd por segunda vez a las ocho horas del dia veintidés de diciembre del afio
dos mil dieciséis. PREVINIENDOSELE la sociedad

Representada legalmente por la sefiora
que de no asistir al segundo sefialamiento incurria en multa
conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo levar a cabo debido a la
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inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma,
con la prevencion antes relacionada; el (la} Delegado de Trabajo, remitié las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el tramite sancionatorio

correspondiente, segiin resolucién pronunciada a las once horas veinte minutos del dia tres de

enero del afio dos mil diecisiete.

II.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, mando a OIR a la sociedad UNION DE PERSONAS SERVICIOS
DE PUBLICIDAD Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS, Representada legalmente por la
sefiora ; para que compareciera ante la suscrita, a las once horas
con cincuenta minutos del dia once de enero del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse
a cabo debido a la inasistencia de la sociedad UNION DE PERSONAS SERVICIOS DE
PUBLICIDAD Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS, Representada legalmente por la
seftora quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidbn que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (
CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES),
de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el presente caso la sociedad/UNION DE
PERSONAS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS?
Representada legalmente por la sefiora , fue notificada en Iegai
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de
Occidente es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de
sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formulé, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual
planteado por el trabajador en base al articulo 32 de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
" POR LO TANTO:

De conformidad a lo eXpuesté anteriormente y con base a los articulos 11 de la Constitucién de
la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo ¥
Previsiéon Social y 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impoéngase a la sociedad UNION DE PERSONAS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y
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PRESTACION DE OTROS SERVICIOS, Representada legalmente por la sefiora .~ 2

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral

planteado por el trabajador reclamando indemnizacién y

demas prestaciones laborales por despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General
del Estado y debera se enterado en la Direccién General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucidon. PREVIENESELE a la sociedad UNION DE PERSONAS
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS, Representada legalmente
por la sefiora Mayra Jeanette Leiva Moran que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha
en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 02780-IC-02-2015-Especial-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las siete horas cincuenta y cinco minutos del dia diecisiete de enero del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado .
EN CASA PARTICULAR por infracciones a la Ley laboral
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de Ia Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diez del mes de febrero del afio dos mil quince, se
presentd a la Oficina Departamental de Sonsonate, el sefior

quien manifestd que el senor 5, propietario del centro de trabajo
denominado Proyecto de Instalacién Eléctrica en casa particular de + .7 72 3
Campos, ubicado en: Le adeudaba: “El pago de

setenta dolares en concepto de salarios devengados”. En vista de lo manifestado se
ordenod llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus funciones, practicé la inspeccion especial el dia cuatro de
marzo del afio dos mil quince, y seglin resolucién pronunciada el dia treinta de
septiembre del afio dos mil quince, el supervisor de trabajo resoivié dejar sin efecto
y corregir las diligencias de inspeccion en legal forma, por lo que se realizd visita de
inspeccion el dia veintiséis de octubre del afio dos mil quince. En el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la
sefiora - en calidad de Encargada de .
., quien manifestdé que el empleador de la relacion laboral es

Quien no proporcicno el Numero de ldentificacién Tributaria; y sobre el
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caso alego lo siguiente: “Que el empleador se llama y que le pagaran
al trabajador cuando haya terminado la instalacion ya que la ha dejado abandonada
y en malas condiciones”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que el sefor
propietario del lugar de Trabajo Proyectos de instalacion eléctrica ubicado en casa
particular de la , le adeuda ia cantidad de SETENTA
DOLARES, en concepto de salario por haber realizado una instalacién eléctrica que
consistid en instalar una caja térmica de doscientos veinte voltios, instalacién
subterranea e instalacién de un tomacorriente para doscientos veinte voltios, en el
periodo comprendido del diecinueve de diciembre al veintisiete de diciembre ambas
fechas del afio dos mil catorce; el empleador acordé con el trabajador que le
pagaria por la instalacion la cantidad de setenta délares. Fijando un plazo de tres
dias habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicod la correspondiente re inspeccion el dia diecisiete de noviembre del afio
dos mil dieciséis, de conformidad al arficulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios ocho de las presentes diligencias, constatandose no habia sido
subsanada la infraccién uno, relativa al articulo 29 numero uno del Cédigo de
Trabajo. Por no haber cancelado ef patrono sefior . , propietario del
centro de trabajo denominado Proyecto de Instalacién Eléctrica en casa particular de
al trabajador - la cantidad dela cantidad
de SETENTA DOLARES, en concepto de salario, devengado en el periodo
comprendido del diecinueve de diciembre al veintisiete de diciembre ambas fechas
del afio dos mil catorce. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y. Previsién Social, El Jefe Departamental de
Sonsonate, el dia veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, remitio el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4" AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Constitucién de La Republica de El Salvador se mandd a OIR al sefio!
propietarioc del centro de frabajo denominado PROYECTO DE
INSTALACION ELECTRICA EN CASA PARTICULAR DE .

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a
las nueve horas del dia dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia del sefior

propietario del centro de f{rabajo denominado PROYECTO DE INSTALACION
ELECTRICA EN CASA PARTICULAR DE , no obstante
estar debidamente citado y notificado.

Ill.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefor ropietario del centro de trabajo denominado
PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA EN CASA PARTICULAR DE

, No obstante estar debidamente citado y notificado en legal
forma, tal como consta en folios diez de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare
gue no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sanciéon
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo
627 det Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en
los libros 1, 1t y 1l de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funcicnes del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en

tantc no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por o que en
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consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Codigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior propietario
del centro de trabajo denominado PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA EN
CASA PARTICULAR DE una MULTA TOTAL DE
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 29
niimero uno del Cédigo de Trabajo, al no haber cancelado el patrono sefior
propietario del centro de trabajo denominado Proyectc de

Instalacién Eléctrica en casa particular de - al trabajador
la cantidad de SETENTA DOLARES, en concepto de

salario devengado en el periodo comprendido del diecinueve de diciembre al

veintisiete de diciembre ambas fechas del afio dos mil catorce.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 38, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impdnese al sefior . propietario del centro de trabajo denominado
PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA EN CASA PARTICULAR DE

una MULTA TOTAL DE CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido una vez el articulo 28 ndmero uno del Codigo de Trabajo,
al no haber cancelado el patrono seiior propietario del centro
de trabajo denominado Proyecto de Instalacidn Eléctrica en casa particular de

~, al trabajador la cantidad de
SETENTA DOLARES, en concepto de salario devengado en el periodo
comprendido del diecinueve de diciembre al veintisiete de diciembre ambas
fechas del afio dos mil catorce. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccibn General de Tesoreria de la
Oficina'Regionai de Occidenie del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dentro de los cocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.

PREVIENESELE al senor propietario del centro de trabajo
denominado PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA EN CASA PARTICULAR
DE que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 18188-1C-10-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia doce
de enero del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietaric del centro de trabajo denominado
FERRETERIA LA DIAGONAL, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articuio 54 de la Léy de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de octubre del afioc dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado FERRETERIA LA DIAGONAL, ubicado en

| Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicic de sus funciones practicd la inspeccion
ordenada, el dia doce de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sociai, la cual se llevo
a cabo con el sefor | guien manifesté ser el
encargado de dicho centro de trabajo, quien manifesté que el empleador de la
relacion laboral es el sefior | con Numero de ldentificacion
Tributarie

-

y expuso los siguientes alegatos: “Que tramitara la inscripcion
del centro de trabajo”. Después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccidon: INFRACCION UNO:
Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
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Previsién Social, Por no tener la inscripcion de centro de trabajo. Fijando un
plazo de quince dias para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente re inspeccién el dia veintidés de
noviembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccibn uno no habfa sido subsanada, relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, al no haber cumplido con la obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que Heva la Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de Trabajo el dia quince de diciembre
del afio dos mil dieciséis, remitidé el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de fa
Republica, se mando a OIR al sefor | propietario del
centro de trabajo denominado FERRETERIA LA DIAGONAL, para que
compareciera ante ia suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas
del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecio el sefior propietario del centro de
trabajo denominado FERRETERIA LA DIAGONAL; quien en relacién a la
infraccidon puntualizada manifesté fo siguiente: Que tenia la voluntad de
subsanar la infraccién sefialada y realizar la inscripcién del centro de trabajo‘
dentro del plazo concedido para ello, y con ese objetivo se presentd en dos
ocasiones el contador a esta Oficina Regional para poder Inscribir el
establecimiento en el respectivo registro, pero que por el motivo que adn no se
ha otorgado la matricula de comercio corfespondiente al afio dos mil dieciséis,
por haber sido observada y estar en tramite de corregir las observaciones
hechas, por esa razén no se ha extendido la constancia de Matricula de
Comercio, que es un requisito para la inscripcion del establecimiento, y para
demostrar lo dicho presentdé la copia de |la boleta de presentaciéon hecha al
Centro Nacional de Registros de Comercio para efecto de realizar Ila

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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renovacion de la Matricula de empresa y Local. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguienies: Visto y analizados los alegatos expuestos, por el sefior
propietario del centro de frabajo denominado

FERRETERIA LA DIAGONAL, Se verifica con la prueba presentada y los
alegatos planteados que no fue subsanada la infraccion sefialada en acta de
inspeccion de folios dos, al no haber cumplido con la obligacion de inscribir el
centro de trabajo. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
cual indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara
incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de
acuerdo a la capacidad econdmica del infractor’. (Multa de cincuenta y siete
dolares con catorce centavos de délar, hasta un mil ciento cuarenta y dos

dolares con ochenta y cinco centavos de délar)

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, “las actas de inspeccidn que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada, y no
fue aportada ninguna prueba de haber inscrito el centro de trabajo en el plazo
establecido en acta de inspeccion, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al ‘articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al
sefor , propietario del centro de trabajo denominado
FERRETERIA LA DIAGONAL, una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no cumplir
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con la obligacidon de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la.
Oficina Regional de Occidente.

- POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los

articuios 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién vy Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase el sefior
propietario delcentro .de_trabajo ....\denominado

FERRETERI& MLA D!AGONAL ‘una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
M;g;“r":«ew;;to de sancion pecumana al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion vy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir
con la obligacidon de inscribir el establecimiento en el Registro que lieva la
Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE,
al sefior , propietario del centro de trabajo
denominado FERRETERIA LA DIAGONAL, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 18573-IC-10-2016-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las siete horas cincuenta y nueve minutos del dia once de
enero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad Restaurante
y Piscinas de Texis, Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado Restaurante y Piscinas Texis, por infracciones a la Ley
laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

i.- Que con fecha diecisiete del mes de octubre del afio dos mil dieciséis, se
presenté a la Oficina Regional de Occidente, la sefiora
quien manifestd que la Sociedad Restaurante y Piscinas de Texis, Sociedad
Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor
, propietaria del centro de trabajo denominado Restaurante vy
Piscinas Texis, ubicado en: gue conduce a
Le adeudaba: “El pago de su vacacion anual del
periodo del siete de abril del afio dos mil quince al seis de abril del afio dos mil
dieciséis; adeudo al complemento de su aguinaldo del periodo del doce de diciembre
del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil quince, por el motivo
que solo le cancelo la cantidad de veinte ddélares; también solicitd una constancia
laboral en base al articulo 60 del Cédigo de Trabajo”. En vista de lo manifestado se
ordeno llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
caso en el ejercicio de sus funciones, practico la inspeccion especial el dia veintisiete
de octubre del afo dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad

a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
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Prevision Social, la cual se llevd a cabé con el sefior en
calidad de Representante Legal de la sociedad, quien manifesté que el titular de la
relacién laboral es: la Sociedad Restaurante y Piscinas de Texis, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por con
Namero de Identificacion Tributaria:

y sobre el caso alego lo siguiente: “Que no ha
despedido a la trabajadora y ella abandono su trabajo”.
Por io que en vista de la informacion proporcionada, el inspector de Trabajo redactd
el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo,
por adeudarle a la trabajadora La cantidad de ciento
sesenta y tres délares en concepto de pago de vacacion anual, del periodo del siste
de abril del afio dos mil quince al seis de abril del afio dos mil dieciséis.
INFRACCION DOS: Al articulo 196 del Cédigo de Trabajo. Por adeudarle la
cantidad de ciento cinco doélares con ochenta y cinco centavos de doélar en concepto
de complemento de pago de aguinaldo correspondiente al periodo del doce de
diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil quince.
INFRACCION TRES: Al articulo 60 del Cddigo de Trabajo. Por no haberle entregado
la constancia de trabajo a la trabajadora Fijando un plazo
de tres dias habiles para subsanar dichas infracciones Que una vez finalizado dicho
plazo se practic la correspondiente reinspeccion el dia diecisiete de noviembre del
afio dos mit dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Qrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no habian
sido subsanadas las infracciones uno, dos, y tres refativas a los articulo 177, 196 y
60 del Cddigo de Trabajo. Por no haber cancelado a la trabajadora Alba Lizeth
Gomez Portillo, La cantidad de ciento sesenta y tres délares en concepio de pago de

vacacién anual, del periodo del siete de abril del afio dos mil quince al seis de abril
del afio dos mil dieciséis; La cantidad de ciento cinco délares con ochenta y cinco

centavos de délar en concepto de complemento de pago de aguinaido
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afo dos mil catorce al once de

diciembre del afio dos mil guince; Y por no haberle entregado la constancia de

trabajo a la trabajadora Por lo que con base al articulo 54

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, El
Supervisor de Trabajo, el dia quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo, se mando a OIR a la Sociedad Restaurante y
Piscinas de Texis, Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefor , propietaria del centro de trabajo denominado
Restaurante y Piscinas Texis, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a
esta Oficina Regional a las diez horas del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete;
dicha diligencia fue evacuada por el sefior . en calidad de
Representante Legal de la sociedad citada; Quien enterado del motivo de la cita
hecha manifesté lo siguiente: ““En relacion a las infracciones sefialadas en concepto
de adeudos de vacaciones y complemento al aguinaldo puntualizado ya fue
cancelado y fue entregada la constancia de trabajo solicitada por la trabajadora .

<. , Y para demostrar que ya fueron cumplidas las obligaciones
reclamadas presenta para ser anexadas a las presentes diligencias comprobante de
pago hecho a la trabajadora sefiora 0 Yy copia de la Constancia de
trabajo con firma de recibido por dicha trabajadora™”. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. Segin fa escritura de constitucion
de la Sociedad presentada y agregada en nombre correcto de la sociedad es

“Restaurant y Piscinas Texis, Sociedad Andnima de Capital Variable.

ill.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica seglin la prueba aportada por la
Sociedad Restaurant y Piscinas Texis, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado Restaurante y Piscinas Texis, que consiste en la
siguiente documentacién: “Copia de comprobante de pago hecho a la trabajadora
sefiora y copia de la Constancia de trabajo con firma de recibido por
dicha trabajadora”. Por tanio se verifica en el presente caso que la Sociedad

Restaurant y Piscinas Texis, Sociedad Anoénima de Capital Variable, Representada
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Legalmente por el sefior propietaria del centro de trabajo

denominado Restaurante y Piscinas Texis, demostré con pruebas idéneas el haber
cumplido las obligaciones sefialadas en acta de folios dos de las presentes diligencias
al comprobar que fueron cancelados a la trabajadora La
cantidad de ciento sesenta y tres ddlares en concepto de pago de vacacion anual, del
periodo del siete de abril del afio dos mil guince al seis de abril del afio dos mil

dieciseéis; y haber cancelado la cantidad de ciento cinco ddlares con ochenta y cinco
centavos de dodlar en concepto de complemento de pago de aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil _catorce al once de

diciembre del afio dos mil quince; asi mismo demostré haber entregado la constancia
de tfrabajo a la trabajadora dentro del plazo establecido
para ello.

V.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver a la Sociedad Restaurant
y Piscinas Texis, Sociedad Anodnima de Capital Variable, Representada Legaimente
por el sefor , propietaria del centro de trabajo denominado
Restaurante y Piscinas Texis, del pago de Multa. Por haber demostrado que fueron
cumplidas las obligaciones segtin acta de folios dos de las presentes diligencias al
haber cancelado a la trabajadora . , La cantidad de ciento
sesenta y tres dblares en concepto de pago de vacacion anual, del periodo del siete

de abril del afio dos mil quince al seis de abril del afio dos mil dieciséis; y haber

cancelado la cantidad de ciento cinco ddlares con ochenta y cinco centavos de dolar
en concepto de complemento de pago de aguinaldo correspondiente al periodo del
doce de diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil

guince; asi mismo demostro haber entregado la constancia de trabajo a la trabajadora

. dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién.

POR TANTO:

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de ia Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa. a la Sociedad Sociedad
Restaurant y Piscinas Texis, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior propietaria
del centro de trabajo denominado Restaurante y Piscinas Texis. Del pago de
Multa. Por haber demostrado que fueron cumplidas las obligaciones segtin acta
de folios dos de las presentes diligencias al haber cancelado a la trabajadora

La cantidad de ciento sesenta y tres délares en

concepto de pago de vacacién anual, del periodo del siete de abril del afio dos

mil_quince al seis de abril del afio dos mil dieciséis; y haber cancelado la

cantidad de ciento cinco dolares con ochenta y cinco centavos de dblar en
concepto de complemento de pago de aguinaldo correspondiente al periodo del

doce de diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del aho dos

mil quince; asi mismo demostré haber entregado ia constancia de trabajo a ia

trabajadora Alba Lizeth Gémez Portillo, dentro del plazo establecido en el acta

de inspeccion. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias.
HAGASE SABER.-
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EXP. 18899-IC-10-2016-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas ocho minutos del dia once

de enero del afio dos mil diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora *

: propietaria del centro de trabajo
denominado LIBRERIA LA NUEVA FAMA, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de octubre del afio dos mil dieciseis, se
presentd a esta Oficina Regional, la trabajador:
quien manifesté que la sefora .

_ sropietaria del centro de trabajo denominado LIBRERIA LA
NUEVA FAMA, ubicado en primera calle poniente entre cuarta y sexta
avenida sur, Santa Ana; le adeudaba el pago salarios devengados del
dieciocho al veinte de octubre del ano dos mil dieciseis. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccion ordenada, el dia veinticuatro de octubre del afio dos mil
dieciseis, en el referido centro de trabajb de conformidad a los articulos
41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, la cual se llevdé a cabo con la sefiora .

en su calidad de propietaria del centro de trabajo en

mencién; con Numero de Identificacidon Tributaria
o 5
quien expuso los siguientes alegatos: “el dia veinte de octubre del
presente afio, la trabajadora no laboro, agrega que por negligencia de la

trabajadora su negocio se inundd dejando tirados los trapos con los
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cuales limpio”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, ya que a la trabajadora ’ le
adeuda la cantidad de veinticinco délares con cuarenta y siete centavos
en concepto de salarios, devengados en el periodo del dieciocho al veinte
de octubre del afio dos mil dieciseis. Fijando un plazo de tres dias para
subsanar la infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccién el dia treinta de noviembre
del afio dos mil dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que la infracciébn uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar a la trabajadora _ _ la
cantidad de veinticinco doélares con cuarenta y siete centavos en
concepto de salarios, devengados en el periodo del dieciocho al veinte de
octubre del afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, el Supervisor de Trabajo el dia quince de diciembre del afio dos
mil dieciseis, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sefiora .s propietaria del centro de
trabajo denominado LIBRERIA LA NUEVA FAMA, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia diez de enero del afio dos mil diecisiete.
dicha diligencia fue evacuada por la sefiora I'™ S o0

-

z, vy MANIFESTO lo siguiente: “la infraccién puntualizada, ya fue

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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subsanada, presentando comprobante de pago por la cantidad de
veinticinco délares con cuarenta y siete centavos en concepto de
salarios del dieciocho al veinte de octubre del afio dos mil dieciséis
firmado por la sefiora . dia treinta y uno
de octubre del afio dos mil dieciseis; asi también aclaro que en la
reinspeccién al inspector de trabajo se le manifesté que no se tenia el
comprobante de pago no que no se habia llegado a un acuerdo con la
trabajadora”. Anexandose a las presentes diligencias el comprobante de
pago antes detallado. Quedande las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: se verificé que a la trabajadora

se le cancelo la cantidad de veinticinco délares con

cuarenta y siete centavos en concepto de salarios del dieciocho al veinte

de octubre del afio dos mil dieciséis; segtin consta en el comprobante de

pago debidamente firmado por la trabajadora antes mencionada, en el

| plazo establecido por el Inspector de Trabajo asignado en el acta de

Inspeccién de Trabajo.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es prbcedente Absolver a
la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado LIBRERIA LA NUEVA FAMA, del pago de Multa,
va que al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar
que la parte patronal cancelo a la trabajadora

1 cantidad de veinticinco ddlares con cuarenta y siete centavos
en concepto de salarios del dieciecho al veinte de octubre del afic dos
mil dieciséis, en el plazo establecido por el Inspector de Trabajo

asignado en el acta de Inspeccidon de Trabajo.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente v con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Coédigoe de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado LIBRERIA LA NUEVA FAMA, del pago de Multa,
va que al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar
que la parte patronal cancelo a la trabajadora
Tobar, la cantidad de veinticinco délares con cuarenta y siete centavos
en concepto de salarios del dieciocho al veinte de octubre del afio dos
mil dieciséis, en el plazo establecido por el Inspector de Trabajo
asignado en el acta de Inspeccidn de Trabajo. Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 16322-1C-09-2016-Programada-SA

-.La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las nueve horas catorce minutos del dia veintitrés de enero del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la sociedad EL SAUCE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE REPRESENTADA LEGALMENTE
POR propietaria del centro de trabajo denominado
VENTA DE PESCADO EL SAUCE, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha ocho de septiembre del afno dos mil dieciséis, la Oficina
Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de
verificar los Derechos Laborales de Las Mujeres Trabajadoras; en el centro de
trabajo denominado VENTA DE PESCADO EL SAUCE, ubicado en:

Por lo que el inspector de Trabajo asighado en ei
ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintiocho del mes
de septiembre del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo, se practico
visita de inspeccion la cual se levd a cabo con el sefior en su

calidad de Encargado de personal, quién manifestd que el centro de trabajo es

- propiedad de la sociedad EL SAUCE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

REPRESENTADA LEGALMENTE POR propietaria

del centro de trabajo denominado VENTA DE PESCADO EL SAUCE, con Nimero de
Identificacién Tributaria

; ¥ expuso los siguientes alegatos: “Que se elaborara el




programa de Gestién de Prevencion de Riesgos en la proxima visita”. Que desp‘uéé
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta
que corre agregada a folios dos y tres de las presentes diligencias, constatando la |
siguiente infraccion: INFRACCION UNO: articulo 8 de la Ley General de Prevencion

- de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar dicha infraccién,
seglin lo establecido en el articulo 62 literal C del Reglamento de Gestion de ia -
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se
practico la correspondiente reinspeccion el dia veinticuatro del mes de noviembre del
afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; levantandose el acta que corre
agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatandose no habia sido
subsanado la infraccién uno relativa al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por no haber cumplido la obligacion de formular y
ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencidén de Riesgos Ocupacionales
del centro de trabajo; Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo el dia quince
de diciembre del afio dos mil dieciséis, remitic el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

Ii.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a
los articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la RepuUblica de El
Salvador, se mando a OIR a la sociedad El. SAUCE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE REPRESENTADA LEGALMENTE POR |

propietaria del ceNiro de trabajo denominado VENTA DE PESCADO EL
SAUCE, para que conﬁpareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las
once horas del dia diez del mes de enero del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada mediante escrito presentado por el Licenciado
-, en donde PIDIO: se tuviera por evacuada la audiencia y por acreditada su
personeria y se abriera a pruebas para su defensa correspondiente. Por [o que se
resolvié abrir a pruebas mediante auto el cual fue notificado a las catorce horas del
dia dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete a dicha sociédad. Estando en término
fue presentado por el Licenciado escritc a las diez
horas y veintiocho minutos del dia veinte de enero de dos mil diecisiete. En el cual
pidié: Se le admitiera el escrito preéentado, Se tenga por agregada la prueba

presentada en fotocopias certificada, Se procediera a absolver a su representada de

OFHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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cualquier imposicién de multa en vista de no ser cierto que su representada:

encontraba en la obligacidon de tener el programa al que se hace referencia en la
inspeccion de la cual es objeto este procedimiento. Anexando como pruebas
documentales para ser agregadas a las presentes diligencias la siguiente
documentacion: 1- escrito de solicitud de medidas sustitutivas dirigido a la Oficina
Regional de Occidente en el cual consta como fecha de recibido el dia veintitrés de
junio del afo dos mil quince; 2- Resolucion emitida por la Jefatura de la Oficina
Regional de Occidente en donde se resuelve lo siguiente: PROCEDASE A DICTAR
MEDIDAS SUSTITUTIVAS A LA ELABORACION DE PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES. La cual fue notificada el dia treinta
de septiembre del afio dos mil quince. Quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucién definitiva.

Il En base a lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las
valoraciones siguientes: vista la prueba aportada por la sociedad EL SAUCE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE REPRESENTADA LEGALMENTE
POR propietaria del centro de trabajo denominado
VENTA DE PESCADO EL SAUCE, las cuales consisten en la siguiente
documentacion: “1- Copia certificada de escrifo de solicitud de medidas sustifutivas

dirigido a la Oficina Regional de Occidente en el cual consta como fecha de recibido el

dia veintitrés de junio del afio dos mil quince; 2- Copia cefrfificada de la Resolucion

emifida por la Jefatura de la Oficina Regional de Occidente en donde se resolvié lo
siquiente: “PROCEDASE A DICTAR MEDIDAS SUSTITUTIVAS A LA ELABORACION
DE PROGRAMA DE GESTION _DE _PREVENCION DE RIESGQOS
CCUPACIONALES”, La cual fue notificada el dia freinta de septiembre del afio dos mil
quince”; Con la documentacién agregada se comprueba que la parte patrenal no
infringié el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo, ya que esta misma ley establece en el articulo 12 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece lo siguiente: “En aquellas
empresas en las que laboren menos de quince trabajadores o trabajadoras, el
empleador tiene la obligacion de contar con un Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales; sin embargo, esta obligacién podra sustituirse por medidas
establecidas _por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social’. Por tanto al haber

presentado la prueba idénea de haber realizado la solicitud de medidas sustitutivas a
la elaboracion del PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
QCUPACIONALES, y de haber sido resuelfa dicha peticion habiéndole sido concedida
a dicha sociedad segun resolucién notificada el dia treinta de septiembre del afio dos
mil guince, resolucion que expresa literaimente: “PROCEDASE A DICTAR MEDIDAS |




SUSTITUTIVAS A LA ELABORACION DE PROGRAMA DE GEST%@N DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES". Por tanto no existe infraccion a la
disposicion sefialada en acta de fecha veintiocho de septiembre del afio dos mil .
~dieciseis; ya que como se verifica con la prueba documental tanto la solicitud y la
resolucién de medidas fueron realizadas con fecha anterior a la realizacién de la
inspeccion. El objeto de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo en el articulo uno establece lo siguiente: “l.os requisitos de seguridad y salud
ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer el
marco basico de garantias v responsabilidades que gakantice un adecuado nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los
riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicologicas y fisiologicas
para el trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada actividad
economica en particular”; Los principios rectores de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en el articulo dos de la
mencionada ley, en especial el Principio de Prevencién, el cual “determina las medidas
de caracter preventivo y técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud
de los trabajadores y trabajadoras dentro de ios lugares de tfrabajo”; Asi también, el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, no actla arbitrariamente, ya que es obligacién
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el verificar el efectivo cumplimiento de la
Ley y sus Reglamentos, los cuales establecen las medidas tendientes a proteger ia
vida, integridad corporal v salud de las y los trabajadores en el desempefic de sus
labores; tal y como lo establece el articulo 5 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece “Sera competencia del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social a travéé de la Direccién General de Prevision Social, y de Ia
Direccién General de Inspeccién de Trabajo, garantizar el cumplimiento y promocion
de la presente ley; asi como desarroliar funciones de vigilancia, asesoramiento técnico
y verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de los sujetos obligados, y
sancionarlos por infracciones”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, es procedente Absolver a la sociedad EL SAUCE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE REPRESENTADA LEGALMENTE
POR yropietaria del centro de trabajo denominado
VENTA DE PESCADQ EL SAUCE, del pago de Multa. Por haber demostrado a parte
patronal que no fue infringido el articulo 8 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, ya que esta misma ley establece en el articulo 12
de ia Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece lo

siguiente: “En aquellas empresas en las que laboren menos de quince trabajadores o
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del afio dos mil guince, resolucidn que expresa literaimente: “PROCEDASE A;:;.
DICTAR MEDIDAS SUSTITUTIVAS A LA ELABORACION DE PROGRAMA o
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES”. Por tanto no existe
infraccion a la dispaosicién séﬁalada en acta de fecha veintiocho de septiembre del
afio dos mil dieciséis; ya que como se verifica con la prueba documental tanto la
solicitud y la resolucion de medidas fueron realizadas con fecha anterior a la

realizacién de la inspeccién. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes
diligencias. HAGASJ—% SABER.-
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de Prevencién de Riesgos Ocupacionales; sin embargo, esta obligaciéon podra

sustituirse por medidas establecidas por el Ministerio de Trabajo v Previsiéon Social”.
Por tanto al haber presentado la prueba idénea de haber realizado la solicitud de
medidas sustitutivas a la elaboracion del PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, y de haber sido resuelia dicha

peticion habiéndole sido concedida a dicha sociedad sequn resolucién notificada ef

dia treinta de septiembre del afic dos mil guince, resolucién que expresa literalmente:
“PROCEDASE A DICTAR MEDIDAS SUSTITUTIVAS A LA ELABORACION DE
PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES".

Por tanto no existe infraccidon a la disposicion sefialada en acta de fecha veintiocho de-

septiembre del afio dos mil dieciséis; ya que como se verifica con la prueba
documental tanto la solicitud v la resolucién de medidas fueron realizadas con fecha
anterior a la realizacién de la inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 68 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Absuéivase del pago de Muita. A la sociedad EL SAUCE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE REPRESENTADA LEGALMENTE POR : 7

, propietaria del centro de frabajo denominado VENTA DE PESCADO EL
SAUCE, del pago de Multa. Por haber demostrado la parte patronal que no fue
infringido el articulo 8 de ia Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, ya que esta misma ley establece en el articulo 12 de la Ley General de
Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estabiece lo siguiente: “En
aquellas empresas en las que laboren menos de quince trabajadores o trabajadoras,
el empleador tiene la obligacion de contar con un Programa de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales; sin embargo,; esta obligacion podra sustituirse

por medidas establecidas por el Ministerio de Trabaio y Previsién Social”. Por tanto al

haber presentado la prueba idénea de haber realizado la solicitud de medidas
sustitutivas a la elaboracién del PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES, y de haber sido resuelta dicha petlicién habiéndole sido

concedida a dicha sociedad sequn resolucion notificada el dia treinta de septiembre
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