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EXP. 00430-1C-01-2017-Especial-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:

Santa Ana, a las siete horas cincuenta y cinco minutos del dia trece de febrero del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Asociacién Cooperativa de
Ahorro y Crédito Magisterial El Esfuerzo de Responsabilidad Limitada, Representada
Legalmente por propietaria del centro de trabajo
denominado ACACME DE R. L., por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis del mes de enero del afio dos mil diecisiete, se
presentd a la Oficina Departamental de Sonsonate, los sefiores

quienes manifestaron que la
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Credito Magisterial El Esfuerzo de
Responsabilidad Limitada, Representada Legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado ACACME DE R. L., ubicado
en: ‘
Departamento de Les adeudaba: “El pago de salarios ordinarios que
habrian dejado de devengar por causa imputable al patrono, a cadé trabajador segun
cantidades y periodos sefialados en solicitud de inspecciéon especial agregada a
folios del uno al seis de las presentes diligencias y que se les reincorporados a sus
puestos de trabajo, por haber sido removidos de ellos, y no haber transcurrido el
periodo de proteccidon posterior a su ejercicio sindical”. En vista de lo manifestado se
ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al
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caso en el ejercicio de sus funciones, practicé la inspeccion especial el dia nueve de
enero del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora '

“en calidad de Gerente en funciones, quien manifesté que el empleador de
la relacién laboral es La Asociacién Cooperativa de Ahorro y Crédito Magisterial El
Esfuerzo de Responsabilidad Limitada, Representada Legalmente por

, propietaria del centro de trabajo denominado ACACME DE R.

L.; y sobre el caso alego lo siguiente: “Que a los trabajadores se les pagara hasta el
dia veintitrés de diciembre al menos eso ha acordado el concejo de administracion
de la cooperativa y ellos no se han acercado a cobrar porque el dinero para pagarles
esta listo”. Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de
Trabajo redactd éi acta que corre agregada a folios once de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Articulo 29
ordinal dos del Cédigo de Trabajo, ya que el trabajador '
o o ", se le adeuda la cantidad de doscientos veinticuatro dolares
con ochenta y tres centavos en concepto de salarios ordinarios que habria dejado
de devengar por causa imputable al patrqno del periodo correspondiente del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el trabajador
un salario mensual de cuatrocientos cuarenta y nueve délares con sesenta y seis
centavos. INFRACCION DOS: Articulo 29 ordinal dos del Coédigo de Trabajo, ya que
al trabajador , se le adeuda la cantidad de
doscientos dieciocho ddlares con cincuenta centavos, en concepto de salarios
ordiharios que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono en del
periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno- de diciembre de dos mil
dieciséis. Devengando al trabajador un salario mensual de cuatrocientos treinta y
siete exactos. INFRACCION TRES: Al articulo 29 ordinal dos del Codlgo de Trabajo,
Ya que a la trabajadora - ., se le adeuda la
cantidad de doscientos cuarenta y siete doélares con ochenta y tres centavos
concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable
al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis. Devengando la trabajadora un salario mensual de cuatrocientos
noventa y cinco dolares con sesenta y seis centavos. INFRACCION CUATRO: Al
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articulo 29 ordinal dos del Cc’)d'igo de Trabajo, Ya que a la trabajadora .
se le adeuda la cantidad de ciento setenta y cuatro
dolares con veintitrés centavos en concepto de salarios ordinarios que habria
dejado de devengar por causa imputable al patrono de! periodo correspondiente del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la
trabajadora un salaric mensual de trescientos cuarenta y ocho délares con cuarenta
y seis centavos. INFRACCION CINCO: Al articulo 29 ordinal dos del Cédigo de
Trabajo, Ya que al trabajador se le
adeuda la cantidad de doscientos ocho détareé. con setenta y tres centavos en
concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable
al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual de cuatrocientos
diecisiete dolares con cuarenta y seis centavos. INFRACCION SEIS: A articulo 29
ordinal dos del Codigo de Ttabajo, Ya que al trabajador .
- oA Lonana sele édeuda la cantidad de ciento ochenta y un délares con
setenta centavos en concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar
por causa imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y
uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual
de trescientos sesenta y tres dolares con cuarenta centavos. INFRACCION SIETE:
Al articulo 29 ordinal dos del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador . .~
se le adeuda la cantidad de cuatrocientos veinticinco
délares exactos en ¢6h¢epto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar
por casusa imputabl'e al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y

uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual
de ochocientos cincuenta dolares exactos. INFRACCION OCHO: Al articulo 169 del
Cddigo de Trabajo, ya que al frabajador

se le adeuda la cantidad de sesenta y seis ddlares con sesenta y dos centavos en
concepto de veintidés horas extras diurnas. INFRACCION NUEVE: Siete
infracciones al articulo 248 del Cddigo de Trabajo. A los trabajadores

. A los trabajadores antes mencionados no
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obstante ser miembros de la junta directiva del sindicato se les ha separado de sus
respectivos cargos de trabajo, manifestandoles estar despedidos no obstante el
despido de un miembro de una junta directiva de sindicato no puede darse durante
su periodo de eleccién ni mandato y hasta después de transcurrido un afio después
de haber salido; si no por justa causa calificada previamente por la autoridad
competente por lo que los referidos trabajadores deberan ser reincorporados a sus
respectivos puestos de trabajo de sus funciones. Fijando un plazo de un dia habil
para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccién el dia dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios quince de las
presentes diligencias, constatandose no habian sido subsanadas las infracciones
uno, dos tres, cuatro, cinco, seis y siete relativas a los articulo 29 numeral dos, 169
y 248 del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado a los siguientes trabajadores:
a la cantidad de doscientos veinticuatro
doélares con ochenta y tres centavos en concepto de salarios ordinarios que habria
dejado de devengar por causa imputable al patrono del periodo correspondiente del

dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el

trabajador un salario mensual de cuatrocientos cuarenta vy nueve ddlares con
sesenta y seis centavos; al trabajador la
cantidad de doscientos dieciocho délares con cincuenta centavos, en concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono en
del periodo correspondiente del dieciséis al treinta v uno ‘ge diciembre de dos

mil dieciséis. Devengando al trabajador un salario mensual de cuatrocientos treinta

y siete exactos; a la trabajadore la cantidad
de doscientos cuarenta y siete dodlares con ochenta y tres centavos concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono

del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando la trabajadora un salario mensual de cuatrocientos noventa
y cinco dblares con sesenta y seis centavos; a la trabajadora

la cantidad de ciento setenta y cuatro ddlares con veintitrés
centavos en concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por

causa imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4" AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478



WiV R e

EL SALVADOR

UHAMDNGS PARSL CRECER

P

uno_de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la trabajadora un salario

mensual de trescientos cuarenta y ocho délares con cuarenta y seis centavos; al
trabajador la cantidad de doscientos
ocho dolares con setenta y tres centavos en concepto de salarios ordinarios que
habria dejado de devengar por causa imputable al patrono del periodo

correspondiente del dieciseis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

Devengando el trabajador un salario mensual de cuatrocientos diecisiete délares con
cuarenta y seis centavos, al trabajador

la cantidad de ciento ochenta y un délares con setenta centavos en concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono

del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual de trescientos sesenta y
tres doblares con cuarenta centavos; por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de cuatrocientos veinticinco
dolares exactos en concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar
por casusa imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta
y uno de diciembre de dos mil dieciséis, devengando el trabajador un salario
mensual de ochocientos cincuenta dodlares exactos; al trabajador -

se le adeuda la cantidad de sesenta y seis dolares
con sesenta y dos centavos en concepto de veintidds horas extras diurnas; Por no

haber reincorporado a sus respectivos cargos a los trabajadores

-que no obstante ser miembros de la junta directiva del
sindicato se les separo de sus respectivos cargos de trabajo, manifestandoles estar
despedidos no obstante el despido de un miembro de una junta directiva de
sindicato no se puede dar durante su periodo de eleccion ni mandato y hasta
después de transcurrido un afo despueés de haber salido; si no por justa causa
calificada previamente por la autoridad competente por lo que los referidos
trabajadores deberan ser reincorporados a sus respectivos puestos de frabajo de sus
funciones. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, El Jefe Departamental de Sonsonéte, el dia
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veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tframite sancionatorio.

Il.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cadigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de La Republica
de El Salvador se mandd a OIR a la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito
Magisterial El Esfuerzo de Responsabilidad Limitada, Representada Legalmente por
Delia Lorena Santillana de Saldafia, propietaria del centro de trabajo denominado
ACACME DE R. L., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las diez horas del dia diez de febrero del afio dos mil diecisiete
habiéndose notificado en legal forma; el dia ocho de febrero de dos mil diecisiete, fue
presentado a esta Oficina Regional de Occidente por la sefiora

escrito en el que manifestd lo siguiente: “Que he sido
notificada e! dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete, del auto de las ocho horas
treinta y tres minutos del dia seis de febrero de dos mil diecisiete, en el cual se me
cita a comparecer a las diez horas del dia diez de febrero del afio dos mil diecisiete,
para hacer uso del derecho que la Ley me confiere, en base al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo, pero por tener justo impedimento de no poder comparecer a la
Audiencia de oir inspeccién Especial el dia y hora arriba sefialado, ya que tengo una
salida fuera del pais, saliendo el dia jueves nueve de febrero y regresando el dia doce
de febrero de los corrientes, viajando hacia la ciudad de México, para constancia
anexo copia debidamente certificadas por notario de mi pasaporte numero A CERO
DOS CUATRO CUATRO TRES SEIS TRES UNO y del boleto aéreo, por tal motivo
solicito fa audiencia de oir se reprograme y se me notifique la fecha, el dia y hora
para la realizacion de la misma, por todo lo antes expuesto a usted con todo respeto
PIDO: Admitirme el presente escrito, Se reprograme y sefiale nueva fecha para la
realizacion de Audiencia de oir, y se me notifique a fin de no violentar mi derecho de
defensa. Se anexen las copias certificadas que presento de mi pasaporte y de boleto
aéreo para probar mi justo impedimento de comparecencia a la Audiencia de oir
Especial”. De lo cual la suscrita Jefa Regional en base al procedimiento regulado por
el articulo 628 del Cédigo de Trabajo, determino no sefalar nueva fecha para la
celebracién de la audiencia sefalada para el dia diez de febrero del afio dos mil
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diecisiete, por no considerar que exista un justo impedimento para comparecer a
dicha audiencia. Ya que la mera dificultad no constituye un justo impedimento
pudiendo comparecer de manera personal o por medio de un Representante a la cita
hecha tal como lo establece el articulo 375 del Cédigo de Trabajo. Por lo que la
audiencia sefialada para las diez horas del dia diez de febrero del afioc dos mil
diecisiete, no se llevd a cabo debido a la inasistencia de La Asociacion Cooperativa
de Ahorro y Crédito Magisterial El Esfuerzo de Responsabilidad Limitada,
Representada Legalmente por . ., propietaria del
centro de trabajo denominado ACACME DE R. L., no obstante estar debidamente
citada y notificada.

[I1.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Magisterial El
Esfuerzo de Responsabilidad Limitada, Representada Legalmente por

, propietaria del centro de trabajo denominado
ACACME DE R. L., no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios diecinueve de las presentes diligencias;
quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, literaimente indica que “Si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicidén de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articuio

627 del Codigo de Trabaijo el cual indica que “las infracciones a o dispuesto en
los fibros 1, It y lil de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran. incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
viclacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de QOrganizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion que

levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
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como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 827 del
Cdédigo de Trabajo, es procedente imponer a La Asociacion Cooperativa de
Ahorro y Crédito Magisterial El Esfuerzo de Responsabilidad Limitada,
Representada Legalmente por , propietaria
del centro de trabajo denominado ACACME DE R. L. una MULTA TOTAL DE
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DIEZ CENTAVOS
DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera una muita de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 29
numero dos del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
la cantidad de doscientos

veinticuatro doélares con ochenta vy tres centavos en concepto de salarios
ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono del
periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual de cuatrocientos
cuarenta y nueve ddblares con sesenta y seis centavos, una muita de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 28
namero dos del Coédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
la cantidad de doscientos dieciocho

ddlares con cincuenta centavos, en concepto de salarios ordinarios que habria
dejado de devengar por causa imputable al patrono en del periodo
correspondiente del dieciséis al treinta v uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando al trabajador un salario mensual de cuatrocientos
treinta y siete exactos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al
haber infringido una vez el articulo 29 niimero dos del Cédigo de Trabaijo,
por no haber cancelado a la trabajadora

la cantidad de doscientos cuarenta y siete dolares con ochenta y tres
centavos concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por

causa imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta
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y_uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la frabajadora un

salario mensual de dolares con

centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
una vez el articulo 29 niimero dos del Cdédigo de Trabajo, por no haber
cancelado a la trabajadora -+ la cantidad
de con en concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa impuiabie al

patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta v uno de

diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la trabajadora un salario

mensual de trescientos cuarenta y ocho délares con cuarenta y seis centavos;
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido una vez el
articulo 29 namero dos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al

. la cantidad de doscientos ocho
dolares con setenta y fres centavos en concepio de salarios ordinarios que
habria dejado de devengar por causa imputable al patrono del periodo

correspondiente del dieciséis al treinta v uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando el trabajador un salaric mensual de cuatrocientos
diecisiete dolares con cuarenta y seis centavos; una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 29 niimero dos del
Coédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de ciento ochenta y un ddlares
con setenta centavos en concepto de salarios ordinarios que habria dejado de
devengar por causa imputable al patrono del periodo correspondiente del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el

trabajador un salaric mensual de trescientos sesenta y tres ddlares con
cuarenta centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE D()LAR, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido una vez el articulo 29 ntimero dos del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de dolares exactos en concepto de
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salarios ordinarios que habria dejado de devengar por casusa imputable al
patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno de

diciembre de dos mil dieciséis, devengando el trabajador un salario mensual

de ochocientos cincuenta délares exactos; una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 169 del Cdédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador

la cantidad de sesenta y seis dblares con sesenta y dos
centavos en concepto de veintidés horas exiras diurnas; una multa de
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS DE D()LAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido

siete veces el articulo 248 del Cédigo de Travb,_ajo, por no haber reincorporado
a sus respectivos cargos a los trabajadores

_ , que no obstante ser miembros de la junta
directiva del sindicato se les separo de sus respectivos cargos de trabajo,
manifestandoles estar despedidos no obstante el despido de un miembro de
una junta directiva de sindicato no se puede dar durante su periodo de eleccion
ni mandato y hasta después de transcurrido un afio después de haber salido; si

no por justa causa calificada previamente por la autoridad competente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 del
Cédigo de Trabajo a nombre de la’ REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impoénese a La Asociacion Cooperativa de Ahorro vy Crédito Magisterial El
Esfuerzo de Responsabilidad Limitada, Representada Legalmente por

, propietaria del centro de trabajo denominado
ACACME DE R. L. una MULTA TOTAL DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON DIEZ CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la
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siguienté manera una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido una vez el articulo 29 nimero dos del Codigo de Trabajo,
por no haber cancelado al trabajador
la cantidad de Slares con :.entavos en
concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa
imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta y uno
de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual
de cuatrocientos cuarenta y nueve ddlares con sesenta y seis centavos, una
multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido una vez el
articulo 29 nimero dos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador la cantidad de «

Olares con , en concepto de salarios ordinarios
que habria dejado de devengar por causa imputable al patrono en del periodo
correspondiente del dieciséis al treinta v uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando al trabajador un salaric mensual de ¢
exactos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido una vez el articulo 29 nimero dos del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado a la trabajadora
a cantidad de délares
centavos concepto de salarios ordinarios que habria dejado de devengar por

causa imputable al patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta
y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la trabajadora un

salario mensual de cuatrocientos noventa y cinco dolares con sesenta y seis
centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
una vez el articulo 29 nimero dos del Cédigo de Trabajo, por no haber
cancelado a la trabajadora ., la cantidad
de doélares con en concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por causa imputable al

patrono del periodo correspondiente del dieciséis al treinta v uno de
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diciembre de dos mil dieciséis. Devengando la trabajadora un salario

mensual de trescientos cuarenta y ocho délares con cuarenta y seis centavos;
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido una vez el
articulo 29 niimero dos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al

| la cantidad de doscientos ocho
dolares con setenta y tres centavos en concepto de salarios ordinarios que
habria dejado de devengar por caﬁsa imputable al patrono del periodo
correspondiente del dieciséis al treinta v uno de diciembre de dos mil

dieciséis. Devengando el trabajador un salario mensual de cuatrocientos
diecisiete doélares con cuarenta y seis centavos; una multa de CINCUENTA'Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 29 namero dos del
Codigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajadof
la cantidad de

con en concepto de salarios ordinarios que habria dejado de
devengar por causa imputable al patrono del periodo correspondiente del
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Devengando el

trabajador un salario mensual de ddlares con
centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido una vez el articulo 29 nimero dos del Cédiuo de Trahaio.
por no haber cancelado al trabajador;
la cantidad de dolares exactos en concepto de
salarios ordinarios que habria dejado de devengar por casusa imputable al
patrono del periodo correspondiente del dieciséis al tfreinta v uno de

diciembre de dos mil dieciséis, devengando el trabajador un salario mensual
de ochocientos cincuenta dolares exactos; una mulita de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido una vez el articulo 169 del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al t'rabajador

N la cantidad de : délares con sesenta y dos
centavos en concepto de veintidos horas extras diurnas; una multa de
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TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
siete veces el articulo 248 del Coédigo de Trabajo, por no haber reincorporado

a sus respectivos cargos a los trabajadores

que no obstante ser miembros de la junta
directiva del sindicato se les separo de sus respectivos cargos de trabajo,
manifestandoles estar despedidos no obstante el despido de un miembro de
una junta directiva de sindicato no se puede dar durante su periodo de eleccidn
ni mandato y hasta después de transcurrido un afio después de haber salido; si
no por justa causa calificada previamente por la autoridad competente. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y deberda ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la Asociacion Cooperativa
de Ahorro vy Crédito Magisterial El Esfuerzo de Responsabilidad Limitada,
Representada Legalmente por propletaria
del centro de trabajo denominado ACACME DE R. L., que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha muita e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER -
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Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy Previsidon Social, Santa
Ana, a las once horas treinta y siete del dia trece de febrero del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido el seifior

» propietario del centro de trabajo denominado Mini Bazar

Campos por infracciones a la Ley laboral.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha siete de diciembre del afio dos mil dieciséis, se presentd
a esta Oficina Regional, la trabajadora . . . quien

manifestd que el sefor propietario del centro de

trabajo denominado Mini Bazar Campos, ubicada en

i S R S -+ le debia el pago de
salarios, vacaciones anuales, complemento al aguinaldo, complemento al salario
minimo y dias de asueto; En vista de lo manifestado se llevé a cabo la inspecciéon
especial, el dia doce de diciembre del afio dos mil dieciséis, por el Inspector de
trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de organizacién y Funciones del Sector. Trabajo y
Prevision Social, la cual fue atendida por parte de la sefiora ’

., en su calidad de encargada del centro de trabajo v quien manifesté que
el ceritro de trabajo es propiedad del sefnor -, con
numero de identificacién tributaria . )

y quien expuso los siguientes alegatos: “Que no todo lo
que dijo la ex trabajadora es cierto que hablaran con ella y que no laboraba horas
extraordinarias , pero no lleva control de entradas y salidas”.; el(la) Inspector de

trabajo



redactd el acta que corre agregada a folio dos de las presentes diligencias,
:constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal
primero de codigo de trabajo por adeudar un dia de salario de la trabajadora
. por la cantidad de ocho délares con treinta y nueve

centavos. INFRACCION DOS, al articulo 177, del cédigo de trabajo por adeudar la

cantidad de délares comn : en concepto de una
vacacién anual, a la trabajadora = S e , periodo del 18 de
Octubre de 2015 al 27 de Octubre de 2016. INFRACCION TRES, al articulo 197 del
cddigo de trabajo por adeudar a la trabajadora - o o la
cantidad de délares con v centavos, como

complemento al aguinaldo del periodo del 12 de Diciembre de 2014 al 11 de
Diciembre de 2015. INFRACCION CUATRO, al articulo 192 del cédigo de trabajo
por adeudar a la trabajadora” = . -~ la cantidad de
délares con entavos en concepto de siete dias de asueto
laborales (recargo del cien por ciento) 01 de Enero, 25 de Marzo, 01 de Mayo, 10 de
Mayo, 17 de Junio, 26 De Julic v 06 de Agosto de 2016 todas las fechas.
INFRACCION CINCO, al artlculo 29 ordinal primero del cédigo de trabajo, por
adeudar a la trabajadora - ' -, la cantidad de
con noventa y en concepto del complemento al
salario minimo vigente de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de 2016. No llevan control de asistencia para
sacar horas extras; fijando un plazo de tres dias para subsanarlas. Que una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia cinco de
enero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el
acta que corre agregada a folio cinco de las presentes diligencias, constatandose
que no habian sido subsanado las infracciones uno, dos, tres , cuatro y cinco

relativas a los articulos 29 ordinal primero de cédigo de trabajo por adeudar un dia

de salario de la trabajadora = ' -~ por la cantidad de
con t centavos; al articulo 177 del cédigo de trabajo por

adeudar la cauuuau ue délares con 2n
concepto de una vacaciéon anual, a la trabajadora | ,
periodo del 28 de Octubre de 2015 al 27 de Octubre de 2016; al articulo 197 del
cédigo de trabajo por adeudar a la trabajadora . 2 la
cantidad de cuarenta y nueve délares con como

complemento al aguinaldo del periodo del 12 de Diciembre de 2014 al 11 de




trabajadora
con setenta y tres centavos en concepto de siete dias de asueto laborales (recargo
del cien por ciento) 01 de Enero, 25 de Marzo, 01 de Mayo, 10 de Mayo, 17 de
Junio, 26 De Julio y 06 de Agosto de 2016 todas las fechas; y al articulo 29 ordinal
primero del codigo de trabajo, por adeudar a la trabajadora '
", la cantidad de ciento dieciocho délares con noventa y cinco centavos en
concepto del complemento al salario minimo vigente de los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de 2016;
Por lo que las presentes diligencias fueron remitidas al proceso sancionatorio segin
auto de resolucién dictado por el Supervisor de Trabajo a las once horas del dia
diecisiete de enero del afio dos mil diecisiete, el cual corre agregado a folio seis de

las presentes diligencias.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandé a OIR al sefior =
propietario del centro de trabajo denominado Mini Bazar Campos, para que
compareciera ante la suscrita y en esta oficina a las nueve horas cincuenta

minutos del dia seis de febrero del afio dos mil dieciséis, compareciendo a dicha
audiencia el sefor quien una vez identificado
manifesté lo siguiente: que las infracciones ya habian sido subsanadas y en el

término probatorio probaria lo dicho , por lo que pidié se abrieran las presentes
dﬂigencias a término de prueba para demostrar lo dicho v en vista de lo solicitado
la suscrita Jefa Regional resolvié abrir las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion

realizada; Y estando en termino no presento ningin tipo de prueba; quedando las

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social , en el que establece que el acta de inspecciéon
goza de presuncién de veracidad salvo que se compruebe su falsedad, inexactitud o
parcialidad; en consecuencia el empleador Ginicamente podria presentar pruebas para
restarle valides al acta desvirtuando su contenido aportando los elementos de prueba
idéneos y pertinentes para su correspondiente valoracién; y al no haber presentado
ningGn tipo de prueba en consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627

del Codigo de Trabajo y lo dispuesto en los libros I, IT y IIl de este Codigo y demas



leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta quinientos colones( cincuenta y siete doélares con cincuenta
centavos de délar por cada violacién)“. Por lo que en consecuencia a juicio de la
suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer al seifior : ‘ - o propietario del centro de
trabajo demominado Mini Bazar Campos; una MULTA de UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR , la cual se

desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo

dispuesto en el articulo 29 ordinal primero de codigo de trabajo por adeudar un dia
de salario de la trabajadora e -~ por la cantidad de ocho
délares con treinta y nueve centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir
lo dispuesto en el articulo 177 del codigo de trabajo por adeudar la cantidad de ciento
setenta y tres délares con sesenta centavos en concepto de una vacacién anual, a la
trabajadora - , periodo del 28 de Octubre de 2015 al 27 de
Octubre de 2016; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en
el articulo 197 del cédigo de trabajo por adeudar a la trabajadora
. la cantidad de « doélares con «

como complemento al aguinaldo del periodo del 12 de Diciembre de 2014 al 11 de
Diciembre de 2015; una multa de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR por siete violaciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada una
en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en al articulo 192 del
cédigo de trabajo por adeudar a la trabajadora ’ o la
cantidad de - délares con centavos en concepto de siete
dias de asueto laborales (recargo del cien por ciento) 01 de Enero, 25 de Marzo, 01 de
Mayo, 10 de Mayo, 17 de Junio, 26 De Julio y 06 de Agosto de 2016 todas las fechas;
y una multa de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS
DE DOLAR por diez violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada una en concepto de sancién pecuniaria al
infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del cédigo de trabajo, por
adeudar a la trabajadora =~ - .. ' lacantidad de

con i centavos en concepto del complemento al salario minimo



vigente de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Majro, Junio, Ju
Septiembre y Octubre de 2016.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los
~articulos 11 de la Constitucion Nacional, 33,38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impodéngase al sefor : ' - o =, propietario del centro de
trabajo denominado Mini Bazar Campos; una MULTA de UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR , la cual se
desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo
dispuesto en el articulo 29 ordinal primero de cédigo de trabajo por adeudar un dia
de salario de la trabajadora por la cantidad de «
délares con centavos; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir
lo dispuesto en el articulo 177 del cédigo de trabajo por adeudar la cantidad de
d6lares con : :n concepto de una vacacion anual, a la
trabajadora - .., periodo del 28 de Octubre de 2015 al 27 de
Octubre de 2016; una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al infringir lo dispuesto en
el articulo 197 del cédigo de trabajo por adeudar a la trabajadora
-~ la cantidad de < délares con entavos,
como complemento al aguinaldo del periodo del 12 de Diciembre de 2014 al 11 de
Diciembre de 2015; una multa de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR por siete violaciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada una
en concepto de sancidén pecuniaria al infringir lo dispuesto en al articulo 192 del
codigo de trabajo por adeudar a la trabajadora .- .= : ' e la
dodlares con centavos en concepto de siete
dias de asueto laborales {recargo del cien por ciento) 01 de Enero, 25 de Marzo, 01 de
Mayo, 10 de Mayo, 17 de Junio, 26 De Julio y 06 de Agosto de 2016 todas las fechas;
v una multa de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS
DE DOLAR por diez violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada una en concepto de sancién pecuniaria al
infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del codigo de trabajo, por

adeudar a la trabajadora -~ . 7L .., la cantidad de ciento dieciocho



vigente de los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, |
Septiembre y Octubre de 2016. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado ly
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciéon de esta resolucion. PREVIENESE al sefior

v propietario del centro de trabajo denominado Mini Bazar Campos,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 13888-IC-07-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas veintisiete minutos del

dia nueve de febrero del arfio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora -
propietaria del centro de trabajo

denominado . S ., por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de julio del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado o ' . ubicado en i

.. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicéd la inspeccién
ordenada, el dia dieciseis de agosto del afio dos mil dieciseis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 v 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora
en su calidad de encargada del centro de trabajo en mencidn; quien
manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora

, con Numero de Identificacién Tributaria

5y expuso los siguiéntes alegatos: “si firman control
de asistencia, pero que la otra documentacidon solicitada no se
encuentra en el lugar de trabajo, que la solicitara a la propietaria”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de

trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos, constatando las
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siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, por no
cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo INFRACCION DOS: al articulo 138
del Codigo de Trabajo, por no cumplir con la obligacién de llevar
planillas de pago firmadas por las trabajadoras en la que cuente el
salario devengado por las trabajadoras, asi como horas extraordinarias
y dias de asueto en el caso de trabajarse INFRACCION TRES: al articulo
18 del Cédigo de Trabajo, ya gque no se cumple con la obligacién de
elaborar contrato individual de trabajo a las siguientes trabajadoras
y ..., quien entro a laborar el dia dieciseis
de enero de dos mil nueve y o .
ingreso a laborar el dieciseis de abril de dos mil ocho, se debera realizar
contrato por escrito respetando las fechas de ingreso v se deberan hacer
tres ejemplares uno para cada parte contratante y el tercero debera
presentarse a la Direccidn General de Trabajo. Fijando un plazo de ocho
dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccién el dia cinco de
octubre del afio dos mil dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones uno, dos y tres, no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 18 y
138 del Codigo de Trabajo, por no cumplir con la cbligacion de inscribir
el establecimiento en el registro que leva la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo, por no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de
Trabajo de las trabajadoras : ' a4, y de

| | , ¥ por no llevar planillas ¢ recibos de
pago en que consten, segln el caso, los salarios ordinarios vy
extraordinarios devengados por cada trabajador; vy los dias de asueto en

que laboren. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
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Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia trece de enero del afic dos mil
diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sefiora

«, propietaria del centro de trabajo
denominado BAZAR GLORIAS, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia
ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de la sehora

_, propietaria del centro de trabajo denominado BAZAR
GLORIAS.

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora L _ s
propietaria del centro de trabajo demominado BAZAR GLORIAS, no
obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de .dictar resolucidn definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspeccién  se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y II de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada viclacidon; asi como lo establecido en el articulo 56 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
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indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
haré incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdémica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social v 627 del Coédigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sefiora '

' -, propietaria del centro de trabajo denominado BAZAR
GLORIAS, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA
DOLARES, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CIEN DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsiébn Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo; una MULTA de CIEN DOLARES, por dos
violaciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA DOLARES por cada
infraccion, en concepte de sancién pecuniaria al haber infringido dos
veces el articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no tener elaborados los
contratos individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de
Trabajo de las trabajadoras ... B : 0y de

' y una MULTA de CINCUENTA
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar planillas o recibos de

pago en que consten, segun el caso, los salarios ordinarios y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 47 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478
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extraordinarios devengados por cada trabajador; v los dias de asueto en

que laboren.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidon de la Reptblica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sefiora o . o S - «, propietaria del centro
de trabajo denominado BAZAR GLORIAS, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, la cual se desglosa de la
siguiente manera: una MULTA de CIEN DOLARES en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no
cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el registro
que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo; una MULTA de
CIEN DOLARES, por dos violaciones a la ley laboral a razdén de
CINCUENTA DOLARES por cada infraccidon, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 18 del Cédigo.de
Trabajo, por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo
por escrito, proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al
trabajador como a la Direccién General de Trabajo de las trabajadoras
: , y de : . ,.
y una MULTA de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Codigo de Trabajo, por
no llevar planillas o recibos de pago en que consten, segiin el caso, los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; y
los dias de asueto en que laboren. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sefora ... =~ V¢
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s, propietaria del centro de trabajo denominado BAZAR

GLORIAS que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

a las

minutos del dia S, ¢

s horas con 77/://‘,4//?»

dei mes dWﬂ?’fo del afio dos m11 diemsmte Notlflque Iegalmente a
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EXP. 21293-IC-11-2016-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las trece horas veinte minutos de! dia trece de febrero del
afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido conira la sefiora
propietaric del centro de trabajo
denominado MOTOS ORELLANA, por infracciones a la Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha treinta del mes de noviembre del afio dos mil
dieciséis, se presentd a esta Oficina Regional |

quién manifestd lo siguiente: "Que la presentes diligencias se han

promovido contra la sefiora b

propietario del centro de trabajo denominado MOTOS ORELLANA, ubicado en:

Reclama “El pago del subsidio por incapacidad, ya que sufrié un accidente de
trabajo el dia cuatro de julio del presente afio, ingresando al hospital el dia
cinco de julio del afio dos mil dieciséis, extendiéndole una incapacidad de seis
meses, y no se le pago ninglin subsidio y no esta asegurado” En vista de o
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicé la visita de
inspeccidn especial y presento el siguiente informe “Por este medio le informo
que el dia dos de diciembre del presente afio se me asigno el expediente
numero 21293-1C-11 2016-ESPECIAL-SA, para realizar Inspeccion Especial
con el objeto de verificar el cumplimiento de leyes laborales en cuanto al pago
de subsidio por incapacidad del trabajador - an
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el centro de trabajo denominado MOTOS ORELLANA, propiedad de la sefora

. Con fecha dos
de diciembre del presente afo, me hice presente al centro de trabajo
consignado en orden de inspeccién antes mencionado, identificandome como
inspector de trabajo y dandoles a conocer el motive de mi visita, siendo
atendido por la sefiora S . manifestandome que la
queja interpuesta por el trabajador : : es mentira y
que ademas no quiere saber de él porque es un trabajador sinvergilenza,
abusivo y mentiroso que no le pagaria nada y a lo que se refiere a mi como
inspector de trabajo me manifestd que mejor me fuera porque no me daria
ninguna informacion al respecto v que mandaria a su abogado, haciéndole
saber de las consecuencias que acarrea el no permitir la realizacion de estas
diligencias de conformidad al articulo 59 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por lo que el
suscrito inspector de frabajo es de la opinién, que al haber sidd cbstruido la
realizacidén de la inspeccidn asignada las presente diligencias pasan a tramite
sancionatorio correspondiente en base al articulo 59 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social”. En vista de lo anterior y en
cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, el supervisor de trabajo remitié el dia
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad ali articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la
Republica, se manddé a OIR a la sefiora o '

propietaria del centro de trabajo denominado MOTOS ORELLANA,
en el framite correspondiente de Muilta, citAndosele para tal efecto para las diez
horas del dia ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, para que hiciera uso
de! derecho que la ley le confiere; dicha diligencia se llevo a cabo con la
asistencia de la sefiora ' | ' -, propietaria
de! centro de trabajo denominado MOTOS ORELLANA, guien manifiesto o

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441.2472, 2441.2478
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siguiente: “Que en ningln momento ha obstaculizado la realizacion de la
diligencia de inspeccion, lo sucedido es que la actitud con la que se presentd el
inspector a la empresa fue con prepotencia y hablando un poco fuerte y por esa
razén no se le proporciono la informacién solicitada”. Quedando las diligencias
en estado de dictar resolucién definitiva.

lll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa
Regional, hacer ias valoraciones siguientes: que segun informe presentado por
el Inspector de Trabajo asignado al caso, con fecha dos de diciembre del afio
dos mil dieciséis, se verificd que se le impidio obtener la informacion requerida
en la diligencia de inspeccion especial, en el centro denominado MOTQOS
ORELLANA, por solicitud hecha por el trabajador el .

_ ante la negativa de proporcionar la informacién solicitada
por el inspector y conformidad a facultades concedidas a dicho inspector en el
articulo 38 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; en ese sentido con los alegatos planteados por la sefiora

| propietario del centro de ftrabajo
denominado MOTOS ORELLANA, de lo cual no presenté ningun tipo de prueba
para desvirtuar lo manifestado por el Inspector en el informe agregado a folios
tres, segun lo establecido en el articulo cincuenta y uno inciso primero de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social, “las
actas de inspeccién que levantaren los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en fanto no
se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; por lo que al no haber
prueba alguna que desvirtué el contenide material del informe de mérito, el
mismo conserva foda la validez que le oforga la ley. Ademas, la Sala de lo
Contencioso Administrativo en su resolucion niumero 224-C-01 expresa que a
partir del articulo 38 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, puede ser considerada como obstruccion “toda conducta del
patrono, empleador o tercero que impida ejercitar al Inspector de Trabajo
alguna de las facultades comprendidas en dicho articulo, como pueden ser:

prohibirle ingresar al centro de trabajo o impedirle realizar las pesquisas

! e
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necesarias para comprobar una infraccidn a cualquier norma laboral, no
suministrarie la informacién o documentacion que solicite, etc; y si ello resuita
plenamente comprobado a ftfravés del procedimiento administrativo, es
procedente la aplicacion de la sancién comprendida en el inciso primero del
articulo 59 del mencionado cuerpo legal”. En el caso bajo estudio, al hacer un
analisis del informe de obstruccién que corre agregado a folio dos de las
presentes diligencias, se puede determinar que el Inspector de Trabajo no se le
otorgaron las facilidades requeridas ni existid la colaboracion necesaria para
que pudiese llevar a cabo su trabajo. En el articulo 59 inciso primero de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, que
literalmente indica “La obstruccién de la diligencia de inspeccidn, asi como los
actos gue tiendan a impedirla o desnaturalizarla, seran sancionados con una
multa gue oscilara entre los QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MiL COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO
43/100 DOLARES), segin la gravedad del caso y sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

V.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; es procedente imponer a la
sefiora = , propietario del centro de
trabajo denominado MOTOS ORELLANA, una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a la legislacion
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expueste anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a a la sefiora _

~ propietario del centro de trabajo denominado MOTOS ORELLANA,
una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria

OFCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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por infraccidn a la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de
inspeccién. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sefiora

que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e inforg\r\ze la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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‘ /7}51\/, "% del afio dos mil J!easﬁe'lﬁ Notifique legaimente a
/C'« T @ o L ..-...}..»:1 Re C’;f’? fe= /
‘ _'«vv-mn(/m c:*sé 'vf/’/?{f( () M’(\}J’M‘f}/(u&’/f / 7 /C-’//ﬂc/”\ /’ / e/ R gL
ot cox Gl s S C:Z;T.&‘”ff‘f'”_“w 0 AP CR G /EJ L T g ST Th
—_ — a i 7 (’ wfh--».f.-'/’(?’?/’w/f?f Vs ‘;;; S (o2 R i S E,
ol o P el / "‘”’“ﬁj:i‘” YR TR e




GOBIERNCD DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

P

v - %

oyt
i

2 . ~ -vi‘;:” - ‘..\
| GreRt TR io NOTIFICADOR

e e

Cor s’ oo ad—
X¢ e

W, 13010 P

Y

(/’:@?» ‘fo@’: j/d%/@f‘_?

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478



GOBIERNG OF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA SRECER
M .
- et

Al

EXP. 05427-1C-03-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta y siete minutos

del dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seﬁora
propietaria del centro de trabajo

denominado Z GAS CENTRO EXPRESS, por infracciones a la Ley

laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de marzo del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacién laboral, en el centro de trabajo
denominado % GAS CENTRO EXPRESS, ubicado en

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia quince de marzo del afio dos mil dieciseis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevd a cabo con la sefiora . en su calidad
de propietaria del centro de trabajo en mencion; con Numero de
Identificacion Tributaria |

, v expuso los siguientes
alegatos: “le paga por medio de recibos y lleva un control de asistencia
diaria”. Que ’después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:

INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacidon y
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que el centro de
trabajo no ha sido inscrito en la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo INFRACCION DOS: al articulo 18 del Cédigo de Trabaio. por no
elaborar contrato individual de trabajo al trabajador
?ijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia veintitres de enero del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 18 del Cédigo de
Trabajo, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para
tal efecto lleva la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo y por no
elaborar por escrito el contrato individual de trabajo al trabajador
. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia tres de febrero del
ano dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandd a OIR a la sefiora

nropietaria del centro de trabajo
denominado Z GAS CENTRO EXPRESS, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta
minutos del dia diez de febrero del ano dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia la sefiora ,
quien MANIFESTO lo siguiente: “en marzo del afio pasado que la
visitaron trato de hacer la documentacién solicitada, pero como era

vacacion y luego el trabajador se fue ya no pudo; y para poder inscribir

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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le solicitaron una documentacion de la alcaldia pero ahi ha tenido un
problema es por eso que no ha podido inscribir €l centro de trabajo”.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva,

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: en vista de lo alegado por la sefiora

v al no haber presentado ninguin tipo de prueba referente a la
inscripcion del centro de trabajo y la elaboracién por escrito del
contrato individual de trabajo del trabajador

, éstas se tienen por no subsanadas por la parte patronal en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo practicada. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
vy Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitirAa a la autoridad superior para la
imposicion de la sancidén correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo €l cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, I y IIl de este
Cédigo v deméas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion;
asi como lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, el cual indica que “La
falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan

en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
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verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccioén de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional v en base a los
articulos 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social v 627 del Cadigo de Trabajo, es procedente imponer a
la sefora propietaria del centro de
trabajo denominado Z GAS CENTRO EXPRESS, una MULTA TOTAL
de CIENTO CINCUENTA DOLARES, la cual se desglosa de la siguiénte
manera: una MULTA de CIEN DOLARES en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no cumplir con la
obligaciéon de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo; y una MULTA de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no elaborar por

escrito el contrato individual de trabajo al trabajador -

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 38 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora .

propietaria del centro de trabajo
denominado Z GAS CENTRO EXPRESS, una MULTA TOTAL de
CIENTO CINCUENTA DOLARES, la cual se desglosa de la siguiente
manera: una MULTA de CIEN DOLARES en concepto de sancidon
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccién General de Inspeccidon de Trabajo; y una MULTA de
CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no elaborar por
escrito el contrato individual de trabajo al trabajador

MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora _ propietaria del
centro de trabajo denominado Z GAS CENTRO EXPRESS, que de no
cumplir con lo antes expresado se librard certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas diez minutos del dia diez de febrero del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seifora
 propietaria del centro de trabajo denominado » por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- I.- Que con fecha nueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado
ubicado en

con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes laborales en

cuanto a si se llevan y exhiben registros de horas de entradas y salidas del

personal laborante. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio

de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia catorce de noviembre

del afic dos mil dieciséis, en el referido centre de trabajo de conformidad a los

articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la sefora

., en su calidad de encargada del centro de trabajo, manifestando que

el empleador de la relacién de trabajo es la sefiora con

numero de Identificacién Tributaria

, v expuso los siguientes alegatos: “Que no se lleva

ningun registro de asistencia”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios

dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccidn:
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INFRACCION UNO: al articulo 07 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha
01/07/2013, porque no se lleva ningln registro de asistencia diaria de el
personal, €l cual deberd firmarse por cada trabajador. Fijande un plazo de diez
dias para subsanar la infraccién, una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién e}fdia seis de énéro del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose que no habia sido subsanado la
infraccién puntualizada, al articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha uno
de Julio del afio dos mil trece, porque no se lleva ningln registro de asistencia
diaria del personal, el cual debera firmarse por cada trabajador. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el supervisor de trabajo, remitié su resolucién a las ocho
horas treinta v cinco minutos del dia diecinueve de enero del afio dos mil
diecisiete, remitiendo el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las once horas
cincuenta minutos del dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia por la sefiora quien una
vez fue identificada, manifestd que la infraccién ya habia sido subsanada y
para probar lo dicho pidié se abrieran las presentes diligencias a término de
prueba para demostrar lo dicho, que era todo lo que tenia que manifestar; En

vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié y cito: “Abranse las

presentes diligencias ¢ término de prueba, por cuqiro dias contados o partir del dia siguiente de

la presente notificacion, guedando la parte interesada legalmente notificada” ; v estando en

termino de prueba presento original y copia del registro de control de entradas

v salidas correspondientes a los meses de Noviembre, Diciembre y Enero, las

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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cuales una vez fueron confrontadas fueron devueltas las originales y anexadas
las copias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

1I.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las

valoraciones siguientes: que la prueba presentada el dia nueve de febrero del

afio dos mil diecisiete, por parte de la sefiora _ Jpiletaria
del centro de trabajo denominado - no es idonea con el fin

de demostrar que la infraccion puntualizada fue subsanada en el plazo
establecido por el inspector de trabajo de conformidad al articulo 54 de la Ley
de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al haberse
demostrado que el registro de control de entradas y salidas se llevaba a partir
del mes de Noviembre, peroc no se especificd el afio calendario al que
corresponde dicho registro, por esa razéon no se pudo determinar la idoneidad
de la prueba y asi determinar la subsanacion de la infraccién puntualizada la
cual corre agregada de folioc nueve al veinticuatre; vy que de conformidad al
articulo 51 de la Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, las actas de inspeccién gue levanten los inspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad “en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les ctorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en el presente caso ha quedado en evidencia que la
infraccion puntualizada no fue subsanada en el plazo determinado por el
Inspector asignado al caso; en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
a : - propietaria del cenftro de irabajo denominado

Y MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancidon pecuniaria al
haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutive 104 de fecha unc de Julio

del afio dos mil trece, porque no se lleva ningtn registro de asistencia diaria
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del personal, el cual debera firmarse por cada trabajador; dentro del plazo

establecido por el Inspector de Trabajo en el acta respectiva.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impbngase a la sefiora
propietaria del centro de tmbajo deﬁaminadd o una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 de fecha uno de Julio del afio dos mil
trece, porgue no se lleva ningiin registro de asistencia diaria del personal, el
cual debera firmarse por cada trabajador; dentro del plazo establecido por el
Inspector de Trabajo en el acta respectiva. MULTA que ingresard al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccic'm General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Previsidon Social, Santa

Ana, a las siete horas cuarenta y tres minutos del dia catorce de febrero del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la
sefiora propietaria del centro de trabajo

denominado por infracciones a la Ley laboral.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de octubre del afio dos mil dieciséis, se presentd a
la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador : quien
manifestdé que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la seflora
lpropietaria del centro de trabajo denominadc ubicado en

~ le debia el pago de
salarios y le hacia descuentos ilegales; En vista de lo manifestado se orden6 llevar a
cabo la inspeccion especial, por el Inspector de trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn Social, la cual se llevé a
cabo el dia veintiocho de octubre del aﬁb dos mil dieciséis con la sefiora
en su calidad de encargada del lugar de trabajo, y quien
manifestd que el empleador de la relacién de trabajo era la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la
sefiora y quien expuso los siguientes alegatos y cito:

“que al trabajador ya le pagaron los salarios adeudados y que sigue laborando para



la empresa, ademas los tres délares que se le descuentan es una politica de
empresa ya que sirven a la empresa como garantia si arruinan el equipo de trabajo,
sino se les devuelve integro” ; el(la) Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes

infracciones :INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal uno del Codigo de Trabajo;

ya que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por la sefiora ' ’ le adeuda al
trabajador la cantidad de cuarenta y dos délares con sesenta y

seis centavos de délar en concepto de salarios adeudados del periodo del uno al
cinco de octubre del dos mil dieciséis. INFRACION DOS: al articulo 29 ordinal uno
del Coédigo de Trabajo; ya que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora

le adeuda al trabajador la cantidad de treinta délares en concepto de
descuentos ilegales, ya que al trabajador se le desconté seis délares mensuales del
periodo del tres de mayo al treinta de septiembre ambas fechas del dos mil dieciséis.
Fijando un plazo de cinco dias para subsanarlas. Que una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccién el dia treinta de noviembre del afio dos
mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos no

habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal uno del Codigo de

Trabajo; va que la sociedad  SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora " - le
adeuda al trabajador la cantidad de cuarenta y dos délares con

sesenta y seis centavos de dolar en concepto de salarios adeudados del periodo del
uno al cinco de octubre del dos mil dieciséis; v al articulo 29 ordinal uno del Codigo
de Trabajo; va que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora : e
adeuda al trabajador la cantidad de treinta délares en concepto de descuentos
ilegales, ya que al trabajador se le descont6 seis délares mensuales del periodo del
tres de mayo al treinta de septiembre ambas fechas del dos mil dieciséis; por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate remitié el presente expediente
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al correspondiente tramite sancionatorio segin resolucién pronunciada el di \'

de enero del afo dos mil diecisiete.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al

articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidén de la Republica, se mémdé

a OIR a la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado para que compareciera ante la

suscrita en esta Oficina Regional a las nueve horas cincuenta minutos del dia ocho
de febrero del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el licenciado

quien acttio en calidad de Apoderado General
Judicial con Clausula Especial y quien probara la personeria con que actuaba
manifestd que las infracciones puntualizadas ya habian sido subsanadas, por lo que
pididé se abrieran las presentes diligencias a término de prueba para probar lo dicho,

en vista de lo solicitado, la suscrita Jefa Regional resolvié y cito: “Abranse las presentes

diligencias a término de prueba por cuatro dias contados a partir del dia siquiente de la notificacion de
la presente, guedando la parte interesada legalmente notificada” ; y estando en término, no
presento ningin tipo de prueba; quedando las diligencias en estado de dictar
resolucién definitiva. Se hace constar que segun la personeria presentada por el
Apoderado - se verifico que la forma correcta de escribir el nombre

de la razén social es Sociedad Anénima De Capital Variable.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social , en el que establece que el acta de inspeccién goza de
presunciéon de veracidad salvo que se compruebe su falsedad, inexactitud o
parcialidad; en consecuencia el empleador Ginicamente podria presentar pruebas para
restarle valides al acta desvirtuando su contenido aportando los elementos de prueba
idéneos y pertinentes para su correspondiente valoracién; y al no haber presentado
ningtn tipo de prueba en consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627
del Codigo de Trabajo y lo dispuesto en los libros I, II y III de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren un:a Sancién especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta quinientos colones( cincuenta y siete ddélares con cincuenta centavos
de délar por cada violacién; las actas de inspeccidén que levanten los inspectores de
trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos éontenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad “. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita

Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a




la sociedad = SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, |
Representada legalmente por la sefiora ' , propietaria
del centro de trabajo denominado una MULTA de TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR ,
la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria
al infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal uno del Cédigo de Trabajo; ya que la
sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por la sefiora le adeuda al trabajador

la cantidad de cuarenta y dos délares con sesenta y seis centavos de
délar en concepto de salarios adeudados del periodo del uno al cinco de octubre del
dos mil dieciséis; y una multa de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON
SETENTA CENTAVOS DE DOLAR por cinco violaciones a razon de CINCUENTA SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacién en concepto de
sancién pecuniaria al infringir seis veces lo dispuesto en el articulo 29 ordinal uno del
Cédigo de Trabajo; ya que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la senora le
adeuda al trabajador la cantidad de treinta doélares en concepto de descuentos
ilegales, ya que al trabajador se le desconté seis dolares mensuales del periodo del tres

de mayo al treinta de septiembre ambas fechas del dos mil dieciséis,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamente en los
articulos 11 de la Constitucién Nacional, 33,38, 39, 57, 58, yv 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del

Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase

a la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por la sefiora , propietaria
del centro de trabajo denominado una MULTA de TRESCIENTOS

CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR |,
la cual se desglosa de la siguiente manera: una mﬁlta de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria
al infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal uno del Cédigo de Trabajo; ya que la

sociedad SQCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
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legalmente por la sefiora le adeuda al trabajador

la cantidad de cuarenta y dos délares con sesenta y seis centavos de
dolar en concepto de salarios adeudados del periodo del uno al cinco de octubre del
dos mil dieciséis; y una multa de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON
SETENTA CENTAVOS DE DOLAR por cinco violaciones a razén de CINCUENTA SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacién en concepto de
sancién pecuniaria al infringir seis veces lo dispuesto en el articulo 29 ordinal uno del
Coédigo de Trabajo; ya que la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora le
adeuda al trabajador la cantidad de treinta -délares en concepto de descuentos
ilegales, ya que al trabajador se le desconté seis délares mensuales del periodo del tres
de mayo al treinta de septiembre ambas fechas del dos mil dieciséis. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESE a la sociedad v SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado - que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacidon de esta resolucidn para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas treinta y tres minutos del

dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seior

| propietario del centro de trabajo
&enominada _ ' \» por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOG:

I.- Que con fecha tres de noviembre del afio dos mil dieciseis, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este |
Ministerio, en el centro de trabajo denominado

. , ubicado -en : ‘ ' .

Dor lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practico la inspecci()n ordenada, el dia ocho
de noviembre del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo
de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo
con la sefiora - : C ., en su calidad
encargada, quien manifestd que el propietario del centro de trabajo es el
sefior | ., con Numero de Identificacion

Tributaria
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-y expuso los siguientes alegatos: “no tiene
inscripcién del lugar de trabajo en el lugar de trabajo”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizécién v Funciones del Sector ’I‘rabajo N4
Previsién Social, por no haber inscrito el lugar de trabajé. en la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.
Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccién.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia trece de diciembre del afic dos mil dieciseis, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, | levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 35 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia diecinﬁeve de enero del
afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, vy de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Reptiblica, se mandd a OIR al sefior

, Ppropietario del centro de trabajo denominado

, para que compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia seis
de febrero -del ano dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia
el senor | quien MANIFESTO lo
siguiente: “esta en tramite de inscribir el centro de trabajo”; por lo que

pidioé se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista

QOFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE; SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedo
legalmente notificada; estando en término probatorio, no presento
ningln tipo de prueba. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resoluciéon definitiva.

III.- En vista de que no presento ning(in tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social literalmente indica “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el cual
indica que “La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hard incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccién puntualizada, en el piazo
establecido en. la inspeccién de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al sefior

s . propietario del centro de trabajo denominado
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., una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 535 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal

efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones Cel Sector Trabajo vy
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo & nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior

, pronietario del centro de trabajo
denominado ' : -, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniarta al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funcicnes del
Sector Trabajo vy Previsiéon Social, por no t.~er inscrito el centro de
trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresarad al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de 1oé
ocho dias siguientes | a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior : | , propietario
del centro de trabajo denominado = . _ que de no
cumplir con lo antes expresado se librard certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Li'brese_ oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fe.ciha engque sea do. HAGASE SABER.-
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EXP. 13887-1C-08-2015-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa Ana,

a las nueve horas tres minutos del dia veintidés de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra
Representada Legalmente por _ propietaria del centro
de trabajo denominado . ' - nor infracciones a
la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha doce del mes de agosto del afio dos mil quince, se presento a
la Oficina Regional de Occidente, el trabajador quien
manifesto que . Representada Legalmente por

, propietaria del centro de trabajo denominado
, ubicado en:

o siguiente: “Que no se le esta respetando las recomendaciones de
medicina del trabajo, él tiene un horario de lunes a viernes de ocho de la mafana a las
cuatro de la tarde pero ocasionaimente tiene que laborar turnos de veinticuatro horas dentro
de las cuales tiene que portar su cinturén y arma de fuego lo cual implica una carga,
irrespetando - las recomendaciones médicas ademas de existir un instructivo en el cual
aparece que en estos casos no esta permitido laborar mas de las veinticuatro horas™. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicod la inspeccion especial el
dia veintiuno de agosto del afio dos mil quince, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 vy 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefor

en su calidad de Jefe en funciones, del lugar de trabajo en mencion, quien

manifestd que el centro de trabajo es propiedad del =~ - _ :
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Publica, Representada Legalmente por | | o propietaria del centro
de trabajo denominado ' : o ., quien expuso los
siguientes alegatos: “Que desconoce del dictamen del médico de trabajo, el trabajador

10 realiza actividades donde levante objetos pesados”. Por lo que en
vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redact6 el acta gue corre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: UNO:
al articulo 64 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por no
acatar el empleador la recomendacion de un médico del Trabajo, en cuanto a la
Capacitacion del paciente . an Higiene de columna establecida en el
dictamen médico del ISSS. Fijando un plazo para subsanar la infraccién uno de quince dias
habiles. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
treinta de septiembre del afio dos mil quince, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta que
corre agregada a folios nueve de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion
uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 64 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. Por no haber acatado el empleador la recomendacion de
un médico del Trabajo, en cuanto a la Capacitacién del paciente en
Higiene de columna establecida en el dictamen médico del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia catorce de octubre del afio dos
mil quince, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a los
articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628
del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a
OIR & ' ~+ . Representada Legalmente por

propietaria del centro de trabajo denominado
* para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina a las nueve horas del dia trece de mayo del afio dos mil dieciséis; dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia del
Representada Legalmente por —_— o propietaria del centro de
trabajo denominado , o Cemm ’ pronunciando

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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resolucion el dia dieciséis de mayo del afio dos mil dieciséis, siendo notificada dicha
resolucion el dia veinte de junio del afio dos mil dieciséis; Por lo que fue presentado escrito
por el Licenciado | , en representacion del
_ | , Representada Legalmenté por
titular del centro de trabajo denominado
en el cual manifesté lo siguiente: ““En dicha resofucién se impone al
representada legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado
(sic), una multa de catorce salarios minimos del sector comercio y servicios,
equivalentes a la cantidad de tres mil quinientos veintitrés ddélares con ochenta centavos de
ddlar de los Estados Unidos de América, por la supuesta infraccion al articulo 64 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en flos Lugares de Trabajo, en relacion con la
recomendacion médica efectuada al trabajador . Al respecto me permito
interpone recurso de apelacion en contra de la referida resolucion y alega la nulidad de /a
notificacién antes mencionada, asi como de las anteriormente realizadas en el presente
procedimiento, en atencion a que fa misma no fue realizada en legal forma, debido a que el
lugar donde puede ser localizado mi mandante es en las instalaciones del
o sus dependencias, sin embargo, como mas adelante se
expondra, si bien es cierto, la 28 una institucién adscrita al
goza autonomia en la administrativo y en lo financiero. En
tal sentido aunque le ' - de conformidad con el articulo 35 numeral 7)
del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, depende funcionalmente del Presidente de la
Republica, a través del . administrativamente, es
una institucion con peréonalidad juridica propia, tal como lo establece el articulo uno de fa
Ley Organica de la | ., en tal sentido no puede
considerarse que una instalacion policial sea un lugar idéneo para notificar a mi mandante.
Y a consecuencia de dicho error, mi mandante no tuvo la oportunidad de controvertir fo
manifestado en las resoluciones interponer los recursos de ley en tiempo. Finalmente, y en
consonancia con lo anterior, debe mencionarse que su mandante no se encuentra
vinculado laboralmente, de manera formal, con el sefior
-, sino que este se encuentra vinculado laboral y administrativamente con la
formando parte de la carrera policial, en los terminos antes expresados en

tal sentido y por las razones anfes mencionadas, en el presente proceso administralivo,
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puede evidenciarse, tanfo la nufidad de la notificaciéon como la falta de legitimo contradictor.
Y Pide: a) Se admita el escrito presentado. Y b) se tenga por interpuesta el recurso de
apelacién para ante el sefior Director General de Inspeccién de Trabajo y por alegada la
nulidad de la notificacion y la excepcion de falta de legitimo contradictor™””, Por lo que
visto dicho escrito y con los alegatos planteados por el Licenciado

la suscrita Jefa Regional de Occidente de conformidad al Principio de
Seguridad Juridica establecido en el articulo dos de la Constitucién de la Republica de El
Salvador, resuelve: Dejar sin efecto la fesolucic‘m pronunciada el dia dieciséis de mayo del
ario dos mil dieciséis, y notificada el dia veinte de junio del afio dos mil dieciséis, y todos
los demas actos posteriores a dicha cita agregada a folios siete de las presentes
diligencias. Por no haber tenido

Représentada Legalmente por ~_la oporfunidad de controvertir

0 subsanar infracciones en el momento procesal oportunc al no haber recibido ni copia de

acta de inspeccion especial, v demas noftificaciones hechas. Por lo que de conformidad a
los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, y
628 del Cédige de Trabaje y 11 de la Constitucién de la Replblica de El Salvador, se
" mandé a OIR al | — - Representada Legalmente por
, propietaria del centro de trabajo denominado
., para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina a las ocho horas del dia quince de febrero del afio dos mil
diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por el Licenciado ,
actuando en calidad de Apoderado General Administrativo y Judicial con Clausula Especial,
del _ | S : Representado Legalmente por el sefior
' , ¥ una vez acreditada la personeria con que actlo
manifesté lo siguiente: ““En relacion a la solicitud de inspeccién especial realizada por
solicitud del trabajador - ' , en este caso no

existe leqitimo contradictor por haber sido dirigida _contra su representada, v es el caso gue

no existe una relacion laboral entre dicho trabajador y
Representado Legalmente por el sefior -

Para demostrar lo dicho pidio se abrieran las presentes diligencias a término de prueba™”;
Por lo que la suscrita Jefa Regional resolvié abrir a prueba las presentes diligencias por
cuatro dias contados a partir del dia siguiente de la notificacién. Estando en termino fue

presentado escrito el dia veinte de febrero de dos mil diecisiete, por el Licenciado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA £N 4° CALLE PTE. Y.4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24432472, 2441-2478
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- en calidad de Apoderado General Administrativo y Judicial con
Clausula Especial de la institucion citada, en el que manifesto lo siguiente: " Habiendo

comparecido a la audiencia conferida a mi mandante el dia quince de los corrientes con
base en el articulo 628 del Codigo de Trabajo, en el proceso de multa que se instruye “Por
no haber subsanado la infraccién puntualizada en el acta de inspeccion Especial’,
interpuesta por el sefior . . empleado de la

.y habiéndose levantado acta de comparecencia de las ocho horas
de ese mismo dia, por medio de la cual se dejo constancia de lo alegado por mi parte
sobre que el referido trabajador no tiene vinculo laboral con mi poderdante ni con la

institucion que este representa, ya que se trata de la - una institucion
que Unicamente esta adscrita al . pero que tiene
personalidad juridica propia y ademas goza de autonomia en lo administrativo y financiero,
lo cual quiere decir que un empleado de dicha no puede demandar, al
menos en el contexto laboral, al _ . por ser, como ya
se ha dicho, instituciones distintas de las que se trata. Es asi, que el articulo 1 de la Ley
Organica de la . se establece claramente que [a mencionada
institucion cuenta con personalidad juridica propia, cuyo inciso primero reza asi: articulo 1
“‘Crease la " como institucién de derecho publico, con
personalidad juridica, -que dependera de la : - que determine el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, pero en todo caso sera diferente a la que esté
adscrita la Fuerza Armada. Por su parte el Reglamento Interno de Organo Ejecutivo,
determina en su Articulo 35 la serie de atribuciones que competen al -
entre las cuales se encuentran las que estan relacionadas con las
politicas y estrategias de seguridad ptblica, y con ello la organizacion y mantenimiento de
bajo la conduccidon de dicho Ministerio, en representacion del
Presidente de la Republica, siendo dos de sus funciones. las siguientes: 1) Efaborar, en
coordinacién con los organismos que constifucionalmente tienen a su cargo asignadas las
tareas relacionadas con la seguridad pablica, los planteamientos y estrategias que integran
la polifica de Estado sobre seguridad publica, debiendo incorporar obligatoriamente en los
mismos, la prevencion de la violencia 'y del delito, la rehabilitacion y reinsercion del
delincuente y las medidas de prevencion de represion necesarias para confrarrestar {oda
actividad delincuencial, con estricto apego a la constitucion de la Republica y en el debido

cumplimiento de las leyes secundarias correspondientes; y Ejercer, en representacion del
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Presidente de la Republica y bajo sus directas instrucciones, la organizacion, conduccion y
mantenimiento de la Policia Nacional Civil y la academia Nacional de Seguridad Publica.
Entonces, como ha quedado demostrado, no es cierfo lo que se apuntaba en la resolucion
referente a la imposicion de multa, sobre que el
representado legalmente por - ' ' .. es propietario del centro de
trabajo denominado (sic)”, siendo
legalmente procedente la absolucion total de la multa de caforce salarios minimos def
sector comercio y servicios, equivalentes a la cantidad de tres mil quinientos veintitrés
ddlares con ochenta centavos de délar de los Estados Unidos de América, por la supuesta
infraccién al articulo 64 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, en relacién con la recomendacion medica efectuada al trabajador .

Finalmente, y en consonancia con lo anferior, debe mencionarse que mi
mandante no se encuentra vinculado laboralmente, de manera formal, con el sefior

sino que‘ este se encuentra vinculado faboral y

administrativamente con la ' .~ formando parte de la carrera Policial, en
los términos antes expresados; y por lo tanto no podria cancelarse ni erogarse ninguna
suma de dinero en concepto de multa por una infraccién no cometida por mi mandante ni la
Secretaria de Estado que representa, lo cual seria ilegal e irfa en confravencién a las leyes
financieras del Sector Pablico y con seguridad se veria sometido a cuestionamientos de
los entes controfadores. En tal sentido, encontrandome dentro del término que oforga la ley
para cbntestar y por las razones antes mencionadas, en el presente proceso
administrativo, puede evidenciarse la falta de legitimo contradictor. En razén de lo antes
manifestado, respetuosamente, PIDO: a) Se me admita el presente escrito en tiempo y
forma. b) Se absuelva de manera definitiva a mi mandante de la imposicidn de la multa a
que se ha hecho referencia anteriormente por haberse configurado la excepcién de falta de
fegitimo contradictor™”. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

Hl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las
valoraciones siguientes: Vistos los alegatos planteados y la prueba documental agregada
por el Licenciado ' ' o , en representacién del

Representada’ Legalmente por

OFCINA REGIONAL DE QOCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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se verifica que de conformidad al articulo 64 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ~establece: ““Cuando por
recomendacion de un profesional en Medicina del Trabajo, de! .!nstituto Salvadorefio del
Seguro Social, un trabajador deba de ser destinado o_tr_ansférido ‘para desempefiar

trabajos mas adecuados a su estado de salud y capacidad, sera obligacion del empleador

tomar las medidas adminisirativas correspondientes para la implementacion inmediata de

Bnan

la recomendacion medica™". Por lo que en el presente caso se verifica que la obligacion

de tomar medidas administrativas_correspondientes al Dictamen médico emitido por el

Instituto Salvadorefio del Sequro Social Subdireccion de Salud, en la unidad de Medicina

de! Trabajo, pronunciada el dia veintiuno de noviembre del afio dos mil catorce, sobre la

salud del trabajador : _ en el cual se dictaminan
“RECOMENDACIONES TERAPEUTICAS”, y siendo el caso que dicha
recomendacion esta dirigida a la o : , POR

SER ESTA LA INSTITUCION EMPLEADORA DEL TRABAJADOR |
Por tanto la obligacion sefialada en el articulo 64 de

la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, de acatar la
recomendacion del médico del Trabajo, del trabajador _
es de la - o por ser la institucién empleadora de dicho trabajador,
y no como erréneamente se consigna en solicitud de Inspeccion Especial de folios uno y
en acta de Inspeccion Especial de folios tres, en donde se consigna que el empleador de
dicha relacién de trabajo es EL 4 : ,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR _ si bien es
cierto, la o es una institucion adscrita al

goza aufonomia en la administrativo y en lo financiero. En tal sentido
aunque fa ' : . de conformidad con el articulo 35 numeral 7) del

Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, depende funcionalmente del Presidente de la

Republica, a través del : administrativamente, es
una institucién con personalidad juridica propia, tal como lo establece el articulo uno de Iz
Ley Organica de le . De conformidad af articulo 5 de

la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Que establece “Sera
competencia del Ministeric de Trabajo y Prevision Social a fravés de la Direccion General
de Prevision Social, y de la Direccidon General de Inspeccion de Trabajo, garantizar el
cumplimiento y promocion de la presente ley; asi como desarrollar funciones de vigilancia,
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asesoramienfo {écnico v verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte de los

sujetos obligados, y sancionarlos por infracciones”. Siendo el objeto del articulo uno de la

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo “es establecer requisitos
de seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de
establecer el marco basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado
nivel de proteccion de la segLIridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los
riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psico!égicaé y fisiolégicas para el
trabajo, sin perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada actividad econc’)m’zca‘
en particular”. - :

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver al
Representada |egalmente por , del
pago de Multa. Por haber demostrado la parte patronal no haber infringido el articulo 64
de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, establece:
““Cuando por recomendacion de un profesional en Medicina del Trabajo, del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, un trabajador deba de ser destinado o transferido para
desempefiar trabajos'més adecuados a su estado de salud y capacidad, sera obligacion
del empleador tomar las -medidas administrativas  correspondienies  para _la

impiementacion inmediata de la recomendacion médica™”. Por lo que en el presenta caso

se verifica que la obligacidn de tomar medidas administrativas correspondientes al

Dictamen_médico emitido por el Instituto Salvadorenio del Sequro Social Subdireccién de

~ Salud, en la unidad de Medicina del Trabajo, pronunciada el dia veintiuno de noviembre
del afio dos mil catorce, sobre el trabajador en el
cual se dictaminan “RECOMENDACIONES TERAPEUTICAS”, y siendo el caso que
dicha recomendacion esta dirigida a la | |

POR SER ESTA LA INSTITUCION EMPLEADORA DEL TRABAJADOR CARLOS
ELENILSON CALDERON RAMIRE?Z, y no como erréneamente se consigna en solicitud de
inspeccion Especial de folios uno y en acta de Inspeccion Especial de folios tres, en
donde se consigna que el empleador de dicha relaciéon de trabajo es El. .

| ' REPRESENTADA LEGALMENTE POR
. PROPIETARIA DEL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO:

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4* CALLE PTE. ¥ 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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si bien es cierto, la ' es una
institucion adscrita al- -~ - -+ goza aufonomia en la
administrativo y en lo financiero. En tal sentido aunque la : de

conformidad con el articulo 35 numeral 7) del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,

depende funcionalmente del Presidente de la Republica, a través del
administrativamente, es una institucion con personalidad

juridica propia, tal como lo establece el articulo uno de ia Ley Orgénica de fa

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del pago de Multa. Al
Representada Legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado
del pago de Multa. Por haber al
Representada Legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado
del pago de Multa. Por haber demostrado la parte patronal no haber infringido el
articulo 64 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
establece: ““Cuando por recomendacion de un profesional en Medicina del Trabajo, del
instituto Salvadorefio del Seguro Social, un trabajador deba de ser destinado o transferido
para desempefiar trabajos mas adecuados a su estado de salud y capacidad, sera
obligacion del empleador tomar las medidas _administrativas correspondientes para la

implementacion inmediata de la recomendacion médica™. Por lo que en el presenta caso

se verifica que la obligacion de tomar medidas administrativas correspondientes al

Dictamen médico emitido por el Instituto Salvadorefic del Seguro Social Subdireccion de

Salud, en la unidad de Medicina del Trabajo, pronunciada el dia veintiuno de noviembre

del afio dos mil catorce, sobre el trabajador o : en el
cual se dictaminan “RECOMENDACIONES TERAPEUTICAS”, y siendo el caso que
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dicha recomendacion esta dirigidaala -
POR SER ESTA LA INSTITUCION EMPLEADORA DEL TRABAJADOR
| y ho como erroneamente se consigna en solicitud
de Inspeccion Especial de folios uno y en acta de Inspeccion Especial de folios tres, en
donde se consigna que el empleador de dicha relacién de trabajo es
REPRESENTADA LEGALMENTE POR
PROPIETARIA DEL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO
. i bien es cierto, la .
es una institucion adscrita al
goza aufonomia en la administrativo y en lo financiero. En tal sentido aunque la
de conformidad con el articulo 35 numeral 7} del Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, depende funcionalmente del Presidente de la Republica, a traves del
administrativamente, es una institucion con
personalidad juridica propia, tal como /o establece el articulo uno de la Ley Organica de
la ' BT Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes
diligencias. HAGASE SABER .-

QOFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 22123-I1C-12-2016-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas veinticuatro minutos del

dia siete de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior : propietaria del centro de trabajo
denominado ' , por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Lev de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha catorce de diciembre del afic dos mil dieciseis, se
presenté a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador
quien manifestd que Ila - sociedad
SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legaimente por el
sefor ' propietaria del centro de trabajo
denominado - _ » ubicado en
” le
adeudaba el pago de dia de salario devengado del periodo del unc al
ocho de noviembre del afio dos mil dieciseis. En vista de lo manifestado
se ordend llevar a cabo la inspeccion especial; el Inspector de Trabajo
asignado al caso en ¢l ejercicio de sus funciones, visité el centro de
trabajo el dia quince de diciembre del afic dos mil dieciseis, en el
referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 vy 43 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

la cual se levd a cabo con la sefiora en su
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calidad de asistente de gerencia del centro de trabajo en mencién; quien
manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad

., SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor

con Numerc de Identificacién Tributaria -

y quien expuso los siguientes alegatos: “el trabajador antes
mencionado lo despidieron por pérdida de confianza yv que le daran
seguimiento a lo puntualizado”. Por lo que en vista de la informacion
proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de Lis presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccidén: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador |

la cantidad de sesenta vy siete délares americanos con doce
centavos en concepto de salarios del periodo correspondiente del unc al
ocho de noviembre de dos mil dieciseis. Fijando un plazo de dos dias
para subsanar la infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccidn, dia tres de enero del
afno dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Soc.ial,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infracciébn wuno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cddigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador ' |
la cantidad de sesenta y siete dolares con doce centavos, en concepto de
salarios del periodo correspondiente del uno al ocho de noviembre del
afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y ?revisién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia diecinueve de enero del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE. UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con basé a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandd a OIR a la
sociedad . : : _ L . SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior ' ' , propietaria del centro de trabajo
denominado . ., para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia fue evacuada por el licenciado

quien acttio en calidad de calidad de apoderado general judicial
con clausula especial de la sociedad, y una vez demostrada su
personeria MANIFESTO: “el nombre correcto de la razén social de su
representada  es
VARIABLE vy el nombre del centro de trabajo es : : Referente
a la infraccién puntualizada, por o6rdenes de su representada no se
tiene la disposicién de cancelar ninguna cantidad al sefior

, ya que éste hizo sustracciones de dinero a

la empresa por ejemplo en este acto presento dos copias de recibos en
los cuales se verifica que el sefior le cobraba una cantidad al
cliente v a la empresa le entregaba otro recibo por otra cantidad, por lo
que pido se anexe dicha documentacién a las diligencias”; anexandose a
las presentes diligencias cuatro recibos de pago. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

Ili.-. No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin lo alegado y la documentacion
presentada por el licenciado , en
audiencia del tramite sancionatorio, ésta no desvirtud o demostrd la
subsanacién de la infraccion puntualizada, puesto gue no presento
comprobante de pago en que conste que al trabajador

se le cancelo la cantidad puntualizada en acta de

inspeccién de trabajo realizada, y que éste estuviese firmado por el
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trabajador, puesto que debe verificarse que efectivamente se ha hecho
dicho pago; yva que el salario debe ser un pago que asegure cComo
minimo condiciones de subsistencia digna para el trabajador y su
familia; el cual debe ser entregado de manera integra y en el tiempo
establecido en el contrato de trabajo. Segtin el articulo 119 del Cédigo
de Trabajo “El salario es la retribucién en dinero que el patrono estd
obligado a pagar al trabagjador por los servicios que le presta, en virtud de
un contrato de trabajo. Asimismo, prescribe que se considera parte
integrante de él todo lo que recibe el trdbajador en dinero y que implique
retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién que
se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones habituales;
remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracién del trabajo en
dias de descanso semanal o de asueto, participacion de utilidades”; asi
también la parte patronal debe cumplir, en el caso que asi fuese, con lo
~establecido en el articulo 134 del Coédigo de Trabajo “Cuando el
trabajador sea deudor de su patrono por hechos ocurridos con ocasién o
motivo de la relacién de trabajo, el patrono sélo podrd exigir el pago de
tales deudas promoviendo el juicio laboral correspondiente”. Por lo que la
sociedad |
representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ' no presento
pruebas idéneas, puesto que la prueba es un instrumento a través del
cual las partes en un proceso pretenden evidenciar la existencia de los
hechos que constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones
segun el caso. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo
627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidon

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad
VARIABLE, representada legalmente por el senor
propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES

CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador |

la cantidad de sesenta y siete délares con doce centavos, en
concepto de salarios del periodo correspondiente del uno al ocho de

noviembre del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social;, 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sociedad

representada legalmente por el seiior
propietaria del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidén

pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
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de Trabajo, por adeudar al trabajador

- . la cantidad de sesenta y siete ddlares con doce centavos, en
concepto de salarios del periodo correspondiente del uno al ocho de
noviembre del afio dos mil dieciseis. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notiﬁcécién de esta
resoluciéon. PREVIENESELE, a la sociedad

representada legalmente por el

sefior propietaria del centro de trabajo
denominado que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.- - - |

En

a las CJI(:% horas con

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CL\C':@ minutos del dia /’2/@6@ del mes de, Cy g2 , del afto
dos mil diecisiete. Notifique legalmente a QK/I Leereded g ’
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EXP. 00816/16-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y ocho minutos del

dia catorce de febrero del afio dos mil diecisiete,

Las preserites diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el seiior , , a efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de esta Oficina Regional, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintidés de diciembre del afio dos mil dieciseis, el
trabajador , presento solicitud verbal pidiendo
la intervencion de esta Oficina Regional, con la finalidad que la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el seiior ubicado en

seis, Santa Tecla, La Libertad; le pagara la correspondiente indemnizacién y

demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.-La Jefa Regional, con base a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, designé a
sus delegados para que intervinieran en la solucion del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las nueve horas
del dia doce del mes de enero del afio dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador
y a la sociedad . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior |
y con el mismo fin se cité por segunda vez a las nueve horas del
dia trece del mes de enero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la
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sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior - S - que

de no asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencion antes relacionada; por lo
que el Delegado de Trabajo, remitid las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segiin resolucién pronunciada a las ocho horas

del dia seis de febrero del afio dos mil diecisiete.

II.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sociedad - . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el senor '

para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas cuarenta
minutos del dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se
llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad - SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

. no obstante estar debidamente citada vy

notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad .-~ - SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefor

no obstante haber sido notificada v citada en legal forma, tal como
consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando en estado de
dictar resoluciéon definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas
citadas estan en la obligacidén de concurrir personalmente o por medio de

apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora
senialados®.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no

QFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441.2472, 2441.2478
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comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de
esta”. En el presente caso a la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

- fue notificada en legal forma, y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por esta Oficina Regional, es
procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y cont base a los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impodngase a la sociedad - SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

una mulita de DOSCIENTOS DOLARES,

al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador

reclamando indemnizacién y demas prestaciones
laborales. Multa que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior : que de no cumplir con lo antes
expuesto se librara certificacién de esta resolucidon para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER.-
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EXP. 22866-1C-12-2016-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social: Santa Ana, a las once horas cincuenta y siete minutos

del dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
' SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora -
propietaria del centro de trabajo demominado
- por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de diciembre del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis conforme a
la ley, en el centro de trabajo denominado
ubicado en

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién
ordenada, el dia veintitres de diciembre del afio dos mil dieciséis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,
la cual se llevé a cabo con el sefior
en su calidad de encargado del centro de trabajo en mencién; quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora .

con Numero de ldentificacion Tributaria
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y
expuso los siguientes alegatos: “ya les pagaron el aguinaldo. Respecto a

los dos trabajadores temporales, desconoce sobre el pago”. Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada de folios dos a folios tres de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION
UNO: al articulo 197 inciso primero en relacidén con el articulo 198 del
Coédigo de Trabajo, los patronos estaran obligados al pago completo de
la prima en concepto de aguinaldo, cuando el trabajador tuviere de un
afilo a mas de estar a su servicio. Segin anexo “D”, por adeudar a
a cantidad de quince délares con
diecisiete centavos en concepto de aguinaldo del periodo comprendido
del veintinueve de octubre al once de diciembre del afio dos mil
dieciseis, v a la cantidad de ocho
délares con sesenta y dos centavos en concepto de aguinaldo del
periodo comprendido del diecisiete de noviembre al once de diciembre
del afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién el dia veinticinco de enero del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cinco de las presentes diligencias,
constatandose que la infracciéon uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 197 inciso primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar en
concepto de aguinaldo, a los trabajadores
la cantidad de quince délares con diecisiete centavos del
periodo comprendido del veintinueve de octubre al once de diciembre
del afio dos mil dieciseis, y a la
cantidad de ocho délares con sesenta y dos centavos del periodo
comprendido del diecisiete de noviembre al once de diciembre del afio
dos mil dieciséis. El veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, la
sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, presento a la Oficina Departamental de Ahuachapan

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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comprobantes de pago en conceptos de aguinaldo a los trabajadores

por la cantidad de ocho délares con
sesenta y dos centavos y a por la
cantidad de quince délares con diecisiete centavos, ambos
comprobantes de pago debidamente firmados por los trabajadores. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia tres de febrero del afio dos mil diecisiete, remiti6 el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad

f SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada Iegé.lmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia diez de febrero
del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el sefior
quien actto en calidad de designado por
la titular de la sociedad citada, y MANIFESTO lo siguiente: “los adeudos
fueron cancelados, presentando en la Oficina Departamental de
Ahuachapan el dia veintisiete de enero del corriente afio, los
comprobantes de pago en conceptos de aguinaldos a los trabajadores
~ la cantidad de con centavos,

va la cantidad de on
comprObantes que fueron firmados por cada trabajador y
cancelados el dia veintiséis de enero del afio dos mil diecisiete”. De la
cual se anexo de folios seis a folios ocho en las diligencias. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las

valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
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fecha veintisiete de enero del corriente afio, en la cual se verifico que la
sociedad INVERSIONES CARISMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado NEW YORK
CENTER, cancelo a los trabajadores | |
y a - ' sus respectivos adeudos en
concepto de aguinaldo; sin embargo dichos pagos fueron cancelados
posterior al plazo establecido en la Inspeccién de Trabajo realizada ya
que segin consta en los comprobantes de pagos, fueron cancelados el
dia veintiséis de enero del corriente afic. El articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacidon v Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social literalmente indica “si en la reinspeccidén se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitird a la autoridad superior para la imposicidén de la sancion

correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articule 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
s11 inexactitud, false_dad o parcialidad”; v en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad INVERSIONES CARISMA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

' pmpietaria del centro de trabajo
denominado NEW YOREK CENTER, una MUL’I‘A TOTAL de TREINTA
DOLARES, por dos infracciones a la .ley laboral a razén de QUINCE

DOLARES, por cada infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al

CFHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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haber infringido dos veces el articulo 197 inciso primero del Codigo de
Trabajo, por no haber cancelado en concepto de aguinaldo, a los
trabajadores : SR : la cantidad de quince
doélares con diecisiete centavos del periodo comprendido del veintinueve
de octubre al once de diciembre del afio dos mil dieciseis, v a

la cantidad de ocho délares con sesenta y .dos
centavos del periodo comprendido del diecisiete de noviembre al once de
diciembre del ano dos mil dieciséis, en el plazo establecido en la

Inspeccién de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 vy
58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 vy siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
INVERSIONES CARISMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado NEW

YORK CENTER, una MULTA TOTAL de TREINTA DOLARES, por dos

infracciones a la ley laboral a razén de QUINCE DOLARES, por cada

infraccién, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido dos

veces el articulo 197 inciso primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado en concepto de aguinaldo, a los trabajadores

la cantidad de quince doélares con diecisiete

centavos del periodo comprendide del veintinueve de octubre al once de

diciembre del afio dos mil dieciseis, v a

la cantidad de ocho dolares con sesenta v dos centavos del

periodo comprendido del diecisiete de noviembre al once de diciembre

del afio dos mil dieciséis, en el plazo establecido en la Inspeccion de

Trabajo. MULTA que ingresaré al Fondo General del Estado y debera ser

enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
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Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad INVERSIONES CARISMA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiore . propietaria del centro de trabajo
denominado NEW YORK CENTER, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio ala
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.- |
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SECRETA RIO NOTIFICADOR
~Niche Gesco
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EXP. 18855-1C-10-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta minutos del dia catorce de
febrero del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad Automoto,
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de ftrabajo denominado

AUTOMOTO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy

Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinte de octubre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la Obligacion de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado AUTOMOTO, ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicéd la inspeccion brdenada, el
dia veintisiete de octubre del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la
sefiora en calidad de Jefe de Sucursal, y
manifesté que el empleador de la relacion laboral es la Sociedad Automoto,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

' propietaria del centro de trabajo denominado
AUTOMOTO, con Nimero de Identificacion Tributaria:
y expuso los

i

siguientes alegatos: “““Que tiene la hoja de inscripcion de dicho establecimiento

a la mano pero que ya estd vencida y realizaran la actualizacion
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posteriormente””. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO:
Articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsibn Social, por no tener actualizada la inscripcion de dicho
establecimiento. Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dicha infraccion.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion ei
dia veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y.
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de ia Ley de Organizaciéon y Funciones dei
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el Registro que ileva la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia diecinueve de enero del afioc dos mil diecisiete, remitié el

presenie expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad ai articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandd a OIR a la Sociedad Automoto, Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo denominado AUTOMOTO, para que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas

treinta y cinco minutos del dia siete de febrero del afio dos mil diecisiete, a

dicha audiencia comparecid la Licenciada

Apoderada General Judicial con Ciausula Especial. Quien enterada

del motivo de ia cita hecha a su representada manifesté lo siguiente: ““Que si

se ha tenido la voluntad de subsanar la infraccién sefialada y realizar la

inscripcién del centro de trabajo. Y solicito abrir a pruebas las presentes
diligencias, y estando en término de pruebas presento la Licenciada

en calidad de apoderada General Judicial con

Clausula Especiai de la sociedad citada, el dia trece de febrero del afio dos mii

diecisiete, manifestando lo siguiente: “Que presenta copia certificada de la

OMCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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actualizacion de ia inscripcién de persona juridica de su representada realizada
el dia diez de febrero del presente afio dos mil diecisiete; no sin antes
manifestar que se tuvo en problema técnico con la firma contable que lieva a
cabo la auditoria externa de la sociedad y no se obtuvo en tiempo prudencial el
balance de la misma. Por lo que PIDIO: a) Se le tuviera por acreditada la
personeria con la cual actud y se tuviera como interviniente en el proceso
sancionatorio a su representada. b) Se le admitiera el escrito presentado y los
documentos que le acompafian, y ¢) Se valorara la subsanacion tardia a ia
infraccion cometida para efectos de imposicion de multa, d) Se continuara con
el tramite correspondiente, anexando la constancia de resolucion emitida por la
direccion General de Inspeccion de Trabajo, emitida el dia diez de febrero del
dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Vista y analizada la prueba presentada por la
Sociedad Automoto, Sociedad Anodnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior - propietaria dei centro de
trabajo denominade AUTOMOTO, la cual consiste en: "“Constancia de
resolucion de inscripcidn del Centro de Trabajo realizado el dia diez de febrero
del dos mil diecisiete”. Con dicha prueba agregada al presente proceso se
verifica que no fue subsanada la infraccion sefialada en el plazo

establecido para ello, ya que |a re inspeccién fue realizada el dia veintinueve

de noviembre del afio dos mil dieciséis, v ila inscripcion fue realizada el dia el

dia diez de febrero del dos mil diecisiete, por tanto la gbligacién del empleador

es_subsanar la infraccion sefialada dentro del plazo establecido para _ello en la
inspeccion, si se demuestra que fue subsanada posteriormente al vencimiento

de! plazo concedido. con esto soio se puede atenuar el monto de la multa a

imponer, pero no lo exonera al empleador en el progceso sancionateric. En

consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica
gue “La falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la
capacidad economica dei infractor”. (Muita desde cincuenta y siete dolares con
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catorce centavos de délar, hasta un mil ciento cuarenta y dos délares con

ochenta y cinco centavos de dolar)

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccién puntualizada, en
el plazo establecido en acta de inspeccién, en consecuencia los actos de

mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente
imponer a la Sociedad Automoto, Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior Oscar Rodriguez Chavez, propietaria
del centro de trabajo denominado AUTOMOTO, una MULTA de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no cumplir con la obligacion
de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente, en el plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social, v
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad Automoto, Sociedad Andnima
de Capital Variable, Rép.:{ésentada Legalmente por ei sefior Oscar Rodriguez
Chavez, propietaria deli centro de trabajo denominado AUTOMOTO, una
MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de
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la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no
cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva
la Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad Automoto, Sociedad
Anoénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado AUTOMOTO,

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea entefado. HAGASE SABER -

i/ - a ‘las c:/[4 R horas  con
el %«@WZ'; minutos del dia %/Z’@-ﬂ/@:— del mes de //lei—>Ex2 del afio
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas treinta y tres minutos del dia quince de febrero
del afio dos mil diecisiete. '

Las presentes diligencias se han promovido contra fa sociedad |
Representada Legalmente por el seﬁor E
propietaria del centro de trabajo denominado v
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintiséis de agosto del afio dos mil dieciséis, se presento

a la Oficina Regional de Occidente, el trabajador quien
manifesté que la sociedad .

Representada Legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado , ubicado en:

Que le adeudan “Los salarios
devengados de los periodos siguiente: del uno al veintinueve de febrero; del
uno al treinta y uno de marzo; del uno al treinta de abril; del uno al treinta y
uno de mayo,; del uno al treinta de junio; del uno al treinta y uno de julio y del
uno al cinco de agosto, todos los periodos del afio dos mil dieciséis. También
le adeudan el pago de vacacion anual del periodo del catorce de enero del afio
dos mil quince al trece de enero del afio dos mil dieciséis; le adeudan el pago
de aguinaldo_de} periodo del doce de diciembre del afio dos mil catorce al once
de diciembre del afio dos mil quince”. En vista de lo manifestado, se ordend
levar a cabo la Inspeccién Especial, y se practico la inspeccién especial el dia
veintinueve de agosto del afio dos mil dieciséis, que corre -agregada en folios
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conecido pot propietaria del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS

DOLARES, por ocho violaciones que se desglosan de la siguiente manera, una

multa de TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por siete violaciones a

razon de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por cada

violacién al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no haber

cancelado la sociedad .
Representada Legalmente por el sefior | v , conocido por
- propietaria del centrd de trabajo denominado
., al trabajador ' ' los salarios correspondientes a los siguientes
periodos: al periodo del uno al veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséis;

la cantidad de mil doscientos ddélares los cuales corresponden al periodo del
uno al treinta y uno de marzo del afio dos mil dieciséis; la cantidad de mil

doscientos dolares correspondientes al periodo del uno al treinta de abril del

afno dos mil dieciséis; la cantidad de mil doscientos dblares y corresponden al

pericdo del uno al treinta y uno de mayo del afio dos mil dieciséis; la cantidad

de mil doscientos doélares y corresponden al periodo del uno al treinta de junio

uel afio dos mil dieciséis; la cantidad de mil doscientos ddlares

correspondientes al periodo del uno al treinta v uno de julio del ano dos mil

dieciséis, v la cantidad de doscientos ddlares correspondientes al periodo del
uno al cinco de agosto del afio dos mil dieciséis; una multa de CINCUENTA

DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo
196 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador ,
la cantidad de setecientos sesenta délares en concepto de pago por aguinaldo
completo que corresponde al periodo comprendido del doce de diciembre del
afo dos mil catorce, al once de diciembre del afio dos mil quince.” MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina vRegional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacioén
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad
' | -+, Representada Legalmente por el sefior
o -5, conocido por © propietaria del centro de trabajo denominado
‘ /, que de no cumplir con lo antes expresado se
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anual correspdndiente al periodo comprendido del catorce de enero dei éﬁo
dos mil quince, al trece de enero del afio dos mil dieciséis. INFRACCION
TRES: Al articulo 197 del Cédigo de Trab'ajo, ya que al trabajador

, se le adeuda la cantidad de setecientos sesenta doélares en concep{o de
pago por aguinaldo completo y corresponde al pericdo comprendido del doce
de diciembre del afio dos mil catorce, al once de diciembre del afo dos mil
quince. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion.
Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccién
el dia catorce de septiemb;'e del afio dos mil dieciséis, de conformidad al
articulo 53 de Ia _Ley de Organizacién y Funciones del Sector Tra'bajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folios siete de las
presentes diligéncias; constatandose que no hablan sido subsanadas las
infracciones uno, dos y tres relativas a los articulos 29 ordinal primero, 177 y
197 del Cddigo de Trabajo, por no haber cancelado la sociedad

., Representada Legalmente por el

sefior i, propietaria del centro de trabajo denominado
_ at trabajador - . los salarios devengados
en los periodos y las cantidades siguientes: la cantidad de mil doscientos

délares correspondientes al periodo del uno_al veintinueve de febrero del afio

dos mil dieciséis; fa cantidad de mil doscientos dolares los cuales

corresponden al periodo del uno al treinta v uno de marzo del afio dos mil

dieciséis: la cantidad de mil doscientos ddlares correspondientes al periodo del

uno al treinta de abril del afio dos mil dieciséis: la cantidad de mil doscientos

délares y corresponden al periodo del uno al freinta v uno de mavo del afio dos

mil dieciséis; ia cantidad de mil doscientos ddélares y corresponden al pericdo

del uno al treinta de junio del afo dos mil dieciséis; la cantidad de mil

doscientos ddlares correspondientes al periodo del uno al treinta y uno de julic

del afic dos mil dieciséis, vy la cantidad de doscientos ddlares correspondientes

al periodo del uno al cinco de agosto del afio dos mil dieciséis; Por no haber

cancelado el trabajador ~ -, la cantidad de setecientos ochenta
dolares en ccncepto de pago por vacacion anual correspondiente al periodo
comprendido del catorce de enero del afic dos mil guince, al trece de enero del
afio dos mil dieciséis; por no haber cancelado al trabajador i la

¥
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cantidad de setecientos sesenta dolares en concepto de pago por aguinaldo
completo y corresponde al periodo comprendido del doce de diciembre del afio
dos mil catorce, al once de diciembre del afio dos mil quince. Por lo gue con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia veintiséis de septiembre del
afio dos mil diaciséié, remitio el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio. |

li.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo, se mandd a OIR a la

sociedad ~ S ' o S Representada
Legalmente por el sefior ' propietaria del centro de trabajo
denominado ' "~ , para que compareciera ante la

suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas del dia diez de

febrero del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia- fue evacuada por La

audiencia el sefior - _en calidad de administrador Unico Suplente de la
sociedad c | ..~ ..., Representada
l.egalmente por el sefior , conocido por .+, propietaria
del ceniro de irabajo denominado ' = T Quien

enterado del motivo de la cita hecha manifesté lo siguiente ya fueron canceiadas las
cantidades puntualizadas en las infracciones sefialadas en concepto de adeudos de
salario vacaciones y aguinaldo puntualizedos, conformie a la ley al trabajador
Que no existen infracciones a las leyes laborales, por tanto que se
exonere a la sociedad que representa de la imposicion de sanciones. Y pidio abrir las
presentes diligencias a término de prueba: Por io que la suscrita Jefa Regional resolvid
abrir a prueba las presentes diligencias. Estando en término de pruebas la relacionada
sociedad presento escrito en el cual manifesté “Habér hecho los pagos al sefior .
~, se han hecho de la manera mas justa y correcta, para lo cual dejamos a
su apreciacion cualquier observacion que usted nos pueda hacer para poder solventar
esta situacién, o en el mejor de los casos dar por terminado este litigio que nos tiene
en la presente circunstancia’, anexando a dicho escrito copias de comprobantes de
depésitos bancarios hechos en el Banco Procredit, al trabajador » de los

meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, y del uno al dia cinco de
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agosto del afio dos mil dieciséis, planillas de pago de salario del personal, del mismo
periodo, comprobantes de pago de vacaciones del afio dos mil dieciséis vy
comprobante de aguinaldo del afio dos mil quince. Los cuales se agregan a las
presentes diligencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva.

iil.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de lo manifestado y las pruebas documentales

aportadas por el sefior en calidad de administrador Unico Suplente de ia
sociedad . , Representada
Legalmente por el}seﬁor . , conocido por 1, propietaria
del centro de trabajo denominado .. !, Segin el

comprobante de page de vacaciones agregado en el cual consta la firma del
trabajador - : . si fue pagada la vacaciéon anual correspondiente al
afio dos mil dieciséis, por lo tanto se tiene por subsanada dicha infraccion
sefialada al articulo 177 del Cédigo de Trabajo; en relacion a la prueba
documental agregada que consiste en comprobantes de depdsitos a la cuenta
del trabajador y a las copias de planillas de pago de salario del
personal, con dichas pruebas no comprueba la parte patronal haber pagado los
salarios adeudos al {rabajador sefior ya que en dichas planillas no
consta la firma de dicho trabajador en donde conste el haber recibido el pago de
salario correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, y
agosto del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
““No cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago en que
consten, segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas, y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren, También constaran los salarios que en forma de comisidon se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas™, Por tanto las
pruebas aportadas no se consideran pruebas idéneas para démostrar el pago
efectivo de los salarios adeudados. Por lo que no se comprobd el haber
subsanado las infracciones uno y tres puntualizadas en acta de inspeccion, la
parte empleadora no se exonera de la responsabilidad en el procedimiento
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sancionatorio; Ademas en lo referente a la infraccién relativa al pago de
aguinaldo del afio dos mil quince, adeudado al trabajador .

Con la pruebas documentales aportadas la cual consiste en el comprobante de
pago de aguinaldo del afio dos mil quince, en el cual consta la firma del
trabajador sefior . ' | la cantidad pagada es de ciento treinta y tres dblares
con dieciséis centavos de ddlar, y la cantidad puntualizada como adeudo de aguinaldo
correspondiente al periodo del once de diciembre del aﬁd_ dos mil catorce al doce de
diciembre del afio dos mil quince, es_por la cantidad de setecientos sesénta doiares,
Por lo tanto no puede considerar que fue subsanada dicha infraccién. Con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627
del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los
tibros 1, Iy il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en uria multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 ,D‘OLARES)Ypor cada
violacién. |

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y iosv informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como reiaciohes exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber subsanado las
infracciones puntualizadas, en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo;
en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la

sociedad Representada
Legalmente por el sefior _conocido por propietaria
del centro de trabajo denominado S - -, una MULTA

TOTAL de CUATROCIENTOS DOLARES, por ocho vxolacaones que se
desglosan de ia siguiente manera, una muita de TRESCIENTOS CINCUENTA
DOLARES, por siete violaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, en
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concepto de sancién pecuniaria por cada violacién al articulo 29 ordinal primerc
. del Cddigo de Trabajo por no haber cancelado la sociedad .
, Representada Legaimente por el sefior
o conbcido por ' propietaria del centro de trabajo
denominado o S al trabajador " los
salarios correspondientes' a los siguientes periodos: al periodo del uno_al

veintinueve de febrero del afic dos mil dieciséis; la cantidad de mil doscientos

délares los cuales corresponden al periodo del uno al treinta v uno de marzo

del afio dos mil dieciséis: la cantidad de mil doscientos ddiares

correspondientes al periodo del uno al treinta_de abril de! afio dos mil dieciséis;

la cantidad de mil doscientos dolares y corresponden al periodo del uno al

treinta v uno de mavo dei afio dos mil dieciséis; la cantidad de mil doscientos

dolares y corresponden al periodo del unc al treinta_de junio del afio dos mi

dieciséis; la cantidad de mil doscientos délares correspondientes al periodo del

unc _al treinta v uno_de julio del aftio dos mil dieciséis, y la cantidad de

doscientos dolares correspondientes al periodo del uno al cinco de aqosto del
afo dos mil dieciséis; una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria por haber infringido el articulo 196 del Codigo de Trabajo,

por no haber cancelado al trabajador , la cantidad de setecientos

sesenta  dolares en concepto de pago por aguinaldo completo que
corresponde al periodo comprendido del doce de diciembre del afio dos mil

catorce, al once de diciembre del afio dos mil quince.

 POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de £l Salvador, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: impongase a la sociedad

:, Representada Legalmente por el sefior
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conocido por - propietaria del centro de frabajo denominado

_ ., una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS

DOLARES, por ocho violaciones gue se desglosan de la siguiente manera, una

multa de TRESCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por siete violaciones a

razén de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por cada

violacién ai articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no haber

cancelado la sociedad
Representada Legalmente por el sefior - . L, conecido por

., propietaria del centro de trabajo denominado ' o
, al trabajador _ ', los salarios correspondientes a los siguientes

periodos: al periode del uno al veintinueve de febrero del afio dos mil dieciséis;

la cantidad de mil doscientos dolares los cuales corresponden al periodo del
uno al treinta y uno de marzo del afio dos mil dieciséis; la cantidad de mil

doscientos délares ' correspondientes al periodo del uno al treinta de abrii del

afio dos mil dieciséis; la cantidad de mil doscientos ddlares y corresponden al

periodo del uno al treinta v uno de mavyo del afio dos mil dieciséis; la cantidad

de mil doscientos ddlares y corresponden al periodo del uno al freinta_de junio

del afo dos mil dieciséis: la cantidad de mil doscientos ddlares

correspondientes al periodo del uno al treinta v uno de julio del afic dos mil

dieciséis, y la cantidad de doscientos délares correspondientes al periodo del

uno ai cingo de agosto del afio dos mil dieciséis; una multa de CINCUENTA

DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber infringido el articulo
196 del Cadigo de Trabajo, por no haber cancelado al trabajador
la cantidad de setecientos sesenta doélares en concepto de pago por aguinaldo
completo que corresponde al periodo comprendido del doce de diciembre del
afio dos mil catorce, al once de diciembre del afio dos mil quince. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad ~
, Representada Legalmente por el sefior
conocido por | ~ propietaria del centro de trabajo denominado

+, que de no cumplir con lo antes expresado se
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librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta y siete minutos

del dia catorce de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes d111gen01as se han promovido contra el seiior . |
propietario del centro de trabajo

denominado sor infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que cbn fecha cinco de diciembre del afio dos mil dieciseis, se ordend
practicar InspecCiébriib Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de 'I'asbi'eye's laborales en cuanto a si se lleva y exhiben
registros de horas entradas y salidas del personal laborantes, en el
centro de trabajd " denominado tbicado en
. Por lo que el Inspector de Trabajo asighado en‘e} ejercicio de
sus funcibnes practicé la inspeccidon ordenada, el dia trece de diciembre
del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora
| | en su calidad de encargada del centre de
trabajo en mencion; qulen manifesté que el centro de trabajo es
propiedad del sefior - R - © ., con Numero de
Identificacién Tributaria ) |
, v expuso los siguientes alegatos:
“no se lleva asistencia diariamente”. Que después de haber realizado las

entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté €l acta que corre
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agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccion; INFRACCION UNO: al articulo 7 del Decreto
Ejecutivo nlimero ciento cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil
trece, por no llevar un registro de las horas de entrada y salida del
personal laborante. Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccidon el dia dieciseis de enero del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, levantidndose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
no habia sido subsanada la infraccion puntualizada, relativa al articulo
7 del Decreto Ejecutivo numero ciento cuatro de fecha uno de julio del
ano dos mil trece, por no llevar un registro de las horas de entrada y
salida del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajd y Previsién Social,
el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de enero del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al seiior

o propietario ‘del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta

Oﬁciné a las nueve horas cuarenta minutos del dia siete de febrero del

aflo dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el sefior

| , quien MANIFESTO lo siguiente: “el

registro de entradas y salidas siempre se ha llevado que no se

suspendid sino que hasta el Seis de enero se termind el afio fiscal de su

negocio y se empezo otro libro él cual no lo mostro el trabajador”. Por lo

que pididé se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en

vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las

presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
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interesada quedo legalménpej f;étifi‘cada; estando en término probatorio,
el sefior k . , presento libro de entradas y
salidas correspondientes dél_ catorce de diciembre del afio dos mil
dieciseis al trece de febrero del afio dos mil diecisiete, debidamente
firmadas por el personal 1aboranté; las cuales se anexaron a las

presentes diligencias.

IIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verificé que la parte patronal lleva el registro de entradas
y salidas del perscnal laborante debidamente firmadas por éstos; en el

plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
- base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente Absolver al
Sefwr o S _‘ -~y propietario del centro de
trabajo denominadc - del pago de Multa, ya que al haberse
verificado la prueba presentada se pudo determinar que la parte
patronal lleva el registro de entradas y salidas del personal laborante
debidamente firmadas por éstos; en el plazo establecido en Ia

Inspeccién de Trabajo practicada.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Repablica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLQO: Absuélvase al
sefior ¢ : L e . propietario del centro de
trabajo denominado - . ., del pago de Multa, ya que al haberse
verificado la prueba presentada se pudo determinar que la parte

patronal lleva el registro de entradas y salidas del personal laborante
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debidamente firmadas por éstos; en el plazo establecido en la
Inspeccion de Trabajo practicada. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cincuenta minutos del dia nueve de
febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
-, por infracciones a la Ley laboral, de conférmidad» alo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha trece de octubre del afio dos mil dieciséis, se ordeno
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la abiigacién de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lieva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado - ' . - ibicado en:

_, . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veintisiete de octubre del afo dos mil dieciséis, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se ilev6
a cabo con la sefiora v : -, en calidad de encargada
del ceniro de trabajo, y manifesté que el empleador de la relacién laboral es la

sefiora , ‘propietaria del centro de trabajo
denominado . -~ con N“mero de Identificacion
Tributaria: B

;¥ expuso los siguientes alegatos: “Que inscribieron el
veintisiete de octubre de dos mil once y desconocia que cada afo debera de
actualizar 1a inscripcion”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m— j.
i Ry, .

dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACC!ON UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion 'y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, No cumplir con la obligacioén de actualizar la
inscripcion del establecimiento cada afio. Fijando uh plazo; de quince dias para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccién el dia quince de diciembre del afio dos mil
dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Ofganizacién y Funciones
del Sector Trabajo v Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose gue la infraccion uno
no habia sido subsanada, relativa ai articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido con la
obligacion de actualizar la inscripcion del establecimiento en el Registro que
lleva la Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo el dia diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

li.- Que con base a lo dispuesto en él considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

, para que comparebiera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia siete de febrero del afio dos
mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la sefiora . - - propietaria del
centro de frabajo denominado = -y a pesar de
estar legaimente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Que de conformidad al articuio 51 de Ia Ley de Organizacion y
Funciones de} Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que
levanten los supetrvisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio

de sus funcicnes se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA. ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

hechos en ellos contenidos, en tanto no se Idemue'stre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccidn puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
actualizado la inscripcion del centro de trabajo en el plazo establecido en acta
de inspeccidon, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por 1o gue a juicio de ia suscrita Jefa Regional,
con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidbn Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor”, Es procedente
imponer a la sefiora ~. nropietaria del centro de
trabajc denominado- - S . Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber cumpliido la obligacién de todo patrono
de actualizar la inscripcion de su empresa o establecimiento en el Registro que
lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales
del Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones dei Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la seficra
propietaria del centro de trabajo denominado ‘
Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones de!
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacion de todo
patrono de actualizar la inscripcidn de su empresa o establecimiento en el
Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas
Regionaies del Ministerio de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera .ser enterado en la Direccidn General de Tesocreria Oficina
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RegiOnal de Occidente del Ministerio de"H'acienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacior de esta resolucion. PREVIENESELE,
a la sefiora ., propietaria del centro de trabajo
denomipade - - ., que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para i:we la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .- \

. ) J ’
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EXP.

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas catorce minutos del dia ocho de febrero del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promov1do contra la sociedad
Representada legalmente por
el seior o o ‘propietaria del centro de trabajo
denominado = '~ por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién'y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de noviembre del afio dos mil dieciséis, se ordend

practicar Inspeccién Programada en el centro de trabajo denominado

; con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la empresa o
establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de
Occ1dente de este Ministerio. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones, el dia ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se llevé a cabo la
inspeccion ordenada con el sefior . R -, en su calidad
de encargado temporal del centro de trabajo; quien manifesto que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad .

, Representada legalmente por el sefior L, con
ntumero de identificacién tributaria

©~ y expuso los siguientes alegatos: “Desconoce si el lugar
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de trabajo esta inscrito en el Ministerio de Trabajo”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada a folio dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, por no haber inscrito el lugar de
trabajo en la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de
cinco dias para subsanar la infraccién, una vez finalizado dicho plazo se practico
la correspondiente reinspeccioén el dia doce de diciembre del afio dos mil dieciséis,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no "habia sido subsanada,
referente al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, por no haber inscrito el lugar de trabajo en la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo. Por lo que coh baée al articulo 54 de la Ley de
Orgénizacién v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica de El
Salvador, ée mandé a OIR a la sociedad

‘ ", Representada legalmente por el Sex‘ior

, propietaria del centro de trabajo denominadb . para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las diez horas
cincuenta minutos del dia siete cie‘b febrero del afo dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia el licenciado o o ~quien
una vez probara la personeria con que actuaba y enterado del motivo de la cita
hecha manifesté lo siguiente: que el encargado de la sucursal nunca les habia
hecho saber sobre la inspeccion realizada hasta que habia llegado el citatorio para
esta audiencia, por lo que no habia presentado ningln tipo de prueba, aclarando
que desde el dia diez de octubre del afio recién pasado se tenia inscrito el centro de

trabajo denominado S ' " por lo que presento en ese acto: copia

QOFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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certificada de la coh"'stancia ' extendida por la Oficina de ‘Registro de
Establecimientos de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, en la que hizo
constar que la sociedad citada inscribié el centro de trabajo en dicha oficina,
aclarandose que segiin constancia se verifica que el representante legal de la
sociedad es el sefior por lo que pidid se le
absolviera del pago de la muita; qﬁedando las diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

I1l.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las
valoraciones siguientes: que la prueba presentada el dia siete de febrero del afio dos
mil diecisiete, por parte del licenciado " -~ #n su calidad de
Apoderado General Judicial de la sociedad

que esta es iddonea segun lo define el articulo 319 del Coédigo de
Procedimiento Civil y Mercantil, para demostrar que la infraccién puntualizada era
inexistente debido a que la inscripcién del centro de trabajb se habia llevado a cabo
el dia diez de octubre del afio dos mil dieciséis, en la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, Oficina de Registro de Establecimientos; v la infraccién fue puntualizada
el dia ocho de noviembre del afio dos mil dieciséis; determinéndose asi que la
infraccion puntualizada es inexistente de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de
inspeccion que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendréan como relaciones exacfas vy verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto Iio se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. En consecuencia, es
pfodedente absolver a la sociedad |

.., Representada legalmente por el sefior

S . propietaria del centro de trabajo denominado | del pago de

multa.
POR TANTO: =

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en los articulos 11

de la Constituciéon de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
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de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes
del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, ABSUELVASE

a la sociedad ’ v . o o -, Representada
legalmente por el sefior ' ’ ’ - 1, propietaria del centro
de trabajo denominado . : del pago de multa, al haberse demostrado

que la infraccién puntualizada era inexistente debido a que la inscripcion del centro

" de trabajo se habia llevado a cabo el dia diez de octubre del ario dos mil dieciséis en
la Direccién General de Inspeccion de Trabajo, Oficina de Registro de
Eétablecimientos; y la infraccion fue puntualizadavel dia ocho de noviembre del afio
dos mil dieciséis; determinandose asi que la infraccién puntualizadé es inexistente de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social. NOTIFIQUESE.-
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EXP, '

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia ocho
de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes di[igendias se han promovido contra a! sefior
. propietario del centro de trabajo denominado e s, opor
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

{.- Que con fecha quince de noviembre del afio dos mil dieciséis, se ordenod
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentacion
vinculada con la refacién laboral, en el centro de trabajo denominado

ubicado en:

.. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado
en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia
veintiuno del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsidon Social, la cual se llevd a cabo con el
sefor . . N en calidad de empleador del referido centro
de trabajo, con Numero de !dentificacion Tributaria:

‘ _ _ _ o 2 "Quue laboran
cuarenta y cuatro horas semanales”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactdé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al empleador . .., ha
infrin‘gido el articulo 7 de! Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio
de dos mil frece. Por no llevar registro de horas de entradas y salidas del

trabajador: - SRR —:2 en el cual se verifique su hora de entrada

y salida. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas -

2,
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infracciones. Una vei finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccién el dia diez de enero del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
artiéulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no fue subsanada,
relativa al articulo 7 del Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio
de dos mil trece; Por no llevar registro de horas de entradas y salidas del
trabajador: - .~ en elcual se verifigue su hora de entrada
y salida. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Regional de Occidehte,f_
el dia veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, remitid el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el ‘considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al sefior o S propietario del
centro de trabajo denominado . - : © para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia siete de
febrero del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo,
debido a la incomparecencia del sefior yropietario del
centro de trabajo denominado ' : . ~, a pesar de estar
legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

ifl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior e propietario del centro de
trabajo denominado 10 obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucidn definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, literalmente indica que “si en
la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la ‘a,utoridad superior para la

imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
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establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajb el cual indica que “ias
infracciones a lo dispueste en los libros 1, Hl y il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en
una muita de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformédad al articulo 51 de ia Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuesire su inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior _ ,
propietaric del centro de trabajo denominado : - una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del
Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio de dos mil trece; Por no
levar registro de horas de entradas y salidas del {rabajador:

., en el cual se verifique su hora de entrada y salida.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de Ia
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impénese al sefior -~ oropietaric del centro de trabajo
denominado o una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ciento
cuatro de fecha uno de julio de dos mil trece; Por no lievar registro de horas de
entradas y salidas del trabajador: en el cual se
verifique su hora de entrada y salida. MULTA que ingresara al Fondo General

del Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria de la
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Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciéon de esta resolucion.
PREVIENESELE al sefor propietario del centro de
trabajo denominado , que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que pérciba dicha muilta e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER .-

a las e/@—cf‘/@; horas con \ch%“m%c::
minutos del dia /A~ > €€  del mes de WG{/V?’/() del afio dos mil

diecisiete. Notifiaue ‘ leaalmanta a 4
LS
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EXP. 19576-IC-11-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta y dos minutos

del dia ocho de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seiior
propietario del centro de trabajo

denominado por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de noviembre del afo dqs mil dieciseis, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacion de tener inscrita la empresa o establecimiento en-el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominadn - ubicado
en o . ’ . Porlo que el
Inspector de Trabajo "asignad’o en el ejercicio de sus funciones practicé
la inspeccién ordenada, el dia siete de noviembre del afio dos mil
dieciseis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora . _ -

| en su calidad de asistente administrative., gen
manifesté que el propietario del centro de trabajo es el sefior

con Numero de Identificacién Tributaria .

‘ -, y expuso los siguientes alegatos: “solicitaran la inscripcién
a la mayor brevedad posible”. Que después de haber realizado la
entrevista pertinente, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre

agregada a folios dos, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION
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UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo v Previsiéon Social, ya que * = : . - ', no ha
inscrito su empresa en el registro de inscripciones que lleva esta Oficina
Regional. Fijando un plazo de quince dias para subsarar la infraccion
puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia catorce de diciembre del afio dos mil
dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, levantandose el acta
que corre agreg~da a folic cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidn uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en los
registros que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitid el

presente expediente al correspondiente trarnite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al seiior

propietario del centro de trabajo demominado

., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a

esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia siete de febrero
del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la
inasistencia del sefior - | © ., propietario del
centro de trabajo denominado - o i no obstante estar

debidamente citado y notificado.

HI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar = cabo debido

a la inasistencia del sefior
propietaric del centro de trabajo denominado ', no
obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como

consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
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presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcidén de una empresa o establecimiento,
harad incurrir a su titular en una multa de quinientos {CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor.”

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsién Social, es procedente imponer
al sefior - o - propietario del centro de
trabajo denominado = - 7, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo v Previsidn Social, por no tener inscrito el centro de

trabajo en los registros que lleva esta Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con
fundamentoe en los articulos 11 de la Constitucion de la Repablica, 33,

38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

et
G

o

v

T
! 4
W i
LB




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
W

Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior - i, propietario del centro de
., una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber

infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del

trabajo denominado

Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en los registros que lleva esta Oficina Regional de Occidente.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucién.
PREVIENESELE, al sefor B = ., propietario
del centro de trabajo denominado - -, que de no cumplir con
lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucidn para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 18752-1C-10-2016-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas del dia catorce de febrero del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

propietario del centro de trabajo denominado Carlitos su
Distribuidora, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccion Programada en el centro de trabajo denominado
Carlitos su Distribuidora, ubicado en |

cori el objeto de verificar la obligacidon de tener inscﬂta la
empresa o establecimiento en el registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que el Inspector de Trabajo
eisignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién ordenada, el
dia veinticuatro de octubre del afio dos mil dieciséis, en el ref@rido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funcioﬁes del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con el
senor en su calidad de encargado del centro de
trabajo; vy expuso los siguientes alegatos: “Manifiesta que han tenido
inconvenientés con la Alcaldia Municipal y el CNR a fin de obtener la
matricula de comercio , requisito para inscribir la empresa”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el

acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
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la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ya que el
mencionado centro de trabajo no ha sido inscrito en el registro que lleva la
oficina de zona del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Fijando un plazo
de quince dias para subsanar la infraccidén, una vez finalizado dicho plazo se
practicd la correspondiente reinspeccion el dia siete de diciembre del afio dos
mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de QOrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, la cual corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no habia sifio
subsanado la infraccién puntualizada, al articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, ya que el mencionado centro
de trabajo no ha sido inscrito en el registro que lleva la oficina de zona del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
supervisor de trabajo, remitidé su resolucién a las ocho horas veinte minutos
del dia diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitiendo el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo v 11 de la Constitucién de la
Republica de El Salvador, se mandé a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo denominado Carlitos su
Distribuidora, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
oficina a las ocho horas cincuenta minutos del dia siete de febrero del afio dos
mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia por el licenciado
| quien una vez probo la personeria con que actuaba , manifesto
que la infraccién ya habia sido subsanada , por lo que pidié se abrieran las
presentes diligencias a téfmino, en vista de lo solicitado la suscrita Jefa
Regional resolvié abrir las presentes diligencias a término de prueba por cuatro
dias contados a partir del dia siguiente de la presente notificacién, quedando la

parte interesada legalmente notificada y estando en termino no presento
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resolucion definitiva.

[II.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no
se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad “; y en vista que no se
presentd ningan tipo de prueba; los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, es procedente imponer al sefior

propietario del ceﬂtro de trabaje denominado Carlitos su
Distribuidora una MULTA TOTAL dé TRESCIENTOS DOLARES en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
inscrito el establecimiento para efecto de registro que lleva la oficina de zona
del Ministerio de Trabajo v Previsién Social ; dentro del plazo establecido por el

Inspector de Trabajo en el acta respectiva.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en

los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39,

51,56 57 v 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior

propietario del centro de trabajo demominado Carlitos su

Distribuidora una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES en concepto

de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
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Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
inscrito el establecimiento para efecto de registro que lleva la oficina de zona
del Ministerio de Trabajo vy Prevision Social. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado v debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior . ' . propietario del centro
de trabajo denominado Carlitos su Distribuidora; que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacidn de esta resclucidén para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.- |
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EXP. 00009 /17-AH ‘ _
En la Oficina Regional de Occndente del'fM:Lmsterzo de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a

las ocho horas con trece’ mmutos del cha acho de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes dalxgencxas se han promovado contra la sefiora

propietaria del centro de tr‘ *bajo denommada Pupuseria sin Nombre , a efectos de

imponerle la sancién estabiec:xda en e tlculo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prewsmn Somal al no aber comparemdo sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio. de 1a Jefatur' g epartamental de Ahuachapan , a fin de solucionar

pacificamente el conﬂmto;la}gprai pian_t. do ppr la trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y::

- CONSIDERANDO:

L- Que con fecha seas de enero del ario dos mil diecisiete, la trabajadora -
presento sohmtud verbal pidiendo la intervencion de la Jefatura
Departamental de Ahuachapan, con 1&-,.-_f;"1na_'¢£_1dad que la sefiora
propietaria del centro d'e_3_'f;ra1:jajo‘;;deno_xﬁi’iﬁ?dé;_?upuserié sin Nombre, ubicado en
le pagara la correspondiente indemnizacién y demas

prestaciones laborales por despxde 1njustzf1cado

IL.- La Jefatura Departamental ae Ahuééhapéh con base a lo establecido en los articulos 25 y
26 de la Ley de Organlzacmn N Funcmnes del Sector Trabajo y Prevision Social, designd a sus

delegados(a} para que 'ntemmcran envlwsolucmn del conflicto laboral planteado v habiéndose

admitido la solicitud, se.. enalaron 1as ez horas del dia diecinueve de enero del afio dos mil

diecisiete, para ceiebrar por prxmeraf? ez_aud:xencaa comtn conciliatoria entre la trabajadora

solicitante v la seflora y con el mismo fin se citdé por segunda vez a

las diez horas del dia vcmte clc enero del“ano dos :ml diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sefiora
propletana del centro de trabajo denominado Pupuseria sin

Nombre que de no asmtu' a- a.l segundo senalamzento incurria en multa conforme lo establece el

articulo 32 de la Ley de: Organizacmn : Funmones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en
vista que dicha audlencza no - se pudo lleva.r a cabo debido a la inasistencia de la parte

empleadora, no obstante. haber suio not;ﬁcada v citada en legal forma, con la prevencién antes

relacionada; la Jefa Departarnen‘cal de':Ahuachapan remitié las presentes diligencias a la

Jefatura Regional de Occ1dente paral: gm.r -el-tramite sancionatorio correspondiente, segin
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resolucion pronunciada a las catorce horas treinta minutos del dia veinte de enero del ano do

mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dlcha audlenC1a no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de

parte empleadora, no obstante haber s1do notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNL
VEZ, esta Oficina Reglonal con base al: artlcuio 628 del Cod1go de Trabajo y 11 de la Constitucic
de la Republica, mando; a OIR a la senora ' C propietaria del cent:
de trabajo denomlnado Pupusena szn Nombre para que compareciera ante la suscrita, a l:
once horas con cmcuenta mmutos del dla smte de febrero del afio dos mil diecisiete, la cual r
pudo llevarse a cabo deb1do a la 1nas1stenc1a de la sefiora

propietaria del centro dei. traba_}o denommado Pupuseria sin Nombre, a pesar de est
legalmente notlflcada quedando lag’ presentes diligencias en estado de dictar resolucic
definitiva. ‘ ' '

IV.- Que de conformidad al articulozi?»l,? de la Ley de Organizacién 'y Funciones del Secto

Trabajo y Previsién Social: “Toda pérsdna“’que sin justa causa no comparezca a la segund
citacién que se le hic_if:fe, incurrira enuna mulita de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
CINCUENTA Y SIETE 14/ 10'0 D‘OLARES‘A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES)
de acuerdo a la capamciad economica -de esta”; en el presente caso la sefiora
propletana del centro ‘de trabajo denominado Pupuseria sin Nombre
fue notificada en legal forma y'no habwndo compareczdo a la SEGUNDA (CITA senalada por I
Oficina Departamental de. Ahuachapan es. procedente imponerle una mulita de DOSCIENTO!
DOLARES en concepto’ de sancion pecumarla por haber rehusado comparecer sin Justa causa .
la segunda cita que se'le formulo a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral d
caracter individual planteado por ia trabajadora : : , en base &

articulo 32 de la Ley de Orgamzacmn Funcmnes del Sector Trabajo vy Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo exﬁﬁeéﬁo aﬂteridrrriéntéfiy con base a los articulos 11 de la Constitucion d
la Repablica de El Sa.lvécdor: 26‘ y 32 dé"-‘ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
Prevision Social v 628 del Cod1go de T raba;o en nombre de la REPURLICA DE EL SALVADOR
FALLO: Impdngase a. la se nora - propietaria del centro d
trabajo denominado Pupusena sin. Nombre wna multa de DOSCIENTOS DOLARES, al n
haber comparecido sin. justa causa a. la SEGUNDA CITA, que le hizo la Oficina Departaments
de Ahuachapan, a efecto de’ soiucmnar el conﬂmto laboral planteado por la trabajadora

) reclamando mdemmzacmn y demas prestaciones laborales por despide

injustificado. Multa que mgresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en L
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propietaria del centro de trabdjo

d'e no cumplir con lo antes expuesto se librara

verifique. Librese oﬁcz,o a 1a respectlva of:cma_ para que perciba dicha multa e informe la fecha
en que sea enterada. HAGASE SA‘ ER.- .

- Y alas ol i

horas con minutos . del dia e, e del mes de
At T b s dos mil diecisiete. Notifique
legalmente_ -
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EXP. 19881-IC-11-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta y nueve minutos del dia ocho de

febrero del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior -

propietario del centro de trabajo denominado TIENDA EL TORITO
PINTO I, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.

CONSIDERANDO:

|- Que con fecha siete de noviembre del afo dos mil dieciseis, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
las leyes laborales en cuanto a si se lievan y exhiben registros de horas de
entradas y salidas del personal laborante, en el centro de trabajo denominado:
TIENDA EL TORITO PINTO I, ubicado en:

Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia catorce del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se flevd
a cabo con la sefnora.. en calidad de encargada del
centro de trabajo, Quien manifesté que el empleador de la relacion laboral es

el sefor - con Numero de ldentificaciéon Tributaria:

guion cero; y alego lo siguiente: “Que en la manana al ingresar firmar’z”et
registro de asistencia pero que se o lleva la secretaria, luego a la hora de
salida regresa”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
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Al articulo 7 del Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio de dos mil
trece, ya que no se lleva en el centro de trabajo en mencidn un registro de
asistencia diaria del personal en el que se detallen las horas de entrada y
salida de cada frabajador. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente reinspeccion el dia seis de enero del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no fue
subsanada, relativa al articulo 7 del Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha
uno de julio de dos mil trece; Por no llevar registro de horas de entradas y
salidas de cada trabajador. Por io gue con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Regional de Occidente, el dia veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete,
remiti el presente expediente al correspondiente tramite sancionatoric.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al sefior propietario del
centro de frabajo denominado TIENDA EL TORITO PINTO i, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del
dia siete de febrero del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo
Hevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado TIENDA EL TORITO PINTO Il, a
pesar de estar legaimente citado y notificado para comparecer a dicha
audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

lli.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a Ia
inasistencia del sefior ' : propietario del centro de trabajo
denominado TIENDA EL TORITO PINTO H, no obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y

OHCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “Si en
la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitirda a la autoridad superior para la
imposicién de la sancion correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, li y 1l de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Codigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior
propietario del centro de trabajo denominado TIENDA EL TORITO PINTO i,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio de dos
~ mil trece; Por no lievar registro de horas de entradas y salidas de cada
trabajador.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impénese al sefior propietario del centro de trabajo
denominade TIENDA EL TORITO PINTO {l, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
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en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo ciento cuatro de fecha uno de julio de dos mil trece; Por no llevar
registro de horas de entradas y salidas de cada trabajador. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias s:gu&entes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE al sefor o , propietario
del centro de trabajo denominado TIENDA EL TORITO PINTO I, que de no
cumplir con iq antes expresado se librara certificacion de esta resolucidn para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perCiba dicha multa e mforme la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABE Re=

\',

a las .7 —f/:r?r o horas con wf{iw(/%/ /ff/?;
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EXP. 21379-IC-12-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana', a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia ocho
de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ELION,

Sociedad Andnima de Capital Variable, representada Legalmente por la sefiora

. propietaria del centro de trabajo denominado OPTICA

RIVAS, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el

articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTGOS, Y

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha cuatro de diciembre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado OPTICA RIVAS, ubicado en:
_ _ -Por lo gue el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia doce de diciembre del afo dos mil dieciséis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se lievod
a cabo con la sefiora " en calidad de encargada del
centro de trabajo, y manifestd que el empleador de ia relacién laboral es la
sociedad ELION, Sociedad Andénima de Capital Variable, representada
Legalmente por la sefora : . propietaria del centro de
trabajo denominado OPTICA RIVAS, con Nimero de Identificacion Tributaria:

cero; y expuso los siguientes alegatos: "Que si estan inscrito pero que en este

acto no se encuentra la persona que tiene esa documentacion”. Que después
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de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no tener
inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
re inspeccién el dia diecisiete de enero del afo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de ia Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatédndose que la infraccidon uno no
habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor
de Trabajo el dia veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 deil Cdédigo de Trabajo y articulo 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandd a OIR a la sociedad
ELION, Sociedad Andnima de Capital Variable, representada Legalmente por la
sefiora - , propietaria del centro de trabajo denominado
OPTICA RIVAS, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las nueve horas del dia siete de febrero del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la
sociedad ELION, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
Legalmente por la seficra =~ ' : ., propietaria del centro de
trabajo denominado OPTICA RIVAS, a pesar de estar legalmente citada vy
notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

OFCINA REGIONAL BE CCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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lil.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsién Social, “las actas de inspeccién que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
inscrito el centro de trabajo en el plazo establecido en acta de inspeccion, en
consecuencia los actos de méritoc conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, “La falta de inscripcidon de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de guinientos hasta diez mil colones, de
acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer a la
sociedad ELION, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada
Legalmente por la sefora - propietaria del centro de
trabajo denominado OPTICA RIVAS. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
al no haber cumplido la obligacion de todo patrono de inscribir su empresa o
establecimiento en el Registro que lieva la Direccién General de inspeccion de

Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de E! Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad ELION, Sociedad Andnima
de Capital Variable, representada Legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado OPTICA RIVAS. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
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Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacion de todo patrono
de inscribir su empresa o establecimiento en el Registro que lleva la Direccidn
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
‘a la notificacién de esta resolucidén. PREVIENESELE, a la sociedad ELION,
Sociedad Anénima de Capital Variable, representada Legalmente por la sefiora

, propietaria del centro de trabajo denominado OPTICA
RIVAS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respecttva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enter

a las (77/(/‘& {; horas con

\ @@7% minutos del dia /%c:& del mes delYecrzcr  del afio

mif diecisiete. . Nofifique fegalmente a
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EXP. 19775-1C-11-2016-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las siete horas cincuenta y cinco minufos del dia diez de febfero del afio
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior .

propietario del centro de trabajo denominado INDUSTRIA DE CALZADO MORALES, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha siete del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis, se

presenté a esta Oficina Regional de Occidente, sefior ..~ . . . . .o
, quien manifestd que el sefor . propietario del centro de
trabajo denomino INDUSTRIA DE CALZADO MORALES, ubicadoen: -~ . . . o

Le adeudaba: ““El pago de
vacacion anual del periodo del cinco de enero del afio dos mil quince al cuatro de
enero del afo dos mil dieciséis; también el complemento del aguinaldo del periodo
de doce de diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil
quince, ya que solo le cancelaron ciento cincuenta y cinco ddlares”™. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el inspector de Trabajo
aéignado al caso en el gjercicio de sus funciones, practicé la inspeccion especial el
dia dieciséis de noviembre del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo
de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior v+ ., 5
« uoeal en calidad de propietario. Quien no proporciono el NUmero de
Identificacion Tributaria; y sobre el caso alego lo siguiente: “Que ya se le pago parte

de la vacacion anual solicitada pero no tiene comprobante”. Por lo que en vista de Ia
' informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redactdé el acta que corre
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agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccidn: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Cddigo de Trabajo, por adeudar
una Vacacion completa al trabajador la cantidad
de doscientos veintisiete ddlares con cincuenta centavos del penodc del cinco de
enero.de dos mil quince al cuatro de enero del ano dos mil dieciséis. ENF RACCION
DOS: Al articulo 196 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador 7 .
la cantidad de sesenta y seis ddblares con sesenta y seis
centavos, en concepto de complemento al aguinaldo del periodo del doce de
diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del afio dos mil quince. Ya
que segun lo manifestado por el trabajador en auto de inspeccién ya se le ha
cancelado la cantidad de ciento cincuenta y cinco délares y se calculé en base al
salario proporcionado por el trabajador y confirmado por la parte patronal. Fijando un
plazo de cuatro dias habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccién el dia ocho de
diciembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el
acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatandose
no habian sido subsanadas las infracciones uno y dos, relativas a los articulos 177 y
196 ambos del Cédigo de Trabajo. Por no haber por cancelado al trabajador Miguel
la cantidad de doscientos veintisiete délares con
cincuenta centavos, en concepto de vacaciones anuales del periodo del cinco de
enero de dos mil quince al cuatro de enero del afio dos mil dieciséis; y por no haber
cancelado al trabajador la cantidad de sesenta y
seis dblares con sesenta y seis centavos, en concepto de complemento al aguinaldo
del periodo del doce de diciembre del afio dos mil catorce al once de diciembre del
afio dos mil quince. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, El Supervisor de Trabajo, el dia
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de La Republica

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de Eil Salvador se mandoé a OIR el sefior propietario del centro de
trabajo denominado INDUSTRIA DE CALZADO MORALES, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas del dia nueve de
febrero del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevé a cabo debido a que el
sefior ropietario del centro de trabajo denominado INDUSTRIA DE
CALZADO MORALES, no obstante estar debidamente citado y notificado.

fil.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior propietario del centro de trabajo
denominado INDUSTRIA DE CALZADO MORALES JUAN CAMPOS, no obstante estar
debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en folios seis de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucién definitiva. El articuio 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la
réinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, I y
il de este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccion que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
al sefior , propietario del centro de trabajo denominado INDUSTRIA
DE CALZADO MORALES, una MULTA TOTAL DE CIENTO CATORCE DOLARES
CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido los articulos 177 y 196 ambos del Cédigo de Trabajo, Por no haber




GOALEENY QF

EL SAIVADOR

CRAMONDS PARA CRECER

por cancelado al trabajador la cantidad de
2 délares con « en concepto de vacaciones

anuales del periodo del cinco de enero de dos mil quince al cuatro de enero del afio
dos mil dieciséis; y por no haber cancelado al trabajador

ia cantidad de s délares con ¢ entavos, en
concepto de complemento al aguinaldo periodo doce de diciembre del afio dos mil
catorce al once de diciembre del afio dos mil quince.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Repdblica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social; 627 del Cédigo de Trabajo- a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese al sefior *

, propietario del centro de trabajo denominado INDUSTRIA DE CALZADO
MORALES, una MULTA TOTAL DE CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido los articulos 177 y 196 ambos del Cédigo de Trabajo, Por no haber

cancelado al trabajador .2, la cantidad de

con ¢ 5, en concepto de vacaciones anuales del
periodo del cinco de enero de dos mil quince al cuatro de enero del afio dos mil
dieciséis; y por no haber cancelado al trabajador ’ i e e A
cantidad de Glares con ¢ centavos, en concepto de
complementv ar ayuwniaiuu peiiodo doce de aiciempre del ano dos mil catorce al once
de diciembre del afio dos mil quince. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificaciéon de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior ’
propietario del centro de trabajo denominado INDUSTRIA DE CALZADO
MORALES, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta

resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 21014-IC-11-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Santa Ana, a las catorce horas del dia nueve de febrero
del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad F.V.
CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seifior . por
haber OBSTRUIDO las diligencias de inspeccion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 59 inciso primero de .la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
Oficina Departamental de Sonsonate se ordené practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar el traslado de la cuota sindical de los
meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre todos los meses
de 2015 y de Enero, Febrero, Junio Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre todos los meses de 2016, en el centro de trabajo denominado F.V.
CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ubicado en
Cantén Talcomunca municipio de Izalco departamento de Sonsonate. Por lo
que el Inspector de Trabajo, se apersono al referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; con el fin de llevar a cabo la diligencia
encomendada, la cual no se pudo llevar a cabo segin informe levantado por el
Inspector por lo que dejo una esquela de citacién para que compareciera a la
Oficina respectiva a las ocho horas treinta minutos del dia veintiocho de
noviembre del afio dos mil dieciséis, a la cual no comparecid; con fecha doce
de diciembre del afio dos mil dieciséis el Inspector de Trabajo asignado al caso

levanto un informe de trabajo en el cual expuso y cito: “Atentamente le informo a

usted que el dia doce de diciembre del presente ano, ,me presente en las instalaciones del
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Proyecto de Construccién Penal de Izalco fase tres, ubicada en Cantén Talcomunca municipio de
Izalco departamento de Sonsonate. Siendo atendido por qguien se
identificé con su Documento Unico de Identidad "

__gquien _manifesté desemperiar el _cargo de Residente. Le solicite las
planillas de pago_de salario de los meses de Agosto, Septiembre, OQctubre Noviembre y
Diciembre del gno dos mil quince y _Enero, Febrero, Junio Julio, Agoste, Septiembre, Octubre y
Noviembre del afio dos mil dieciséis, guien me manifesté gue las planillas de pago de salario lgs
llevan en San Salvador. que me podia proporcionar la direccion para gue las soliéitara allg, le
mencione gue_con_ fundamento en el articulo 138 del Cédigo de Trabajo. Todo Patrono estd

obligado a Hevar planillas de page de salario, u que con fundamento en el articulo 38 literal ¢ de

la Ley de Organizacién u Funciones del Sector Trabajo y Prevision _Social dentro de las
facultades del Inspector de Trabajo_esta exigir la presentacién de planillas, recibos y_otros

documentos yinculados con la relacién laboral, no obstante haberle mencionado dichos articulos

insistié_en gue si_gueria verificar las planillas de pago de salario gque fuera a San Salvador,

siempre tratando de evadir la responsabilidad de presentar la documentacion requerida. Cabe
mencionar gue ya se les habia visitado el 25 de Noviembre del ario 2016 donde se le dejo una
cita al Representante Legal de F.V. Constructores S.A DE C.V. para gue presentara las planillas
de pago de salario de los meses antes mencionados a la Oficina Departamental de Sonsonate,
para el dia 28 de Noviembre del grio dos mil dieciséis, pero no se presenté nadie a la Oficina con
la_documentacién reguerida. Por tal razdn en el articulo 59 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se considera como “OBSTRUCCION” toda

conducta del patrono. empleador o tercero que impida ejercitar al inspector de trabajo, alguna de
las facultades comprendidas en dicho articulo como pueden ser prohibirle ingresar al centro de
trabajo o impedirie realizar las pesquisas necesarias para comprobar una infraccién a cualguier
norma laboral, no suministrarle la_informacién o documentacién gue solicite. por lo antes

mencionado _se pudo determinar gue todas las acciones antes mencionadas realizadas por la

parte patronal son una clara obstruccién de la diligencia de_inspeccién por lo tanto el suscrito
Inspector de Trabajo, pasa las presentes diligencias para sy trdmite correspondiente” Por lo
que con base al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, el Jefe Departamental de
Sonsonate remitié el dia veintiuno de diciembre del ano dos mil dieciséis, el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
se mandd a OIR la sociedad F.V. CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmenté por el sefor i r ¢

L ' © 0 o, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta oficina a las ocho horas cincuenta minutos del dia ocho de febrero del

ano dos mil diecisiete, dicha audiencia no se llevé a cabo debido a la

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 21014-IC-11-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Previsidon Social, Santa Ana, a las catorce horas del dia nueve de febrero

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad F.V.
CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seior por
haber OBSTRUIDO las diligencias de inspeccién, de conformidad a lo
establecido en el articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

‘I.- Que con fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, la
Oficina Departamental de Sonsonate se ordendé practicar Inspecciéon
Programada con el objeto de verificar el traslado de la cuota sindical de los
meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre todos los meses
de 2015 y de Enero, Febrero, Junio Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre todos los meses de 2016, en el centro de trabajo denominado F.V.
CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ubicado en
Cantén Talcomunca municipio de Izalco departamento de Sonsonate. Por lo
que el Inspector de Trabajo, se apersono al referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; con el fin de llevar a cabo la diligencia
encomendada, la cual no se pudo llevar a cabo segun informe levantado por el
Inspector por lo que dejo una esquela de citacién para que compareciera a la
Oficina respectiva a las ocho horas treinta minutos del dia veintiocho de
noviembre del afio dos mil dieciséis, a la cual no comparecid; con fecha doce
de diciembre del afio dos mil dieciséis el Inspector de Trabajo asignado al caso

levanto un informe de trabajo en el cual expuso y cito: *Atentamente le informo a

usted gue el dia doce de diciembre del presente ario, .me presente en las instalaciones del
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Prouecto de Construccién Penal de Izalco fase tres. ubicada en Cantén Talcomunca municipio de

Izalco departamento de Sonsonate. Siendo atendido por e T e gulen se
identificé con su Documento Unico de Identidad : : N LA R "

_ : R - guien manifesté desempefiar el carge de Residente. Le solicite las

planillas de pagoe de salario _de los meses de Agosto, Septiembre,  Octubre Nouviembre uy

Diciembre del ario dos mil guince y_Enero, Febrero, Junio Julic, Agosto, Septiembre. Octubre y
Noviembre del afio dos mil dieciséis, guien me manifesté que las planillas de pago de salario las

llevan en San Salvador, que me podia proporcionar la direccién para gue las solicitara alla, le

mencigne gue con fundamento en el articulo 138 del Codige de Trabajo. Todo Patronc estd
obligadoe a llevar planillas de pago de salario, y gue con fundamento en el articulo 38 Iiteral ¢ de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social dentro de las

facultades del Inspector de Trabag'o esta_exigir la presentacién de planillas, recibos y gtros

documentos vinculados con la relacién laboral, no obstante haberle mencionado dichos articulos

insistit en gue st queria verificar las planillas de pago de_salario _gue_fuera_a San_ Salyador,

siempre tratando de evadir la responsabilidad de presentar la documentacion requerida. Cabe

mencionar gue ya se les habia visitado el 25 de Noviembre del ario 2016 donde se le dejo una

cita al Representante Legal de F.V. Constructores S.A DE C.V. para gue presentara las planillas

de pago de salario de los meses antes mencionades a la Oficina Departamental de Sonsonate,

para el dia 28 de Noviembre del aric dos mil dieciséis, pero no se presenté nadie a la Oficina con

lg documentacion _requerida. Por tal razén en el agrticulo 59 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Socgiql, se considera como “OBSTRUCCION” toda

conducta del patrona, empleador o tercero que impida ejercitar. al inspector de trabajo, alguna de

las facultades comprendidas en dicho articulo como pueden ser prohibirle ingresar ol centro de

trabajo o impedirle realizar las pesguisas necesarias para comprobar una infraccion a cualquier

norma laboral, no suministrarle la _informacion o documnentacion que solicite, por lo antes

mencionado se_pudo determinar gue todas las_acciones antes mencionadas realizadas por la

parte patrongl son una clara obstruccion de la diligencia de inspeccién por lo tanto el suscrito

Inspector de Trabajo, pasa las presentes diligencias para su tramite correspondiente” Por lo
que con base al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el Jefe Departamental de
Sonsonate remitid el dia veintiuno de diciembre del afio dos mil dieciséis, el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Codigo de Trabajo vy 11 de la Constitucién de la Republica,
se mandé a CIR la sociedad F.V. CONSTRUCTORES SCOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Kegalmenté por el sefior . ¢

.7, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta oficina a las ocho horas cincuenta minutos del dia ocho de febrero del

afno dos mil diecisiete, dicha audiencia no se llevdé a cabo debido a la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4 CALLE PYE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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inasistencia de la sociedad F.V. CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el sedor | .

v w8 pesar de estar legalmente notificada; quedando las

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social y cito: “las_actas de imspeccién que

levanten los supervisores e inspectores v los informes gue rindan en el

efercicio de sus fonciones se tendran como relaciones exactas v

verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre

su inexactitud, falsedad o parcialidad”; v retomando lo expuesto por parte

del Inspector de Trabajo en su informe de trabajo, es criterio de la suscrita
establecer gue si hubo OBSTRUCCION de las diligencias de inspeccidén ya que
este tipo de conductas descritas no estdn sujetas a ningin tipo de
subjetividad, sino mas bien a actos gue impidieron y desnaturalizaron la
diligencia de inspeccidén y en este caso sucedio de esa forma a partir de la falta
de colaboracién o negativa de la persona que interactud con el inspector de
trabajo para que esta se llevara a cabo, tanto por medios directos como
indirectos, sin que exista una causa que justifique su actuacién que va
dirigida a no permitir la realizacion de la diligencia de inspeccién, habiéndose
negado a dar informacién y dilatar la entrega o acceso de documentos entre
otras circunstancias; v que de conformidad al articulo 38 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se puede

considerar como “obstruccion” toda conducta del patrono, empleador o

tercero que impida ejercitar al inspector de trabajo algunas de las facultades
comprendidas en dicho articulo, como pueden ser: prohibirie ingresar al
centro de trabajo o impedirle realizar las pesquisas necesarias para comprobar
una infraccion .a cualquier norma laboral, no suministrarle la informacién o
documentacién que solicite, etcetera, y ello resulta plenamente comprobado a
través del procedimiento administrativo, es procedente la aplicacion de la
sancién comprendida en el articulo 59 inciso primero del mencionado cuerpo
legal. (Tomado de la sentencia del 16 de febrero del afio 2004. Ref. 224-C-201);
vy en consecuencia los actos de meérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, y en base a los

articulos 628 del Codigo de Trabajo y 59 inciso primero de la Ley de
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- Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente
imponer a la sociedad F.V. CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada' legalmente por el sedor A

- una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR en concepto de
sancién pecuniaria al ‘haber obstruido las diligencias de inspeccién de
conformidad al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucidon de la Repuablica de El Salvador, 33, 38,
39, 51, 57 y 58 y 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad F.V. CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA DE - CAPITAL
VARIABLE, Representada legalmente por el sefior .
©, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR en concepto de
sancién pecuniaria al haber obstruido las diligencias de inspeccion de
conformidad al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad F.V. CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el sefor
que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 17572-1C-09-2016-Programada-SQO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve minutos del dia nueve de febrero
del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior . . >
, propietario del centro de trabajo denominado CELULAR PLANET, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, se ordeno
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentacion
vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo denominado CELULAR
PLANET, ubicado en:

. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintinueve de septiembre del afio
dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41y
42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevdo a cabo con el senor , en calidad de
empleador de la relacion laboral, no fue proporcionado el Numero de ldentificacion
Tributaria; y expuso los siguientes alegatos: “Solamente se lleva un cuaderno de
asistencia y recibos de pago”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos
- de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, ya que el lugar de trabajo no se encuentra inscrito en el registro
que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. INFRACCION DOS: Al
Articulo 18 del Cddigo de Trabajo, ya que a la trabajadora .

LI, . s, no se le ha elaborado su respectivo contrato individuail de trabajo
quien ingreso a laborar al mencionado lugar de trabajo el nueve de mayo del
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presente afio. Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dichas infracciones.
Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia
quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidbn Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos no habian sido subsanadas, relativas
a los articulos 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, y 18 del Cédigo de Trabajo, al no haber cumplido con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Departamental de
Sonsonate y no haber elaborado por escrito el contrato individual de trabajo de la
trabajadora , Yor lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia trece de enero del afio dos mil diecisiete, remitié

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de la Republica
de El Salvador, se mandé a OIR al sefio propietario
del centro de trabajo denominado CELULAR PLANET, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas freinta y cinco minutos del
dia ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a
cabo, debido a la incomparecencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado CELULAR PLANET, a pesar de estar
legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacioén y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron subsanadas las infracciones puntualizadas en el plazo establecido para ello, y

no fue aportada ninguna prueba para demostrar haber inscrito el centro de trabajo, ni
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tampoco de haber elaborado el contrato individual de trabajo por escrito de la
trabajadora en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 627 del Cddigo de Trabajo el cual indica
gue “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y Il de este Codigo y demas
leyes faborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion. Es procedente imponer al sefior Douglas Ernesto
Pineda Mata, propietario del centro de trabajo denominado CELULAR PLANET, una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera una
multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber cumplido la obligacién de todo patrono de inscribir su
empresa o establecimiento en el Registro que lleva la Direccidbn General de
Inspéccién de Trabajo; y una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 18 del Codigo de Trabajo por no haber elaborado por escrito el
contrato individual de trabajo de la sefiora Gabriela Estefani Sanchez Barillas.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 627 del Codigo
de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
senor propietario del centro de trabajo denominado
CELULAR PLANET, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la
siguiente manera una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, al no haber cumplido la obligacion de todo
patrono de inscribir su empresa o establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspecciéon de Trabajo; y una multa de CINCUENTA Y SIETE

T
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo por no haber
elaborado por escrito el contrato individual de trabajo de la sefiora
| MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Mihisterio~de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de“lo's ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucidn. PREVIENESELE, al sefior ~
., propietario del centro de trabajo denominado CELULAR PLANET, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para‘que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la resgectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

*,
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Jefatura: Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia catorce de febrero
del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
sronietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular de - .~
a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la ’Oficina
Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral
planteado por la trabajadora .

LEIDOS L.LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOQO:

l.- Que con fecha doce de diciembre del afio dos mil dieciséis, la trabajadora Rosa
presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la
Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que ia sefiora.
- .o propietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular de
Ubicado en:

le pagara la correspondiente indemnizacion y demas prestaciones
laborales por despido injustificado.

I1.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a-lo establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las nueve horas y
treinta minutos del dia dieciséis del mes de enero del afo dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora .

-y la sefiora oropietaria del
centro de trabajo denominado Casa Particular de .. y con
el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas y treinta minutos del dia
diecisiete del mes de enero del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la

sefora ., propietaria del! centro de trabajo denominado
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Casa Particular de que de no asistir al segundo
seftalamiento incurriria en muita conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes
relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitid las presentes
diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segiin resolucion pronunciada a
las once horas y veinte minutos del dia tres de febrero del dos mil diecisiete.

lil.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo, mando a OIR a la sefiora ©, propietaria
del centro de trabajo denominado Casa Particular de I
para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas del dia trece del mes de
febrero del afio dos mil diecisiete; uicha diligencia fue evacuada por escrito presentado
a las ocho horas del dia trece de febrero de dos mil diecisiete, por la sefiora

, €n calidad de empleadora de la trabajadora ™

2, en dicho escrito manifestd lo siguiente: “Que he sido

notificada sobre las diligencias conciliatorias referentes al supuesto despido de la
sefiora . en el cual se me reclama la
cancelacién de indemnizacién, vacaciones proporcionales y aguinaldo por el
desempefio de funciones de oficios de hogar que la sefiora y
proporciono en mi casa de habitacidn, en las supuestas fechas consignadas en el
anexo de la hoja de célculo respectivo. Acorde a lo dispuesto en los articulos 371,
373, y 393 todos del Codigo de Trabajo; por medio de la presente manifiesto
claramente la excepcién_de incompetencia en razon del territorio de estas

diligencias, dado que la circunscripcion territorial en el cual la sefiora

., realizo sus actividades de trabajo fue precisamente en mi lugar de
habitacion situada en la ciudad de Mejicanos, Departamento de San Salvador, tal
como se ha detallado en esta diligencia. La excepcion planeada es precisamente por
la verificacién de hechos o inspecciones necesarias para determinar la existencia y
relacion de los hechos planteados en mi contra. Siendo el caso que alego dicha
circunstancia que soy la Unica encargada del cuidado personal de mi esposo quien se
encuentra delicado de salud, se me imposibilita comparecer ante su digna autoridad a
la audiencia respectiva sefialada a las nueve horas del dia trece de febrero del
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presente afio, anexando al presente la constancia medica respectiva sobre el estado
de salud de mi esposo. No obstante lo anterior siendo mi derecho realizar el acta de
CONTESTACION A LA DEMANDA interpuesta en mi contra por la sefiora
wcorde a lo dispuesto en el Articulo 11 de {a
Constitucion y Articulo 392 del Codigo de Trabajo. A continuacion detallo la
relacion de los hechos ocurridos referentes al supuesto despido sin justificacion de |a
sefiora . a) La sefora
"2, fue contratada por mi persona el dia dieciséis de febrero de dos mil ocho,
siendo esta la fecha inicial de su contralo de trabajo el cual consistia en ias
funciones de Oficios de Hogar, devengando en esa ocasion la cantidad de CIENTO
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, los cuales eran
cancelado quincenalmente. B) Transcurrido el tiempo precisamente en septiembre del

afio dos mil once, mi hija mayor se encontraba viviendo en mi hogar con su hija
menor de edad, por lo cual dado la necesidad de la contratacion de una nifiera para el
cuido de mi nieta, se le encomienda a la sefiora dicha
funcioén, por la cual se modifica su salario mensual y es aumentado a la cantidad de
TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA a partir de ese
mes y afo, siendo cancelado quincenaimente. C) Desde el inicio del contrato de
trabajo con la sefiora desempefio sus labores de manera
excepcional, afectuosa y motivada al grado de ganarse la confianza de mi ntcleo
familiar. D) Dada esa situacién en el mes de mayo de dos mil quince, mi hija mayor y
su esposo le ofrecen una oportunidad de trabajo fuera del pais, realizando las
funciones de oficios domeésticos y nifiera de mi nieta, devengando un salario superior a
lo que le cancelaba. La sefiora acepto dicha oferta de
empleo e inclusive se le proporciono ayuda euu:winica y asesoria por parte de mi hija
mayor para la tramitacion y emision de su Pasaporte. E) Una vez finalizado dicho
tramite el dia  veintinueve de julio del afo dos mil quince, (TAL COMO LO
COMPRUEBO -EN LA COPIA DE CONFIRMACION DE EMISION DE TICKET
ELECTRONICQ), la sefiora mi hija mayor y nieta salen
del pais con rumbo a la ciudad de Panama en la Republica de Panama, pudiendo esta
dependencia solicitar el informe o constancia de movimientos migratorios demostrando
dicha afirmacién Al mismo tiempo se podria presentar la presentacion del pasaporte
respectivo. F) Por tales motivos acorde a lo estipulado en el articulo 54 del Codigo de
Trabajo, se acordo de manera mutua la terminacion del contrato ante mi persona y la
sefiora con la finalidad de dedicarse al cuidado de mi nieta
en el exterior del pais. G) En ningin momento existid un despido de hecho o por
medio escrito de mi persona dirigido a la sefiora ya que
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desde la fecha antes citada salié del pais para ejercer las labores respectivas con mi
hija mayor. Por lo cual a usted respetuosamente le PIDO: 1 Me admita el presente
escrito y anexos; 2- Se tenga por alegada la excepcion de incompetencia a razén del
territorio acorde a lo dispuesto en los Articulos 371, 373, 393 todos del Codigo de
Trabajo; 3- Se tenga por contestada en sentido negativo la presente solicitud a razén
de la no existencia de un despido de hecho o por escrito de la sefiora

~acorde a lo estipulado en los articulos 54 y 392 del
Cédigo de Trabajo". Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

IV.- En vista de la prueba y los alegatos presentados la suscrita hace las siguientes
observaciones que de conformidad al articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las personas citadas
estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de apoderado o
representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”; En
referencia a la excepcion alegada que consiste en lo siguiente: “La_excepcién de
incompetencia en razén del territorio de estas diligencias, dado que la
circunscripcion territorial en el cual la sefiora realizo sus
actividades de trabajo fue precisamente en mi lugar de habitacién situada en la ciudad
de Mejicanos, Departamento de San Salvador, tal como se ha detallado en esta
diligencia. La excepcién planeada es precisamente por la verificacion de hechos o
inspecciones necesarias para determinar la existencia y relaciébn de los hechos
planteados”. Se verifica que la alegacion de la excepcién de incompetencia en razon
del territorio debid haber sido planteada dentro del término comprendido entre la fecha
de la citacidn a conciliacidn y la fecha de la audiencia conciliatoria, que de conformidad
al articulo 393 del Cédigo de Trabajo, el cual sefiala lo siguiente “La excepcion por
razén del territorio, debera oponerse dentro del término comprendido entre la fecha de
la citacién a conciliacién y la fecha de la audiencia conciliatoria”. Por tanto debié haber
sido alegada la excepcion en el momento procesal pertinente no en la etapa del
procedimiento sancionatorio; En cuanto a las pruebas documentales aportadas que
consiste en: “Constancia médica emitida el dia nueve de febrero del afio dos mil
diecisiete, en donde se hace constar que la sefiora brinda
vigilancia y asistencia necesaria al sefior por diagnodstico
meédico”; e ‘“ltinerario de vuele de las sefioras. v ' y T i

Y en lo referente a la documentacion
presentada y agregados a las presentes diligencias, no existe controversia en cuanto a
la veracidad de ellos, sin embargo no se consideran pruebas idéneas al presente
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proceso de conformidad al articulo 319 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil “No
debera admitirse aquella prueba que segln las reglas y criterios razonables, no sea
idénea o resulte superflua para comprobar los hechos controvertidos”. Ante la
obligacion sefialada en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Ante la inasistencia a la segunda cita hecha con el
proposito de resolver el conflicto laboral planteado por la trabajadora

ya la parte empleadora debié comparecer de forma personal o
por medio de un representante de conformidad al articulo 375 del Cédigo de Trabajo.
Por lo que la parte patronal no se exonera de la responsabilidad en el proceso
sancionatorio, habiéndosele prevenido de conformidad al articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, La sefiora ™ + !
. . propietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular de

no comparecié a la Oficina Departamental de

Sonsonate a la segunda cita hecha en el dia y la hora senalada para la celebracion,
siendo los plazos sefialados fijos, ni se demostrd que existiera ningun justo
impedimento; constituye un Principio General del Derecho, recogido en nuestra
legislacion en el articulo 146 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil: "Al impedido por
justa causa no le corre plazo desde el momento en que se configura el impedimento y
hasta su cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso
fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto por si"; asi como
el articulo 43 del Codigo Civil el cual establece “Se llama fuerza mayor o caso fortuito
el imprevisto a que no es posible resisti, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los aclos de autoridad ejercidos por un funcionario
publico, etc.”; por lo que no se demostré la existencia de algin justo impedimento para
la no comparecencia al mismo, en estrecha relacion con lo anterior, la sentencia de la
Sala de Lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia del dia seis de octubre del
afio dos mil diez N° Ref. 392-2010, “se establecidé que para que un impedimento
configure justa causa y habilite la suspension de un plazo procesal debe provenir de
fuerza mayor o caso fortuito que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el
acto por si o por mandatario, pues dichas situaciones constituyen circunstancias
ajenas a la voluntad de la parte, caracterizadas por su imprevisibilidad e irresistibilidad,
que la colocan en la imposibilidad de realizar el acto; ademas -se afirmé— no se
configura la justa causa de impedimento si el acto pudo realizarse por un
representante de la parte imposibilitada. En ese sentido, se concluyé que la mera
dificuitad no configura justa causa de impedimento”.
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V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social: “ Toda persona que sin justa causa no comparezca a la
segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MiL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta’; en el presente
caso a la sefiora .. propietaria del centro de trabajo
denominado Casa Particular de . fue notificada en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una muita de QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por no haber comparecido sin justa
causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por la trabajador

, con base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. Reclamando indemnizacién y demas
prestaciones laborales por despido injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 del Cédigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: impdnese a la sefiora

ropietaria del centro de trabajo denominado Casa
Particular de fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por Ia Oficina Departamental de
Sonsonate, es procedente imponerie una multa de QUINIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la
segunda cita que se le formulé, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de caracter individual planteado por la trabajadora .-

- . con base al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Reclamando indemnizacién y demas prestaciones
taborales por despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
debera se enterado en la Direccién General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE a la sefiora ’
propietaria del centro de trabajo denominado Casa Particular de
que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 18419-IC-10-2016-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las trece horas diez minutos del dia nueve de

febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
., propietario del centro de trabajo denominado OFICINA JURID%CA
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

-

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

{.- Que con fecha trece de octubre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lieva la Oficina Regional de Occidenté de este Ministerio, en el centro
de trabajo denominado OFICINA JURIDICA, ubicado en: . T

Por lo
que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd
la inspeccion ordenada, el dia veinticuatro de octubre del afio dos mil dieciséis,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se
ilevé a cabo con Bexabe Abigail Matute Aguilar, en calidad de secretaria del

centro de trabajo, y manifesté que el empleador de la relacion laboral es el

sefor . .o . con Numero de ldentificacion Tributaria:

y expuso los siguientes alegatos: “Que hara lo necesario péra inscribir su
Oﬁcjn’éﬁ’. Que despues de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
lnsbector de frabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion; INFRACCION UNO:
Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
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Prevision Social, ya que v o0 ool - no ha inscrito su

establecimiento en el registro de Inscripciones que lleva esta Oficina Regional.
Filando un plazo de quince dias para subsanar dicha infraccion. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia cinco
de diciembre del afio dos mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidn uno no habia sido subsanada,
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, al no haber cumplido con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo el dia diecinueve de enero
del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio.

- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al sefior

ropietario del centro de trabajo denominado OFICINA
JURIDICA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las ocho horas del dia ocho de febrero del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior
' propietario del centro de trabajo denominado
OFICINA JURIDICA, a pesar de estar legaimente citado y notificado para
comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva.

Hi.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que
levanten ios supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los

hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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o parcialidad”™; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
inscrito el centro de trabajo en el plazo establecido en acta de inspeccién, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, “La falta de inscripcidn de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de
acuerdo a la capacidad economica del infractor”. Es procedente imponer al
sefior yropietario del centro de trabajo denominado
OFICINA JURIDICA, Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber
cumplido la obligacion de todo patrono de inscribir su empresa o
establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de

Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de EI Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 58 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social y 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase al sefor
propietario del centro de trabajo denominado OFICINA JURIDICA, una MULTA
de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacion de todo patrono
de inscribir su empresa o establecimiento en el Registro que lleva fa Direccién
General de Inspeccidn de Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
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, propietario del centro de trabajo denominado OFICINA JURIDICA,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o verifique.

Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
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EXP. 18744-IC-10-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y siete minutos

del dia trece de febrero del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

sem T n, propietario del centro de trabajo
denominado INDUMETSA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de octubre del afio dos mil dieciseis, se
ordend practicar Inspeccidén Programada con el objeto de veriﬁcar la
obligacion de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado INDUMETSA, ubicado
en -

T Arel Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia veintisiete de
octubre del afio dos mil dieciseis, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, la cual se llevé a cabo
con €l sefior . en su calidad de propietario
del centro de trabajo en mencién; y expuso los siguientes alegatos: “no
estd inscrito el centro de trabajo pero que lo hard a la brevedad
posible”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion y

A S
&s%y”

Qe
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Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de diez dias habiles para
subsanar dicha infraccidén. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia nueve de diciembre del ano dos mil
dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsiéon Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon vy Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, remitidé el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Repuablica, se mandé a OIR al seior |
o o, propietario del centro de trabajo denominado
INDUMETSA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia seis de febrero
del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el sefior

| quien MANIFESTO lo siguiente: “esta en
tramite de inscribir el centro de trabajo en esta Oficina Regional”; por lo
que pidié se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en
vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las
presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedé6 legalmente notificada; estando en término probatorio,

no presento ningun tipo de prueba. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva.

CFHICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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[II.- En vista de que no presento ningan tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucidon definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica “si en la
reinspecciébn  se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspeétor levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
haréd incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de la infraccidn puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v Previsién
Social, es procedente imponer al sefior
propietario del ceﬁtro de trabajo denominado INDUMETSA, una
MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de

Qccidente.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefio1

propietario del centro de trabajo

denominado INDUMETSA, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucién. PREVIENESELE, al sefior * ar - | S at:
propietario del centro de trabajo denominado INDUMETSA, que

de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacidén de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

- multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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