GOBIERANO DE

ELSAIVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

P

EXP. 00674/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas y cincuenta smintos del dia siete de

Julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligenéias se han promovido contra el sefior

del Ilugar de trabajo denominado
', a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo
32 de la Ley'de Organizacidén y Fun'c-iones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medic de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha diecinueve de Mayo del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora . : o iz i, presentd solicitud verbal pidiendo

la intervencidén de esta Jefatura, con la finalidad que el sefior
propietario del 1lugar de trabajo denominado
ubicada

___le pagara la

correspondiente = indemnizacicn 'y demds prest.ciones laborales por despido

injustificado..

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, designdé a sus delegado.é (a) para que intervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se seflalaron las trece horas y veinte minutos del dia treinta y unoc de Mayo
del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin
conciliatoria entre el trabajador solicitante y el sefor
propietario del lugarv de trabajo denominado

-~y con el mismo fin se citdo por segunc. vez a las trece horas y

veinte minutos 'del dia uno de Junio del afo dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE al sefior - ‘ A - Hropietario del lugar
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de trabajo denominado . , gue de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Secfor Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el
trdmite sancionatoric correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las
gquince horas y quince minutos del dia veintinueve de Junio del afio dos mil

diecisiete.

ITI.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, noc obstante haber sido notificada v
~citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a QIR al sefior - T T ...  propietario del lugar de
trabajo denominado . . para qgue compareciera ante la
suscrita, a las diez horas y treinta y cinco minutos del dia seis de Julio del
afio dos mil diecisiete, la cual no pudo Illevarse a cabo debidoe a la
inasistencia del sefior : , Pbropietario del lugar

de trabajo denominado . o - -, qguedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulc 32 de la Ley de Organizacidn v Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social: “Toda bersona gue sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL CQLONES, (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el preéente caso el sefior .. ¥ e U - , PpPropietario del
lugar de trabajo denominado ol 7, fue notificada en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina
Regional de Occidente es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES

en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa
causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteédo por la
trabajadecra S , en base al articulo 32 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:
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De conformidad a 1o expuesto antericrmente y con base a los artiéulos 11 de la
Constitucidn de ia Repiiblica de E1 Salvador; 26 yv 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social y 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase'al sefior
propietario del lugar de trabajo denominado

una milta de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido

sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por la trabajadora
reclamando indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se
enteradc en Jla Dirececidn General de Tesoreria, de 1la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior
- ' prqpiefario del lugar de trabajo denominado
gque de no cumplir con lo antes expuesto se Iibrard
certificacidn de esta resclucidn para que ia FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para qgue perciba dicha

multa e informe la fecha en gque sea enterada. HAGASE SABFER. -
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EXP. 08404-IC-04-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las catorce horas tres minutos del dia doce de julio del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la SOCIEDAD O Y M
MANTENIMIENTO Y SERVIC!OS, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior - por infracciones a la Ley
laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, se presentaron a la
Oficina Regional “de Occidente, los trabajadores siguientes: . -
Barcenas Ventura, y Nelson David Cartagena Guardado, quienes manifestaron.que la
SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad Andnima de Capital
Variablé, Representada Legalmente por el sefior , ubicado en:
Les adeudaban lo siguiente: al primero de ellos, ““Los salarios del uno al

veintiséis de abril del afio dos mil diedisiete, horas extraordinarias laboradas, dias de
asueto laborados y Complemento al salario minimo legal vigente™”. Al segundo de
ellos le adeudaban salarios del uno al veintiséis de abril del afio dos mil diecisiete,
nunca le pagaron el salario minimo por lo que solicita el complemento al salario
minimo legal vigente, horas extracrdinarias y dias de asueto™. En vista de lo
manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practico el dia
veintidés de mayo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se lievd a cabo con el sefior S

, en calidad de supervisor del centro de trabajo O Y M MANTENIMIENTO Y
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SERVICIOS 8.A. DE C.V.; no proporciono el Numero de Identificacién Tributaria;
quién expuso los siguientes alegatos: ““Que lo (nico que sabe es que se llegd a un
arreglo con los trabajadores en esta oficina Regional, pero no tiene mas informacion,
ya que el solo es un supervisor en esta empresa. Me dice no recordar si laboran dias
de asueto estos trabajadores™”. Por lo que en vista de la informacién pfopoi‘cionada,
el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios tres de las
presentes diligencias, constatando ia siguiente infraccion. INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo; por adeudarsele a los trabajadores
T , la cantidad de doscientos sesenta délares a
cada uno de ellos, en concepto de pago de Salario del periodo del uno al veintiséis de
Abril del afio dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero, en
relacion al Decreto Ejecutivo numero dos articulo uno de fecha uno de enero del afio
dos mil diecisiete; por adeudarsele a los trabajadores
- la cantidad de ciento cuarenta y cuatro ddlares con noventa centavos a
cada uno de ellos, del periodo del uno de Enero al treinta y uno de Marzo de dos mil
diecisiete, esto a manera de complemento al pago de salarios de los dos
trabajadores. INFRACCION TRES: al articulo 192 del Cédigo de Trabajo; por
adeudarsele a los trabajadores . - .=, la cantidad de
veinte ddlares a cada uno de ellos; esta en concepto de pago por haber laborado los
dias de asueto catorce y quince de Abril de dos mil diecisiete Fijando un plazo de tres
dias hébiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccion el dia doce de junio del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
seis de las presentes diligencias, constatdndose que la SOCIEDAD O Y M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad Anoénima de Ca-pitall Variable,
Representada Legalmente por el sefor - , habia subsénado la
infraccién uno, no asi la infracciones dos y tres, relativas a los articulos 29 ordinal
primero, en relaciéon al Decreto Ejecutivo numero dos articulo uno de fecha uno de
enero del afio dos mit diecisiete, y 192 del Cédigo de Trabajo, por no haber pagado a

los trabajadores la cantidad de ciento cuarenta

y cuatro dolares con noventa centavos a cada uno de ellos, del periodo del uno de

Enero al treinta y uno de Marzo de dos mil diecisiete, en concepto de ¢omplemento

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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al salario minimo legal vigente; y por no haber cancelado a los trabajadores

~- . la cantidad de veinte dblares a cada uno de ellos, en

concepto de pago por haber laborado los dias de asueto catorce y quince de Abril de

dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, €l supervisor de trabajo, el dia
veintiocho de junio del afo dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador se manddé a OIR a la SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior ' " ., para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a
esta Oficina Regional a las once horas del dia once de julio del afio dos mil diecisiete;
dicha diligencia, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la incomparecencia de la
SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad Anénima de Capital

Variable, Representada Legalmente por el sefior - , No obstante

estar debidamente citada vy notificada.

i.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como
consta en folios ocho de las presentes diligencias; Se verifica en el presente caso que
en la infraccién dos punfualizada, al senalar el articulo 29 ordinal primero no se

consignd a que ley se refiere, por tanto la infraccion dos se considera inexacta para
efecto del presente proceso sancionaforio, por ello se exime de la imposicién de
sancidén en cuanto a dicha infraccion; Ademas al no haber comparecido el empleador
a la audiencia a oir en proceso sancionatorio, no demostré con ningdan tipo de
pruebas el haber cumplido la obligacion sefialada en la infraccién tres relativa al

articulo 192 del Codigo de Trabajo; por 1o que de conformidad al articulo 51 de la Ley
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de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. con fundamento el
en el articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “Si en |a reinspeccion se constatére
gque no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para ia imposicion de la sancién corréspondiente”. En
consecuencia es apiicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el
cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [, Il y 11l de este Codigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién. - |

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Socia!', ““las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

: , una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES
CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR por cuatro violaciones a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
cuatro veces el articulo al articulo 192 del Cédigo de Trabajo: por adeudarsele a los
frabajadores . =~ . W T - g cantidad de veinte délares a
cada uno de ellos; esta en concepto de pago por haber laborado los dias de asueto

catorce y quince de Abril de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social; 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdnese a a ia SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior ’

, una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR por cuatro violaciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada violacion, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido cuatro veces
el articulo al articulo 192 del Cdodigo de Trabajo; por adeudarsele a los trabajadores

- ) , la cantidad de veinte ddlares a cada uno de
ellos; esta en concepto de pago por haber laborado los dias de asueto catorce y
quince de Abril de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la

SOCIEDAD O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, Sociedad Andnima de Capital

Variable, Representada Legaimente por el sefior _ R », que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina pa'ra que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-

2.
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EXP. 08351-IC-04-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas veintisiete minutos del dia

once de julio del anno dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior * - -

weiis oo oo propietario del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE EL MOJADO, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiséis de abril del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el
salario minimo, vacacién anual, recérgo por laborar dias de asueto y
jornada de trabajo, en el centro de trabajo denominado
RESTAURANTE EL MOJADO, ubicado en . rewia priacinal al faee e

o

PRI R o G TR

- L R I
Thop lmwlia, b el

age. wnees o, Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccidon ordenada, el dia doce de mayo del aino dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42
de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevdé a cabo con el sefior -~ < o oon Finsos, en
su calidad de encargado del centro de trabajo en mencion; quien
manifesté que el centro de trabajo es propiedad del sefior .+ de
Jeais wlnoner; y expuso los siguientes alegatos: “que gana un salario
de diez doélares diarios; que el lugar ha cambiado de duefio muchas
veces”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:

INFRACCION UNO: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
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- planillas o recibos de pago que consten segin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios laborados en jornadas diurnas y nocturnas
v los dias de asuetos, asi como- comprobantes de pago donde consten
las vacaciones anuales del sefior con fecha de
ingreso de hace aproximadamente cuatro afios. Fijando un plazo de diez
dias para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccion el dia veintitres de junio del
afilo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién puntualizada no habia sido
subsanada, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
planillas o recibos de pago que consten segiin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios labofados en jornadas diurnas y nocturnas
y los dias de asuetos, asi como comprobantes de pago donde consten
las vacaciones anuales del sefior st i o ime o También
constaran los salarios que en forma de comisioén se hayan devengado y
toda clase de cantidades pagadas. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién‘ y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de junio del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al seidor
T propietario del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE EL MOJADO, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta y cinco minutos
del dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por el sefior r MANIFESTO lo
siguiente: “el nombre del centro de trabajo es RESTAURANTE LA
GUAGUA, y referente a los comproba_ntes de pago, estos son llevados

desde octubre que es cuando su persona se hizo cargo del centro de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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trabéjo presentando en este acto comprobantes de pago y registro de
entradas y salidas del personal laborante”. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la documentacién presentada en
audiencia a tramite sancionatorio, por parte del sefior
seocier ) sta no desvirtudé o demostrd la subsanacion de la infracciéon
puntualizada;' ya que dichos documentos no tienen nombre ni firma del
personal laborante, especificamente del trabajador

-, no cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo

ciento treinta vy ocho del Cédigo de Trabajo “Todo patrono esta obligado
a llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso, los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador;
las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diumas o
nocturnas; y los dias hdbiles, de asueto y de descanso en que laboren.
También constaran los salarios que en forma de comisién se hayan

devengado y toda clase de cantidades pagadas. Dichos documentos

deberan ser firmados por el trabajador Yy si éste no supiere o no pudiere,

deberd estampar la huella digital del pulgar de la mano derecha o a falta

de éste la de cualquier dedo. El trabajador recibira si lo solicita, una

copia de sus recibos de pago, en la que se hard constar todos los
elementos de su remuneracion y de los descuentos que se han practicado
sobre la misma’. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica.“si

en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, ¢l inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad

superior para la imposicidon de la sancidén correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y

verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
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su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente

imponer al sefior st ., propietario del centro de
trabajo denominado RESTAURANTE LA GUAGUA, una MULTA TOTAL
de ' CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del
Cddigo de Trabajo, por no llevar planillas o recibos de pago que consten
segin el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios laborados en
jornadas diurnas y nocturnas y los dias de asuetos, asi como

comprobantes de pago donde consten las vacaciones anuales del sefior

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seifior -

Teohm s -, propietario del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE LA GUAGUA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por
no llevar planillas o recibos de pago que consten segun el caso, los
salarios ordinarios y extraordinarios laborados en jornadas diurnas y
nocturnas y los dias de asuetos, asi como comprobantes de pago donde
consten las vacaciones anuales del sefior o =~ . Tmloen Fime o
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de

Occidente - del Ministerio de I—Iacienda, de esta Ciudad, dentro de los

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNC DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

__’—-——-\_——/,, .
/’-\—/

ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior , Ppropietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE LA GUAGUA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificaciéon de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

-multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 1 7623-!0;-09-201 6-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia doce de julio del

afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

T =, propietario del centro de trabajo denominado FUNERALES LA
PROTECCION, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintinueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la Obligacion
de tener Inscrita ta empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro

de trabajo denominado funerales la Proteccién, ubicado en: U

,

Ce LU L s 1, departamento
de 1. Por lo que el Inspector de Trabajo asignadb en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia cinco de octubre del ano
dos mil dieciséis habiéndose puntualizado infracciones a la Ley Laboral, y fue
realizada la visita de re inspeccion el dia veintidés de noviembre del afio dos
mil dieciséis. Con auto de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete, el Supervisor de Trabajo resolvid dejar sin efecto y corregir las
diligencias de inspeccion en legal forma. Por lo que se realizd nueva visita de
inspeccion el dia veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete. En el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con el sefior ’ E . _, en calidad de encargad_o,
guien manifestd gue el empleador en el centro de trabajo es el sefior -

~ - 4, con Numero de ldenfificaciéon Tributaria:
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alego lo siguiente: ““Que informara al contador para que lo tramite™”; después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios seis de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
OrganiZacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no tener la
Inscripcion del centro de trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccion el dia treinta de mayo del afio dos mil diecisiete
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prévisién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
ocho de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no
habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido el
sefior la obligacion de inscribir su empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lieva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete,
remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cadigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR el sefior . propietario
del centro de trabajo denominado FUNERALES LA PROTECCION, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas
cuarenta y cinco minutos del dia once de julio del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior

propietario del centro de trabajo denominado
FUNERALES LA PROTECCION, a pesar de estar legaimente citado y
notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Ifl.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ‘“las actas de inspeccién que

OFICINA'REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 244'1 -2472, 2441-2478
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levanten los supervisores e inspectores y los informes gue rindan en el ejercicio -
de 'vsus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ninguna prueba de haber
actualizado la inscripcion del centro de trabajo en el plazo establecido en acta
de inspeccidon, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otbrga la ley. Por o que a juicio de la suscrita Jefa Regional,
con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor’. Es procedente
imponer al sefor propietario del centro de
trabajo denominado FUNERALES LA PROTECCION. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, al no haber cumplido la obligacién de todo patrono
de inscribir la empresa o establecimiento en el Registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales del Ministerio de
Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social y 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: impéngase al sefior
propietarié del centro de trabajo denominado FUNERALES LA PROTECCION.
Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber cumplido la obligacién de todo
patrono de inscribir la empresa o establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales del
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Ministerio de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE, al serfior

propietario del centro de trabajo denominado
FUNERALES LA PROTECCION, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina péra que perciba
dicha multa e informe la fean que sea enterado. HAGASE SABER -

7
A
e 2.-8 1as Pl al T =8 noras con Sescrimorn fowm
/mnuto del dia é fecrsads del mes de 4@;65 {-o del afio dos mil diecisiete. Notifique legaimente a
- - A - v_ L ‘U _ | " -~ o PO e

W

A%K}'a-r—p—r“a"?ﬁ_“fb l:?,@{.f"ﬁ_ C.p Lm-«. PPN ééﬁcv orf D et s SR

SECRETARIO NOTIFICADOR

\!\J.
o S g=s=~ Qe Ve b

77 /5 /79

T340 F7

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GamrERnG

EL SAIVADOR

UNAMONDS PARA CRECER

—’-———_--_-—_’__'__r,_'

EXP. 00202/17-SSN

En la Oficind Regicnal de .Occidente del Ministerio de fTrabajo ¥
Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas ¥y
cuarenta minutos del dia catorce de Julio del afo dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado PRODUCTOS
LACTEOS PAILMERA, a efectos de imponerle la sancidn establecida en
el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental
de Sonsonate, a fin de solucionar lpacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta y uno de Mayo del afe dos mil diecisiete,
el trabajador . ' presento solicitud varbal
pidiendc la intervencidn de la Oficina Departamental de Scnsonate,
con la finalidad gue la sefiora ' propietaria del
centro de trabajo denominado PRODUCTOS LACTEOS PATMERA, a quien se

le puede notificar en:

, Ly, T L

L., le pagard la correspondiente indemnizacidn y

demds prestaciones laborales por despide injustificado.

II.- El1 Jefe Departamental de Seriscnate, -eon-base a lo establecido
en los articulos 25 v 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designé a sus delegados para gque
intervinieran en la solucidn del conflicte laboral planteado, y
habiéndose admitide la solicitud, se sefilalé para las once horas y
veinte minutos del dia siete del mes de Junio del afio dos mil
diecisgsiete, para celebrar por primera vez audiencia comiin
conciliatoria entre el trabajador . : y la
sefiora ) proplietaria del centro de trabajo
denominado PRODUCTOS LACTEOS PALMERA, y ccn el mismo fin se citd
por segunda vez a las once horas y veinte minutos del dia ocho de

Junio del afdo dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sefiora




propietaria del centro de trabajo denominade
PRODUCTOS  LACTEOS  PALMERA, due de no asistir al segundo
Séﬁalamiento incurriria en multa conforme. lo establece el a:ticulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar
a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no cobstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidn
antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate,
remitié las presentes diligencias, al trémite sancionatorio
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las nueve horas y

cinco minutos del dia cuatro de Julio del dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadcra, no cbstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cédigo de Trabajo, mando a OIR a la seflora

bropietaria del centro de trabajo denominado
PRODUCTOS LACTEOS PALMERA, para gue compareciera ante la suscrita,

a las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia trece de Julio

del afo dos mil diecisiete; la cual no pudo llevarse a cabo debido

a la inasistencia de la seflora - propietaria del
centro de trabajo denominade PRODUCTOS LACTEQS PALMERA, quedando

las presentes diligencias en estade de dictar resolucidn

definitiva.-:

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:
"Toda persona que sin Justa causa no comparezca a la segunda
citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINTENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE’ 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la sefiora "
prqpietaria del centro de . trabajo dencminade PRODUCTOS LACTEOS
PALMERA, fug notificada en legal forma y no habiendo comparecido a
la SEGUNDA CITA sedfialada por la Oficiha Departamental de Sonsoconate,
es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES ‘en
concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin

Justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTZ: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter
individual planteado por el. trabajador
en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del

Sector Trabajo y Previsicon Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Reptiblica de EI1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social y 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL GSALVADOR, FALLO: Impéngase a Jla sefiora

propietaria del centro de trabajo denominadeo PRODUCTOS
LACTEOS PALMERA, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar.el conflicto labcoral planteado por el
trabajador : : Con - reclamando indemnizacidén y
demds prestaciones laborales pbr despido injustificado. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la
Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentrc de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn.
PREVIENESELE a la sefiora - Propietaria del centro
~de trabajo denominado PRODUCTOS LACTEQOS PALMERA, que de no cumplir
con lo antes expuesto se librard certificacidén de esta resolucidn
bara que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 07566-1C-04-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las trece horas treinta y nueve minutos

del dia catorce de julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

., propietaria del centro de trabajo denominado
ACEROS LI, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el pago al
salario minimo, control de entradas y salidas, horario de trabajo, y pago
de horas extraordinarias, en el centro de trabajo denominado ACEROS

LI, ubicado en . i

e e e o

e Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en
el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
veintiuno de abril del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion
v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con la sefiora ¢ - e 0 en su calidad de encargada
del centro de trabajo en mencién, quien manifesté que el centro de
trabajo es propiedad de la sefiora . el o Y €XPUSO
los siguientes alegatos: “hara llegar esta acta de inspeccioén programada
a la propietaria para que le dé el procedimiento legal pertinente”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de

trabajo redact6 el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
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diligeﬁcias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes o
planillas de pago en concepto de salario del personal laborante
INFRACCION DOS: al articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntumero dos de
fecha uno de enero del dos mil diecisiete, por no llevar control de
entradas y salidas y donde conste el horario para tomar sus alimentos
dicho personal. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia veintidés de mayo del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 138 del Cédigo de Trabajo y 6 del
Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno de enero del dos mil
diecisiete, por no llevar comprobantes de pago de salario del personal
laborante y por no llevar un control de asistencia diaria de entradas vy
salidas del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sefiora i

| .» propietaria del centro de trabajo denominado
ACEROS LI, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia siete de julio del
afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por la sefiora
oo ode Tachoco, quien MANIFESTO: “pido se

abra las presentes diligenciaé a término de prueba”; quedando la parte

interesada legalmente notificada de dicha apertura; y estando en
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término probatorio, no presento ningin tipo de prueba. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.
Presentando a esta Oficina Regional de Occidente, a las once horas
cuarenta y cinco minutos del dia catorce de julio del afio dos mil
diecisiete, la documentacion consistente: en copias de comprobantes de
pago de salario de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio
y julio del corriente ailo, y registro de entradas y salidas de los meses de
abril, mayo, junio y julio del corriente afio; no valorandose dicha
documentacion como pruebas, vya que se presentaron
extemporaneamente de conformidad a lo establecido en los articulos

628 inciso tercero del Codigo de Trabajo.

II1.- En vista de que no presento ningln tipo de prueba, en el término
concedido; quedan las presentes diligencias en estado de dictar
resolucién definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector lévantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion

correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ejercicio de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a

juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de

Trabajo, es procedente imponer a Ia sefiora e R
R D A ..z propietaria del centro de trabajo
denominado ACEROS LI, una MULTA TOTAL de OCHENTA
DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a razén de CUARENTA

DOLARES, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente
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manera: una multa de CUARENTA DOLARES, en concepto de sanciéon
pecuniaria al haber infringido €l articulo 138 del Codigo de por no Hevar
comprobantes de pago de salario del personal laborante; y una Multa de
CUARENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno
de enero del dos mil diecisiete, por no llevar un control de asistencia

diaria de entradas y salidas del personal laborante.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impédngase a la sefiora © i

R A wchees, propietaria del centro de trabajo
denominado ACEROS LI, una MULTA TOTAL de OCHENTA
DOLARES, por dos infracciones a la iey laboral a razén de CUARENTA

- DOLARES, por cada infracciéon la cual se desglosa de la siguiente
manera: una multa de CUARENTA DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de por no llevar
comprobantes de pago de salario del personal laborante; y una Multa de
CUARENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha uno
de enero del dos mil diecisiete, por no llevar un control de asistencia
diaria de entradas y salidas del personal laborante. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de I—Iacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
sigiiientes a la notificacion de esta resoluciéon. PREVIENESELE, a la
sefiora ‘ _ ), propietaria del centro de |
trabajo denominado ACEROS LI, que de no cumplir con lo antes

expresado se librara certificacién de esta resoluciéon para que la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIEANO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

m .

e

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 07587--IC-04-2017-Especial-SA

La Oficina Regidnal de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia dieciocho de julio del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el

" Representada Legalmente por la sefiora
_ ., por infracciones ala Ley laboral de conformidad a lo
‘establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
i.- Que con fecha dieciocho de abril del afio dos mil diecisiete, se presentaron a ia
Oficina Regional de Occidente, los trabajadores siguientes:
| < gquienes manifestaron que el
 , Representada Legalmente por la
sefiora ' L ubicado en:

a trescientos cincuenta metros después del

puesto de la A . Les adeudaban: al primero
de ellos “"“Complemento al Salario minimo de los Ultimos seis- meses hasta la fecha
treinta y uno de marzo del presente ario; adeudo de salario del uno al siete de abril
también del presente afio; vacaciones anuales del periodo del uno de noviembre del
dos mil quince al treinta y uno de octubre del afio dos mil dieciséis; y complemento al
aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciséis"™”; Asi mismo el segundo de los solicitantes
manifestd le adeudaban “““Complemento al Salaric minimo de los Gltimos seis meses
laborados hasta la fecha treinta y uno de marzo del presente arfio; adeudo de salario
del uno al siete de abril también del presente afio; vacaciones anuales del periodo del
uno de enero del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
dieciséis, Complemento al pago de aguinaldo del periodo del doce de diciembre del
afo dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil dieciséis™”, En vista de lo

manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practicd la
inspeccion especial el dia veinte de abril del afioc dos mil diecisiete, en el referido
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centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual se lievé a cabo con |a sefiora
, en su calidad de Directora, quien manifesté que el
empleador en la relaciéon de trabajo es: : A
-+ . _, Representada Legalmente por ella misma; con NUmero de

Identificacion Tributaria: '

‘ © .-, quien expuso los siguientes alegatos: ““Que se les
han diligenciado tres expedientes ya puntualizandoles complemento al salario
minimo, vacacion y aguinaldo y ya expuso las causas ante el Ministerio el por qué no
se puede pagar”™. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios seis de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 29 Ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, en relacién al articulo uno, inciso segundo del Decreto
Ejecutivo numero dos de fecha de vigencia uno de enero de dos mil diecisiete por
adeudar a ¢ -1 a cantidad de ciento ochenta y cuatro dblares y a

- . : ' : - ciento cincuenta délares, en concepto de
complemento al salario minimo legal vigente del periodo comprendido del uno al
treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, ya que al primero le pagaron ciento
veinte y seis dolares y al segundo ciento cincuenta délares. INFRACCION DQOS: Al
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a cada uno de los dos
trabajadores antes mencionados, la cantidad de setenta délares, en concepto de
adeudo de salario del periodo comprendido del uno al siete de abril de dos mil
diecisiete. INFRACCION TRES: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a
cada trabajador la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos de
délar en concepto de pago de vacaciones anuales. De los periodos siguientes

uel periodo del uno de noviembre de dos mil quince al freinta y uno
de octubre de dos mil dieciséis. : ' S : del uno de
enero de dos mil dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Fijando
un plazo de cinco dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia veintitrés de mayo del
afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios ocho de las presentes diligencias; constatandose que el
V ., Representada Legalmente
por la sefiora - s ‘o . - la, no subsano las infracciones uno,
dos y tres, relativas a los articulos 29 ordinal primero y 177 ambos del Cédigo de
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Trabajo, ya que no cancelé los adeudos siguientes: A S, la
cantidad de ciento ochenta y cuatro délares y a ' o ,

ciento cincuenta dolares, en concepto de complemento al salario minimo legal vigente
.del periodo comprendido del uno al treinta ¥y uno _de marzo de dos mil diecisiete, ya

que al-primero le pagaron ciento veinte y seis dodlares y al segundo ciento cincuenta
délares; Por no haber cancelado a cada uno de los trabajadores la cantidad de setenta
délares, en concepto de adeudo de salario del periodo comprendido del uno al siete

de abril de dos mil diecisiete; Por no haber cancelado a cada trabajador la cantidad de

ciento sesenta y tres dolares con sesenta centavos de ddlar en concepto de pago de
vacaciones anuales. De los periodos siguientes . el periodo del

uno de noviembre de dos mil guince al treinta v uno_de octubre de dos mii_diecisgis.

Y ) - del uno de enero de dos mil dieciséis al treinta

y uno de diciembre de dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Orgénizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el supervisor de
trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

[l.- Que con base a lo dispueSto en el considerando anterior y de. conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandé a OIR el . '

' , Representada Legalmente por la sefiora

' para que comparecieré ante la suscrita Jefa Regional, a esfa Oficina
Regional a las nueve horas del dia once de julio del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia fue evacuada por la sefiora Co e - en calidad
de Representante Legal del- .

-, gquien manifestd lo siguiente: ““Que ya fueron canceladas los salarios
_ad_eudados, y el aguinaldo a los trabajadores: : *

: , Para demostrar lo dicho solicitd
abrir a pruebas las presentes diligencias; en vista de lo solicitado 1a suscrita- Jefa
Regional resolvié Abrir a término de prueba por cuatro dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la presente notificacion, quedando la parte interesada legalrhente
notificada”"”, estando en el término concedido no presentd ningun tipo de pruebas.

Quedando las presenties diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.
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Hl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguiéntes: En el presente caso con los alegatos planteados por la sefiora
) 2n calidad de Representante Legal del
) planteados con el
propbsito de eximirse de la responsabilidad en el proceso sancionatorio, pero con io
manifestado no subsana las infracciones sefialadas, siendo la obligacién del
empleador cumplir las obligaciones puntualizadas dentro del plazo establecido para
ello. Si el empleador no demuestra con medios de pruebas idéneas y pertinentes el
haber cumplido las obligaciones sefialadas es decir en este caso no presento ningun
tipo de pruebas idéneas y pertinentes de haber cancelado a los trabajadores
- 5 ya que no cancelé a Ids
trabajadores segun detalle siguiente: - + = la cantidad de ciento
ochenta y cuatro ddlares y - ; ciento cincuenta
délares, en concepto de complemento al salario minimo legal vigente del periodo
comprendido del uno al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; Ademas por no
haber cancelado a cada uno de los trabajadores la cantidad de setenta doéiares, en
concepto de adeudo de salario del periodo comprendide del uno al siete de abril de
dos mil diecisiete; Por no haber cancelado a cada trabajador la cantidad de ciento
sesenta y fres ddlares con sesenta centavos de doélar en concepto de pago de
vacaciones anuales. De los periodos siguientes "~ - del periodo del
uno de noviembre de dos mil quince al treinta y uno de octubre de dos mil dieciséis.
Y - : ' del uno de enero de dos mil dieciséis al treinta
y uno de diciembre de dos mil dieciséis. De conformidad al articulo 138 del Cddigo de
Trabajo, ““Todo patrono esta obligado a llevar planillas o recibos de pago en que
consten segun el caso, los salarios ordinarios, y extraordinarios devengados por cada
trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o
nocturnas; vy los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También
constaran los salarios que en forma de comisién se hayan devengado vy toda clase de

nan

cantidades pagadas En cuanto al page del salario establecido debe ser cancelado
a cada trabajador en la forma, periodo y lugar segtin lo establecido contractualmente.
Con base al articuio 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision.Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cddigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, If y
Il de este CdAdigo v demas leyes laborales que no tuvieren una sancidon especial,
haran incﬁrrir al infractor en una muita de hasta QUINIENTOS COLONES

(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, ‘las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado las infracciones puntualizadas en la
inspeccion de trabajo; en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo. Es procedente imponer al
L <., Representada
Legalménte por la sefiora , una MULTA TOTAL de
TRESCIENTOS DOLARES, por seis infracciones a razén de CINCUENTA DOLARES
por cada violacion, que se desglosa de la siguientes manera: una multa de CIEN
DOLARES, por dos violaciones, en concepto de sancion pecuniaria por infringir dos
veces al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que no cancel6 a los
trabajadores . - ., la cantidad de ciento ochenta y cuatro délares y a
v ciento cincuenta délares, en concepio de
complemento al salario minimo legal vigente del periodo comprendido del uno_al
treinta y uno_de marzo de dos mil diecisiete; una multa de CIEN DOLARES, por dos
violaciones, en concepto de sancién pecuniaria por infringir dos veces el articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado a cada uno de los
trabajadores la cantidad de setenta délares, en concepto de adeudo de salario del
periodo comprendido del uno al siete de abril de dos.mii diecisiete; una multa de

CIEN DOLARES, por dos violaciones, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
dos veces el articulo 177 del Codigo de Trabajo, Por no haber cancelado a

_ , Ll T sy a  cada trabajadpr la
cantidad de ciento sesenta y tres ddlares con sesenta centavos de délar en concepto
de pago de vacaciones anuales. De los periodos siguientes j . .del
periodo del uno de noviembre de dos mil quince al treinta y uno de octubre de dos
mil dieciséis. Y . o 'f , del uno _de enero de dos mil
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 vy siguientes del
Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
Impongase al . '
Representada Legalmente por la sefiora . , una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES, por seis infracciones a razon de
CINCUENTA DOLARES por cada violacién, que se desglosa de la siguientes manera;
una multa de CIEN DOLARES, por dos violaciones, en concepto de sancion
pecuniaria por infringir dos veces al articulo 29 ordinal primero del Cadigo de Trabajo,
ya que no cancelé a los trabajadores , la cantidad de ciento
ochenta y cuatro dblares y a o ' ciento cincuenta
dolares, en concepto de com-plemento al salario minimo legal vigente del periodo
comprendido del uno al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; una multa de

CIEN DOLARES, por dos violaciones, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
dos veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, Por no haber
cancelado a cada uno de los trabajadores la cantidad de setenta délares, en concepto
de adeudo de salario del periodo comprendido del uno al siete de abril de dos mil
diecisiete; una multa de CIEN DOLARES, por dos violaciones, en concepto de

sancion pecuniaria por infringir dos veces el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber cancelado a S ' Sl TR v, a
cada trabajador la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos de
dolar en concepto de pago de vacaciones anuales. De ios periodos siguientes

"+ . del periodo del uno de noviembre de dos mil quince al treinta v uno
de octubre de dos mil dieciséis. Y ‘ ; -~ del uno de
enero de dos mil dieciséis al treinta v uno de diciembre de dos mil dieciséis. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de

esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al RN Tl e o,

, Representada Legalmente por la sefiora : .
, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 00201/17~SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, . Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas ¥y
cuarenta v nueve minutos del dia catorce de Julio del afo dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la seflora
propietaria del centro de trabajo denominado
a efectos de imponerle la sancidn establecida en
el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector
Trabajo y Previsidén Social, al no haber comparecido sin justa causa
a lé SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental
de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado por el trabajador ELMER JAVIER GARCIA LOPEZ.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta y uno de Mayo del afio dos mil diecisiete,

el trabajador , presento golicitud verbal

pidiendo la intervencidén de la Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad gue la sefiora , propietaria del
centro de trabajo denominado , a guien se

le puede notificar en:

le pagard la correspondiente indemnizacidn y

demds prestaciones laborales por despidolinjustificado.

II.- El1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lIo establecido
en los articulos 25.y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para gue
intervinieran en la solucidn del conflicte laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefalé para las once horas y
diez minutos del dia siete del mes de Junio del afio dos mil

diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comuin

conciliatoria entre el trabajador L v la
seflora ' ) propietaria del centro de trabajo
denominado - : ", v con el mismo fin se citd

por segunda vez a las once horas y diez minutos del dia ocho de

Junio del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sefora




pPropietaria del centro de trabajo denominadeo

- ' gue de no asistir al segundo

sefalamiento incurriria en multa conforme lo estahlece el articulo
32 de la Ley de Organizécién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar
a cabo debido @ la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidn
antes relacicnada; por lo gue el Jefe Departamental de Sconsonate,
remitid las bresentes diligencias, al trdmite sancionatorio
cerrespondiente, segin resclucidn pronunciada a las nueve horas del

dia cuatro de Julio del dos mil diecisiete.

ITI.- Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo llevar a cako
debidoc a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cdédigo de Trabajo, mando a OIR a la seficra
propietaria del centro de trabajo dencminado

para que compareciera ante la suscrita,

a las nueve horas y treinta minutos del dia trece de Julio del alfio
dos mil diecisiete; la cual nc pudo llevarse a cabo debido a la
inasistencia de la seflora ' propietaria del centro

de trabajo denominado . guedando Ilssg

presentes diligencias en estado de dictar reselucidn definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Crganizacidn y Funciones del Sector iﬁﬁbajo v Previsidn Social:
“Toda persona gue sin Justa causa no comparezeca a la segunda
citacidn qué se le hiclere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, { CINCUENTA Y SIETE 147100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerde a la capacidad scondmica
de esta”; en el presente caso la sefiora
propietaria dei centro de trabajo denominado

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a
_la'SEGUNDA CITA seflalada por la Oficina Departamental de Sonsonate,
es procedente imponerle una multa de TRESCIENTCS DOLARES en
concepto de sancidn pecuni&ria por haber rehusado comparecer s§in
Jjusta causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de

solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter
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individual planteade poxr el trabajador
en base al articulo 32 de la Ley de QOrganizacidén y Funciones del

Sector Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptiblica de E1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social y 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLQO: Impdngase a la sefiora

' propietaria del centro de trabajo denominado

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a& la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto léboral planteado por el
trabajador *, reclamandoc indemnizacidn y
demds prestaciones laborales por despido injustificado. Multa gue

ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la

Dirececidén  General de Tesoreria, de la Oficina Regional de

- Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resclucidn.

PREVIENESELE a la sefora ' ) propietaria del centro

de trabajo denominado . e eee o2 iy qgue de no cumplir

con lo antes expuestoAse librara certificacion de esta resclucidn

para gue la FISCALITA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. iibrese

oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.

It
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EXP. 08272-1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas veintidés minutos del dia siete de julio del
afno dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
. propietaria del centro de trabajo denominado
., por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo estabiecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LLOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiséis de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales vigentes, en el centro de trabajo denominado

, ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones
practico la inspeccion ordenada, el dia veintiseis del mes de abril del afio dos
mil diecisiete, la cual se llevé a cabo con la sefiorz

. en calidad de Encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el
propietario del centro de trabajo es la sefiora : '
Con Numero de Identificacion Tributaria:

-, y expuso los siguientes
alegatos: “Que comunicara a su patrona sobre la inspeccioén que se realiza y la
documentacién que se pide no la tiene en este momento, y la mostrara en la
préxima visita™”. Que desp'ués de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios del dos al
nueve de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracci@nes:
INFRACCION UNO: Articulo‘ 18 del Codigo de Trabajo. No tener elaborados los

Contratos Individuales de Trabajo por escrito, proporcionando ademas el
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respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccién General de Trabajo.
Anexo “G”, articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, Por haber infringido la
empleadora, - o . al no tener elaborado el contrato
individual de trabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo ejemplar
tanto a la trabajadora como a la Direccion Generél de Trabajo, de
| | - Articulo 29 ordinal 1
del Cbodigo de Trabajo, No pagar al trabajador su salario en la forma cuantia,
fecha y lugar establecidos en el Capltulo I, del Titulo Tercero del Codigo de
Trabajo. ANEXO |, Articulo 29 ordinal 1 del Cédigo de Trabajo, y articulo 1 letra
A del Decreto Ejecutivo 104 de fecha uno de julio del afio dos mil trece, y
articulo 1 del Decreto E]eCUtIVO 2 de fecha dieciseis de dIClembre del afio dos
mil dieciseis. Por haber mfrmgldo la empleadora )
al adeudarle a la trabajadora, SR ', la cantidad de
setecientos diecinueve délares con ochenta 'y cinco centavos de délar, en
concepto de complemento al salario minimo !egal vigente, correspondlente al
pe-riodo de los Ultimos ciento ochenta dias laborados, que comprenden del
dieciocho de octubre de dos mil dieciséis al quince de abril de dos mil
diecisiete; seglin se detalla a continuacion: del dieciocho al treinta y uno de
octubre se le adeuda la canti'déd"de cuarenta y dos déla’res‘ con ochenta y
cuatro centavos de délar; del uno al quince de noviembre, se le adeuda la "
cantidad de cuarenta y cinco ddélares con hoven”ta céntévos de délar; del
dieciséis al treinta de noviembre se le adeuda F] cantidad de cuarenta y cinco
délares con novena centavos de délar; del uno al quince de diciembre se le
adeuda la cantidad de cuarenta y-cinco dolares con noventa centavos de dolar
del dieciséis al treinta y uno de diciembre, se le adeuda la cantldad de cuarenta
y ocho délares con noventa y seis centavos de dolar, dichos periodos del afio
dos rhil dieciséis y de acuerdo al salario minimo legal vigente; del uno al quince
de enero, se le adeuda la cantidad de setehté dolares con cinco centavos de
délar; del dieciséis al treinta y uno de enero, se le adeuda la cantidad de
o délares con ¢ centavos de dolar; del uno al quince
de febrero, se le adeuda lacantidadde =~ =~~~ cor entavos de
ddlar, del dieciséis al veintiocho de febrero se le adeuda la cantidad de
o con Setehta y :éntévos de délar; del uno al quince de marzo se le
adeuda la cantidad de setenta délares con cinco centavos de dolar del dieciséis
al Ctreinta}y uno de rharzo, se le adeuda la canﬁdad de | Olares
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con “centavos de délar del uno al quince de abril, se le adeuda la
cantidad de 16lares con cinco centavos de doélar; dichos periodos del

ano dos mil diecisiete. Ya quev a dicha trabajadora, se le paga la cantidad de

cinco délares, con treinta y tres centavos de délar a diario; ochenta délares por

quincena trabajada; debiendo ser de acuerdo al salario minimo anterior, de
ocho délares con treinta y nueve centavos de délar a diario; ciento veinticinco
doélares con centavos de ddlar por quincena laborada; y de

acuerdo al salario minimo legal vigente, de diez dolares exactos a diario, ciento

cincuenta ddlares exactos por quincena laboradas. INFRACCION TRECE:
articu.lo 6 del Decreto Ejecutivd 2 relativo a las tarifas de salarios mvivnimos
para iﬂo's‘ tfabajadbres del Comercio y Servicio, Maquila Textil Confeccién y
Agropecuarnos no llevar control de asistencia de los trabajadores Anexo “G”

rtlculo 6 del Decreto EjeCUtIVO 2 relativo a las tarifas de salarios minimos
para 'Ios trabajadores del Comercio y Servicio, Maquila Textil Confecmon y
_Agr@pecuario's, por haber infringido dicha empleadora, al no llevar cbnfrol de
asistencia de los trabajadores. INFRACCION DIECINUEVE: Articulo 177 del
C6digo de‘T'rabajo, no cancelar la vacacién anual remunerada, cuya duracién
sera de 15 dias lbs cuales seran remunerados con una prestacion equivalente
al ‘sa_lario ordinario correépondiente a dicho lapso mas un treinta por ciento del

mismo. ANEXO C, Articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la

trabajadora ~, la cantidad de ciento
sesenta y tres délares con sesenta centavos de délar, en cohcépto de vacacion
anual correspondiente al periodo del veinte de agosto de! afio dos mil quince al
diecinueve "de agosto del afio dos mil dieciséis; INFRACCION VEINTIDOS:

Articulo 192 del Codlgo de Trabajo, No cumplir con la obligacion de cancelar un

salario extraordinario integrado por el salario ordinarlo mas un recargo del

ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comuin acuerdo con su
empleador trabajen en dia de asueto. ANEXO L, Articulo 192 del Codlgo de

Trabajo, Por adeudar a la trabajadora . las
siguientes cantidades: cantidad de ocho ddlares con treinta y nueve centavos
de ddlar, correspondiente al dia dos de noviembre del afio dos mil dieciséis; la
cantldad de ocho ddlares con tremta y nueve centavos de dodlar,

correspondiente al dia veinticinco de diciembre del afo dos mil dieciséis; la

cantidad de diez dolares por cada dia en las siguientes fechas: uno de enero

del aro doé mil diecisiete; y los dias seis siete y ocho de abril del afio dos mil
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diecisiete. INFRACCION VEINTITRES: Articulo 197 en relacién con el articulo
198 ambos del Codigo de Trabajo, no otorgar anualmente al trabajador, la
cantidad minima por el tiempo laborado en concepto de aguinaldo por cada afio
de trabajo. ANEXO D, Articulo 197 del Cédigo de Trabajo. Por adeudar a la
trabajadora ‘ S , la cantidad de cincuenta y cinco
délares con ochenta y cinco centavos de délar, en concepto de complemento al

" aguinaldo correspondiente al doce de diciembre dos mil quince, ai once.de

~ diciembre del afio dos mil dieciséis. INFRACCION CUARENTA: Articulo 55 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. No
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimientb de trabajo en el registro_
que lleva la Direccidon General de Inspeccién de Trabajo. Segun anexo “G”
Articulo 55 de Ia Ley de Orgamzamon y Funciones del Sector Trabajo y |
Prevision Social. Por haber infringido dicha empleadora al no cumplir con la
obhgamon de inscribir el establecimiento en el Registro que lieva la Direccidn
General de Inspeccién de Trabajo Fijando un piazo de diez dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia ocho de junio del afio dos mil diecisiete del
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizamon y Funciones del Sector '
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a fohos "
guince de las presentes d:!lgenmas constatandose que no fueron subsanadas
las infracciones uno, cuatro, trece, diecinueve, vemtldos, vemtltres, y
cuarenta relativas a los articulos siguientes: Articulos 18 dei Cdodigo de
Trabajo Por no haber elaborado los Contratos Individuales de Trabajo por'
escrito, proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como
a la Direccion General de Trabajo. Anexo G Por no haber elaborado el
contrato individual de trabajo por escrito de

Articulo 29 ordinal 1 del Cédigo de Trabajo, y articulo 1 letra A del Decreto
Ejecutivo 104 de fecha uno de julio del afio dos mil trece. Por no haber |
pagado al trabajador el salario en la forma cuantia, fecha y lugar establecidos.
ANEXO I, Por no haber cancelado a la trabajadora . . A
Catalan, la cantidad de setecientos diecinueve dolares con ochenta y cinco.
centavos de délar, en concepto de comblemento al salario minimo legél
vigente, correspdndiente al periodo de los (ltimos ciento ochenta dias
laborados, que' comprenden del dieciocho 'de octubre de .rdos mil dieciséis al
quince de abril de dos mil diecisiete, segln sé detalla a continuacion: @
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dieciocho al treinta v uno de octubre del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la

cantldad de cuarenta y dos doélares con ochenta y c:uatro centavos de délar;

del uno al guince de noviembre octubre del arioc dos m|I dlemsels se |e adeuda

la cantldad de cuarenta y cinco do!ares con noventa centavos de délar; del

dieciséis al treinta de nov;embre del afnc dos mil dieciséis, se |e adeuda la

cantldad de cuarenta y cinco délares con novena centavos de dblar; del uno al
qumce de d|0|embre del afio_dos mil dlemsels se le adeuda la cantldad de

cuarenta y cinco dolares con noventa centavos de dolar; del dieciséis al treinta

y uno de diciembre del afio dos mil _dieciséis, se Ie adeuda la cantidad de

cuarenta y ocho délares con noventa y seis centavos de dolar, de acuerdo al

salarlo minimo legal vigente; del uno al quince de_enero _del afio dos mil

d|e0|3|ete se le adeuda la cantidad de setenta dolares con cinco centavos de

dolar del dlemsels al tremta y uno de enero del ano dos mil dlemsnete se le

adeuda la cantidad de setenta y cuatro délares con setenta y dos centavos de
dolar del uno _at qumce de febrero del afio dos mi! diecisiete, se le adeuda la

cantidad de setenta dolares con cinco centavos de dolar del dlec:sels al

VelntIOChO de febrero del afio dos mil_diecisiete, se le adeuda la cantidad de

sesenta dolares con setenta y un centavos de dolar; del uno al quince de

marzo del afo dos mil d!eC|SIete se |le adeuda la cantldad de setenta dolares

.con cinco centavos de dolar del d1e0|se|s al treinta v uno de marzo del afio

dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta y cuatro délares con

setenta y dos centavos de doélar del_ uno al quince de abril del afio dos mil

diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta délares con cinco centavoé de
dolar: Al articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 relativo a las tarifas de salarios
minimos para [os _‘trabajadores del Comercio y Servicio, Maquila Textil
Confeccién y Agropecuarios, por no llevar control de asistencia de los
trabajadores. Anexo “G”, por no llevar control de asistencia de los trabajadores;
Articulo 177 del C.c')digo de Trabajo, no cancelar la vacacion anual remunerada,
cuya duracién seré de quince dias los cuales seran remunerados con una
prestacion equivalente al salario ordlnano correspondlente a dicho Iapso mas
un treinta por ciento del mismo. ANEXO C, por no haber cancelado a la
trabajadora : L v, la cantidad de ciento

sesenta y tres dolares con sesenta centavos de délar, en concepto de vacacion

anual correspondiente al periodo del veinte de agosto del afio dos mil guince al

diecinueve de a'gosto del afio dos mil dieciséis; Articulo 192 del Codigo de
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Trabajo, Por no haber cumplido con.la obligacién de cancelar un salario
extraordinario integrado por el salario ordinario mas un recargo del ciento por
ciento de este, cuando los trabajadores de comin acuerdo con su empleador
trabajen en dia de asueto. ANEXO L, Por adeudar a la trabajadora _

| Ias siguientes cantidades: cantidad de ocho délares con
treinta y nueve centavos de doélar, correspondiente al dia dos de noviembre del
afio dos mil dieciséis; la cantidad de ocho délares con tre_-lnta Yy nueve centavos
de dolar, correspondiente al dia veinticinco de diciembre del afio dos_mil

dieciséis; la cantidad de diez dolares por cada dia en las siguientes fechas: uno

de enero del afio dos mil diecisiete:; y los dias seis, siete y ocho de abril del afio

dos mil diecisiete. Articulos 197 en relacion con el arﬁcuIQ 198 ambos del |
Cédigo de Trabajo, no otorgar anuaimente al trabajador, la cantid.ad minima por“
el tiempo laborado en concepto de aguinaldo por cada afio de trabajo. ANEXO
D, Por adeudar a la trabajadora _ , la cantidad de

cincuenta y cinco délares con ochenta y cinco centavos de dolar en concepto

de complemento al aguinaldo correspondiente del doce de diciembre de dos mil
quince al once de diciembre del afio dos mil dieciséis: al artlcu!o 55 de la Ley

de Orgamzamon y Funciones del Sector Trabajo y Prewsnon Somai No cumphr
con la obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el reglstro que |
lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. Segtin anexo “G” Por
haber infringido diCha'embIeadora ai no cumpﬁr con la obligaciéon de inscribir
el establemmlento en el Registro que lleva la Direcciéon General de Inspeccion
de Trabajo Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organlzacuon y

. Funciones del Sector Traba]o y Previsidon Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan el dia diecinueve de junio del afio dos mil diecisiete, remitié el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Caodigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republlca se mando a OIR a la sefiora .
propletana del centro de frabajo denominado ' R pafa
que comparec:era ante la suscrita Jefa Reglonal a esta Oficina a las ocho
horas del dia seis de julio del afio dos mil dlemsnete dicha audienma fue
evacuada por la sefiora ~ T, propletarta del centro de

trabajo denominado ' quien manifestd o siguiente:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m .

Que Si. !Ieva comprobantes de pagos reallzados a la trabajadora y que

actualmente dicha trabajadora ya no Iabora en su negomo por haber‘

renunmado y que el negocio es atendido por su hija y ella, por lo que es un

negocio familiar, para demostrai_' lo manifestado en cuanto a los recibos de
pagos efectuados presenta' en este acto recibos de pagos realizados en los

conceptos siguientes: adeudos de vacaciones, adeudos de asuetos y adeudo

de agumaldo los cuales se agregaran a las presentes diligencias. Quedando
las presentes diligencias en estado de dictar resoluclon definitiva.

lll- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las

valoramones siguientes: En cuanto a los alegatos expuestos y relacwnados en

considerando anterior, y la prueba documental agregada que consisten en: ,

““Recibos de pagos realizados en los conceptos siguientes: adeudos de_

vacacmnes adeudos de asuetos y adeudo de _aguinaldo, los cuales se

agregaran a las presentes dthgenmas”. Sobre estos se venflca lo siguiente: Los

recibos o compro_bantes de pagos fueron hechos el dia tres de julio del afio dos

mil diecisiete, y la re inspeccion fue realizada el dia _ocho de junio del

presente afio. Por lo tanto ia empleadora demostré que cancelo las cantidades

puhtualizadas, de las obligaciones'relativas a los articulos 177, 192 y 197 todos
del Cédigo de Trabajo, pero por haber realizado los pagos con fecha p_osterié_)r
a la realizacién de la re inspeccion no se tienen por subsanadas las
infracciones, la obligacion del empleador es subsanar la infraccién'dentrd' del

plazo establecido en el acta de inspeccion. Si subsana la infraccién posterior a

la reinspeccion, ello no lo exonera de la responsabilidad de conformidad al

Articulo 51 y 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Somal relacionado con el articulo 627 del Caédigo de Trabajo, pero
podra tenerse como atenuante durante el presente proceso sancionatorio para

efectos de la cuantla de la multa a imponer en virtud del criterio de la gravedad

de'la mfraccnon que da la Iey Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de

Organlzamon y Funciones del Sector Trabajo vy Previsi6n Social, “Si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la

imposicion de la sancién correspondiente’.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio
de sus funciones se t_endrén como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se derﬁuesfre su inéxacfitud faléedad
o parcialidad”; y en el presente caso, con la documentaclon presentada no
desvirtdan o subsana las infracciones puntualizadas, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. En |
consecuencia es aplicable lo establecido en el artlculo 56 de la de la Ley de
Orgamzacmn y Funciones del Sector Trabajo y Prewsmn Socnal “La falta de
inscripcion de una empresa o estabIeCtmlento hara incurrir a si titular en una
multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capac:dad“
econémica del infractor™. Y articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica
que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [, Il y i dé este Codigo y
demés leyes Iaborales que no tuvieren una sancion espécia'I haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Es procedente imponer a la

~ sefiora ' propietaria del centro de trabajo .
denominado | o Una muta TOTAL DE UN MIL
'DOLARES, por veintitrés violaciones que se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por
infringir el articulo 18 del Codlgo de Trabajo. Por no haber elaborado el
Contfrato Individual de Trabajo por escrito, propormonando ademas el
reépectivo ejemplar ténfo al trabajador como a la Direccién General de Trabajo. -
Anexo “G", Por no haber elaborado el contrato individual de trabajo por escrito
de C ' una multa de SEISCIENTOS DOLARES, por |
doce mfracctones a razon de CINCUENTA DOLARES por cada infraccion, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 29 ordinal 1 del Cadigo
de Trabajo y articulo 1 letra A del Decreto Ejecutivo 104 de fecha uno de julio
del afio dos mil trece. Por no haber pagado al trabajador el sa[ano en la forma
cuantia, fecha y lugar estab[ec;dos ANEXO I, Por no haber cancelado a la
trabajadora o _ ~ la cantidad de setecientos
diecinueve délares con ochenta Yy cinco centavos de dolar en concepto de
complemento aI salaric minimo tegal vigente, correspondlente al perlodo de !os

dltimos ciento ochenta dfas laborados, que comprenden del dieciocho de
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octubre de dos mil dlemsels al qumce de abril de dos mil diecisiete, segun se

detat!a a contlnuamon del dieciocho al treinta v uno de octubre del afo dos m|l

dieciséis, se le ad_et._lc_la' la cantidad de cuarenta y dos ddlares con ochenta y

cuatro centavos de dc')lar' del uno al guince de noviembre octubre del afio dos

mll dlemsels se le adeuda la canttdad de cuarenta y cinco dolares con noventa

centavos de dolar; del dieciséis al treinta de noviembre octubre del afio dos mil

dleCtsels, se le adeuda la cantidad de cuarenta 'y cinco dolares con noventa

centavos de ddlar; del uno al quince de diciembre_octubre_del afio dos mil .

dieC|se|s se le adeuda la cantidad de cuarenta y cinco dolares con noventa

centavos de dolar del dlecrsels al treinta y uno de diciembre octubre del afio

dos mil dIECIselS se le adeuda la cantidad de cuarenta y ocho dolares con

noventa y seis centavos de ddlar, de acuerdo al salario minimo Iegal wgen’ce

del uno al qumce de enero octubre del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la

cantidad de setenta délares con cinco centavos de délar; del dieciséis al treinta

y uno de enero del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta y

cuatro délares con setenta y dos centavos de ddlar; del uno al quince de

febrero del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta ddlares

con cinco centavos de dolar, del dieciséis al veintiocho de febrero del afio dos

mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de sesenta délares con setenta y un

centavos de dolar; del uno_al quince de marzo del afio dos mil diecisiete, se le

adeuda la cantidad de setenta délares con cinco centavos de dolar del dieciséis

al_treinta y uno de marzo del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad
de setenta y cuatro dolares con setenta y dos centavos de ddlar del uno al
quince de ébril del afio dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta
dolares con cinco centavos de délar; Una multa de CINCUENTA DOLARES,

en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo 6 del Decreto

Fjecutivo 2 relativo a las tarifas de salarios minimaos para los trabajadores del
Comercio y Servicio, Maqwla Textil Confecmon y Agropecuarios, por no llevar
control de asistencia de los trabajadores Anexo “G”, por no llevar control de
asistencia de los trabajadores; una multa de VEINTE DOLARES, en concepto
de sancién pecuniaria por infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, no
cancelar la vacacion anual remunerada, cuya duracion sera de quince dias los
cuales seran remunerados con una prestacion equivalente al salario ordinario
correspondiente a dicho lapso mas un treinta por ciento del mismo. ANEXO C,

por no haber cancelado a la trabajadora
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CATALAN, la cantidad de ciento . sesenta y treé délares con sesenta centavos
de dolar, en concepto de vacacién anual cdrrespondiente al periodo del veinte
de_agosto del afio dos mil quince al diecinueve de agosto del afic dos mil
diecis€is. En el plazo estipulado en. el acta de inspeccion; una multa de
SESENTA DOLARES, por seis infracciones a razén_ de DIEZ DOLARES por
cada infraccién, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 192
del Codigo de Trabajo, Por no haber cumplide la obligacion de cancefar un
salario extraordinario infegrado por el salario ordinario mas un recargo del
ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de coim]n acuerdo con su
empleador trabajen en dia de asueto. ANEXO L pbr adeudar a la t_rabajadorar
, las siguientes cahtidades: cantidad de ocho
ddlares con treinta y nueve centavos de délar, corréspondiehte al dia dos_de
noviembre del afio dos mil dieciséis; la cantidad de ocho _d_élafes con treinta y

nueve centavos de délar, correSpondiente al dia veinticinco de diciembre del

ano dos mil dieciséis; la cantidad de diez délares por cada dia en las siguientes

fechas: uno de enero del afio dos mil diecisiete; v los dias seis. siete v ocho de

abril del afio dos-mil diecisiete. En el biazo estip'ulado en el acta de inspeqcién; |
una multa de VEINTE DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por
infringir el Articulo 197 en relacion con el articulo 1953= 'émboé del Cédigo de
Trabajo, no otorgar anualmente al trabajador, la cantidad minima por el tiempo
laborado en concepto de aguinaldo por cada afio de trabajo. ANEXO D, por no '
haber cancelado a la trabajadora S " , la cantidad de
cincuenta y cinco délares con ochenta y cinco centavos de détar, en concepto

de complemento al aguinaldo correspondiente del doce de diciembre del afio

dos mil quince al once de diciembre del afto dos mil dieciséis. En el plazo
estipulado en &l acta de inspeccion; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancidn pecuniaria por infringif el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. No
cumplir con la obligacién de inscribir ef establecimiento de trabajo en el registro
que lieva la Direccién General de inspeccidn de Trabajb. Segun anexo “G” Por
haber infringido dicha empléadora_, al no haber cumplido la 'ob!igacién de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la ljireccién General de
Inspeccion de Trabajo. ' |

- PORTANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente  y Cbn fundarnento_'en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628

del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,

FALLO: Impongase a a la sefiora - opletana del
centro de trabajo dehominado | : " .. Una multa TOTAL DE

UN MIL DOLARES, pof véi_ntitrés violaciones que se desglosa de la Sjgui_ente
manera: una multé de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria por mfnngw el artlculo 18 del Cddigo de Trabajo Por no haber
elaborado el Contrato Indlwdual de’ Trabajo por escrito, proporcionando
ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General
~de Trabajo Anexo “G”, Por no haber elaborado el contrato individual de tfabajo

por escrito de - S " una multa de SEISCIENTOSV

DOLARES, por doce lnfracmones a razén de CINCUENTA DOLARES por cada
infraccion, en concepto de sancion pecuniaria por infringir eI articulo 29 ordinal
1 del Cddigo de Trabajo y articulo 1 letra A del Decreto EJecutwo 104 de fecha
uno de le|I0 del afio dos mil trece. Por no haber pagado al trabajador el salario
en la forma cuantla, fecha y lugar establecidos. ANEXO I, Por no. haber
cancelado a la trabajadora _ o -~ la cantidad de
setecientos diecinueve délares con ochenta y cinco centavos de dolar, en
concepto de complemento al salario minimo legal vigente, corre_spoh_di_ente al
periodo' de los ultimos ciento ochenta dias laborados, que comprenden del
‘dieciocho de octubre de dos mil dieciséis al quince de abril de _doé mil

diecisiete, seglin se detalla a continuacion: del dieciocho al treinta y uno de

octubre del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de cuarenta y dos

délares con ochenta y cuatro centavos de dodlar; del uno al _quince de

noviembre octubre del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de

cuarenta y cinco délares con noventa centavos de doélar; del dieciséis al treinta

de noviembre octubr_e del ano dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de

cuarenta y cinco délares con noventa centavos de dolar; del uno al quince de

diciembre octubre del afo dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad de

cuarenta y cinco dolares con noventa centavos de dolar; del dieciséis al treinta

y uno de diciembre octubre del afio dos mil dieciséis, se le adeuda la cantidad

de cuarenta y ocho ddlares con noventa y seis centavos de dolar, de acuerdo al
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salario minimo legal vigente; del uno al quince de enero octubre del afio dos mil
diecisiete, se le adeuda la.cantidad de setenta délares con cinco centavos de

dolar; del dieciséis al treinta y uno de enero del afio dos mil diecisiete, se le

adeuda la cantidad de setenta y cuatro délares con setenta y dos centavos de
délar; del uno _al quince de febrero del afio dos mil diecisiete. se le adeuda la

cantidad de setenta délares con cinco centavos de délar, del dieciséis al

veintiocho- de fébrero del afo dos mil diecisiete, se le adeuda la 'can'tidad de

sesenta dolares con setenta y un centavos de délar; del uno_al quince de

marzo del afioc dos mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta délares

con cinco centavos de dolar del dieciséis al treinta y uno de marzo del afio dos
mil diecisiete, se le adeuda la cantidad de setenta y cuatro délares con setenta

y dos centavos de délar del uno al quince de abril del afio dos mil diecisiete, se

le adeuda la cantidad de setenta délares con cinco centavos de délar; Una

multa de CINGUENTA DOLARES en concepto de sancién pecumarla por

lnfrlnglr el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 relativo a las tarifas de salarios

mlmmos para los trabajadores de! Comercio y Servicio, Maqwla Textil
Confeccwn y Agropecuanos por no llevar control de asistencia de los

trabajadores Anexo “G”, por no llevar control de anstenma de los traba]adores |

una multa de VEINTE DOLARES, en concepto de ‘'sancion pecuniaria por
infringir el articulo 177 del Cddigo de Trabajo, no cancelar la vacaciéon anual
| ‘remunerada, cuya duracion sera de quince dias los cuales seran remunerédos
con una prestacion equivalente al salario ordinario correspbndiente a dicho
lapso mas un treinta por ciento del mismo. ANEXO C, por n'o.hab'ér cancelado
a la trabajadora ' o " la cantidad de ciento

sesenta y tres dolares con sesenta centavos de dodlar, en concepto de vacacmn '

anual correspondlente ai Der[odo del veinte de agosto del afio dos mil quince al

diecinueve de agosto del afio dos mil dieciséis. En el plazo estipulado en el

acta de inspeccién; una multa de SESENTA DOLARES, por seis infracciones a

razén de DIEZ DOLARES por cada infraccién, en concepto de sancién
pecuniaria por infringir el articulo 192 del Codigo de Trabajo, Por no haber
cumplido la obligacién de cancelar un salario extraordinario integrado por el
salario ordinario mas un recargo del ciento por ciento .dé' este, cuando los

trabajadores de comin acuerdo con su empleador trabajen en dia de asueto.

ANEXO L, por adeudar a ia trabajadora o o . © ¢, las

siguientes cantidades: cantidad de ocho délares con treinta y nueve centavos
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de dolar, correspondiente al dia dos_de noviembre del afio dos mil dieciséis; la

cantidad de ocho doélares con ftreinta y nueve centavos de ddlar,

correspondiente al dia veinticinco de diciembre _del afio dos mil dieciséis; la

cantidad de diez délares por cada dia en las siguientes fechas: uno de enero

del afio dos mil diecisiete; y los dias seis, siete y ocho de abril del afio dos mil

diecisiete. En el plazo estipulado en el acta de inspeccidon; una multa de
VEINTE DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el Articulo
197 en relacion con el articulo 198 ambos del Cddigo de Trabajo, no otorgar
anualmente al trabajador, la cantidad minima por el tiempo laborado en
concepto de aguinaldo f)dr cada ano de frabajo. ANEXO D, por no haber
cancelado a la trabajadora ol - , la cantidad de
cincuenta y cinco dolares con ochenta y cinco centavos de délar, en concepto

de compiemento al aguinaldo correspondiente del doce de diciembre del afio

dos mil quince al once de diciembre del afo dos mil dieciséis. En el plazo
estipulado en el acta de inspeccion; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES,

en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de

Organlzaclon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. No
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro -
que Hleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Segun anexo “G” Por
haber infringido dicha empleadora, al no haber cumplido la obligaéién de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
deber4 ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado

-, que de no cumplir con lo antes expresado se librara

certificacidn de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-

 OFICINA RFGIOI\lAI DF (MDFNTE?_UBICADA FN 4% CAITE PTE Y 49 AVF-NORTE SANTA ANA TRIFFAX: 9441.2472. 9441 2478
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EXP. 00195/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥
Previsidén Social, Jefatura: Santa Ana, a las trece horas y veinte

minntes del dia catorce de Julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra Ila sociedad

.,  representada
legalmente por el selior _ S - a efectos

- de imponerle la sancidn establecida -en el articulo 32 de la Ley de
_Drganizapién y Funciones del Sector Trabajo y Pfevisién Social, al
'no haber comparecido sin justa-causa a la SEGUNDA CITA que ge hizo
por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el

trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

T.- Que con fecha veinticinco de Mayo del afio dos mil diecisiete,
el trabajador ST : ., presento solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsconate,
con la ‘finalidad gque la socledad

., representada legalmente por el seror

cAr w2y, a quien se le puede notificar en:

o : : - ~_; le pagard la correspondiente

indemnizacidn h% demids prestacicnes laborales por despido
injustificado.
II.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido

en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, designé a sus delegados para gque
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, ¥y
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las ocho horas del
dia cinco del mes de Junio del afo dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
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trabajador | T la sociedad
T, ~v v, representada legalmente
por el seficr : S .., yv con el mismo fin se
citd por segunda vez a las ocho horas del dia seis de Junio del afio
dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a Jla scociedad . B

e , representada Ilegalmente
por el sedor _ , que de no asistir al
segundo seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece el
articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte. empleadora,
no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencidn antes relacionada; por lo gque el Jefe Departamental de
Sonsonate, remitid las presentes diligencias, al trdmite
sancionatoric correspondiente, segﬁn.resolucién pronunciada a las
nueve horas y treinta minutos del dia cuatrc de Julio del dos mil

diecisiete.

ITI.~ Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regilonal con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cdédigo de Trabajo, mando a OIR a la sociedad

' ; A AU - " | representada

legalmente por el sefior , para gue
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta minutos
del dia trece de Julio del afio dos mil diecisiete; la cual no pudo
llevarse a cabo debide a lIa inasistencia de sociedad &

, Trepresentada Jlegalmente
por el sefior . e guedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:

“Toda persona gue sin justa causa no comparezca a la segunda
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citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la sociedad o
., representada legalmente por el seiior
fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle wuna multa de
TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucicnar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteado por el trabajador
.. en base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
POR LQ TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriofmente y. con base a los
articulos 11 de la Constitucidén de la Reptublica de El Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REFUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad |

, representada legalmente
por el sedor o e 7 . una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por el trabajador R o -
reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado ¥y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucion. PREVIENESELE a la socledad

- . representada legalmente por el sefior
gue de no cumplir con Io antes
expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn para gque la

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifiqgue. Librese oficio a la
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la fecha

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe

en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00673/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las guince horas y diez minutos del dia siete de Julio

del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
., propietario del Iugar de trabajo - ' T .
a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo
32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medioc de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por 1la trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha diecinueve de Mayo del afo dos mil diecisiete, la
trabajadora ' T : presenté solicitud verbal pidiendo

la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad gque el sefor

‘L., propietario del lugar de trabajo denominado NUTRY HEALTHY
PRODUCTS,

. . o - - o T . le pagara Ila

correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

II.- La Jefatura. Regional de Occidente con base a lo establecide en los
articulos 25 y 26 de 1la Ley de Organizacidn y Eunéiones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, designd a sus delegados{a) para que intervinieran en Ila
solucidn del conflicto laboral planteade y habiéndose admitido la solicitud,
se seflalaron las trece horas y quince minutos del dia treinta y uno de Mayo
del afdo dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin
conciliatoria entre el ftrabajador solicitante y el sefior

propietario del Ilugar de trabajo denominado ' »
y c¢on el mismo fin se citd por segunda vez a las trece horas y
guince minutos del dia uno de Junio del afo dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE al seflor . o ' ' propietarioc del lugar
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de trabajo denominado . T ".:, gue de no asistir al segundo
sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizabién Yy Funciones del Sector Trabajo ¥y Previsidn Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber side notificada y citada en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
pbresentes diligencias a la Jefatura Regicnal de Occidente para seguir el
trdmite sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las
guince horas y diez minutos del dia veintinueve de Junic del afo dos Mil

diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debideo a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a OIR al sefior . n T - =7 propietario del lugar de
trabajo denominado S " para -gue compareciera ante la
suscrita, a las diez horas y treinta minutos del dia seis dé Julio del afo dos
mil diecisiete, la cual no pudo llevarse a cabo debidc a la inasistencia del
sefior TooLLnne o pPropietario del lugar de trabajo
denominado o - - quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciohes
del Sector Trabajo y Previsién Social: "“Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES),_de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente caso el sefor : " ", propietario del
lugar de trabajo denominado ° . fue mnotificada en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la OFficina
Regional de Occidente es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES

en conceptoc de sancidn pecuniaria por haber rehusade comparecer sin justa
causa a la segunda cita que se Jle formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto léboral de cardcter individual planteado por la
trabajadora . B ’ ", en base al articulo 32 de la Ley

de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR IL.O TANTO:
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De conformidad a lo expﬁesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de la Repiiblica de El1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacicn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Scocial y €28 del Cdédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior
mnew T propietario del lugar de trabajo denominado

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido

sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por la trabajadora ST
reclamandc indemnizacidn y demds prestaciocnes laborales por despido
injustificado. Multa gue ingresara al Fonde General del Estado y debera se
enterado en la Direccidén General de Tesoreria, de la Oficina Regiocnal de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucidén. PREVIENESELE al sefior
propietario del lugar de trabajo denominado
- ‘que de no cumplir con lo antes expuesto se -librard
certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo verifigue., Librese oficio a la respectiva oficina para gue perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-

Y T =
a 1as Diced<ecs horas con £, . . nde w et oo minutos del
— . 7
dia o NP Rra del mes de P del afioc dos mil
Ey v

diecigiete. Neotifigue legalmente
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EXP. 08426-1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas veintidos minutos del dia siete de julio
del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

representada
legalmente por el sefior S0 ossists 2 del centro de trabajo
denominado - ’ , por infracciones a la Ley laboral,

de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales vigentes. En el centro de trabajo denominado

. ubicado en:

-

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicod la inspeccién ordenada el dia dos de mayo del afio dos mil
diecisiete, la cual se llevdé a cabo con la sefiora

2n calidad de'Encargada del centro de trabajo, quién manifestd

gue el empleador de la relacion laboral es la- sociedad

L R _ .. , representada legalmente por

el sefior =~ - , propietaria del centro de trabajo denominado

- . con Numero de ldentificacién Tributaria:

y expuso los siguientes alegatos: ““La documentacion se lleva en la Oficina

I”J"l

Centra Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el

Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios del dos al

nueve de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/——'*'\_//:
/-—-'\_'/

INFRACCION UNO: Articulo 18 del Codigo de Trabajo. No tener elaborados los
Contratos individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General de Trabajo.

Anexo “G", articulo 18 del Cddigo de Trabajo, Por no cumplir la obligacion

_ Representada
Legalmente por . de elaborar los contratos individuales de trabajo
por escrito con® . a -, quien ingreso a laborar el
treinta de abril de dos mil dieciséis. Y el de- i de

Cabal_lero, de fecha siete de noviembre del afio dos mil dieciséis INFRACCION
NUEVE. Articulo 138 del Codigo. de Trabaijo, No cumplir con obligacion de
llevar planillas o recibos de pago en que consten, segun el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios laboradas en jorn.adas diurnas o nocturnas, v los
dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comision se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. ANEXO “G" Articulo 138 del Codigo de Trab'ajo. Por no
cumplir la obligacién de llevar una planilla o recibos de pagos de salarios
devengados por los trabajadores durante los Ultimos seis meses en donde se
refleje que devenga el salario minino legal vigente y pago de vacacién anual
del Ultimo periodo laborado, y pago de aguinaldo del periodo del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil
dieéis_éis. INFRACCION TRECE: articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 relativo a
las tarifas de salarios minimos para los trabajadores del Comercio y Servicio,
Maquila Textil Confeccion y Agropecuarios, no Hevar control de asistencia de
los trabajadores. Anexo “G” articulo 6 del Decreto Ejecutivo 2 relativo a las
tarifas de salarios minimos para' los trabajadores del Comercio y Servicio,
Maquila Textit Confeccion y Agropecuarios, por haber infringido dicha
empleadora, al no cumplir la obligacién de llevar un control de asistencia diaria
de las trabajadoras. Fijando un piazb de ocho dias habiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia doce de junio del afio dos mil diecis.iete de
conforrhidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
once de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion trece si
habia sido subsanada no asi las infracciones uno, Yy nueve, relativas a los
articulos siguientes: Articulos '18 y 138 ambos del Cédigo de Trabajo. Por

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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no haber elaborade los Contratos individuales de frabajo por escrito,
proporcionando ademas el respectivo ejem'plar tanto al trabajador como a la
Direccién General de Trabajo, de la trabajadorz ) S T

' Cy el de | ' ~ -y Por no haber
cumplido la obligacion de llevar planillas o recibos de pagos de salarios
devengados por los trabajadores durante los titimos seis meses en donde se
refleje que devenga el salario minino legal vigente y pago de vacacion anual del
ultimo periodo laborado, y pago de aguinaldo del periodo del doce de diciembre
del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil dieciséis. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organi'zacién y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan el dia trece

~de junio del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

IIl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la

Replblica, se mando a OIR a la sociedad . )
' | representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de frabajo denominado
, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina once horas del dia seis de julio del aino dos mil diecisiete,
dicha audiencia fue evacuada por el sefior .
en calidad de designado por la sociedad .
, representada Iegalmente por el sefior
, propietaria del centro de frabajo denominado
, quien enterado de la cita hecha manifiesta lo siguiente:
“sQue no existe infracciones a la ley laboral ya que se tienen los contratos
individuales de trabajo de las dos empleadas de dicho centro de trabajo,
ademas se Hevan comprobantes de todas las cantidades p.agadas“’"’. Para
comprobar lo manifestado agrega pruebas documentales que consisten en
Comprobante de pago de salario de los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio del presente afio, y contratos individuales de trabajo por
escrito de las trabajadoras . _ -

de Caballero, para ser valoradas y demostrar que si se cumple con las leyes
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laborales, y se tengan por subsanadas las infracciones sefialadas™”. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar reso[uéién definitiva.

Ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: En cuanto a los alegatos expuestos y relacionados en considerando

anterior, y la prueba documental agregada que consisten en: Comprobante de

pago de salario de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mavo, junio y

julio_del presente afio. Sobre estos se verifica que los comprobantes o planillas

de pago presentados no cumplen el requisito de validez en cuanto a que deben
ser firmados por el o los trabajadores de dicho centro de trabajo de
conformidad al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, ““No cumplir con obligacion
de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios laboradas en jornadas diurnas o nocturnas, y ios
dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comision se hayan devengado y toda clase de

cantidades pagadas. Dichos documentos deberan ser firmados por el

trabajador y si este no supiere o no pudiere, debera estampar la huella digital

del pulgar de la mano derecha o a falta de este la de cualquier dedo™". Por lo

anterior la parie empleadora no subsana dicha infraccion; Ademas sobre la
prueba documental presentada que consiste en los confratos individuales de
trabajo, por escrito de las trabajadoras B

N ", NO sé hizo constar que estos cumplieran el requisito
de haber sido remitidos a la Direccién de Trabajo, de conformidad al articulo 18
del Codigo de Trabajo, por tanto no se tiene por subsanada la infraccion
relativa a dicho articulo. La parte empleadora no presento pruebas idéneas y
pertinentes para comprobar haber subsanado las infracciones puntualizadas.
La obligacién del empleador es subsanar la infraccién dentro del plazo
establecido en el acta de inspeccion. Por tanto no se exonera de la
responsabilidad de conformidad al Articulo 51y 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajd y Prevision Social, relacionado con el articulo 627
del Cddigo de Trabajo, pero podra tenerse como atenuante durante el presente
proceso sancionatorio para efectos de la cuantia de la.multa a imponer en
virtud del criterio de la gravedad de la infraccion que da la ley. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Prevision Social, “Si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la

autoridad superior para la imposicién de la sancion correspondiente”

IV- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidn que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente caso, con la documentacion presentada no
desvirtiian o subsana las infracciones puntualizadas, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. En
consecuencia es aplicable lo establecido. Y articulo 627 del Codigo de Trabajo
e! cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros 1, It y Il de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran
incurrir  al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Por lo que es
procedente imponer a la sociedad '

- .+ - representada legalmente por el sefior .
. propietaria del centro de trabajo denominado -.

., una multa total de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, a razén
de CINCUENTA DOLARES, por cada violacion que se desglosa de ‘Ia siguiente
manera: una multa de CIEN DOLARES, por dos Violaciones, en.concepto de
sancion pecuniaria por infringir dos veces el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo.
Por no haber demostrado haber proporcionado el respectivo ejfemplar tanto al
trabajador como a la Direccion General de Trabajo de los contratos individuales
de trabajo. Anexo “G”, por na cumplir la obligacion de elaborar los contratos
individuales de trabajo, por escrito con "~ ™"
quien ingreso a laborar el treinta de abril de dos mil dieciséis. Y el de

., de fecha siete de noviembre del afo dos mil
dieciséis; una multa de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones,
en concepto de sancié.n pecuniaria por infringir seis veces el articulo 138 del
Cédigo de Trabajo, Por no cumplir con obligacién de llevar planillas o recibos
de pagos en que consten, segin el caso, los salarios ordinarios y

extraordinarios laboradas en jornadas diurmnas o nocturnas, y los dias habiles,
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de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los salarios que
en forma de éomisic’:n se hayan devengado. y toda clase de cantidades
pagadas. ANEXO “G” por no haber cumplido la obligacion de llevar planillas o
recibos de pagos de salarios devengados por los trabajadores durante los
Uitimos seis meses en donde se refleje que devenga el salario minino legal
vigente y pago de vacacion an'ual del Udltimo periodo laborado, y pago de
aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afo dos mil quince al once de
diciembre dei afio dos mil dieciséis. Dichos documentos deberan ser fiimados

por el trabajador y si este nho supiere o no pudiere, deberd estampar la huella

digital del pulgar de la mano derecha o a falta de este la de cualquier dedo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de
la Ley de Organizacién y Funciones dei Sector Trabajo y Previsién Social; 628
del Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO Impdngase a la sociedad .
- e . _..7lL, representada legalmente por el sefior * . .
‘propietaria del centro de trabajo denominado

, una multa total de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, a razén
de CINCUENTA DOLARES, por cada violacion que se desglosa de la siguiente
manera: una multa de CIEN DOLARES, por dos violaciones, en concepto de
sancion pecuniaria por infringir dos veces el articulo 18 del Cdédigo de Trabajo.
Por no haber demostrado haber proporcionado el respectivo ejemplar tanto al
trabajador como a la Direccion General de Trabajo de los contratos individuales
de trabajo. Anexo “G”, por no cumplir la obligacion de elaborar los contratos
individuales de trabajo, por escrito con )
quien ingreso a laborar el treinta de abril de dos mil dieciséis. Y el de .*’

’ : "~ , de fecha siete de noviembre del afio dos mil
dieciséis; una muita de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones,
en concepto de sancién pecuniaria por infringir seis veces el articulo 138 del
Cédigo de Trabajo, Por no cumplir con obligacién de llevar planiilas o recibos

de pagos en que consten, seglin el caso, los salarios ordinarios y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 44 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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extraordinarios laboradas en jormnadas diurnas o nocturnas, y los dias habiles,
de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los salarios que
en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de cantidades
pagadas. ANEXO "“G” por no haber cumplido la obligacién de llevar planillas o
recibos de pagos de salarios devengados 'por los trabajadores durante los
tltimos seis meses en d'onde.se refleje que devenga el salaric minino legal
vigente y pago de vacacion anual del ultimo periodo laborado, y pago de
aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afio dos mil guince al once de

diciembre del afio dos mil dieciséis. Dichos documentos deberan ser firmados

por el trabajador v si este no supiere o no pudiere, debera estampar la huella

digital del pulgar de la mano derecha o a falta de este la de cualquier dedo.
MULTA que ingresara aE'I'F:o'nd.o General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién
de esta resofucion. PREVIENESELE, a la sociedad o

-1

"

, representada legalmente por
el sefior * _ -~ propietaria del centro de trabajo denominado

.-, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 325/16-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las trece horas cincuenta y dos minutos delﬁ dia

cinco de julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

-, representada legalmente
por la seiiora . ~, a efectos de imponerle la sancién
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por

el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha siete de diciembre del afio dos mil dieciseis, el trabajador'
~ presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de
la Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sociedad

", representada
legalmente por la seiiora ) -, ubicado en

L]

"~ 5 le pagara la correspondiente - indemnizacién y

demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.-Eil Jefe Departamental de Sonsonate, com base a lo éstablecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se senald
para las nueve horas treinta minutos del dia once del mes de enero del ano
dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comtn conciliatoria

.vlia sociedad' b

entre el trabajador -

-

-yt

., representada legalmente por la sefiora
==y con el mismo fin se citdé por segunda vez a las nueve

horas treinta minutos del dia doce del mes de enero del afioc dos mil diecisiete.
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PREVINIENDOSELE, a la sociedad
representada legaimente por la senora : i
, que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa
conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidén antes
relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio cofrespondiente, segliin
resoluciéon pronunciada a las once horas quince minutos del dia tres de

febrero del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sociedad ° , ST T
, representada legalmente por la sefora

para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas cuarenta minutos del
“dia cuatro de julio del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevo a cabo
debido a la inasistencia de la sociedad , . V
" 7., representada legalmente por la sefiora

- _, no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad A : . -

. representada legalmente por la sefiora ), o
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resoluciéon definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funéiones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que ”las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sefialados”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciéon y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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comparezca a la segunda citaciéon que se le hiciere, incurriré en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdmica de
esta”. En el presente caso a la sociedad
-, representada legalmente por la sefiora

, fue notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la
SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo

y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constituciéon de la Repiublica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la _

, representada legalmente por la seiiora
, una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber comparecido
sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por el trabajador K
reclamando indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién
de esta resohicidn. PREVIENESELE, a la sociedad .
, representada legalmente por la sehora
©.,, que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en fue sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 05444-1C-03- 2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuatro minutos del dia catorce de julio del afic dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el - _ ’ 3
Representada Legalmente por la sefiora
; por infracciones a la Ley [aboral de conformidad a lo
establecudo en el articulo 54 de la Ley de Organlzaczon y Funciones dei Sector Trabajo
y Previsidon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de marzo del afio dos mil diecisiete, se ordend practibar
Inspeccion Progvramada.con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes
laborales en cuanto al pago del salario minimo legal vigente. En el centro de
trabajo denominado el

', ubicado en:

—~ ~

. Por lo que se ordend llevar a cabo la
Inspeccién Programada, y se practicd el dia quince de marzo del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd
a cabo con la sefiore. RS -, ensu calidad de Dzrectora
quien manifestd que el empleador en ia relacson de trabajo es:
- Representada Legalmente por ella
mismé; con Numero de [dentificacién Tributaria: o
_ ' , quien expuso los alegatos
siguientes: ““Que aln no han cancelado los salarios a los trabajadores los salarios
del presénte afio ya que no se les ha depositado el bono escolar”™. Por lo que en vista
de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando [a siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 22 Ordinal primero del Cédigo de Trabajo, Por
adeudar salarios devengados a los siguientes trabal@dores a
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se les adeudan trescientos diez délares a cada uno

de ellos y corresponden al periodo del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta

y uno de energ del afio dos mil diecisiete. Asi mismo se les adeuda a cada uno de los

trabajadores mencionados doscientos ochenta dblares correspondientes al periodo

del uno de febrero del afio dos mil diecis'iete al veintiocho de febrerc del afio dos mil

diecigiete. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar dichas infracciones. Que una
vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia seis de
junio del afic dos mil diecisiete, de conformidad al articuio 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias; constatandose que el

/., Representada

Legalmente por la sefiora " =7, no subsano la infraccion
uno, relativas al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo. Por no haber
cancelado los salarios devengados a los siguientes trabajadores; oo

oL - : , se les adeudan trescientos diez délares a cada uno
de éllos y corresponden ai periodo del uno de enero del afio dos mi! diecisiete al treinta
y uno de enero del afio dos mil diecisiete. Asi mismo se les adeuda a cada uno de los
trabajadores mencionados doscientos ochenta délares correspondientes al periodo
del uno de febrero del afio dos mil diecisiete al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia treinta de junio
del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, se mandé a OIR el ~

, Representada Legalmente por la sefiora ~ o
. para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional
a las ocho horas del dia doce de julio del afio dos mil diecisiete: dicha diligencia fue
evacuada por la sefiora ) - S . en calidad de
Representante Legal del o |

., quien manifestd lo siguiente: ““Que ya fueron cancelados los salarios

correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, a los
trabajadores e AT B
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, Para demostrar lo dicho aporté como prueba documental para ser
valorada, el recibo de pago realizade en fecha siete de abril del presente afic™

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes; En el presente caso con los alegatos planteados y la prueba

documental aportada por la sefiora : S ;22 .+, en calidad de
Representante Legal del - : T

, prueba documental que consiste en recibo de pago realizado en fecha
siete de abril del presente afio, en el cual se hace constar el pago realizado al sefior
Efrain Alfaro Colindres, por la cantidad de cuatrocientos veinte dolares,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, recibo de
fecha siete de abril de! afio dos mil diecisiete. Por tanto el empleador no demostrd
haber cumplido la obligacién puntualizada en acta de inspeccién de folios dos de las
presentes diligencias, al no haber realizadd el pago al trabajador Efrain Alfaro
Colindres, segtin las cantidades y conceptos puntualizadas en acta; Y no presento
ninguna prueba documental para demostrar haber cancelado los adeudos
puntualizados al trabajador - . " Por tanto no demostro haber
‘cancelado a dichos trabajadores las cantidades siguientes: La cantidad de trescientos

diez délares, correspondiente al periodo del uno de enero del afic dos mil diecisiete al

treinta v uno de enero del afic dos mil diecisiete. Ni de haber cancelado la cantidad de
doscientos ochenta dolares correspondientes al periodo del uno de febrero del afio dos

mil diecisiete al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete. Por tanto no se exime

de la responsabilidad en el proceso sancionatorio, ya que no fueron subsanas las
infracciones sefialadas, siendo la obligacion del empleador cumplir las obligaciones
puntualizadas dentro del plazo establecido para ello. De conformidad al articulo 138
del Codigo de Trabajo, ““Todo patrono esta obligado a llevar planillas o recibos de
pago en que consten segln el caso, los salarios ordinarfos, y extraordinarios
devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de asueto y de descanso en que
laboren. También constaran los salarios que en forma de comisidn se hayan
devengado y toda clase de cantidades pagadas™. En cuanto al pago del salario
establecido debe ser cancelade a cada trabajador en la forma, periodo y lugar segun lo
establecido contractualmente. Con base al articuio 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable fo

establecido en el articulo 627 del Cddigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones
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a lo dispuesto en los libros |, Il y Hll de este Cddigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacién:

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspecciéon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
‘juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es
procedente imponer al Vo - TT o
. Representada Legalmente por la sefiora :
una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES por cuatro infracciones a
razén de CINCUENTA DOLARES por cada violacidn, en concepto de sancion
pecﬁniaria por infringir cuatro veces al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, ya que no cancel6 a los trabajadores: o
las cantidades siguientes: La cantidad de trescientos diez ddlares,
correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta v uno

de enero del afio dos mil diecisiete. Ni de haber cancelado la cantidad de doscientos

ochenta délares correspondientes al periodo del uno de febrero del afio dos mil

diecisiete al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucidn de la Repﬂbl'ica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
Impongase al L '

Representada Legalmente por la sefiora , Una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES por cuatro infracciones a razon de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CINCUENTA DOLARES por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria por
infringir cuatro veces al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que no

canceld a los trabajadores: las

cantidades siguientes: La cantidad de trescientos diez doélares, correspondiente al

periodo del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno de enero del afio

dos mil diecisiete. Ni de haber cancelado la cantidad de doscientos ochenta délares

correspondientes al periodo del uno de febrero del afic dos mit diecisiete al veintiocho

de febrero del afno dos mil diecisiete. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al D
o o ~ ", Representada Legaimente por la
sefiora . S .., que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 07797-I1C-04-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas trece minutos del dia

diez de julio del afio dos mil diecisiete.
Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

representa&a legalmente por el seidior

Marroquin, propietaria del centro de trabajo denominado
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de abril del afioc dos mil diecisiete, se
presentd a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador -

<. quien manifesté que la sociedad .

representada
legalmente por el seior n : : ,
propietaria del centro de trabajo denominado . ubicado

cn

»

- "~ , le adeudaba el pago de salario del dia dieciseis al
diecisiete de abril del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado
se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, el dia veinticuatro de
abril del afio dos mil diecisiete, se presentd al centro de trabajo en
mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevd a cabo con el sefior ©, en su

calidad de encargado del centro de trabajo, quien manifestdé que el
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centro de trabajo es propiedad de la sociedad

| representada legalmente por el
sefior - con Numero de Identificacion
Tributaria < - : SE : )

! o ',y quien expuso los siguientes alegatos:
“desconoce si le adeuda salarios al trabajador, que hara llegar a
recursos humanos este documento”. Por lo que en vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador .
» . la cantidad de veinte dolares del periodo comprendido del
dieciseis al diecisiete de abril de 2017. Fijando un plazo de tres dias
habiles para subsanar dicha infraccién. Que una vez finalizado dicho
plazo, se practicoé la correspondiente reinspeccién el dia veintiséis de
mayo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Coédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador ' - Tl , la
cantidad de veinte doélares, en concepto de pago de salarios del periodo
comprendido del dieciseis al diecisiete de abril del afno dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la.
Constitucién de la Republica, se manddé a OIR a la sociedad

representada legalmente por el seior

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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propietaria del centro de trabajo ‘denominado

, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a

esta Oficina Regional a las diez horas cuarenta minutos del dia siete de
julio del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo

debido a la inasistencia de la sociedad
E , representada legalmente por el
sefior - S : , propietaria del centro de trabajo
denominado Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucién definitiva.

I1I.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad . -
.., representada legalmente por el sefior

} ..., propietaria del centro de trabajo denominado
¢ eivn, DO obstante estar debidamente citada y notificada en legal

forma, tal como consta en folios seis de las preséntes diligencias. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II v III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una

sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacién.

IV.— Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos

contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
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parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad ) R
. - -~ , representada legalmente por el seiior

- propietaria del centro de trabajo
denominado , una MULTA TOTAL de¢ CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador oH'a
cantidad de veinte délares, en concepto de pago de salarios del periodo
comprendido del dieciseis al diecisiete de abrﬂ del afio dos mil

diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Repuiblica, 33, 38, 39, 57,38,y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 628 del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad .

TeT A ke e AN, representada legalmente por el
seilor _ ) i " , propietaria del centro de
trabajo denominado ; una MULTA TOTAL de CINCUENTA

Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ..

, la cantidad de veinte délares, en concepto de pago de salarios
del periodo comprendido del dieciseis al diecisiete de abril del afio dos
mil diecisiete. PREVIENESELE a la sociedad . ,

, representada legalmente por el
sefior PR propietaria del centro de trabajo

denominado . » que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-
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EXP. 00237/17-8SN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previgidén Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas v
treinta y dos minutos del dia catorce de Julio del afic dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora

N - propietaria del centro de trabajo
.denominado ' a efectos de Iimponerle la sancidn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina
Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el
conflicte laboral planteado por el trabajador
.LIPE.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha catorce de Junic del afic dos mil diecisiete, el

trabajador , Presento solicitud verbal

pidiendo la intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsonate,

con la finalidad gue 1a sefora

;

propietaria del centro de trabajo denominado o, a

guien se le puede notificar en: T R L

[

ral _ ' le  pagard la

correspondiente Iindemnizacidn y demds prestaciones Ilaborales por

despido injustificado.

II.- El1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para gque
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las once horas del
dia veintiséis del mes de Junio del afic dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el

e

LA

£
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trabajador . ' - " =~ la sefiora T
pPropietaria del centro de trabajo denominado
, ¥ con el mismo fin se citd por segunda vez a las once
horas del dia veintisiete de Junio del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sefora . T -
bropietaria del centro de trabajo denominado T T 7w, gue
de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa conforme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn v Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social; Y en vista qgue dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
pbarte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en
legal forma, con la prevencidn antes relacionada; por lo que el
Jefe Departamental de Sonscnate, remitid las presentes diligencias,
al trdmite sancionatorio correspondiente, segiin resolucidn
Pbronunciada a las nueve horas y veinte minutos del dia cuatro de

Julio del dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de que dicha audiencia no se pudo Illevar a cabo
debidec a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Cficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cédigo de Trabajo, mando a OIR a la sefora

-, Propietaria del centro de trabajo
denominado‘ - -, Ppara qgue compareciera ante la
suscrita, a las diez horas y treinta minutos del dia trece de Julio
del afio dos mil diecisiete; la cual no pudo lleﬁarse a cabo debido
a la inasistencia de la sefora S S

Propietaria del centro de trabajo denominado ’,

quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidén

definitiva.

IV.- Que "de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Seocial:
“Toda persona qué sin justa causa no comparezca a la segunda

citacidn gue se le hiciere, incurrird en una multa. de QUINIENTOS A

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478
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DIEZ MIL COLONES, { CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES}), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente casoc la sefiora ... - _ T

propietaria del centro de trabajo deﬁaminado

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la
SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto
de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa
a la segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador . ... ;, en base al articulo
32 de la Ley de Organizaéién vy Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Sccial.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y c¢on bkase a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Repiublica de El Salvader; 26
y 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social y 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EIL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefiora

' propietaria del ceﬁtro de trabajo denominado
o, una. multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber
comparecido gin justa causa a la SEGUNDA CITA, gque se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el

trabajador o © .., reclamando indemnizacidn y

demds prestaciones laborales por despido injustificado. Multa que

ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la
Direccidn General de Tescoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn.
PREVIENESELE a la sefiora ', 7, propietaria
del centro de trabajo denominado ' " o 7, qgue de no
cumplir‘ con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para que Jla FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo

verifique. Librese oficie a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.

a
e e
S
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EXP. 13657-1C-07-2016-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas veinte minutos del dia

cinco de julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

7 propietaria del éentro de trabajo
denominado . , por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticinco de julio del afio dos mil dieciseis, se
presenté a la Oficina Departamental de Sonsonate, la trabajadora Olivia
del quien manifestd que la seiiora
. propietaria del centro de

trabajo denominado . o0 77 ubicado en
. - le
adeudaba el pago de vacacién anual del dieciocho de mayo del afio dos
mil quince al diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccién especial; el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visité el
centro de trabajo €l dia veintiocho de julio del afio dos mil dieciseis, en
el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, la cual se llevé a cabo con el sefior Daniel Jeremias Granados
Rodriguez, en su calidad de gerente administrativo en el lugar de
trabajo en mencidén; ocuien manifestd aue el centro de trabajo es
propiedad de la sefiora y quien

expuso los siguientes alegatos: “que si le debe a la trabajadora Olivia del
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Carmen Escobar' la vacaciéon anual”. Por lo que en vista de la

informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que

corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la

siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 177 del Cédigo de
- Trabajo, por adeudarle a la trébajadora ' '

. , la cantidad de trescientos veinticinco délares cxactos, en
concepto de una vacacién anual correspondiente al periodo dieciocho de
mayo del afio dos mil quince al diecisiete de mayo del afio dos mil
dieciseis. Fijando un plazo de cuatro dias para subsanar la infraccién
puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién, el dia veintinueve de mayo del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro .de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno no habia sido subsanada, relativa
al articulo 177 del Codigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora

! : - ..., la cantidad de trescientos
veinticinco délares exactos, en concepto de vacacién anual
correspondiente al periodo dieciocho de mayo del afio dos mil quince al
diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia dos de
junio del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la

sefiora et . » propietaria del centro
de trabajo denominado - S ; para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta
minutos del dia cuatro de julio del afioc dos mil diecisiete, dicha

diligencia fue evacuada por la sefiora Griselda Lisseth Somoza de

OHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Granados v MANIFESTO: “la sefiora
lo era su trabajadora, ya que ella trabajaba para el sefior
- presentando en este acto copia del
contrato de trabajo celebrado entre las partes; asi también manifiesta
que cuando se cité en la Oficina Departamental de Sonsonate la sefiora
o llego a una audiencié y ella manifestd que el proceso era largo
y que ya habia encontrado trabajo por eso ya no llegaria a otra
audiencia”. Anexandose a las presentes diligencias copia del contrato de
trabajo mencionado anteriormente. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva.

I.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientés: Segtin la documentacién presentada por la
sefiora . RS ~ -+, en audiencia del tramite
sancionatorio, ésta no desvirtué o demostré la subsanacién de la
infraccion puntualizada, puestobque no presento comprobante de pago
en que conste que a la trabajadora 5 ST

.. ,sele haya cancelado la cantidad puritualizada en acta de
inspeccion de vtrabajo realizada; y que éste estuviese firmado por el
trabajador, puesto que debe verificarse que efectivamente se ha hecho
dicho pago; ya que frente a la presuncion de veracidad de que goza el
acta de Inspeccion, corresponde al empleador desvirtuar su contenido
aportando los elementos de prueba idéneas y pertinentes para su
correspondiente valoracidén (articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsibn Social); ya que la
remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente
antes de que la persona trabajadora empiece a gozarlas, y cubre todos
los dias comprendidos entre la fecha en que se va de vacaciones y
aquélla en que deba volver al trabajo, y éstas son una prestacion social
que consiste en el descanso remuneradob al que tiene derecho todo
trabajador que hubiere prestado sus servicios a un empleador, durante
un afio calendario; representando asi un derecho irrenunciable del

trabajador sefalado porlla‘l ley. Asi también, el representante patronal
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que atendié la Inspeccién, sefior > - SO
alego “que si le debe a la trabajadora Ty la

vacacién anual”, aceptando que se le habia violentado su derecho a la
trabajadora en mencién. Por lo que al no haber presentado pruebas
idoneas, puesto que la prueba es un instrumento a través del cual las
partes en un proceso pretenden evidenciar la existencia de Zo.é hechos
gue constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones segin el
caso; y no habiendo demostrado que la sefiora ' oo
) , haya pagado a la trabajadora

' 4, la cantidad de trescientos veinticinco délares en concepto
de vacacion anual correspondiente al periodo dieciocho de mayo del afio
dos mil quince al diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis. Con
referencia al contrato de regencia presentado, éste es un contrato de
prestacion de servicios y la sefiora - _ . tenia o tiene la
regencia del laboratoric mencionado en dicho contrato, por lo que la

sefiora - " podia ser empleada de la sefiora L

y ser la regente del laboratorio. El principio de la

primacia de la realidad es basico para determinar la existencia de la
relacidn laboral. Para verificar si existe o no una relacién de trabajo, es
necesario guiarse por los hechos, y no por la denominacién o forma que
las partes le hayan dado. Por eso se dice que la existencia de una
relacion laboral depende de si se han satisfecho o no ciertas condiciones
objetivas y no de la manera como cada una de las partes califiquen la
relacién entre ellas (Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema
de Justicia, del 14 de marzo de 2007. Recurso de Casacién ref. 137-C-
2005). Existe la costumbre de determinados patronos que para evadir
obligaciones derivadas de una prestacion de servicios tutelada por las
leyes laborales, buscan e inventan subterfugios legales, dandole al
contrato una denominacién y naturaleza diferente, a la real e
incorpoi'ando en el mismo, clausulas que no son ciertas, siendo
frecuente encontrar esos contratos simulados que ya el mismo Art. 17
C.T. en su inciso ultimo los identifica vy les da el valor de auténticos

contratos de trabajo. Lo anterior indica que pese a esos matices que se
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buscan para disfrazar una verdadera relacién laboral, siempre se tiene
la posibilidad de demostrar lo contrario y basta probar dentro del juicio
que los servicios prestados se realizan en condicién de subordinacién o
dependencia y bajo un salario para definir la naturaleza juridica de
dicha relacién, sin perder de vista que en esos casos prevalece el
concepto de contrato realidad. Esa practica ilegal y desventajosa para el
trabajador ocurre atin contra su consentimiento porque para no perder
la oportunidad de tener un ingreso se ve constrefiido a aceptar la
imposicién que le hace el patrono (Sentencia de la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia, del 5 de octubre de2001. Recurso de
Casacién Ref. 288-2001. Art. 17 C.T.). En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este Cédigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta Q.UINIEN’I‘OS COLONES
(CINCUENTA'Y SIETE 14 /100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hech_os en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parciélidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente |
imponer a la sehora ) T )
propietaria del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 177 del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la

trabajadora . v <« , la cantidad de
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trescientos veinticinco doélares exactos, en concepto de vacacién anual
correspondiente al periodo dieciocho de mayo del afio dos mil quince al

diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Reptiblica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

”

Impéngase a la sefiora T
propietaria del centro de trabajo denominado B
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el artwulo 177 del Cod1go de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora : o o la cantidad de
trescientos veinticinco délares exactos, en concepto de vacacién anual
correspondiente al periodo dieciocho de mayo del afio dos mil quince ai
diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de
esta resolucién. PREVIENESELE, a la sefiora
’ -« =, propietaria del centro de trabajo denominado
, que de no cumplir con lo. antes expresado se
librara certificacién de esta resolucién paré que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respéctiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

OFICINA{REGIONAL DEOCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4" AVE NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441 -2472, 2441-2478
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EXP. 09977-IC-05-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas trece minutos_del dia

siete de julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor . = , propietaria del centro de
trabajo denominado KAMAR STORE, por infracciones a la Ley laboral
de. conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de mayo del afio dos mil diecisiete, se
presenté a esta Oficina Regional de Occidente, la trabajadora Miriam
Mar.garita. Leiva Sandoval, quien manifesté que la sociedad HILAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

-

legalmente por el seior . s propietaria del centro de

trabajo denominado IAMAR STORE, ubicado en . . osur

., le adeudaba el pago de salario del dia siete de mayo del afio dos
mil diecisiete y dia de asueto del dia diez de mayo del afio dos mil
diecisiete. En vista de lo manifestado se ordend levar a cabo la
Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, el dia veintidés de mayo del afio dos mil
diecisiete, se presentd al centro de trabajo en mencién de conformidad a
los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora

". ., en su calidad de encargada del centro de trabajo,

—

quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad
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HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior . -t - con Numero de Identificacion

Tributa:ia

©»; ¥y quien expuso los siguientes

alegatos: “el dia siete llego tarde, su primer dia de trabajo, por eso no se
le pago y el dia diez de mayo se le pago doble”. Por lo que en vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la trabajadora = . :

, la cantidad de diez délares de un dia de salario siendo
este el siete de mayo del aflo dos mil diecisiete. Fijando un plazo de dos
dias habiles para subsanar dicha infracciéon. Que una vez finalizado
dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccién el dia doce de
junio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose €l acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccibn uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar a la trabajadora _ -

., la cantidad de diez délares en concepto de salario del dia
siete de mayo del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo
54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo v Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintiocho de junio del afio dos
mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mand6 a OIR a la sociedad HILAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el seiior o -7 ": 7, propietaria del centro de

trabajo denominado KAMAR STORE, para que compareciera ante la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horasr
cuarenta minutos del dia seis de julio del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior . : , propietaria del centro de
trabajo denominado KAMAR STORE. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

1lI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor
, propietaria del centro de trabajo denominado KAMAR
STORE, no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios siete de las presentes diliger. “3s. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Fuuciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica gue “si en la
reinspeccién  se | constatare que no han sido subsiiadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposiciébn de la sancion cofrespondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispueétu en los libros 1,
II v III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES {CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeécic’)n
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa

Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
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imponer a la sociedad HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior B
propietaria del centro de trabajo denominado KAMAR STORE, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la
trabajadora =~ T R ' S la caﬁtidad de diez
délares en concepto de salario del dia siete de mayo del afio dos mil

diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Repuablica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad HILAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior " , propietaria del centro de trabajo
denominado KAMAR STORE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar a la trabajadora o

..}, la cantidad de diez dolares en concepto de salario del dia
siete de mayo del afio dos mil diecisiete. PREVIENESELE a la sociedad
HILAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el senor ° ia its, propietaria del centro de
trabajo denominado KAMAR STORE, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE.SABER.-
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EXP. 00724/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las guince hcoras del dia siete de Julio del afic dos mil

diecisiete.

- Las presentes diligencias se han promovidc contra la scociedad SYKES EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE,; Representada legalmente por la
sefiora , a efecgtos de imponerie la sancidn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Scecial, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizc por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin

de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha seis de Junio: del afio dos mil diecisiete, el
trabajador - T - v, presentdé sclicitud verbal pidiendo la

intervencion de esta Jefatura, con la finalidad gque la sociedad SYKES EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,; Representada legalmente por la

sefiora . . ublicada en - i ‘ : >

- o ' - , le pagara la

correspondiente lindemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

IT.~ La Jefatura Regicnal de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, designd a sus delegados(a) para que intervinieran en Ila
solucidn del conflictec laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se sefalaron las nueve horas del dia diecinueve de Junio del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin cqnciliatoria entre
el trabajador solicitante y la scociedad SYKES EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por la sefiora

“. vy con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas del dia .
veintiuno de Junio del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad
SYKES EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada'
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legalmente por la sefiora S , gue de no asistir al
segundo seflalamiento incurria en multa conforme lc establece el articulo 32 de
la Ley de Organizaéién Y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en
vista gque dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo,
remitid las presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para
seguir el trdmite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada

4 las catorce horas y treinta minutos del dia veintinueve de Junio del afo dos

mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudoe llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada vy
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a OIR a la sociedad SYRES EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARTABLE; Representada Ilegalmente por la sefiora - 7
para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta minutos del
dia seis de Julio del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo
debido a la inasistencia de la socciedad SYKES EL SAZVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por la sefiora b7

, Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social: "“Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidén gue se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTCS A DIEZ MIL COLONES; { GINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”;
en el presente casc la sociedad SYKES EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARTIABLE, Representada legalmente por la sefiora : , fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada
por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle una multa de

ITRESCIENTQOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado

comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador R e ., en base al articulo 32 de la

Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
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FPOR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormentery con base a los articulecs 11 de la
Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EIL SALVADQOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad SYKES
EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por

la sefiora . “‘ - ’ “~, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto
de solucionar el éonflicto laboral planteado por el trabajador CoTe
Torres Rivas, reclamando indemnizacion y demds prestaciones laborales por
‘despido injustificadc. Multa gue ingresara al Fondo General del FEstado y
debera se enterado en 1la Direccidn General de Tescoreria, de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE a
la scociedad SYKES EL SALVADCR, SOCIEDAD ANONTMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por la seidora , gue de noc
cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Io verifigue. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en gque sea

enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00827-IC-01-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y cinco minutos del dia once de
julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora .
~ propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR LUCY, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de enero del afio dos mil diecisiete, se ordenod practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes
laborales en cuanto a verificar el pago del aguinaldo correspondiente al afio
dos mil dieciséis, en el centro de trabajo denominado Comedor Lucy, ubicado
en: : S . . - Por o que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicéd la inspeccion
ordenada, el dia cuatro de abril del afio dos mil diecisiete, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, Ia cual se llevd a cabo con la
sefiora . : . en calidad de encargada, quien
manifestdé que el empleador en el centro de trabajo es la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR
LUCY, quien no proporciono el Numero de ldentificacidon Tributaria; quien alego
lo siguiente: ““Que en la re inSpeccién mostrara los comprobantes
solicitados™: después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no tener los comprobantes de pégo
de aguinaldo de dos mil dieciséis del personal laborante. Fijando un plaio de

cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
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plazo se practicé la correspondiente re inSpeccién el dia veintitrés de mayo del
arnio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a folio nueve de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccién uno no fue subsanada, relativa al articulo siguientes: Al articulo 138
del Codigo de Trabajo, Por no tener los comprobantes de pago de aguinaldo de
dos mil dieciséis del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en ei considerando antefior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sefiora propietaria
del rcentro de trabajo denominade COMEDOR LUCY, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia diez de
julio del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo,
debido a ia incomparecencia de la sefiora , propietaria
del centro de trabajo denominado COMEDOR LUCY, a pesar de estar
legaimente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando
las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada, y
no fue aportada ninguna prueba de haber subsanado la infraccién sefialada en
el plazo establecido en acta de inspeccion, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base a los articulos 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “_Ias infracciones a lo dispuesto en los libros 1, Il y 1l

de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
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haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién es procedente
imponer a la sefora - : propietaria del centro de trabajo
denominado COMEDOR LUCY, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por infringir el articulo
138 del Cédigo de Trabajo, Por no tener los comprobantes de pago de
‘aguinaldo de dos mil dieciséis del personal laborante.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 627 del Cddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefora :
propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR LUCY, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por infringir el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no tener los |
comprobantes de pago de aguinaldo de dos mil dieciséis del personal
laborante. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora

, propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR
LUCY, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE, SABER -
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EXP. 12634-1C-07-2016-Especial-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Minisferio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las siete horas cincuenta y nueve minutos del dia diez de
julio del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
_propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas
del Mar, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha siete del mes de julio del afc dos mil dieciséis, se present6 a la
Oficina Departamental de Sonsonate, la sefiora '
quien manifesté que la sefiora . propietaria del lugar
de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, ubicado en:
_ :.~. Le adeudaba:
“«Salarios devengados del dieciséis de junio al uno de julio del afio dos mil dieciséis,

una vacacion anual del una de mayo de! afio dos mil quince al treinta de abril del afio

~dos mil dieciséis, horas extras por trabajar con un horario de las frece horas con

treinta minutos a las veintidés horas con treinta minutos y complemento al salario
minimo™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial,
y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, practico
la inspeccion especial el dia dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis, en el
referido centro de frabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a
cabo con la sefiora ' - , en calidad de propietaria del
centro de trabajo, quien no proporciono su Nimero de Identificacion Tributaria, y

sobre el caso alego lo siguiente: “Que en estos momentos no cuenta con el dinero
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para pagarie a la trabajadora™”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada,
el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que a la trabajadora
le adeudan la cantidad de ciento treinta y cuatro délares
con veinticuatro centavos, en concepto de salarios adeudados del pericdo del
dieciséis de Junio al uno de Julio de dos mil dieciséis amhas fechas. INFRACCION
DOS: al articulo 177 del Codigo de Trabajo, ya que a la trabajadora
le adeudan la cantidad de ciento sesenta y tres ddélares con
sesenta centavos, en concepto de una vacacién completa del periodo del uno de
mayo de dos mil quince al treinta de Abrit de dos mil dieciséis. INFRACCION TRES:
al articulo uno del Decreto Ejecutivo ciento cuatro, con fecha de vigencia del uno de
Julio de dos mil trece, en relacién con el articulo 29 ordinal primero def Codigo de
Trabajo. Ya que a la trabajadora , se le adeuda la
cantidad de ciento veinticinco doélares con diez centavos, en concepto de
Complemento al Salario Minimo, del periodo comprendido del uno de mayo al uno de
julio ambas fechas del dos mil dieciséis. Fijando un plazo de quince dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la
correspondiente reinspeccién el dia treinta y uno de mayo del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folios siete de
las presentes diligencias, constatandose que la sefiora
, propietaria dei lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, no
habia subsanado las infracciones uno, dos, y tres, refativas a los articulo 29 ordinal
primero, y 177 ambos del Coédigo de Trabajo, articulo 1 del Decreto Ejecutivo ciento
cuatro con fecha de vigencia del uno de Julio de dos mil trece, por no haber
cancelado a la trabajadora - - ' las cantidades
siguientes: La cantidad de ciento treinta y cuatro dolares con veinticuatro centavos,
en concepto de salarics adeudados del periodo del dieciséis de Junio al uno de Julio
de dos mil dieciséis; La cantidad de ciento sesenta y tres ddlares con sesenta
centévos, en concepto de 'una vacacion completa del periodo del uno de mayo de
dos mil quince al treinta de Abril de dos mil dieciséis; y Por no haber cancelado a la

misma trabajadora : , la cantidad de ciento
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veinticinco doélares con diez centavos, en concepto de Complemento al Salario
Minimo, del periodo comprendido del uno de mayo al uno de julio ambas fechas del
dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de Ié Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, La Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia dos de junio de! afio dos mil diecisiete, remitid el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articLlIo 11 de la Constitucion de la Republica
de El Salvador, se mandd a OIR a la sefora _
propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, para que
corﬁpareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las diez horas
del dia siete de julio del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por la
sefiora . ., propietaria del lugar de trabajo denominado
Pupuseria Brisas del Mar; Quien enterado del motivo de la cita manifesté lo siguiente:
“(yue si fueron pagadas las cantidades puntualizadas como adeudos a la trabajadora
en el periodo establecido para ello, pero lo que
paso es que la inspeccidn se realizé el dia dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis
y la re inspeccion se realizd el dia treinta y uno del mes de mayo del afio dos mil
diecisiete, por ese motivo no se tenia el comprobante del pago en el centro de trabajo,
ademas no existe ningdn conflicto laboral con Ia trabajadora es mas aun labora bajo
sus servicios™”. Anexando como prueba documental el recibo de pago firmado por la

trabajadora . Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, con fundamento en los alegatos
planteados y la prueba documental aportada por la sefiora
.. propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, en

cuanto a la prueba documental agregada que consiste en: El recibo de pago firmado

por la tfrabajadora. - - . de fecha dos de junio del afio dos

mil diecisiete, en donde se hace contar el pago de las cantidades siguientes: La
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can.tidad de ciento treinta y cuatro dolares con veinticinco centavos .de délar: La
cantidad de ciento setenta y tres délares con sesenta centavos de dolar; y la cantidad
de ciento veinticinco délares con diez centavos de délar. No se pone en duda la
veracidad de dicho comprobante ni de las cantidades canceladas, pero el verificar la
fecha de realizacion de la reinspeccion fue realizada el dia treinta y uno del mes de
mayo del afio dos mil diecisiete, por tanto el empleador no comprobd haber

subsanados las infracciones puntualizadas dentro del plazo establecido para ello. Por

tanto la prueba presentada no es idonea ni pertinente, para demostrar los hechos
planteados por la sefiora ' en su calidad de
propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisaé del Mar, de conformidad
a los articulos 318 y 319 del Codigo Procesal Civil y Mercantil. La obligacién del
empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de
inspeccion. Si subsana la infraccion posterior a la re inspeccion, ello no lo exonera de
responsabilidéd, pero podra tenerse como atenuante durante el proceso sancionatorio
para efectos de la cuantia de la multa a imponer en virtud del criterio de la gravedad
de la infraccién que da la ley. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en
los libros 1, Il y 1l de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion

especial, hardn incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten [os supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrén como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso no se ha demostrado haber
subsanado las infracciones puntualizadas, en el plazo establecido en la insbeccic’:n de trabajo;
en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley.
Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Reglonal en base al articulo 627 del
Cédigo de Trabajo. Es procedente imponer a la sefiora - sTET

propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, una MULTA

TOTAL de SESENTA DOLARES, por tres violaciones a razén de VEINTE DOLARES, por
cada violacién, que se desglosa de la siguiente manera: una multa de VEINTE DOLARES,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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en concepto de sancién_pecuniéria por infringir el articulos 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora

, la cantidad de ciento treinta y cuatro délares con veinticuatro centavos, en
concepto de salarios adeudados del periodo del dieciséis de Junio al uno de Julio de

dos mil dieciséis; una multa de VEINTE DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por

infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, La cantidad de ciento sesenta y tres
dolares con sesenta centavos, en concepto de una vacacién completa del periodo del

uno de mayo de dos mil quince al treinta de_Abril de dos mil dieciséis; y una multa de

VEINTE DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por infringir el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, en relacion al articulos 1 del Decreto Ejecutivo ciento
cuatro con fecha de vigencia del uno de Julic de dos mil trece. Por no haber
cancelado a la misma trabajadora ' -la cantidad de
ciento veinticinco dodlares con diez centavos, en concepto de Complemento al Salario

Minimo, del periodo comprendido del uno de mayo al uno de julio ambas fechas del

dos mil dieciséis.

POR TANTO:

Dé conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 y siguientes del Codigo de Trabajo, a
nombre. de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO: Impongase a la sefora

, propietaria del lugar de trabajo denominado Pupuseria

Brisas de! Mar, una MULTA TOTAL de SESENTA DOLARES, por ires viclaciones a razén

de VEINTE DOLARES, por cada violacién, que se desglosa de la siguiente manera: una multa

de VEINTE DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulos 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadbra

la cantidad de ciento treinta y cuatro ddlares con

veinticuatro centavos, en concepio de salarios adeudados del periodo del dieciséis de

Junio al uno de Julic de dos mil dieciséis; una multa de VEINTE DOLARES, en concepto

de sancién pecuniaria por infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, La cantidad de
ciento sesenta y tres dolares con sesenta centavos, en concepto de una vacacion

completa del periodo del uno de mayo de dos mil quince al treinta de Abril de dos mil
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" dieciséis; y una multa de VEINTE DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
el articulo 29 ordinal primero del Cadigo de Trabajo, en relacién al articulos 1 del Decreto
Ejecutivo ciento cuatro con fecha de vigencia del uno de Julio de dos mil trece. Por no
haber cancelado a la misma trabajadora la
cantidad de ciento veinticinco ddélares con diez centavos, en concepto de Complemento
al Salario Minimo, del periodo comprendido del uno de mayo al uno de julio ambas

fechas del dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, la sefiora - ~ propietaria del
lugar de trabajo denominado Pupuseria Brisas del Mar, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha muita e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-

e

Er

alas 2 /0 i~ se horas con Niez
minutos del dia YV e del mes de {'Lg? © 5 £ del afio dos mil diecisiete. Notifique
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EXP. 07335-1C-04-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas catorce minutos del dia

once de julio del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el seiftor

, propietario del centro de trabajo
denominado CAR WASH JOSEPH, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de abril del afio dos mil diecisiete, se ordené
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago de la vacacion
anual, en el centro dé trabajo denominado CAR WASH JOSEPFH,
ubicado en ' ' '

o .+  Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia veintiuno de abril
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de ftrabajo de
conformidad a los articulos 41 v 42 de la Ley de Orgaﬁizacién N
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevd a cabo

con €l sefior "1, en su calidad de propietario,
con Numero de Identificacion Tributaria SR

R 7 L ¥ expuso
los siguientes alegatos: “paga las vacaciones anuales pues los recibos de
dichos pagos los tiene el contador”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la

siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 138 del Codigo de
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Trabajo, por no mostrar recibos de pago de vacaciones anuales del
periodo dos mil dieciseis del personal laborante. Fijando un plazo de
cinco dias para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia uno de junio del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que la infracciébn uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no
mostrar comprobantes de pago de vacaciones anuales del periodo
corfesporidiente al afio dos mil dieciseis. Segiin resolucién de las ocho
horas cinco minutos del dia doce de junio del afio dos mil diecisiete,
visto el escrito presentado de fecha cinco de junio del corriente afio, por
el sefior ) -7, en calidad de propietario de
centro de trabajo denominado CAR WASH JOSEPH; el Supervisor de
Trabajo resolvié: Tenerse por recibido el escrito presentado en la calidad
con que comparecia y en cuanto a la documentacién presentada, se
agregd a las presentes diligencias y se continuara con el tramite legal
correspondiente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de junio del afio dos mil
diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a QIR al sefior )

. . - . propietario del centro de trabajo denominado
CAR WASH JOSEPH, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia diez
de julio del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el
sefior e i : a . quien MANIFESTO lo siguiente:

~ “los comprobantes de pago son llevados en la oficina del contador, ya
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que no le gusta que ese tipo de documentacion llevarla en el centro de
trabajo, porque ya se han metido los ladrones y se pierden; asi también
que la documentacién solicitada fue presentada a esta Oficina Regional
el dia cinco de junio del corriente afo”. Segin se confronto en ese acto
con sus respectivos originales, la documentaciéon anexada a las
presentes diligencias, presentada el dia cinco de junio del afio dos mil
diecisiete, consistentes en copias de dos comprobantes de pago de
vacaciones, debidamente firmados por los trabajadores el dia treinta de
septiembre v el dia quince de octubre ambas fechas del ano dos mil
dieciseis. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada el dia cinco de
junio del corriente afio, se verificdé que la parte patronal leva
comprobantes de pago de vacaciones del afio dos mil dieciseis del
personal laborante debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al

plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuerncia a juicio de la suscrita Jefa Regional v en
base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente Absolver al
seilor ) -» propietario del centro de
trabajo denominado CAR WASH JOSEPH, del pago de Multa, yva que
al haberse verificado la prueba .presentada se pudo determinar que la
parte patronal lleva comprobantes de pago de vacaciones del afio dos
mil dieciseis del personal laborante debidamente firmadas por éstos;
con anterioridad al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo

practicada.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Re_pﬁblica, 33,
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38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase al
seiior o propietario del centro de
trabajo denominado CAR WASH JOSEPH, del pago de Multa, ya que
al haberse verificado la prueba presentada se pudo determinar que la
parte patronal lleva comprobantes de pago de vacaciones del afio dos
mil dieciseis ‘del personal laborante debidamente firmadas por éstos;
con an_teriéride{d al plazo establecido en la Inspeccién de Trabajo
practicada.. Y en consecuencia ARCHIVENSE las présentes diligencias.

HAGASE SABER.-

En _ I '
-
a las
Ny Lol horas con e P ‘ mintitne dAal Aja .. . ./
g B D= .
ot -

e
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EXP. 08531-1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas veinte minutos del dia once de julio del
afio dos mil diecisiete.

l.as presentes diligencias se han promovido contra el sefior
- Y, propietario del centro de trabajo denominado IRCA,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
'CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiocho de abril del afio dos mil diecisiete, se ordené
practicar Inspeccion Programada con el fin de verificar el cumplimiento de leyes
laborales vigentes, en el centro de trabajo denominado IRCA, ubicado en:
Por lo que el Inspector de Trabajo asighado en el gjercicio de sus
funciones practicé inspeccién ordenada, el dia tres de mayo del afio dos mil
diecisiete, la cual se llevé a cabo con la sefiora _
, en calidad de Secretaria del ceniro de trabajo, con Numero de
Identificacion Tributaria; . T : o ' o
7 o o .. ¥y expuso los siguientes alegatos:
““Alguna documentacién se tiene aca pero el resto en San Miguel, se respeta

0y

los derecho laborales™. Que después de haber realizado lag entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios
del dos al nueve de las presentes diligencias, constando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Articulo 18 del Codigo de Trabajo. No tener
elaborado los Contratos Individualés de Trabajo por escrito,ﬂ proporcionando
ademas el respectivo ejemplar tanio al trabajador como a la Direccion General
de Trabajo. Anexo “G”, articulo 18 del Cddigo de Trabajo, por no cumplir la
obligacion del sefior el sefior T , propietario de
IRCA. De elaborar los contratos individuales de trabajo por escrito con los
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trabajadores siguientes: : S : gquien ingreso a

laborar el nueve de febrero del afioc dos mil diecisiete; - )
quien ingreso a laborar el dos de enero del afio dos mil catorce; Karen Mireya

ar_, - .
3 = 1 ' e

o

-— .
‘ . - .
Pt . - - : - “ —

[

. Se aclara que no se establece fecha de inicio debido que no
estan los trabajadores presentes para que den la fecha de inicio debido que no
estan los trabajadores présentes para que den la fecha exacta de inicio de
labores. Pero debe respetarse su fecha de ingreso de cada trabajador.
TREINTA Y SIETE: Articulo 302 del Codigo de Trabajo, No cumplir con ia
obligacion de elaborar el Reglamento interno de Trabajo y someterlo a la
aprobaciéon del Director General de Trabajo. INFRACCION CUARENTA:
Articulo 55 de Ia Léy de Organizaciones y Funciones del Sector de Trabajo y
Previsién Social. No cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento de
trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
Segun anexo “G” Articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social. Por no cumplir la obligacién de tener inscrito el
establecimiento de trabajo en el Registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion Trabajo. Fijando un plazo de ocho dias habiles para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia cinco de junio del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
once de [as presentes diligencias, constandose que el empleador sefior

, pronieta-io del centro de trabajo
denominado IRCA, subsano las infraccién uno, no asf Ias infracciones treinta y
siete y cuarenta relativas a los articulos 302 del Cédigo de Trabajo , Articulo
55 de la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector Trabéjo y Prevision
Social. Por no haber cumplido las obligaciones siguientes: Por no haber
elaborado el Reglamento interno de Trabajo y someterlo a la aprobacion del
Director General de Trabajo; Y por no haber cumplido con Ila obligacion de
inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que lleva la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo. Por lo que con base el articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector de Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan el dia quince de junio del afio dos mil diecisiete,
remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior , y de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trébajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
se mandé a OIR al sefor o . B prbpietario del
centro de trabajo denominado IRCA, para que cofnpareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas del dia siete de julio del afio
dos mil diecisiete, dicha audiencia fue evacuada por el sefior T

. ., en calidad de propietario del centro de trabajo denominado
'IRCA. En relacion a las infracciones puntualizadas manifesté que ya fueron
subsanadas las infracciones puntualizadas manifestd que ya fueron
subsanadas las infracciones sefialadas ya fue inscrito el establecimiento en la
Oficina Departamental de Ahuachapan, extendida el dia cinco de junio del
presente afio, de la cual se agrega copia a las presentes diligencias, no
agregando ninguna otra prueba documental. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer la valoraciones
siguientes: Vista los alegatos planteados que consisten en los siguientes:
““‘que ya fue presentado el Reglamento Interno de Trabajo en la Oficina
Departamental de Ahuachapan™”. De lo anteriormente relacionado no fue
agregada ninguna prueba documental para demostrar lo expuesto, por el sefior

' ) | -, propietario del centro de trabajo
denominado IRCA, quien no comprobé haber elaborado el Reglamento Interno
de Trabajo, ni demostré haberlo presentado para su debida aprobacion en la
Direccion General de Trabajo. Siendo 1a obligacion del empleador corregir
dentro del plazo sefialado. En relacion a la prueba agregada que consiste en:

La resolucidn del registro de establecimientos gque lleva la Oficina

Departamental de Ahuachapéan, extendida el dia cinco de junio del presente

afio, de la cual se agrega la copia a las presentes diligencias. Verificadas dicha
prueba documental aportada, esta fue realizada el dia cinco de junio del
presente afo, y la visita de reinspeccion fue hecha ese mismo dia a las nueve
horas y cuarenta minutos; En dicha acta se consigna lo manifestado por la
representante patronal que atendio la visita que consiste en lo siguiente: ““Que
muestra la documentaciéon que se les habia pedido. Respecto a la inscripcion,
la haran este dia. El reglamento ya lo hicieron; pero primero tiene que ser
aprobado por los socios y luego presentario al Ministerio de Trabajo™”. Por

tanto la parte empleadora no comprobé haber subsanado dichas infracciones
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en el plazo concedido para ello. Y con lo manifestado no se exime de Ia
responsabilidad en el proceso sancionatorio; Por lo que de conformidad al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, “Si en la reinspeccion se constatare que no ha sido
subsanada las infracciones, el inspector levanta acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo en cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, I}, Y I
de este Codigo demas leyes laborales que no tuvieran una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA'Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “ las actas de inspeccién que levantes los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestra su inexactitud, falsedad o
paréialidad”; y en el presente caso, con la documentacién presentada no
desvirtllan o subsana las infracciones puntualizadas, en consecuencia los actos
de merito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo, y articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo Previsién Social. Es procedente imponer al sefor

" , propietario del centro de trabajo denominado IRCA.
Una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO

CENTAVOS DE DOLAR, que desglosa de la siguiente manera: una muita de
" CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancidn pecuniaria por haber infringido el articulo 302 del
Cddigo de Trabajo, Por no cumplir con la obligaciéh de elaborar el Reglamento
interno de Trabajo y someterlo para su respectiva aprobacién del Director
General de Trabajo. Y una muita de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social. No cumplir con la obligacién de tener inscrito el
establecimiento de trabajo en el Registro que lleva la Direccion General de

Inspeccién de Trabajo en el plazo establecido en la inspeccién. Segin anexo
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“G”, por no cumplir la obligacién de inscribir el establecimiento de trabajo en el
Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos
11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57. 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impdngase al sefior o propietario del
centro de trabajo denominado IRCA. Una MULTA TOTAL de CIENTO
'CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, que se
desglosa de la siguiente manera: una muita de CINCUENTA SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
por haber infringido el articulo 302 del Cédigo de Trabajo, .Por no cumplir con la
obligacién del elaborar el Reglamento interno de Trabajo. Anexo “G”, Por no
cumplir con la obligacién de elaborar el Reglamento interno de Trabajo y
someterlo a la aprobacion del Director General de'Trabajo. Y una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en cohcepto de sancion pecuniaria por haber infringido el articulo 55 de la Ley ‘
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. No cumplir
con la obligacién de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que
lieva la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo. Segun anexo “G”, por no
cumplir la obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que
lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo en el plazo estabiecido en

la inspeccion. Segidn anexo “G”, por no cumplir 1a obligacién de tener inscrito el

establecimiento de trabajo en el Registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al senor

propietario del centro de trabajo
denominado IRCA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
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REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-

a las

? e T g horas con —ee— minutos del dia

- uc_c:: S <.y del mes de A Geo 5 foa del afto dos mil dleclsuate
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos dei dia once de jurlio del

afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior

) propietario del centro de trabajo denominado . LA
CHORICERIA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la normativa
laboral y el pago del recargo del ciento por ciento por haber laborado en dias
de asueto, en el centro de trabajo denominado LA CHORICERIA, ubicado en:

-~ f -

.. Por lo que el Inspector de Trabajo asighado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia uno de diciembre del afio dos
mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41y
42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora ,

' " en calidad de encargada, quien manifestd que el empleador en el
centro de frabajo es el sefor ] ’ -, con Numero de

Identificacion Tributaria: N R ' ALY

-

, 1, ~uien alego lo siguiente: ““El negocio es
familiar™™; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector
de trabajo redacto el acté gue corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, en vista que el centro de trabajo La Choriceria, propiedad de
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_ X ., ho se encuentra inscrito en el registro quehtleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de siete dias
habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccion el dia dieciocho de mayo del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a folio cuatro de las preéentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizécién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, no habia sido subsanada por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro
de Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Son_sonate, el dia
dos de junio del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio. '

- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cadigo de Trabajoy 11 de la Constftucién de la
Republica, se mando a OIR al sefior T ;
propietario del centro de trabajo denominado LA CHORICERIA, para
comparecer a esta oficina a las ocho horas veinte minutos del dia diez de julio
del afio dos mil d|e0|5|ete dicha diligencia fue evacuada por el sefior

, quien ac[aro el nombre correcto en su calidad de
propietario del centro de trabajo denommado LA CHORICERA,; quien enterado
del motivo de la cita hecha ménifesté lo siguiente: Que en relacidn a la
infracciébn puntualizada ya fue subsanada, es decir ya fue inscrito el
establecimiento el dia diecinueve de mayo del presente afio; y para demostrar
lo dicho presentd la resolucion emitida por el Registro de Establecimientos de
la Oficina Régional de Occidente extendida en esa misma fecha. Quedando las .
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IIl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer
las valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba
documental aportada por el sefior . ~. ., propietario

del centro de trabajo denominado LA CHORICERA; que consiste en:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Resolucién emitida por _el Registro _de Establecimientos de la Oficina Regional

de Occidente extendida el dia diecinueve de mayo del afio dos mil diecisiete,

con dicha prueba aportada se verifica que fue inscrito el establecimiento en el
registro que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, el dia
diecinueve de mayo del presenté afo y la re inspeccion fue realizada el dia
dieciocho de mayo del presente afio, por tanto no fue cumplida la obligacion
puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para subsanar la
infraccién. Por lo que con la presentacién de la inscripcion con fecha posterior a
la realizacién de la re inspeccién con eso no se exonera a la parte empleadora
de la imposicidbn de una sancion, solamente causa un efecto de atenuar el
monto de la sancidén pero en ningln caso libera de la responsabilidad por haber

infringido la ley laboral. La_obligacién del empleador es subsanar la infraccién

dentro del plazo establecido en el acta de inspeccidn. De conformidad al

articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, literalmente indica “si en la reinspeccidon se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. Por tanto no se exonera al empleador en el presente
proceso sancionatorio, por no haber demostrado dicho empleador el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas dentro del plazo establecido para
elio en acta de inspeccién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacioén y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el egjercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos,' 'e_n tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidéd”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber inscrito el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Trabajo dentro
del plazo establecido para ello. En consecuencia los actos de mérito conservan
toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita
Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de gquinientos

hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Y
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~ articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es procedente imponer el sefior
g propietaric del centro de trabajo denominado LA
CHORICERA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por
infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social , por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa
o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Direccidn

General de inspeccit’jn de trabajo, dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuestb anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo' y Prevision Social, y
articulo 627 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase el sefor * . 2
propietario del centro de trabajo denominado LA CHORICERA, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de [a Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por no
“haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el
registro de Establecimiento que lleva la Direccion General de inspeccion de
trabajo, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, el sefior * _ propietario del
centro de trabajo denominado LA CHORICERA, que de no cumplir con lo
antes expresado se librard certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba d'[c'ha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-

& f _
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EXP. 21220-1C-11-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia once de julio del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior .

, propietario del centro de trabajo denominado Arquitectura y Servicios,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. '

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, se
“orden¢ practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la normativa
laboral, y el pago del recargo del cien por ciento por haber laborado en dias de
asueto, en el centro de trabajo denominado ARQUITECTURA Y SERVICIOS,
ubicado en: - , Municipio y departamento
-de Sonsonate. Por lo que el Inspéctor de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practico Ia inspecci()h ordenada, el dia veintinueve de noviembre
del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la cua! se llevo a cabo con la senora )

[N

, en calidad de encargada, quien manifestd que el empleador en el
centro de trabajo es el sefior . ) i . con Nlamero de
Identificacién Tributaria: ' :

" .; quien alego lo siguiente: ““Que la
documentacion vinculada con la relacion laboral la llevan pero que se la Hevan
del centro de trabajo™; después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de frabajo redact6 el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
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Prevision Social, ya que \ ‘ ., propietario de Arquitectura y
Servicios esta en la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en los
registros que llevaron la Direccibn General de inspeccién de trabajo.
INFRACCION DOS: Articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 relativo a los tarifas de
salario minimos con vigencia desde el uno de julio del afio dos mil trece, ya que

R -, propietaric de Arquitectura y Servicios, esta en la
obligacién de llevar un controi de asistencia diaria de los trabajadores. Donde
refleje la hora de entrada y salida de su jornada laboral. Fijando un plazo de
cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccién el dia dieciocho de mayo del
ano dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que
corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que

las infracciones uno y dos no fueron subsanadas, relativas a los articulos

siguientes: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion v Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social y articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 relativo a los

tarifas de salario minimos con vigencia desde el uno de julio del afio dos mil

trece, ya que : T , propietario de Arquitectura y Servicios, no
cumplio la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro
de Establecimientos que lleva la Direccion General de inspeccién de trabajo; y
no cumplié la obligacién de llevar un control de asistencia diaria de los
trabajadores en el cual se refleje la hora de entrada y salida de su jornada
laboral. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Jefe Departamental de
Sonsonate, el dia dos de junio del afio dos mil diecisiete, rémitié el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el consideréndo anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR al sefior . , propietario del
centro de trabajo denominado Arquitectura y Servicios, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horés
del dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo
llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefor ™~ '

propietario del centro de trabajo denominado Arquitectura y Servicios, a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha
audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva. '

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccidén que
levanten los supervisbres e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones.e'xactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fueron subsanadas las infracciones
puntualizadas, y no fue aportada ninguna prueba de haber subsanado las
infracciones sefaladas en el plazo establecido en acta de inspeccion; en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base a los
articulos 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros 1, 1l y Il de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacién y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiébn Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incu'rri.r a su titular en una'.muiia de quiniehtos hésta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor”. Es procedente
imponer al sefior . . .. ., propietario del centro de trabajo
denominado Arquitectura y Servicios, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
por dos violaciones que se desglosa de la siguiente manera: Una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social , por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa
o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Direccion
General de inspeccion de trabajo. Y una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn
pecuniaria por infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104 relativo a los

tarifas de salario minimos con vigencia desde el uno de julio del afo dos mil
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trece, por no haber cumplido la obligacién de llevar un control de asistencia
diaria de los trabajadores en el cual se refleje la hora de entrada y salida de su
jornada laboral.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 627 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impc’)ngasé al sefior : propietario
del centro de trabajo denominado Arquitectura y Servicios, una MULTA
TOTAL de DOSCIENTQOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones que se desglosa de la siguiente
manera:. Una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social , por no haber cumplido la obligacién de
inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que
Ilevé la Direcciébn General de inspeccién de trabajo y una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancién pecuniaria por infringido el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo 104 relativo a los tarifas de salario minimos con vigencia desde el uno
de julio del afio dos mil trece, por no haber cumplido la obligacién de llevar un
control de asistencia diaria de los trabajadores en el cual se refleje la hora de

“entrada y salida de su jornada laboral. MULTA qué ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Minist erio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ochd dias siguientes a la noﬁficacién de esta resolucién. PREVIENESELE,
al sefior . g ~ propietario del centro de frabajo denominado
Arquitectura y Servicios, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la ﬁgcha en.gue se: terado. HAGASE SABER.-
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EXP. 06693-IC-03-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio. de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia veintisiete de julio

del afio dos mil diecisiete.

Las presehtes diligencias se han promovido contra la sociedad ORDEN Y'

MANTENIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior .0 R ) proptetana
del centro de trabajo denominade O Y M S.A. DE C.V., por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

~ Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinticuatro de marzo del afio dos mil diecisiete, se ordené
practicar knspeccién'Prqgramada con el objeto de verificar el cumplimiento del
pago de asueto en el centro de frabajo deno.minado sociedad O Y M,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada |egalmente por

el seffor . .. o Lo B

s, ubicadoen: © T s

B B s L o T R Tk S b T T =N . . v nietdTenn Lt e
SLTETHD RO O 128 SIS oianes IRTIRS : VRN I S o LT

[ v . e B T Tl

“.. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintisiete de marzo del afio
dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos

41y 42 de la ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con el sefior . . e g e s Tenotas

iy SRR A iy

en su calidad de supervisor; quien manifestd que el centro de trabajo es

propiedad de la sociedad ORDEN Y MANTENIMIENTO, SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor -
., propietaria del centro de trabajo denominado O Y M-S A. DE
C.V., con Numero de Identn‘tcamon Tributaria oo ssis Lno cualre guion uns

Cinon oset wals pueve oo o gulon uno cero sseis ilun Lo, Y expuso.los

siguientes alegatos: ““Yo empecé a trabajar en este hospital hasta este afio y

hasta ahorita no hemos trabajado dias de asueto pero fengo entendido que se
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paga doble si trabajan dias de asueto; en todo caso yo le remitiré la
informacién a los superiores, porque aca no tengo papeleria, solo el listado de
asistencia de este mes cada mes se envia a la oficina centrales™. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redact6 el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 192 del
Codigo de Trabajo, No cumplir con Ia obligaciéon de cancelar un salario
extraordinario integrado por el salario ordinarioc mas un recargo del ciento por
ciento de este, cuando los trabajadores de comun acuerdo con su empleador
trabajan en dia de asueto. Anexo “L”, articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar a los trabajadores S temn o Tiasdin Woleeeog
, @ cada uno de ellos [a cantidad de ocho ddlares con treinta y nueve
centavos de délar, en concepto de adeudo de los dias de asueto siguientes; al |
primero de los trabajadores por laborar el dia dos de noviembre del afic dos mil
dieciséis, y a la segunda de las trabajadoras el dia veinticinco de diciembre del
ano dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
No cumplir con la obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que
conste, segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por
cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas
diurnas y nocturnas y los dias habiles, de asueto y de descanso en que'
laboren. Anexo “G” articulo 138 del Codigo de Trabajo, no cumplir O Y M,
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por
Sy coorees Mes oo de llevar planillas de pagos de salarios devengados por
los y ias trabajadoras en las que se verifique que se les han pagado todos los
dias de asueto laborados en el periodo de los ultimos ciento ochenta dias.
Fijando un ‘plazo de tres dias para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia
veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose e!| acta que corre agregada a folio siete de las presentes
diligencias, constatdndose que no habian sido subsanadas las infracciones
puntualizadas relativas a los articulos 192 y 138 ambos del Cdodigo de Trabajo,
Por no haber cumplido dicho patrono las obligaciones siguientes: Por no haber
cancelado un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas un

recargo de! ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comuin

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441;2478
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acuerdo con su empleador trabajan en dia de asueto. Anexo “L”, por no haber
cancelado a los trabajadores “ :soar “Husrde Alvarengs o Cladiz Yolands
Hocaicnts a cada uno de ellos la cantidad de och_o dé!a_res con treinta y nueve
-centavos de dolar, en concepto de adeudo de los dias de asueto siguientes: al
primero de los trabajadores por laborar el dia dos de noviembre del afio dos mil
dieciséis, y a la segunda trabajadora por haber laborado el dia veinticinco de
diciembre del afo dos mil dieciséis.; ademas por no haber cumplido Ia
oixligacion de llevar planillas o recibos de pago en que conste, segun el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador, las
horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas y nocturnas y
los dias habiles, de asueto y de descanso en gue laboren. Anexc “G”, no
cumplr O Y M, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por - timss - =0 Boore o g obligacion de llevar planillas de
pagos de salarios devengados por los vy las trabajadoras en las que se
verifique que se les han pagado todos los dias de asueto laborados en el
periodo de los Gltimos ciento ochenta dias. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funhciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
Jefa Departamental de Ahuachapan el dia cinco de mayo del afio dos mil
diecisiete, remitid el presente éxpediente al correspondiente tramite

sancionatorio

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajoy 11 de la ConstitUcic’m de la
Republica, se mandé' a OIR a la sociedad ORDEN Y MANTENIMIENTO,
'SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por
el sefor e “izies, propietaria del centro de trabajo
denominado OY M S.A. DE C.V., para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia.seis de junio de! afio dos mil
diecisiete, dicha notificacion no se pudo realizar segin lo manifestado y
consignado en esquela de notificacidon de fecha treinta de mayo de dos mil
diecisiete, por lo que se mando a ir a las nueve horas del dia seis de julio del
afio dos mil diecisiete, dicha audiencia fue evacuada pdr escrito presentado por
él Licenciado = -~ oot 0 en calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales, de la sociedad O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL




£l SAVADOR

/"’\__’/
/-_-\_-_—_/

VARIABLE, rebresentada legalmente por el sefior T A

propietaria del centro de trabajo denominado O Y M S.A. DE C.V., En el cual
pidié lo siguiente: ““* a) Admitiera el presente escrito, b) Se me tenga por parte
en el caracter en el que comparezco y agregar a los autos las fotocopias del
poder debidamente certificada por Notario, que le presento. C) Tener por
evacuada la realizacion de la audiencia de Mandar a Oir, a mi representada la
sociedad O & M MANTENIMIENTO Y Servicios, sociedad andnima de capital
variable, EN ESE SENTIDO, ORDENE APERTURAR A PRUEBA, en el
presente proceso Administfativo. D) Continuar con el tramite de ley
correspondiente, y en resolucién definitiva se archiven las presentes

nn

diligencias™. Por lo que la suscrita Jefa Regional por medio de auto notificado
el dia diecisiete de julio del presente afio, en el cual le fue notificada la apertura
del periodo de prueba de las presentes diligencias; estando en termino fue

presentado escrito el dia veintiuno de julio de dos mil diecisiete, por el mismo

licenciado en el cual manifests lo siguiente: a) Admitir el presente escrito; b) |
Se adjunten a las presentes diligencias administrativas la prueba documental
qgue en este momento presento, en originalés y copias, para su confrontacién
devolviéndose las primeras y agregando al expediente ['as fotocopias, que
consisten en: ) Planillas de pago de los trabajadores y trabajadoras, que
prestan sus servicios en el Hospital Nacional San Francisco Menéndez, de
AhUachapén, de los periodos, que a continuacion se mencionan: a) del uno al
treinta de noviembre del dos mil dieciséis, b) del uno al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil dieciséis; c) del uno al treinta y uno de enero del afio
dos mil diecisiete; d) del uno al veintiocho de febrero del afo dos mil
diecisiete., ii) Comprobante de pago por la cantidad de ocho con treinta y nueve
centavos de doélar de los Estados Unidos de Norte América, a favor del
trabajador ~ -~ - ... Jo Alvarerc o en concepto de pago por recargo del
ciento por ciento por haber laborado en fecha dos de noviembre del afioc dos mil
dieciséis, quien lo recibe conforme vy para constancia suscribe el referido
comprobante de fecha veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete., iii}
Comprobante de pago por la cantidad de ocho délares con treinta y nueve
centavos de dolar de los estados unidos de América, a favor de la trabajadora
fon Nl "7, en concepto de pago por recargo del ciento
por ciento por haber laborado en fecha veinticinco de diciembre del afio dos

mil dieciséis, quien lo recibe conforme y para constancia suscribe el referido
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comprobante en fecha veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete. c) Se
contintle con el tramite legal correspondiente y en resolucion definitiva se
archiven las presentes diligencias. Se anexa a las presentes diligencias
Comprobante de pago de salario por la cantidad de ocho dolares con treinta y
nueve centavos de doélar de los Estados Unidos de América, a favor. del
trabajador ooz cards Seenran’s en concepto de pago por recargo del
ciento por ciento por haber laborado en fecha dos de noviembre de dos mil
dieciséis, y comprobante de pago por la cantidad de ocho dolares con treinta y
nueve centavos de délares de los Estados Unidos de América a favor de la

trabajadora 7ocis Yoizrda Escalzris, en concepto de pago por recargo del
ciento por ciento por haber laborado en fecha veinticinco de diciembre de dos
mil dieciséis, quien lo recibié conforme y para constancia suscribié el referido

comprobante en fecha veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete. .

lIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones

s:gwentes Que visto el escrito presentado por el Licenciado . -io

Zruz, en calidad de Apoderado General Judicial con C[ausulas
Especiales, de la sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por

el sefior .o Torop Foeptas

propietaria del centro de trabajo
denominado O Y M S.A. DE C.V., vistos los alegatos planteados y la prueba
documental aportada se verifica lo siguiente: En cuanto a las pruebas
presentadas que las cuales son: planillas de pago de salarios de los meses de
noviembre y diciembre del afo dos mil dieciséis y enero y febrero del afio dos
mil diecisiete. Con esta prueba no se subsana la infraccién relativa al articulo
138 del Cédigo de Trabajo; ya que no constituyen los comprobantes de pago
de los dltimos ciénto ochenta dias laborados, tal y como fue puntualizado por
ello no se considera prueba idénea y suficiente en el presente caso; en cuanto
al comprobante de pago presentado en el cual hace constar el pago de la

cantidad de ocho ddélares con treinta y nueve centavos de ddlar, al trabajador

oo Alvsrenas. en concepto de pago de recargo del dia dos de
noviembre del afio dos mil diecisiete, realizado el dia veintisiete de marzo de!
afo dos mil diecisiete; asi mismo el comprobante de pago presentado en el

cual se hace constar el pago de la cantidad de ocho dd&lares con treinta y nueve

centavos de dblar a la trabajadora - = Ezcalarts, en concepto de
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pago de recargo del dia veinticinco de diciembre del ano dos mil diecisiete, |
realizado el dia veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete. Dichos
comprobantes presentados constituyen prueba idénea de haber cumplido la
parte patronal las obligaciones relativas al articulo 192 del Cédigo de Trabajo,
al hacer constar que fue dentro del plazo establecido, al ser la prueba un
instrumento a través del cual las parfes en un proceso pretenden evidenciar la
existencia de los hechos que constituyen el fundamento de sus acciones o
excepciones segtn el caso. Es por ello que en el presente caso constituye
prueba idénea de haber subsanado la infraccién uno pun'tualizad_a en acta de
inspeccion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccion puntualizada en el plazo establecido en la inspeccién de trabajo, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE representada legalmente por el sefior .o Ty
Fuanies Marios, propietaria del centro de trabajo denominado O Y M S.A. DE -
C.V., una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOALRES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por no haber
infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no haber cumplido la
obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que conste, segun el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador, las
horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas y nocturnas y
los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. Segln Anexo “G”,
no haber cump_lido la obligacién de llevar planillas de pagos de salarios
devengados por los vy las trabajadoras en las que se verifigue que se les han

pagado todos los dias de asueto laborados en el periodo de los filtimos
ciento ochenta dias.
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POR TANTOQ:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impénese la sociedad O & M' MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior .. - . ... oo s tenios, propietaria del centro de
trabajo denominado O Y M S.A. DE C.V., una MULTA de CINCUENTA Y
SIETE DOALRES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria por no haber infringido el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, Por no haber cumplido la obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en que conste, segln el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador, las horas ordinérias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas y nocturnas y los dias habiles, de asueto y de
descanso en que laboren. Seglin Anexo “G”, no haber cumplido la obligacion
de lievar planillas de pagos de salarios devengados por los y las trabajadoras
en las que se verifigue que se les han pagado todos los dias de asueto

laborados en_el periodo de los tltimos ciento ochenta dias. MULTA que

ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad O & M MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior - - o cosniza Bosloe, propietaria del centro de
trabajo denominado O Y M S.A. DE C.V., que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
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para que perciba dicha multa e informe Ia fecha en que sea enterado.

HAGASE

alas .. -._ - horascon J,. ... i..

minutos del dia .
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EXP. 07568-IC-04- 2017-PROGRANMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas veintisiete minutos del dia doce de julio

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el C D E CENTRO
ESCOLAR COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED,
Representada Legalmente por el sefior o .4, propietario del
centro de trabajo denominado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y
ALEGRIA LA MERCED, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de abril de! afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto al pago del salario minimo vigente; en el centro de trabajo
denominado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED,

ubicado en: ~. Por lo que el

Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la
inspeccion ordenada, el dia veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de ia Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé
a cabo con la sehora

., en calidad de
Encargada del referido centro de trabajo, quien manifesté que el titular de la

relacién laboral es el C D E CENTRO ESCOLAR COMPLEJO EDUCATIVO FE
Y ALEGRIA LA MERCED, Representada Legalmente por el sefior

y no proporciono el Nimero de Identificacion Tributaria, y alego lo
siguiente: “““Que los adeudos de complemento al salario minimo y atraso de
salarios es debido a que el gobierno no les ha depositado el bono™. Después

de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
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acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudar en concepto de salarios las cantidades
siguientes : a la canfidad de cuarenta y nueve délares
con noventa y un centavos de délar, periodo uno de enero de dos mil diecisiete
al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho délares con treinta
centavos de délar periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho
de febréro dos mil diecisiete, trescientos diez ddlares periodo del uno de marzo
de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. A . .

*~, se le adeuda cuarenta y cinco délares periodo
del uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de- enero de dos mil
diecisiete , quince dblares periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, ciento cuarenta y cinco de délar ,
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos
mil diecisiete, a . ‘ ' ’ , la cantidad de trescientos
diez dolares periodo del uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de
enero de dos mil diecisiete, veintiocho délafes con treinta centavos de doélar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos
mil diecisiete, cuarenta y nueve délares con noventa y un centavo de délar
peribdo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de

dos mil diecisiete, a la cantidad de cuarenta
y nueve ddlares con noventa y un centavos de délar, periodo del uno de enero
de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho
dolares con treinta centavos de délar periodo del uno de febrero de dos mil
diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, trescientos diez
ddlares periodo del unb de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de cinco dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia veintiséis de mayo del afo dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la l.ey de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio trece de las presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno
no fue subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cadigo de
Trabajo, por no haber cancelado a los trabajadores segun detalle los salarios y
las cantidades siguientes: A . : la cantidad de cuarenta y
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nueve délares con noventa y un centavos de dolar, periodo uno de enero de
dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho
dolares con treinta centavos de doélar pericdo del uno de febrero de dos mil
diecisiete al veintiocho de febrero dos mil diecisiete, trescientos diez délares
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de
dos mil diecisiete. A ' ) -, se le adeuda
cuarenta y cinco délares periodo del uno de enero de dos mil diecisiete al
treinta y uno de enero de dos mil diecisiete , quince ddlares periodo del uno de
febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete,
ciento cuarenta y cinco de dolar , periodo del uno de marzo de dos mil
diecisiete al treinta y'uno de marzo de dos mil diecisiete, a .
- . la cantidad de trescientos diez dblares periodo del uno de
enero de dos mit diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete,
veintiocho dolares con treinta centavos de dolar periodo del uno de febrero de
dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, cuarenta y
nueve dolares con noventa y un centavo de délar periodo del uno de marzo de
dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, a

| la cantidad de cuarenta y nueve doélares con
noventa y un centavos de délar, periodo del uno de enero de dos mil diecisiete
al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho dolares con treinta
centavos de dolar periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, trescientos diez délares periodo del
uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil
diecisiete. Por o que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sdcia!, el Supervisor de Trabajo, el
dia veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente
al corfespondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a o dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Repiblica, se mando a OIR al C D E CENTRO ESCOLAR COMPLEJO
EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED, Representada Legalmente por el
sefior . . oropietario del centro de trabajo denominado C. D.
E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED, para que
compareciera ahte la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas
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del dia once de julio del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecié el sefior . en calidad de Representante Legal
del C D E CENTRO ESCOLAR COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA
MERCED. Quien enterado del motivo de la cita manifestd lo siguiente: ““Que
en ningin momenio se tiene la voluntad de incumplir con los derechos
laborales del personal contratado por dicho centro escolar, que en realidad lo
que sucede es que no se ha tenido fondos con los cuales se puedan cubrir los
pagos de salario correspondientes, ya que el Ministerio de Educaciéon no ha
. cumplido la obligacién de depositar a dicho centro escolar los fondos con los
cuales se cubren los gastos generales incluyendo el pago de salario del
personal contratado, no omito manifestar que la cantidad asignada el presente
ano es igual a la asignada el afio dos mil dieciséis, actualmente la realidad y
necesidad de dicho centro es superior a los fondos que se le asignan™”.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, vistos los alegatos planteados y
relacionados en considerando anterior hechos pof el seifior B .
“n calidad de Representante Legal del C D E CENTRO ESCOLAR
COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED, empleadpr en el
Centro de Trabajo denominado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y
ALEGRIA LA MERCED, y no habiendo presentado pruebas de haber
subsanado la infraccién puntualizada se comprueba que dicho empleador no
cumplio las obligaciones sefialadas y no cancelo los adeudos siguientes: A
’ la cantidad de cuarenta y nueve délares con noventa y

un centavos de ddlar, periodo uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y
uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho délares con treinta centavos de
ddlar periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al Veintiocho de febrero
dos mil diecisiete, trescientos diez ddlares periodo del uno de marzo de dos mil
diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. A "
-, se le adeuda cuarenta y cinco dolares periodo del

uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil
diecisiete , quince doélares periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, ciento cuarenta y cinco de délar

periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos
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mil diecisiete, a - o sl , la cantidad de trescientos
diez dodlares periodo del uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de
enero de dos mil diecisiete, veintiocho ddélares con treinta centavos de délar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos
mil diecisiete, cuarenta y nueve délares con noventa y un centavo de délar
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de
dos mil diecisiete, a : L '3 cantidad de cuarenta
y nueve ddélares con noventa y un centavos de délar, periodd del uno de enero
de dos mil diecisiete al freinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho
dolares con treinta centavos de dolar periodo del uno de febrero de dos mil
diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, trescientos diez
dblares periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de
mai'zo de dos mil diecisiete. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es
aplicable io establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica
que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y Il de este Codigo y
demas leyes laborales que no tuvieren una sancidén especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y‘ Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber subsanado la
infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo; en
consecuencia los actos de mérito’ conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 627 del Caodigo de Tfabajo. Es procedente imponeral CD E
CENTRO ESCOLAR COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED,
Representado Legalimente por el sefior ' : zmpleador en el
‘Centro de Trabajo denocminado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y
ALEGRIA LA MERCED, una MULTA TOTAL una SEISCIENTOS DOLARES,
por doce violaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada violacion,
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en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido doce veces el articulo
28 numeral primero del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a los
trabajadores segin detalle las cantidades y periodos siguientes: A ' 'z
la cantidad de cuarenta y nueve ddlares con noventa y un
centavos de ddlar, periodo uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno
de enero de dos mil diecisiete, veintiocho ddélares con treinta centavos de dolar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero dos mil
diecisiete, trescientos diez délares periodo del uno de marzo de dos mil
diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. A
. se le adeuda cuarenta y cinco délares periodo del
uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil
diecisiete , quince doélares periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al
veintiocho de febrero dé dos mil diecisiete, ciento cuarenta y cinco de délar |,
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos

mil diecisiete, a * , la cantidad de trescientos
diez délares periodo del uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de
enero de dos mil diecisiete, veintiocho délares con treinta centavos de doélar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos
mil diecisiete, cuarenta y nueve délares con noventa y un centavo de dolar
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de
dos mil diecisiete, a o ' 'a cantidad de cuarenta
Y hueve délares con noventa y un centavos de délar, periodo del uno de enero

“de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho
délares con treinta centavos de dolar periodo del uno de febrero de dos mil
diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, trescientos diez
délares periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamenio en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de EI Salvadbr, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 827 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al C D E CENTRO ESCOLAR
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COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED, Representado
Legalmente por el sefior ' , empleador en el Centro de
Trabajo denominado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA
MERCED, una MULTA TOTAL una SEISCIENTOS DOLARES, por doce
vioclaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada violacidén, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido doce veces el articulo 29
numeral primero del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado a los
trabajadores segun detalle las cantidades y periodos siguientes: A
- la cantidad de cuarenta y nueve délares con noventa y un
centavos de dolar, periodo uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno
de enero de dos mil diecisiete, veintiocho dolares con treinta centavos de dolar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero dos mil
diecisiete, trescientos diez doélares periodo del uno de marzo de dos mil
diecisiete al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete. A
_ N .., sele adeuda cuarenta y cinco délares periodo del
uno de enerc de dos mil diecisiete al treinta y uno de enero de dos mil
diecisiete , quince ddlares periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, ciento cuarenta y cinco de délar ,
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de dos
mil diecisiete, a R . .-, la cantidad de trescientos
diez ddlares periodo del uno de enero de dos mil diecisiete al freinta y uno de
enero de dos mil diecisiete, veintiocho doélares con treinta centavos de délar
periodo del uno de febrero de dos mil diecisiete al veintiocho de febrero de dos
mil diecisiete, cuarenta y nueve délares con noventa y un centavo de dolar
periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de marzo de
dos mil diecisiete, a T, .. 7 .la cantidad de cuarenta
y nueve ddlares con noventa y un centavos de dolar, periodo del uno de enero
de dos mil diecisiete al t‘reinta y uno de enero de dos mil diecisiete, veintiocho
dolares con treinta centavos de dolar periodo del uno de febrero de dos mil
diecisiete al veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, trescientos diez
délares periodo del uno de marzo de dos mil diecisiete al treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al C D E
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CENTRO ESCOLAR COMPLEJO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA MERCED,
Representada lLegalmente por el sefior i ., propietario del
centro de trabajo denominado C. D. E. COMPLEJO EDUCATIVO FE Y
ALEGRIA LA MERCED, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 10474-IC-05-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia trece de julio del
afio dos mil diecisiete. ’

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad Rent Solutions
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

, propietario del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, por
inffacciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
' LEIDOS LOS AUTOS, Y: \
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintinueve de mayo del afio dos mil diecisiete, -se ordend
_practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el pago de salarios,
vacaciones anuales y pago de cotizaciones del ISSS Y AFP. En el centro de
trabajo denominado GUAZAPA CAFE, ubicado en: |

SIS TTRRTSICHI o v 1a. Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia uno de junio del afio dos mil diecisiete, en el réferido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la
sefiora Daysi Marisela Escobar de Lara, en calidad de empleada y encargada,
quien manifestd que el empleador en el centro de trabajo es la sociedad Rent
Solutions Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente

por z, con Numero de ldentificacién Tributaria: T nn

o

YN
alego lo siguiente: ““Desconoce la situacion laboral™”; déspués de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 127 del Cédigo de
trabajo, ya que a los trabajadores que se detallan en planilla anexa al
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preéente expediente no se les han cancelado las cantidades ahi detalladas en
concepto de salarios devengados en el periodo del dieciséis al treinta y uno de
mayo del dos mil dieciséis. Planilla anexada: Pbr adeudar a los trabajadores
siguientes: ~ ¢« o oo AR
a cada
uno de ellos la cantidad de ciento cuarenta y cinco délares con veinte centavos
de dc’)lar, ya. cantidad de ochenta y un
dolares con sesenta y ocho centavos de délar, o todos en el periodo del
dieciséis al treinta y uno de mayo del dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: Al
articulo 177 del Cédigo de Trabajo ya que al trabajador ... Lo TN g,
se le adeuda la cantidad de ciento sesenta y tres dolares con sesenta y un
centavos .en concepto de vacacién completa correspondiente al periodo de
noviembre de dos mil quince a noviembre de dos mil dieciséis. Fijando plazos
diferenciados para subsanar las infracciones siguientes: para subsanar la
infraccion uno un plazo de un dia habil. Para subsanar la infraccién dos cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de suscrita la preSente acta.
Una vez finalizado dicho plazo se practicéd la correspondiente re inspeccion el
dia veintidés de junio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio seis de las presentes
diligencias, constatandose que no fuéron corregidas las infracciones uno y dos
relativas a los articulos 127 y 177 ambos del Cédigo de Trabajo, por no haber
cumplido la obligacién la Sociedad Rent Solutions Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior . , propietario
del centro de trabajo der_\ominado GUAZAPA CAFE, ali no haber cancelado el

pago del salario de manera oportuna, a los trabajadores siguientes: .” _ °

- ..
Taan T
!

~a cada uno de ellos la
cantidad de ciento cuarenta y cinco délares con veinte centavos de ddlar, y

ST L s ne Bon o la cantidad de ochenta y un délares con
sesenta y ocho centavos de délar, a todos los trabajadores en el periodo del
dieciséis al treinta y uno de mayo del dos mil diecisiete; ademas no fue
cumplida la obligacién de cancelar al trabajador .. 15, la
cantidad de ciento sesenta y fres délares con sesenta y un centavos en

concepto de vacacion completa correspondiente al periodo de noviembre del
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mil quin'ce a noviembre del afo dos mil dieciséis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y .Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, ei Supervisor de Trabajo, el dia treinta de junio del afio dos mil
diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sanciona’tori_o.

l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Tkabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mand6 a OIR a la Sociedad Rent Solutions Sociedad Andnima
de Capital Variable, _Repreéentada Legalmente por el sefior ,
propietario del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas
del dia doce de julio del afo dos mil diecisiete, audiencia no se pudo llevar a
cabo, debido a la incomparecencia de la Sociedad Rent Solutions Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior .

., propietario del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE, a pesar
de estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccidn que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad™ y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada en
el plazo establecido para ello, y no fue aportada ningtin tipo prueba, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base a los
articulos 627 del Cédigor de. Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros I, Iy lll de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion es procedente imponer a la Sociedad Rent Solutions Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior .

. propietario del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE. Una
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MULTA de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA
Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR, por siete violaciones razén de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
violacion, que se desglosa de la siguiente manera: una muita de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS DE DOLAR, por seis infracciones en concepto de sancién
pecuniaria al habér infringido seis veces el articulos 127 del Codigo de Trabajo,
por no haber cancelado el salaric de manera oportuna, a los trabajadores
siguientes; BT '

S0 e T AT gie s S > acada
uno de ellos la cantidad de ciento cuarenta y cinco délares con veinte centavos
de délar, y ° N - 7~y la cantidad de ochenta y un
dolares con sesenta y ocho centavos de délar, a todos los trabajadores en el
periodo del dieciséis al treinta y uno de mayo del dos mil diecisiete; y una multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador T T
" “ra, la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta y un centavos
en concepto de vacacion completa correspondiente al periodo de noviembre de
dos mil quince a noviembre de dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon de la RepUblica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
96, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Previsién Social y 627 del Cadigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Irﬁp()ngase a la Sociedad Rent Solutions Sociedad
Anénima de Capital Variable, Represéntada Legalmente por el sefior ~ |
.. propietario del centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFE. Una
MULTA de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA
Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR, por siete violaciones razén de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
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violaciéon, que se desglosa de la siguiente manera: una multa de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS DE DOLAR, por seis infracciones en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido seis veces el articulos 127 del Codigo de Trabajo,
por no haber cancelado el salario de manera oportuna, a los trabajadores
siguientes: |

, a cada
uno de ellos la cantidad de ciento cuarenta y cinco délares con veinte centavos
de délar, y : e E , la cantidad de ochenta y un
dolares con sesenta y ocho centavos de délar, a todos los trabajadores en el
periodo del dieciséis al treinta y uno de mayo del dos mil diecisiete; y una multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 177
del Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado al trabajador - - -

_la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta y un centavos
en concepto de vacacion completa correspondiente al periodo de noviembre de
dos mil quince a noviembre de dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la Sociedad Rent Solutions Sociedad Anénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior ¢ , propietario del
centro de trabajo denominado GUAZAPA CAFI'E, que de no cumplir con lo
antes expresado se Iibraré certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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