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EXP. 09597-1C-05-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oﬁcinz{z Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia veintiocho de

agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presenté;s diigencias se han promovido contra la sociedad O Y M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominado O Y M, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

.- Qué con féché quihce de mayo del afio dos il die'cisiete, se ordend
practicar inspeqcién Programada con e! objeto de verificar ei cumplimiento de
la obligacion dc—_é celebrar contratos individuales de trabajo del personal, pago
de asueto en éi'.centro de trabajo denominado sociedad O Y M, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
! Lo e , ubicado en: Carretera que de Santa Ana, conduce a San
Salvador dentro de las instalaciones de Clesa, Santa Ana. Por lo que el
inspector de Trabajo asignade en el ejercicio de sus funciones ..practicé la
inspeccion ordenada, el dia veinticinco de mayo del afio dos mil diecisiete, en
el referido cent:%o de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de

Qrganizacion y iFunciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo
a cabo con efi sefior . . "7 7o Taoiorsn .0, €nsu calidad de
supervisor; quiien manifestd que el centro de tr_abajo'es propiedad dé la
sociedad O Y M MANTENIMIENTO Y SERVECIOS SOCEEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

T propiétaria del centro de trabajo denominado O Y M, quien no
proporciono eI?Nl’Jmem de Identificacion Tributaria; y expuso los siguientes
alegatos: “"Que desconoce el caso de las trabajadores va que la

documentacion la pasara a oficinas centrales de la empresa para su tramite™.
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Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
- trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo
18 del Cédigo de Trabajo, Se constatd que el empleador no ha elaborado los
contratos individuales de trabajo de los trabajadores éiguiéntes a’
~quien ingreso a laborar al centro de trabajo el dia
dos de septiembre del afio dos mil quince, a
' .. quien ingreso a laborar al centro de trabaio el dia dos de septiembre
de afio dos mil quince, a . ien ihgreso 'a laborar al
centro de trabajo el dia dos de septiembre del afio dos mil quince a
' juien ingreso a laborar al centro de trabajo el dia dos
de septiembre del afio dos mil quince. Fijando un plazo de diez dias para
subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo'ée practicé la
correspondiente reinspeccion el dia veintisiete de }u‘nio del -ano dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéh y Funciones |
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada
a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no habia sido
subsanada la infraccidon puntualizada relativa al articulo 18 diel Codigo de
Trabajo, Por no haber elaborado los contratos individuales de *érabajo de los
trabajadores siguientes: qﬁien ingreso a
laborar al centro de trabajo el dia dos de septiembre del afio cos mil quince, a
q.ien ingreso a laborar al centro de trabajo
el dia dos de septiembre de afio dos mil quince, ¢ |
quien ingreso a laborar al centro de trabajo el dia aos ae sepuembpre del afno
dos mil quince, v a | | quien ingrésé a laborar al
centro de trabajo el dia dos de septiembre del ano dos mil quince.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciches del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de
juﬁo del afo dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio. '

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
se mand6 a OIR a la sociedad O Y M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por
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el sefior propietaria del centro de tr-abéjo denominado O
Y M, para qué corhpareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las once horas del dia catorce de agosto del afio dos mil diecisiete, dicha
audiencia fue evacuada por escrito presentado por el Licenciado .
, en el que PIDIO lo siguiente: a) Admita el presente
escrito; b) Se me tenga por parte en el caracter en el que comparezco y
agregar a Ibs autos la fotocopias del poder debidamente certificada por Notario,
que le presentb. C) Tener por evacuada la realizaciéon de la audiencia de
mandar a oir, a mi representada la sociedad O & m MANTENIMIENTO Y
SERVICOS, SOCiEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIBLE, en ese sentido.
ORDENE APERTURAR A PRUEBA, en el presente procesd Administrativo.
D) Continuar cén el tramite de ley correspondiente, y en fesolucién definitiva se
archiven las péesentes diiigencias; Por lo que segun auto notificado el dia
veintiuno de agosto del afio dos mil diecisiete, se notificod la apertura a término
de prueﬁas de ias presentes diligencias; estando en termino de pruebas
concedido fue presentado escrito por el Licenciado | |
Cruz, en el cual; manifesto lo siguiente: ““Para demostrar que mi representada
sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARiABLE, cumple con sus obligaciones laborales como patrono
particularmente con el mandato establecido en el articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, referente a la elaboracion de los contratos de sus trabajadores y sus
respectivos eje?mp!ares, para ello se presenta: Contratos individuales de
Trabajo suscrito entre la trabajadora
y la sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS S.A. de
C.V, suécritos:en las fechas: Cinco de enero de dos mil diecisiete, diez de
enero de dos mil dieciséis y cinco de septiembre de dos mil quince. En donde
consta: Cargo, lugar duracion. Salario, clase de trabajo, demas peculiaridades
pactadas, a las que se regira la prestacion de servicios y las obligaciones de
ambas partes. Contrato individual de Trabajo suscrito entre la trabajadora
y la sociedad O & M MANTENIMIENTO
S.A. DE C.V. suscrito en las fechas: cinco de enero de dos mil diecisiete, diez
de enero de dos mil dieciséis y cinco de septiembre de dos mil quince. En
donde consta: cargo, lugar duracidon. Salario, clase de frabajo y demas
peculiaridades pactadas, a las que se regira la prestacion de servicios y las
obligaciones de ambas partes. Contrato individual de Trabajo suscrito entre la
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trabajadora . B .o .y la sociedad O & M
MANTENIMIENTO S.A. DE C.V. suscrito en las fechas: cinco de enero de dos
mil diecisiete, diez de enero de dos mil dieciséis y cinco de septiembre de dos
mil quince. En donde consta: cargo, lugar duracion. Salario, clasé de trabajo y
demas peculiaridades pactadas, a las que se regira la prestacion de servicios y
las  obligaciones de ambas partes. Contrato Individual de Trabajo del
Trabajador .y la sociedad O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICISO, S.A. de C.V. Con fecha cincé de enero de
dos mil diecisiete, en donde consta: cargo, lugar, duracién. Saiario clase de
trabajo, y demas peculiaridades pactadas, a las que se regira la iiprezstacic’)n de
servicios y las obligaciones de ambas partes; al cual el traﬁajador se ha
negado a firmar, no obstante por parte de mi poderdante, se ha cumplido con la
obligacion de formalizar la relacion de trabajo por medio de contrato escrito. La
referida prueba la presento en original y su respectiva fotdcbpia, para que
puedan ser confrontadas ente si, y una vez realizada la confrontacion, se me
devuelvan las originales y se incorporen al expediente Administrativo las
fotocopias. Con la referida prueba, se demuestra claramente que mi
representada ha cumplido con sus responsabilidades laborales como patrono,
elaborando y suscribiendo en tiempo y forma los respectivos contratus dé":‘j
trabajo con sus trabajadores, en particular con el personal que aparece,
enunciado en las actas de inspeccién realizadas; mismos que sé encontraban
bajo resguardo en las oficinas administrativas de mi poderdante, donde se lieva
el archivo personal y pagos realizados a cada uno de sus trabajadores. En ese
sentido, mi representada no debe de ser objeto de sancién por la infraccion a
las disposicién legal y por la cantidad pecuniaria que se conéignan en el
documento de inspeccidn realizado, ya que en ninguh momento la sociedad O
& M, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. se encontraba
infringiendo la ley taboral. En atencién a lo anterior, respetuosamente le PIDO:
A) Admita el presente escrito; b) Se adjunten a las presentes diligencias
administrativas la  prueba Documental que en este m}omento presento
consistente en Contratos individuales de Trabajo, relacionados én el numeral
dos, los cuales se presentan en originales y copias, para su confrontacion
devolviéndose las primera y agregando al expediente las fotocépias’. C) Se

continte con el tramite legal correspondiente y en resolucidén definitiva se
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archiven las presentes diligencias™”. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva.

i

ll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que visto el escrito presentado por el Licenciado
2n calidad de Apoderado General Judicial con Clausulas
Especiales, de la sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por
el sefior José Omar Fuentes Merlos; En cuanto a la prueba documental
aportada que consiste en los contratos individuales de trabajo presentados de
los siguientes 'trabajadores:

este Ultimo no tiene la firma del trabajador. Vistos los contratos
individuales de trabajo presentados se verifica no se presenta constancia de
haber sido remitidos estos a la Direccién General de Trabajo, de conformidad al
articulo 18 del Codigo de Trabajo, ““ Sin perjuicio de lo que este Cadigo
‘dispone para los caso de excepcion, el contrato individual de trabajo, asi como
su modificacién o prorroga, debera constar por escrito, en tres ejemplares;
cada parte contratante conservara uno de estos y el patrono remitira el tercero
a la Direccion General de Trabajo, dentro de los ocho dias siguientes al de su
celebracion, modificacion o prorroga. La omision de las anteriores formalidades
no afectara la validez del contrato. El contrato escrito es una garantia en favor
del trabajador, y su falta sera imputable al patrono™. Por tanto no se subsana

ta infraccion por no haber cumplido la representacion patronal la obligacion

expresada en la disposicion legal puntualizada. Es por ello que para el
presente caso no constituye prueba idénea de haber corregido la infraccion

conforme a la ley, dentro del plazo establecido para ello.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e:inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
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parcialidad”; y en el presente caso, no se ha demostrado haber subsanado la
infraccion puntualizada en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley Por lo que en consecuencia a jUIClO de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el R ‘
una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, por cuatro
infracciones a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada infraccién en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido éi articulo 18 El"el Cédigo de
Trabajo, Por no haber cumplido la obligacion de elaborar y remitir un ejemplar
a la Direccion General de Trabajo, de los contratos 'indi’viduales' de trabajo de
los trabajadores siguientes quien ingreso
a laborar al centro de ’trab‘ajo el dia dos de septiembre del afio dos mil quince,
a _ quien ingreso a laborar al centro de
trabajo el dia dos de"septiembre de afio dos mil quince, a
quien ingreso a laborar al centro de trabajo el dia dos de septiembre del
afio dos mil quince,vy g quién ingresb a laborar al
centro de trabajo el dia dos de septiembre del afio dos mil quince.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, §7 y §8 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la sociedad O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE ' CAPITAL
VARIABLE, representada legalme:ite por el sefior
una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, por cuatro infracciones a razén
de CINCUENTA DOLARES, por cada infraccién en concepto de sancion
pecuniaria por no haber infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber cumplido la obligacion de elaborar y remitir un ejemplar a la Direccion
General de Trabajo, de los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
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siguientes: _ quien ingreso a laborar al
centro de trabajo el dia dos de septiembre del afio dos mil quince, a Dinora

Elizabeth Rivas de Pacheco, quien ingreso a laborar al centro de trabajo el dia

dos de septiembre de afo dos mil quince, a quien
ingreso a laborar al centro de trabajo el dia dos de septiembre del afio dos mil
quince, y a quien ingreso a laborar al centro de
trabajo el dia dos de septiembre del afio dos mil quince. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por
el sefor , que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certififpacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

o,
h e,
-~
“
Y N
-

a las £ e, ROTAS CON ST g o e minutos del dia
D0 o Ao del mes de _ 5 . » .. del afio dos mil diecisiete. Notifique
legalmente a
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EXP, 09328-1C~05-2017~PROGRAMADA~SA

La Oficing Regicnal de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, & las nueve horas catorce minutos del dia veintitrés de

Agosto del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido. contra la sefora

_ .3  propietaria del centro de trabajo denominado
LICEC LATINOAMERICANO, por infraccicnes a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de COrganizacidn y Funciones del

Sector Trabajo y Previsicdn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha doce de Mayo del afio dos mil diecisiete, la Oficina
Regional, ordend practicar Inspeccidn Programads ¢on el objeto de verificar
los derechos laborales de las mujeres trabajadoras, contenidas en el plan
permanente de verificacidn de los derechos laborales de las mujeres, en el
centro de trabajo denominado LICEQ LATINCAMERICANG, ubicado en: Veintiuna
Calle Poniente entre catorce y doce avenida sur, Santa Ana. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la
inspeccidn ordenada, el dia wvelntitrés de Mayo del afio dos mil diecisiete,
en el referido centrc de ftrabajo, se practicd visita de inspeccidn la cual
se llevdé a cabo con la seflora “... . ...~ pe © oo, en su calidad

I

de Directora, guisn manifesté que el patrono de la relacidn de trabajo es

la sefiora .. .- : ’ de Rics, con Nimere de Identificacidn
Tributaria cero dos uno cero- Ccero uno cerco tres dos ocho - ¢ero cero unc -
uno; y expuso los siguientes alegatos: “Que no ha habido casos de mujeres

embarazadas en los dltimos afios, gue tiene un programa de gestidn de
prevencidn de riesgos occupacionales del afo 2012, pero gue le han hecho
actualizaciones. Que trata con respeto vy consideracién a todos los
trabajadores”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redactd el acta gue corre agregada a folics dos y
tres de las presentes diligencias, vconstatandeo la sigulente infraccidn:
INFRACCION UNO: Articulo § en relacién al articulo 79 numeral 3 ambos de la
Ley General de Prevencidn de Riesgos en los lugares de Trabajo. Por el
incgmplimiento por parte de la sefiora : DE RICS,

propletaria del centro de trabajo denominado LICEQC LATINOAMERICANO, a la




obligacidn de formular y ejecutar el respectiveo programa de “stids de.
Prevencidn de Riesgos Ocupacionales del lugar de trabajo denominado Liceo
Latinoamericano. Fijandc un plazo de veinte dias hdbiles para subsanar
dicha infraccidn, seguin lo establecideo en el articulo 62 literal ¢ del
Reglamento de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se practicd la corzespoﬁai@nte
reinspeccion el dia diecinueve de Julio del afo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; levantdndose el acta gue corre agregada a
folios cinco de las presentes diligencias, constatdndose que la infraccidn
une no habia sido subsanadas relativa al articulo 8 en relacidn al articulo
79 numerales 3 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los lugares de
Trabajo, por neo haber cumplido la obligacidén de Fformular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestidn de Prevencidén de Riesgos Ocupaciocnales del
centro de trabajo; Por lc que con base al articule 54 de la Ley de
Crganizacidén  y Funciones -del Sector Trabajo y Previsidén Social, el
supervisor de trabajo el dia treinta y uno de Julio del afio dos mil

diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente trdmite

sancionateorio.

IT.- Que con base a lo dispuestce en el considerando antericr, y de
conformidad a los articulcs 86 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos
en los Lugares de Trakajo, 628 del Cédige de Trabajo y 11 de la
Constitucidén de 1a Republica de E1 Salvador, se mandd a OIR a la sefiora
- ‘ , propietaria del centro de trabajo
dencminade LICEC LATINOAMERICANO para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regiocnal, a esta Oficina a las nueve horas y treinta minutos del dia
diez de Agosto del afioc dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
por el licenciado José Fernando lLara Berganza, apoderado general Judicial
de la sefiora citada, guien por medio de escrito manifestd lo siguiente:
“gue no estaba de acuerdo con el acta de inspeccidn levantada por lo gue
solicitaba se admitiera el escrito presentado, tenerle por evacuada la
audiencia concedida y se le confiriera la apertura al terminoc probatoric de
las presentes diligencias. En vista de 1o solicitado la suscrita Jefa
Regicnal resolvid abrirse las presentes diligencias a término de prueba,
por el término de cuatro dias, segun resolucidn dictada y notificada el dia
guince de Agosto del corriente afo. Estando en terminc el licenciado

1, apoderado general Jjudicial de la sefocra empleadcora en mencion
presento un escrite en el gue manifestd: "“"Que segun Auto de Resclucidn de

APERTURA A PRUEBAS de las guince horas cincuenta minutos del dia diez de

agoste del afio dos mil diecisiete, de la Oficina Regional de Occidente del

Ministerio de Previsidn Social, Seccidn de Jefatura de la ciudad de Santa
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del Cddigo de Trabajo, se resgolvid Abrir las presentes diligencias al
téermino probatorio por el término de cuatreo dias y notificado legalmente a
las doce horas del diaz guince del mes de agosto de dos mil diecisiete a la
sefiora . : Ll - : X ., propiletaria del lugar de trabajo
dencminade LICEQ LATINOAMERICANO, por lo gue por este medio manifiesto gue
no estames de acuerde con la infraccidn puntualizada segin acta de
Inspeccidn de las diez horas y treinta minutocs del dia veintitrés del mes

de mayo del dos mil diecisiete, por encontrarse ILEGALIDADES E

INCONSISTENCIAS en dicha acta de inspeccidn especial diligenciada por la

Inspectora de Trabajo =. . w las cuales son las siguientes: I.-ACTA
DE INSPECCION INEXACTA Y FALSA: Segin acta de inspeccidn programada de las
diez horas y treinta minutos del dia veintitrés del mes de mavo del afc dos
mil diecisiete, clasificando bajo el numerc de expediente nimero EXP.
08329~IC~05~2017~PROGRAMADA~SA, en la que la inspectora de trabajo Gisela
Girdén, en su respectiva acta de inspeccidn programada CONSIGNO expresamente

v de manera literal lo siguiente:” . Por su parte el representante del

empleador alega lo siguiente:.gque tienen un programz de gestidn de

prevencion de riesgos ocupacionales del afio dos mil doce, PERQ HAN HECHO

ACTUALYZACIONES..” asi mismo dicha inspectora de trabajo Gisela Girdn,

CONSIGNQ expresamente yv de la manera literal lo siguiente: “Que después de
haber revisado la documentacidn vinculada con la relacidén laboral
consistente en: se mostrd un documento denominado programa de gestidn de
prevencion de riesgos ocupacicnales. y gque. en cuante a elemento diez no se
ha recibide capacitaciones en cuanto a violencia hacia las mujeres, acoso
sexual v demds riesgos psicoscociales: Por lo que de conformidad al Articulo
cincuenta y uno de la LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SECTOR TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, gue literalmente establece literalmente gue Y“.Las actas
de inspeccidn que levanten los supervisores e inspectores y los que
informes que rindan ‘en el ejercicic de sus funcicones, se tendrdn ceomo
relaciones eéxactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto
no se demuestre su Inexactitud, falsedad o parcialidad. Por lo que la
inspectora de trabajo consignoe en su acta e Inspeccidn de trabajo
programada gue el empleador alego gus le han hecho actualizaciones al
programa Jde Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacicnales, es decir que no
valore ni se pronuncid tan siquiera en lo manifestado por la representacidn
patronal en cuanto a las actualizaciones realizadas cada afio al programa de
gestidn de prevencidn de riesgos ocupacionales debiendo ser una de sus
funciones como inspectora de trabajo y no hizo mencidn alguna de las
respectivas actualizaciones gue en su momento se Jle manifestaron; tan asi
gue en su misma acta de inspeccidn progremada la inspectcra -

determino que si se le mostrc un documentc denominado programa de gestidn




.de prevencidén de riesgos ocupacionales el cual era el gue correspondia 3 la
actualizacidén del afic 2017 a lo gue dicha inspectora de uia forma
pxépotente v airada menifestd gue a ella no le importaba gque mostrdramos
ﬁodés las actualizaciones que se han venide haciendo durante todes estos
afios atrds puesto gque como ella solamente se basd en el primer documento
gue elaboramos en el afic dos mil doce y no asi a Jlas actualizacicnes
posteriores al afic deos mil doce y especificamente a la del afio dos mil
diecisiete, gue en dighas actualizaciones ya venian . contenidas la
evaluacidén de 1los riesges por cada puesto de trabajo como también el
desarrollo del punto nimerc diez en cuanto & la formulacidn de programas
preventivos y dJde sensibilizacidn sobre vicolencia hacia las nmujeres, acoso
sexual y demds riesgos psicosociales las cuales se llevaron a cabo el diez
de febrerc de dos mil dieclisiete y el programa se actualizo el mes de marzo
de dos mil diecisiete ya que dichos puntos son el objeto principal en orden

de inspeccidn programada para darle cumplimiento a los derechos laborales

de mujeres contenidas en la normativa laboral v de normas de seqguridad v

salud ocupacional como continuidad a Jla Politica Nacional de las Mujeres,

todo lo anterior expuesto yva se tenia previc a la visita de inspeccidn
programada de fecha 23 de mayo de 2017; lo demuestra. gue la inspectora de
trabajo Se encapricho y se cerrd por motivos que desconocemos hasta el dia
de hoy en no gquererpncs valorar lo gue en la misma acta de inspeccicdn se le
comunico que si se habian realizado actualizaciones al programa de gestidn
de prevencidén de riesgos ocupacicnales y que ella misma consigno gue se le
mostre el Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos QOcupacionales el
cual se estd ejecutando; asi mismo la suscrita inspectora de trabajc miente
al decir en su acta de re inspeccidn del mes de julio de dos mil
diecisiete, consigno gue la representacidn patronal manifestd que gin &stdn
trabajando en el programa de gestidn de prevencidn de riesgos ocupacionales
no obstante puede chservar gue en la primera visita de ipnspeccidn de fecha
23 de mayo 2017, la representacidn patronal yva le habia manifestado que si
tenia programa de prevencidn de riesges y gue se le han hecho s5us
actualizaciones y gue la misma inspectora . : consigno de. su pufio
y letra literalmente: ."Que después de haber revisado la documentacidn
vinculada con la relacidn laboral consistente en: se mostrd un documento
denomipnado programa de gestidn de prevencidn de riesgos ococupacionales..” por
lo gue ceoncluimos gue dicha inspectora ha mentideo al decir en su acta de re
inspeccidn que da la infraceidén une por NO subsanada ya gqQue no se tiene
programa de gestidn de prevencidn de riesgos ocupacionales, mintiendo a
todas luces y veolviendo falsa e inexacta las actas del procesc inspectivo,
pues la inspectora de trabajc ha hecho un ENTUERTO juridico en no
fundamentar v valcorar lo gque la representacicén patronal le externo y le

mostre y no guiso valcrar la suscrita inspectora de trabajo, volviéndose
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asi una arbitrariedad de parte de la sefora Gisela Girdn en consignar
acta de re inspeccidn gue la directora del Liceo Latincamericano le habla
dicho que por estar incapacitada no se habia terminado el programa de
gestidén de prevencidén de riesgos ocupacionales y prueba de ello la
Directora de Liceo Latinoamericanco ne guiso firmar el acta de re
inspeccidn por no estar de acuerde con lo gue la inspectora de trabajo con
lo consignade en el acta de re inspeccidn de una manera arbitraria y mal
intencicnada de parte de la inspectora de trabajo Gisela Girdn. DERECHO A

LA SEGURIDAD JURIDICA. Se estd violentando a mi patrocinada el derecho a la

Seguridad Juridica, consagrade en la constitucidn de l1a Republica de El
Salvador, pues los procedimientos y conceptos ya estdn establecidos en la
ey especial que es el Cdédige de Trabajo y en la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo v Previsidén Social en cuanto a los plazos gue
confieren los inspectores de trabajo; pues consiguiente cabe mencionar gque
si la inspectcra Gisela Girdn manifestd en su acta inicilal de fecha 23 de
mayo de 2017 y en la misma confiere un plazo de 20 dias hdbiles para
subsanar la infraccidn uno y en acta de re linspeccion la misma inspectora
de Trabajo en la parte final de dicha acta de re inspeccion, ENMIENDA la
fecha que realizo de la visita de re inspeccidn consigndndolc literalmente

asi: ..”"Enmendado veintitrés, mayo.vale.”; es. decir gque NO puede ser

posible gue pase un procedimiento inspective al trdmite de sancidn del
Articulc 54 de la ILey de COrganizacidn y Funciones del S8ector Trabajo y
Previsidn Social, sabiendec que el 23 de mayo de dos mil diecisiete levanto
su acta inicial de inspeccidn y ese mismo dia 23 de mayo de 2017 lo pasa al
tramite de Sancidén del Articulo 54 de la Ley de Crganizacidn y Funciones
del Sector Trabajo v Previsidn Soccial, volviéndose una situacidn Aberrante
e Insdlite y prueba de ello sefiora Jefa Regional le anexo al presente
escrito copla simple del acta de re linspeccidén de fecha 23 de mayo de 2017,
para gque usted wvalore la arbitrariedad generada por la inspectora de
trabajo Gisela Girdn; ya que dicha inspectora fue mds gue clara en enmendar
la fecha qgue levantd el acta de re inspeccicdn, la cual presento como prueba
documental v gue sea agregada a las presentes diligencias de apertura a
pruebas para su respectiva valoracidn, como también copia del Programa de
Gestidn de Prevencidn de Riesgos Qcocupacionales, copla del escrito
solicitando las charlas de Violencia hacia las mujeres, Acoso sexual y

demds riesgos Psicosociales de los afles dos mil dieciséls y dos mil

diecisiete.

IIr. - No obstante lo anterior es a criterico de 1la suscrita Jefs
Regional hacer las valoraciones siguilentes: vistos los alegatos planteados

por el licenciado e . , apoderadc de la sefiora iy




propietaria del centro de trabajo denominado LICEC LATINOAMERICANC, eis-que

manifestd: “""“Segin acta de inspeccidn programada de las diez haoras vy

tréinta minuteos del dia velintitrés del mes de maye del afio dos mil

diecisi@te, clasificando bajc el numero de expediente ntumero EXP. (9328-IC-

OS—2OI7—PROGRAMADAMSA, en la que la ingpectora de trabajo Gisela Girdn, en

Su  respectiva acta de lnspeccidn programada CONSIGNQ expresamente y de

manera literal lo sigulente:”.Por su parte el representante del empleador

alega lo siguiente:.gue tienen un programa de gestidn de prevencidn de

riesgos cocupacionales del afo dos mil doce, FERO HAN HECHC

ACTUALIZACIONES..” asi mismo dicha inspectora de trabajo -1

CONSIGNC expresamente v de Jla manhera literal Jlo siguiente: “Que después de

haber revisaedo la documentacidn vinculada con la relacidn laboral

consistente en: se mostrd un documento denominado programa de gestidn de

prevencion de riesgos ccupacionales.. v gue. en cuantc a elemento diez no se

ha recibido capacitaciones en cuanto a violencia hacia las muijeres, acoso

sexual v demds riesgos psicoscciales, Por lo gue de conformidad al Articulo

cincuenta v unc de la LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SECTOR TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL, gue literalmente establece literalmente gue “..lLas actas

de linspeccidn gue levanten los supervisores e jinspectores vy los que

informes que rindan en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como

relacicnes exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tante

no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad. Por Jlo qgue la

inspectora de trabajo consigne en su acta e inspeccidn de trabajo

programada gque el empleador alego que l1le han hecho actualizaciones al

programa de Gestidén de Prevencicn de Riesgos COcupacicnales, es decir que no

valero ni se preouncid tan siguiera en lo manifestado por la representacidén

patronal en cuanto a las actualizaciones realizadas cada afio al programa de

gestidon de prevencidn de riesgos ocupacionales debiendeo ser una de sus

funciones como inspectora de trakajo v no higo mencidn alguna de las

respectivas actualizaciones que en su momente se le manifestaron.””””.

Sobre lo antericor es de hacer notar gue nuestra legislacidn establece en el
articulo 35 del Reglamento de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajc: "“El1 Programa de Gestidén de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales, es el instrumento eéen el gue queda plasmado el proceso de
promocidn, ejecucidn, supervisidn y evaluacidn de la accidn preventiva del
lugar de trabajo. Por tanto, su exigencia implicard tener a disposicién el
documento gue lo contiene para la revisiodn de parte de la Direccidn General
de Inspeccidn de Trabajo y de la Direccidén General de Previsidén Social,
comc también la aplicacidn prdctica de cada uno de los elementos gque 1o
integran”. Asi mismo en el articulo 3 de 1a ILey General de Prevencidn de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, en el gue regula lc siguiente: Y“Serd

competencia del Ministerio de ZTrabajo y Previsidn Social a través de la
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Direccidn  General de Previsidn Social, y de la

Inspeccidn de Trabajo, garantizar el cumplimiento y promocidn de la

presente ley; asi como desarrollar funciones de vigilancia, asesoramiento

técnico y verificacidn del cumplimiento de las obligaciones por parte de

los sujetos obligados, sancionarlios or infraccicones”; en este caso
J g

podemos decir que la inspectora al realizar la Inspeccidn claramente
manifiesta gue se le mostro un documento denominade Programa de Gestidn de
Prevencidn de Riesgos Ocupacionales el cual al revisarlo agrego que se no
se habkia hechc en el elemsnto dos una identificacidn, evaluacidn y control
v seguimiento permanente de los riesgos por puesto de trabajo, gue indicara
el numerc de trabajadores expuestos a ellos, ni tampoco se incorpord Ia
proteccidn de la salud reproductiva en dicho programa. Claramente se puede
observar gue la inspectora tuvo a su disposicion dicho documento y habiendo
revisado lo presentado por la representante patronal, expreso en el acta lo
demosgtrado por la misma, ademds con la prueba presentada en el tramite
sanciconatorio en ningtn momentc se logra demostrar que la infraccidn
puntualizada en el acta de inspeccidn en cuanto al numero de trabajadores
expuestos por puesto de trabajc ha sido subasanada; cabe mencionar en
ningun momento  menciona Ia inspectcra gque se le mostro tales
actualizaciones o se le demostrd que estaba silendo ejecutado. En el
articulo tres del Cédigo de Trabaio menciona: “se presume de derecho gue
son representantes del patrono en sus relaciones cen los trabajadores los
directores, gerentes, administradecres, capcrales y en general, las personas
gue ejercen funcilones de direccidn o de administracién en la empresa,
establecimiento © centro de trabajo”. De lo antericr resulta evidente gue
la sefiora Acosta de Moreno, en su calidad de Directora es un representante
patronal como lo dice claramente el articulo tres del Cddigo de Trakajo, de
guien podemos decir gque el representante patronal es un mandatario
especial, su condicidén deviene por el tipc de funciones gue desempefia en la
empresa. Si éstas son de direccidn o administracidn, se es representante
patronal, sin importar gque exista o no, algin tipo de documento o acuerdo
especial gue haga constar tal calidad, las funciones de un representante
patronal de la empresa no scn precisamente las de ejecutar actos
mercantiles, sino actos propics de dmbito laboral. (Sentencia de la Sala de
lo Civil de 1Ia Corte Suprema de Justicia, del 18 de abril de 2001. Recurso
de Casacidn Ref., 78-2001). Aunando mds no se puede excluir gue la
desatencidén, desorganizacicn o negligencia por parte de la Directora, en
cuanto a mantener un control adecuado de la documentacidn pertinente para
desvirtuar tales infraccicnes, es por parte de ella sino gque Ila misma
empresa y empleadora. Continuando con los alegatos expresados: “7”. como

también el desarrollo del punteo numero diez en cuanto a la formulacidn de

programas preventives y de sensibilizacidn sobre vieclencia hacia las




muijeres, acosc sexual y demds riesgcs psicosociales las cuales se liesdron

a cabo el diez de febrero de dos mil diecisiete vy el programa se actualizo

‘el mes de marzo de dos mil diecisiete yva gue dichos puntos scn el objeto

principal en orden de inspeccidn programada para darle cumplimiento a los

derechos laborales de mujeres contenidas en la normativa Jlaboral y de

normas de seguridad v salud ocupacional come continuidad a la Politica

Nacional de las Mujeres, todo lo anterior expuestc ya se tenia previo a la

visita de inspeccidn programada de fecha 23 de mayo de 2017777, Podemos

aclarar que en cuanto a ese punto con los alegatos y prueba presentada no
desvirtia la infraccidn cometida puesto gue no se demuestra gue se hayvan
racibido capacitaciones en cuanto a wviolencia hacia las mujeres, acoso
sexual y demds riesgos psicoscciales, ya que no se tienen planificadas en
un tiempo determinade, nji mucho mencsg han sido ejecutadas, presentande un
listado de asistencia a capacitacidn sobre trabajo en equipo, actitud
positiva y stress, con lo cual no se demuestra la subsanacidn de la
infraccidén en cuanto a la violencia haclila las mujeres y acoso sexual, no
aclarando en el programa presentado para gue tiempo va a ser su ejecucidn
regpecto a lo planificade. Concluyende gue el Programa de Gestidén de
Riesgos Ocupacionales nc se ha ejecutado conforme a lo planificade y que la
inspectora de trabkajo SI FUNDAMENTO Y VALORO LO QUE LA REPRESENTACION
PATRCNAL LE EXTERNC Y MQOSTRQ. Cabe shondar aun mas en gue en las actas de
inspeccidén y reinspeccidn levantadas por el Inspecter asignado, claramente

manifestd la directora gue atendid dichas inspecciones: “Que aun estdn

trabajando an el Programa de Gestiodn de Prevencidn de Riesgos

Qeupacionales..”””. De conformidad al articuleo 54 incisc primerc de la Ley

de Organizacidn y Funciones del Sector Trabkajo y Previsidn Social, gque
indica "si en la re inspeccidn se constatars que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird e la autoridad
superior para la Imposicidn de la sancién correspondiente”, ya gue con
dichos alegatos no demuestran la subsanacidn de la infraccidn puntualizada
en el acta de Inspeccidn. La obligacidn del empleador es subsanar la
infraccion dentro del plazc establecido en el acta de Inspeccidn. 5i se
subsana la infraccidn posterior a le reinspeccidn, ello no lo exonera de la
responsabilidad, (art. 51 y 54 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del
Sector Trabajo y Previsidn Social) pero podrd tenerse como atenuante
durante el proceso sancionatorio para efectos de la cuantia de lIa multa a
imponer en virtud del criterio de la gravedad de la infraccidn gque da la
Laey. En el articulo 51 de la misma Ley de QOrganizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsicon Social establece gue el acta goza de presuncidn
de veracidad salvo que se compruebe su falsedad, inexactitud o parcialidad.
En consecuencia el empleador uUnicamente podria presentar pruebas para

restarle validez al acta; es decir demostrar su inexactitud, falsedad o
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parcialidad, por 1o tanto si presente documentacidn relativa a la
infraccioén que no se la mostro al inspector, el lnico efecto gque podria
tener es atenuar la sancidn, pero nunea Ilibrarlo de responsabilidad, pues
la infraccidn se cometid y no se subsano en el plazo establecide, En cuanto
a Jla prueba documental presentada consistente en la Fformulacidn del
Programa de Gestidn de Riesgos Ocupsacionales, manifiestan gue se viene
ejecutando desde el afico 2012, pero es de hacer notar gue en dicho programa
ne se encuentra la forms de eveluar su ejecucidn no diéndosele cumplimiento
al articulo & inciso final de la Ley en mencidn y articulo 56 del
Reglamento de Gestidn de la Prevencicon de riesgos en los Lugares de
Trabajo. Por lo que esta prueba no es idénes ni oportuna, para demostrar
gue se tenia ejecutado el programa de gesticdn en el plazo estipulado por el

Inspector. En cuante a log alegatos: "“"8e esgtd vwviolentando a mi

patrocinada el derecho a la Seguridad Juridica, consagrade en la

constitucidn de la Republica de FEl1 Salvador, pues los procedimientos vy

conceptos ya estdn establecideos en la lLey especial que es el Codigo de

Trabajeo v en la ILey de Crganizacidén y Funciones del Sector Trabajo vy

Previsidn Social en cuanto a los plazos gue confieren los inspectores de

trabajo; pues consiguiente cabe mencionar que si la inspectora Gisela Girdn

manifestd en su agcta inicial de fecha 23 de mayo de 2017 v en la misma

cenfiere un plazo de 20 dias habiles para subsanar la infraceidn unc y eén

acta de re inspeccidén la misma inspectora de Trabado en la parte final de

dicha acta de re inspeccidn, ENMIENDA la fecha gue realizo de la visita de

re inspeccidn consigndndolo literalmente asi: .. "Enmendado veintitrés,

mayo.vale.”; aes decir gue NO puede ser posible gue pase un procedimiento

inspectivo al trdmite de sancicn del Articulo 54 de la Ley de Organizacidn

v Funcicnes del Sector Trabajo v Previsidn Sccial, sabiendo que el 23 de

mayoe de dos mil diecisiete levanto su acta inicial de inspeccidn y ese

mismo dia 23 de mayo de 2017 lo pasa al trdmite de Sancidn del Articulo 54

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn

Social”””. Tal como consta en el expediente, las diligencias fueron
llevadas con el plazo otorgaedo en el primer acta de inspeccidn, probdndose
asi gue la orden girada por el superviscor de Inspeccidn de realizarse la
segunda visita fue ordenada el dia Urece de Julio del corriente afo y aun
mas en su mismo escrite presgsentado por el licenciadoc Lara Berganza

manifiesta gque “.asi mismo la suscrita inspectora de trabajo miente al

decir en su acta de re inspeccidn del mes de julio de dos mil diecisiete,

censignoe gue. """ el mismo manifiesta gue se le visito en el mes de Julio

del corriente afo, por lo gue no se estaria vieclentando ningtn plazo
concedido. De lo gque si se debe aclarar es gue segin la Ley de Notariado en
los articulcs 1 declara cuales son los instrumentos piublicos y en el

articulec 33 de la misma Ley menciona sus formalidades y en su numeral 9




P

menciona que se debe de enmendar dichos instrumentos publicos, toméncg@;l-
que el acta de inspeccidn de trabajo es un instrumento piblico, es ae hacer
Lnotér‘que si hubo una inexactitud en el acta, al haber un error en la
enmendadura al final del acta y no asi se ha violentado un procedimiento ni
concepto ya establecidos en la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social en cuanto a los plazos gue confierén los
inspectores de trabajo, por lo que se declara la INEXACTITUD de dicha actay;
aclarando que dicha inexactitud no es por causa alegada por el licenciado

Lara Berganza. El Principioc de Seguridad Juridica, es un principio, gque en

cualquier sistema juridico juega un papel fundamental, sobre todo porgue
"busca qgue el gobernado tenga plena certeza de los actos de autoridad. E1

Principio de Legalidad, consiste en gque todo el ordenamiento juridico debe

prevalecer la ley; es un presupuesto necesaric de tode sistema juridicoy;
este es un Principio fundamental del Derecho Piblico conforme al cual todo
ejercicio de potestades debe sustentarse en normas juridicas que determinen
~ un dérganc competente y un conjunto de materias que caen bajo su direccidn.

Por esta razén se dice que el Principio de Legalidad garantiza la Seguridad
~ Juridica.

IV.- Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y

en base al articulo 628 del Cddigo de Trabajo, es procedente Absolver a la

sefnora;. . ropletaria del centro de trabajo
denc.ii iao ~LICEO LATINOAMERICANO, del pago de Multa, ya gque se pudo
determinar que existe inexactitud en el acta levantada de Reinspeccidn de

Trabajo prac;icada por el Inspector de Trabajo.

POR TANTO

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social;
628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la seflora S S Sty
propietaria del centro de trabajo denominado LICEO LATINOAMERICANO, del
pago de Multa, ya que se pudo determinar gue existe inexactitud en el acta
levantada de Inspeccidn de Trabajo practicada por el Inspector de Trabajo.

Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER. -
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CREYE L BN

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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EXP. 10718-1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
Santa Ana, a las once horas quince minutos del dia veintitrés de agosto del afio
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
: SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por la
propietaria del centro de trabajo denominade

por infraccion a la Ley laboral.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha uno de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
inspeccidon Programada con el fin de verificar el cumpiirhiento de las Leyes
Laborales en cuanto a lo que establece el articulo 24 de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad. En el
centro de trabajo denominado . , ubicado en:
. Por lo que
el Inspector de Trabajo designado en el ejercicio‘de sus funciones practico
inspeccion el dia siete de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro
de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; la cual fue atendida por la
sefiora n su calidad de Supervisora, quien
manifestd que el empleador de la relacion de trabajo era la Sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, Representada Legalmenté por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominad

con NUumero de ldentificacion Tributaria: ©
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manifestd
los siguientes alegatos: “““Que trataran de subsanar lo puntualizado con la
mayor brevedad ya que a nivel nacional tiene discapacitados en todo el
pais™””; Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
inspector de Trabajo, redacté el acta que corre agregada de folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con Discapacidad, ya que todo patrono privado tiene la obligacion de contactar
como minimo por cada veinticinco trabajadores que tiene a su servicio a una
persona con discapacidad siendo este caso contar con tres discapacitados ya
que en esta sucursal hay un total de ochenta y cinco trabajadores. Fijando un
plazo de quince dias habiles, para subsanar dicha infraccidn. Una vez
finalizado dicho plazo se practicod la correspondiente Reinspeccion el dia doce
de julio del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social; levantandose
el acta qUe corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que no habia sido subsanada la infraccion uno, relativa al
articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Por no haber cumplido la obligacion de contratar a tres
personas con discapacidad ya que en este lugar hay un total de ochenta y
cinco trabajadores, ya que todo patrono privado tiene la obligacion de contratar
como minimo por cada veinticinco trabajadores que tiene a su servicio a una
persona con discapacidad. Por lo que en base al articulo 54 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor
remitid el dia veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, el presente
expediente al correspdhdiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,

se mando a OIR a la Sociedad SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro de trabajo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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denomihadd para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta oficina a las nueve horas del dia ocho de agosto
del afio dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por 'el' Licenciado
, en calidad de Apoderado Especial

Laboral, el cual manifesto lo s;gwente "“"Que la sociedad a la que represento
fue citada, para las nueve horas de este dia, a fin de que exprese a su defensa
con respecto a la supuesta infraccion que es puntualizada en la resolucion de
fecha uno de agosto del presente afio; en consecuencia, comparezco ante su
autoridad, con el fin de evacuar la audiencia antes referida por escrito y a
solicitar que se abra a pruebas el procedimiento por el termino de ley. Por o
antes expuesto, a usted con la misma atencién, LE PIDO: a) Me admita el
presente escrito y agregue al expediente la copia certificada por Notario del
testimonio de Poder antes relacionado. B) Me tenga por parte en la calidad y
representacion en que comparezco,; ¢) Tenga por evacuada, por escrito, la
audiencia sefialada para las nueve horas de este dia: y d) Abra a pruebas el
procedimiento por el termino de ley™”. Por lo que ia suscrita Jefa Regional de
Occidente notifico el dia quince de agosto del afo dos mil diecisiete, resolucion
de apertura a término probatorio las presentes diligencias en base a lo
establecido en el articulo 628 inciso tercero del Codigo de Trabajo, estando
dentro del término concedido, fue presentado escrito por el mismo Licenciado
o T B , en el cual manifesté lo siguiente:
““Que he sido notificado de resolucién en la que se abre a pruebas el presente
procedimiento; en consecuencia por este medio, manifiesto lo siguiente: Que
las actas de inspeccion y re inspeccién que fueron practicadas en el presente
caso, son INEXACTAS, y por tanto, de conformidad a o que se dispone en el
articuio 51 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, no pueden tenerse como relaciones exactas y verdaderas de
los hechos en ellas contenidos, pues la infraccién que fue puntualizada en las
mismas, es el articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, el cual, en su inciso primero, textualmente dice:
““Todo patrono privado tiene la obligacion de contratar como minimo por cada
veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a una persona con

discapacidad y formacion profesional apta para desempefiar el puesto de que
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se trate™”, siendo que la obligacion de contratacién de una persona con

discapacidad por cada veinticinco trabajadores que se posea, es del patrono es
general, tomando en cuenta todos sus centros de trabajo y no en solo uno de
ellos; en consecuencia, al haberse contabilizado L’micémente a los trabajadores
del centro de trabajo de la sociedad a la que represento uhinadh en

cta se vuelve
inexacta, pues no se ha hecho constar el nimero total de empleados de mi
cliente, contando todos sus centros de trabajo. Anexo al presente escrito
fotocopia certificada por Notario de documento de fecha treinta de noviembre
del afio pasado, en donde constan los quince centros de trabajo de Ila
Sociedad i/OCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, los cuales fueron inscritos en la oficina de Registro de
Establecimientos de Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el dia uno de
diciembre de dos mil dieciséis con el respectivo selio de recibido. Por lo antes
expuesto, a usted, con la misma atencién, LE PIDO: a) Me admita el presente
escrito; y b) Declare no ha lugar la imposiciéon de muita en el presente caso™”.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: vistos los alegatos planteados por el Licenciado CARLOS
ROBERTO URBINA BLANDON, en calidad de Apoderado Especial Laboral de

 la Sociedad 3OCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior "
: , propietaria del centro de trabajo denominado
! ) , por medio de escrito en el cual expreso lo
siguiente: ““Que he sido notificado de resolucion en la que se abre a pruebas
el presente procedimiento;, en consecuencia por este medio, manifiesto lo
siguiente: Que las actas de inspeccién y re inspeccién que fueron practicadas
en el presente caso, son INEXACTAS, y por tanto, de conformidad a lo que se
dispone en el articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, no pueden tenerse como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellas contenidos, pues la infraccién que fue

puntualizada en las mismas, es el articulo 24 de la Ley de Equiparacién de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Oportunidades para las Personas con Discapacidad, el cual, en su inciso
primero, textualmente dice: ““Todo paftrono privado tiene la obligacion de
contratar como minimo por cada veinticinco frabajadores que fenga a su
servicio, a una persona con discapacidad y formacion profesional apta para
desemperiar el puesto de que se trate”™”, siendo que la obligacién de
confratacion de una persona con discapacidad por cada veinticinco
trabajadores que se posea, es del patrono es general, tomando en cuenta
todos sus centros de trabajo y no en solo uno de ellos; en consecuencia, al
haberse contabilizado tGnicamente a los trabajadores del centro de trabajo de la
sociedad a la que represento ubicado en Kilometro sesenta y ocho y medio,
carretera a Metapan, Santa Ana, el acta se vuelve inexacta, pues no se ha
hecho constar el namero tolal de empleados de mi cliente, contando todos sus
centros de trabajo. Anexo al presente escrito fotocopia certificada por Notario
de documento de fecha treinta de noviembre del afio pasado, en donde
constan los quince centros de ftrabajo de la Sociedac

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, los cuales
fueron inscritos en la oficina de Registro de Establecimientos de Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, el dia uno de diciembre de dos mil dieciséis con el
respectivo sello de recibido. Por lo antes expuesto, a usted, con la misma
atencion, LE PIDO: a) Me admita el presente escrito; y b) Declare no ha lugar la
imposicién de multa en el presente caso™. De lo anterior se verifica que el
inspector asignado al caso fue atendido por un representante patronal segin
consta en acta de folios dos, y fue quien proporciono la informacioén relacionada
en acta“, por tanto no existe inexactitud en cuanto al contenido de dichas actas
de inspeccion; ya que El represéntate patronal es un mandatario especial. Y
sus actos obligan al patrono en sus relaciones con los trabajadores, para evitar
que los derechos de los Gltimos sean vulnerados. (...) los actos del
representante patronal, son actos de la persona juridica misma; por
consiguiente, tiene la obligacion de conocer y saber cual es la actividad que
desarrolla dicha persona, y responsabilizarse de los actos juridicos emanados
de la voluntad de la entidad que representa. Sentencia de la Sala de lo Civil de
la Corte Suprema de Justicia del 24 de enero de 2006. Recurso de Casacion
Ref. 63-C-2004. Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de
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Justicia, del 30 de mayo de 2002. Recurso de casacién Ref. 394 Ca 2° Lab.
Articulo 3 C.T. Su condicién deviene por el tipo de funciones que desempena
en la empresa. Si estas son de direccién o administracion, se es representante
patronal, sin importar que exista ¢ no algin tipo de documento o acuerdo
especial que haga constar tal calidad (...), Las funciones de un representante
patronal, sin importar que exista o no, algin tipo de documento o acuerdo
especial que haga constar tai calidad. (...), Las funciones de un representante
patronal de la empresa no son precisamente las de ejecutar actos mercantiles,
sino actos propios de ambito Laboral. Sentencia de la Sala de lo Civil de la
Corte Suprema de Justicia del 18 de abril de 2001. Recurso de Casacién Ref.
78-2001. Art. 3'Cédigo de Trabajo; En cuanto a la documentacion presentada
que consiste en inscripcion del centro de trabajo y las distintas sucursales con
ella no subsana la infréccién puntualizada ya que no demostrd cumplir la
obligacion de contratar a tres personas con discapacidad tal como fue senalado
en la infraccion puntualizada, esto segln la informacién gue fue proporcionada
en visita de inspeccién del niumero de trabajadores que laboraba en dicho
centro de trabajo, por o que se puntualizd segln el porcentaje que establece el
mismo articulo 24 de la Ley de Equiparacidon de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad. Por tanto dicha sociedad no demostré con
pruebas idoneas y pertinentes que la cantidad de trabajadores
contratades bajo sus servicios es distinta a la relacionada en auta de
inspeccién, y la cantidad de trabajadores considerada en el presente caso es

segln la informacion y datos proporcionados por un Representante Patronal,

gue atendid la visita de inspeccidén. Y es obligacion del empleador proporcionar
las pruebas precisas idoneas y pertinentes para demostrar su planteamiento en
este caso del nimero de empleados que laboran en el lugar de trabajo, como
planillas de salario, contratos u otros pertinentes. Asi como demostrar las
acreditaciones de las personas dictaminadas por la institucién pertinente como
discapacitada conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articule 627 del Cddigo de
Trabajo, el cual indica que ias infracciones a lo dispuesto en los libros i, 11, HI

de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieran ninguna sancion
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especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad, y en el presente caso no se ha demostrado la subsanacién de la
infraccion puntualizada en la inspeccién, en consecuencia los actos de merito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley; por lo que a juicio de la
Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer a la Sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente
por el sefior S yropietaria del centro de
trabajo denominado - -, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria por tres violaciones al articulo
24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacion. Por no haber cumplido la
obligacion de contratar a tres personas con discapacidad ya que en este lugar
hay un total de ochenta y cinco trabajadores, ya que todo patrono privado tiene

la obligacién de contratar como minimo por cada veinticinco trabajadores que

tiene a su servicio a una persona con discapacidad.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, y 60 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y

et
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628 del Codigo de Trabajo a nomhra Aa 1= DEDIDIINA NE ™ GA] VADOR,

FALLO: Imponese a la Sociedad * SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el
sefior . propietaria del centro de trabajo

denominado INDUSTRIAS LA CONSTANCIA, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por tres violaciones al articulo
24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacién. Por no haber cumplido la
obligacién de contratar a tres personas con discapacidad ya que en este lugar
hay uh total de ochenta y cinco trabajadores, ya que todo patrono privado tiene
la obligacion de contratar como minimo por cada veinticinco trabajadores que
tiene a su servicio a una persona con discapacidad. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.

PREVIENESELE a la Sociedad SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el
sefor , propietaria del centro de trabajo

denominado INDUSTRIAS LA CONSTANCIA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion, para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER. P
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EXP. 11790-I1C-06-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta minutos del

dia once de agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias 'se han promovido contra el seifior
| opietario del centro de
trabajo denominado or infracciones a la Ley
laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion vy Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha quince de junio del afio dos mil diecisiete, se
presenté a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador Nicolas
Antonio Lima Veldsquez, quien manifesté que el . ,

propietario del centro de trabajo

denominado

le adeudaban el pago de
vacacion anual, y complemento al aguinaldo. En vista de lo manifestado
se ordend llevar a cabo la Inspecciéon Especial, y el Inspector de Trabajo

asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, el dia veintiuno de

junio del afio dos mil diecisiete, se presentd al centro de trabajo en
menciéon de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevé a cabo con el sefior ’ o >n su calidad de
encargado del centro de trabajo en mencién; y manifesté que el centro
de trabajo es propiedad del sefior Francisco Geovanni Salguero Aguirre,
con Numero de Identificaciéon Tributaria cero uno cero uno guién tres

Uno Cero uno seis siete guién uno cero tres guidn seis; y quien expuso
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los siguientes alegatos: “que hara llegar esta acta de inspeccién al
propietario para que le dé el procedimiento correspondiente”. Por lo que
en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 177 del Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador

., ia cantidad de doscientos setenta y
ocho délares con cincuenta y siete centavos, en concepto de vacacion
anual correspondiente al periodo comprendido de uno de enero del dos
mil dieciseis al treinta y uno de diciembre del dos ' mil dieciseis.
INFRACCION DOS: al articulo 197 del Cédigo de Trabajo, por' adeudarle
al trabajador >+ | vl v, la cantidad de doscientos
ddlares en concepto de complemento al aguinaldo correspondiente al
periodo comprendido del doce de diciembre del dos mil quince al once
de diciembre del dos mil dieciseis. Fijando un plazo de cinco dias
habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho
plazo, se practicé la correspondiente reinspeccion el dia diez de julio del
aflo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y PFunciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatdndose que las infracciones uno y dos no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 177 y 197 del Coédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajadér : la
cantidad de doscientos setenta y ocho délares con cincuenta y siete
centavos, en concepto de vacaciéon anual correspondiente al periodo del
uno de enero del afio dos mil dieciseis al treinta v uno de diciembre del
afio dos mil dieciseis; y la cantidad de doscientos délares en concepto
de complemento al aguinaldo correspondiente al periodo del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil
dieciseis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al seifior

propietario del centro de trabajo

WT LV LA , para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas
cuarenta minutos del dia diez de agosto del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia del sefior
rropietario del centro de trabajo

denominado ’ o D - obstante estar debidamente
citado y notificado en legal forma. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior
propietario del centro de trabaj
obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como
consta en folios siete de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccidén se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es

aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién espeéial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién

que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
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se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefior propietario
del centro de trabajo demominado una
MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHOC
CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON. CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de doscientos
setenta y ocho délares con cincuenta y siete centavos, en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos
mil dieciseis al treinta v uno de diciembre del afio dos mil dieciseis; y
una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de

délares en concepto de complemento al aguinaldo correspondiente al
periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de

diciembre del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucioén de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, v
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sropietario del centro de trabajo
denominado | una MULTA TOTAL de CIENTO
CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por
dos infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion
la cual se desglosa de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador la
cantidad de doscientos setenta y ocho délares con cincuenta y siete
centavos, en concepto de vacacién anual correspondiente al periodo del
uno de enero del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de diciembre del
afno dos mil dieciseis; v una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 197 del Cédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador , la cantidad de
doscientos ddlares en concepto de complemento al aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince
al once de diciembre del afio dos mil dieciseis. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidén General
de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE al sefior

- . —

- = .. . . propietario del centro de trabajo
denominado .~ T . " .- . ', que de no cumplir con lo antes
expresado se librarda certificacion de esta resolucidén para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 12239-IC-06-2017-PROGRAMADA~-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social: Santa Ana, a las doce horas del dia once de

Agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
I . DE C.V. representada Ilegalmente por el sefor

ot D ., por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de Junio del afio dos mil
diecisiete, se ordend practicar Inspeccidén Programada en el
- centro de trabajo denominado

ubicado en

local uno, Santa Ana; con el objeto
de verificar la abligacién de tener inscrita la empresa o
establecimiento en el registro gue para tales efectos lleva la
Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo gue el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practicé la inspeccidén ordenada, el dia veintisiete de Junio del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, la cual se
llevé a cabo con el sefior 71 . T .7 e : T en su
calidad de coordinador de ventas del centro de trabajo; y expuso
los sigulientes alegatos: “que presentaran en la prdxima visita
la copia de la hoja de inscripcidn”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folics dos de las presentes

diligencias, constatando la siguiente infraccidn: INFRACCION

T

rcrman s
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UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, por no estar inscrito dicho
establecimiento en el registro correspondiente. Fijando un plazo
de cinco dias para subsanar la infraccidn, una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccidn el dia
dieciocho de Julio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, la cual corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatdndose que no habia
sido subsanado la infraccidn puntualizada, al articulo 55 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, ya que el mencionado centro de trabajo no ha sido
inscrito en el registro gque lleva la oficina Regional de
Occidente del Ministeric de Trakbajo y Previsidn Social. Por 1o
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el supervisor
de trabajo, remitidé su resolucidn a las once horas y gquince
minutos del dia treinta y uno de Jﬁlio del afio dos mil
diecisiete, remitiendo el presente expediente al correspondiente

trdmite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuestc en el considerando
anterior, y de conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo
y 11 de la Constitucidn de la Republica de EI1 Salvador, se mandd
a ©OIR a la sociedad representada

legalmente por el .~~* para gue

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las
once horas y treinta minutos del dia diez de Agpsto del afio dos
mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia por el sefor
Jorere oot » actuando en calidad de designado
del titular ségﬁn inscripcidén de trabajo, quien manifestd gue la
infraccidén ya habia sido subsanada, presentando en ese momento
el comprobante de inscripcidn efectuada el dia diez de Agosto
del afic dos mil diecisiete, agregoc ademds que no se habia

realizado ya que la encargada de la documentacidn fue despedida

de la empresa razdén por la cual no se inscribidé en el plazo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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otorgado, pero que en ningun momento se habla querido evadir el
cumplimiento de la Ley. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucidn definitiva. Aclarandoc gue segun
documentacidén presentada el nombre completo del representante

legal de la sociedad es 7 . o

IIT.- De confermidad al articule 51 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
las actas de inspeccicn gue levanten los inspectores de trakajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto
no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad “; y en
vista que la prueba presentada demuestra gue no se realizd en el
plazo correspondiente de conformidad al acta ;evantada; Ios
actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga
la ley. Por lo gque a juicio de la suscrita Jefa Regional, en
base al articulec 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Sccilal, es procedente imponzr a la
sociedad : A '~ representada legalmente por el
sefior . - . ST ., una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR en
concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo
55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, por no haber inscrito el esgtablecimiento en el
registro gque para tal efecto lleva la oficina de zcna del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social; dentro del plazo

establecido por el Inspector de Trabajo en el acta respectiva.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v
con fundamentco en los ar?iculos 11 de la Constitucidn de la
Republica de El1 Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley

de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn




B . p— .ow

- o Wt it
UMNAMONOS PARA CRECER
W’

Social; 628 y siguientes del Cdédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a Jla sociedad
s T ¥, representada legalmente por el sefior
T T e T .o, '7., una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE ‘DOLAR en conceptc de
sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, por no haber inscrito el establecimiento en el registro
que para tal efecto lleva la oficina de zona del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social dentro del plazo otorgado en la
Inspeccién de trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccidén General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias sigulientes a
la notificacidn de esta resolucidén. PREVIENESELE, a la sociedad
e T representada legalmente por el sefox
o R Jasi L . s, gue de no cumplir con lo antes
expresado se librard certificacidén de esta resolucidn para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio

a la respectiva oficina para que perciba dicha mul-a e informe

la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

— a

las o Cw. ROras con il i fp minutos del dia
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EXP. 00718/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
- Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas treinta minutos del dia ocho de

agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad . - .~ .
e 1 CONTROL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SOCIEDAD
‘ ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
B ' . aefectos de imponerle la sancién establecida en
el articulo 32 de la Ley de Ofganizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
gue se hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de
solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

Pastor de Jesus Valencia.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dos de junio del afio dos mil diecisiete, el trabajador .
presento solicitud verbal pidiendo la intervencién de esta
Oncina Regional de Occidente, con la finalidad que Ia sociedad ©~ 7 .7,
", CONTROL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
ubicado er
namero .ochov (por zona Rancho Navarra), San Salvador; le pagara la

correspondiente indemnizacién y demés prestaciones laborales por despido
injustificado.

II.-La Jefa Regional de Cccidente, con base a lo éstablecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la socluciéon del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para
las once horas del dia quince del mes de junio del afio dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador
Pastor de Jestis Valencia y la sociedad ~ . .+, CONTROL
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
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VARIABLE, representada legalmente por el sefio 'Y

con el mismo fin se citd por segunda vez a las once horas del dia dieciseis del

mes de funio del afin das mil diacicieta DREUINTEAMTINASET T A Ta an~ind-3

SULLLUAL ANUNIVMIA UE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

oy

senor » ", que de no asistir al segundo sefialamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencién antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resolucion pronunciada a las catorce horas cincuehta minutos del dia once de

julio del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora; no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cadigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sociedad Lty
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sedor
, para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas cuarenta
minutos del dia siete de agosto del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se

llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad o R y
e - g .~ SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ©~ = 7 7 °

, no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad =~ R - FA

- G ", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior
. no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién vy

Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que “las personas

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sefalados”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Tré"bajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DCLARES CON
QCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de

esta”. En el presente casc a la sociedad = . S S
o N : R SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

. - fue notificada en legal forma, y no habiendo comparecido ala
SEGUNDA CITA sefdalada por esta Oficina Regional de Occidente, es
procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

v Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad * . L
o o Lo SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

7 4, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de
solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador Pastor de Jesus
Valencia, reclamando indemnizacién y demds prestaciones laborales. Multa
que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedac o ST
o L SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior Radl Atilio Parada




Soriano, que de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacién de
esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
En"""v' - .
a las LS L horas con
(ergl ¢ e e minutos del dia del afio
dos mil diecisiete. a
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EXP. 12310-IC-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas diez minutos del dia diez de agosto del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ’ |
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora
Sonmia . . . o7 " . propietaria del centro de
trabajo denommado o R -, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

}.- Que con fec;ha veinti-uno de junio del afio dos mil diecisiete, se présenté ala
Oficina Depar‘tamental de Ahuachapan, la sefiora ,
quien manifesto que la sociedad - Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legalmente por la sefiora
Castaneda de Salaverria, propietaria der centro de trabajo denominado

 ubicado en:

- . - i

- R oo S vy o-n-omn departamento  de
Ahuachapén.. Le adeudaba: ““E! pago de cincuenta y seis arrobas de café,
cada arroba se la pagaban a un délar con veinticinco centavos de délar™. En
vista de lo manifestado se ordend Hevar a cabo la Inspeccién Especial, y el
inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practico
la inspeccion especial el dia veintidds de junio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, de dicha visita
el inspector asignado al caso presento el siguiente informe: ““*“For este medio

le informo que este dia, se me asigno el expediente nimero 12310-1C-06-2017-
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ESPECIAL-AH, para realizar inspeccién en el lugar de trabajo. denominado:

a

-y

Departamento de Ahuachapéan. Este dia veintidos de Junio del afio dos mif
diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en fa parte inicial de este
informe, vy luego de media hora de estar tocando el portén y que nadie me
atendiera, se consiguié el ntimero de celular del caporal, quien no quiso
identificarse solo manifesto que la representante legal no autorizaba el ingreso
de ningtin deléiqado del Ministerio de Trabajo, se le explico fa funcién del
inspector, sin embargo manifesto que no podia permitir el ingreso ya que tienen
6rdenes estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue del Ministerio de
Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal con orden segun lo manifesté
de la representante legal, de no permitir el ingreso de mi persona a realizare la
diligencia de inspeccién, muestra una negativa de permitir la realizacion la
difigencia de inspeccién. Por lo que se perfecciona la ﬁgursg legal de la
OBSTRUCCION. Prevista Y sancionada en el articulo cincuenta fynueva de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo Prevision Social. Por o
que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicién fegal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remitir el presente informe y
proceda en tramites sancionaforios, la Suscrifa Inspectora dé_' Trabajo, ha
obtenido por medic del archivo de esta Oficina, la documentacion pertinente
para imposicion de la multa los cuales se detallan a continuacion: ef nombre
correcto del centro de trabajo es .., propietario del
Lugar de Trabajo: ~ Sociedad Andénima de Capital Variable,
REPRESENTANTE LEGAL: = .~ .7 "' 0 |

i ;
i

Numero de Identificacion Tributaria de la Sociedad: . |
’ o o - ) © e En vista de lo
anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de drganizacéén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, remitié el presente
expediente al correspondienté framite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478




HGOBIERND OF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M
g ‘

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sociedad ' ~Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legalmente por la sefiora
- i propietaria del centro de trabajo
denominado  »TTT L ", en el tramite correspondiente de
Multa, citindosele para tal efecto para las OCHO HORAS Y CUARENTA
MINUTOS DELZ DIA NUEVE DE AGOSTO DEL ANO DOS ML DIECISIETE,
para gque comp"areciera ante la suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se
flevé a cabo debido a la incomparecencia de la sociedad Sociedad
Anénima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora ~

) o T . propietaria del centro de trabajo
denominado L - ., no obstante estar debidamente

citaday notiﬁcada.

lil.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad . . .- Sociedad Andnima de Capital Variable,
representada legaimente por la sefiora " .
Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado

o ", no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,
tal como consta en folios cuatro de las presentes diligencias; quedando ias
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literaimente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccion, asij; como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizaria,
seran sancionaaos con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO Mii_ COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segin la gravedad del
casoy sin perjujcio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

V.- Por lo qui‘:- en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; es procedente imponer a la sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legaimente por ia sefiora

-

- _ N RN -, propietaria del centro de

fmns

. o
- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
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trabajo denominado ' o . ., una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a.
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion especial

solicitada por la sefiora ~
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucién de la RepUblica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 Be la Ley de
Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;, 628 vy
siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad . Sociedad An6nima
de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora = -
Tt g e s propietaria del centro de trabajo
denominado - 7 ) " una MULTA DE QUiNIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion a la legislacion
taboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion especial isolicitada por
lasefiora = ’ Muita que ingresara al Fondio General dei
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesjbreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciud-iad, dentro de

ios ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE

a la sociedad Sociedad Anénima de Capital Variabie,grepresentada
legaimente por la sefiora ~ S ST SO ,
propietaria del centro de trabajo denominado - — N

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificaipcién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPGBLICA io verifique.
Libérese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.- '

o

e

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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EXP. 00774/17-5A

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las guince horas con trece minutos del die diecisels de

Agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la socliedad

| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,; Representada legalmente por el
sefior . ' ... .. a efectecs de imponerie la sencicn establecida en
el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al no haber comparecide sin justa causa a la SEGUNDA CITA
gue se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTQS, Y:

CONSIDERANEQ:
I.~ Que con fecha cinco de Julio del afic dos mil diecisiete, el
trabajader . - R . pbregentd solicitud verbal pidiendo'la

intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad gque la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el

sefior . DRI L

cuadra antes de . o -, Santa Ana, le pagara la

correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

I7.~- La Jefatura Regional de Occidente con base é lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de COrganizacidn y Funcibnes del BSector Trabaijoe ¥
Previsidn Social, designd a sus delegadeos(a) para que lintervinieran en .la
solucidén del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se sefdalaron las diez horas delﬁdia once de Julio del afio dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador solicitante y la sociedad i ... SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior _ . : v

con el mismo fin se citd por segunda vez a las diez horas del dia doce de
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Julio del afie dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el
seflor : gue de no asistir al segunde sefialamiento
incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de 1la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debide a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sidoe notificada y citada en legal forma, con la
prevencidn antes relacionada,; el (la) Delegade de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Cccidente para seguir el
trdmite sancionateorioc correspondiente, seglin resclucidn pronunciada a las

nueve horas del dia uno de Agosto del afic dos mil diecisiete.

IITI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica,

mando a OIR a la sociedad SOCITEDAD ANONIMA DE CAPITAL

T

Representada legalmente por el seficr "/ para gue

compareciera ante la suscrita, a las once horas y treinta minutos del dia
catorce de Agoste del afic dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo
debido a la inasistencia de la sociedad - ., SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABILE; Representada legalmente por el sefior Sy

guedando las presentes diligencias en estadc we dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articuleo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gue sin justa causa no
comparezea a la segunda citacidn gque se le hiclere, incurrird en una multe de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esgta”;

en el presente casc la sociedad . w, SQCIEDAD ANONIMA D¥ CAPITAL

VARIABLE,; Representada legalmente por el sefior | fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada
por la OFficina Regional de CQccidente es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por haber rehusado

comparecer sin justa causae a la segunda cita gue se le Formuld, a efectos de

solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
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por el trabajador JOSUE VLADIMIR GARCIA ACOSTA, en base al articulo 32 de 1Ia

Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidén de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsgidn Scocial y €28 del Cddigo de Trabajo.
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad

‘ * | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el sefior ' _ :  una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no

haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizc, a efecto
de solucicnar el conflicto laboral planteado por el trabajador JOSUE VLADIMIR
GARCIA ACOSTA, reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa que Iingresara al Fendo General del Estado y
deberd se enterado en Jla Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacidén de esta resolucion. PREVIENESELE a
la sociedad o L SOCIEDADL ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente poxr el sefiox e gque de no cumplir con lo antes
expuesto se librard certificacién de esta resolucidn para que la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para gque perciba dicha multa e informe la fecha en gque sea enterada. HAGASE
SABER. -

las o em . ROras Qo —— minutos del dia
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EXP. 03202-IC-02-2015-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia

ocho de agosto del anio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la .
representada legalmente por el sefior
o . propietaria del lugar de trabajo
denominade PLANTEL DE MANTENIMIENTO DE BIENES
MUNICIPALES DE LA SR T . por
infracciones a' la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Previsidon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de febrero del afio dos mil quince, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la Ley
General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en el
centro de trabajo denominado PLANTEL DE MANTENIMIENTO DE
BIENES MUNICIPALES DE "

_ ., ubicado en avenida .

Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia veintiddés de
diciembre del afio dos mil quince, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social y 74 de la Ley General
de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, la cual se llevd a
cabo con €l sefior . . - S : : en calidad de jefe de
mantenimiento del lugar de trabajo en mencién; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la .

representada legalmente por el sefior

< Tl
o
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. éon Numero de Identificacidn Tributaria cero tres uno
cinco cero uno Cero seis uho Une cere cero uno cinco; y expuso los
siguientes alegatos: “la mayor parte de las observaciones encontradas,
yva se encuentran incluidas en el presupuesto del afio dos mil dieciseis
de la " S ., ¥ que ya se ha concluido con el
ordenamiento y limpieza de la bodega y del patic del plantel”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a folios nueve de
las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION CUARENTA Y DOS: al articulo 78 numeral primero en
relacién con el articulo 60 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por la falta de limpieza del lugar de trabajo
que no impligue un riesgo grave para la integridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras. El piso de los lugares de trabajo debe
mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Seglin anexo
“H”, ya que el Plantel de Mantenimiento de Bienes Municipales de la

- 4

representada legalmente por el sefior

-~

N no se encuentra buenas condiciones de
orden v limpieza. Especialmente en las areas de: servicios sanitarios,
bodega v carpinteria y patio del Plantel de Mantenimiento. INFRACCION
CINCUENTA Y DOS: al articulo 79 numeral primero en relacién con el
articulo 36 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, por la ausencia de una sefializaciéon de seguridad visible y
de comprensién general. Todo lugar de trabajo debe contar con un
sistema de sefializacién de seguridad que sea visible y de comprension
general. Segn anexo “H”, ya que la . o _. -,

representada legalmente por el sefior no

cuenta con un sistema de sefializacidén de seguridad que sea visible y de
comprensiéon general, en el Plantel de Mantenimiento de Bienes
Municipales de dicha Alcaldia. INFRACCION CINCUENTA Y CUATRO:
al articulo 79 numeral tercero en relacién con el articulo 8 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo

Programa de Gestidon de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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empresa. Sera responsabilidad del empleaddr formular y ejecutar el
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de su
empresa, de acuerdo a su actividad v asignar los recursos necesarios
para su ejecucién. Segin anexo “H”, por el incumplimiento de la

representada legalmente por el sefior

e . ¥ . -

) -, a la obligacion de formular y ejecutar el
Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales del
Plantel de Mantenimiento de Bienes Municipales de dicha Alcaldia.
INFRACCION SESENTAY DOS: al articulo 79 numeral once en relacion
con el articulo 38 inciso segundo de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por no brindar el mantenimiento
debido al equipo de proteccion personal que se proporcione a los
trabajadores. Es obligacidén del empleador proveer a cada trabajador de
su equipo de proteccién personal, ropa de trabajo, herramientas
especiales y medios técnicos de proteccidn colectiva necesarios
conforme a la | labor que se realice y a las condiciones fisicas y
fisiolégicas de quien las utilice, asi como velar por el buen uso y
mantenimiento de éste. Seglin anexo “H”, por no cumplir la Alcaldia
. representada legalmente por el sefor

. S .. con la obligacion de proveer a cada trabajador, de
su equipo de proteccién personal, ropa de trabajo, herramientas
especiales y medios técnicos de proteccidén colectiva necesarios
conforme a la labor que realice y a las condiciones fisicas y fisiolégicas
de quien las utilice; asi como velar por el buen uso vy manteamiento de

éste, en el caso de los trabajadores y trabajadoras asignados al Plantel

de Mantenimiento de Bienes Municipales siendo los siguientes:

o e - - -
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INFRACCION SETENTA Y CINCO: al articulo 80 numeral primero en
relacién con el articulo 34 de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por no contar con el equipo y los medios
adecuados para la prevencién y combate de casos de emergencia. Todo
lugar de trabajo debe contar con planes, equipos accesorios y personal
entrenado para la prevencidn y mitigacién de casos de emergencia ante

desastres naturales, casos fortuitos o situaciones causadas por el ser

humano. Seglin anexo “H”, ya que la ' _
representada legalmente por el sefior ~ ~ 7 - ' . no
cuenta en el Plantel de Mantenimiento de Bienes Municipales, con €l
equipo v los medios adecuados (extintores de fuegos) para la prevencién
v combate en casos de emergencia ante desastres naturales, casos
fortuitos o situaciones causadas por el ser humano. INFRACCION
NOVENTA Y SIETE: al articulo 53 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, porque en todo lugar de trabajo
debera de implementarse las medidas profilacticas y sanitarias que

sean procedentes para la prevencién de enfermedades de acuerdo a lo

ORICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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establecido por el Cédigo de Salud y demas leyes aplicables. Seglin
anexo “H”, ya que la Alcaldia Municipal de representada
legalmente por el sefor ... ... no esta
implementando las medidas profilécticas y sanitarias que sean
procedentes para la prevencién de enfermedades de acuerdo a lo
establecido por el Coédigo de Salud y demas leyes aplicables. Por lo
tanto, con el objeto de evitar la propagacion de enfermedades y para no
crear focos de contaminacién, los inodoros de los servicios sanitarios
del Plantel de Mantenimiento de Bienes Municipales, que se encuentran
en malas condiciones de funcionamiento y estado, deberan ser
reemplazados por inodoros en buen estado y que posean todos sus
accesorios para su correcto funcionamiento. Fijando un plazo para
subsanar las infracciones puntualizadas, de cuarenta y cinco dias para
las infracciones cuarenta y dos, sesenta y dos y setenta y cinco; treinta
dias para la infraccién cincuenta y dos; veinte dias para la infraccion
cincuenta y cuatro, y sesenta dias para la infraccién noventa y siete.
Una vez finalizado dichos plazos se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veintitres de septiembre del afio dos mil dieciseis, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio once de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones sesenta y dos, setenta y cinco y noventa y siete, ya
habian side subsanadas, no asi las infracciones cuarenta y dos,
cincuenta y dos y cincuenta y cuatro, relativas a los articulos 78
numeral primero y 79 numerales primero y tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la falta de limpieza
del lugar de trabajo que no implique un riesgo grave para la integridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras. El piso de los lugares de
trabajo debe mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza;
especialmente en las areas de: servicios sanitarios, bodega y carpinteria
y patio del Plantel de Mantenimiento; por la ausencia de una
sefializacién de seguridad visible y de comprension general. Todo lugar
de trabajo debe contar con un sistema de sefializacion de seguridad que

sea visible y de comprensién general; y por el incumplimiento de la
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obligacién de formular v ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Sera
responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de
acuerdo a su actividad y asignar los recursos necesarios para Ssu
ejecucion. Por 1o que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Jefe Departamental
de Sonsonate, ¢l dia veintisiete de septiembre del afio dos mil dieciselis,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Cbédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucién de la Republica, se mandd a OIR a la

“"—_ % .

, representada legalmente por el sefior

propietaria del lugar de trabajo

denominado PLANTEL DE MANTENIMIENTO DE BIENES
MUNICIPALES DE LA . ' . : , para
gue compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
once horas cuarenta y cinco minutos del dia trece de diciembre del afio
dos mil dieciseis, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la

inasistencia de la

Wy

representada legalmente por el sefor -

propietaria del lugar de trabajo denominado PLANTEL DE
MANTENIMIENTO DE BIENES MUNICIPALES DE LA

, ho obstante estar debidamente citada y

notificada.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido

a la inasistencia de la

Il

representada legalmente por el sefor

"

propietaria del lugar de trabajo denominado PLANTEL DE
MANTEN_IMIENTO DE 'BIENES MUNICIPALES DE LA ALCALDIA
P -~ * , no obstante estar debidamente citada y

not1f1cada en legal forma, tal como consta en folios catorce de las

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: USICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resoluciéon definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitirda a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 82 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, el cual indica que “las infracciones leves se sancionaran con
una multa que oscilard de entre cuatro a diez salarios minimos
mensuales; las graves con una multa de entre catorce a dieciocho
salarios minimos mensuales; y las muy graves con una multa de

veintidés a veintiocho salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, es procedente imponer a la

representada legalmente

por el sefior = . ) _ propietaria del lugar de
trabajo demominado PLANTEL DE MANTENIMIENTO DE BIENES
MUNICIPALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSONATE, una
MULTA TOTAL de OCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO DOLARES CON
CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, la cual se desglosa de 1a siguiente
manera: una multa de UN MIL SEIS DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR, equivalentes a cuatro salarios minimos, del
sector comercio v servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero
ciento cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil trece, en concepto de

sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 78 numeral primero

de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,

a4}
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por la falta de limpieza del lugar de trabajo que no implique un riesgo
grave para la integridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. El
piso de los lugares de trabajo debe mantenerse en buenas condiciones
de orden y limpieza; especialmente en las dreas de: servicios sanitarios,
bodega v carpinteria y patio del Plantel de Mantenimiento; una MULTA
de TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Nlimero
ciento cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil trece, en concepto de
sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 79 numeral primero
de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
por la ausencia de una sefalizacion de seguridad visible y de
comprensién general. Todo lugar de trabajo debe contar con un sistema
de sefnalizacidén de seguridad que sea visible y de comprension general;
y una MULTA de TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES DOLARES CON
OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercic y servicio, de conformidad al Decreto
Ejecutivo Numero ciento cuatro de fecha uno de julio del afno dos mil
trece, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo
79 numeral tercero de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligaciéon de formular
y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Serd responsabilidad del empleador
formular y ejecutar el Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los

TECUrsos necesarios para su ejecucion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Repuablica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares

de Trabajo 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la

ORCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
' ’ ", representada legalmente por el sefor
e propietaria del lugar de trabajo
denominado PLANTEL DE MANTENIMIENTO DE BIENES
MUNICIPALES DE LA . ' TR L., una
MULTA TOTAL de OCHO MIL CINCUENTA Y CUATRO DOLARES CON
CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente
manera: una multa de UN MIL SEIS DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR, equivalentes a cuatro salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Niimero
ciento cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil trece, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo78 numeral primero de
la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por
la falta de limpieza del lugar de trabajo que no implique un riesgo grave
para la integridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. El piso de
los lugares de trabajo debe mantenerse en buenas condiciones de orden
v limpieza; especialmente en las areas de: servicios sanitarios, bodega v
carpinteria y patio del Plantel de Mantenimiento; una MULTA de TRES
MIL QUINIENTOS VEINTITRES DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS
DE DOLAR, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector
comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Nmero ciento
cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil frece, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 79 numeral primero
de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
por la ausencia de wuna seflalizacién de seguridad visible v de

comprension general. Todo lugar de frabajo debe contar con un sistema
de sefalizacién de seguridad que sea visible y de comprensién general;
v una MULTA de TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES DOLARES CON
OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR, equivalentes a catorce salarios
minimos, del sector comercio vy servicio, de conformidad al Decreto
Ejecutive Numero ciento cuatro de fecha uno de julio del afio dos mil
trece, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo
79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular
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v ejecutar el respectivo Programa de Gestidén de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa. Serd responsabilidad del empleador
formular y ejecutar el Programa de Gestidon de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la |

- representada legalmente por el sefior

propietaria del lugar de trabajo denomin~dc PLANTEL DE
MANTENIMIENTO DE BIENES MUNICIPALES DE LA
Lo e ' " que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 12306-AG-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajoc y Prevision
Social' Santa Ana, a las once horas diez minutos del dia diez de agosto del afio

dos mil diecisiate.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad &
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente po le selfior:
_ e propietaria del centro de
trabajo denominado . .. por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinté de junio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Departamental de Ahuachapan, la sefiora Aric o~ R

Salazar, quien manifestd que la sociedad -
Capital Variable, representada legalmente por la sefiora Sonia Alicia
Guadalupe Castaneda de Salaverria, propietaria del centro de trabajo
denominado L oo .07 ubicado en: ]

G Mhusie b s Alaaan omnr departamento
de Ahuachapan. Le adeudaba: ““El pago de sesenta y cuafro punto cinco
arrobas de café, cada arroba se la pagaban a un délar con veinticinco centavos
de délar™”. En vista de lo manifestado se ordend lievar a cabo la inspeccion
Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, practico la inspeccion especial el dia veintidés de junio del afio dos
mil diecisiete, en el referide centro de trabajo de conformidad a los articulos 41
y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, de dicha visita el inspector asignado al caso presento el siguiente

informe: “““Por este medio le informo que este dia, se me asigno el expediente

Pl
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namero 12306-AG-06-2017-ESPECIAL-AH, para realizar inspeccioén en el lugar

b

de trabajo denominado: ' .ot ' " °, ubicado en carretera
panamericana, e i
co Chuechapér, Departamento de Ahuachapan. Este dia veintidés de Junio del
aho dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en la parte
inicial de este informe, y luego de media hora de estar focando el porton y que
nadie me atendiera, se consiguié el nimero de celular del caporal, quien no
quiso identificarse solo manifesté que la representante fegal no autorizaba el
ingreso de ningtn delegado del Ministerio de Trabajo, se le explico la funcién
del inspector, sin embargo manifesté que no podia permitir el ingreso ya que
tienen érdenes estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue del Ministerio
de Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal con orden segtn lo
manifesto de la representante legal, de no permitir el ingreso de mi persona a
realizare la diligencia de inspeccion, muestra una negativa de permitir la
realizacion la diligencia de inspeccién. Por lo que se perfecciona la figura legal
de la OBSTRUCCION. Prevista Y sancionada en el articulo cincuenta y nueve
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo Previsién Social. Por
lo que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicion legal mencionada
anteriormente. No omifo manifestar que para remitir el presente informe y
proceda en framites sancionatorios, la Suscrita Inspectora de Trabajo, ha
obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la documentacién pertinente
para imposicion de la multa los cuales se detallan a continuacion: el nombre
correcto del centro de frabagjo es .. L L DR LS propietanio def
Lugar de Trabajo: . | ) ‘ L
REPRESENTANTE LEGAL:

Namero de Identificacion Tributaria de la Sociedad: ¢

S AR sl oY B yista de o
anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision _Sociéﬁ, la Jefa Departamental de
Ahuachapén, el dia diez de julic del afio dos mil diecisiete, remitid el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorid.

il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajoy 11 de la Cori_stitucién de la

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENT: HBICADA EN 4° CALLE PYE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Republica, se mandd a OIR a la sociedad " - _
| representada legalmente por la sefiora _

. L T s, propietaria del centro de  trabajo

denominado ' .. ., en el tramite correspondiente de

Multa, citéndoséie para tal efectolpara las DIEZ HORAS DEL DIA NUEVE DE

AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, para que compareciera ante la

suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la

incomparecencia de la sociedad ’

Variable, representada legaimenie por la seficra X

Castaneda de Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado
no obstante estar debidamente citada y

notificada.

lil.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad '
representada legalmente por la sefiora
l"’?ﬁ-"-::‘;‘.ﬁ:.if;“s:‘f.:! propietaria del centro de trabajo denommado _

no cbstante estar debidamente citada y notificada en iegal forma,

tal como consta en folios cuatro de ias presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. kn el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, gue literalmente indica “L.a obstruccion de la diligencia de
Inspeccion, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizaria,
seran sancionados con una muita que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segin ia gravedad del

caso y sin perjuicio de ia responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por {o que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; es procedente imponer a la sociedad '

[ TR RTROE representada legalmente por la sefiora
| propietaria del centro de

trabajo denominado S, una MULTA DE
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QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria por infraccién a

ja legislacion faboral, al haber obstruido ias diligencias de inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de ia Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, 628 vy
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad ©~ =~~~ =077 0 e
i e, Wi .. representada legalmente por

c | _ propietaria del centro de trabajo
denominado o . , una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccién a la legislacion
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion. Multa que ingresara al
Fondo General del kstado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesorerfa Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidon de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad .

representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
) ~, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
peiciba dicha multa e informe la fecha en que' sea enterado. HAGASE SABER .-

GFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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EXP. 12131-AG-06-2017-ESPECIAL-AH

En fa Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a ias doce horas diez minutos del dia once de agosto del
afno dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
Sociedad Anonima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora
R ", propietaria del centro de
trabajo denominado \ " por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se presenté a la
Oficina Departamental de Ahuachapan, el sefior Cesar Rosales Prieto, quien
manifestd que la sociedad - = 3ociedad Andnima de Capital Variable,
representada legalmente por la sefiora _

. propietaria del centro de trobajo denominado

-

ubicado en:

f. TR - DO - T : L . et RO . gkt 0 e

{31174

adeudaba: Salario dés_de el dieciséis da febrero al quince de junio del
presente afo, Y el complemento al salario minimo legal vigente™. En vista de
lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, vy el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicé la
inspeccion especial el dia veintidds de junio del ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, de dicha visita
el inspector asignado al caso presento el siguiente informe: ““Por este medio le

informo que el dia veintiuno de Junio del corriente afio, se me asigno el

g J0
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expediente  namero  12131-AG-06-2017-ESPECIAL-AH, para realizar
inspeccién en el lugar de frabajo denominado: .. =~ . S,

ubicado en carretera panamericana, . . R I A e
o " oA e T e s Bl dia
veintidés de Junio de dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya
mencionado en la parte inicial de este informe, y luego de media hora de estar
tocando el portén y que nadie me atendiera, se consiguié el numero de celular
del caporal, quien no quiso identificarse sulo manifesté gue la representante
legal no autorizaba el ingreso de ningtin delegado de! Ministerio de Trabajo, se
le explico la funcién del inspector, sin embargo manifesté que no podia permitir
el ingreso ya que tienen ordenes estrictas que no se deje entrar a nadie que
fleque del Ministerio de Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal con
orden segtn lo manifesté de la representante legal, de no permitir el ingreso de
mi persona a realizar la diligencia de inspeccién, muestra una negativa de
permitir la realizacion la diligencia de inspeccién. Por lo que se perfecciona la
figura legal de la OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el articulo
cincuenta y nueve de fa Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
Prevision Social. Por lo que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE
OBSTRUCCION, de conformidad a lo regulado y establecido en la disposicién
legal mencionada anteriormente. No omito manifestar que para remitir el
presente informe y proceda en tramites sancionatorios, la Suscrita Inspectora
de Trabajo, ha obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la
documentacion pertinente para imposicion de la multa los cuales se detallan a
continuacion: el nombre correcto del centro de trabajo es .

oropietario del Lugar de Trabajo: © 7" Sociedad Anonima
de Capital Variable, REPRESENTANTE LEGAL:
o T amero de Identificacion Tributaria de la Sociedad:

Cero seis uno cuatro guion tres uno cero uno nueve cero guion uno cero tres
guicn cero”™. En vista de lo anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil

diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.
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Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandé a OIR a la sociedad -~ . Sociedad Anonima de
Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

', nropietaria del centro de trabajo

denominado T o n el tramite correspondiente de
Multa, citandosele para tal efecto para las ONCE HORAS Y CUARENTA Y
CINCO MINUTOS DEL DIA DIEZ DE AGOSTO DEL ANO DOS ML
DIECISIETE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, dicha
diligencia no se llevd a cabo debido a la incomparecencia de la sociedad

. Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legaimente
por la sefiora T T L - propietaria del
centro de trabajo denominado *, no obstante estar

debidamente citada y notificada.

Ili.- En vista de que dicha audiencia no se p'udo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad .. Sociedad Andnima de Capital Variable,
representada legalmente por la sefiora ' L e T .

, propietaria del centro de trabajo denommado

. no obstante estar debidamente citada y notificada en iegai forma,
tal como consta en folios cuatro de las presentes dli:gencuas, quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literaimente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccién, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la gravedad del

caso y sin perjuicio de Ia responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la sociedad .

Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CHECER
— s e
W

O - <. 7, propietaria del centro de
trabajo denominado S T una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccidén especial

solicitada por el sefior Cesar Rosales Prieto.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, 628 y
siguientes del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad ™~ * Sociedad Andnima
de Capital Variable, representada legaimente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo
denominado . i e ., una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria por infraccién a la legislacion
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion especial solicitada por
el sefior - " Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE
alasociedad . " ' .| Sociedad Anbénima de Capital Variable, representada
legalmente por la sefiora = RS
propietaria de! centro de trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Libérese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha muita e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP., 12166-1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas cuarenta v dos minutos del dia catorce de agosto del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior Listir. s Do S oy

propietario del centro de trabajo denominado "~ i==7" "~ por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOQ:

I.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecinﬁiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado * ~ - U E A ,
ubicado en: v wes bmea b e e E , Santa Ana. Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones practico la
inspeccién ordenadé, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
iris Cecilia Garcia Ayala, en calidad de encargada, quien manifestd que el empleador
en el centro de trabajo es el sefor Sabino Diaz Polanco, con Nimero de Identificacion
Tributaria: ) A IR B S T

dee o o) quien éiego lo siguiente: *“Que desconoce' si el centro de trabajo esta
inscrito, pero que hara llegar esta acta de inspeccion  al propietario para gue le dé el
procedimiento correspondiente’;“"; después de haber realizado las entrevisias
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulc 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que
lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de
cinco dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicd la correspondiente re inspeccién el dia dieciocho de julio del afio dos mil

diecisiete de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del
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Sector Trabajo y Previsidn Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Por haber inscrito el centro de trabajo en el
registro que lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia uno de agosio del afio dos mil
diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

fl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR el sefior = -~ - T Trix - propietario del centro de trabajo denominado LA
PTLET o0, para gue compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las once horas veinte minutos del dia once de agosto del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior 7 ~ " -

- . Ce oo

Sy paesc porpletario del centro de irabajo denomiinado R V-
pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lil.- Que de conformidad al articulo 51 de Ia Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores v los informes gue rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada en el plazo establecido para ello, v no fue
aportada ningun'a prueba de haber actualizado la inscripcién del centro de trabajo en el
plazo establecido en acta de inspeccidn, en consecuencia los actos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripciéon de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor’. Es procedente imponer

o

al sefior Teo e , propietario del centro de trabajo denominado
TelmeET o Una MULTA de DOSCIENTOS DCOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria a} haber infringido el ariculo 55 de la Ley de Organizacion v Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su

COFCINA REGICNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que fleva la Direccién
General de Inspeccidn de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de Ei Salvador, 33, 38, 39, 51, 66, 57 vy
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de Ia REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al seflor *~ .. - = .+ ., propietario del centro de trabajo
denominado L . Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacidén de inscribir su empresa © establecimiento en el registro de
Establecimientos que lieva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias sagu:entes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior - . . ™ >, propietario del centro de trabajo

denominado =+ . que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado HAGASE SABER.-
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EXP. 08343-1C-04-201 7-PROGRAMADA-SA _

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas veintiddés minutos del dia quince de
agosto del afio dos mil diecisiete.

| as presentes diligencias se han promovido contra el sefior .
~ propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE
LA ESTANCIA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articule 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintiséis de abril del afio dos mil diec&siéte, se ordend
practicar inspeccion Programada con el objeto de verificar salario minimo,
vacacién anual, recargo por laborar dias de asueto y.jornada de trabajo. En el
centro de trabajo de.nominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, ubicado en:

.Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones pracﬁicé la inspeccion ordenada el dia once de mayo del afo dos mil
diecisiete, la cual se llevo a cabo con el sefior - . . . en
calidad de Encargado del centro de traba;o guién manifesté que el empleador
de la relacién laboral es el sefior - I ~, propietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, quien no
proporciono su Numero de ldentificacion Tributaria, y expuso los siguientes
alegatos: ““Que le hard saber de dicha visita al propietario del lugar, para
solventar lo puntualizado™. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios
dos las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: Articulo 138 del Codigo de Trabajo. Por no llevar
comprobantes de pago de séiario en donde se refleje el recargo del ciento por
ciento por laborar en dias de asueto. INFRACCION DOS: aﬁlcuio & del
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Decreto Ejecutive DOS de fecha uno de enero del afio dos mil diecisiete, por no
flevar un registro de control de horas de entrada y salida del personal
laborante. INFRACCION TRES: Articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no
llevar comprobantes de pago de vacaciones anuales de dicho personal
Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articuio 53 de
ta Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos fueron subsanadas,
ne asi la infraccion tres, que no habia sido subsanada felativa al articulo 138
del Codigo de Trabajo, Por no haber cumplido el sefor . :

propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE LA
ESTANCIA. Por no lievar comprobantes de pago de vacaciones anuales del
personal. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el
dia veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, remitio el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR al sefior - o , propietario
del centro de trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, para gue
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas
cuarenta minutos del dia ocho de agosto del afo dos mil diebisiete, dicha
audiencia fue evacuada por el Licenciado e ~., en calidad
de Apoderado del sefior José Francisco Moreno Alfaro, propietario del centro
de trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, vy manifestd lo

(125313

siguiente: Que su representado si lleva comprobantes de pago de
vacaciones y otras prestaciones laborales que no existe infraccion a la ley
laboral. Lo que paso es que en los dias que se presentaron los inspectores a la
inspeccidn, y la re inspeccién el propietario no se encontraba presente para
mostrarlos. Para demostrar lo dicho solicito se abriera las presentes diligencias
a término de prueba por cuatro dias contados a partir del dia siguiente de la

presente notificacion, quedando la parte interesada legalmente notificada en

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dicho acto™; estando en termino fue presentado escrito por el Licenciado -
_en el cual manifestd lo siguiente: ““Que por este medio
vengo a presentar las pruebas documentales, mediante las cuales pretendo
comprobar que mi Poderdante sefior . ,
cumple con lo establecido en nuestra legislacion laboral respetando jornadas
laborales, pagos de vacaciones, pagos de sus respectivos salarios, lo cual
consiste en: a) Boletas de Pago de los Trabajadores, las cuaies presento en
original y fotocopia simple para que sean confrontados entre si y le sean
devueltos los originales a mi representado, y lo que pretendo probar; es el pago
de los fespectivos salarios que son entregados a los trabajadores de forma
semanal por haber llegado a un acuerdo verbal a peticion de los empleados; b)
Boletas de Pago de Vacaciones, las cuales presento en original y fotocopia
simple para que sean confrontados entre si y le sean devueltos los origiriales a
mi representado; y lo que pretendo probar; es el pago de las respectivas
vacaciones los cuales son pagadas a los trabajadores que sefiala la ley; y c©)
Fotocopias Certificadas ante Notario de los Contratos Laborales de los
trabajadores con los cuales pretendo probar ias jornadas laborales de cada uno
de ellos.- Por lo ante expuesto a usted le PIDO: Se me admita el presente
escrifo, Se tenga por admitidas las pruebas documentales arriba relacionadas
que presento, mediante las cuales pretendo comprobar que mi Poderdante
sefior L .. 7, cumple con lo establecido en
nuestra legislacion laboral y por lo tanto, cumplo con el pago del salario
minimo, vacacion anual, recargo por laborar dias de asueto y jornada de
trabajo; y No se le imponga multa al sefior | |
* como propietario del centro de trabajo denominado “RESTAURANTE
LA ESTANCIA” por no haberse infringido ninguna falta de las reguladas en el
Articulo 627 y siguientes del Céodigo de Trabajo.- Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: En cuanto a los alegatos expuestos y relacionados en considerando
anterior, y la prueba documental agregada que consiste en: Comprobante de

pago_de salario de S N - .. v de lveth Molina;

Comprobantes de pago de vacaciones anuajes de la senora -
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afios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, vy del sefior /- "~ . ' yios

-

- contratos individuales de trabajo de la sefiora +

A . - Cm —

' . . - - . . "

. En relacién a los

comprobantes de pago de vacaciones aportados como prueba para demostrar
que se llevan recibos o comprobantes de pago, en este centro de trabajo, al
haber tenido a la vista estos no relinen los requisitos o elementos que expresa
el articulo 138 del Cddigo de Trabajo, el cual dice ““Todo patrono esta obligado
a llevar planillas o recibos de pagoe en que censten, segin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas
ordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de
asueto vy de descanso en que laboren. También constaran los salarios que en

forma de comision se hayan devengado y foda clase de cant:dades pagadas™.

Por tanto con las pruebas aportadas no se exonera de la responsabalzdad en

proceso sancionatorio, al sefior ' ., propietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA. La obligacion
del empleador es demostrar gue no existe violacion a la normativa laboral, en
este caso si fueron prestados documentos pero no reunen los elementes para
demosirar de forma clara que fueron debidamente pagadas las prestaciones

laborailes.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto nc se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente caso, con la documentacién presentada no
desvirtian o subsana la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les oforgaila ley. En
consecuencia es aplicable lo establecide. Y articuio 627 del Codlga de Trabajo
el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y Il de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran
incurrir  al infractor en una muita de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Por lo que es
procedente imponer al ' S Tmee C propietario del
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centre de trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, una multa total
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 138 del Cddigo de
Trabajo. Por no haber cumplido la obligacién de Hlevar comprobantes de pago
de vacaciones anuales del personal en legal forma, tal como lo establece el
138 del Cédigo de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 del
Cédigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase al sefior ' T T - ., propietario del centro de
trabajo denominado RESTAURANTE LA ESTANCIA, una muita total
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 138 del Codigo de
Trabajo. Por no haber cumplido ia obligacion de llevar comprobantes de pago
de vacaciones anuales de! personal en legal forma, tal como lo establece el
138 del Codigo de Trabajo. MULTA gue ingresara al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de ios ocho
dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior

' ~, propietario del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE LA ESTANCIA, gue de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

A L TR b e AR L o g b ek ko A i

_ © propietaria de . -, no e ha elaborado el contrato
individual de trabajo a . . ' oo 5, quien ingreso a




Ao

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

M

i

trabajar el dia uno de septiembre de dos mil dieciséis, con un salario de
doscientos cincuenta y un dolares, con setenta centavos de délar. Fijando un
plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practict la correspondiente re inspeccién el dia cinco de junio
del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido subsanadas
relativas a los articulos 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, y 18 del Cédige de Trabajo, por no haber cumplido
la obligacion de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo; ni haber cumplido la obligacién de
elaborar el contrato individual de trabajo de la trabajadora

' ' quien ingreso a trabajar el dia uno de septiembre de dos
mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,

el dia diez de julio del afic dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

it.- Que con base a o dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Repuiblica, se mando
a OR a la sefiora, = . "~ . propietaria del centro de trabajo
denominado . para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las once horas cuarenta y cinco minutos del dia nueve de agosto del
aflo dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la sefiora.” - - Lo , propietaria del centro
de trabajo denominado . ", apesar de estar legalmente citada y notificada

para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucién definitiva.

HL.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no

fueron subsanadas las infracciones puntualizadas en el plazo establecido para ello, y
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no fue aportada ninguna prueba de haber inscrito el centro de trabajo en. el registro
que Hleva la Direccion General de Trabajo, y no fue elaborado el contrato individual de
trabajo de la trabajadora Mirian Raquel Jacobo Hernandez, en el plazo establecido en
acta de inspeccion, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con
base al articulo. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable o establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto
en los libros |, H y il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion, y articulo 56
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Es
procedente imponer a la sefiora Ana Mirna Barrientos Hernandez, propietaria del
centro de trabajo denominado GLAMOROSA. Una MULTA de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por dos
vioiéciones que se desglosa de la siguiente manera; Una multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no haber
cumplido la sefiora Ana Mima Barrientos Hernandez, propietaria del centro de trabajo
denominado GLAMOROSA, la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en
el registro de Establecimientos que lleva la Direccidon General de Inspeccion de
Trabajo, Y una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el

articulo 18 del Godigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de

trabajo, a la trabajadora Miriam Raguel Jacobo Hernandez, quien ingreso a trabajar el
dia uno de septiembre de dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 627
del Cddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la sefiora Ana Mira Barrientos Hernandez, propietaria del centro de
trabajo denominado GLAMOROSA, Una MULTA de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones que
se desglosa de la siguiente manera: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en
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concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber
cumplido la sefiora ' ' -, propietaria del centro de irabajo
denominado " |a obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en
el registro. de Establecimientos que lleva la Direccién General de inspeccion de
Trabajo; Una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo- 18 del Cdédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de
trabajo, a la trabajadora ‘ . ", quien ingreso a frabajar el
dia uno de septiembre de dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en fa Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora Ana
Mirna Barrientos Hernéndez, propietaria del centro de trabajo denominado

, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha muita e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER - |
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EXP. 12312-IC-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas diez minutos del dia catorce de agosto del
afno dos mil diecisiete.

Las presentes diiigenciaé se han promovido contra la sociedad HIMALAYA
Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora
’ B s , propietaria del centro de
trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; por infracciones a ia Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintiuno de junio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Departamental de Ahuachapan, el sefior =~ B S RO
quien manifesté que la sociedad = = . Socsedad Andnima de Caplta!
Variable, representada iegaimente nor la sefiora o 7 :

' ‘ propietaria de! centro de trabajo denominado

BENEFICIO LOS "‘ERRITOS ubicado en:

T LT o ' - ', . departamento de
Ahuachapan. Le adeudaba: ““El pago de treinta y nueve arrobas con diez

n "‘”

libras de café™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la
Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado. al casc en el ejercicio
de sus funciones, practico la inspeccion especial el dia veintiddés de junic del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién‘y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, de dicha visita el inspector asignado al caso presento el
siguiente informe: “““Por este medio le informo que este dfa, se me asigno el

expediente ntimero 12312-1C-06-2017-ESPECIAL-AH, para realizar inspeccion
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en el lugar de trabajo denominado: BENEFICIO LOS CERRITOS, ubicado en

-~ ¢ ”~

Municipio de Ahuachapén, Departamento de Ahuachapan. Este dia veintidds
de Junio del afic dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado
en la parte inicial de este informe, y luego de media hora de estar focando el
portén y que nadie me atendiera, se consiguid el namero de celular del caporal,
quien no quiso identificarse solo manifestd que la representante fegal no
auforizaba el ingreso de ningun delegado del Ministerio de Trabajo, se le
explico la funcion del inspector, sin embargo manifesté que no podia permitir el
ingreso ya que lienen 6rdenes estrictas que no se deje entrar a nadie que
llegue del Ministerio de Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal con
orden segun lo manifestd de la representante legal, de no permitir el ingreso de
mi persona a realizare la diligencia de inspeccion, muestra una negafiva de
permitir la realizacién la diligencia de inspeccidén. Por lo que se perfecciona la
figura legal de la OBSTRUCCION. Prevista Y sancionada en el articulo
cincuenta y nueve de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
Previsién Social. Por lo que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE
OBSTRUCCION, de conformidad a lo regulado y establecido en la disposicion
legal mencionada anteriormente. No omifo manifestar que para remitir ef
presente informe y proceda en tramites sancionatorios, la Suscrita Inspectora
de Trabajo, ha obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la
documentacion pertinente para imposicion de la multa los cuales se delallan a
continuacion: el nombre correcto del centro de trabajo es BENEFICIO LOS
CERRITOS propretar:o del Lugar de Trabajo: HIMALAYA, Soc;edad Anon/ma
de Cap:tai Variable, REPRESENTANTE LEGAL: _

' ; Numero de Identificacion Tnbutana de la Sociedad:
cero seis uno cualro guion tres uno cero uno hueve cero guion uno cero tres
guion cero™”. En vista de lo anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la '
Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la

OFICINA REGIGNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandd a OIR a la sociedad HIMALAYA Sociedad Anénima de
Capitat Variable, representada legalmente por la sefiora
- ol T .. propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFECIO LOS CERRITOS, en el tramite correspondiente de
Multa, citdndosele para tal efecto para las ocho horas cuarenta minutos del
dia once de agosto del afio dos mil diecisiete, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a ia
incomparecencia de la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legalmente por la sefiora
Castaneda de Salaverria, propietaria del centro de trabajb denominado
BENEFICIO LOS CERRITOS, no obstante estar debidamente citada vy
notificada.

- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de Capital Variable,
representada legalmente por la sefiora

., propietaria del centro de trabajo denominado BENEFICIO LOS
CERRITOS, no cbhstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,
tal como consta en folios cuatro de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primerc de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literalmente indica "La obstruccion de la diligencia de
Inspeccion, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,

seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCC MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segln la gravedad del

c’aSo'y"sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar’.

V.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la sociedad HIMALAYA
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

N - ‘ ', bropietaria del centro de

o
i
o

o e

i
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- trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion a
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articuios 11 de
la Constitucidon de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 y
siguientes del Cddigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impbngase a la sociedad HIMALAYA Sociedad Anonima
de  Capital Variable, representada legaimente por la sefiora ~
‘ - propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a la legisiacién
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccién. Multa que ingresara al
Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccion General de
Tescoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legaimente por la sefiora -

. ", propietaria del centro de trabajo denominado
BENEFICIO LLOS CERRITOS; que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resclucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea énterado. HAGASE SABER -
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EXp. 11345-1C-06-2017~PROGRAMADA~SA

La Oficina Regicnal de Cccidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y dos minutos del dia

dieciséis de Agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovide c¢ontra la sociedad
- . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por la — por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQ:

I.- Que con fecha ocho de Junio del afio dos mil diecisiete,
esta Oficina Regional de COccidente, ordend practicar Inspeccidn
Programada en el centro de trabajo denominadc - . ST, ubicado
en _ R o< ' _ ' L ©, con el
objetc de verificar el cumplimiento de leyes laborales en cuanto a lo
que establece el articulo 24 de la JILey de Equiparacidn de

. Oportunidades para las personas con discapacidad, por lo que el
Inspector de Trabajo asignade en el ejercicio de sus Funciones
practicd la inspeccidn ordenada, el dia catorce de Junic del afio dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articules 41 y 42 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, la cual se lleve a cabo con la sefiora
Maria Eugenia Jiménez de Carranza, en su calidad de coordinadora de
recursos humanos, quien manifestd gque el empleador de la relacidén
lakboral es .. : . . SCCIEDAD ANONICMA DE CAPUTAL VERIABLE,
representada legalimente por Dolores Prado, con nimero de
identificacién.:ributaria ntimere cero seis une cuatro~ uno siete uno
cerc cuatre uno- cero c¢ero uno - cero: y expusco los siguientes
alegatos: “"Que tienen trabajaderes con discapacidad un total de veinte
personas pero estdn en procesc certificacidn™ . Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd
el acta que corre agregada a folio dos de las presentes diligencias,

constatandeo las siguientes infracciones: INFRACCION UNCO: gue la




sociedad propietaria del centro de trabajo, ha infringido el articulo
24 de la Ley de Eguiparacidén de Oportunidades para personas con
digcapacidad, ya que no tienen a ningin trabajador con certificacion
de discapacidad, ya gue tienen doscientas setenta personas
trabajadoras por lo gue deberin tener un total de diez trabajadores
con discapacidad. Fijande un plaze de guince dias hdbiles, una vez
finalizade dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccidn el
dia diecisiete de Julio del afic dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, levantdndese el acta gue corre agregada a folio
cuatre de las presentes diligencias constatdndose gque la infraccidn
uno npo habia sido subsanada relativa al articule 24 de la Ley de
equiparacién de Oportunidades para personas con discapacidad, por no
haber cumplido come minimo la contratacidn gue por cada velinticinco
trabajadores gue tienen a su servicio a una persona con discapacidad v
formacién profesional idénea, apta para desempefiar el puesto de que se
trate; ya que en la actualidad en el mencionado centro de trakbajo se
emplean doscientas setenta personas trabajadoras por lo gue deberdn
tener un total de diez trabajadores con discapacidad con su respectiva
certificacidén de discapacidad. Por lo que ceon base al articule 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, el Supervisor de Trabajo, a las once horas veinte minutos del
dia treinta y uno de Julio del afio dos mil diecisiete, remitid el

bresente expediente al correspondiente trdmite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerande anterior, y
de conformidad al articulc 628 del C(ddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad .

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por la sefiora .| ' . para gue compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta oficina a las nueve horas y treinta
minutos del dia catorce de Agosto del ado dos mil diecisiete,
sgudiencia gue no llevo a cabo, debide a la incomparecencia de la
sociedad - ) - SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por la sefiora Dolores Prado, a pesar de estar
legalmente citada y notificada. El dia catorce de Agostc a las nueve
horas y diez minutos fue presentado un escrito por parte del sefior

.» Gerente de Produccidén de Planta .
de Holcim EI Salvador, $.A. de C.V., en el gque manifestaba gque la
sociedad habia sido ‘notificada del autoc a oir en el tramite

sancionatoric, perc era e] caso gue la representante legal de la
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sociedad se encontraba fuera del pais, razdn por la cual sclicitaba se
reprogramara dicha audiencia, no presentando ningtn tipo de pruebas
con el cual demostrara la perscneria con gue actuaba el sefior Romero
Garcia, ni mucho menos alguna prueba consistente a la incomparecencia
de la representante legal de la sociedad por encontrarse fuera del
pais, siendo agregado dicho escrito a las presentes diligencias.

Quedando las mismas en estadeo de dictar resclucidn definitiva.

III.~ Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Organizacicn y Funciones del Segtor Trabajc y Previsidn Social, “las
actas de inspeccidn que levanten los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como
relacicnes exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; vy en el
pbresente caso, no se ha demostradeo la subsanaciodn de las infracciones
puntualizadas, en el plazo establecidce en la inspeccidn de trabajo
practicada, en consecuencia los actos de mérite conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a julicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 y 628 del (ddigo de Trabaio es
procedente imponer a la sociedad ' -, SOCIEDAD ANCNIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefiora

_ una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS DE DOLAR por diez wviolaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada una, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringideo diez veces el articule 74 de la
Ley de Equiparacidn de Oportunidades para personas con discapacidad,
por no haber cumplido como minimo la contratacidén que por cada
veinticince trabajadores que tienen a su servicio a una persocna con
discapacidad y formacidn profesional iddnea, apta para desempeflar el
puesto de gue se trate; ya gue en la actualidad en el mencionado
centro de trabajo se emplean doscientas setenta pesrsonas trabatjadoras
por lco. gque - deberdn tener un total de diez trabajadores con

discapacidad con su respectiva certificacidn de discapacidad.
POR TANITO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidén de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de COrganizacidn y Funciones del
Sector [Irabajo y Previsidn Social; 627 y sigulentes del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a




la sociedad SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por la sefiora una MULTZE I'OT?I.
de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR pox
diez wviolaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR por cada una, en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido diez veces el articulo 24 de la Ley de Eguiparacidn
de Oportunidades para personas con discapacidad, por no haber cumplido
como minimo la contratacidn gque por cada veinticincoe trabajadores gque
tienen a su servicic a una persona con discapacidad y formacidn
profesional iddnea, apta para desempedar el puesto de gque se trate; ya
gue en la actualidad en el mencicnado centro de trabajo se emplean
doscientas setenta personas trabajadoras por lo gque deberdn tener un
total de diez trakajadores con discapacidad con su respectiva
certificacidn de discapascidad. MULTA que ingresard al Fondo General
del Estado y deberd ser enterade en la Direccidn General de lesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELE, a la scciedad - o . . SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Represehtada legalmente por la sefiora
Dolores Prade, que de no cumplir con lo antes expresado se librard
certificacidn de esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

gue perciba dicha multa e informe la fecha en gue sea enterado. HAGASE
SABER. -
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EXP. 03421-iC-02-2017-PROGRAMADA-SC

En ta Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas siete minutos del dia veintidés de agosto del afio dos
mil diecisiete.

L.as presentes diligencias se han promovido contra el seftor s -0
Genn o propietario del centro de trabajo denominado .o o, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha trece de febrero del afo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar el pago de vacaciones, en el centro

de trabajo denominado ~iii: SrpcUT, ublcado en: Tonen muinon U e
Municipio y departamento Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en
el gjercicio de sus funéiones practicd la inspeccion ordenada, el dia catorce de febrero
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevd a cabo con el sefior Joaquin Cesar Hernandez Cruz, en calidad
de Contador, guien manifestd que el empleador en el centro de trabajo es el sefior -

O T S , con NUmero de Ident:ﬁcac;on Tributaria: Cero .. oo 8 5y

B Sl IR TAIES e T WL IR0 Sy R

L el sl AME L EE R

_ ‘ Wen sty L, gquien alego o
siguiente: ““Que en efecto a la trébajadora Rl e f0d iy 0 no se le ha
pagado la respectiva vacacién anual™”; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos de
tas presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 177 del Codago de Trabajo, va que latrabajadora = o e s 00 0 T se
le adeuda la cantidad de ciento sesenta y nueve dolares con sesentasy cinco centavos
en concepto de una vacacién anual correspondiente al trece de noviembre de dos mil
quince al doce de noviembre de dos mil dieciséis, la trabajadora devenga un salario
mensual de doscientos sesenta y un ddlares exactos en dos mil dieciséis. Fijando un
plazo de un dia habil para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho piézo se

practico la correspondiente re inspeccion el dia cinco de junio del afio dos mil

diecisiete de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
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Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folic
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cumplido el
sefior it ot S ., propietario del centro de trabajo denominado
", la obligacién de cancelar a la trabajadora

, la cantidad de ciento sesenta y nueve délares con sesenta y cinco centavos en
concepto de una vacacion anual correspondiente al trece de noviembre de dos mil
quince al doce de noviembre de dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

li.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cadigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR al sefior RN P . propietaric del centro de trabajo
denominado = . . 7 para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta Oficina a las ocho horas del dia diez de agosto del afio dos mil diecisiete, Pero
dicha cita se dejd sin efecto por haber sefialado erréneamente las ocho horas del dia
diez de agosto del afio dos mil diecisiete, lo cual fue notificado por medio de auto alas
catorce horas del dia diecisiete del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, citando
nuevamente a dicho empleador para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta Oficina a las nueve horas del dia veintiuno de agosto del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo lievar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior | %,

o st opropietario del centro de trabajo denominado CUUSUT
LUIS, a pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha
audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

ll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccidn puntualizada en el plazo establecido para ello, y no fue
aportada ninguna prueba de haber cancelado la cantidad adeudada en concepto de
vacaciéon anual puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional,
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con base al articulo. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, En consecuencia es aplicable o establecido en
el articulo 827 del Cddigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto
en los libros |, Il y il de este Codigo v demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Es
procedente imponer al seflor ..~ .. 0 - propietario del centro de
trabajo denominado ~ -~ . Uh L T n Una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber
cancelado alatrabajadora .+ o o0 , la cantidad de ciento sesenta y
nueve dolares con sesenta y cinco centavos en concepto de una vacaciéon anual
correspondiente al periodo del trece de noviembre de dos mil quince al doce de
noviembre de dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a2 lo expuesto anteriormente ¥y con
fundamento en los articulos 11 de ja Constitucién de la Repulblica de Ei Salvador, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social y 628 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior . , propietario del
centro de ftrabajo dencminado ; ., Una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédige de
Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora "~ = WS F o a
cantidad de ciento sesenta y nueve ddlares con sesenta y cinco centavos en concepto
de una vacacidon anual correspondiente al periodo del trece de noviembre de dos mil
quince al doce de noviembre de dos mil dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
jos ocho dias siguienies a la notificacion de esta resolucidn. PREVIENESELE, al sefior
S , propietario del centro de trabajo denominado
FERRETERA LUIS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 00728/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas treinta minutos del dia ocho de

agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sedor : ", a efectos de
imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio de esta Oficina
Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral

planteado por el trabajadbr

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de junio del afio dos mil diecisiete, el trabajador
B . presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de
esta Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la sociedad
o 7, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seior S "
ubicado - PRRTIESR ) IRV o oo
e T ~; Santa Ana; le pagara la
correspondiente indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido

injustificado. -

I1.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articules 25
y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designdé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las ocho horas del dia diecinueve del mes de junio del afio dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador . S . =y la sociedad S0 LT
M ., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por el sefior ~ * 7.0 s v rodi o gy con el mismo fin se
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citd por segunda vez a las ocho horas del dia veintiuno del mes de junio del
ano dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la scociedad = RS O
WOVEL , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
Iegalmente por el sefior «uwd TN O st ey UIT e Y, que de no asistir al
segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudoe llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, con la prevencién antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo,
remitid las presentes diligencias, al tramite sancicnatorio correspondiente,
segin resolucidn pronunciada a las quince horas diez minutos del_ dia once de

julio del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabgjo v 11 de la Consutucmn de la Republica,
mando a OIR a la sociedad v i & 7 , SOCIEDAD

il

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por ¢l sefior

FTLL st dy s para que compareciera ante la suscrita, a

las diez horas cuarenta minutos del dia siete de agosto del afio dos mil
diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la
sociedad pULTES DS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por el seftor . 0l i

Lo , no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia nu s pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad 7. o voEEy e L 0 L4, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

K Lo I , o obstante haber sido notificada v citada
en legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes diligencias;
quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
establece que "las personas citadas estan en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente
acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.
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V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdmica de
esta”. En el presente caso a la sociedad : : ‘.
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior . e e e e B , fue notificada en legal forma, y
no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por esta Oficina
Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa de
CUATROCIENTOS DOLARES, en base al articule treinta y dos de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impodngase a la sociedad B e
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior Tose  lov! caglameds. viloooood, una multa de
CUATROCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador .~ oo e e, reclamando
indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado v debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad TA07..M200y "OTNIDH -, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

' , que de no cumplir con lo antes expuesto se librara

certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
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EXP. 10738-IC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos del

dia diez de agosto del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
T e L ", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el sefior ",

propietaria del centro de trabajo denominado . .., por .
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Previsidén Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha uno de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto a lo que establece el
articule 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, en el centro de trabajo denominado . -

. ubicado .. L [T R e

<. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicéd la inspeccién ordenada, el dia siete
de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, la cual se llevd a cabo

« a4 e

con la sefiora . =n su calidad de secretaria
encargada dei centrc de trabajo en mencién; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior ... : - con Numero de Identificacién

Tributaria cero seis unoc cuatro guién dos tres cero nueve nueve dos
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guidn uno cero dos guidén cero; vy expuso los siguientes alegatos: “que el
trabajador con discapacidad renuncio con quien ya estaban realizando
los tramites en el ISRI”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos, constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al
articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
personas con Discapacidad, ya que no cuentan con ningun trabajador
con discapacidad. Siendo un total de treinta y siete trabajadores, por lo
cual deberan de contratar un trabajador con discapacidad. Fijande un
plazo de diez dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
doce de julio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, relativé al articulo 24 de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las personas con Discapacidad, por no tener
contratada como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a
su servicio, a una persona con discapacidad y formacidén profesional
apta para desempeﬁar el puesto de que se trate. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de julio del
ano dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandd a OIR a la sociedad MEDRANO
.7, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior . . e T -
propietaria del centro de trabajo demominado ., para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez
horas cuarenta minutos del dia nueve de agosto del afio dos mil

diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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la sociedad e ., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, representada legalmente por el sefor
, propietaria del centro de trabajo denominado

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva

IlI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido

a la inasistencia de la sociedad . e - 2, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior SRR ., propietaria del centro de trabajo
denominado . - . no obstante estar debidamente citada y

notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que
“si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuenc.a es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Coédigo de
Trabajo €l cual indica que “las infrécciones a lo dispuesto en los libros I,
II v III de este Coédigo v dermas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, harén incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al 627 del Codigo de Trabajo, es procedente

' ., SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sedor

imponer a la sociedad

. propietaria del centro de trabajo denominado
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., una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 24 de la Ley de Equiparacion
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, por no tener
contratada como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a
su servicio, a una persona con discapacidad y formacién profesional

apta para desempefiar el puesto de que se trate.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Repblica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad " . .7, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior .

.

, propietaria del centro de trabajo dencominado . - ,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido el articulo 24 de la Ley de Equiparaciéon de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, por no tener
contratada como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a
su servicio, a una persona con discapacidad y formacioén profesional
apta para desempefar el puesto de que se trate. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccidén
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad
. S o0 o, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor '

propietaria del centro de trabajo denominado = 7, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta

resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, ¥ 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER
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EXP. 12308-AG-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas veinte minutos del dia catorce de agosto

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad . "

Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

W ol ! . propietaria del centro de
trabajo denominado - - S , por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se present6 a la
Oficina Departamental de Ahuachapén, la sefiora. ... _ ]
quien manifestd que la sociedad . - Sociedad Andénima de Capital
Variable, representada legalmente por la sefiora - S
Castaneda de Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado

- ~, ubicado en. .

Il

3

.. Le adeudaba: ““El pago de cuarenta y un arrobas de café, le
pagaban a un ddélar con veinticinco centavos de délar cada arroba™. En vista
de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicd la
inspeccion especial el dia veintidos de junio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de frabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sociai, de dicha visita
el inspector asignado al caso presento el siguiente informef “Por este medio le
informo gue este dia, se me asigno el expediente niumero 12308-AG-06-2017-
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ESPECIAL-AH, para realizar inspeccién en el lugar de lrabajo denominado:

- . ~ e

.

-~ . . o

whonte. Este dia veintidos de Junio del afic dos mil
diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en la parte inicial de este
informe, y luego de media hora de estar focando el portén y que nadie me
atendiera, se consiguié el numero de celular del caporal, quien no quiso
identificarse solo manifesto que la representante legal no auforizaba el ingreso
de ningan delegado del Ministerio de Trabajo, se le explico la funcion del
inspector, sin embargo manifestd que no podia permitir el ingreso ya que tienen
ordenes esfrictas que no se deje entrar a nadie que llegue del Ministerio de
Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal con orden segtn lo manifesté
de la representante legai, de no permitir el ingreso de mi persona a realizare la
diligencia de inspeccién, muestra una negativa de permitir la realizacion la
diligencia de inspeccidn. Por lo que se perfecciona la figura legal de la
OBSTRUCCION. Prevista Y sancionada en el articulo cincuenta y nueve de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo Prevision Social. Por lo
que la suscrifa procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicién legal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remifir el presente informe y
proceda en lframites sancionaftorios, la Suscrita fnspeétora de Trabajo, ha
obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la documentacion pettinente
para imposicién de ia muita los cuales se defallan a continuacion: i nombre

correcto def centro de frabajoes” . .- . _ - - ", propietario del

Lugar de Trabajo: -, Sociedad Andnima de Capital Variable,

REPRESENTANTE LEGAL: .~ - B S

Nimero de Identificacién Tributaria de la Sociedad: . .
P ~ 0 " Envista de lo

-

anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primerc de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, remitio el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIOENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478




GOBIEANG DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
ﬂ%mm_ -

H- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sociedad . - Gociedad Andnima de
Capital Variable, representada legaimente por la sefiora Sonia Alicia
Guadalupe Castaneda de Salaverria, propietaria del centro de trabajo
denominado . R : en el tramite correspondiente de
Multa; citandosele para tal efecto para las NUEVE HORAS DEL DIA ONCE
DE AGOSTO DEL ANQ DOS MIL DIECISIETE, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevdo a cabo debido a la
incomparecencia de la sociedad - . " Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legalmente'por la sefiora
- _ _ propietaria del centro de trabajo denominado

... 7 no obstante estar debidamente citada vy
notificada. |

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad . . . Sociedad Andnima de Capital Variable,
representada legalmente por la sefiora « S ST RS

, propietaria del! centro de trabajo denominado . T

. no cobstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,

tal como consta 2n folios cuatro de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estade de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literalmente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccién, asi como los actos'que tiendan a impedirla o desnaturalizaria,
seran sancionados con una multa que oscilara entre ios QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segin la gravedad del

caso vy sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la sociedad . N
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legaimente por la sefiora

- - - S .. propietaria del centro de
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trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infraccion a
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion especial
solicitada por la sefiora Bertha Alicia Salazar Ruiz.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 628 vy
siguientes dei Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad . Sociedad Andnima
de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora o ?

I S K propietaria del centro de trabajo
denominado B coown, una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccidn a la legislacion
laboral, al haber cbstruido las diligencias de inspeccién especial solicitada por
la sefiora " Multa que ingresara al Fondo General del
Estado vy debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE

a la sociedad . . . . Sociedad Anénima de Capital Variable, representada

legalmente por la sefora o -
propietaria del centro de trabajo denominado . .

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Libérese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA £N 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 12140-AG-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las quince horas del dia quince de agosto de! afio dos mil
diecisiete.

l.as presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legaimente por la sefiora
N “ o _ s de Salaverria, propietaria del centro de
trabajo denominado . R © . .2 por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y. .

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Departamental de Ahuachapan, al sefior -~ "~ P

quien manifestd que la sociedad i - Socledad Andnima de Capital

- . . -

Variable, representada legalmente por la -

'~ de Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado

e . L Lo e (L
- . . . . . - B -

- - . . . - - . -2

| departamento de
Ahuachapan Le adeudaba: ‘“‘"El pago de salaric del periodo del dieciséis de
febrero al quince de junio del presenie afo, y el compiemento al salario minimo

nnn

legal™. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién
Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, practicd la inspeccidn especial el dia veintidds de junio del afo dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41
y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, de dicha visita el inspector asignado al caso presento el siguiente
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informe: ““Por este medio le informo que este dia de junio del corriente afio, se
me asigno el expediente nimero 12140-AG-06-2017-ESPECIAL-AH, para
realizar inspeccién en el lugar de trabajo denominado: . -

_ ) Departamento de
Ahuachapan. Este dia veintidés de Junio del afio dos mil diecisiete, me he
presentado al lugar ya mencionado en la pan‘é inicial de este informe, y luego
de media hora de estar tocando el portdén y que nadie me atendiera, se
consiguié el nimero de celular del caporal, quien no quiso identificarse solo
manifesté que la representante legal no autorizaba el ingreso de ningin
delegado del Ministerio de Trabajo, se le explico la funcién del inspector, sin
embargo manifesté gue no podia permitir el ingreso ya que tienen ordenes
estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue del Ministerio de Trabajo. En
consecuencia, la actitud del caporal con orden segun lo manifesté de la
representante legal, de no permitir el ingreso de mi persona a realizare la
diligencia de inspeccién, muestra una negativa de permitir la realizacién la
diligencia de inspeccion. Por lo que se perfecciona la figura legal de la
OBSTRUCCION. Prevista Y sancionada en el articulo cincuenta y nueve de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo Previsién Social. Por lo
que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicion legal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remitir el presente informe y
proceda en {ramites sancionatorios, la Suscrita Inspectora de Trabajo, ha
obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la documentacion pertinente
para imposicién de la multa los cuales se detallan a continuacién: el nombre
correcto del ceniro de trabajoes .. .. =~ T ', propietario del
Lugar de Trabajo: : . Sociedad Anonima de Capital Variable,
REPRESENTANTE LEGAL: : R .
Nuamero de Identificacion Tributaria de la Sociedad: cero seis uno cuatro guion
tres uno cero uno nueve cero guion uno cero tres guion cero™”. Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil diecisiete, remitié el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PYE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX, 2441-2472, 2441-2478
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.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cadigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sociedad .77 .. Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

[

s . propietaria del centro de trabajo
denominado - T . T ., en el tramite correspondiente de
Multa, citandosele para tal efecto para las NUEVE HORAS VEINTE MINUTOS
DEL DIA CATORCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL DIECISIETE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevé a cabo
debido a la incomparecencia de la sociedad Sociedad Anénima de

Capital Variable, representada legalmente por la sefiora .

— P —~ & i

_ propietaria del centro de trabajo
denominado " ..., no obstante estar debidamente

citada y notificada.

Iil.- En vista de que dicha audiencia no se pudo levar a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad ©~~ - . Sociedad Anénima de Capital Variable,
representada legalmente por la sefiora - = SR e T - -
., propietaria del centro de trabajo denommado o o

"~ no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma,
tal como consta en folios cuatro de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literalmente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccion, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la gravedad del

caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

. L eiesh on L ul ... . = propietana uei centro de
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trabajo denominado | ' 0L una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infraccidn a
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccidn especial
por solicitud del sefior -+ " 0 T

et

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: impdngase a la sociedad ©~~ " - - Sociedad Andnima
de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora '

: ol .=, propietaria del centro de trabajo
denominado _ “ una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a la legislacion
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccion por solicitud del sefior
Magdaleno Jiménez Bueno. Multa que ingresara al Fondo Genera! del Estado vy
debera ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad

- Sociedad Anonima de Capital Variable, representada legalmente
por la sefiora 7 o Ldye T e e Lab :, propietaria del
centro de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e mforme la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP, 10773-1C-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente de! Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las quince horas treinta minutos del dia diez de agosto del!
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad HIMALAYA

Sociedad Andénima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

R T ' ., propietaria de! centro de

trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; por infracciones a la Ley

laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones; del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha dos de junio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Departamental de Ahuachapan, el sefior .~ 1.7
Caishpal, quien manifesté que la sociedad HIMALAYA Sociedad Anénima de
Cap&tal Variable, representada legalmente por la sefiora

IR I SR O T ~ ., propietaria del centro de ftrabajo

denominado BENEF?CIO LOS CERRITOS, ubicado en:

sy et e B . . . i

EESE TR e Rigi. L , departamento
de Ahuachapan Le adeudaba: ““El pago de salario del periodo del quince de
febrero al uno de junio del presente afio, vacaciones anuales del periodo del
uno de enero del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil dieciséis”™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la
Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el gjercicio
de sus funciones, practico la inspeccion especial el dia diecinueve de junio del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social, de dicha visita el inspector asignado al caso presento el
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siguiente informe: ““Por este medio le informo que el dia diecinueve de Junio
del corriente afio, se me asigno el expediente nimero 10773-1C-06-2017-
ESPECIAL-AH, para realizar inspeccion en el lugar de ftrabajo denominado;
BENEFICIO LOS CERRITQOS, ubicado en < wiwisis Saitentss Lo Lo
Goverd g oyeeesinoey psa, vt Municipio de Ahuachapan,
. Eldia diecfnueve de Junio de dos mil diecisiete,
se entregé citatorio para que la representante legal de la sociedad propietaria
del Beneficio Los Cerritos, se hicieran presente a eslta oficina, se aclara que se
les mando con unos apoderados que vinieron por ofra diligencia de Delegacion
de Trabajo, sin embargo se negaron a llevar a cabo las diligencias de
inspeccion, dejandose el citatorio para el dia veintiuno de .Junio de dos mil
diecisiete; y estando citada no comparecio la representante legal de Himalaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, ni sus apoderadds. Este dia veintidos
de Junio de dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en la
parte inicial de este informe, y luego de media hora de estar tocando el portén y
que nadie me atendiera, se consiguid el .;m’lmero de celular del caporal, quien
no quiso identificarse, solo manifestdé que la representante legal no autorizaba
el ingresec de ninglin delegado del Ministerio de Trabajo, se le explico la funcién
del inspector, sin embargo manifesté que no podia permitir el ingreso ya que
tienen ordenes estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue del Ministerio
de Trabajo. En consecuencia, la actitud del caporal,- con orden segun lo
manifesto, de la representante legal, de no permitir el ingreso de mi persona a
realizar la diligencia de Inspeccion, muestra una negativa de permitir la
realizacién la diligencia de inspeccioén. Por lo que se perfecciona la figura legal
de la OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el articulo cincuenta y nueve
de la Ley de Organizacion y Funciones del Secfor Trabajo Prevision Social. Por
lo que la suscrita procede a elaborar este INFORME DE QBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicion legal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remitir el presente informe y
proceda en framites sancionatorios, la Suscrita Inspectora de Trabajo, ha
obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la documentacion pertinente
para imposicion de la multa los cuales se detallan a continuacién: el nombre
correcto del centro de trabajo es BENEFICIO LOS CERRITOS, propietario del

Lugar de Trabajo: HIMALAYA, Sociedad Anénima de Capital Variable,
REPRESENTANTE LEGAL: o Sinia Gundalios Lo
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Ndmero de Identificacién Tributaria de la Sociedad: . .
T e Ly Co ans car e g re ™ En vista de lo
anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia diez de julio del afo dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

lt.- Que con base a lo dispuesio en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandd a OIR a la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legalmente por la sefiora = ix foob
Cundalure - "4 propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, en el tramite correspondiente de
Multa, citandosele para tal efecto para las NUEVE HORAS DEL DIA NUEVE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, dicha diligencia no se llevdo a cabo debido a ia
incomparecencia de la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legalmente por la sefiora I AR GO -
Too 0 . w2 . ., propietaria del centro de trabajo denominado
BENEFICIO LOS CERRITOS, no obstante estar debidamente citada y

notificada.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
~ inasistencia de la sociedad HIMALAYA Sociedad Anonima de Capital Variable,
representada Iega!mente por la sefiora i oo e e T 0 L e
Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado BENEFICIO LOS
CERRITOS, no obstanie estar debidamente citada v notificada en legal forma,
tal como consta en folios cuatro de las presentes ci.iligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. En el articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, que literalmente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccion, asi como los actos gque tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA
LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A
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'QUIINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segin la gravedad del

caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

V.- Pon; lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer a la sociedad HIMALAYA
Sociedad Anonima de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora

Tt : : - @ ., propietaria del centro de
trabajo denominadoc BENEFICIO LOS CERRITOS; una MULTA DE
QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion a
la legislacion laboral, al haber obstruido las diligencias de znspeccson especial

por solicitud del sefior

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con base a los articulos 11 de
la Constitucidn de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 vy
siguientes ‘del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: impéngase a la sociedad HIMALAYA Sociedad Anénima
de Capital Variable, representada legalmente por la sefiora . .

g S Tt . v, propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; una MULTA DE QUINIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion a la legislaciéon
laboral, al haber obstruido las diligencias de inspeccién por solicitud del sefior
~ S T st ek ] Multa que ingresaré al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente de! Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE
a la sociedad HIMALAYA Sociedad Andnima de Capital Var;able representada
legalmente por la sefiora . T T e
propietaria del centrc de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS;

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
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resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifigue.
Libérese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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