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¢Por qué se aprobo la LAIP?

Para garantizar que la
ciudadania acceda a la
infformacién publica y pueda
saber como actian las
instituciones del Estado.

Art. 2. Toda persona tiene
derecho a solicitar y reci-
bir informacion generada,
administrada o en poder de
las instituciones publicas y
demds entes obligados de
manera oportuna y veraz,
sin sustentar interés o mo-
tivacion alguna.
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¢Quiénes deben cumplir la LAIP?

# Organos del Estado y sus dependencias, como: Asamblea
Legislativa, Corte Suprema de Justiciae Instituciones de gobierno.

@ Ministerios como el Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion
« Instituciones autonomas como: ANDA y CEPA.
@ Alcaldias.

« Entidades u organismos que administren  recursos publicos, bienes del
Estado o ejecuten actos de la administracién publica.

« Todos los servidores publicos, dentro o fuera del territorio de la

\ Republica.

= Otros entes:
_ = Empresas privadas que tengan también  financiacién publica.
= Personas o empresas que utilicen fondos o informacién publica,

realicen contrataciones, obras o servicios publicos.
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Existen tres tipos de
Piblica informacion:

Es todaaquellainformacion en poder de los entes obligados contenida en documentos,
archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros que
documenten el ejercicio de sus facultades o actividades que consten en cualquier
medio, ya sea impreso, dptico o electronico, independientemente de su fuente,
fecha de elaboracion y que no sea confidencial.

Reservada

s aquella informacion piblica cuyo acceso se restringe de manera expresa
de conformidad con la LAIP en razon de un inferés general, durante un periodo
determinado y por causas justificadas.

Recibe calidad de reservada, dado que la divulgacion de sus contenidos podria poner
en peligro el interés general, o sea del Estado y la sociedad salvadorefia, por o
__ Que podrd estar en esta calidad hasta por siefe afios o mds segin lo resuelvan las
auforidades competentes.
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Existen tres tipos de informacion:

Confidencial

Es informacidn que, por su cardcter privado, aunque esté en manos del Estado no se |
puede divulgar porque afectaria un interés personal juridicamente protegido, por
ejemplo, la vida infima de una persona y los datos personales de otro/a ciudadano/a
a los cuales solo puede acceder libremente la persona duefia de la informacion o su
representante debidamente acreditado,

*Dentro de la informacién plblica se
encuentra la informacion oficiosa, (Art.
10 al 17 de la LAIP), la cual ha de estar
a disposicion del pudblico a través de
cualquier medio, tales como pdginas
electrénicas, folletos, periddicos u otras
publicaciones, o secciones especiales de
sus bibliotecas o archivos institucionales.
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¢Donde presentar una solici

En la Oficina de Informacion y Repuesta o

en la Unidad de Acceso a la Informacion
Pdblica.

Es un drea dentro de cada institucién del
Estado que garantizard tu acceso a la
informacion publica, recibird tus denuncias y
quejas para tramitarlas. La o el Oficial
notificarte su resoluciéon y entregard la
informacion.

También puedes enviar la solicitud por correo electrénico ingresando a la
pdgina: http://www.gobiernoabierto.gob.sv
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¢Como podemos tener acceso a la informacion
publica?

<alict tod

Debemos presentar una solicitud
de informacién publica en Ia
institucion que tiene la informacidn
que necesitamos, Puede hacerse de
forma escrita, verbal o a través de
un medio electrdnico.

La informacién es gratis, si la
revisamos en el mismo lugar donde
la solicitamos.

Si queremos copias simples o
certificadas, tenemos que pagar por
esos servicios; segln lo costos que
establezca cada instituciéon obligada
a proporcionar la informacion, (Art.
61 inciso segundo de la LAIP)

Si queremos que hnos envien la
informacion por correo certificado
postal, tfenemos que pagar los costos
de envio establecidos por dicha
institucion.
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¢Qué debe decir la solicitud?

X Nuestro nombre como persona solicitante.

X Debemos presentar un documento de identificacidn y si la solicitud
la presentamos via electrdnico: por ejemplo internet, debemos
adjuntar el documento de identificacion escaneado.

A Debemos colocar el lugar y medio para recibir notificaciones,

X Debemos describir de forma clara y precisa la informacidn publica

que estamos solicitando.

A Debemos manifestar Ila modalidad en Ila ‘

cual preferimos que Nnos entreguen la

informaciédn publica,

yva sea mediante

consulta directa o

que se expidan copias

simples o certificadas

o que nos la guarden /
en un USB o CD, o que

nos la envien a nuestro correo electrdnico
o postal.

<A quién se le debe

entregar la solicitud?
Sera entregada a el/la
Oficial de Informacidn,
quien se encargara de darle
tramite en la institucidn y de
hacernos saber las respuestas
a la solicitud presentada,
respetando los dias o tiempo
que la ley le da para responder.
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Procedimientos y tiempos para solicitar

informacion:

Al entregar la solicitud,
la persona debe de
esperar entre diez (10)
dias y hasta un mdximo
de 25 dias habiles,
segin la informacion
solicitada.

Desde la recepcion de o
la solicitud, el/la Oficial La persona solicitante

de Informacién tiene Te’nd.r'c’l hClS.'"G un
tres (3) dias habiles maximo de cinco (5)

para advertir algdn dias habiles pqra
error en la solicitud y presentar los cambios
indicados.

pedir su modificacidn.
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/0 Actuar con negligencia en la\ f \

GRAVES
4 I
@ Sustraer, destruir, ocultar, sustanciacién de solicitudes
inutilizar o alterar, total o o en la difusién de la
parcialmente informacion informacion.
bajo su custodia

@ Entregar o difundir
informacidn reservada o
confidencial

ciones

LEVES —

@ Denegar informacién de ley
@ Pedir justificacién para la

© No proporcionar informacién . a
entrega de informacion

cuya entrega ha sido
ordenada por un oficial de

‘ 1 @ Elevar los costos de
informacion.

© No proporcionar informacién reproduccién de la

que ordene el TAIP

O Incumplimiento para nombrar
al oficial de informacién

© Negarse a entregar
informacién solicitada, sin la
debida justificacion

@ Tener desordenada,
desactualizada la
informacién

\ _/

@ Proporcionar parcial o
intangible la informacion
ordenada por el TAIP.

© Invocar como reservada
informacién que no tiene esa
caracteristica.

@ Proporcionar parcial o de
manera ininteligible la
informacién cuya entrega ha

\ sido ordenada por el OI. _/

© No proporcionar la

informacidn sin justificacién
alguna

informacidn en el plazo fijado
por la LATIP

_J

De 1 a 8 salarios

' 10 a 18 salarios minimos* PP
minimos

20 a 40 salarios minimos™

*Salario minimo sector comercio y servicio

Titulo VIII, art. 76 al 77



MINISTERIO
DE TRABAJO

Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR.

c”‘_
v 4 4
® ¢ 57 Que pasa cuando no hay respuesta

en el plazo

-

Puedes acudir el Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

El Instituto defterminard si la informacion solicitada es o no
reservada o confidencial. Si es pulblica ordenara el acceso a la
informacion.

El interesado podrd denunciar el hecho ante el Instituto si
persiste la negativa de entrega de la informacion.




"Ahora que conoces el proceso,

6

presenta fu solicitud de
informacion..

o L BT




