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EXP. 00816/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas veinticuatro minutos del dia doce
de septiembre del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido conira la sociedad Codosat El
Salvador, Sociedad Andnima de Capital Variable, representada Legalmente por
el sefior I

= efecto de imponerle la sancidén establecida en el
articulo 32 .de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar
pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora |

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha veintiuno de julic de dos mil diecisiete, la trabajadora -
presento solicitud verbal pidiendo [a intervencion de la
Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la sociedad Codosat Ei
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, representada Legaimente por
el sefior’
a quien se le puede notificar en: )
e
pagara la correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por
despido injustificado. |

i.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos
25y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, designd a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefal6 para

las catorce horas y treinta minutos del dia siete del mes de agosto del afio
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dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria
entre la trabajadora | y la sociedad Codosat El
Salvador, Sociedad Andnima de Capital Variable, representada Legalmente por
el senor

y con el mismo fin se cité por segunda vez a las
catorce horas y treinta minutos del dia ocho del mes de agosto del afio
dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad Codosat El Salvador,

Sociedad Anonima de Capital Variable, representada Legalménte por el sefior

que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en
multa conforme lo establece el arficulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empieadora, no
obstante haber sido notificado y citado en legal forma, con la prevencién antes
relacionada; por lo que el delegado designado remiti6 las presentes diligencias,
al tramite sancionatorio correspondiente, segn resolucién pronunciada a las
doce horas del dia veintiocho de agosto del afio dos mil diecisiete.

lll.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de E! Salvador, mando a OIR a la sociedad Codosat El Salvador,
Sociedad Andnima de Capital Variable. representada Leaaimente nor ol sefinr

i} para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas
del dia once de septiembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se
llevo a cabo debido a la inasistencia de la sociedad Codosat El Salvador,

Sociedad Anénima de Capital Variable, representada Legalmente por el sefior
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V.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anodonima de Capital Variable,
representada Legalmente por el sef
) r, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidn Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacion
de concurrir personalmente ¢ por medio de apoderado o representante legal
debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefalados”.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: * Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién gue se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad economica de esta”; en el presente caso a la sociedad Codosat El
Salvador, Sociedad Andonima de Capital Variable, representada Leaalmente por
el sefior |

1 potificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Regional de
Occidente, es procedente imponerie una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancion pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a
la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por la trabajadoral .. -

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la RepUblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, 628 del
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Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anénima de Capital
Variable, representada Legalmente por el sefior |
. , fue notificada
en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por
la Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una muilta de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sanciéon pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por la trabajadora’ Viulta que ingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en la Direccién General de Tesoreria,
de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, deniro de los ocho dfas siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE a la sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anénima de
Capital Variable, representada Legaimente por el sefior
» qué
de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucién
para 'q‘ue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para gque perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterada. HAGASE SABER.-

i, NOTAS CON ST o ytic e P minutos del dia

afic dos mil diecisiete. Notifique  legalmente a
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La Oficina Regxonal de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social;
Santa Ana, a ias once horas quince minutos del dia doce de septiembre del
ano dos mil d;e;:r3¥ete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Institucion Misionera y
Educacional Bgutista de El ‘Sai\kador, representada legalmente por el sefior
| propietaria del centro de trabajo denominado

COLEGIO BAUTISTA, por infraccion a la Ley laboral.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha uno de junio del ano dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el fin de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto a lo que establece el articulo 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las personas con Discapacidad. En el
centro de trabéjo denominado

: or o
que el inspeciof de Trabajo designadc en el ejercicio de sus funciones practicéd
inspeccién el_c:iia catorce de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabéjo; de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; fa cual fue
atendida por la sefiora en su calidad de
Encargada, quien manifestd que el empleador de la relacién de trabajo es la
Institucion Misibnera y Educacional Bautista de El Salvador, representada
legalmente por el sefior con Numero de
Identificacion Tributaric

manifesto los siguientes alegatos: ““*Que hay dos
trabajadores con discapacitados pero en proceso de certificacién del Instituto

Salvadorefio dé Rehabilitacion Integral™”; Que después de haber realizado las
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entrevistas pertinentes, el inspector de Trabajo, redactd el acta que corre
agregada de folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 24 de la Ley de thiparacic')n de
Oportunidades para las personas con Discapacidad, por contar con un personal
laborante de ciento cinco entre hombres y mujeres y no tienen ninguno con
certificacion del Instituto Salvadorefic de Rehabilitacion lntegréi para tal efecto.
Fijando un plazo de quince dias habiles, para subsanar dicha infraccion. Una
vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente Reinséecciérﬁ el dia
dieciocho de julio del afic dos mil diecisiete, de conformidad al art\;icuio' 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy Preivisién Social;
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion uno,
relativa al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidédes para las
Personas con Discapacidad. Por no haber cumpiido'ia obiigaci.én de contrataf a
cuatro personas con discapacidad ya que en este lugar hay' un total de ciento
cinco trabajadores contratados y ningln de los trabajadores tiene certificacion
de discapacidad. Por lo que en base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor remitié el dia
treinta y uno de julio del afo dos mil diecisiete, el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que cbn base a‘ lo disbuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
se mando a OIR a la Institucién Misionera y Educacional Bautista de El
Salvador, representadé legalmente por el sefior :

propietaria del centro de trabajo denominado COLEGIO BA_UTISTA, para gue
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta oficina a las trece horas
freinta minutos del dia once de septiembre del afio dos mil diecisiete; dicha
audiencia fue evacuada por el Doc’gor . 2n calidad
de Representante Legal de la Institucion Misionera y Educacion%i Bautista de
El Salvador, propietaria del centro de trabajo denominado COLEGIO
BAUTISTA, y manifiesto lo siguiente: ““Que la sociedad que representa tiene
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contratada a una persona con discapacidad, y para demostrar lo manifestado
presenta la certificacion de la trabajadora

y actualmente se encuenira en tramite la certificacion del trabajador

se han realizado todas las acciones para cumplir con Ila
mencionada ley pero por razones ajenas a nuestra voluntad no se han podido
contratar a mas personas con discapacidad™. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

{ll.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: vistos los alegatos planteados por el [

, en calidad de Representante Legal de la Institucidn Misionera y
Educacional Bautista de ElI Salvador, propietaria del centro de trabajo
denominado que expreso lo siguiente: ““Que la
sociedad que répfesenta tiene contratada a una persona con discapacidad, y
para demostrar] lo manifestado presenta la certificacion de la trabajadora .”

y actualmente se encuentra en tramite la
certificacion de! trabajador se han realizado todas
las acciones para cumplir con la menczonada ley pero por razones ajenas a
nuestra voiunt;ad no se han podido contratar a mas personas con
discapacidad”"”; En cuanto a fa documentacion presentada con ella no
subsana la mf;'accton puntualizada ya que no demuestra haber cumplido
la obligacion dp contratar y tener bajo su servicio a cuatro personas con
discapacidad t;al como fue puntualizada dicha infraccién de conformidad
al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas c:onfg Discapacidad. Por tanto dicha sociedad no demostré con
pruebas idéneés y pertinentes que la constancias. presentada corresponda a
que dicha trabajadora este contratada por la Institucidon Misionera. y
Educacional Béutista de El Salvador, representada legalmente por el sefior
A . . 4n, propietaria del centro de trabajo denominado

, €l cual debid ademdas de presentar la respectiva
constancia de qiscapacidad para fines laborales, se debié anexar el contrato

individual de trabajo celebrado entre la Institucidén Misionera y Educacional
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Bautista de El Salvador, representada legalmente por el sefior

, propietaria del centro de trabaijo denominado

' la trabajadora en retacion
con el tramite que se esta siguiendo del trabajador : \ , este no ha
sido calificado y dictaminado, que cumple con el criterio para sér considerado
como persona con Discapacidad para fines laborales . En'coﬁsecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo, el cual indica
que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, I, y Il de este Cédigo y
demas leyes laborales que no tuvieran ninguna sancion especial, haran incurrir
al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR) por cada
violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion qué levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de fos hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad, y en el presente caso no se ha demostrado fa  subsanacion de la
infraccion puntualizada en la inspeccion, en consecuencia los aétos de merito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley; por io qué a juicio de la
Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la Institucion Misionera y Educacional E%autista de EI
Salvador, representada legaimente por el sefior

propietaria del centro’ de trabajo denominadc una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CONE CINCUENTA
Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniéria'por cuatro
violaciones al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, a razéon de CINCUENTA Y SIET;E DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacion. iPOr no haber
cumplido la obligacion de contratar a cuatro personas con discapécidad ya que
en este lugar hay .un total de ciento cinco trabajadores contratado%.
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POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriofmente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
628 del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Imponese a la Institucion Misionera y Educacional Bautista de El
Salvador, representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado utta
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA
Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria por cuatro
violaciones al articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacidén. Por no haber
cumplido a obligacion de contratar a cuatro personas con discapacidad ya que
en este lugar hay un total de ciento cinco frabajadores contratados. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esfa resolucion. PREVIENESELE a la Institucion Misionera y Educacional
Bautista de El Salvador, representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado .
, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucion, para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fechg en que sea enterado. HAGASE SABER.
AT
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas ocho minutos del dia

ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
OPTICAS LA REALEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado OPTICAS LA
REALEZA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de junio del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccidén Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de frabajo denominado OPTICAS LA
REALEZA, ubicado en

| . Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccion
ordenada, el dia siete de julio del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevo a cabo con la seflora + en su calidad de
encargada del centro de trabajo en mencién; quien manifestd que la
propietaria del centro de trabajo es la sociedad OPTICAS LA REALEZA,
SOCIEDAD ANONIMA DRE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

por la sefiora y expuse los siguientes alegatos: “que se

oy,
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inscribiran en la sucursal de oficinas centrales”. Que después de haber
realizado la entrevista pertinente, el Inspector de trabajo redactd el acta
que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para
tales efecto lleva la Oficina Regional de Occidente. Fijando un plazo de
ocho dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado
dicho plazo se practicéd la correspondiente reinspeccién el dia siete de
agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Léy de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de agosto del
afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de Ia
Constitucién de la Republica, se mandd a OIR a la sociedad OPTICAS
LA REALEZA, SOCIEDAD ' ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefio nropietaria
del centro de trabajo denominado »ara gque
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia siete de septiembre del afio dos mil
diecisiete, compareciendo a dicha audiencia la sefiora

. quien acttio en calidad de designada del titular de la
sociedad citada, v una vez debidamente acreditada, MANIFESTO lo
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siguiente: “el nombre completo de la representante legal de la sociedad
es y con referencia a la
inscripcion del centro de trabajo, ésta va ha sido debidamente inscrita
en la Direcciéon General de Inspeccidon de Trabajo el dia diecisiete de
agosto del corriente afo; por lo que pido se absuelva de cualquier multa
a mi representada”. Anexandose a las presentes diligencias copia una
vez confrontadas con su respectivo original de la constancia de
inscripcién del centro de trabajo debidamente inscrita vélbdia diecisiete
de agosto del afio dos mil diecisiete en la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucidon definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que la sociedad
OPTICAS LA REALEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
a inscrito el centro de trabajo, en la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo, el dia diecisiete de agosto del ano dos mil diecisiete; sin
embargo dicha inscripcion fue posterior al plazo establecido en la
Inspeccion de Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada
dicha infraccion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancidn
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que “La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones {(UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social, “las actas de inspecciéon
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos én ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, es procedente imponer a la sociedad OPTICAS LA
REALEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado OPTICAS
LA REALEZA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaci()n
de inscribir el establecimiento en el Registro qué para tal efecto lleva
esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido en la

Inspeccién de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11' de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo ¥
Prevision Social; 628 v siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la sociedad
sociedad OPTICAS LA REALEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, répresexitada legalmente por la seifiora

propietaria del centro de trabajo denominado
OPTICAS LA REA?:EZA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
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pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido
en la Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIEN.ESELE, a la sociedad OPTICAS LA REALEZA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la sefora ' ' . .- ;= propietaria del
centro de trabajo denominado OPTICAS LA REALEZA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta
resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

AN
-
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EXP. 0783 [1-10-04»2® 17-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social: Santa A!}na, a las once horas veinticinco minutos del dia veinticinco de
. U o e s

septiembre del afio dos mil diecisiete.

i
|

Las presentes diligencias se han promovido contra la ASOCIACION
COCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente por la sefiora

| ropietaria del centro de trabajo denominado ACACME, por
infracciones a l;a L.ey laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diecinueve de abril de dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Departémentai de Sonsonate, el trabajador
quien manifestd que la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
Representada l;ega!mente por la sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado ACACME, ubicado et
" el
trabajador que fue despedido de su trabajo, no obstante de ser el secretaric de
asuntos nacionales e internacionales del sindicato Asociacion Sindical de
Trabajadores de ACACME del periodo comprendido del-ocho de marzo del afio
dos mil dieciséis al diez de octubre del afio dos mil dieciséis, y le adeudan una
prestacion pecuniaria equivalente al salario dejado de devengar por causa
imputable al patrono del uno al quince de abril del afo dos mil diecisiete”. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccion especial el
Inspector de Tr:abajo asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, visitd el
centro de trabajo el dia veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con el sefor . i Do ) en su calidad de gerente del
centro de trabaijo en mencion; quien manifestdé que el centro de trabajo es
propiedad de la ASOCIACION COOPERATIVA DE AH_ORRQ Y CREDITO
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MAGISTERIAL, EL ESFUERZO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
representada legalmente por la sefiora . .. . ., quien no
proporciono Numero de Identificacién Tributaria; y quien expuso los siguientes
alegatos: “Que se lieva un proceso laboral en el Juzgado de lo Laboral”. Por lo
que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trab:ajo redacto el
acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccion: INFRACCION UNQ: al articulo 29 ordinal segundo del
Cddigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador,
la cantidad de cuatrocientos veinticinco doélares, en
concepto de salarios devengados por causa imputable al patrono, comprendido
del periodo del uno al quince de abril de dos mil diecisiete, dévengando el
trabajador ochocientos cincuenta déiares mensuales. Fijando un plazo de un
dia para subsanar la infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccion, el dia catorce ;de agosto del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de {a Ley de]{Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, !evanténdosé el acta que
corre agregada a folio cinco de las presentes diligencias, constaténdose que la
infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 29 ordinal segundo
del Codigo de Trabajo, por haber infringido el empleador ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL, ELi ESFUERZO
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por no haberle cancelado al trabajador
la cantidad de cuatrocientos
veinticinco dolares, en concepto de salarios devengados por causa imputable al
patrono, comprendido del periodo del uno al quince de abril de dos mil
diecisiete, devengando el trabajador ochocientos cincuenta dé!arés mensuales.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Iéunciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia
dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

fl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al ar‘tiéulo 628 del Codigo de Trabajoy 11 de la Con#titucién de la

Republica de ElI Salvador, se mandd a OIR a la que la ASOCIACION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado ACACME, para

que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas
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del dia ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, Dicha diligencia fue
evacuada por escrito presentadc por ia Licenciada

., quien actlo en calidad de Apoderada General Judicial con Clausula
Especial, de la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
Representada Legalmente por la sefora

propietaria del centro de trabajo denominado ACACME, en dicho escrito PiDIO:
“Admitirme el presente escrito, Tenerme como parte en el caracter en gue
actuo, Se anexen las copias debidamente certificadas por notaric al expediente
en comento, con lo cual pruebo la personeria con que actio. Se abran a
prueba las presentes diligencias en el término de ley en base al articulo 628 del
Codigo de Trat?ajo’"”’; Por lo que la suscrita Jefa Regional, el dia catorce de
septiembre de gos mil diecisiete, notifico auto en donde se concede plazo de
pruebas en tas2 presentes diligencias; estando en el término concedido fue
presentado escnto por la Licenciada ST, en
representacion ; de la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
Representada Legalmente por la seflora .~ . ... r oo LT ,
propietaria del ?entro de trabajo denominado ACACME, en el que manifesto io
siguiente: ““Quie fui citada a comparecer a Audiencia de oir, la cual evacue a
las nueve horas veinte minutos del dia ocho de septiembre del ano dos mil
diecisiete, para: hacer uso del derecho que la Ley me confiere, haciendo mis
alegatos legales en representacion de Cooperativa ACACME DE R.L., en la
cual manifesté que se abriera a prueba en base al articulo 628 del Cddigo de
Trabajo, quedarﬁdo notificada legalmente, de lo cual manifesto lo siguiente: Que
el sefor o ., con el abandonado de su lugar de
trabzjo ha perdlido el fuero sindical, y el derecho iegal a que se le paguen los
salarios caidos, ademas, ya que se tiene proceso judicial pendiente, y se esta
a la espera de respuesta dei recurso de casacion el cual fue interpuesto. El
Ministerio de Trabajo en haras de hacer su funcion en base a la Ley en el caso
que nos ocupa, debe esperar resultados del Juzgado gque esta conociendo la
situacién juridiéa y laboral del demandante, ya que este ente regulador esta
actuando dolosamente a querer obligar a mi representada a pagar los salarios
caidos cuando estamos a la espera de obtener resuitados en el area laboral,
dejando desprotegida a la Cooperativa ya mencionada, manifiesto que si el
Juzgado de io'laborai condenase a mi representada a pegar lo que el Ministerio
de Trabajo nos estd obligando y acosando a pagarle al demandante los
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salarios no trabajados, previo a una a la respuesta del recurso yé mencionado
y demas ya es de su conocimiento que el sefior demandante abandono su
fugar de trabajo, lo cual probaremos en el momento procesal oportuno, no
omitimos nuestra responsabilidad de pagos conforme a la Ley si fuésemos
condenados a indemnizar al sefior Es sabido
por todos que el Ministerio de Trabajo nacié para defender los derechos del
trabajador por ende es PROTRABAJADOR, por esa razén no se jvalora prueba
de descargo ya sea alegatos o documental, pero en el caso que nos ocupa hay
una razén eminentemente valiosa y legal que a atin no ha fenecido, por tal
razén si se impusiere infraccion en el caso en comento, no esi:é apegada a
derecho y se violente los derechos de mi patrocinada. De ser caSo omiso a lo
expuesto anteriormente y mi representada se condene a pagar infracciones
impuestos ilegalmente recurriré a las instancias correspondientes para hacer
usc de mi derecho de defensa. Por lo que PIDIO: Admitirme el presente
escrito, Que su digna autoridad valore conforme a derecho los alegatos
expuestos anteriormente a favor de mi representada y que al: momento de
dictar resolucién sea favorable a la misma, ademas, que se tome en cuenta
para mejor proveer, que se esta a la espera de la resolucién del p:roceso el cual
esta pendiente, con lo cual se pretende probar jue el sefior demandante

bidsitg

abandono su lugar de trabajo™. Quedando las presentes dil%gendias en estado

de dictar resolucion definitiva.

lil.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que segin lo alegado por la
Siguenza, en representaciébn de la ASUUIALIUN CUUFERAITIVA Db
AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL  EL ESFUERZO DE
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legaimente por !ai' sefiora.”
propietaria del centro de trabajoi denominado
ACACME, en el que manifesté lo siguiente: ““Que fui citada a Eomparecer a
Audiencia de oir, la cual evacue a las nueve horas veinte minutosi del dia ocho
de septiembre del afio dos mil diecisiete, para hacer uso del d%recho que ia
Ley me confiere, haciendo mis alegatos legales en reprefsentacién de
Cooperativa ACACME DE R.L., en {a cual manifesté que se abrlfiera a prueba
en base al articulo 628 del Cddigo de Trabajo, quedando notificada legaimente,
de lo cual manifest6 lo siguiente: Que el sefior
con ¢l abandonado de su lugar de trabajo ha perdido el fuerofi sindical, y el

derecho legal a que se le paguen los salarios caidos, ademas, ye{ que se tiene
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proceso judicial pendiente, y se esta a la espera de respuesta del recurso de
casacion el cual fue interpuesto. E! Ministerio de Trabajo en haras de hacer su
funcién en base a la Ley en el caso que nos ocupa, debe esperar resultados
del Juzgado que estd conociendo la situacidn juridica y laboral del
demandante, ya que este ente regulador estd actuando dolosamente a querer
obligar a mi rezpresentada a pagar los salarios caidos cuando estamos a la
espera de obténer resultados en el area laboral, dejando desprotegida a la
Cooperativa yé mencionada, manifiesto que si el Juzgado de lo laboral
condenase a mi representada a pegar io que el Ministerio de Trabajo nos esta
obligando y acosando a pagarle al demandante los salarios no trabajados,
previo a una aila respuesta del recurso ya mencionado y demas ya es de su
conocimiento qpe el sefior demandante abandono su IUgar de trabajo, lo cual
probaremos en el momento procesal oportuno, no omitimos nuestra
responsabilidad de pagos conforme a la Ley si fuésemos condenados a
indemnizar al sefior ~ " -, & oL ’ - . Es sabido por todos que el
Ministerio de Trabajo nacié para defender los derechos del trabajador por ende
es PROTRABAJADOR, por esa razén no se valora prueba de descargo ya sea
alegatos o documental, pero en el caso que nos ocupa hay una razon
eminentemente. valiosa y legal que a aun no ha fenecido, por tal razon si se
impusiere infra¢cién en el caso en comento, no estd apegada a derecho y se
violente los derechos de mi patrocinada. De ser caso omiso a lo expuesto
anteriormente y mi representada se condene a pagar infracciones impuestos
ilegalmente recurriré a las instancias correspondientes para hacer uso de mi
derecho de defensa™”. Con lo anteriormente planteado se verifica que la parte
patronal no demostrd haber subsanado la infraccion puntualizada, puesto que
no presento ci:omprobante de haber cancelado la prestacion pecuniaria
equivalente a %é)s salarios no devengados por causa imputable al patrono, al
trabajador - . .. : . . .., lacantidad puntualizada
en acta de inspeccion de trabajo realizada el dia veinticuatro de abril del afio
dos mil diecisié;te, Cuando se le impide trabajar o ingresar a la empresa a un
directivo sindical sin el procedimiento establecido en la ley, el contrato de
trabajo continga vigente. En tales casos debe puntualizarse-Salarios no
devengados pozr causa imputable al empleador y recomendar la reincorporacion
del trabajadbr? a sus labores. Se subsana hasta que se realiza la
reincorporacién y se cancela las cantidades equivalentes a salario por causas
imputables el empleador, pues de lo contrario, se continua vuinerando la ley

Articulo 248 del Cédigo de Trabajo y Convenio 135 de la Organizacion
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internacional del Trabajo, esto en efecto de la garantia de estabilidad laboral de
los miembros de la junta directiva de los sindicatos; Ademas no se aportan
pruebas idoneas y pertinentes para ser valoradas en el presente caso, que se
esté llevando un proceso judicial de la situacion laboral del trabajador
", en donde se alega qué el trabajador

fue quien abandono su trabajo, de {0 anterior planteado no fue présentada en el
periodo concedido prueba alguna de dicho proceso judicial. Por tanto de
conformidad al articulo veintinueve ordinal segundo del Cédigo de Trabajo, en
relacién con el articulo doscientos cuarenta y ocho del Coédigo de Trabajo,
desde el momento mismo en que se separd al trabajador del cargo que
desempefiaba dentro de la asociacién, por la sola liberalidad de su status de
trabajador sindicalizado. Asi también, se le hace saber ha dicho empleador que
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, no actua de manera faro trabajador
en las presentes diligencias, ya que su intervencidn en cada visita de
Inspeccidén de Trabajo, son reguladas por la Constituciéon de IagRepL’ibiica, el
Cédigo de Trabajo y por la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, dicha ley establece en su art. 8 literal “e” comED una funcion
especifica del Ministerio de Trabajo: “Administrar los procedimientos de
inspecciadn del trabajo con el objeto de vigilar y controlar el cumpliimiento de las
normas legales que regulan las relaciones y condiciones de trabajo. El
~desarrolio de tal potestad compete a la Direccion General de iﬁspeccién del
Trabajo de acuerdo al art. 36 del mencionado cuerpo legal quie sefala: “La
funcién de inspeccién se cumple en el ambito nacional, por las i{:Eependencias;
correspondientes de la Direccién General de Inspeccion de Traé)ajo y por las
Oficinas Regionales de Trabajo. Por su parte, el art. 34 de la ley en referencia,
en similares términos al art. 2 del Convenio numero 81 de ia OIT, establece que
la funcién de inspeccion tiene por objeto “velar por el cumplir;\iento de las
disposiciones legales de trabajo y las normas béasicas de higiene y seguridad
ocupacionales, como medio de prevenir los conflictos iaborales y velar por la
seguridad en el centro de trabajo”. Para tal fin, la Direccion puede lievar a cabo
un programa de inspecciones regulares, o realizar una inspeccion especial, que
a tenor del art. 43 del mismo cuerpo legal, es aquella que se ﬂev§a a cabo para
verificar hechos expresamente determinados, vinculados a la relacién laboral,
que requieran de una inmediata y urgente comprobacian. (Sentencia de la Sala
de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, del 23 de
diciembre de 2004. Procesc Contencioso Administrativo N° 155-5-2002). Y el

articulo treinta y siete de la Ley de Organizacion y Funcionés del Sector
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Trabajo y Previsidén Social establece “la funcion de inspeccion laboral se
desarrolla por rhedio de los inspectores de trabajo, quienes deben cumplir sus
funciones con éficiencia, probidad e imparcialidad”. Determinando asi que la
Direccidn General de Inspeccidén de Trabajo, en esta instancia correspondiente,
no ha vio}entgdo el proceso administrativo y sus actuaciones han sido
apegadas conforme lo establece la ley; y en este caso la ASOCIACION
COOPERAT?VA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE
RESPONSAB}LIDAD LIMITADA, al no haber cancelado al trabajador

la prestacion pecuniaria
correspondiente al salario del periodo puntualizado en acta de inspeccion, la
cual debid realizarse dentro del plazo establecido para ello; y al no subsanarse
fue vulnerada la ley de conformidad a los articulos 29 ordinal segundo en
relacion con el farticuio 248 de] Cddigo de Trabajo. De igual manera se le hace
saber a la iicganciada Sibrian Siguenza, que la sentencia dictada en los
procesos judiciales laborales donde se pudiera absolver al empleador, no es
vinculante en el procedimienic de Inspeccidon ni en el sancionatorio, pues se
tratan de vias diferentes y por ende no hay doble juzgamiento. Son procesos
de distinta naturaleza y efectos. Por lo tanto no puede ser liberada de Ia
responsabilidad pues fa infraccion se cometio, y no fue demostrado que se
subsand. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social literaimente indica “si en la reinspeccion
se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, iia cual remitira a la autoridad superior para la imposiciéon de la
sancidén correspondiente”. Segun el articulo 119 del Cédigo de Trabajo “El
salario es la rietribucién en dinero que el patrono esta obligado a pagar al
trabajador por los servicios que le presta, en virtud de un contrato de trabajo.
Asimismo, pres;cribe gue se considera parte integrante de &l todo lo que recibe
el trabajador en dinero y que implique retribucion de servicios, cualguiera que
sea la forma Zo denominacion que se adopte, como los sobresueidos y
bonificaciones  habituales; remuneracidn del trabajo extraordinario,
remuneracion del trabajo en dias de descanso semanal o de asueto,
participacion de utilidades”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 de;I Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en Io§ libros I, H y Hl de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una séncién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion.
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V.- Que de conformidad al arﬁcﬁ!o 51 de la Ley de Ofganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdéderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexacfitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer a la ASOCIACION COOPERATIVA DE 'AHORRO Y
CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
Representada Legaimente por la sefora | Paveew Qoo ge T 0T
propietaria del centro de trabajo denominado ACACME, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancidn becuniaria al haber infringido el articﬁ}o 29 ordinal
primero del Cdédiao de Trabaio. por no haberle cancelado al trabajador

la cantidad de %gcuatrocientos
veinticinco ddlares, en concepto de salarios devengados por caus[a imputable al
patrono, comprendido del periodo del uno al quince de abritl' de dos mil
diecisiete, devengando el trabajador ochocientos cincuenta ddlares mensuales.
:
POR TANTO: :

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundémento en los

articulos 11 de la Constitucidén de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,

58, y 60 de la L.ey de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién

Social; 627 y siggientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE

EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la ASOCIACION COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL EL ESFUERZO DE
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente por la sefiora . ~

propietaria del centro de trabajo denominado

ACACME, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haberle cancelado al trabajador la
cantidad de cuatrocientos veinticinco dodlares, en concepto de salarios
devengados por causa imputable al patrono, comprendido del periodo del uno
al quince de abril de dos mil diecisiete, devengando el trabajador ochocientos
cincuenta dblares mensuales. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias s.iguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE,
a la ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL
EL ESFUERZO DE RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente
por la sefora | propietaria del centro de
trabajo denominado ACACME, que de no cumplir con o antes expresado se
librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

@
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EXP. 12694-1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y nueve minutos del dia ocho de

septiembre del aito dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado

.\, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de junio del afto dos mil diecisiete, se ordeno
practicar inspeccién Programadé con el objeto de verificar la obligacién de
tener inscrita la empresa o establecimiento en el Registro que para tales
efectos lleva la Oficina Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo
denominado bicado en:

Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicéd la
inspeccidn ordenada, el dia cinco de julio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con el sefior en calidad de encargado,
quien manifesté que el empleador en la relacidon laboral es el sefior .

10 proporciono el Namero de identificacion Tributaria; quien
alego Io sigutente: “““No estar inscritos en el Ministerio de Trabajo™”, después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando
la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener

inscrito el lugar de trabajo en la Oficina Regional de Occidente. Fijando un

OFICIHNA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-7477. 2441-7478
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plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente re inspecciéon el dia ocho de agosto
del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia side subsanada relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social. Por no haber inscrito el centro de trabajo en el registro que
lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de agosto del afio
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mahdo a OIR el sefior propietario
del centro de trabajo denominadc
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
catorce horas del dia seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, audiencia
qgue no se pudo lievar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior
’ pietario del centro de trabajo denominado

. a pesar de estar legalmente citado y notificado
para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resoiucion definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que
levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
de sus funciones se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en eilos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”; y en el presente no fue subsanada la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les

otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
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articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su fitular en una multa de quinientos hasta diez mil coiones, de
acuerdo a la capacidad economica del infractor”. Es procedente imponer al
sefior yopietario del centro de trabajo
dencminadc Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, por no haber cumplido ta obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucidon de la RepUblica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,
56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién Social y 628 del Cédigo de Trabajo; a nombre de ta REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefio
propietario del centro de trabajo denominado

na MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepio de sancidn
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, por no haber cumplido la
obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ochc dias siguientes a la notificacion
de esta resoiucion. PREV!ENESELE, el sefior
propietario del centro de trabajo denominado ¢

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de

esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 07595-/1C-04-2017-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las quince horas veintitrés minutos del dia ocho de septiembre del afo
dos mil diecisiete.

I as oresentes diligencias se han promovido contra la sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, representada legaimente

por el sefor ' propietaria del centro de trabajo

denominado ~ -, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccidn Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de traba
ubicado en: .

. Por lo que el inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccion ordenada, el dia
dieciocho de abril del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidon y Funciones de! Sector
Trabajo y Previsidn Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora

en su calidad de encargada del centro de trabajo, con Numero de
Identificacion Tributaria: C
guien alego io siguiente: "*Que subsanaran la documentacion
que no cumplan™’, después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector
de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las preséntes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: tres infracciones al articulo
18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado los contratos de trabajo de los
siguientes trabajadores: quien ingreso a
trabajar el seis de mayo de dos mil dieciséis, . S0 i, quien
ingreso el cinco de noviembre de dos mil dieciseéi

ingreso el seis de mayo de dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: El centro de trabajo
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no se encuentra inscrito en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccién de
Trabajo, disposicién legal infringida articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social. Fijando un plazo de siete dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia cuatro de julio del aflo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta gue corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por el
sefior propietaria del centro de trabajo denominado
las infracciones uno y dos, relativas a los
articulos 18 del Codigo de Trabajo, y articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por haber cumplido tés obligaciones
de elaborar los contratos de trabajo de los siguientes trabajadorezs:
nuien ingreso a trabajar el seis de méyd de dos mil
dieciséis, ’ ’ A quien ingreso el cinco de noviembre de
dos mil diecisels y z, ingreso el seis de mayo de dos mil
dieciséis; y por no haber inscrito el establecimiento en el registro que lleva la Direccién
General de Inspeccidon de Trabajo. For o -gue con base al articulo 54 de ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintiocho de julio del afic dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

li.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Reptblica, se mando
a OIR a la sociedad ! Sociedad Anénima de
Capital Variable, representada legaimente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado T para' gue

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia

siete de septiembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo,

debide a la incomparecencia de la sociedad ,

Sociedad Anonima de Capital Variable, representada legalmente por el sefior David

propietaria del centro de f{rabajo denominado

a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer a

dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Hi.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccidén puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcidn de una empresa o
establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil

colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer a

la sociedad Sociedad Andnima de Capital
Variable, representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado - Una MULTA TOTAL de

TRESCIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS
DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera una multa de CIENTO SETENTA
Y UN DOLAR CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones
a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién al articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber
cumplido las obligaciones de elaborar los contratos de trabaje de los siguientes
trabajadores:

una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de ta Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que tleva la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articutos 11 de 1a Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la sociedad 7 .o Thn oy oy e =) Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legaimente por el sefior
«+ :, propietaria del centro de trabajo denominado - Una MULTA
TOTAL de TRESCIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS
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CENTAVOS DE DOLAR, que se desglosa de la siguiente manera una multa de
CIENTO SETENTA Y UN DOLAR CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR,
por tres infracciones a razénh de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por
no haber cumplido las obligaciones de elaborar los contratos de frabaje de los
siguientes trabajadores:
y una muita de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de Ia
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidon General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad cledad
Andnima de Capital Variable, representada legalimente por el sefior ~
. propietaria del centro de irabajo denominado . Jue

de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 11795%!&06—2017~PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente de! Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos det dia trece de septiembre detl ario dos

mil diecisiete.

Las presentes'idiligencias se han promovido contra el sefor

propietaria del centro de trabajo denominado T T por

~ infracciones a ia Ley iabbrai, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de ia

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con feché uno de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa 0 estéablecimiento en el Registro gque para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Fn al centro de trabaio denaminado -

ubicado en:

: .4, Por lo gque el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de
sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia seis de junio del afio dos mil
diecisiete. En e!: referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ia cual se
llevé a cabo con el sefior Lo .. en calidad de encargado, quien
manifestd que el empleador en el centro de trabajo es Lo Rl no
proporciono el Numero de ldentificacion Tributaria; y quien alego lo siguiente: ““Que
desconoce si estan inscritos™”; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de. trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Por noftener inscrito el establecimiento en el Registro que para tales efectos
lleva la Oficina Regional de Occidente. Fijando un plazo de ocho dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la

correspondiente re inspeccion el dia siete de agosto del afio dos mil diecisiete, de
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conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose que la infraccién une, no habia sido subsanada
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, por no haber cumplido el sefior * -4, propietario

del centro de trabajo -denominado e L , la obligacién de
actualizar la inscripcién de su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lieva la Oficina Regional de Occidente. Por .lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, et Supervisor de Trabajo, el dia veintidos de agosto del afio dos mil diecisiete,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

{l- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codzgo de Trabajo y 11 de la Constitucion de Ia

¥

Republica, se mando a OIR al sefior. ~ "' proptetarzo del centro de
trabajo denominade »~ v Lo oTTY Mo, para que comparec:lera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia seis de se;jatiembre del arfo dos
mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado

en calidad de Apoderado General Judicial, quien manifestd lo siguiente: ““Que
su representado tiene toda la disposicién de cumplir con toda ia normativa de caracter
laboral, en cuanto a la infraccién puntualizada ya que estan realizando todas las
gestiones para realizar la inscripcion del centro de trabajo requerida por este

Ui,

Ministerio™”; y solicito se abriera a pruebas las presentes dihgenc;as estando en

termino. de pruebas fue presentado por €l mismo Licenciado, escrito en el cual pidio lo
siguiente: "“Se le admitiera el escrito presentado, Se agregue la documentacién

noy

presentada™. Anexando comprobante de haber inscrito el centro de trabajo en el
Registro que lleva ia Oficina Regional de Occidente, y la resolucién de dicha
inscripcién de fecha once de septiembre de dos mil diecisiete. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba documental
aportada por el Licenciado - =: -, en calidad de Apoderado

General Judicial del sefior propietario del centro de trabajo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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denominado gue consiste en: Resoclucion emitida por el

Registro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el dia

once de septiembre del afio dos mil diecisiete, con dicha prueba aportada se verifica

que fue inscrito’el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente, también se verifica que la re inspeccién fue realizada el dia
siete de agosto del afic dos mil diecisiete, por tanto no fue cumplida la obligacion
puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para subsanar la infraccion.
Por lo que con ia presentacion de la inscripcion con fecha posterior a la realizacion de
lare inspecciéng con eso no se exonera a la parte empleadora de ia imposicidén de una
sancion, soiaménte causa un efecto de atenuar el monto de la sancién pero en ningun

caso libera de }_ga responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacién del

empleador_es subsanar la_infraccién dentro del plazo establecido en el acta de

,
inspeccion. De fconformidad at articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones de]f Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica “si en la
reinspeccidn se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente;”. Por tanto no se exonera al empleador en el presente proceso
sancionatorio, ;f)or no haber demostrado dicho empleador el cumplimiento de las

obligaciones se%ﬁaiadas dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccién.

IV.- Que de co;nformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajd y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se. demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia Ibs actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
ey de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de
inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad economica del
infractor”. Y artfcuto 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Socia:i. Es procedente imponer al sefor o iirl 4, propietaria
del centro de trabajo denominadé ina MULTA TOTAL de
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CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Léy de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social , por no haber chJmpIido la obligacién
de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lieva
la Oficina Regionai de Occidente, dentro del plazo establecido pafa ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento. en los
articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del
Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impbéngase al sefior . ;o0 T7io. o, propietario del centro de trabajo
denominado .. .. ' e LS, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiébn Social , por no haber cumplido la obligabién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, aj sefior . . .o a, propietario d:el centro de trabajo
denominado S - ., que de no cumplir con o antes expresado se
librara certificacién de esia resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a ia respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

/":_h Sl v G e f
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EXP. 10729-IC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas ocho minutos del dia doce

de septiembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora .
propietaria del centro de trabajo

denominado . - - .7 e por infracciones a la Ley

laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha unoc de junio del afo dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto a lo que establece el
articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, en el centro de trabajo denominado

ubicadc
Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la
inspeccién ordenada, el dia doce de junio del afio dos mil diecﬁ_isiete, en
€l referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,

la cual se llevd a cabo con el sefior I Ty
en su calidad de encargado del centro de trabajo en mencién; quien
manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la sefiora

con Numero de Identificacién Tributaria

_ expuso los siguientes alegatos: “informara a la propietaria que
deben contratar a una persona con discapacidad”. Que después de

haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
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redacté el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNGO: al articulo 24 de la Ley de Equiparacién
de Oportunidades para las personas con Discapacidad, por no tener
contratada a ninguna persona con discapacidad siendo el ntimeroc de
treinta y dos personas trabajadoras; le corresponderda a una persona
contratada con discapacidad. Fijando un plazo de diez dias para
subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccién el dia diecinueve de julio‘del
ano dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién wuno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 24 de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las personas con Discapacidad, por no tener
contratada como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a
su servicio, a una persona con discapacidad y formacién profesional
apta para desemperiar el puesto de que se trate. Por 1o que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta y uno de julio
del afno dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se manddé a OIR a la seiora ~ .

propietaria del centro de trabajo

™

denominado ., para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia once de septiembre del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la ¢
propietaria del centro de trabajo denominado
Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidon definitiva

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4% AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado L
o . no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias, El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspeccidon se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicion de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Coddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al 627 del Cbédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sefora .. ... _ - ..., .2, propietaria del
centro de trabajo denominado .. L. “. ML, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringido el articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, por no tener contratada como
minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a una
persona con discapacidad y formacién profesional apta para

desempefiar el puesto de que se trate.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 vy 58 de la Ley de Organizacidén y F‘unciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sefiora L . - .+ . .., propietaria del centro de
trabajo denominado " . - ﬁna MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, por no tener contratada como minimo por
cada veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a una persona
con discapacidad y formacién profesional apta para desempeifiar el
puesto de que se trate. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de .Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la sefiora 1 Nl e, A,
propietaria del centro de trabajo denominado T ' - ea T L,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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EXP. 12470.1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social: Santa Ana, a las diez horas treinta minutos del dia

doce de septiembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la 7
representada legalmente por
la sefora R .~ o=l T o o0 e propietaria del centro de
trabajo denominado , por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veintitres de junio del -afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligaclién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
gque para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, del lugar de trabajo denominado ", ubicado en

Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd
la inspeccién ordenada, el dia veintisiete de junio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizaciéon v Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora .~ = . .y,

en su calidad de supervisora de zona del centro de trabajo en mencion;

quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la
legalmente por la sefiora S toao o il oo Numero de

Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
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acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNOQ: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
haber inscrito su establecimiento en el registro de inscripciones que
lleva esta Oficina Regional. Fijando un plazo de quince dias para
subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccioén el dia uno de agosto del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatidndose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
‘Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registrb que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon v Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia diez de agosto del ano
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo v 11 de la

Mommmdideendfen dn Be Deetblias 2 -4 a OIR a la
representada legalmente por
., propietaria del centro de

trabajo denominado - .w, para que compareciera ante la suscrita

Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia
once de septiembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se
llevé a cabo debido a la inasistencia de lz
representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado

Juedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva

QFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NQORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a éabo debido
a la inasistencia de la

representada legalmente por la sciiora .

, propietaria del centro de trabajo denominado ™ -
no obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal
como consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspecciéon se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicion de la sancidén correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, el cual indica que “La
falta de inscripcidén de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS

85/100 DOLARES]), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas vy verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabaio v Prevision Social. es procedente imponer a la

representada
legalmente por la sefora - ' .. . ., propietaria
del centro de trabajo demominado ~ ~una MULTA TOTAL de

CIEN DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidén Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de

Occidente.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 v 58 de la Ley de Organizacién y Funciones de] Sector
Trabajo y Previsidén Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la

representada
legalmente por la sefiora _.. .. U ips L L&D .a, propietaria
del centro de trabajo demominade " : . , una MULTA TOTAL de

CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Soéial, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la 1I..

., representada legalmente por la sefiora

sropietaria del centro de trabajo denominado ¥ ., que de
no cumplir con lo antes expresado se librard certificacidn de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que peréiba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UB%CADQ EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 13614-1C-07-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia doce de septiembre del afio dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Legalmente por el sefior
., propietaria del centro de trabajo denominado S LT e por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Qrganizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de julio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la Oficina
Regicnal de Oc?cidente, la trabagjadora =~ . aiov o s 0o duien
manifesté que la- Sociedac . ‘ , Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representado Légalmente por el sefior . nraniataria rdal cantra do

trabajo denominado | ; ., ubicado en:

RRIEY

le adeudaba: "“E! pago de vacaciones anuales del

periodo del uno qe.junio del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de mayo de} afic dos
mil diecisiete™”. ‘iEn vista de lo manifestado, se ordend lievar a cabo la inspeccion
Especia!; y se piracticé ia visita de inspeccion el dia once de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Tr"abajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con ia sefora . coersew o en o su calidad de Encargada,
quien manifesté que el empleador de la relacién de trabajo es: la Sociedad T
Zociegad Anénima de Capital Variable, Representado Legaimente por el

H

sefor propietaria del centro de trabajo denominado
con Numero de {dentificacion Tributaria;
ST T LUoE D fE oL RD guien expuso los

siguientes alegatos: “*“Que informara a Oficinas centrales del adeudo a la trabajadora
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or lo que en vista de la informacion

proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto el acta que corre agregéida a folics dos

de las presentes diligencias, constatando {a siguiente infraccion: INFRACCION UNO:
Al articuto 177 del Cdadigo de Trabajo, por adeudarle a la trabajadora

a cantidad de ciento noventa y cinco délares en conce}:ito de vacacion

completa del periodo del uno de junio def afio dos mil dieciséis al treinta y uno de

mayo del afio dos mii diecisiete. Fijando un plazo de tres dias para subsanar dichas

infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente

reinspeccion el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo

53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias;

constatandose que la Sociedad : Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada. Legatmente por el sefior [ . 7 - - propietaria del
centro de trabajo denominado F : " s, ho subsano la infraccién ung,

relativa al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la trabajadora

la cantidad de ciento noventa y cinco délares en
concepto de vacacién completa del periocdo del uno de junio dei afio dbs mil dieciseis
al treinta y uno de mayo del afio dos mil diecisiete. Por lo que con basé at articuto 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
supervisor de trabajo, el dia diez de agosto del afio dos mil diecisiete, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

l1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 de! Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la Sociedad ... =i Sociedéd Andénima de
Capital Variabie, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado - .- <L, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regionai; a las Catorce

horas del dia once de septiembre del afic dos mil diecisiete; dicha diligencia fue

evacuada por el sefior - welG Lo, en calidad de Representante Legal
de la sociedad ! - - . . 3Sociedad Anonima de Capital Variable, propietaria del
centro de Trabajo denominadc ~: 20 o . 20 .0~ %, Quien enterado del motivo de la

cita hecha manifestd lo siguiente: “*Que ya se llegd a un arreglio con ia trabajadora
por medio de la Procuraduria General de Ia
Republica, y presenta comprobante del pago Unico de arreglo conciliatorio, por la
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cantidad de trescientos ddlares el cual es agregado como prueba de lo manifestado™”.
Por 1o que solicito se absuelviera a su representada de la imposicién de sanciones en

el presente caso. Se anexa copia del documento en el cual consta el arregio

conciliatorio realizade entre el sefior . cometo, Y la trabajadora
ie fecha cinco de septiembre del afio dos mil

diecisiete. Quedandc las presentes diligencias en estado de dictar resoiucién

definitiva.

.- Per lo qup es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Ocgidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados el sefior
(, en caliéiad de Representante Legal de la sociedad . -~ Sociedad
Andnima de Capital Variable, propietaria del centro de Trabajo denominado i
Y !é prueba documental gue consiste en copia del acuerdo realizado con
la trabajadora L ;J ' om0 de s, por medio de la Procuraduria General
de la Republica,g en el cual se realizé el pago Unico de arregio conciliatorio, por la
cantidad de trescientos dolares, de fecha cinco de septiembre del afio dos mil
diecisiete. En dicho documento se puede ver que fue realizado con fecha posterior a la
realizacion de la visita de re inspeccion, la cual fue realizada el dia dos de agosto del
afno dos mil diecisiete, y el concepto cancelado segun consta en dicho documento es
en concepto de: arreglo conciliatorio realizado entre el sefior S w
. ¥y la trabajadora ~ - ERPCHL e fecha cinco de
septiembre del afic dos mil diecisiete, por tanto no demuestra dicho empleador el
haber cumplido la obligacién de cancelar a la trabajadora ! e - "
.a cantidad de ciento noventa y cinco délares en concepto de vacacién completa
del pericdo del uno de junio del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de mayo del afio
dos mil diecisiete. La obligaciéon del empleador es subsanar la infraccion dentro del
plazo establecido en el acta de inspeccion. Con base al articulo 54 de ia Ley de
Organizacién y Funcicnes del Sector Trabajo y Prevision. Social. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y Ill de este Cédigo y demas leyes
laborales gue no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.




[ERN Y

EL SALVADOR

UNAMGNDS PARA CRETER

e

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion yFunciones dei
Sector Trabajo y Previsibn Social, “las actas de inspeccion quef levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio dé sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en eiios contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso
no se ha demostrado haber subsanado la infraccién puntuaiizada;, en el plazo
establecido en la inspeccidon de trabajo; en consecuencia los acftos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en c{:onsecuencia a
juicio de ia suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo be Trabajo. Es
precedente imponer a la Sociedad | 5, Sociedad Anéni?&wa de Capital
Variable, Representada Legaimente por el sefial

propietaria del centro de trabajo denominado = . o L., UNA@ MIULIA IUIAL
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por
no haber cancelado a ia trabajadora T .. : la cantidad de
ciento noventa y cinco délares en concepto de vacacién completa def periodo del uno

de junio del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de mayo del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de Ei Sailvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Orgénizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Sacial; 627 y siguientes del
Cédigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALV/:\DOR FALLO:
Impongase a la Sociedad " >, Sociedad Anénima de Cépital Variable,
Representada Legalmente por el sefior f S .propietaria del
o , una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancion pecuniaria por

centro de trabajo denominado

;i:eriodo del uno
de junio del afio dos mil dieciséis al treinta y uno de mayo del ario doé mil diecisiete.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser énterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
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resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad [ - - - aeindad Andninan Ao
Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado ~ S ~, Jue de no cumplir
con lo antes expresado se librard certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 12181-IC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las quince horas nueve minutos del dia

dieciocho de septiembre del afio dos mil diecisiete.

T.as nresenfes dilicencias se han promovido contra el sefior
propietaric del centro de trabajo denominado
Cilws o I, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y;
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se ordeno
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en
el centro de trabajo denominads

, ubicdélo € e

wanta Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
veintiséis de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo
con la seriora o Thene Lo i onosu calidad de empleada y
encargada del centro de trabajo en mencién; quien manifestd que el
propietario del centro de trabajo era el sefior
v expuso los siguientes alegatos: “desconoce si el centro de trabajo ya
fue inscrito en el Ministerio de Trabajo”. Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el

acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
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constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, ya que el referido centro de trabajo no ha sido inscrito en el
registro que lleva la Oficina de zona del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicdé la
correspondiente reinspeccién el dia ocho de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
v Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, remitid el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cbédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior I

propietario del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos
del dia siete de septiembre del afio dos mil diecisiete, compareciendo a
dicha audiencia el sefior I.. ' ~io .. guien MANIFESTO
lo siguiente: “la inscripcién del centro de trabajo esta en proceso de
inscribir”; por lo que pidié se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvié: abrir las presentes diligencias a término de prueba, por lo que

la parte interesada quedd legalmente notificada; estando en término
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probatorio, mno presento ningan tipo de prueba. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

III.- En vista de que no presento ningun tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo vy Previsién Social literalmente indica “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos {CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

economica del infractor”.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo v Previsién Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en el plazo
establecido en la inspeccién de trabajo practicada. Por lo gque en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al sefor I°

propietario del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES,
en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de

la Ley de Organizaqién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
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Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para

tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidon de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 v 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Imp6ngase al sefior I

propietario del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de
CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacién vy Funciones del Sector Trabajo
v Previsidbn Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y deberad ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior . L e en propietario del
centro de trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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La Oficina Regional de COccidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social; Santa Ana, a Jlas once horas guince minutos del cdia

siete de Septiembre del afic dos mil diecisiete.

T s o +~~ diligencias se han promovido contra la 77

' Representada legalmente por el selior

empleador del .

PP

+

nLt, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de Noviembre del afilo dos mil dieciséis,
se ordend practicar Inspeccidn Programada con el fin de verificar el
cumplimiento de la normativa o~ ~rommmidsd e eaiod Amtmssianal an sl
centro de trabajo dencminadc

ubicadc en

Que el Inspector de Trabajo designade en el
ejercicio de sus funciones practico inspeccidén el dia ccho de Febrero
del afAo dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo; de
conformidad a los articuleos 41, 42 de la Ley de Organizacidn ¥
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 74 de la Ley General
de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo; el cual fue
atendido por el sefor u , en su calidad de

manifestd que el empleador de la relacidn de

trabajo es la 77 . x oo prd o ~wa o representada legalmente
por el sefior - R T con Numero de Identificacidn
Tributaria

expusc los siguientes alegatos: "Que estan en .la

disposicidn de realizar lo necesario en materia de seguridad y salud
ocupacional”. Que después de haber realizado la entrevista pertinente,
el Inspector de Trabajo, redactd el acta que corre agregada de folios

dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes




“

infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 79 numeral 2 en relacidn con
el articulo 13 ambos de la Ley de Prevencidn de Riesgos en los lugares
de trabajo, Ya que el
representada legalmente por
«, estd en la obligacidn de conformar un comité de seguridad y salud
Ocupacional. INFRACCION DOS: al articulec 79 numeral 3 en relacidn con
el articulo 8 ambos de la Ley General de FPrevencidén de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el
representada legalmente por
, tiene la obligacidn de formular y ejecutar el respectivo Programa
de Gestién de Prevencidn de Riesgos CQOcupacionales de la empresa.
Fijandc un plazo para gque se subsanara la infraccidn de veinte dias
hdbiles. Una vez finalizadc diche plazo, se practicd la correspondiente
reinspeccidn el dia dos de Agosto del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Frevisidn,; levantdndose el acta gque corre agregada a
folic cuatre de las presentes diligencias constatdndose gque la
infraccidn wunoc ya habia sidec subsanada no asi la infraccidn dos,
relativas a los articulos 79 nimerc 3 de la Ley General de Prevencidn
de Riesgos en los Lugares de Trakajo en relacidn con el articulo 8 de
la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por
el incumplimientc de la obligacidn de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupaciconales de la
empresa. Por lc que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y FPrevisidn Social; el Jefe Departamental
de Sonsonate, el dia diecisiete de Agostc del afo dos mil diecisiete,
remitid el presente expediente al correspondiente trdmite

sancicnatorio,.

I7.~ Que con base a lo dispuestc en el considerando anterior, y
de conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencicdn de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de Ia
Constitucidn de la Repiiblica, se mandd a QIR a la i i

Representada legalmente por el sefor
ador del
MALd QUT  LOME L CULELa  @iilE  La  SUSCLLLE  USLa
Regicnal, a esta 0Oficina a las npnueve horas y treinta minutos del dia
seis de Septiembre del afo dos mil diecisiete; dicha diligencia nc se
11ews s cabo debido a Jla inasistencia de la
Representada legalmente por el sefio:

mpleador del

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



a pesar de estar legalmente citada vy

notificada.

III.- Los articulos uno y dos de la Constitucidn de la Republica
que conminan al Estado a adoptar todos los mecanismos necesarios para
asegurar la preservacion de la vida, salud e integridad fisica, en este
caso, de los trabajadores. De tal forma, detrds del texto legal, se

encuentra 1la firme decisidn del Estado, de proteger Derechos
Fundamentales gue, de manera inherente, poseen todas las personas; se
colige, entonces, gue se trata de las vidas de hombres gque laboran dia
a dia para procurar las condiciones minimas de existencia para si
mismos y su familia, lo cual estd contenido en el espiritu de la
Constitucidn; Y que de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las
actas de inspeccidn gue levanten los supervisores e inspectores y los
informes gque rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellcs contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”., Por lo
gue a julcic de la suscrita Jefa Regional, en base al articuleo 82 de la
Ley General de Prevencidn de Riesges en los Lugares de Trakajeo, =1 cunal
indica gque : “ las infracciones leves se sanclonaran con una multa gue
oscilara de entre cuatro a diez salarios minimocs mensuales; las graves
con una multa de entre catorce a dieciocho salarics minimos mensuales;
Y las muy graves con una multa con una multa de veintidds a veintiocho
salarios minimos mensuales”; y en base al articulo 54 incisc primero de
la Ley de Organizacidén y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn
Social, el cual indica gue: “S5i en la reinspeccidn se constatare gue no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remifird a la autoridad superior para la imposicidn de la sancidn

correspondiente”; por lo es procedente imponer a la

TI o sy o ey e el T mmrmim T oinnomvm i om e T ——

ina MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS

DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria equivalente a 14 salarios
minimos del sector de comercio y servicio al haber infringido el
articulo 79 numero 3 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo en relacidn con el articulo 8 de la Ley General de
Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacidén de formular y ejecutar el respectivo Programa de
Gestidn de Prevencidén de Riesgos Ocupacionales de la empresa.

POR TANTO:




De conformidad a lo expuestc anteriormente y con fundamentoc en .

los articulos 11 de la Constitucidn de la Republica, 33, 38, 39, 56,
57, 58, 60 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector .Trabajo y
Previsidn Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre
de 7a REPIRITAZ  NE ©T  SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
Representada legalmente por el sedol
empleador del
una MUJLTA TOTAL de CUATRC MTL
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria equivalente a 14
salarios minimos del sector de comercio y servicio al haber infringidoc
el articulc 79 numero 3 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo en relacidn con el articulo 8 de la Ley General
de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimientc de la obligacidn de formular ¥y ejecutar el respectivo
Programa de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de Ila
empresa. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y deberd ser
enterado en la Direccién General de Tescreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
cche dias siguientes a 1a notificacidn
PREVIENESELE, a la ‘ E R P Representada
, empleador del
gue de no
cumplir con lo antes expresado se librard certificacidn de esta
resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifigue.
Librese coficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe.la fecha en gue sea enterado. HAGASE SABER. -

a las -~ [t o = .- horas con ,J P minutos
[
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EXP. 268/17-55N

En la Oficina Regional de Cccidente del Ministerio de Trabajo y

Previsidén Social, Jefatura: Santa Ana, a las quince horas y
cincuenta minutcs del dia ocho de Septiembre del afdo dos mil

diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

Bt o St il e oo e ot e A ) el e o sk N ki m al Be Arord T e e ] akid bbbt f N St 1 e Bt et ot s Sl

Legalmente por el V¥ : oo e e e e e 0, 4 efectos de
imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al
no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de 1la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de
solucionar pacificamente el c¢onflicto laboral planteado por el

trabajador J - _— 2

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que cc fecha once de Julio de . afio dos mil diecisiete, el
trabajador . S e presento sclicitud verbal
pidiendo la intervencidén de la Cficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad gque la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIAELE, Representada Legalmente por el "

guien se le puede netificar en:

le pagard I1a correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.~- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo estakblecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, designé a sus delegados para gque
intervinieran en la solucién del conflicto laboral planteado, ¥y
habiéndose admitido la solicitud, se seflald para las diez horas y
treinta minutos del dia veinticuatro de Julio del afdo dos mil

diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun
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conciliatoria entre el trakajador
sociedad

HﬁﬂwIMA.DE CAPITAL VARIABLF, Representada
Legalmente por el : S uder oo imesnnn. ¥y con el mismo
fin se cité por segunda vez a las diez horas y treinta minutos del
dia veinticinco de Julio del afio dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE, a la sociedad

pbr  CAPITAL  VARTABLE, Representada Legalmente por el

gque de ne asistir al segundo
seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y
Previsién Social. ¥ en vista que dicha audiencla no se pudo llevar
a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidn
antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sancicnatorio
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las nueve horas y

veintitrés minutcs del dia siete de Agosto del dos mil diecisiete.

I7I.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, rno obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del (Cddigo de Trabajo, se mandd a CIR a la
sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAT VARIABLE, Representada
Legalmente por el W . = . asss Mélaado oL -, para gue
compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta minutos
del dia seis de Septiembre del afo dos mil diecisiete; la cual no

pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de sociedad VI

Representada Legalmente por
, Qquedandoc las presentes

diligencias en estadc de dictar resolucidn definitiva.

IV.- gue de conformidad al articule 32 de 1a Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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“Toda persona gue sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidon que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”, en el presente caso la scciedad
SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL, VARIABLE, Representada Legalmente por el
fue notificada en legal forma y no
naviendo comparecidac a Jta SEGUNDA CITA sernalada por la Oficina

Departamental de Sonsconate, es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber
rehusadoe comparecer sin justa causa a la segunda cifta que se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteado por el trabajador

., en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy

Funciones del Sector Trakajo y Previsidn Social.

POK LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo ¥y
Previsidn Social y 628 del (Cddigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por
ma multa de TRESCIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA,
que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador
indemnizacidn Vv demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado ¥y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de 1la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Civudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucidn. PREVIENESELE a la socledad
SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legaimente por el
gue de no cumplir con lo antes expuesto

se librard certificacidn de esta resolucidén para que la FISCALIA
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GENERAL DE LA RFEPUBLICA, lo verifigque. Librese oficie a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha
en gue sea enterada. HAGASE SABER.
En
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EXP. 12165-1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y ocho

minutos del dia ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior .
propietario del centro de trabaje denominado
or infracciones a la Ley laboral, de conformidad _
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones v

del Sector Trabajo y Previsidén Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligaciéon
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para tal
efecto lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en el
centro de trabajo denominado

Santa Ana.

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus

funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia veintisiete de junio del

ano dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a

los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevd a cabo con la sefnora

en su calidad de encargada del centro de

trabajo en mencién; quien manifesté que el propietario del centro de

trabajo es el serior (oo o5 o oo dronie con Numero de

Identificacién Tributaria
los siguientes
alegatos: “que desconoce si el centro de trabajo esta inscrito, pero que

hara llegar acta a los propietario para que le dé el procedimiento
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correspondiente”. Que después de haber realizado la enfrevista
pertinente, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito
el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de cinco dias habiles
para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccion el dia diecisiete de julio del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta y uno de julio
del afo dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigoc de Trabajo yv 11 de la
Constitucién de la RepuUblica, se mandé a OIR al sef

propietario del centro de trabajo denominado
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia siete de septiembre
del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el senor
quien actuio en calidad de designado del
titular del sefior citado, y una vez debidamente acreditado, MANIFESTO
lo siguiente: “el nombre correcto de su representado

vy referente a la inscripcién va fue debidamente inscrita en esta

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4 CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Oficina Regional de Occidente el dia diecinueve de julio del corriente

ano; por lo que pido se absuelva de cualquier multa a mi representado”.
Anexandose a las presentes diligencias copia una vez confrontadas con
su respectivo original de la constancia de inscripcién del centro de
trabajo debidamente inscrita el dia diecinueve de julio del afio dos mil
diecisiete en esta Oficina Regional de Occidente. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IlI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que el sef
propietario del centro de trabajo denominado
ha inscrito el centro de trabajo, en esta Oficina Regional de
Occidente, el dia diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete; sin
embargo dicha inscripcién fue posterior al plazo establecido en la
Inspeccién de Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada
dicha infraccién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo v
Previsidon Social, el cual indica que “La falta de inscripcién de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos {CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones {UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores ¢ inspectores y los informes que rindan

en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y




EL SALVADCOR

UNAMONOS PARA CRECER

WI

verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sectar Trahain v
Previsiéon Social, es procedente imponer al sefor ¢

pietario del centro de trabajo denominada

una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal efecto lleva
esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido en la

Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidén de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior .

propietario del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido
en la Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta

Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2443-2472, 2441-2478
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resolucién. PREVIENESELE, al serior propietario
del centro de trabajo denominado que de no

cumplir con lo antes expresado se librarad certificacién de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

a las

P horas con g (T minutos del dia _¢mre oo
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EXpP., 279/17~SSN

En 1a Oficina Regional de Occldente del Ministeric de Trabajo y

Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas y velnte

minutos del dia ocho de Septiemkbre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor «
propietario del centro de trabajo
denominado -~ s e, a  efectos de  imponerle la  sancidn
establecida en el articule 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medioc
de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha diecisiete de Julic del afo dos mil diecisiete,
el trabajador L S adheen oo T "  presento solicitud

verbal pidiendc 1a Jintervencidn de la 0Oficina PDepartamental de
Sonsonate, c¢on la finalidad gue el sefior
, propietario del centro de trabajo denominado

a gulien s3se le puede notificar en:

ie pagara ia corraspondiente
indemnizacidn v demds pbrestaciones laborales por despido
injustificado.
II.- E1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido

en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para que
intervinieran en la sclucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefiald para las cnce horas del
dia veintiocho de Julio del afio dos mil diecisiete, para celebrar
o mwdmeasn rrae sl e o ~eeie coneiliatoria entre el trabajador
y el sedor

F piupiseansiu wse  uouor0 de  trabajo  dencminado

vy con el mismo fin se cité por segunda vez a las once horas
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del dia treinta y unoc de Julio del afo dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, al seficr

pbropietaric del centrc de trabajo deneominado : - -w, Que de
ne asistir al segundo sefalamientc incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn Yy Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debide a la inasistencia de la parte
empleadcora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada: por 1o que el Jefe
Departamental de Sonsonate, remitidé las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segun resclucidn pronunciada
a las nueve hcras y veinte minutos del dia siete de Agosto del dos

mil diecisiete,

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudeo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no chstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulc 11 de la Constitucidn de
Ia Republica y 628 del Cdédigo de Trabajo, se mandd a OIR al sefor

vropietario del centro de trabajo
denominado - ..; para gue comparecliera ante la suscrita, a
las trece horas y treinta minutos del dia seis de Septiembre del
afio dos mil diecisiete; la cual no pudo Ilevarse a cabo debidc a la
inasistencia del sefior

del centro de trabajo denominado . - . guedandec las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva,.

IV.- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidn jleunciones del Sector Trakajc y Previsidn Social:
"Toeda persona que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidn que se le hiciere, incurrird en una mﬁlta de QUINIENTOCS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DCLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso al sedior

propietario del centro de trabajo denominade F -

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido =z

la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Departamental de Sonsonate,
es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en
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concepto de sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
fusta causa a la segunda cita gue se le formuld, a efectos de
seolucionar pacificamente el conflicte laboral de cardcter
individual planteade por el trabajader

CUELLAR, en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn ¥y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTOQ:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26
v 32 de la ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo ¥y
Previsidn Social y 628 del Cédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sedor

propietarico del centro de trabajo denominado

a multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a

efecto de solucicnar el conflicte laboral planteadoc por el

reclamando indemnizacidn

y demds prestacicnes laborales por despido injustificade. Multa gue

ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la

Direccién General de Tesoreria, de 1la Oficina Regional de

occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los

ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucién..

PREVIENESELE al sedor

del centro de trabajo denominado

con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn

para gue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese

oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 12177-iC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y seis minutos del dia siete de septiembre del

afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
-opietario del centro de trabajo denominado ... ., por infracciones a
ia Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de {a Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

i.- Que con fecha veinte de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con' el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita ia
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado
ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practico la inspeccion ordenada, el dia veintiséis de junio del afio dos mil diecisiete, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones def Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo

ralidad Aa amnlaadnr an la ralacidn

laboral, con Numero de |dentificacion Tributaria:

quien aiego 10 siguiente: sU centio
de trabajo estd inscrito pero no esta actualizada tal inscripcion en el Ministerio de

Bkl

Trabajo™™, después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el
fugar de trabajo en la Oficina Regional de Occidente. Fijando un plazo de diez dias
habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico ia
correspondiente re inspeccion el dia ocho de agosto del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las

presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada
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relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social. Por no haber inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la
Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de agosto del ario dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

i.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de fa Republica, se mando
a OIR el sefior * - -~ .- .. - . .. - propietario del centro de trabajo

B

denominado | .. -, para qué‘ compareciera ante fa suscrita Jefa Regional a

esta Oficina a las once horas del dia seis de septiembre del afio dos mil diecisiete,

audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado

pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

Hi.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Per lo que a juicio de [a
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funcicnes
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer el

propietario del centro de trabajo denominado

. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién

pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplide la obligacién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de |la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628

del Codigo de Trabain® a nombre de ia REPUIRIICA DFE FI SAIVADOR FAILO:

Jild UL A UE DUDGIEN | UD UULANED, S0 LUNHLEPIU
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Qrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido {a obligacién
de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos q'ue lleva
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, el sefior
o e -, propietario del centro de trabajo denominado

, que de no cumpliir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE_SABER -
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EXP. 13403-iC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente dei Ministerio de Trabajo'y' Previsidn Social:
Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos del dia siete de septiembre del afio

dos mil diecisiete.

I a= nresentes diligencias se han promovido contra el sefio!
ropietario del centro de trabajo denominado £
, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a io establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. ' '

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha seis de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccidn Programada con el objeto de verificar ia obligacion de tener inscrita ia
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado
tbicado en:

lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus Tunciones practco 1a
inspeccion ordenada, el dia doce de julio del afo dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizaci‘én y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora

calidad de encargada, quien manifestdé que el
empleador en la relacién laboral es el sefior A. -~ - - . 0" propietario
del centro de trabajo denominadc
proporciono ef Numero de ldentificacion Tributaria; quien aiego lo siguiente: ““Que
inscribiran el centro de trabajo en la Oficina Regional de Occidente dei Ministerio de
Trabajo,”™”; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de ias presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no tener
inscrito el centro de trabajo en el registro que ileva la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias habiles para
subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la

correspondiente re inspeccion el dia diez de agosto del afic dos mil diecisiete, de
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conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Por no haber inscrito el centro de trabajo en el registro que
lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintiddés de agosto del afio dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

H.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al

articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Repulblica, se mando

wpietario del centro de trabajo

para que compareciera ante ia

suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia seis de septiembre del

afo dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la

incomparecencia del sefior . . - Y. o .ay, propietario del centro de
trabajo denominadc

legalmente citado y notiticado para comparecer a dicha audiencta. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resoiucion definitiva.

Hll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones de}
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e i'nspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia ios actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funcicnes
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdcmica del infractor’. Es procedente imponer

propietario del centro de trabajo denominado
Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepté de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de

Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber

OFCINA REGIONAL DE OQCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccion General de Ihspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Replblica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
propietarioc del centro de trabajo
Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de ia
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en ei registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al
trabajo denominado
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
en que sea enterado. HAGASE SABER.-

gue perciba dicha muita e informe la fec
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y nueve minutos de! dia siete de septiembre

del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
Mejia, propietario del centro de trabajo denominado
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de Ia

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDOC:

I.- Que con fecha veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscri;ca la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado

Jbicado en:
Por lo que el inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia cuatro de julio del afio dos mil diecisiete, en ei referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior
en calidad de Auxiliar Contable, quien manifestd que el
empleador en la relacion laboral es el sefiol
Numero de Identificacion Tributaria:
juien alego lo siguiente: “““Que por el momento
no se ha inscrito el establecimiento en el Ministerio de Trabajo, ya que en la Alcaldia
Municipal no han resueito sobre el balance y los impuestos™, después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando ia siguiente infraccidn:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidbn Social, se constaté que el empleador no posee
inscrito el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de Santa
Ana. Fijando un plazo de doce dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dicho piazo se practico la correspondiente re inspeccién el dia ocho de
agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articuio 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por no haber
inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, remitid el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la.Constitucién de la Republiba, se mando
* propietario del centro de trabajo

ira que compareciera ante la suscrita

Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia seis de septiembre del afio dos
mil diecisiete. audiencia aue no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del
propietario del centro de trabajo denominado

a pesar de estar legalmente citado y notificado para

comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

ll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada en acta de inspeccién, en consecuencia los
actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titufar en una multa de quinientos hasta
diez mil colones, de acuerdo a ia capacidad econdmica del infractor’. Es procedente

propietario de! centro de trabajo
Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441.2472, 2441-2478
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cumplido la obligacidon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccion General de inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los

articuios 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
propietario del centro de trabajo

Jna MULTA de DOSCIENTOS

DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la naotificacién de esta resolucion.
propietario del centro de

ie no cumplir con lo antes

expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

mil  diecisiete.  Notifique

b

4]

7

minutos del dia

lagalmente a

e

o
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas veintitrés minutos del dia siete de septiembre del afic dos
mil diecisiete.

| me rmrasanice diligencias se han promovido contra la sefora
ropietaria del centro de trabajo denominado
por infracciones a ia Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha gquince de junio del afioc dos mil diecisiete, se ordeno practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de esté Ministerio, en el centro de trabajo denominado BEAUTY CARE
SALON AND SPA, ubicado «

Santa Ana. Por lo que el inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia veintiuno de junio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, la cual se lievo
a cabo con la seﬁora cocw o Lo oo en su calidad de propietaria de
dicho centro de trabajo, con Numero de ldentificacién Tributaria:

quien alego lo
siguiente: “““Que solamente tiene quince dias de haber comenzado a operar el Spa
gue va a hacer tramites pero que va a tomarse su tiempo””, después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que core
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando ia siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo. 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, no ha inscrito su empresa en el Registro de Inscripciones
que lleva esta Oficina Regional. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar
dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re
inspeccion el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo

53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
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levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que [a infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por
haber inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Por no lo que con base al articulo 54-de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

[i.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, ¥ de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
propietaria del centro de trabajo
denominado BEAUTY CARE SALON AND SPA, para gue compar:eciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta y cinco minutos def dia
seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo ilevar a cabo,
debido a la incomparecencia de ia seficra
propietaria del centro de trabajo denominadc BEAUTY CARE SALON AND SPA, a
pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia.

Quedando [as presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

Ill.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, ‘las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, faisedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga fa ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articuio 56 de ia Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es procedente imponer a

| propietaria del centro de trabajo
denominado BEAUTY CARE SALON AND SPA, Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Sociai!, por no haber
cumpiido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lleva la Direccion General de inspeccién de Trabajo.

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los

articulos 11 de la Constitucién de la Repudblica de Ei Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
propietaria del centro de

rabajo denominado BEAUTY CARE SALON AND SPA, Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento
en el registro de Establecimientos que Heva la Direccién General de inspeccidn de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en

la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la sefi

del centro de trabajo denominado BEAUTY CARE SALON AND SPA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

on

del mes de . - del afio dos mil diecisiete.
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EXP. 00871/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo' y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas veinticuatro minutos del dia

doce de septiembre de! afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefor:
propietario del centro de trabajo denominado
a efecto de
imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional
de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto iabora!'planteado

por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha once de agosto de dos mil diecisiete, el trabajador ~
presento solicitud verbal pidiendo la intervencién de
la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la sefiora

propietario del centro de trabajo denominado Casa

— P . - 1 ~ s

correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido
injustificado.

Il.- La Jefa Regional de Occidente, con base a o establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefald para
las trece horas y treinta minutos del dia veintitrés del mes de agosto del

afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin
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y con el mismo fin se citd por segunda vez a las trece horas y treinta minutos
del dia veinticuatro del mes de agosto del ano dos mil diecisiefe.
PREVINIENDOSELE, a la sefiora
propietario del centro de trabajo denominado Casa Particular de la sefiora Ana
que de no asistir al segundo sefialamiento
incurriria en muita conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a ia inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma, con la
prevencién antes relacionada; por lo que el delegado designado remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resoluciéon pronunciada a las once horas con cuarenta y cinco minutos del dia

veintiocho de agosto del afio dos mil diecisiete.

fl.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido ala

inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada

en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al

articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la sefiora

ropietario del centro de trabajo denominado Casa rarticuiar ae ia

éra que compareciera ante ia

suscrita, a las once horas del dia once de septiembre del afic dos mil

diecisiete; audiencia que no se IIeVé a cabo debido a la inasistencia de la

propietario del centro de trabajo
denominadeo Casa Particular de la sefiora

no obstante estar debidamente citada y notificada.

V.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que

propietario del centro de trabajo
denominado Casa Particular de la sefora Ana Margarita Veiasquez de Bustillo,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE; UBICADA EN 4% CALLE PTE, ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en
folios ocho de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucién definitiva. E! articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, estabie.ce que "las personas
citadas estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora
sefialados”. | | ' '

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision ‘Social: “ Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MiL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad economica de esta”; en el presente caso a la sefore .
~ropietario del centro de trabajo denominado Casa
fue notificada en
legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA serfialada por la
Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerie una muita de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formulg, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado
por el trabajador

POR LO TANTO

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucién de la Repulblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 dei Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: impdngase a la

propietario del centro de trabajo
denominado Casa Particular de la sefiora

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
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sefialada por la Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerie una
multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por
no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuio, a
efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual

Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en la Direccién

General de Tesoreria, de ia Oficina Regional de Occidente del Ministeric de
Hacienda, de esta C'ﬂjdad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién
de esta resolucion. PREVIENESELE a la sefiora

nropietario del centro de trabajo denominado Casa Particular de la

ue de no cumplir con lo antes

expuesto se librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER.-

a las ,’“’D{f’" horas con ,}f,,,— cin by o ¢ minutos del dia
Déccigic fe del mes de 9 4, 4. s del afio dos mil diecisiete. Notifique
legalmente a
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EXP, 274/17~55N

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥y

Previsicén Social, Jefatura: Santa Ana, a las qguince horas y veinte

minutos del dia .ocho de Septiembre del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
COMPANIA SALVAI?OREﬁA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, SOCJ;EDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el - B " , a efectos de
imponerlie la saﬁcién establecida en el articulo 32 de l1a Ley de
Crganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al
no haber comparécido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral plaateado por el

trabajador . S

LEID@S LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha doce de Julio del afio dos mil diecisiete, el
trabajador . : . : " i, presento solicitud verbal

pidiendo Ia intgrvencién de la Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad «que la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES FPRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el

a gquien se le puede notificar en:

le pagard la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.~ El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para gque
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admi#ido la solicitud, se sefialé para las diez horas y
cincuenta minut;s del dia wveinticuatro de Julio del afdec dos mil
diecisiete, pa?a celebrar por primera vez audiencia comin

conciliatoria entre el trabajador T . .y la
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sociedad _C'OMPAIVI"A SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS
DE‘ SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA pDE (CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el \ . ; ¥y con el mismo
fin se citd por segunda vez a las diez horas y cincuenta minutos
del dia wveinticinco de Julio del aflc dos mil ‘diecisiete.
PREVINIENDOSELE, & la sociedad CoMPANTIA SALVAPOREKTA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEbAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el

que de no asistir &I segundo
seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece él articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector? Trabajo vy
Previsidén Social. Y en vista que dicha audiencia no se budo llevar
a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no cbstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidn
antes relacionada,; por lc gue el Jefe Departamental de, Sonsonate,
remitid las presentes diligencias, al trdmite s%ncionatorio
correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las nu%ve horas y

veintiocho minutos del dia siete de Agosto del dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de que dicha audiencia no se pudo Ilevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cddigo de Trabajo, se mandd a OIR a la
sociedad COMPANIA SABLVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADCS
DE SEGURIDAD, SQCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legaimente por el ., para gue
compareciers ante la suscrita, a las diez horas y treinta y cinco
minutos del dia seis de Septiembre del afic dos mil diecisiete; la
cual no pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, li;epresen tada
Legalmente por el , gQuedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de 1la Ley de
Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsién Social:

“Toda persona gque sin justa causa no comparezca a Jla segunda

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441.2472, 2441-2478
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citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTC
CUARENTA Y DOS 5;?5/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el bresente casoc la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el

fue notificada en legal forma y no
habiendo co.mpar;ecido a la SEGUNDA CITA seflalada por 1la Oficj.na
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber

rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gque se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter inc%iividual planteado por el trabajador

| en base al articulc 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTG:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con bkase a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de El Salvador; 26
y 32 de la lLey de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad COMPANIA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Légalmente por
el : , una milta de TRESCIENTOS
DOLARES, al no };aber comparecido sin justa causa a 1a SEGUNDA CITA,
que se le hizp, a efecto de solucionar el conflicto lakoral
planteade por el trabajador ,
reclamando indemnizacidn y demds prestaciones labcrales por despido
injustificado. Multa gue ingresara al Fondo General del Estado y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro fde los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el

que de no cumplir con 1o antes expueste
se librard certificacidn de esta resclucidén para gque 1la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigque. Librese oficio a la
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 0104/17-AH

En la Cficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥y
Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas y veinte

minutos del dia diecinueve de Septiembre del afo dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sedor , a efectos
de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trakajo y Previsidn Social, al
no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de la Oficina Departamental de Ahuachapdn, a fin de
solucionar pacificamente el conflicto Iaboral planteadec por el

trabajader . . T T

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha uno de Agosto del afko dos mil diecisiete, el
trabajador -z eo w0 ., presento  sclicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la COficina Departamental de Ahuachapdn,

cen la finalidad gue la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAI VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior L
: P . KR B - Y ~114an oo T mrtadda mAtTFT A an .
Egv v 3in Monmdo,  Cewtesdoay, o Uolie G0y le' pagard la correspondiente

indemnizacicon h% demds prestaciocrnes laborales por despido

injustificado.

II.~ La Jefa Departamental de Ahuachapdn, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados para gue
intervinieran en la solucidn del conflicte laboral planteado, y

habiéndose admitide la solicitud, se sefald para las once horas del

.v-ﬁv-v.icf«?
"& W W UCC&@’”‘% NaPs
i i




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

dis catorce de Agosto del afio dos mil diecisiete, para celebrar por
primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador JULIO
GARCIA GONZALFEZ y la sgciedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIAEBLE, Representada Legalmente por el sefior

y con el mismc fin se ¢itd por segunda vez a las
once horas del dia quince de Agosto del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representads Legalmente por el sefior
Siliezar Oliva, gque de no asistir ail segundo sefalamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de COrganizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debidc a la
inasistencia de la jarte empleadora, no obstante haber sido
notificada y c¢itada en legal forma, con la prevencidn antes
relacionada; por lo gque 1la Jefa Departamental de Ahuachapéan,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sanciocnatoric
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las doce horas del

dia gulince de Agosto del dos mil diecisiete.

IITI.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pude llevar a cako
debidec a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de

la Republica y 628 del (Cdédigo de TFrabaje, mando a CIR a la sociedad

SSERVAL, SQCIEDAD ANONIMA DE  CAPITAL VARIABLE , Representada

Legalmente por el sefior , _para gue

comparecliera ante la suscrita, a las diez horas y treinta y cilnco

minutos del dia catorce de Septiembre del afoc dos mil diecisiete;

la cual no pudo Illevarse a cabo debido a 1la inasistencia de
sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior

, gquedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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IV.~- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabaje y Previsidn Social:

"Toda persona gque sin justa causa no comparezca a la segunda
ciftacidn gue se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA ¥ DOS '85/100 DOLARES), de acuerdc a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente casc la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

. . o ., fue notificada en legal forma y no

habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada per la Oficina

Departamental de Ahugchapdn, es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancigdn pecunigria por haber

rehusado comparecer sin Jjusta causa a Ja segunda cilta qgue se le

formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral

de cardcter individual planteado por el trabajador

= .., en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a 1o expuestc antericrmente y con hkbase a los
articuleos 11 de la Constitucidn de la Republica de El Salvador; 26
v 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del C(Cédigo de Trabaje, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADQOR, FALLO: Impdngase a la sociedad SSERVAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAY VARIABLE, Representada Legalmente poxr
el sedoxr 7 . oy , una multa de TRESCIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin FJusta causa a la SEGUNDA CITA,
que se le hizo, a efectoc de sclucionmar el conflicto laboral
planteado por el trabajador B , reclamando
indemnizacion v demds prestacicnes laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Cccidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciuvdad, dentrc de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucidn., PREVIENESELE & la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor
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gque de no cumplir con 1o antes
expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn para gue la
FISCALIA GENERAIL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficio a
la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la

fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP, 00793/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabhajo y Prevision

Social: Santa Ana, a las catorce horas con veintidds minutos del dia ocho de

Septiembre del afio dos mil diecisiete.

Ll T e P e B - | (T L N A

e T ~soiadad Ll
E; Representada

a efectos de

imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn
¥ Funciones del Sector Trabajc y Previsidn Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio de la Oficina Regional de
Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto labhoral planteado

por el trabajador [ 77 RS . .
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.~ {Que con fecha catorce de Julio del afic dos mil diecisiete, el
trabajador J ... oow..lll VA ;J IR “, presentd solicitud verbal pidiendo
la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad gque la sociedad KOMFLETE
SECURITY CENTRAL AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada

legalmente por el sefior (! T Sitionio EEN Towla, ublcada en

le pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Crganizacidn y Funciones del Sector Trabajo‘y
Prevision Social, designé a sus delegados(a) para que intervinieran en 1la
solucidn del conflicto laboral planteade y habiéndose admitide la seolicitud,
se seflalaron las diez horas del dia veintisiete de Juiioc del afic dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audienclia comin conciliatoria entre
el trabajador solicitante y la sociedad KOMPLETE SECURITY CENTRAL AMERICA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada Jlegalmente por el sefior

y con el mismo fin se citd por segunda vez a
las diez horas del dia veintiocho de Julio dei affio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE a la sociedad KOMPLETE SECURITY CENTRAL AMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior | sal
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gque de no asistir al segundo sefialamiento incurria en
multa ceonforme lo establece el articulc 32 de 1la Ley de Organizacidn y
Funcicnes del Sector Trabajoc y Previsién Social. Y en vista gue dicha
audiencia no se pudo Ilevar a cabo debidc a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencidn antes relacionada; el {(la) Delegade de Trabajo, remitid Ilas
pPresentes diligencias a Ia Jefatura Regiornal de Occidente para seguir el
tramite sancionatorio correspondiente, segin resclucidén pronunciada a las

nueve horas del dia tres de Agosto del afic dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cddige de Trabajo Y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a QIR a la sociedad KOMPLETE SECURITY CENTRAL AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAFITAIL VARIABLE; Representade legalmente por el sefior

vara gue comparecliera ante la suscrita, a las catorce horas y
treinta minutcs del dia seis de Septiembre del afio dos mil diecisiete, la cual
no pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de l1a sociedad KOMPLETE
SECURITY CENTRAL AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefior guedando Ias

presentesg diligencias en @S_.. .. . o il o

IV.~ Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y thcioﬁes
del Sector Trabajo y Previsidén Social: “"Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn gue se le hiclere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente casec la sociedad KOMPLETE SECURITY CENTRAL AMERICA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el seifior

fue notificada en legal forma y no habiende comparecido
a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente
imponerle‘una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria

por haber rehusadec comparecer sin justa causa a la segunda cita gque se le
Fformuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador

RCODRIGUEZ, en hbase al articulc 32 de la Ley de Organizacidn y Funciocnes del

Sector Trabajo y Previsidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulcos 11 - de 1a
Constitucidn de lz Republica de El Salvadecr; 26 y 32 de la Ley de Organizaciodn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
KOMPLETE SECURITY CENTRATL AMERICA, OCIEDAD ANONIMA DE CAPITAT, VARIABLE,

Representada legalmente por el sefior C. = & lLwel dodteaido Snice. viz

Son, ana

multa de QUINIENTOS DOLARES, 2l no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efectoe de solucionar el conflicte laboral
planteado por el trabajador oS Chaw e e ot reclamando
indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido injustificado. Multa
gue lingresara al Fonde General del Estado y debera se enteradeo en la Dirsccidn
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerioc de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ochc dias siguientes a la notificacidn
de esta resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad KOMPLETE SECURITY CENTRAL
AMERICA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el
sefor et e T 0T s Teie le, gue de no cumplir con lo antes expuesto
s5e librard certificacidn de esta resolucidn para gue la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifigue, Librese oficic a la respectiva oficina para gue

perciba dicha multa e informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 269/17-SSHW

En la Oficina Regional de (ccidente del Ministerio de Trabajo ¥y

Previsidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las catorce horas y veinte

minutos del diafocho de Septiembre del afio dos mil diecisiete.

|

|
Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
COMPANIA SALVA%QREﬁA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, SOC#EDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por @1 o S P . >, a efectos de
imponerle la sapcién establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y %unciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al
no haber comparécido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de ia Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de
solucionar _pacfficamente el g¢onflicto laboral pi :ado por el

trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, ¥:
CONSIDERANDO:

mil diecisiete, el

presento solicitud

verbal pidiendo la intervencidén de la COficinha Departamental de

Sonsonate, con la finalidad que la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE

INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el

a guien se le puede notificar en:

le pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despidc injustificado.

II.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion ¥y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Sccial, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto lakoral planteado, vy
habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las diez horas y
cuarenta minutos del dia veinticuatro de Julio del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun

congiliatoria entre el trabajado

1ﬂ
%
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la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES
PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el

con el mismo fin se citdéd por segunda vez a las diez horas A%
cuarenta minutcos del dia veinticinco de Julie del afo dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEbAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el 3

(e

-

que de no asistir al segundo
seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece bl articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sectorg Trabajo y
Previsicon Social. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar
a cabo dekido a la inasistencia de la parte empleadora, nc ohstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencidn
antes relacionada,; peor lo que el Jefe Departamental de Scnsonate,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sancionatorio
correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las nueve horas y

veinticince minutos del dia siete de Agosto del dos mil diecisiete,

III.- Que en vista de gque dicha audiencisa no se pudo llévar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cdédigo de Trabajo, se mandd & COIR a la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legaimente por el e sl T weloodhs NwnyoT, para gue
compareciera ante la suscrita, a las diez horas y cuarenta y cinco
minutos del dia seis de Septiembre del afio dos mil diecisiete; la
cual no pudo llevarse a cabo debide a la inasistencia de sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Eepresentada
Legalmente por el .'= - wt Ale v o o el g0 Lannin v, quedando las

presentes dilligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de [la Ley de
i
Organizacidén y Funciones del Sector Trakajo y Previsidn Social:

“Toda persona gque sSin justa causa no comparezca a la segunda

OFICINA REGIONAL DE OQCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, { CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdc a la capacidad econdmica

de esta”; en el presente caso la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el i .
fue notificada en legal forma y no

habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA serialada por la Oficina

Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por haber

rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el gr T et Tnlhamnd
de cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacion ¥

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a Ilos
articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Sociail v 628 del C(dédigo de Trebajo, en nombre de 1a
REPUBLICA DE ELl SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad COMPANIA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES FPRIVADOS DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMT& DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por

_ una multa de TRESCIENTOS
DOLARES, al no fn{aber comparecido sin justa causa e la SEGUNDA CITA,
gque se le hizb, a efecto de solucionar el conflicto labcral
planteade por !el trabajador
reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa gque ingresara al Fondo General del Estadoc y
deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro gde los ocho dias siguientes a le notificacidn de
esta resolucio’n.3 PREVIENESELE a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el it
gue de no cumplir con lo antes expuesto

se librard certificacidén de esta resolucidén para gue la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, Ilo verifique. Librese oficic a la
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EXP. 275/17-S5N

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y
Previgidn Social, Jefatura: Santa Ana, a las trece horas y veinte

minutos del dia ocho de Septiembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la socledad
COMPANTA SALVADOREﬁA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, SOCITEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el

imponerle la sancidn establecida en ei articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajc y Previsidn Social, al
no haber comparecidc sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo
por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el

trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:
:
I.- Que con fe«;:'ha doce de Julio del afio dos mil diecisiete, el

trabajador SAU# MALDINERA RAMIRES, presento sclicitud verbal
pidiendo 1a int%ervencio’n de la 0Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad que la sociedad COMPANIA  SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE  CAPITAL VABIABLE, Representada Legalmente por el [
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le pagard la correspondiente Indemnizacicn y demas prestaclones

laborales por de;'spido injustificado.

I7.- El1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose ad.miﬁj.do la solicitud, se sefiald para las once horas del
dia veinticuatro de Julic del afo dos mil diecisiete, para celebrar
por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador

- e .. ce0luZy la sociedad COMPANIA  SALVADORENA DE
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INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE  CAPITAL  VARIABLE, Representada Legalmente por el .
v con el mismo fin se c¢itd por segunda
vez a las once horas del dia veinticinco de Julioc del arfo dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEbAD ANONIMA
DF CAPITAL  VARIABLE, Representada Legalmente por . el
gue de no asistir al segundo
sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Sccial. Y en vista que dicha audiencia no se pude llevar
& cabo debido a 1l inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido neotificada y citada en legal forma, con la prevencion
antes relacicnada, por lo gque el Jefe Departamental de Sonsonate,
remitié las presentes diligencias, al trdmite sancionatorio
cerrespeondiente, segin résolucién pronunciada a las nueve horas y

treinta minutos del dia siete de Agosto del dos mil diecisiete.

IITI.~ Que en vista de que dicha audiencia nc se pudo llevar a cakbo
debido a l1a inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regionel con base a los articule 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cédigo de Trakajo, se mandd 2 OIR a la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENﬁES PRIVADOS
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, R;epresentada
Legalmente por el

compareciera ante la suscrita, & las dlez horas y cilncuenta minutos
del dia sels de Septiembre del afic dos mil diecisiete;'la cual no
pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de sociedad COMPANIA
SALVADCORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE‘ SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANCONIMA DE CAPITAL VARIABLE, FRepresentada Leg&lmente por
el W . Do T - ... guedando lasi presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidn ¥ Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social:
“Toda persona gque sin justa causa no comparezca a la segunda

citacion gue se le hiclere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A

OFICINA REGIOMNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el ~ T
ol o i Thade iweusy, fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA seifialada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de

TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber

rehusado comparc;—:‘cer sin Justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a 'efect:os de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter indﬁvidual planteado por el trabajador 77 ALLILERA

en ba;se al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Séctor Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTOQ:

De conformidad a 1o expuesto anteriormente y con base a 1los
articulos 11 de la Constitucidn de la Repiublica de E1 Salvador; 26
vy 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del Cddige de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad COMPANTA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por
€
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA,
gue se le hizo, a efecto de solucionar el conflictec laboral
planteado por el trabajado
indemnizacicdn ¥ demds prestaciones lakbcrales por despido
injustificado. Multa gque ingresara al Fondo General del Estado y
deberd se enterado en la Dirececidn General de Tesoreria, de 1la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro .de los ocho dias siguientes a la notificacion de
esta resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES;Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, SQOCIEDAD ANONIMA
DE  CAPITAL VA%RIABLE, Representada Legalmente por el

BRI i gue de no cumplir con lo antées expuesto
se librard cert%ificacio’n de esta resolucidn para gue la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigque. Librese oficio a lIa
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterada. HAGASE SABER.
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