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EXP. 14232-I1C-07-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Socé:ial: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia

dieciocho de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes vdiligencias se han prbmovido contra la sociedad
DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la -

' " propiétaria del centro de trabajo denominado LACTEQOS
ROSITA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y: " ;
CONSIDERANDO:

I.- Que con feéha dieciobho de julio del afio dos mil diecisiete, se
ordend pracféicar’ Inspeccién Programada con el objeto de verificar
inscripcion cl;el establecimiento de trabajo, en el centro de trabajo
denominado 'LACTEOS ROSITA,

lo que el Insge{:tor de Trabajd asignado en el ejercicio de sus funciones
practicé la in-;specciéﬁ ordenada, el dia dieciocho de julio del afio dos mil
diecisiete, eniel referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector ’I‘rabajo y
Prevision Soc1a1 la cual se llevo a cabo con la ' ’

' n su calidad de encargada del centro de trabajo
en mencion; guien manifesté que el propietario del centro de trabajo es
la sociedad DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por ~

T socon Numero de Identificacién Tributaria . -
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tres; v expuso los siguientes alegatos: “no sé si ya se hizo, yb SOy nueva
aca en el trabajo”. Que después de haber realizado la entrevista
pertinente, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ‘por no cumplir la
obligacion DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAT. VARTART E, representada legalmente por

le tener inscrito el establecimiento en el i*egiétro que
lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de
cuatro dias hébiles para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspecciéon el dia diez de
agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previjéi()n Social,
Ievanténdése el acta que corre agregada a folio cuatro de lés presentes
diligencias, constatandose que la infraccibn uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cuffrlplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registrd q?ue para tal
efecto lleva la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo.- Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
veintiocho de agosto del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio. ;

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
DISTRIBUIDORA BM Y RB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por |

, propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta

Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia once de octubre del
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afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia la

quien actio en calidad de apoderada
- general judicial de la sociedad citada, y una vez debidamente
, acreditada, MANIFESTO lo siguiente: “verificara si ya se hizo la
inscripcién del centro de trabajo en la oficina departamental de
Ahuachapan”. Por lo que pididé se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvié: abrixi‘ las presentes diligencias a término de prueba, por lo que
la parte ihte'{:esada quedd legalmente notificada; estando en término
probatorio, presento
constancia e iiq‘zscripci(‘m con su respectivo anexo de las sucursales del
centro de traBajo, debidamente inscrita en la Direccion General de
Inspeccién dg Trabajo el dia diecisiete de agosto del corriente afio;
Anexandose fa las presentes diligencias, la documentacién antes
mencionada. r;’Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidon definitiva.

HI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
término probatorio, se verifico que la sociedad DISTRIBUIDORA
BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por la propietaria del
centro de trabajo denominado LACTEQOS ROSITA, ha inscrito el centro
de trabajo, en la Direccién General de Inspeccién de Trabajo el dia
diecisiete de agosto del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha
inscripcién fue posterior al plazo establecido en la Inspeccion de
Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha
infraccién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitiraé a Iclg. autoridad superior para la imposicién de la saricién

correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
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articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que “La falta de inscripciéon de una
empresa o establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Org,éanizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes%que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relacionés exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no sé demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, es procedente imponer a la sociedad DISTRIBUIDORA
BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS ROSITA,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sectof Trabajo y Previsidon Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el Registro que para tal efecto lleva la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo, en el plazo establecido en

la Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

OFRICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TEL[%FAX: 2441-2472, 2441-2478
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Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
DISTRIBUIDORA BMYRB, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la

j_:ropietaria del centro de trabajo denominado LACTEOS
ROSITA, uneé MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el Registro que para tal efecto lleva la
Direccién General de Inspeccién de Trabajo, en el plazo establecido en
la Inspeccidén de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y deberad ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regiénal de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, denf;ro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. RREVIENESELE, a la sociedad DISTRIBUIDORA BMYRB,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la ‘ propietaria del centro de
trabajo denominado LACTEOS ROSITA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacidon de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 16377-I1C-08-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las dieciseis horas del dia once de

octubre del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra

Jpietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR UNIVERSITARIO, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- I.- Que con fecha diecisiete de agosto del afio dos mil diecisiete, se
presentdé a esta Oficina Regional de Occidente, la
quien manifesté que
propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR UNIVERSITARIO,

; le adeudaba complemento al
salario minimo, vacacién anual y aguinaldo proporcional. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccidon especial; el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visité el
centro de trabajo el dia veintiuno de agosto del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, la cual se llevé a cabo con el
%~ -, en su calidad de encargado del centro de trabajo en mencidn;
quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la

quien expuso los siguientes alegatos:
“desconocer dicha situacién pero que la propietaria tiene entendido que

ya se encuentra arreglando la situaciéon con su abogado”. Por lo que en
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vista de la informacion pfoporcionada, el Inspector de Trabajo redact6 el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29
ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a la
la cantidad de quinientos diecisiete
dolares con sesenta Yy seis centavos en concepto de salarios
complemento al salario minimo del periodo del uno de febrero al treinta
vy uno de julio ambas fechas del afio dos mil diecisiete la trabajadora
devengaba salario de cincuenta doélares semanal. INFRACCION DOS: al
articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la misma trabajadora
la cantidad de ciento noventa y cinco délares una vacacién completa del
periodo del seis de agosto del afio dos mil dieciseis al cinco de agosto del
afio dos mil diecisiete. INFRACCION TRES: al articulo 197 del Cédigo de
Trabajo, por adeudar a la misma trabajadora la cantidad de ciento cinco
délares con ochenta y cinco centavos en concepto de complemento al
aguinaldo del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciseis ya que sélo se le cancelo la cantidad
manifestada por la trabajadora, ya que la parte patronal no quiso dar
mayor informacién. Fijando un plazo de dos dias para subsanar las
infracciones puntualizadas. Que una vez finalizado dicho plazo se
practicd la correspondiente reinspeccion, €l dia once de septiembre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos y tres, no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero,
177 y 197 del Codigo de Trabajo, por adeudar a la
las cantidades siguientes: quinientos
diecisiete doélares con sesenta y seis centavos en concepto de
complemento al salario minimo en el periodo comprendido del uno de
febrero al treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete; la cantidad de
ciento noventa y cinco délares, en concevpto de vacaciéon en el periodo

comprendido del seis de agosto del ano dos mil dieciseis al cinco de

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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agosto del afio dos mil diecisiete; y la cantidad de ciento cinco délares
con ochenta y cinco centavos, en concepto de complemento al aguinaldo
en el periodo comprendido del doce de diciembre del afio dos mil quince
al once de diciembre del afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de septiembre
del ano dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II1.- Que con base a lo dispucsto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR . L.
propietaria del centro de trabajo
denominado COMEDOR UNIVERSITARIO, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia diez de octubre del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia fue evacuada por
quien actio en calidad de apoderado general judicial con clausula
especial de la sefiora citada, y una vez demostrada su personeria
MANIFESTO: “el nombre correcto de su representada
y no como erréneamente se ha mencionado;
referente a los adeudos puntualizadas en inspeccion, estos ya fueron
cancelados, por lo que en este acto presento documento en el cual
detalla la cancelacién de ciento noventa y cinco délares en concepto de
vacacién proporcional correspondientes a la fecha; ciento cinco délares
con ochenta y cinco centavos de délar en concepto de aguinaldo
proporcional correspondiente a la fecha; y quinientos diecisiete délares
con sesenta y seis centavos en concepto de pago complemento al salario
minimo; asi como la terminacién del contrato individual de trabajo;
documento que ha sido firmado por las partes el dia veintidés de agosto
del corriente afio. Anexandose copia una vez confrontada con su
original del documento antes mencionado. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.
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| Iﬂ.—. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun la prueba presentada por el
» . en audiencia del tramite
sancionatorio, se verifico que la - . .
.~ .- propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR
UNIVERSITARIO, cancelo las cantidades puntualizadas en el acta de
Inspeccién de Trabajo practicada, a la '.
quien firmo el documento el dia veintidés de agosto
del corriente afo; pero dicho documento al establecer las cantidades
canceladas, no especifica los periodos adeudados, sélo detalla que es
“...correspondientes a la fecha...”. Por lo que la
- propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR UNIVERSITARIO, no presento pruecbas idéneas, puesto que
la prueba es un instrumento a través del cual las partes en un proceso
pretenden evidenciar la existencia de los hechos que constituyen el
Jundamento de sus acciones o excepciones segun el caso, para demostrar
que se habia cancelado las cantidades de quinientos diecisiete délares
con sesenta y seis centavos en concepto de complemento al salario
minimo en el periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno
de julio del afo dos mil diecisiete; la cantidad de ciento noventa y cinco
délares, en concepto de vacacion en el periodo comprendido del seis de
agosto del afio dos mil dieciseis al cinco de agosto del afio dos mil
diecisiete; vy la cantidad de ciento cinco ddlares con ochenta y cinco
centavos, en concepto de complemento al aguinaldo en el periodo
comprendido del doce de diciembre del afio dos mil quince al once de
diciembre del afio dos mil dieciseis, a la
de conformidad como lo establece el articulo 138 del
Cédigo de Trabajo, v que éste estuviese firmado por ella, puesto que
debe verificarse qlie efectivamente se ha hecho dicho pago En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las inffacciones a lo dispuesto en los libros I,

II y III de este Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el egjercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la Subéénacién de las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a
del centro de trabajo denominado COMEDOR UNIVEKSIVAKIU, una
MULTA TOTAL de TREINTA DOLARES, por tres infracciones a la ley
laboral a razén de DIEZ DOLARES, por cada infraccion la cual se
desglosa de la siguiente manera: una multa de DIEZ DOLARES, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la
la cantidad de quinientos diecisiete délares

con sesenta y seis centavos en concepto de complemento al salario
minimo en el periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno
de julio del afio dos mil diecisiete; una multa de DIEZ DOLARES, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del
Coédigo de Trabajo, por adeudar a la

la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en
concepto de vacacién en el periodo comprendido del seis de agosto del
afio dos mil dieciseis al cinco de agosto del afio dos mil diecisiete; y una
multa de DIEZ DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 197 del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la

la cantidad de ciento
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+ cinco doélares con ochenta y cinco centavos, en concepto de
complemento al aguinaldo en el periodo comprendido del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil

dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, 627 y siguientes del Coédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impbéngase propietaria
del centro de trabajo denominado COMEDOR UNIVERSITARIO, una
MULTA TOTAL de TREINTA DOLARES, por tres infracciones a la ley
laboral a razén de DIEZ DOLARES, por cada infraccion la cual se
desglosa de la siguiente manera: una multa de DIEZ DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a la

la cantidad de quinientos diecisiete délares
con sesenta y seis centavos en concepto de complemento al salario
minimo en el periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno
de julio del afio dos mil diecisiete; una multa de DIEZ DOLARES, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del
Codigo de Trabaio, por adeudar a la
la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en
concepto de vacaciéon en el periodo comprendido del seis de agosto del
afio dos mil dieciseis al cinco de agosto del afio dos mil diecisiete; y una
multa de DIEZ DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 197 del Cddigo de Trabajo, por adeudar a la
la cantidad de ciento

cinco délares con ochenta y cinco centavos, en concepto de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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complemento al aguinaldo en el periodo comprendido del doce de
diciembre del afio dos mil quince al once de diciembre del afio dos mil
dieciseis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificaciébn de esta resolucidén.
PREVIENESELE, a la

propietaria del centro de trabajo denominado COMEDOR
UNIVERSITARIO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP, 12574-1C-06-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajd vy
Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y dos minutos del

dia doce de octubre del afto dos mil diecisiete.

Las presentés diligencias se han promovido contra la JUNTA
DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL, representada -
legalmente por por haber obstruido las
diligencias de Inspeccién Programada de conformidad a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley de Organizaciéon v Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiséis de junio del afio dos mil diecisiete, se
presentd a la Oficina Departamental de Ahuachapéan, el trabajador
Juan Carlos Torres Vela, quien manifestd que la JUNTA DIRECTIVA
DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL, representada legalmente

le adeudaba el pago
de salarios de los dias dieciseis, diecisiete y veinte de junio del afio. dos
mil dieciseis; y descuentos de renta no declaradas al Ministerio de
Hacienda en los meses de abril y mayo del afio dos mil dieciseis. En
vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la Inspeccién Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
el dia treinta de junio del afio dos mil diecisiete, se presenté en el centro
de trabajo en mencién, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual no pudo llevarse a cabo, por lo que presentd informe el cual se

agrego a folio tres, en el que hizo constar que: “Por este medio le informo
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- que este dia, se me asigno el expediente numerol2574-IC-06-2017-
ESPECIAL-AH, para realizar Inspeccion en el lugar de trabajo
denominado: CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL,

Habiéndome
presentado en el lugar ya mencionado en el pdrrafo primero de este
informe, y habiéndole explicado el motivo de la diligencia a una persona
que no me dijo su nombre sino que manifesté ser el presidente del club
once municipal, me manifesté: que el Ministerio de Trabajo, no debe
intervenir ya que no le corresponde ya que ellos no responden a las leyes
laborales, sino que ellos pertenecen a la FIFA, y no tiene que meterse el
Ministerio de Trabajo en sus asuntos; le explique que el club siendo una
entidad contratante debe sujetarse a las leyes laborales vigente, sin
embargo, me manifesté que no iba a brindar ninguna documentacién ya
que no le corresponde al Ministerio de Trabajo intervenir, asi mismo que
le probara el Ministerio que ese trabajo era trabajador del Once
Municipal, le explique que si no permitia la realizacién de la diligencia
estaria obstruyendo la diligencia, y me manifesté que de nueva cuenta no
corresponde al Ministerio intervenir, y que iba a venir a hablar con mis
superiores. En consecuencia, la actitud del Presidente del Club Once
Municipal, de no permitir la realizacion de la diligencia de Inspeccion,
muestra una negativa de permitir la realizacidon la diligencia de
Inspeccién. Por lo que se perfecciona la figura legal de la OBSTRUCCION,
prevista y sancionada en el articulo cincuenta y nueve de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social”. Por lo
que el Inspector de Trabajo, considero que las diligencias de inspeccién
habian sido obstruidas. Por lo que con base al articulo 59 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia treinta y
uno de julio del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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.- Qué con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo, se mandd a OIR a la
JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL,
representada legalmente por para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a
las ocho horas cuarenta minutos del dia once de octubre del afio dos
mil diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia
de la JUNTAF DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL,
representada 1egalménte por el Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva

[11.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO
ONCE MUNICIPAL, representada legalmente por

no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios cinco de las presentes diligencias. En el
articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, qﬁe literalmente indica “La
obstrucciéon de la diligencia de Inspeccidon, asi como los actos que
tiendan a impedirla o desnaturalizarla, seran sancionados con una
multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MIL
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A QUINIENTOS
SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segiin la gravedad del caso y sin

perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social; es procedente imponer a la
JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL,
representada legalmente por el , una MULTA
de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por
infracciéon a la legislacién laboral, al haber infringido el articulo 59

inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
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.- Previsiébn Social, al haber obstruido las diligencias de Inspeccién y

haber cometido actos que la impidieron o desnaturalizaron.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,
59 inciso primero y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO ONCE MUNICIPAL,
representada legalmente por una MULTA
de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por
infraccion a la legislacién laboral, al haber infringido el articulo 59
inciso 1° de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al haber obstruido las diligencias de Inspecciéon y
haber cometido actos que la impidieron o desnaturalizaron.
PREVIENESELE, a la JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DEPORTIVO
ONCE MUNICIPAL, representada legalmente por el

jue de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificaciéon de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 14253-1C-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y siete

minutos del dia once de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se ‘han promovido contra

propietario del centro de trabajo denominado
QUESADILLA MAYBELLINE, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para ta,}é_s efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, eﬁ el centro de trabajo denominado QUESADILLA
MAYBELLINE,

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado .en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, en el -
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevé a cabo con en
su calidad de contadora del centro de trabajo en mencién; quien
manifestd que el centro de trabajo

con Numero de Identificacion Tributaria

y expuso los siguientes alegatos: “no se ha presentado por no tener

estado financiero por falta de recursos econdémicos”. Que después de
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haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no contar con la inscripcién del establecimiento en
el registro que para tal efecto lleva la Oficina Regional de este
Ministerio. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccién el dia treinta de agosto del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de septiembre
del afio dos mil diecisiete, remitidé el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Co:istituci()n de la Republica, se mandé a OIR

propietarioc del centro de trabajo denominado
QUESADILLA MAYBELLINE, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia
diez de octubre del afo dos mil diecisiete, compareciendo a dicha
audiencia quien MANIFESTGC lo
siguiente: “la inscripcién del centro de trabajo no la ha podido realizar
ya que se le arruino su sistema contable y este lo tenia en la
computadora, lo cual les ha perjudicado hasta para declarar la renta;

por lo que se tiene la voluntad de realizarla a la mayor brevedad

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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posible”. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que visto los alegatos hechos en audiencia del
tramite sancionatorio, estas no subsanan o desvirtGian la existencia de
la infracciéon puntualizada por el inspector de trabajo; ya que no
presento ningin tipo de prueba documental pertinente, puesto que ld

prueba _es un_instrumento_a traveés del cual las partes en un proceso

pretenden evidenciar la existencia_de los hechos gue constituyen el

fundamento de sus acciones o _excepciones segun el caso. Frente a la

presuncién de veracidad de que goza el acta de Inspeccion, corresponde
al empleador desvirtuar su contenido aportando los elementos de
pruebas idoneas y pertinentes para su correspondiente valoracién. Por
lo que no se tiene subsanada dicha infraccién, ya que no se inscribio el
centro de trabajo en esta Oficina Regional en el plazo establecido por el
Inspector de Trabajo; de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancion
correspondier(o,te”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 36 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el cual indica que “La falta de inscripcién de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdrmica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan

en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
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verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por’ lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, es
procedente imponer - propietario
del centro de trabajo denominado QUESADILLA MAYBE@LINE, una
MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el centro de
trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de

Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 yv 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase

propietario del centro de trabajo denominado
QUESADILLA MAYBELLINE, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES,
en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 35 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Secfbr Trabajo y Prevision
Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para
tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias _sigﬁientes a la
notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE, o
propietario del centro de trabajo denominado
QUESADILLA MAYBELLINE, que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 47 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 08521-I1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regidnal de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las once horas seis minutos del dia doce

de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ACOEX,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIA:BLE, representada
legalmente por . propietaria del
centro de tfabajo denominado ACOEX, por infracciones a la Ley
laboral, de cdnformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy Previsién Social.

LEIDOS LLOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de abril del afio dos mil diecisiete, se
ordeno practicar Inspeccmn Programada con ¢l objeto de verificar el
cumplimiento de leyes laborales vigentes, en el centro de trabajo
denominado ACOEX,

‘or lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién
ofdenada, el dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual
se llevdé a cabo con en su calidad de

representante legal de la sociedad ACOEX SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; con Numero de Identlﬁcacmn Tributaria

y expuso los siguientes alegatos: “se le visita por primera vez y
elaborara la documentacidn que se le pide. Solo cuenta con
trabajadores - particulares”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre

agregada de folios dos a folios nueve, constatando las siguientes
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infracciones: INFRACCION UNO: al articulol8 del Cédigo de Trabajo,
‘po_r no tener elaborados los contratos individuales de trabajo por
" escrito, proporcionando ademés el respectivo ejemplar tanto al
trabajador como a la Direccién General de Trabajo. Segin anexo “G”,
por haber infringido el empleador ACOEX, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE al no tener elaborados los contratos individuales de

trabajo por escrito, proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto
al trabajador como a la Direccién General de Trabajo de:

~yde a quienes se les debe respetar
la fecha de ingreso a la empresa. INFRACCION NUEVE: al articulo138
del Cédigo de Trabajo, por no cumplir con obligacién de llevar planillas
o recibos de pago en que consten, segun el caso, los salarios ordinarios
y extraordinarios devengados por cada trabajador, las horas ordinarias
y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas, v los dias
habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Segin anexo “G”, por haber infringido dicho
empleador, al no cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos
de pago en que conste el salario desde noviembre de dos mil dieciseis
hasta abril de dos mil diecisiete; de vacaciones anuales y del aguinaldo
dos mil dieciseis. INFRACCION TRECE: al articulo 6 del Decreto
Ejecutivo nimero dos de fecha de vigencia uno de enero del afio dos mil
diecisiete, por no llevar control de asistencia de los trabajadores. Segin
anexo “G”, por haber infringido dicho empleador, al no llevar control de
asistencia de los trabajadores. INFRACCION TREINTA Y NUEVE: al
articulo 455 del Cédigo de Trabajo, por no cumplir con la obligacién de
fijar en un lugar visible del lugar de trabajo un cartel contentivo de los
nombres de los directivos con indicacién de quien o quienes tienen la
representacion legal. Segiin anexo “G”, por haber infringido dicho
empleador, al no cumplir con la obligacién de fijar en un lugar visible
del lugar de trabajo, un cartel contentivo de los nombres de los
directivos con indicacién de quien o quienes tienen la representacién
legal. INFRACCION CUARENTA: al articulo 55 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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obligacién de inscribir el establecimiento en elb'registro que lleva la
Direccién General de Inspeccidon de Trabajo. Segtin anexo “G”, por
haber infringido dicho empleador, al no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccién General
de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias para subsanar
las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspbndiente reinspeccion el dia tres de julio del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual no pudo llevarse
a cabo, dejando el Inspector de Trabajo una esquela de citacién para
que el representante legal de la sociedad en mencién compareciera a la
Oficina Depa?tamental de Ahuachapan a las ocho horas del dia cuatro
de julio del corriente afio. El dia cuatro de julio del afio dos mil
diecisiete, se visité nuevamente el centro de trabajo en mencién,
levantandose el acta que corre agregada a folio doce de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, trece, treinta y
nueve y cuarenta, no habian sido subsanadas, relativas a los articulos
18, 455 del Cédigo de Trabajo, 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de
fecha de vigencia uno de enero del anio dos mil diecisiete y 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por
no tener elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito de
los -y de
proporcionando ademaéas el respectivo ejemplar tanto al
trabajador como a la Direccidén General de Trabajo; por no llevar control
de asistencia de los trabajadores; por no cumplir con la obligaciéon de
fijar en un lugar visible del lugar de trabajo un cartel contentivo de los
nombres de los directivos con indicaciéon de quien o quienes tienen la
representacién legal; y por no cumplir con la obligacidén de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan, el dia diez de julio del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio
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.. - II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad ACOEX,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el propietaria del
centro de trabajo denominado ACOEX, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia once de octubre del afio dos mil diecisiete, dicha
diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
ACOEX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el . e - .. propietaria del centro de
trabajo denominado ACOEX. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad ACOEX, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado
ACOEX, no obstante estar debidamente citada y notificada en legal
forma, tal como consta en folios veintiséis de las presentes diligencias.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica qué “si en la
reinspecciébn se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira >a la autoridad
superior para la imposicibn de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
IT y III de este Coédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacién; asi como lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual

indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
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hara incurrir a su titular en una multa de Quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de ’Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspecciéon
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social y 627 del Cédigo de
Trabajo, es procedente imponer a la sociedad ACOEX, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

propietaria del centro de trabajo

denominado ACOEX, una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE
DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente manera: una MULTA de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, por dos
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sanciéon
pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 18 del Coédigo de
Trabajo, por ho tener elaborados los contratos individuales de trabajo
por escrito de los de
| proporcionando ademas el respectivo ejemplar tanto

al trabajador como a la Direccién General de Trabaj’o; una Multa de
CINCUENTA 'Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo ntumero dos de fecha de vigencia uno de enero del afio
dos mil diecisiete, por no llevar control de asistencia de los
trabajadores; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber

infringido el articulo 455 del Coédigo de Trabajo po“r“' no cumplir con la
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Qbiigacién de fijar en un lugar visible del lugar de trabajo un cartel
contentivo de los nombres de los directivos con indicacién de quien o
quienes tienen la representacion legal; y una Multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccidn General de

Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién cie la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad ACOEX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por
propietaria del centro de trabajo denominado ACOEX, una MULTA
TOTAL de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO DOLAiRES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, la cual se desglosa de la
siguiente manera: una MULTA de CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS, por dos infracciones a la ley laboral a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber i_nfringido dos
veces el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no tener elei{borados los
contratos individuales de trabajo por escrito de los |
y de proporcionando
ademas el respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccidén
General de Trabajo; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha de
vigencia uno de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar control de

asistencia de los trabajadores; una Multa de CINCUENTA Y SIETE
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DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 455 del Cédigo de Trabajo por
no cumplir con la obligacidén de fijar en un lugar visible del lugar de
trabajo un cartel contentivo de los nombres de los directivos con
indicaciéon de quien o quienes tienen la representacion legal; y una
Multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccidon General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucidon. PREVIENESELE, a la sociedad ACOEX, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada Iegalméﬁte por el

propietaria del centro de trabajo
denominado ACOEX, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

las
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EXP. 13102-IC-07-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Soéial: Santa ‘Ana, a las dieciseis hofas del dia doce de

octubre del aﬁo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por

propietaria del centro de trabajo
denominado  HIPERTIENDA DE MOTOS, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fécha cuatro de julio del afio dos mil diecisiete, se presentd
a la Oficina Departamentai de Ahuachapan, el
quxen manifesté que la sociedad CENTRAL AMERICANA
DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representadé legalmente por
'p%opietaria del centro de trabajo denominado
HIPERTIENDA DE MOTOS, ubicada en
le adeudaba el pago de
vacacién am:tsal del periodo correspondiente del diecisiete de mayo del
afio dos mil dieciseis al dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete. En
vista de lo ménifestado se ordené llevar a cabo la inspeccion especial; el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
visitdé el c’en?;ro de trabajo el 'dia quince de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido celntro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 Ey 43 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevoé a cabo con el
, en su calidad de asistente administrativo del

centro de trabajo en mencioén; quien manifesté que el centro de trabajo
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-+ es propiedad de la sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
e porv el con Numero de
Identificacién Tributaria
y quien expuso los siguientes
alegatos: “atn no se ha pagado, pero se le va a pagar”. Por lo que en
vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo
177 del Cédigo de Trabajo, por incumplimiento de la parte empleadora
CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, en adeudarle ai
la cantidad de doscientos noventa y dos
délares con cincuenta centavos de dodlares de los Estados Unidos de
Norte América, en concepto de pago de vacaciones anuales del periodo
del diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis al dieciseis cé:le mayo del
presente afio. Fijando un plazo de dos dias para subsanar l:ia infraccién
puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccién, dia uno de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanr—jlda, relativa
al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar
. cantidad de doscientos noventa y dos :délares con
cincuenta centavos, en concepto de vacacidon anual del periodo
correspondiente del diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis al
dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete. Por lo que <§:on base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia once de
agosto del afio dos mil diecisiete, remitié el presente e::ipediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la

Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
| ., propietaria del centro de
trabajo dexijxominacica HIPERTIENDA DE MOTOS, para que
compau*c—:c:ieraE ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez
horas cuarenta y uno minutos del dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete, di¢ha diligencia fue evacuada por

o _en calidad de apoderado general judicial con clausula
especial de la sociedad citada, y MANIFESTO lo siguiente: “se llegb a un
arreglo con el .- " . en la Oficina Departamental de
Ahuatcheq:)é.n,f por lo que presento en este acto acta levantada en
audiencia del dia doce de julio del corriente afio, cancelandose la
cantidad de (%)Chocientos diez doélares con ochenta y cinco centavos en
concepto de i;'ldemniéacién, vacacién completa, vacacion proporcional y
aguinaldo pfoporcional dejande libre de toda responsabilidad a su
representada resolviéndose en ese acto que se archivarian las
diligencias”. Anexémdose a las presentes diligericias copia una vez
confrontada con su respectivo original de acta de Delegacion de la
Oficina Depértamental de Ahuachapan. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

[I.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin la documentacion presentada y los
alegatos hechos por el 7 . . " - en
audiencia del tramite sancionatorio, éstas no desvirtilan o demuestran
la subsanacion de la infraccién puntualizada; ya que no se demostrd
haber cancelado la cantidad de doscientos noventa y dos ddlares con
cincuenta centavos, en concepto de vacacidon anual del periodo
correspondiente del diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis al
dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete, al

) cdnforme al articulo 177 del Cbddigo de Trabajo; yva que el
acta de audiencia de conciliacion levantada en la Oficina Departamental
de Ahuachapién, detalla que la sociedad en mencion le ofrecié como

medida de arreglo al * . : . . la cantidad de

ochocientos driez dolares con ochenta y cinco centavos, cantidad que fue
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acepiéda por dicho trabajador dejando libre de toda respoﬂsabilidad a
.'lla .'sociedad en cuanto a indemnizacioén, vacaciones | completas,
‘vacaciones proporcionales y aguinaldo proporcional; no detallando el
periodo a cancelar en este caso la vacacién anual. De conformidad al
articulo 177 del Cédigo de Trabajo “Después de un ario de trabajo

continuo en la misma empresa o establecimiento o bajo la dependencia

de un mismo patrono, los trabgjadores tendrdn derecho g un periodo de

|
vacaciones cuya duracion serd de quince dias., los cuales serdn

remunerados  con  unda  prestacion _eqguivalente  al salario  ordinario

correspondiente a dicho lapso mds un 30% del mismo.” Poﬁ; lo tanto el
trabajador debe pagarsele la vacacién, inmediatamente antejzs de qﬁe la
persona trabajadora empiece a gozarlas, no después. Por lo que la
documentacién presentada no es idénea en base al articﬁlo 319 del
Codigo Procesal Civil y Mercantil, por no ser esta una prueba idénea
para demostrar el pago de salarios o cualquier otra prestaci:ién ganada
por el trabajador, debido a que el acta presentada no currjiple con los
requisitos establecidos en el articulo 138 inciso segundo dc:ll Cédigo de
Trabajo: “Dichos documentos deberan ser firmados por el tra%oajador ysi
este no supiere o no pudiere, deberd estampar la huella digital del pulgar
de la mano derecha o a falta de éste la de cualquier dedo”. Por lo tanto
no puede ser liberada de la responsabilidad pues la infraccién se
cometié, y. no fue demostrado que se subsané. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicidén de la
sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédigo y demaéas
leyes laborales Eue no tuvieren una sancién especial, harér} incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (éINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y

Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, “las actas de inspeccién

CFICINA REGIONAL DE CCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELéFAX: 2441-2472, 2441-2478
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que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas dé: los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitu;d, falsedad o parcialidad”; y en el presente casc, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en z‘oase al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a lai sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el i}
propietaria gel centro de trabajo denominado HIPERTIENDA DE
MOTOS, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al

) : , la cantidad de doscientos noventa y
dos délares cbn cincuent'a.' céntévds, en concepto de vacacién anual del
periodo corre}spondient:e‘ del diecisiete de mayo del afio dos mil dieciseis

al dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulios 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabaéjo v Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nfombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a ‘:Ea sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ?ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada

legalmente por - & . . i e . -

propietaria del centro de trabajo denominado HIPERTIENDA D
MOTOS, una MULTA TOTAL CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, 177 del Cédigo de Trabajo, por

adeudar al S - _ . la cantidad de

o
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‘_;:_do;scie'ritos noventa y dos délares con cincuenta centavos, t%:n concepto
de vacacién anual del periodo correspondiente del diecisiete &e mayo del
aficr). dos mil dieciseis al dieciseis de mayo del afio dos mﬂ diecisiete.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y ;deberé ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina I?egional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,. déntro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el & ~
propietaria del centro de trabajo denominado HIPERTIENDA DE
MOTOS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

OFICINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 13828-IC-07-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las quince horas diez minutos del dia

doce de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por

/ propietaria del centro de trabajo

denominado HIPERTIENDA DE MOTOS, por infracciones a la Ley

laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fécha doce de julio del afio dos mil diecisiete, se presento a
la Oficina Départamental de Ahuachapan, el .
, quien manifesté que la sociedad CENTRAL AMERICANA
DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por 2
propietaria del centro de trabajo denominado
HIPERTIENDA DE MOTOS, ubicada en
, le adeudaba el pago de

salarios del periodo correspondiente del dos al siete de julio del afio dos
mil diecisiete; y el pago de comisién de cincuenta y cinco ddélares del
periodo comprendido del dos al siete de julio del afio dos mil diecisiete.
En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo la inspeccién
especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, visité el centro de trabajo el dia diecisiete de julio del afio dos
mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con

, en su calidad de gerente del centro de trabajo en
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" mencién; quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la
‘b‘s’b,c'v_iedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. representada legalmente por el
con Numero de Identificacién
‘Iributaria
y quien expuso los siguientes alegatos: “va
se le pago todo el dia de la audiencia, pero si no hay envia:re lo deméas
para la oficina para ver que tramite se le da a lo que estéui pidiendo”.
Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO:
al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar la
parte empleadora CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el al
la cantidad de noventa ddélares de los Kstados Unidos
de Norte América, en concepto de adeudo de salario ordinario
correspondiente al periodo del dos al siete de julio del presente afio.
INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar la parte empleadora CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIARLE
representada legalmente pc;r
;.‘::;;5: al , la cantidad de cincuenta y cinco
: délares de los Estados Unidos de Norte América, en concepto de adeudo
de comisién correspondiente al periodo del dos ‘al siete de julio del
presente afio. Fijando un plazo de tres dias para subsanar las
infracciones puntualizadas. Que una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccion, dia uno de agosto del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las préséntes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos, no habian sido
subsanadas, relativas al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar alt la cantidad

de noventa délares, en concepto de salario correspondiente al periodo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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del dos al si:ete de julio del afio dos mil diecisiete; vy la cantidad de
cincuenta y cinco délares, en concepto de comisién correspondiente al
periodo del dés al siete de julio del afio dos mil diecisiete. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
once de agosto del afio dos mil diecisiete, remitio el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién :de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad CE&.W‘I‘RAL AMERICANA DE DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

propietaria del centro de
trabajo denominado HIPERTIENDA DE MOTOS, para que
comparecierei‘ ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez
horas cuarenta minutos del dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el .
on calidad de apoderado general judicial con clausula
especial de la sociedad citada, y MANIFESTO lo siguiente: “se llegbé a un
arreglo con en la Oficina Departamental de
Ahuachapé.n,? por lo que presento en este acto acta levantada en
audiencia del dia doce de julio del corriente afio, cancelandose la
cantidad de ochocientos diez doélares con ochenta y cinco centavos en
concepto de indemnizacion, vacacién completa, vacacién proporcional y

aguinaldo proporcional dejando libre de toda responsabilidad a su

representada  resolviéndose en ese acto que se archivarian las
diligencias”. Anexandose a las presentes diligencias copia una vez
confrontada con su respectivo original de acta de Delegacion de la
Oficina Departaméntal de Ahuachapan. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

II.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segiin la documentacién presentada y los

alegatos hechos por el .. , ' en



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
i R, e

S

éﬁdiencia del tramite sancionatorio, éstas no desvirttan o demuestran
la subsanacién de las infracciones puntualizadas; ya que no se
demostré haber cancelado las cantidades de noventa ddlares, en
concepto de salario correspondiente al periodo del dos al siete de julio
del afio dos mil diecisiete; vy la cantidad de cincuenta y cinco dblares, en
concepto de comisién correspondiente al periodo del dos al siete de julio
del afno dos mil diecisiete, al

conforme al articulo veintinueve ordinal primero del Codigo de Trabajo,
ya que el acta de audiencia de conciliacién levantada en la Oficina
Departamental de Ahuachapan, detalla que la sociedad en mencion le
ofrecié como medida de arreglo al la
cantidad de ochocientos diez dodlares con ochenta y cinco centavos,
cantidad que fue aceptada por dicho trabajador dejando Flifbre de toda
responsabilidad a la sociedad en cuanto a indemnizacién, vacaciones
completas, vacaciones proporcionales y aguinaldo proporcional; no
mencionando en ninglin momento en concepto de salarios y comision.
El salario es la retribucién en dinero que el patrono esta obligado a pagar
al trabajador como compensacion del trabagjo realizado. “El salario esta
integrado no solamente por el dinero en efectivo que zés,e paga al
trabajador como compensacién del trabajo realizado, sino é;ue ademas
comprende cualquier otra remuneracién que implique retribucién de
servicios; como por ejemplo, sobresueldos, bonificaciones habituales,
horas extras y remuneracién por el trabajo realizado é—‘:n dias de
descanso semanal o de asueto, incluyendo la participacion de
utilidades” (Articulo 119 Cédigo de Trabajo). El pago del salério debe ser
oportuno, integro y persoﬁal; en moneda de curso legal y debe hacerse
en el lugar convenido (Articulos 120, 127 y 128 del Cédigo de Trabajo).
Por lo que el conciliar no significa que el trabajador deba renunciar a
los derechos laborales ganados. Pudiéndose determinar que la
documentacion presentada no es idénea en base al articulo 319 del
Coédigo Procesal Civil y Mercantil, por no ser esta una prueba idénea
para demostrar el pago de salarios o cualquier otra prestacién ganada
por el trabajador, debido a que el acta presentada no cunipie con los
requisitos establecidos en el articulo 138 inciso segundo dél Caodigo de

Trabajo: “Dichos documentos deberan ser firmados por el trabajador v
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si este no supiere o no pudiere, debera eétampa;f la huella digital del
pulgar de la mano derecha o a falta de éste la de cualquier dedo”. Por lo
tanto no puede ser liberada de la responsabilidad pues la infraccién se
cometio, y ng;) fue demostrado que se subsand. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social literalmente indica “si en la reinspeccioén se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién de la
sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articuio 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones é lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo v demas
leyes laborales bque no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 1;00 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de %conformidad ‘al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Pi'evisi()n Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercici@ de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas d¢ Jos hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitu;:l,' falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en ;base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente

imponer a lai sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD éAJ.\I'()'N-]Il‘inﬂ&. DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente‘ :por s
propietaria del centro de trabajo denominado HIPERTIENDA DE
MOTOS, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a la ley
laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infracciéon la cual se desglosa de la
siguiente mahera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
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"‘4‘3:*‘?-;’];infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de 'I!‘rabég'o, por
/‘“adeudar al | , la cantidad de noventa
délares, en concepto de salario correspondiente al periodd del dos al
siete de julio del afio dos mil diecisiete; y una MULTA de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en conceptoé de sancidén
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar al | la
cantidad de cincuenta y cinco délares, en concepto de comisién
correspondiente al periodo del dos al siete de julio del afio dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase a la sociedad CENTRAL AMERICANA DE DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, répresentada
legalmente por | -,
propietaria del centro de trabajo denominado HIPERTIENDA DE
MOTOS, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON
VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infraccioﬂes a la ley
laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién la cual se deéglosa de la
siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecﬁniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de ’frabajo, por
adeudar al , la cantidad de noventa
délares, en concepto de salario correspondiente al periodo del dos al
siete de julio del afio dos mil diecisiete; y una MULTA de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién

pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del Cédigo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de Trabajo; ‘por adeudar al . la
cantidad de cincuenta y cinco délares, en concepto de comisiéon
correspondiente al periodo del dos al siete de julio del afio dos mil
diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacibn de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad CENTRAL AMERICANA DE
DISTRIBUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representadai.legalmente por el

propietaria del centro de trabajo denominado HIPERTIENDA DE
MOTOS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXp. 13970-IC~-07~2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las doce horas del dia doce de Octubre del afc

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ATLANTIC
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. representada legalmente por

por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de Julio del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccidén Programada en el centro de trabajo
denominado TE y M ESCUELA DE MANEJO, ubicado en

con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente
de este Ministerio. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
diecinueve de Julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la
cual se llevd a cabo con el en su
calidad de encargado del centro de trabajo, gquien manifestd que el

centro de trabajo es propiedad de la sociedad ATLANTIC SEGURIDAD, S.A.
DE C.V., representada legalmente por con

numero de lidentificacion tributaria

' Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd
el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccidn: INFRACCION UNO: al articulo 55 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, por no estar inscrito dicho establecimiento en el registro
correspondviente. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar 1la

infraccidn, una vez finalizado dicho plazo se practicdé la
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correspondiente reinspeccidn el dia veintinueve de Agosto del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la
cual corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdndose que no habia sido subsanado la infraccidén puntualizada,
al articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, va que el mencionado centro de trabajo no
ha side inscrito en el registro que lleva la oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Por lo gue con
base al articulo 54 de la Ley de Qrganizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, el supervisor de trabajo, remitid su
resolucidén a las ocho horas y cincuenta minutos del dia veintiocho de
Septiembre del afo dos mil diecisiete, remitiendo el presente

expediente al correspondiente trimite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del Cdédige de Trabajo y 11 de la
Constitucidén de la Republica de EI1 Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad ATLANTIC SEGURIDAD, S.A. DE C.V. representada legalmente por

para gque compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta oficina a las nueve horas y treinta minutos del dia
once de Octubre del afio dos mil diecisiete, compareciendo a dicha
audiencia por actuando en
calidad de representante legal de la sociedad citada, guien manifestd
que'respecto a la inscripcidn del centro de trabajo no se habia hecho
por gue los encargados del centro de trabajo no le comunicaron de las
visitas de inspeccidén en donde se le puntualizaba la no inscripcién
del establecimiento, habiendo una negligencia por parte de dichos
trabajadores pero gue siempre ha sido un cumplidor de la Ley y que al
enterarse de la obligacidén se haria inmediatamente dicha inscripcidn.
Por lo que pididé se le absolviera del pago de multa su representada.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resclucidn
definitiva. Aclarando gue segtn documentacidn presentada el nombre

completo del representante legal de la sociedad es

.

III.~- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo Yy Previsién Scocial, las actas de
inspeccidn gque levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de

sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los

OHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
falsedad o parcialidad “; y en vista que no presento ningun
comprobante de haberse efectuade la inscripcidn del centroc de trabajo
y manifestar claramente gue no se habia realizado por la negligencia
de los encargados del establecimiento; los acteos de mérito conservan
toda validez prebatoria gue les otorga la ley. Por lo gue a julicic de
la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, es
procedente imponer a la sociedad ATLANTIC SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
representada legalmente por el - .
propietaria del centro de trabajo denominado TE y M ESCUELA DE MANEJO
una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector . Trabajo y Previsidn Social, por no haber inscrito el
establecimiento en el registro gue para tal efecto lleva la oficina de

zona del Ministeric de Trabajo y FPrevisidn Social.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente Yy con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de
El Salvador, 33, 38, 38, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn Social; 628 y siguientes del
Cédige de Trakbajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADQR, FALLO:
Impdngase a la sociedad ATLANTIC SEGURIDAD, S$.A. DE C.V., representada
legalmente por el : ' . propietaria del
centro de trabajo denominado TE y M ESCUELA DE MANEJO, una MULTA TOTAL
de CIEN DOLARES en concepto de sancidn pecuniarie al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de OQOrganizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Scocial, por no haber inscrito el establecimiento
en el registro que para tal efecto lleva la oficina de zona del
Ministerio de Trabajo y Previsicén Social dentro del plazo otcergado en
la Inspeccién de trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELE, a la sociedad ATLANTIC SEGURIDAD, S.A. DE
C.V. representada Ilegalmente por el

- prop.;i.etaria del centro de trabajo dencminadeo TE y M ESCUELA
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DE MANEJO; que de no cumplir con lo antes expresado se lib:aré
certificacidén de esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

gue perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER, ~
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EXP. 13411-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de T’rabajo' N
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y tres minutos

del dia dieciseis de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra

) propietario del centro de trabajo denominado
REPARACION DE LLANTAS SIN NOMBRE, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio,
del lugar de trabajo denominado REPARACION DE LLANTAS SIN
NOMBRE, ubicado en «

.. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de

- o Py

sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia diez de julio del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevdé a cabo con la -
en su calidad de encargada del centro de
trabajo en mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es
propiedad del con Namero de
Identificacidon Tributarna
y exXpuso los siguientes
alegatos: ~que tramitara la nscripcion ael centro de trabajo”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de

trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos, constatando la
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siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
tener inscrito el centro de trabajo en la Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias para subsanar
la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccién el dia treinta y uno de agosto del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccidén uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el
registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte
de septiembre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente

al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR

propietario del centro de trabajo denominado

REPARACION DE LLANTAS SIN NOMBRE, para que compareciera

ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta

minutos del dia trece de octubre del afo dos mil diecisiete, dicha
diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia del

propietario del centro de trabajo denominado

REPARACION DE LLANTAS SIN NOMBRE. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del cropietario del
centro de trabajo denominado REPARACION DE LLANTAS SIN
NOMBRE, no obstante estar debidamente‘ citado y notificado en legal
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forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y F‘unciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que “si en la
reinspecciébn se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitirda a la autoridad
superior para la imposicion de la sanciéon correspondiente”. . En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizécién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Socia}, es-procedente imponer

| probieltario del centro de trabajo
denominado REPARACION DE LLAN_‘fI"AS SIN NOMBRE, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional

de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
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38, 39, 51, 56, 57 y 58 de ‘la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
" Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase al
propietario del centro de trabajo

denominado REPARACION DE LLANTAS SIN NOMBRE, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional
de Occidente. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y
deberd ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, oropietario del
centro de trabajo denominado REPARACION DE LLANTAS SIN
NOMBRE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.- |
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EXp. 286/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajc y Previsidn
Social: Santa Ana, a las quince horas con trece minutos del dia dieciséis de

Octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovidco contra la sociedad COMPANTA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. P
representada legalmente por e . . oa
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio de la
Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de sclucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por el

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.~- Que con fecha veintiuno de Julio del afio dos mil diecisiete, el

presentd sclicitud verbal

pidiendo la intervencidn de la Oficina Uepartamental de Sonsonate, con la

finalidad que la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES
PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A., DE C.V., representada legalmente por

ibicada en .

le pagara la
correspondiente Iindemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

IT.~ La Oficina Departamental de Sonsonate con base a lo establecido en los
articuleos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social, designdé a sus delegados(a) para que intervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se sefalaron las nueve horas del dia nueve de Agosto del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre
el trabajador solicitante y la sociedad COMPANIA  SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., represéntada
legalmente por . : . . -y con el mismo fin se

citd por segunda vez a las nueve horas del dia diez de Agosto del ario dos mil
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diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad COMPANTIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S$.A. DE C.V., representada
legalmente por € . gue de no asistir al
segunde sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacidén vy Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber side notificada y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada; el (la) Jefe Departamental de
Sonsonate, remitid las presentes diligencias a la Jefatura Regional de
Occidente para segulr el trdmite sancionatoric correspondiente, segun

resolucidn pronunciada el dia doce de Septiembre del afic dos mil diecisiete.

ITI.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mande a OIR a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES
DPRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada Ilegalmente
. . para gue compareciera ante la suscrita, a
las diez horas y treinta minutos del dia trece de Qctubre del afioc dos mil
diecisiete, la cual no pudo llevarse a cabo debide a la inasistencia de la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada legalmente por

guedande las presentes diligencias en estado de dictar

rescglucidn definitiva.

iv.- Que de conformidad al articulec 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Poda persona gque sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINITENTOS A DIEZ MIL CCOLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdec a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente casco la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y
AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada legalmente por el
- . oo, fue notificada en legal forma v no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sedialada por la Oficina Departamental
de Sonsonate es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en

concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a
la segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el

conflicto laboral de cardcter individual planteado por el



GOBIERANG DE

EL SALVADOR

UNAMONODS PARA CRECER

e

., en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social y 628 del Cdédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A.
DE C.V., representada legalmente por ¢

, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber coﬁparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto

laboral planteado por el t L

-

reclamando  indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del FEstado y debera se
enterado en la Direccidon General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidén de esta resolucidn. PREVIENESELE a la socledad
COMPANTA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A.
DE C(C.V., representada legalmente por

gque de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de
esta resolucidn para qgue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe

la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -

a

o L . . .
las S s e horas con ‘ minutos del dia
fy - -
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EXP. 283/17-88N
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn

Social: Santa Ana, e las quince horas con cuarenta minutos del dia dieciséis

de Cctubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad COMPANIA
SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A, DE C.V.,
representada Jlegalmente por - ., a
efectos de imponerle le sancidn establecida en el articule 32 de la Ley de
OCrganizacidn y Funciones del Sector Trabajc y Previsidn Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medic de la
Oficina Departamental de Sonscnate, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por el
LEIDOS 1LOS AUTOS, Y:
. CONSIDERANDO:

I.- Que con Fecha diecinueve de Jullic del afio dog mil diecisiete, el
trabajador . presento solicitud verbal pidiendo Ia
intervencion de la Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada legalmente po:

. ubicada en

. _4e pagara la correspondiente

indemnizacidn vy demds prestaciones laborales por despido injustificado.

II.~ La (Qficina Departamental de Sonsonate con base a lo establecido en los
articuleos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para gue intervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitideo la solicitud,
se sefalaron las once horas del dia siete de Agosto del ado doz mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre
el trabajador solicitante v  la sociedad  COMPANIA  SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada

legalmente por = _ - v con el mismo fin se
citd por segunda vez a las once horas del dia ocho de Agosto del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE a ia socledad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES FPRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.Vi, i
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legalmente por el A . - gue de no asistir al
segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Secteor Trabajo y Previsidn Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudeo llevar a cabo debido a la inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada; el ({(la) Jefe Departamental de
Sonsonate, remitid las presentes diligencias a la Jefatura Regional de
Oceidente para seguir el trédmite sancionatorio correspondiente, segun

resolucidn pronunciada el dia doce de Septiembre del afic dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gque dicha audiencia nc se pudo llevar a cabo debido a la
ilnasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articule 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de l1a Constitucidn de la Republica,
mando a CIR a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES
PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada Ilegalmente _:
| para gue c¢ompareciera ante la suscrita, a
las diez horas y treinta y cinco minutos del dia trece de Octubre del afic dos
mil diecisiete, la cual no pudo llevarse a cabo debido a lea inasistencia de la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada legalmente por
. : guedando las presentes diligencias en estado de dictar

resclucidn definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articule 32 de la Ley de Crganizacidn y Funcliones
del Sector Trabajo y Previsidén Social: “Toda persona que $in justa causa no
comparezca a la segunda citacidén que se le hiciere, incurrird en una nmulta de
QUINIENTOS A DIEZ MIL CCLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DCS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica de esta”;
en el presente caso la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y
AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE (C.V., representada Ilegalmente poxr el
- ' . fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficins Departamental
de Sonsonate es procedente imponerle una mlta de TRESCIENTOS DOLARES en

concepto de sancicn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin . justa causa a
la segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucicnar pacificamente el
conflicte laboral de cardcter individual planteadc por el 3

., @&n base al articulcoc 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del

Sector Trabajoc y Previsidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidon de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
vy Funciones del Sectof Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cdédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADQOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A.
DE (.V., representada legalmente por

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por el . reclamando
indemnizacidn y demds prestaciones laborales por despido injustificado. Multa
gque ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en la Direccidn
General de Tesoreria, de la Oficina Regiconal de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dlas sigulentes a la notificacidn
de esta resolucidn. PREVIENESELE a la  sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
INVESTIGACIONES Y AGENTES PRIVADOS DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., representada
legalmente por . - : - que de no cumplir
con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigque. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en gue sea
enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 308/17-SSN
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision

e . - . . o 4
Social: Santa Ana, a las catorce horas con cuarenta minutos del dia dieciséis

de Octubre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., representada legalmente por el
- L : o . .. a efectos de imponerle la
sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del‘Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA qgue se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado
por el

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha once de Agosto del arfo dos mil diecisiete, el
presentd solicitud verbal pidiendo la
intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsonate, .con la finalidad gue la

sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., representada legalmente

I ubicada en 7

=

— . L@

pagara la correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

II.- La Oficina Departamental de Sonsonate con base a lo establecido en los
articulos 25 v 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, designd a sus delegados{(a) para gue intervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se ‘seflalaron las catorce horas del dia velntitrés de Agosto del afio dos mil
kdiecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre
el trabajador solicitante y la sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE
C.V., representada legalmente
, v con el mismo fin se cito por segunda vez a las catorce horas del
dia veinticuatro de Agosto del afic dos mil diecisiete., PREVINIENDOSELE a la
sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., representada legalmente

por gue de no asistir al
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segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sccial. Y en
vista que dichs audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de
ia parte empleadora, no obstante haber sido notificads y citada en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada, el (la) Jefe Departamental de
Sonsonate, remitid las presentes diligencias a la Jefatura Regional de
Qoeidente para seguir el trdmite sancicnatorio correaspcondiente, segin

resolucidn pronunciada el dia doce de Septiembre del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabec debido a la
inasistencia de la parte empleadcora, no obstante haber sido notificada y
citada eﬁ legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica,
mando a OIR a la sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.,
representada legalmente i
para gue comparecliera ante la suscrita, a las gquince horas y treinta minutos
del dia trece de Octubre del afio dos mil diecisiete, la cual no pudo llevarse
a cabo debideo a la inasistencia de la sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES,
S.A. DE C.V., representada Ilegalmente por -

guedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva.

Iv.~ Que de conformidad al articuleo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector frabajo y Previsidn Social: "“Toda persona gue sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiclere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, {( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente caso la sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A, DE C.V.,
representada legalmente por . J — .
fue notificada en legal forma y no habiendo comparecideo a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate es procedente imponerle una

multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepte de sancidn pecuniaria por haber

rehusadc comparecer sin justa cause a la segunda cita que se le formuld, &
efectos de solucionar pacificamente el conflicto -laboral de cardcter
individual planteado por el . _ . 2n kase al
articule 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y

Previsidn Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de. la Repitblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V., representada legalmente por el

, una multa de TRESCIENTOS

DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le
hize, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por

, reclamando indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del
Estado y debera se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resclucion.
PREVIENESELE a la sociedad PREFABRICADOS INTERNACIONALES, S.A. DE C.V.,
representada legalmente por
gue de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para gque la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese
oficic a la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha

en gue sea enterada. HAGASE SABER.-

2

las A horas COn v vy i e st sl e v e . minutos del dia
i - s

L o fey del mes de T J. e, del afdc dos mil diecisiete.
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La Oficina Regiénai de Occidente del Ministerio de Trabajo'y Previsién Social;
Santa Ana, a las once horas quince minutos del dia diez de octubre del afio dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad Inversiones
Hospitalarias Sociedad Anénima de Capital Varzable Representada
Legalmente por el sefior . ' 1, propietaria del
centro de trabajo denommado HOSPITAL CADER, por infraccion a la Ley
laboral.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha uno de junio del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccion Programada con el fin de verificar el cumplimiento de las Leyes
Laborales en cuanto a lo que establece el articuio ‘24: de la Ley de
Equiparacién de Oportumdades para las personas con Dlscapacxdad En el
centro de trabajo denomlnado HOSPITAL CADER, ubicado en: Trece avenida
sur y quinta caile oriente, Santa_ Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
designado en el ejercicio de sus funciones practicé inspeccién el dia once de
julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de'trabajo; de conformidad
a los articulos 41 'y 42 de Ia.' L.ey de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo v Previsién Social; la cual fue atendida por el esfior ~
| en su calidad de Encargado, guien ménifesté gue el
empleador de la relacién de trabajo es la Sociedad inversiones Hospitalarias
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor
, propietaria del centro de trabajo
denominado HOSPITAL CADER, con Niimera de ldentificacion Tributaria:

manifestd los siguientes alegatos: “““No tener trabajadores con.
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discapacidad con certificacién del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion
Integral™; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el inspector
de Trabajo, redactd el acta que corre agregada de folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo
24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
Discapacidad, por contar con un personal laborante de cuarenta y ninguno con
discapacidad. Fijando un plazo de quince dias habiles, para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicéd la cor'respondiente
Reinspeccidon el dia quince de agosto del afo dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta que corre agregada a folios
cuatro de las presenies diiigenciés, constatandose que _no. habia sido
subsanada la infraccion uno, relativa al articulo 24 de la Ley de Equiparacion
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Por no haber cumplido
la obligacién de contratar a una persona con discapacidad ya que en este
lugar hay un total de cuarenta trabajadores contratados y ningln de los
trabajadores tiene certificacion de discapacidad. Por lo que en base al articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo remitié el dia veinte de septiembre de dos mil

diecisiete, el presente expediente al correspondiente Tramite Sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Reptiblica,
se mando a OIR a la Sociedad Inversiones Hospitalarias Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada lLegalmente por el seﬁbr }
-, propietaria del centro de trabajo denominado
HOSPITAL CADER, para que compareciera'an’te la suscrita Jefa Regional, a
esta oficina a las once horas cincuenta minutos del dia nueve de octubre de
dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por la Licenciada
- en calidad de Apoderada General Judicial con Clausula
Especial, y manifiesto lo siguiente: ““Que su representada ya tiene contratada
a una persona con discapacidad tal .como o exige la ley, la empleada es la

OFCINA REGICNAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sefiora ’ ' _ -+ . para el puesto de Auxiliar de Limpieza, la
contratacion fue realizada el dia dos de octubre del presente afio, y
previamente a dicha contratacién ya se tenia la voluntad de cumplir con la ley
en relacién a la contratacién de personal con discapacidad acorde a las
necesidades y plazas con que cuenta dicha sociedad, y lo que paso en la visita
de inspeccion, es gque no se proporciond la informacion correcta de las
gestiones que la sociedad esta realizando para el cumplimiento de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para Personas con Discapacidad™”. Anexa la
siguiente documentacion: Copia del convenio realizado entre el Instituto
Salvadorefic de Rehabilitacién Integral, v la referida Sociedad; Nota de
Contratacion de fecha dos de octubre del afio dos mil diecisiete; y curriculum
de la sefiora .. el ‘ : . Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Hl.- No obstante o anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: vistos los alegatos planteados por la Sociedad Inversiones
Hospitalarias ‘Sociedad Anénima  de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior - . S 1, propietaria del
centro de trabajo denominado HOSPITAL CADER, gue expreso io siguiente:
“Que su representada ya tiene contratada a una persona con discapacidad tal
como lo exige la ley, la empleada es la sefiora . DL e, para
el puesto de Auxiliar de Limpieza, la contratacién fue reaiizadé el dia dos de
octubre del presénte afo, y previamehte a dicha contratacién ya se tenia la
voluntad de cumplir con la ley en relacion a la contratacion de personal con
discapacidad acorde a las necesidades y plazas con que cuenta dicha
sociedad, y lo que paso en la visita de inspeccion, es que no se proporcioné la
informacion correcta de las gestiones que la sociedad estd realizando para el
cumplimiento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad™. Anexo la. siguiente documentacion: Copia del convenio
realizado entre el instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral, vy la referida
Sociedad; Nota de Contratacién de fecha dos de octubre del afio dos mil

diecisiete; y curriculum de la sefiora : L ' Cate. BN
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cuanto a la documentacién presentada con ella no subsana la infraccién
puntualizada ya que no demuestra haber cumplido la obligacién de
contratar y tener bajo su servicio a una personas con discapacidad tal
como fue puntualizada dicha infraccién de conformidad al articulo 24 de
la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Peksonas con
Discapacidad. Por tanto dicha sociedad no demostré con pruebas idéneas y
pertinentes que exista un contrato individual de trabajo de conformidad al
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, es decir que la trabajadora L

‘este contratada por la Sociedad Inversiones
Hospitalarias Sociedad Anénima de Tapital Varéable, Representada
Legalmente por el sefior ‘ . propietaria del
centro de trabajo denominado HOSPITAL CADER, el cual debié ademas de
presentar la respectiva'constancia de discapacidad para fines laborales, se
debié anexar el contrato individual de trabajo celebrado entre la Sociedad
Inversiones Hospitalarias Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefiol : L -, propietaria del
centro de trabajo denominado HOSPITAL CADER, vy la trabajédore

u otro trabajador debidamente certificado. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo, el cual indica que “las infracciones a lo dispueéto en los libros |, 1, y 1H
de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieran ninduna sancion
especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta 'QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR) por cada violacion. |

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes gue rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad, y en el presente caso no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccién puntualizada en la inspeccion, en consecuencia los actos de merito

conservan toda validez probatoria que les otorga la ley; por lo que a juicio de la

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la Sociedad Inversiones Hospitalarias Sociedad Andnima
de Capital Variahle Representada Legaimente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado
HOSPITAL CADER, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
por una violacion al ai'ticuio 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, por no haber cumplido la obligacion de
contratar a una persona con discapacidad ya que en el lugar de trabajo hay un
total de cuarenta trabajadores contratados.

POR TANTO:

) De confc')rmidéd{'a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
‘articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y
628 del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Imponese a la Sociedad Inversiones Hospitalarias Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominauc
HOSPITAL CADER, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATOROE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
por una violacién al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, por no haber cumplido la obligacion de
contratar a una persona con discapacidad ya que en el lugar de trabajo hay un
total de cuarenta trabajadores contratados. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria

%4 oc c\o%& /
JM &8 3&\:&&

Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta ciudad,

dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE a la Sociedad Inversiones Hospitalarias = .

de Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior Pedro Mauricio

', propietaria del centro de trabajo denominado
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'HOSPITAL CADER, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resoluciéon, para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea ‘enterado.vHAGASE‘ SABER.

a las C/a/} 7/2’ ¢ horas con ,,/4'—;/(;4 Y [ ) minutos del dia
it diecisiete. Notif que Iegal Jie a
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EXp. 12780-IC-06~2017-PROGRAMADA~SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las doce horas del dia doce de Octubre del afo

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el

propietario del lugar de trabajo denominado OFICINA
JURIDICA DEL N S -+ por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

.CONSIDERANDQ:

I.- Que con .fecha veintinueve de Junio del afio dos mil
diecisiete, se ordendé practicar Inspeccidén Programada en el centro de
trabajo denominado OFICINA JURIDICA DFL

r

ubicado en
con el objeto de verificar la obligacidn de

tener inscrita la empresa o© establecimiento en el Registroc gue para
tal efecto Ileva esta Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio. Por 1lo que el Inspector de Trabajo asignado en a1
ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién ordenada, el dia
siete de Julio del afioc dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de <conformidad a Jlos articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidén v Funciones del Sector Trabajo-y Previsidn Social, la
cual se llevé a cabo con el C en su
calidad de Colaborador Juridico; quien manifestd gue el empleador en
el lugar de trabajo es el
Identificacidén Tributaria = - ,

- cero, y expuso los siguientes alegatos: “que
la persona encargada de llevar esa informacidn, ya no labora, pero
buscaran la inscripcioén del lugar de trabajo.” Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd
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el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccidn: INFRACCICON UNQO: una infraccion al
articule 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al no tener inscritc el lugar de trabaje en el
Ministeric de Trabajo., Fijando un plazo de diez dias para subsanar la
infraccidn, una vez finalizado dicho plazo se practicd ia
correspondiente reinspeccicn el dia guince de Agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual c¢orre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatdndose
que no habia sido subsanada la infraccidén puntualizada, al articulo 55
de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn
Social, en vista que no se tenia inscrito el centro de trabajo en la
Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo de este Ministerio. Por lo
que con base al articulc 54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, el Superviscr de Trabaijc, emitid su
resolucion el dia veinte de Septiembre del afic dos mil diecisiete,
remitiendo el presente expediente al correspondiente trdmite

sancicnatorio.

II.~ Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, vy
de conformidad al articulc 628 del Cédigoe de Trabajo y 11 de la
Congtitucidn de la Repilblica de E1 Salvador, se manddé a OIR .

L . . propietaric del lugar de trabajo denominado

, para gue

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las diez

horas y treinta minutos del dia once de Octubre del afo doz mil

diecisiete, no compareciendo a dicha audiencia el « -
, bropletario del lugar de trabajo denominado .

a pesar de estar legalmente

notificada; gquedando las presentes diligencias en estade de dictar

resolucidn definitiva.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn Sccial, las actas de

inspeccidn que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicic de

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
falsedad o parcialidad “. En vista de gue en las presentes diligencias
se le puntualizo la infraccidn por no haber inscrito el centro de
trabajo habiéndosele concedido un plazo para su subsanacidn y
audiencia para ejercer su derecho de defensa antes de la imposicidn de
la sancidén, de lo cual no hizo uso, en consecuencia Jlos actos de
mérito conservan toda validez probatoria gue les otorga la ley. Por lo
gue a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, es procedente imponer al
propietario del Ilugar de trabajo denominado

L .., una MULTA TOTAL de TRESCIENTOS
DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabaijo y
Previsidn Social, en vista de gque no se inscribid el centro de trabajo

en la Direccidén General de Inspeccidn de Trabajo de este Ministerio.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidén de la Republica de EI Salvador,
33, 38, 39, 51,56 57 y 58 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 628 y siguientes del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al

o propietario del Ilugar de trabajo
denominado OFICINA JURIDICA . : L S . una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién v
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, en vista que no se
inscribidé el centro de trabajo en la Direccidn General de Inspeccidn
de Trabajo de este Ministerio. MULTA que ingresard al Fondo General
del Estadoby deberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta

resolucidn. PREVIENESELE, al propietario
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del lugar de trabajo denominade OFICINA JURIDICA DEL .~

gque de no cumplir con lo antes expresado se librard

certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a

la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER. -
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EXP., 14547~IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina,Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn

Social: Santa Ana, a las once horas del dia doce de Octubre del afo
dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra

propietaria del centro de trabajo denominado
COMERCIAL GALLARDO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la” Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de Julio del afio dos mil diécisiete,
se ordendé practicar Inspeccidén Programada en el centro 'de trabajo
denominado COMERCIAL GALLARDO, ubicado en v

con el objeto de verificar la
obligacidn . de tener inscrita la empresa o establecimiento en el
registro gque para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente
de este Ministerio. Por lo qgue el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de‘sus funciones practicé la inspeccidn ordenada, el dia
treinta y uno de Julio del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidén y PFunciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la
cual se llevd a cabo con el en su calidad de
contador del centro de trabajo, gquien manifestd gue el centro de
trabajo es propiedad de la con
numero de identificacidn tributaria
Quien alego lo siguiente: “gque
en la préxima visita presentara la hoja de inscripcidn de dicho
establecimiento”, Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté‘ el acta gque corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccidén: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no
estar inscriteo dicho establecimiento en el registro correspondiente.

Fijando un plazo de cinco dias para subsanar la infraccidn, una vez
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finalizado dichc plazo se practicd la correspondiente reinspeccidén el
dia treinta de Agosto del afo dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social, la cual corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose gue no hakia sido subsanado la
infraccidén puntualizada, al articulo 55 de la Ley de Organizacidn' y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, ya que el mencionado
centrc de trabajo no ha sido inscrito en el registro gque lleva la
oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social. Por lo gque con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el supervisor de
trabajo, remitid su resolucidén a las quince horas y cuarenta y cinco
minutos del dia veinte de Septiembre del afio dos mil diecisiete,
remitiendo el  presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

IT.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del C(ddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidén de la Repiiblice de E1 Salvador, se manddé a QIR

propietaria del centro de trabajo
denominado COMERCIAL GALLARDO, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta oficina & las once horas y treinta minutos del
dia once de QOctubre del afo dos mil diecisiete, compareciendo & dicha
audiencia por ) . ~actuandoc en
calidad de propietaria, quien manifestdé que la infraccidn puntualizada
noe ha sido subsanada va gue un reguisito para la inscripcidn es I1a
matricula de comercio la cual no le habia sidq otorgada por el CNR por
encontrarse con observaciones, ya que slempre se ha dinscrito el
establecimiento en este Ministerio, no pudiendose actualizar este afio,
ne presentandoe ningun comprchkante © constancia de inscripcidn,
agregande a las presentes diligencias la hoja de observaciones gque les
hizo el CNR para gue quedara constancia del reguisito gue adolece para
tramitar la inscripecidn. Por lo gue pidid se le absolviera del pago de
multa. Quedande las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva. Aclarando que segiin documentacidn presentada el
nombre completo de la . .

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Crganizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, l1las actas de

inspeccidn que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de
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sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud,
falsedad o parcialidad “; y en vista que no presento ningun
comprobante de haberse efectuado la inscripcidn del centro de trabajo
y manifestar claramente gue no se habia realizado; los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, es
procedente Iimponer :
propietaria del centro de trabajo denominado COMERCIAL GALLARDO una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido el articulc 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidén Social, por no haber inscrito el
establecimiento en el registro gue para tal efecto lleva la oficina de

zona del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.

POR TANTO:

De cgnformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucidn de la Reptblica de
El Salvador, 33, 38, 3%, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsicdn Social; 628 y siguientes del
Cédige de Trabajo a nombre de la  REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase - : SR , , PpPropietaria del
centro de trabajo denominado COMERCIAL GALLARDO, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, por no haber inscrito el

establecimiento en el registro gue para tal efecto lleva la oficina de
zona del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social dentro del plazo

otorgado en la Inspeccidén de trabajo. MULTA gque ingresard al Fondo
General del Estado y deberd ser enterade en la Direccidén General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias sigulentes & la notificacidén de
esta resolucidén. PREVIENESELE, a

propietaria del centro de trabajo dencminado COMERCIAL
GALLARDO; que de no cumplir con lo antes expresado se librard
certificacién de esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para




e

HAGASE

gue perciba dicha multa e informe la fecha en gque sea enterado.

SABER. ~
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia diez de octubre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra ‘el
propietario del centro de trabajo denominado Escuela de Manejo
EAES, por infracciones a la Ley Iaboraf,‘de :‘c_v‘}bhformidad a lo establecido en el articulo
54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo}y Previsidén Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que o n fecha seis de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccidn Programada con el objeto de verificar la obligaciéon de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado:
Escuela de Manejo EAES, ubicado en:

“or lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejerciéio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia once
de julio del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el

, en calidad de encargado del centro de trabajo denominado Escuela de Manejo
EAES, con Numero de ldentidad Tributaria:
~ién manifesté lo siguiente: ““Que
en la préximé visita pﬁes‘entara dicha hoja de inscripcion™”; después de haber
realizado las e:ntr'evistas-pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Por no estar inscrito dicho establecimiento en el Registro
correspondiente. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha

infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccion
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el dia catorce de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose
el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose
que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,  por no haber
cumplido el propietario del centro de trabajo
denominado Escuela de Manejo EAES, la obligacién de actualizar la inscripcion de su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, remitio el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al , propietario del
centro de trabajo denominado Escuela de Manejo EAES, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia nueve de octubre
del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por ¢'

. propietario del centro de trabajo denominado Escuela de Manejo
EAES, quien manifestd lo siguiente: ““Que ya fue inscrito el centro de trabajo en el
registro que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, y por elio se
solicita se le exonere del pago de multa, para demostrar lo manifestado presenta para
ser agregado a las presentes diiigenciés la constancia de haber inscrito el
establecimiento realizado el dia diecisiete de agosto del afio dos mil diecisiete™.
Anexando la copia de la inscripcién de establecimiento realizada el dia diecisiete de
agosto del afio dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resoluciéon definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba documental
aportada por el . , propietario del centro de
trabajo denominado Escuela de Manejo EAES; que consiste en: Resolucion emitida
por el Reqistro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el

dia diecisiete de agosto del presente afio, con dicha prueba aportada se verifica que
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fue inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la re
inspeccién fue realizada el dia catorce de agosto del presente afie, por tanto no fue
cumplida la obligacién puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para
subsanar dicha infraccién. Por lo que con la presentacion del comprobante de haber
realizado la inscripcién con fecha posterior a la realizacion de la re inspeccién, con
ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicién de una sancion, solamente
causa un efecto de atenuar el monto de la sancién pero en ningln caso libera de la
responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacion del empleador es

subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion. De

conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajb y Prevision Social, literalmente indica “si en la reinspeccion se
constatare qué no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancidn
correspondiente”. Por tanto no se exime de la responsabilidad et empleador en el
presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la

obligacion sefialada dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, ‘las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendréan como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso: no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que fleva
la Direccidon General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
infractor”. Y. -articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones dei Sector Trabajo y
Prevision Social. Es procedente imponer al

propietario del centro de trabajo denominado Escuela de Manejo EAES, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social , por no haber

cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo
establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del
Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al I 2 :, propietario del centro de trabajo
denominado Escuela de Manejo EAES, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion’
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social , por no haber cumplido la obligacion de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacibn de esta resolucion.
PREVIENESELE, al ¢ . oo w1 ropietario del centro de
trabajo denominado Escuela de Manejo EAES, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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- EXP. 13067-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las quince horas veintitrés minutos del dia once de octubre del afio dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra :
, propietario del centro de trabajo denominado RESTAURANTE INNA JAMMIN,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha’tréé de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar derechos laborales, en el centro de
trabajo denominado INNA JAMMIN, ubicado en: °

e T — -~z Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el 'véjercicio' de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el
dia once de julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de. trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion yﬁ“FL}nciones\del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con . o

, en calidad de encargado, quien manifestd qué ei’em'pleadbr en el centro de

trabajo es la con Numero de Identificacion
Tributaria: <

- Ly alego lo siguiente: ““Que toda documentacion requerida por
el MINTRAB se encuentra en el déspacho del contador™”; después de haber realizado
las entrevistasbpertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que Astrid Sarai
Solorzano Mejia no lleva en el lugar de trabajo planillas de pago de salario de los
meses de mayo, abril, marzo, febrero enero del afio dos mil diecisiete. INFRACCION
DOS: No exhibe comprobante actualizado de tener inscrito ei establecimiento en el
Registro de inécripciones que lleva esta Oficina Regional. Articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, INFRACCION TRES:
Articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos viaente a partir del primero de enero del
afo dos mil diecisiete, ya que no Heva en el lugar de
trabajo un registro de asistencia y de entradas y salidas del personal laborante.
INFRACCION CUATRO. Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, ya que

no ha laborado por escrito y en ftriplicado, ni ha entregado un
eiemplar a los trabajadores, ni ha remitido el correspondiente ejemplar a la Direccién
General de Trabajo de los contratos individuales de trabajo. Fijando un plazo de
quince dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente re inspeccion el dia veinticuatro de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantdndose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que fueron subsanadas las
infracciones uno y tres, no asi las infracciones dos y cuatro, relativas a los articulos:
Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, y articulo 18 del Codigo de Trabajo, Por no haber inscrito el centro de trabajo
en registro que lleva la Direccién General de Inspeccidon de Trabajo; por no haber
elaborado los contratos individuales de trabajo por escrito y en triplicado, ni ha
entregado un ejemplar a los trabajadores ni ha remitido el correspondiente ejemplar a
la Direccion General de Trabajo de los contratos individuales. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Traba}o y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia veinte de sep’fiembre del afio dos

mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

H.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
aORala. I ' : 2w nropietaria del centro de trabajo
denominado RESTAURANTE INNA JAMMIN, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia diez de octubre del afio dos mil
diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la

a pesar de estar legalmente citada y notificada

para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucién definitiva. |

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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ll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fuerdn subsanadas las infracciones puntualizadas relativas a la inscripcion del centro
de trabajo, y elaboracion del contrato individual de trabaje del personal laborante, en
el plazo establecido para elio, en consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicic de la suscrita Jefa
Regional, con base al articulo. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo, y 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros |, il y Il de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion. Es procedente imponer a : ., ~ropietario
del centro de trabajo denominado RESTAURANTE INNA JAMMIN, Una MULTA
TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, gue se desglose de la siguiente manera: Una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, Por no haber inscrito en el registro que lleva la Direccion General de
inspeccion de Trabajo; Una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por
haber infringido el articulo 18 del Codigo de Trabajo, Por no haber elaborado por

escrito y en triplicado, los contratos individuales de trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51,56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 627 del Codigo
de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
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, ~ propietaria del centro de trabajo denominado
RESTAURANTE INNA JAMMIN, Una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones
que se desglose de la siguiente manera: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber inscrito
en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo; Una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 18 del Cédigo de
Trabéjc, Por no haber elaborado por escrito y en triplicado, los contratos individuales
de trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y deberé ser enterado
en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta

resolucion. PREVIENESELE, a la _ propietario del
centro de trabajo denominado RESTAURANTE INNA JAMMIN, que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER .-
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EXP. 07696-I1C-04-201 7-Especial-30

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos de! dia frece de octubre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad ASPRYMAR,
Sociedad Andénima de Capital Variable, representada legalmente por el
propietaria del cenfro de trabajo -denominado
ASPRYMAR,; por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

- CONSIDERANDOQ:

{.- Que con fecha dieciocho de abril del afio dos mil diecisiete, se presenté a la

Oficina Regional de Occidente, a los trabajadores: . quien
manifestd que la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anénima de Capital Variable,
representada legaimente por el ropietaria del

centro de trabajo denominado ASPRYMAR, ubicado er
le adeudaba: ““salarios
devengados del dieciséis al treinta y uno de marzo del afio dos mil diecisiete, dos
turnos. de do e horas cada uno del uno al quince de abril del afio dos mil diecisiete y
descuento ilegal de tres ddlares cada quincena por lo que pide gue su patrono le
pague los salarios adeudados y los descuentos ilegales™, y el . .
quien manifestd que la Sociedad ASPRYMAR,
Scciedad Anonima de Capital Variable, representada legaimente por el -
: T . propietaria del centro de trabajo denominado
ASPRYMAR, ubicado en:
; , le adeudaba: “*“Salarios devengados del dieciséis al
treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete cuatro furnos de veinticuatro horas casa
uno, del uno al quince de abril de dos mil diecisiete toda la quincena y le descontaban
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tres dolares quincenales de su salario, por lo que pide gue le paguen los salarios
devengados y los tres délares que le descontaban quincenalmente™”. En vista de lo
manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccidn Especial, y se practico la visita de
inspeccion el dia veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevd a cabo con le
en calidad de Asistente, quien manifesté que el empleador
de la relacién de trabajo es: la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anénima de Capital
Variable, representada legalmente por el - ’ : R ,
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR; no fue proporcionado el
Numero de ldentificacion Tributaria; quien expuso los siguientes alegatos: “““Que estan
en la disposicion de cancelarles lo adeudado a los trabajadores™”. Por lo que en vista
de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de trabajo
ya que se le adeuda al fa cantidad de CIENTO
SESENTA DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del periodo del Dieciséis
al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, devengando el trabajador frescientos
délares mensuales; INFRACCION DOS: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, ya que se le adeuda al ia cantidad de
VEINTE DOLARES, en concepto de haber laborado dos jornadas, comprendido del
periodo del uno al quince de abril de dos mil diecisiete, devengando el trabajador
trescientos délares mensuales; INFRACCION TRES: Al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al .
la cantidad de SEIS DOLARES, en concepto de descuentos de salarios, comprendido
del periodo del trece de febrero al quince de marzo de dos mil diecisiete, devengando
el trabajador trescientos délares mensuales; INFRACCION CUATRO: Al articulo 29 del
Cédigo de Trabajo, ya que se le adeuda al
la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de salarios,
comprendido del periodo del dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete,
devengando el trabajador trescientos délares mensuales; INFRACCION CINCO: Al
articulo 29 ordinal primero del codigo de Trabajo, ya que se le adeuda al trabajador
a cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES,
en concepto de salarios, comprendido del periodo del uno al quince de abril dos mil
diecisiete, devengandb el trabajador trescientos dolares mensuales; INFRACCION
SEIS: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de trabajo ya que se le adeuda al

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Ia cantidad de TRES DOLARES, en concepto
de descuentos de salarios, cc)mprendid‘o del periodo del uno al quince de marzo de
dos mil diecisiete, devengando el trabajador trescientos délares mensuales. Fijando un
plazo de tres dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia treinta y uno de julio del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
siete de las presentes diligencias; constatandose que la Sociedad ASPRYMAR,
Sociedad Andnima de Capital Variable, representada legalmente por -

propietaria del centro de ftrabajo denominado

ASPRYMAR, no subsano las infracciones uno dos tres cuatro cinco y seis, relativas
a los articulos 29 ordinal primero del Coédigo de trabajo, por no haber cancelado al
| las cantidades siguientes: CIENTO

SESENTA DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del periodo del Dieciséis
al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; la cantidad de VEINTE DOLARES, en
concepto de haber laborado dos jornadas, comprendido del periodo del uno al quince
de abril de dos mil diecisiete; la cantidad de SEIS DOLARES, en concepto de
descuentos de salarios, comprendido del periodo del trece de febrero al quince de
marzo de dos mil diecisiete. al . as
cantidades siguientes: la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de
salarios, comprendido del periodo del dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil
diecisiete; la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de salarios,
comprendido del periodo del uno al quince de abril dos mil diecisiete; y ia cantidad de
TRES DOLARES, en concepto de descuentos de salarios, comprendido del periodo
del uno al quince de marzo de dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia siete de agosto del aftio dos mil diecisiete, remitio

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Ii.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legalmente por

propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve
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horas del dia doce de octubre del afo dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
por la quien en dicho acto aclaro y acredito que
ella es Ia representante legal de la sociedad citada; Quien enterada del motivo de la
cita hecha manifestd lo siguiente: ““Que su representada si subsano las infracciones
sefialadas que les fueron pagadas las cantidades reclamadas por los trabajadores
para probar lo
gicho presenta comprobantes de pagos hechos a dichos trabajadores, por lo anterior
solicita no le sea impuesta sancion alguna a su representada ya que no existen
infracciones a las leyes laborales™. Anexando comprobantes de pagos realizados al
Y AL TRABAJADOR

- Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucién definitiva. - '

Il.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por
¢ la prueba documental que consiste en copia de comprobantes de
pagos realizados a los trabajadores siguientes: al trabajador
’ cantidad de CIENTO DIECINUEVE DOLARES, con esto se verifica que no
fue debidamente cancelada la cantidad puntualizada correspondiente al adeudo de
CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del pericdo del
Dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, se determina segin el pago
hecho que si fue realizado el pago de la cantidad de VEINTE DOLARES, en concepto
de haber laborado dos jornadas, comprendido del periodo del uno al quince de abrii de
dos mil diecisiete; fue realizado el pago de la cantidad de SEIS DOLARES, en
concepto de descuentos de salarios, comprendido del periodo del trece de febrero al
quince de marzo de dos mil diecisiete, y también comprobé haber sido realizado el
pago ‘de la cantidad de TRES DOLARES, en concepto de descuentos de salarios,
comprendido del periodo del uno al quince de marzo de dos mil diecisiete ; en cuanto a
los adeudos determinados al '
A , a dicho trabajador no le fue cancelada la cantidad puntualizada como
adeudo correspondiente a la cantidad CIENTO SESENTA DOLARES, comprendido
del periodo del dieciséis al treinta v uno de marzo de dos mil diecisiete, ni le fue
cancelada la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de salarios,
comprendido del periodo del uno al quince de abril dos mil diecisiete. La obligacion del
empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de
inspeccién. Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funcioﬁes del Sector
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Trabajo y Previsién Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo
627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a io dispuesto en los
libros 1, Il y HI de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion
especial, harénéincurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, *las actas de inspeccidn que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, faisedad o parcialidad”; y en el presente caso
no se ha demostrado haber subsanado la infraccion puntualizada; en el plazo
establecido en la inspeccion de trabajo; en consecuencia los actos de meérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es
procedente imponer a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Anonima de Capital
Variable, representada legalmente por la -
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE
D()LAR,; por tres infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién, en concepto de sancion
pecuniaria por infringir tres veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de trabajo,
por no haber cancelado al * : - .., la cantidad
siguiente: CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del
periodo del Dieciséis al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; y al trabajador

las cantidades siguientes: CIENTO SESENTA
DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del periodo del dieciséis al treinta y
uno de marzo de dos mil diecisiete; Y la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES,
en concepto de salarios, comprendido del periode del uno al quince de abril dos mil
diecisiete. |

POR TANTO:

‘‘‘‘‘‘‘‘




BAEIE HEn B

ELlan DOk

Vﬂv‘“‘
s pirereter ™"

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
impongase a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Andénima de Capital Variable,
representada legalmente por la oropietaria del
centro de trabajo denominado ASPRYMAR, una MULTA TOTAL de CIENTO
SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR, por
tres infracciones a razoén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccién, en concepto de sancién pecuniaria por
infringir tres veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de frabajo, por no haber
cancelado al la cantidad siguiente: CIENTO
SESENTA DOLARES, en concepto de salarios, comprendido del periodo del Dieciséis
al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete; y a! > :

: . las cantidades siguientes:' CIENTO SESENTA DOLARES, en
concepto de salarios, comprendido del periodo del dieciséis al treinta y uno de marzo
de dos mil diecisiete; Y la cantidad de CIENTO SESENTA DOLARES, en concepto
de salarios, comprendido del periodo del uno al quince de abril dos mil diecisiete.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en Ia
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la Sociedad ASPRYMAR, Sociedad Andnima de
Capital Variable, representada legalmente p
propietaria del centro de trabajo denominado ASPRYMAR, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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EXP. 13307—[0-07»201 7-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de‘Trabajo y Previsién Social:

Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia trece de octubre del afio dos mil
diecisiete. | |

Las presentes diligencias se han’promovido contra el
propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, por
infracciones a la Ley laboral, de conformxdad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Orgamzac;on y Func:ones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha seis de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend- practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidénte de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado
ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, ubicado en; ~
C B -~ Porlo que el inspector de Trabajo asignado
en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia once de julio
del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Sociél, la cual se llevé a cabo con el
calidad de prdpietario del centro de trabajo denominado ESCUELA DE MANEJO
ECOSAN, con Numero de Identidad Tributaria:

quién manifesté lo siguiente: ““Que en la
proxima visita presentara la hoja de inscripcion de dicho establecimiento™”; después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta
que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no estar inscrito dicho establecimiento en el
Registro respectivo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Uné vez finalizado dicho plazo se practico ia correspondiente re inspeccion
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el dia dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la ‘Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabvajo y Prevision Social, por no
haber cumplido el nropietario del centro de trabajo
denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, la obligacién de iﬁscribir su empresa
o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la bﬁcina Regional de
Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajb, el dia veinte de
septiembre del afio dos mil diecisiete, remitid el preseﬁte expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al ¢ .o~ ., propietario del centro de
trabajo denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las trece horas treinta minutos del dia doce
de octubre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue‘evacuad‘a po. S
. -, propietario del centro de trabajo denominado ESCUELA DE
MANEJO ECOSAN, quien manifesto fo siguiente: “‘Que su negoéio ya se encuentra
inscrito actualmente, el motivo por el cual no fue inscrito con antérioridad fue porque
por error el contador no realizo el tramite correspondiente, pero que ya fue subsanada
la infraccion puntualizada y para demostrar lo manifestado presenta para ser
agregado el comprobante de inscripcion del establecimiento realizado el dia diecisiete
de agosto del presente afio™. Anexando el comprobante de haber inscrito el centro de
trabajo en el Registro que lleva la Oficina Regional de Occidente, y la resolucién de
dicha inscripcion de fecha diecisiete de agosto del afio dos mil diecisiete. Quedando
las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lil.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba documental
aportada por e! | propietario del centro de ftrabajo
denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN; que consiste en: Resolucién emitida
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por el Regqistro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el
dia_diecisiete de agosto de! afio _dos mil diecisiete, con dicha prueba aportada se

verifica que fue inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta
Oficina Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la
re inspeccion fue realizada el dia dieciséis de agosto del presente afio, por tanto no
fue cumplida la obligacion puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para
subsanar dicha infraccion. Por lo que con la presentacion del comprobante de haber
realizado la inscripcion con fecha posterior a la realizacién de la re inspeccidn, con
ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de una sancion, solamente
causa un efecto de atenuar el monto de la sancion pero en ningln caso libera de la
responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacion del empleador es

subsanar_la infraccion_dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De
conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabaj{: y Prevision Social, literalmente indica “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
fa cual remitira a la autoridad superior para la imposicibn de la sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la
obligacion sefialada dentro del plazo establecido para elio en acta de inspeccion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajé y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lieva
la Direccion General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita
de quinientos ‘hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
infractor”. Y articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. Es procedente imponer al propietario
del centro de trabajo denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, una MULTA
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= TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidon pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social , por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o estab!ecimientcf_a en el registro de
Establecimiento que lleva la Oficina Regionai‘de‘Occid’ente,’ dentro del plazo
establecido para ello. | |

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamenio en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del
Cédigo de Trabain a nnmhra da Ia REPIMRICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase al propietario del centro de trabajo
denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAF{ en concepto de
sancion pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social , por no haber cumplido la obligacién de inscribir
su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro dei plazo establecido para ello. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Difeccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a’ ; v ~«, propietario del centro de trabajo
denominado ESCUELA DE MANEJO ECOSAN, que de no cu‘jmpiir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la Ff}SCALiA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 10617-1C-05-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a ias catorce horas siete minutos del dia doce de octubre del afto dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promo\rido contra el
propietario del centro de trabajo denominado DISTRIBUIDORA
ALFA Y OMEGA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha treinta y uno de mayo del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar el pago de vacaciones anuales, en
el centro de trabajo denominado DISTRIBUIDORA ALFA Y OMEGA, ubicado en:

» o v Por lo que el Inspector de

Trabajo a'signédo en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el

dia uno de junio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de

conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevd a cabo con la . .

en calidad de encargada, quien manifesté que el empleador en el

centro de trabajo es on Numero de

Identificacién Tributaria:

quien alego lo siguiente: ““Que comunicara a su patrono

sobre la inspeccion que se hace y le entregara la copia del acta™”; después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre

agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:

INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por haber infringido el

' ~, al adeudarle a
LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS SESENTA DO! ARES
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- EXACTOS, en concepto de vacaciones anuales, correspondientes al periodo del uno
de septiembre de dos mil quince al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, dicho
~ caleulo corresponde al salario mensual de cuatrocientos délares exactos, que incluye
salario base mas comisién segun los Ultimos ciento ochenta dias laborados.
INFRACCION DOS: AL articulo ciento treinta y ocho del Cédigo de Trabajo, por haber
infringido dicho empleador, al no llevar recibo de pago de vacaciones anuales de la
ae acuerdo al salario devengado por la
trabajadora. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una
vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccion el dia doce de
julio del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de ila Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que fue
subsanada la infraccién dos, no asi la infraccién uno fa cual no habia sido subsanada
relativa al articulo 177 del Cobdigo de Trabajo, por no haber cancelado a la
LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS
SESENTA DOLARES EXACTOS, en concepto de vacaciones anuales,
correspondientes al periodo del uno de septiembre de dos mil quince al treinta y uno
de agosto de dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién vy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa de
Ahuachapan, el dia treinta y uno de julio del afic dos mil diecisiete, remitio el bresente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucioén de la Republica, se mando
aOlRal ¢ propietario del centro de trabajo
denominado DISTRIBUIDORA ALFA Y OMEGA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia once de octubre del afio
dos mil diecisiete, audiencia que fue evacuada por e

pietario del centro de trabajo denominado DISTRIBUIDORA ALFA Y

OMEGA,; Quien enterado del motivo de la cité hecha manifesté lo siguiente: ““Que a
ya se le habia concedido el tiempo de descanso de

quince dias tal como consisten las vacaciones lo que no se habia hecho es pagarle el
complemento respectivo por gozar las vacaciones.vY Para demostrar lo manifestado
presenta comprobante del pago realizado a dicha trabajadora, por la cantidad de
cuarenta y cinco dolares de fecha veinte de junio del presente afio. Anexando a las

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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presentes diligencias la copia del comprobante de pago hecho a la referida
trabajadora por la cantidad de cuarenta y cinco délares, realizado el dia veinte de

junio del presente afio™. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

lif.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
s:guaentes Que en vista de los alegatos planteados por el
, propietario del centro de trabajo denominado DISTRIBUIDORA
ALFA Y OMEGA, y las pruebas documentales agregadas que consisten en;_La copia

del comprobante de paqgo hecho a la referida trabajadora por la cantidad de cuarenta y

cinco délares. realizado el dia veinte de junio del presente afio, Se verifica con dicha

prueba que la parte patronal no demostré de manera fehaciente, haber cumplido la
obligacién sefialada de pagar a la v o st LA
CANTIDAD DE DOSCIENTOS SESENTA DOLARES EXACTOS en concepto de
vacaciones anuales, correspondientes al periodo del uno de septiembre de dos mil
quince al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, las vacaciones constituyen un
derecho inherente al trabajador, el cual es irrenunciable articulo 38 numeral noveno de
la Constitucién de la Republica de El Salvador, que expresa lo siguiente: ““Todo
trabajador que acredite una prestacion minima de servicios durante un lapso dado,
tendra derecho a vacaciones anuales remuneradas en fa forma que determinara la ley
las vacaciones no podran compensarse en dinero, y a la obligacion del patrono de dar
las corresponde la del trabajador de tomarlas™”. Y articulo 52 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, el cual expresa lo siguiente: ““Los derechos consagrados en
favor de los trabajadores son irrenunciables. La enumeracion de los derechos y
beneficios a que este capitulo se refiere, no excluye otros que se deriven de los
principios de jLéxsticia social”™. En el presente caso el recibo aportado como prueba de
haber canceia@io la cantidad de cuarenta y cinco ddlares, por tanto no demuestra haber
cumplido la obligacién de conformidad a la cantidad establecida como adeudo v al
manifestar que solo quedaba pendiente el complemento no presenta ningln
comprobante de haber efectuado ofro pago en concepto de vacaciones anuales del
periodo puntualizado correspondiente al periodo del uno de septiembre de dos mil
quince al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis. Con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros |, i y Il de este Codigo y demas leyes
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~laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa

~ de hasta QUINIENTOS COLONES '(CINCUENTA’Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los supervisores
e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso; no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en el plazo establecido en la
inspeccion de trabajo; en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer el sefior

i -, propietario del centro de trabajo denominado
DISTRIBUIDORA ALFA Y OMEGA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la
' , ., LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS
SESENTA DOLARES EXACTOS en concepto de vacaciones anua!es correspondientes
al periodo del uno de septiembre de dos mil quince al treinta y uno de agosto de dos mil
dieciséis. |

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase
al propietario del centro de trabajo
- denominado DISTRIBUIDORA ALFA'Y OMEGA, una MULTA TOTAL de CINCUENTAY
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al infringir el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado a la

LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS
SESENTA DOLARES EXACTOS, en concepto de vacaciones anuales, correspondientes
al periodo del uno de septiembre de dos mil quince al treinta y uno de agosto de dos mil

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en

la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucién. PREVIENESELE, al propietario
del centro de trabajo denominado DISTRIBUIDORA ALFA'Y OMEGA, que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha muita e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 1396;?410-07;20'7'7:PR.OGRAMADA-SA

En la Oftcma Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes d:llgenmas se han promovido contra el . %

o prople’tano del centro de trabajo denominado FUNERARIA GALDAMEZ por

infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha trece de bju!io del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccion Pr@g’ramada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado
FUNERARIA GALDAMEZ, ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de
sus funcicnes practico la inspeccion ordenada, el dia diecisiete de julio del afio dos
mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42
de la Ley de érganizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevd a cabo con el L T © o~ ancargado del centro

de trabajo, no proporcrono el Numero de ldentldad Trlbutarla quién manifestd lo

Reeiie

siguiente: Que no se encuentra inscrito pero van a subsanar lo puntualizado™;
después de havber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté
el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infragcién: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no tener inscrito el centro de
trabajo en el registro de establecimiento que lleva esta Oficina Regionail de Zona.
Fijando un plézo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dich§ plazo se practico la correspondiente re inspeccion el dia veinticuatro

de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
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Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido el oropietario del centro de trabajo
denominado FUNERARIA GALDAMEZ, la obligacién de inscribir su empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Oficina Regional de
Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor de Trabaj%;, el dia veinte de
septiembre del afio dos mil diecisiete, remitié el preser%te expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerariido anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 e ia{Constitucién de la
Republica, se mando a OIR al : o ., propietario del
centro de trabajo denominado FUNERARIA GALDAMEZ, para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia diez de octubre del
afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por al .

‘opietario del centro de trabajo denomiﬁnado FUNERARIA
GALDAMEZ, quien manifestd lo siguiente: ““Que ya fue inscrito el é:entro de trabajo en
el registro que para ese efecto lleva esta Oficina Regional cie Occidente, para
demostrar lo manifestado presenta para ser agregado a las presentes diligencias la
constancia de haber inscrito su establecimiento™. Anexando la résolucién de haber
efectuado la inscripcidn de establecimiento de fecha veintinuéve de agosto del
presente afio. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. |

Ill.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la @rueba documental
aportada por el propieiario del centro de
trabajo denominado FUNERARIA GALDAMEZ; que consiste en: Resolucién _emitida
por el Registro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el

dia veintinueve de agosto del presente afio, con dicha prueba aportada se verifica que

fue inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina
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Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la re
inspeccion fue realizada el dia veinticuatro de agosto del presente afio, por tanto no
fue cumplida la obligacién puntualizada dentro del plazo concedido
precisamente para subsanar dicha infraccién. Por lo que con la presentacién del
comprobante de haber realizado la inscripcion con fecha posterior a la realizacién de
la re inspeccion, con ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de una
sancion, solamente causa un efecto de atenuar el monto de la sancion 'pero en ningun

caso libera de la responsabilidad por haber infringido la ley laboral, La obligacion del

empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de
inspeccion. De conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondienﬁe". Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presente prioceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de |a

) . " . . ‘s
obligacion sefialada dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccion.

V.- Que de c?nformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajp y Prevision Social, ‘las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e: inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran corpo relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo dentro del plazo establecido para elio. En
consecuencia !os actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
tley. Por lo que: a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organi;‘zacic’m y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcion de ‘una empresa o establecimiento, hard incurrir a su fitular en una muita
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
infractor’. Es procedente imponer al - .
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA GALDAMEZ, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y_Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por no haber

cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
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»’.i-'EStabiecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo
~ establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con %undamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sociaél, y articulo 628 del
Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase al | propietario del centro de trabajo
denominado FUNERARIA GALDAMEZ, una MULTA TOTAL de CINCUENTA'Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizaciény F iznciones del Sector
Trabajo y Prevision Social , por no haber cumplido la ob!igac:iién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento c%ue lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. M&LTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Difeccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacien{:la, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al : o o orop:etarno del centro de
trabajo denominado FUNERARIA GALDAMEZ que de no cumplfr con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que ia F!SCALEA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oﬁcif;a para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

o .
o "Fuma% RS
25, £) 5
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EXP. 13684-1C-07-2017-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa

Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia diez de octubre del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Codosat El Salvador,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Leg'almente por o

‘opietario del centro de trabajo denominado CODOSAT, por
~infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizaciéh y Funciones del Sector Trébajo y Pre‘visién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez del mes de julio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Oécidente, la v' Juien
manifesté que la sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anénima de Cépitai
Variable, Representado Legalmente por el
propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT, ubicado en:

Le adeudaba o siguiente: "el pago de viaticos del
uno al siete de julio de este afio, por la cantidad de veinticinco délares, solo le
cancelaron los viaticos del veinticuatro al treinta de junio de este afio, por veinticinco
dolares. Adeudo de cuarenta doélares de comisidon por una venta realizada en el
periodo del dia seis de julio afio en curso. Adeudo de salarios del veinte de junio del
afio dos mil diecisiete al treinta de junio del afio dos mil diecisiete””. En vista de lo
manifestado se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el inspector de Trabajo
asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, practicé la inspeccion especial el dia
trece del mes de julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la
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dé Guardado, en su calidad de Jefa de Recursos Humanos, quien manifestd que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representado Legalmente por el

Martinez, propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT, con Numero de
identidad Tributaria:

y alego lo siguiente: ““Que se le adeudan viaticos, salarios, pero que la
comision que se le adeuda es de quince ddlares pero que no tiene como comprobario
en este momento™”. En vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal 8
del Cédigo de Trabajo, por adeudarsele a la cantidad
de veinticinco dolares en concepto de pago de viaticos del periodo del uno al siete de
julio del afio dos mil diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 29 ordina! primero, por
adeudarsele a la la cantidad de cuarenta délares en
concepto de pago de salario del periodo del seis de julio del afio dos mil diecisiete.
INFRACCION TRES: Al articulo 29 ordinal primero, por adeudarsele a la trabajadora
en concepto de pago de salarios la cantidad de cien délares del periodo del veinte al
treinta de junio del afo dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccién el dia quince de agosto del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios nueve de las
presentes diligencias; constatandose que la infraccién uno no habian sido subsanada
relativas a los articulos 29 ordinal primero v octavo del Cédiao de Trabajo, por no
haber cancelado a la la cantidad de
veinticinco doélares en concepto de pago de viaticos del periodo del uno al siete de julio
del afio dos mil diecisiete. Por io que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, El supervisor de Trabajo, a las
nueve horas diez minutos del dia veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete,

remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se manddé a OIR a la sociedad Codosat El
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Legalmente por el

‘ yropietario del centro de trabajo denominado
CODOSAT, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24;4]—2478
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Regional a las diez horas del dia nueve de octubre del afio dos mil diecisiete; dicha
diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de la sociedad Codosat El
Salvador, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representado Legalmente por el

propietario del centro de trabajo denominado
CODOSAT, no obstante estar debidamente citada y notificada.

ll.- En vista de que cicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad Codosat ElI Salvador, Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representado Legalmente por
propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios once de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, literalmente indica que “si en la
reinspeccion se: constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del
Cédige de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los fibros |, Il y
il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion espécial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTAY SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, hace la
siguiente valoracién: Vista el acta de re inspeccidon en donde se verifica que la
infraccion uno no fue subsanada, relativa al articulo 29 numeral octavo del Cédigo de

Trabajo; Scbre las. infracciones dos y tres sefialadas relativas al articulo 28 numeral
primero del Cédigo de Trabajo, no se hace referencia del cumplimiento de dichas
obligaciones sefialadas, por lo que no existe una conclusidon exacta sobre las
infracciones dos y tres, es por ello que sobre estas no se impone sancién en el
presente proceso. De conformidad al principio de seguridad juridica establecido en el
articulo dos de la Constitucion de la Republica de El Salvador. Y de conformidad al
articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, ““las actas de inspeccion que levanten los inspectores de trabajo en el
ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
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parcialidad™. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en

' base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la sociedad
Codosat El Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado
Legélmente por el propietario del centro de
trabajo denominade CODOSAT, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal octave del Cédiao de Trabajo. Por
no haber cancelado a la la cantidad de

__veinticinco délares en concepto de pago de viaticos del pertodo del uno al siete de julio

del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Reptblica, 33, 38, 38, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 del Cédigo de Trabajo a nombre
de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese a la sociedad Codosat E!
Salvador, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representado Lega!mente por el
propletano del centro de trabajo denominado
CODOSAT, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal octavo del Cédigo de Trabajo. Por no haber cancelado
ala la cantidad de veinticinco dolares en
concepto de pago de vidticos del periodo del uno al siete de julio del afio dos mil
diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado
en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad Codosat El Salvador,
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Legalimente por el -
nropietario del centro de trabajo denominado CODOSAT, que
de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social:
Santa Ana, a las catorce horas veintitrés minutos del dia trece de octubre del afio dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
. propietaria del centro de trabajo denominado CARPINTERIA Y VENTA DE
MADERA CONTRERAS, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiocho de noviembre del afio dos mil dieciseis, se ordend
practicar Inspeccidn Programada con el objeto de verificar la documentacién
vinculada. con la relacién laboral, vacaciones y asue‘toé, en el centro de frabajo
denominado CARPINTERIA Y VENTA DE MADERA CONTRERAS, ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccidn ordenada, el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil dieciséis, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de Ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a
cabo con la sefiora en calidad de secretaria, quien
manifestd que el empleador en el centro de trabajo es al sefior

o con Nimero de Identificacion Tributaria:

o - o y alego lo siguiente: ““La
documentacion que no presentan se elaborara a la brevedad posible™ después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta gue
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, en vista que el centro de trabajo
Carpinteria y Venta de Madera Contreras propiedad de
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A.Dinarte, no se encuentra inscrito en el registro que lleva la Direccidon General de
" Inspeccién de Trabajo. INFRACCION DOS: Una infraccion al articulo 7 del Decreto
‘Ejecutivo 104, en vista que el ceniro de trabajo Carpinteria y Venta de Madera
Contreras propiedad de no lleva registro de entradas
y salidas de los trabajadores al centro de trabajo. INFRACCION TRES. Cuatro
infracciones al articulo 18 del Cddigo de Trabajo, en vista gi'e Carpinteria y Venta de
Madera Contreras, propiedad de no ha elaborado los
contratos individuales de trabajo a los siguientes trabajadores:

=, todos devengan doscientos cincuenta y un dolares con setenta centavos de
délar, las fechas de ingreso de los trabajadores no recuerdan. Fijando un plazo de
doce dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente re inspeccion el dia trece de julio del afo dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no fueron subsanadas las
infracciones uno dos y tres, relativas a los siguientes articulos: Al articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber
inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccién General de Inspeccién
de Trabajo; al articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104, Por no llevar un registro de
entradas y salidas de los trabajadores del centro de trabajo; y articulo 18 del Cédigo
de Trabajo, Por no haber elaborado los contratos individuales de frabajo a los
siguientes trabajadores:

- Por lo que con base al articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Jefe Departamental de Sonsonate, el dia veintiocho de julio del dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR al sefior propietaria del centro de trabajo
denominado CARPINTERIA Y VENTA DE MADERA CONTRERAS, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia

doce de octubre del afic dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo,

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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debido a la incomparecencia del sefior - propietaria del
centro de trabajo denominado CARPINTERIA Y VENTA DE MADERA CONTRERAS,
a pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

ill.- Que de conformidad al a'rtic'uio 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron subsanadas las infracciones puntualizadas en el plazo establecido para ello, en
consecuencia los éctos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por o que a juicio de la suscrita Jefa Regional. Con base al articuio 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. En consecuencia
es aplicable io;estab!ecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
“Eaé infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y lil de este Cédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion. Y articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, Es procedente imponer al sefior

propietaria del centro de trabajo denominado CARPINTERIA Y VENTA DE
MADERA CONTRERAS, Una MULTA TOTAL de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por seis violaciones
que se desglosa de la siguiente manera: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES,
en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber inscrito
el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de inspeccion de
Trabajo; Una multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria por haber infringido |
el articulo al articulo 7 del Decreto Ejecutivo 104, Por no llevar un registro de entradas
y salidas de los trabajadores del centro de trabajo; y Una muita de DOSCIENTOS
VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, por
cuatro violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria
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_ por-haber infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no haber elaborado los
o contratos individuales de trabajo a los siguientes trabajadores:

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del
Cédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior propietaria del centro de trabajo
denominado CARPINTERIA Y VENTA DE MADERA CONTRERAS, Una MULTA
TOTAL de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA
CENTAVOS DE DOLAR, por seis violaciones que se desglose de la siguiente
manera: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepte de sancién
pecuniaria por haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, Por no habe~ inscrito en el registro
que lieva la Direccidn General de inspeccion de Trabajo; Una muita de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOL/R, en concepto de
sancién pecuniaria por haber infringido el articulo al articulo 7 del Decreto
Ejecutivo 104, Por no llevar un registro de entradas y salidas de los trabajadores del
centro de trabajo; y Una multa de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, por cuatro violaciones a razon de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada violacion, en concepto de sancion pecuniaria por haber infringido el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no haber elaborado los contratos individuales
de trabajo a los siguientes trabajadores: -

MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a fa notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior _ propietaria del centro de
trabajo denominado CARPINTERIA Y VENTA DE MADERA CONTRERAS, que de

no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion para que

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-
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EXP.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social: Santa Ana, a las catorce horas diecisiete minutos del

dia dieciseis de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra

GUEVARA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones-del

Sector Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de junio del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objétc de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado

ubig"ae\ib en entrada a
“orvL’a éue el Inspector de Trabajo asignadoe en el ejercicio de
sus funciones practicé la i mspeccxon ordenada, el dia cuatro de julio del
ano dos 'mil diecisiete, en el refendo centro de trabajo de conformidad a
los artxculos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prev1sxon Social, la cual se llevo a cabo con el
: ~en su z:ahdad de administrador del centro
de trabajo en" mencién; quien manifestd que la propietaria del centro de

trabajo es ia

- con Numero de Identificacion Trxbutarza

6.?‘" o
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y expuso los siguientes alegatos: “desconoce si esta inscrito en el

registro de establecimiento que lleva esta Oficina regional de zona”. Que

después de haber realizado la entrevista pertinente, el Inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no cumplir la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccidén de Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo. Fijando un
plazo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
veinticuatro de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sect{)r Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no
habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizaciéon
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las Oficinas
Regionales de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de septiembre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de ’I‘rabajo y 11 de la

Constitucion de la Republica, se mandé a OIR

, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478

e



GOQBIERNG OF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,W,f

Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia trece de octupre del
ano dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia el

quien actio en calidad de

citada, y una vez debidamente

acreditado, MANIFESTO lo siguiente: “la inscripcién ya fue hecha en

esta Uficina Regional el dia veintinueve de septiembre del corriente

afio”. Anexandose a las presentes diligencias, constancia de inscripciéon

del centro de trabajo debidamente inscrita en esta Oficina Regional el

dia veintinueve de septiembre del corriente afio. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en

término probatorio, se verifico que la

propietaria del centro
de trabajo denominado ha inscrito el
centro de trabajo, en esta Oficina Regional el dia veintinueve de
septiembre del afto dos mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcién fue
posterior al piazo establecido en la Inspeccién de Trabajo realizada, es
por ello que no se tiene subsanada dicha infraccién,v de acuerdo a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare gue no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levdntara acta, la cual remitira a la autoridad superior para
la imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica que “La
falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.
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" IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia lps actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, es procedente imponer . : T .

, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido

en la Inspeccién de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sectoir Trabajo vy
Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nbmbre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impobngase |

ina MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que para tal
efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, ‘en el plazo establecido
en la Inspeccidén de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta-
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad

epresentada legalmente
por el propietaria del centro de
trabajo denor;ninado , que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del! dia once de octubre del afio dos mil .
diecisiete. ’

Las presentes'diligencias se han promo'v‘icio contra la sociedad CODOSAT El
Salvador, Sociedad Andnima ' Tapital Variable, Representado Legalmente por el
sefior ropietario del centro de trabajo denominado
CODOSAT EL SALVADOR, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecisiéte del mes de julio del afio dos mil diecisiete, se presenté
a la Oficina Regional de Occidente, la trabajadora quien
manifesté que la sociedad CODOSAT EI Salvador, Sociedad Andnima de Canial
Variable, Representado Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT EL SALVADOR, ubicado en:
e
adeudaba lo siguiente: ““El pago de salarios devengados del periodo del uno al tfrece
de julio del presente afio, viaticos del periodo del ocho al trece de julio del afio en
curso por veinticinco dolares™. En vista de lo manifestado se ordené llevar a cabo la
Inspeccién Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus
funciones, practico la inspeccién especial el dia veinte del mes de julio del arfio c“lhos mil
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ia cual se llevo
a cabo con el sefior en su calidad de Encargado:
quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad CODOSAT El
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Legalmente por el
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sefior o © ., propietario del centro de trabajo denominado
CODOSAT EL SALVADOR, no proporcionc el Numero de Identificacion Tributaria; y
alego lo siguiente: “*“Que desconoce sobre el Reclamo de la trabajadora Maria Elisa
Lépez Renddn™. En vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Se infracciona por una
vez a la sociedad CODOSAT El Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, por
adeudarle a la trabajadora » ' -, la cantidad de ciento treinta
délares, en concepto de salarios adeudados del uno al trece de julio del afio dos mil
diecisiete Articulo 28 nimero uno del Cédigo de Trabajo. INFRACCION DOS: Se
infracciona por una vez a la Sociedad Codosat El Salvador, Sociedad Anénima de
Capital Variable, por adeudarle a la trabajadora veinticinco
délares en concepto de gastos, de ida y vuelta cuando por razones del servicio, tenga
que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia articulo 29 numeral ocho del
Cédigo de Trabajo. Fijando un plazo de dos dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicéd la 6orrespondiente re
inspeccion el dia dieciocho de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantéandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes
diligencias; constatandose que las infracciones uno y dos no habian sido subsanadas
relativas a los articulos 29 ordinal primero y octave del Codigo de Trabajo, por no
haber cancelado a la trabajadora - -~ la cantidad de ciento
treinta ddlares, en concepto de salarios adeudados del uno al trece dé julio del afo
dos mil diecisiete; y no haberle cancelado a la trabajadora - , ,
la cantidad de veinticinco délares en concepto de gastos, de ida y vuelta cuando por
razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, El supervisor de Trabajo, a las dieciséis horas diez
minutos del dia veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, remitio el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandé a OIR a la sociedad CODOSAT El
Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado Legalmente por el
sefior o e ., propietario del centro de trabajq denominado
CODOSAT EL SALVADOR, para qUe compareciera ante la suscrita Je*ifa Regional, a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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esta Oficina Regional a las once horas cincuenta minutos del dia diez de octubre del
ano dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de la
sociedad CODOSAT E! Salvador, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representado Legalmente por el sefior propietario del
centro de trabajo denominado CODOSAT EL SALVADOR, no obstante estar
debidamente citada y notificada.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a ia
inasistencia de la sociedad CODOSAT El Salvador, Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representado lLegalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT EL SALVADOR, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de
las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de QOrganizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cadigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, I y
Il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/1 00 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas vy
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
a la sociedad CODOSAT ElI Salvador, Sociedad Anbnima de Capital Variable,
Representado Legalmente por el sefior propietario del
centro de trabajo denominado CODOSAT EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos
infracciones a  razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion, en concepto de sancién pecuniaria al
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- haber infringido los articulos 29 ordinal primero y octavo del Cédigo de Trabajo. Por no
haber cancelado a la trabajadora la cantidad de ciento
treinta doélares, en concepto de salarios adeudados del unoc al trece de Julio del afio
dos mil diecisiete; y no haberle cancelado a la trabajadora - o

la cantidad de veinticinco ddlares en- concepto de gastos, de ida y vueita cuando por
razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 del Cédigo de Trabajo a nombre
de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la sociedad CODOSAT El
Salvador, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representado Legaimente por el
sefior S -, propietario del centro de trabajo denominado
CODOSAT EL SALVADOR, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES
CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a fazén' de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido los articulos 29
ordinal primero v octavo del Cddiao de Trabajo. Por no haber cénceiado a la
trabajadora la cantidad de ciento -treinta délares, en
concepto de salarios adeudados del uno al trece de julio del afio dos mil diecisiete; y
no haberle cancelado a la trabajadora la cantidad de
veinticinco délares en concepto de gastos, de ida y vuelta cuando por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVEENESELE a la sociedad CODOSAT El Salvador, Sociedad Andénima de Caplta!
Variable, Representado Legalmente por el sefior - e o
propietario del centro de trabajo denominado CODOSAT EL SALVADOR, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucidn para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

(

NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 24 :e,xz

z;

LEERAMW

‘ %"' "‘.' ( , S ) /
' vr S )L et EAYESS TGS
S\ | N i
o ,\\ 3 ‘ﬂ
OFICINA Eew CIDENTE: UBICADA\E:N\&CALLEP?E‘. LasRIERC o
Ll rff : 4 : \ffv

244 @?//
N

£ sm*&




CREREYER WRLY Wy

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

S vy

/ a las 270 TNLALL.  horas con

Paeis. d};l ano dos mil qumce Nofifique legalm?e
v j —— N
e S Lo G Y

’/ K minytos
-

7 - St )
a /"fﬂ'ﬁ:t'/ ‘Ic}’ft‘”/f ﬁ% o AT
; 3 g

e e 7 e
“’if?/s o /’“’/_E‘{’fx?ffé«( = ~/~mJ //»r«r”a/ i

T, }v‘rm; :fﬂ /M«j

7\:’/ Gy L G “/‘ S '// /’7r CE g~ Mr:; M/fc’/aé/ ST prlE ﬂw:\w
o / !
tQE_OTngSADOR

/\/ ww/’u/c.‘/
@Zw;f@ N e A VA

S o~ ﬁ\v"\

l-ferer. SRR
7 ; , 1? SNy ™y
- “"'{'; h‘ﬁ) /: NP j TS \s‘w?&
N







REITEE R M T

EL SALVADOR

UNAMONDS PARA CRECER

et

EXP.

En la Oficina Régional de Occidente del Ministerio de Trabajo Y Previsién Social: Santa
Ana, a las nueve horas cuarenta minutos del dia once de octubre del afic dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Stracosa, Sociedad
Anodnima de Capital Variable, Representado Legalmente por el sefior

- ... propietaria del centro de trabajo denominado STRACOSA, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha uno de agosto del afio dos mil diecisiete, se presentd a la Oficina
Regional de Ocicid'ente, el trabajadot -~~~ © - oot L, quien manifestd
que la sociedad S%bracbsa, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representado -
Legalmente por el sefior S - ..::;t*ropi'etar.ia dei centro de trabajo
denominado STRACOSA, ubicado en: - | | o

o . Le adeudaba lo siguiente: ““El pago de descuentos ilegales
realizados en iaprimevra quincena la diciembre del afio dos mil dieciséis™. En vista de
lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en el _ejércicio de sus funciones, practico la inspeccion
especial el dia tres de agosfo del afno dos mil diecisiete, en él referido centro de
trabajo, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacibn y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, fa cual se llevé a cabo con

_en Sub,calidad de Ericargada: quien manifesté que el centro de
trabajo es propiedad de la sociedad Stracosa, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representédo Legalmente por el sefior . - . -, propietaria del
' cehtro de trabajo denominado STRACOSA, quien proporciono el NGmero de
Identificacion Tributaria: ’

o

4
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uno cero cuatro guion cuatro; y alego lo siguiente: ““Que informara al representante
legal del reclamo del trabajador . ", En vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: Al articulo 29 nimero uno del Codigo de Trabajo, Por adeudarle
al trabajadoi - ' 'a Cantidad de seiscientos noventa y seis
délares con sesenta centavos de délar, en concepto de descuentos ilegales desde la
primera quincena de diciembre de dos mil dieciséis hasta la primera quincena de lulio
de dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Que una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re
inspeccién el dia veintiuno de agosto del presente afio, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las presentes diligencias;
constatandose que la infraccién uno no habia sido subsanada relativa a articulo 29
ordinal primero del Cédigo de Trabajo, Por no haberle cancelado al traBajador

_ la Cantidad de seiscientos noventa y seis ddlares con
sesenta centavos de dolar, en concepto de descuentos ilegales desde la primera
quincena de diciembre de dos mil dieciséis hasta la primera quincena de lulio de dos
mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El supervisor de Trabajo, a las
catorce horas treinta minutos del dia veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete,
remitié el presente expediente al correspondiente framite sancionatorio.

l1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al

articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandé a OIR a la sociedad Stracosa, Sociedad
Anbdnima de Capital Variable, Representado Legalmente por el sefior

' .., propietaria del centro de trabajo denominado STRACOSA, para que

' compareciéra ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas

del dia nueve de octubre de! afio dos mil diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo

debido a la inasistencia de la sociedad Stracosa, Sociedad Anénima de Capital

Variable, Representado Legalmente por el sefior S -, propietaria
del centro de trabajo denominado STRACOSA, no cbstante estar debidamente citada
y notificada.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a [a
incomparecencia de la sociedad Stracosa, Sociedad Andénima de Capital Variable,
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Represeniado Legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado STRACOSA, no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las presentes diligencias;
quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo
54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, literalmente indica que “si en la reinspeccion se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a ia
autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y 1il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién gue levanten los inspectores
de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer
a la sociedad Stracosa, Sociedad Andnima de Capital Variable, Representado
Legalmente por el sefior propietaria del centro de trabajo
denominado STRACOSA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido- el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo. Por no haberle
cancelado al trabajador la Cantidad de seiscientos
noventa y seis doélares con sesenta centavos de ddlar, en concepto de descuentos
ilegales desde la primera quincena de diciembre de dos mil dieciséis hasta la primera
quincena de lulic de dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Repubilica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y
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..'«Funciones del Sector Trabajo y Previsién"Sociai; 628 del Cédigo de Trabajo a nombre
de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la sociedad Stracosa,
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representado Legalmente ‘por el sefor

, propietaria del centro de trabajo denominado STRACOSA,
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido los
articulos 29 ordinal primero del Cédiao de Trabajo. Por no haberle cancelado al
trabajador la Cantidad de seiscientos noventa y seis
dolares con sesenta centavos de délar, en concepto de descuentos ilegales desde la
primera quincena de diciembre de dos mil dieciséis hasta la primera quincena de lulio
de dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad Stracosa, Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representado lLegaimente por el sefior

> propietaria del centro de trabajo denominado STRACOSA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha muita e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

e AL Nl N S PN, a las T2 {’/ﬁf“‘g horas con
1 ; minutos del dia 72 /DO ‘del mes de/: k/ CN del afio dos mil diecisiete. Notifique
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia doce de octubre del afio dos mil
diecisiete. ’

Las presentes diligenci'as se han promovido contra el sefior
. propietario del centro de trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién:Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

'1.- Que con fecha seis d“e_ju'%io del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién 'Prc)'gramada' con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado
AQUINO AUTO PAINT, ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones 5practi¢c’> la inspeccion ordenada, el dia once de julic del afioc dos mil
diecisié’ce. En el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se
llevé a cabo gdn el sefior propietario del centro de
trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, con Numero de Identidad Tributaria:

quién manifestd lo 'siguienfe: “que no se encuentran inscritos en el registro de

establecimientos que lleva esta oficina Regional de zona de EI Ministerio de

Trabajo™”; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
jo

~ trabajo fedacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,

constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Orgénizack’)n y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Al no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar
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~ dicha infraccidon. Una vez finalizado dicho plazo se practicé {a correspc;ndiente re
inspeccion el dia veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatré de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido el sefior - ' propietario dei
centro de trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, la obligacion de actualizar la
inscripcion de su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que
lleva la Oficina Regional de Occidente. Por lo que con base al artiéuio_ 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sociaﬁl,.el Supervisor de
Trabajo, el dia veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente
expediente éi correspondiente tramite sancionatorio.

fl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo vy 11 de la Constitucidn de la
Repulblica, se mando a OIR ai sefior . propietario del
centro de trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia diez de octubre del afio
dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefor

propietario del centro de trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, quien
manifesto o siguiente: ““Que ya fue inscrito el centro de trabajo en el registro que para
ese efecto lieva esta Oficina Regional de Occidente, para demostrar lo manifestado
presenta para ser agregado a las presentes diligencias la constancia de haber inscrito
su establecimiento™. Anexando la resolucién de haber efectuado la inscripcion de
establecimiento de fecha diez de octubre del afio dos mil diecisiete. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con [os alegatos planteados y la prueba documental
aportada por el sefor propietario del centro de trabajo
denominade AQUINO AUTO PAINT; que consiste en: Resolucién emitida por el
Registro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente axtend:da eI dia

diez de octubre del presente ano con dicha prueba aportada se venﬁca que fue

GFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lieva esta 'Ofi'cir\1a
Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la re
inspeccion fue realizada el dia veintidos de agosto del presente afio, por tanto no fue
cumplida la obligacién puntualizada dentro del plaze concedido precisamente para
subsanar dicha infraccién. Por lo que con la presentacion del comprobante de haber
realizado la inscripcion con fecha 'posterior a la realizacién de la re inspeccion, con
ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicién de una sancién, solamente
causa un efecto de atenuar el monto de la sancién pero en ningun caso libera de ia
responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacion del empleador es

subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion. De

conformidad ai articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabaj¢ y Prevision Social, literalmente indica “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitirda a la autoridad superior para la imposicion de fa sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presente proceso sancionatoric, por no haber demostrado el cumplimiento de la
obligacion seﬁéiada dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajb y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran corho relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no sé demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™, y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa
de q 'q_ﬁentos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
rac ‘ Y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

.~ Previsién Social. Es procedente imponer al sefior

"propietario del centro de trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articuio 55 de la Ley de
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Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por ‘no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo
establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,57 y S8 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Pre\(isién Sociéi, y articulo 628 del
Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior | propietaric _déi centro de trabajo
denominado AQUINGC AUTO PAINT, una MULTA TOTAL de CI&CUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en coécepto de sancibn
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social , por no haber 'cump!ido la .obligacién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regicnal de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que ingresara
al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,

dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.

PREVIENESELE, al sefior -~ . ' . propietario del centro de
trabajo denominado AQUINO AUTO PAINT, que de ho cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de TIrabajo ¥y
Previsidn Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos

del dia diez de Cctubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor

, propietario del centro de trabajo

denominado TRAN%PORTE’S 'MAGANA, a efectos de Iimpcocnerle la sancidn
establecida en ‘el articulc 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin
fusta causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina
Regional de Occidente a fin de solucionar pacificamente el crnflicto

laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTCS, Y:

CONSIDERANDC:
I.— Que c¢con fecha veintidds de Agoste del afdo dos mil
diecisiete, el trabajador . : : SR S o, presentd

solicitud verbal pidiendo la intervencidn de la Jefatura Regional de
Occidente, c¢on la finalidad de gue el sefior -’

propietarin del centro de trabajo denominado TRANSPORTES
MAGANA, ubicado en

’

" ., le pagara la correspondiente

indemnizacidn v demis prestaciones laborales por despido

injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a Ilo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del é@ctor Trabajoc vy Previsidn Social, designé a éus
delegados (a) pazi“a que intervinieran en la solucidén del conflicto
laboral planteaéfo v habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron
las catorce horas y treinta minutos del dia veintinueve de Agosto del

afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comuin
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conciliatoria entre el trabajador sclicitante y el sefor L
| propietarioc del centro de trabajo denominado
TRANSPORTES MAGANA, y con el mismo fin se citd por segunda vez a las
catorce horas y treinta minutos del dia treinta de Agosto del afio dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE al senor
, propietaric del centreo de trabajo denominado TRANSPCORTES
MAGANA, que de no asistir al segundo sefalamiento incurria en multa
conforme Jlo establece el articulc 32 de la Ley de  Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Soclal. Y en vista gue dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la Iinasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificade y citado en legal
forma, con la prevencidn antes relacionada, el (la} Delegado de
Trabajo remitid las presentes diligencias para segt’zif el trémite de
multa correspondiente, segin rescolucidn pronunciada a las' diez horas

del dia seis de Septiembre del afio dos mil diecisiete.

ITT.- Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo
Ilevar a cabc debido a la inasistencia de la parte} empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional c¢on base al articulo 628 del
Céddigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando a
OIR al sefior S, propietfario del centro
de trabajo denominado TRANSPORTES MAGANA, para gue ccimpareciera ante
la suscrita, a las nueve horas treinta minutos del dia nueve de
Octubre del afic deos mil diecisiete; a dicha audiencia comparecid el
seflor ' o " ., propietario del centro de
trabajo denominado TRANSPORTES MAGANA, y quien en referencia al dia
de la segunda cita manifestd: no comparecidé el dia de la segunda
cita debido a gue se encontraba fuera del pais, desde el dia 20 de
Agosto razdn por la cual no recibid ni el citatorio sine gue se lo
entrego un vecino hasta el dia 30 del mismo mes gue fue el dia gue
regreso, Jlo cual no comprobo lo dicho por gque fue a la ciudad de
Guatemala su destino y gue en la frontera solamente se puesede
transitar con el DUI, no teniendec ningin comprobante, pero gue
siempre ha gquerido cumplir con la Ley, agregando ademds para gque se

tome en cuenta, que con el trabajador al saber lo solicitade se
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presentd con el misme a llegar & un acuerdo conciliatorio,
presentando en esa audiencia copia del acta levantada en la Oficina
de Delegacidén de este Ministerio en donde se hizo constar gque se
llegé a un acuerdo por la terminacidén de la relacidn laboral
presentada por lo gue pidid se le absolviera del pago de nmultay

gquedando las diligencias en estado de dictar resclucidn definitiva.

IV.-No chstante l¢ antericr es a criteric de la suscrita
hacer las valoraciones siguientes: (Que analizado los alegatos
expresados por parte del sefor , estos no justifican
la inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Regional de
Occidente, al no haber presentado ningin tipo de prueba gque
cdemostrara la existencia de justo Impedimento proveniente de una
fuerza mayor ¢ de caso fortuito por no haberse presentado al
citatorio correspondiente con el fin de aclarar la situacidn alegaday
yva que de conformidad al articulo cuarenta y tres del Codigo Civil en
relacidén con el_arﬁiculo ciento cuarenta y sels del Cdédigo Procesal
Civil ¥y Mercantii, se le previno en el citatorio de folioc uno gue en
caso de no comparecer personalmente debio hacerlo por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos
setenta y cinco del Cdédigo de Trakajo, habiéndosele notificado con
antelacidn dicho% citatorios quedando constancia de haberse efectuado
el dia veinticuatro de Agosto del corriente afdo en folios uno vuelto
v que de confermidad al articulo 32 de la Ley de OQOrganizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: V Toda persona gue
sin Jjusta causa no comparezca a Jla segunda citacidn que se le
hiciere, incurrirda en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ¢
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATO%(":"E CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA
Y DOS DQOLARES CON QCHENTA Y CINC‘b'CENTAVOS DE DCLAR), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esgta”; en el presente caso al sefior

., propietario del centro de trabajo denominado
TRANSPORTES MAGANA, fue notificado en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de
Occidente, es procedente imponerle una multa de SESENTA DOLARES en
concepto de sancidén pecuniaria por haber rehusadc comparecer sin

Jjusta causa a Jla segunda cita gque se le formuld, a efectos de
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sclucionar pacificamente el conflicto- laboral dé cardcter individual
plahﬁéadé por el trabajador : oo en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo

vy Previsidn Social.

PCR LO TANTO: )
De conformidad a lo expuestc anteriormente y con baseia los articulos
Il de la constitucidn de la Reptblica de El Salvadorf 26 y 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn

Social; €28 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefor Ly,
Propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTES MAGANA., una
multa de SESENTA DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin Justa causa a Jla segunda' cita gque se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral
de cardcter individual planteado por el trabajador
°n base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social. PREVIENESELE al sefior
, prqpigtaxio del centro de trabajo denominado
TRANSPORTES MAGANA, que de no cumplir con lo antes expuesto se
librara certificacidén de esta resclucidn para gue la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, Jlo verifigue. Librese oficio a la reSpectiva oficina

para gue perciba dicha multa e informe la Ffecha en gue sea enterada.
HAGASE SABER. -
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EXP.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia

diecisiete de octubre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor
propietario del centro de trabajo

denominado - PELETERIA MITCHELL, por infracciones a la Ley

laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio, en
el centro de trabajo denominado PELETERIA MITCHELL,

o | . o Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejefciciode sus funciones
practicé la inspeccién ordenada, el dia diez de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 v 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior

~ en su calidad de encargado del centro de trabajo en

mencién;'quién manifestd que el propietario del centro de trabajo era el

sefior - : con Numero de Identificacion
Tributaria -

y expuso los siguientes alegatos:

“desconoce s1 estan inscritos en el Ministerio de Trabajo”. Que después

de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo




EL SALVADOR

UNAMONOS PFARA CRECER
M

e

rédacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro
que lleva esta Oficina de zona. Fijando un plazo de quince dias habiles
para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicéd la correspondiente reinspeccion el dia quince de agosto del ario
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccidén uno, no -habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro gque para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Orgamizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de septiembre del afio dos mil
diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR al sefior

_ propietario del centro de trabajo denominado
PELETERIA MITCHELL, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia diez
de octubre del afioc dos mil diecisiete, compareciendo a dich%a audiencia
el senor - quien MANIFESTO lo siguiente:
“que esta en tramite el balance en el CNR, sin embargo esperan que
esta semana le expidan dicho balance”;. por lo que pidid se abrieran las
presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la
suscrita Jefa Regional resolvi6: abrir las presentes dﬂigenciés a término

NG prueba, por lo que la parte interesada quedd legalmente notificada;

OFCINA REGIONAL DE CCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GORIEAND 0k :

EL SAIVADOR
| UNAMONOS PARA CRECER

i—

estando en término probatorio, no presento ningln tipo de prueba.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

III.- En vista de que no presento ningun tipo de prueba; quedan las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 ir?;ciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabéijd y Previsiébn Social literalmente indica “si en la
reinspeccion | se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicibn de la sancidn correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacidén v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual
indica que “La falta de inscripcidén de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspecciéon
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccidén puntualizada, en el plazo
establecido qn la inspeccion de trabajo practicada. Por lo que en
consecuencia% a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 56
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al sefior
propietario del centro de trabajo denominado PELETERIA
MITCHELL, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de

sancién pecﬁniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
tener inscrito el centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva

esta Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Secto;r Trabajo v
Prevision Social; 628 v siguientes del Cédigo de Trabajo a n:ombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior

‘ propietario del centro &e trabajo
denominado PELETERIA MITCHELL, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber i?nfringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sectér Trabajo y
Previsién Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro
que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enteéerado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Oc;cidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado PELETERIA MITCHELL, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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