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EXP. 04749-I1C-03-2017-ESPECIAL-AH
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y nueve minutos

del dia dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la ASOCIACION

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, Representada
Legalmente por la sefora . . A Lo de

propietaria del centro de trabajo demominado ~ = ..
por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTGOS, Y:
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha dos de marzo del ano dos mil diecisiete, se presenté a
la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador _
quien manifesté que la ASOCIACION
DE e Y T L
DE Representada
Legalmente por la sefora ’
propietaria del centro de tra.haju' denominado
.., ubicada en avenida Francisco
Menéndez v cuarta calle poniente, Ahuachapan; que es un directivo
sindical, del sindicato denominado: Asociacion Sindical de Trabajadores
 habiendo sido despedido, por lo que solicita el pago
de la prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario del periodo
correspondiente' del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete. En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo la
inspeccién especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia tres de

marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de
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conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con la sefiora , en su calidad de encargada
en funciones del centro de trabajo en mencién; quien manifesté que el

centro de trabajo es propiedad de 1a

RESPONSABILIDAD LIMITADA ' representada

legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabaio denominado

con Numero de Identificacion
Tributaria cero tres uno cinco guion uno uno uno uno seis cinco guion
CETo Cero uno guion cinco; y quien expuso los siguientes alegatos:
“comunicara a quien corresponda sobre la inspeccién que se realiza y
entregara la copia del acta, que se le deje”. Por lo que en vista de la
informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por haber infringido el empleador

al
adeudarle al trabajador la cantidad de
ciento noventa y uno délares con ochenta v seis centavos de doélar, en
concepto de adeudo de salario ordinario que habria Idevengado durante
el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable al patrono; dicha
cantidad adeudada corresponde al periodo del dieciseis al veintiocho de
febrero del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de dos dias para
subsanar la infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccion, dia dieciseis de marzo del
ano dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador la cantidad de ciento noventa y

uno doélares con ochenta y seis centavos de dolar, en concepto de
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prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono en el periodo correspondiente del dieciseis al
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Previsiéon Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintitres
de marzo del ano dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo yv 11 de la

Constitucion de la Republica de El! Salvador, se mandé a OIR a la

DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,

Representada Legalmente por la sefiora de
propietaria del centro de trabajo denominado COOP.

para que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once
horas cuarenta minutos del dia cuatro de mayo del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por medio de escrito,
presentado a esta Oficina Regional de Occidente a las siete horas treinta
y cinco minutos del dia cuatro de mayo del corriente afo, por la
licenciada en calidad de
representante legal de la asociacién citada, y EXPUSO lo siguiente:
Que actud como representante legal de la de
Responsabilidad Limitada,

que se abreviz | y para probar mi personeria con que
actud adjunto copia certificada por notario del punto de acta de eleccion
de la junta directiva que me acredita como tal v que enterada de la ciﬁa
hecha manifiesto lo siguiente: que he sido notificada el dia veintisiete de
abril del afio dos mil diecisiete, del auto de las nueve horas nueve
minutos del dia veintisiete de abril de dos mil diecisiete, en la cual se
me cita a comparecer a las once horas cuarenta minutos del dia cuatro
de mayo del ano dos mil diecisiete, para hacer uso del derecho que la

ley me confiere, en base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, por tal
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razon vengo a evacuar la audiencia de oir en fecha y hora sefialada y de
lo cual manifiesto lo siguiente: que el presente procedimiento
sancionatorio de multa que se instruye, por no haber subsanado la
infraccién puntualizada en el acta de inspeccién especial por solicitud
interpuesta por el demandante, es ilegal, ya que la situacién juridica del
ex trabajador se estd ventilando en el
Juzgado de lo Civil de la ciudad y departamento de Ahuachapan, en el
mismo se determinara si es pertinente o no los pagos de salarios
reclamados; por lo que pido se abran las presentes diligencias a término
de prueba en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, para
demostrar lo dicho, por tal razén a su digna autoridad PIDO: admitirme
el presente escrito; se anexen las copias debidamente certificadas por
notario al expediente en comento, con lo cual pruebo la personeria con
que actud; se abran a prueba las presentes diligencias en el término de
ley en base al articulo 628 Cédigo de Trabajo”. En vista de lo solicitado
la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a
término de prueba, segiin resolucién de las catorce horas trece minutos
del dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete, quedando la parte
interesada legalmente notificada; estando en término probatorio,
presento escrito en el que expuso: “Que fui citada a comparecer a
Audiencia de oir, la cual evacue a las siete horas treinta y cinco
minutos del dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete, para hacer
uso del derecho que la Ley me confiere, haciendo mis alegatos legales en
representacion de Cooperativa en la cual manifesté
que se abriera a prueba en base al articulo 628 Codigo de Trabajo,
quedando notificada legalmente, de lo cual manifesté que: el caso
laboral del sefior se esta ventilando en el
Juzgado de lo Civil de la ciudad de Ahuachapan, con ntumero de
Expediente 11-T-17-2, en espera de una resolucién definitiva, no omito
manifestar que el sefior esta siendo procesado
penalmente en la Fiscalia General de la Republica Sub Regional
Ahuachapégn, por diferentes delitos cometidos a la Cooperativa *

El Ministerio de Trabajo en haras de hacer su funcién en base a
la Ley en el caso que nos ocupa, debe esperar resultados del Juzgado

que esta conociendo la situacién juridica y laboral del demandante, ya
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que este ente regulador esta actuando dolosamente a querer obligar a
mi representada a pagar los salarios caidos cuando estamos a la espera
de obtener resultados en el area laboral, dejando desprotegida a la
Cooperativa ya mencionada, manifiesto que si el Juzgado de lo Civil
condénese a mi representada a pagar lo que el Ministerio de Trabajo nos
estd obligando v acosando a pagarle al demandante los salarios no
trabajados, previo a una sentencia definitiva dictada por el Juzgado ya
mencionado y ademas hacer de su conocimiento que el sefior
demandante abandono su lugar de trabajo, lo cual probaremos en el
momento procesal oportuno, ademas no omitimos nuestra
responsabilidad de paigos salariales conforme a la Ley si fuésemos
condenados a indemnizar al sefior Es
sabido por todos que el Ministerio de Trabajo nacid para defender los
derechos del trabajador por ende es PROTRABAJADOR, por esa razdon
no se valora prueba de descargo ya sea alegatos o documental, pero en
el caso que nos ocupa hay una razon eminentemente valiosa y legal que
aun no ha fenecido, por tal razdn si se impusiere infraccién en el caso
en comento, no esta apegada a derecho y se violente los derechos de mi
patrocinada.- De ser caso omiso a lo expuesto anteriormente y mi
representada se condene a pagar infracciones impuestas ilegalmente
recurriré a las instancias correspondientes hacer uso de mi derecho de
defensa. Por lo antes expuesto a usted pido: Admitirme el presente
escrito; Que su digna autoridad valore conforme a derecho lo expuesto
anteriormente, y que sea el Juzgado de lo Civil de la ciudad de
Ahuachapan quien se pronuncie, en el expediente 11-T-17-2, de ello
dependera si es posible o no infraccionar a su representada en el caso
que nos ocupa”. Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

[II.-. No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segin lo alegado por la licenciada .

en el término probatorio, éstas no
desvirtlan o demuestran la subsanacidén de la infraccion puntualizada;

va que no demostré haber cancelado la prestacidn pecuniaria
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equivalente a los salarios no devengados por causa imputable al
patrono al sefior conforme al articulo
veintinueve en relacién con el articulo 248 del Cédigo de Trabajo; esto
desde el momento mismo en que se separd al trabajadbr del cargo que
desempeiiaba dentro de la asociacién, por la sola liberalidad de su
status de trabajador sindicalizado. Asi también, se le hace saber a la
licenciada que el Ministeric de Trabajo y
Prevision Social, no ha actuado de manera acosadora ante su
representada, ya que su intervencion en cada visita de Inspeccién de
Trabajo, son reguladas por la Constitucién de la Republica, el Cédigo de
Trabajo y por la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, dicha ley establece en su art. 8 literal “e” como una

funcién especifica del Ministerio de Trabgjo: “Administrar los

procedimientos de inspeccion del trabajo con el objeto de vigilar y
controlar el cumplimiento de las normas legales gue regulan las

relaciones y condiciones de trabajo. E! desarrollo de tal potestad

compete a la Direccién General de Inspeccién del Trabajo de acuerdo al
art. 36 del mencionado cuerpo legal que sefiala: “La funcion de inspeccion
se cumple en el ambito nacional, por las dependencias correspondientes
de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo y por las Oficinas
Regionales de Trabajo. Por su parte, el art. 34 de la ley en referencia, en
similares términos al art. 2 del Convenio numero 81 de la OIT, establece
que la funcién de inspeccion tiene por objeto “velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales de trabajo y las normas bésicas de higiene y
seguridad ocupacionales, como medio de prevenir los conflictos laborales
y velar por la seguﬁdad en el centro de trabajo”. Para tal fin, la Direccién
puede llevar a cabo un programa de inspecciones regulares, o realizar
una inspeccién especial, que a tenor del art. 43 del mismo cuerpo legal,
es aguella que se lleva a cabo para verificar hechos expresamente
determinados, vinculados a la relacién laboral, que requieran de una
inmediata y urgente comprobacién. (Sentencia de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, del 23 de
diciembre de 2004. Proceso Contencioso Administrativo N° 155-5-2002). Y
el articulo treinta y siete de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social establece “la funcién de inspeccién
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laboral se desarrolla por medio de los inspectores de trabajo, quienes
deben cumplir sus funciones con eficiencia, probidad e imparcialidad”.
Determinando asi que la Direccidén General de Inspeccién de Trabajo, en
esta instancia correspondiente, no ha violentado el procéso
administrativo y sus actuaciones han sido apegadas conforme lo

establece la ley; v en este caso la

al no haber cancelado el salario del
trabajador , en el periodo que se le impidié
trabajar, se puntualizé el pago inmediato de su salario; y al no
subsanarse se vulnero la ley de conformidad a los articulos 29 en
relaciéon con el articulo 248 del Cédigo de Trabajo. De igual manera se
le hace saber a la licenciada , que la sentencia

dictada en los procesos judiciales Ilaborales donde se pudiera

absolver ol empleador, no es vinculante en el procedimiento de

Inspeccién ni en el sancionatorio, pues se tratan de wvias

diferentes y por ende no hay doble juzgamiento. Son procesos de

distinta naturaleza y efectos. Asi también, la licenciada -

de . . . no puede manifestar “...que el Ministerio de
Trabajo nacié para defender los derechos del trabajador por ende es
PROTRABAJADOR, por esa razdén no se valora prueba de descargo ya
sea alegatos o documental, pero en el caso que nos ocupa hay una
razén eminentemente valiosa y legal que atin no ha fenecido, por tal
razbdn si se impusiere infraccién en el caso en comento, no esta apegada
a derecho y se violente los derechos de mi patrocinada...”; ya que la
Misién del Ministerio de Trabajo es Ser la Institucién rectora de la
administracién publica en materia de Trabajo y Previsiéon Social,
fundamentalmente encargada de potenciar las relaciones laborales,
sustentados en el dialogo, la concertaciéon social vy la participacion
tripartita, teniendo como fin principal el mejoramiento del salario real,
condiciones laborales y calidad de vida de las trabajadoras vy
trabajadores, asi como la mejora de la produccién y de la productividad
en un marco de equidad y justicia social. Asi como, hacer valer los
derechos y deberes de los trabajadores v empleadores, aplicando el

Codigo de Trabajo, especificamente como lo establece el articulo 1 “El
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presente Codigo tiene por objeto principal armonizar las relaciones
entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos, obligaciones
y se funda en principios que tiendan al mejoramiento de las condiciones
de vida de los trabajadores...”. Ademas, el valor que se dé a la prueba
presentada, consta en que estd sea idénea y pertinente; debiendo la
parte patronal aportar la prueba y desvirtuar el acta de inspeccién; no
es la autoridad administrativa la que debe gestionar la obtencién de la
prueba a traveés de oficios w otra diligencia. Los alegatos expuestos por
el empleador para eximirse de responsabilidad en el procedimiento
sancionatorio debe probarlos. Por lo tanto no puede ser liberada de la
responsabilidad pues la infraccion se cometio, v no fue demostrado que
se subsano. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social literalmente indica “si
en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y IIl de este Cédigo y demaés leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Previsiéon Social, “las actas de inspeccidén
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas v
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; v en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a Juicio de la suscrita Jefa

Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la
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Representada Legalmente por la sefiora de
ropietaria del centro de trabaio denominado

, una MULTA TOTAL

de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE

DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador .

la cantidad de ciento noventa y uno délares con

ochenta y seis centavos de délar, en concepto de prestacién pecuniaria

equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tiempo

que dejare de trabajar por causa imputable al patrono en el periodo

correspondiente del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil

diecisiete,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundémento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la

DE RESPONSABLIDAD
LIMITADA, Representada Legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo
denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador ©~  .: i 7 0, la cantidad de ciento noventa v
uno doélares con ochenta y seis centavos de délar, en concepto de
prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono en el periodo correspondiente del dieciseis al

veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al
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Fondo General del Estado v debera ser enterado en la Direccidon General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,

de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de

esta resolucidén. PREVIENESELE, ala . 70070 0 0y
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente por la

' .u., propietaria del centro de trabajo
denominado R Teo L, e AR L B

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina. para gue perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

W
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“ R i - w [
_ a las. 0. horas’ con¢ iy frm » See
minutos del dia jr:.7n £ o2 cfodel mes de Q?'",;,.// 2 _ del ano dos mil diecisiete. Notifique
legalmente : a
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EXp. 00244/17-SA
En la Oficina Regional de CQccidente del Ministerio de Trabajo y
Previsicdn Social: Santa Ana, a las quince horas con trece minutos del

dia nueve de Mayo del afioc dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

' SOCTIEDAD ANONIMA DE CAPITATL VARIABLE; Representada

legalmente por el sefor - i L= , a efectos de
imponerle la sancidén establecida en el articuloe 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no
haber comparecido sin.justa causa a Jla SEGUNDA CITA gue se hizo por
medic de la ©Oficina Regional de Occidente, a fin de scolucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
I.- Que con fecha diecigiete de Marzo del afo dos mil
diecisgsiete, el trabajador - T . presento

solicitud verbal pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la

Ffinalidad gue la sociedad = ' .- . SOCIEDAD ANCONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

ubicada en kilometro L ) - carretera a
_ e por : e Municipio de T ., San Salvador

le pagara la correspondiente indemnizacién y demds prestaciones

labkorales por despide injustificado.

ITI.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteado y
habiéndose admitide 1a selicitud, se sgeflalaron las trece horas ¥y
treinta y c¢inco minutos del dia veintiocho de Marzo del afio dos mil

diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria
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entre’ el trabajader sclicitante y la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el
sefior _ e . Y con el mismo fin se c¢itd por
segunda vez a las trece horas v treinta vy cinco minutos del dia
veintinueve de Marzo del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sociedad - : S SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefor que de
no asistir al segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social. Y en vista gue dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la barte empleadora, no
obstante haber sido notificada vy citada en legal forma, con la
prevencion antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
pbresentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para segs'r
el trdmite sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada
a las doce horas y treinta minutos del dia siete de Abril del afioc dos

mil diecisiete.

IIT.~ Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo lievar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trakajo Y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad |
. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el sefior .- ‘ - S para gue compareciera ante 2
suscrita, a las diez horas y guince minutos del dia ocho de Mayo del
afo dos mil diecisiete. la cual no pbudo llevarse a cabo debido a Jla
inasistencia de la sociedad ... e SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior - k
quedando las presentes diligencias en estadc de dictar

resolucidn definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: "T'oda persona que sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad N S SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el seifior , Ffue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusadec comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteadoc por el trabajador T

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del

Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en ncombre de la REPUBLICA DE EL SALVADQOR, FALLO:
Impdéngase a la sociedad . P SOCIEDAD ANONIMA DF CAPITAL
VARIABLE; Representada Ilegalmente por el sefior

S

- : [

una multa de TRESCIENTOS DQOLARES, al no haber comparecido sin

justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto de solucionar
el conflicto laboral planteado por el trabajador
reclamando indemnizacidén y demds prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa gue ingresara al Fondo General del Estado
v debera se enterade en la Direccidn General de Tesoreria, de la
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad -.r SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el selior
gue de no cumplir con lo antes @xpu@sto‘ se
likbrard certificacidn de esta resolucidn para gue la FISCALIA GENERAL

DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficioc a la respectiva oficina

para gque perciba dicha multa e informe

HAGASE SABER. -
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EXpP. 0068/17-SSN
En la O©Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥y
Previsidn Sccial: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos

del dia ocho de Mayc del afio deos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la .

DE epresentada legalmente por la
sefiora . a efectos de imponerle la
sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de QOrganizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no  haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por nmedio
de la Oficina Departamental de Sonscnate a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

h

LEIDOS LGS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.— Que con fecha seis de Febrero del afo dos mil diecisiete, el

trabajador ", presents solicitud verbal

pidiendo la intervencidn de la Jefatura Departamental de Sonsonate,

con la finalidad de que lIla

i - representada legalmente por la seflora Alba Yesenia

Eguizabal Gutiérrez, ubicado en Barrio ., Lalle Principadl,

T LT L , . le pagara la correspondiente

indemnizacidn v demas prestaciones laborales por despido
injustificado.
II.- La Jefatura Departamental de Sonsonate con base a .lo

establecido en los articulos 25 v 26 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, designd a sus
delegados (a) para gque Iintervinieran en la solucidn del conflicto
laboral planteade y habiéndose admitido la solicitud, se sefalaron

las ocho horas del dia nueve de marzo del afioc dos mil diecisiete,
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para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
trabajador scolicitante y la . - A o ’ BN

representacda legalmente por la sefiora Alba Yesenia
T : : ., ¥ con el mismo fin se citd por segunda vez a las
ocho horas del dia diez de marzo del afic dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE a la .
representada legalmente por la sefora Alba VYesenia Eguizabal
Gutiérrez, gque de no asistir al segunde sefialamiento incurria en
multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debide = lia inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber sido notificado vy citédo en
legal forma, con la prevencidn antes relacionada, el (la) Jefatura
Departamental de Sonsconate remitid las bresentes diligencias para
seguir el trdmite de nmulta correspondiente, segiin  resolucidn
pronunciada a las nueve horas y veinte minutos del dia veinte de

Abril del afio dos mil diecisiere.

II7.~ Que en vista de qgue dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haker sido notificada y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta OFficina Regional con base al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando a
OIR a la . c ' S T s Yy representada
legalmente por la sefora .. P ©, para gue
compareciera ante la suscrita, a las catorce horas treinta minutos
del dia cinco de Mayo del afoc dos mil diecisiete,; a dicha audiencia
comparecid la sefiora . o

‘ 1 de T s ¥ guien en referencia
al dia de la segunda cita manifestd: que ne comparecic el dia de la
segunda cita debido a gque se encontraba fuera del pais, mostrando en
ese momento el pasaporte en el cual se hacia constar la entrada a ia
ciudad de , el dia c¢incc de Marzo del presente afoc, no
omitio manifestar que con el trabajador se llegd a un acuerdo

extraministerial en el cual se le canceld lo reclamade, y que

siempre se ha tenido la buena voluntad de cumplir y que en ningin
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momento se ha gquerido hacer caso omise de dichos citatorios,
agregando la documentacidn presentada por lo que pidié sge le
absoliviera del pago de mnulta a su representado; gquedando las

diligencias =sn estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.~-Nc obstante lo antericr es a criterio de la suscrita
hacer las wvaloraciones sigulentes: Que analizado los alegatos
expresados por parte de la seflora Alcaldesa Municipal seflora

, esteos no justifican la Inasistencia a la
segunda cita hecha por la COficina Departamental de Sonsonate, al no
haber presentado ningun tipo de prueba gque demostrara la existencia
de Jjusto Iimpedimento proveniente de una fuerza mayeor o© de caso
fortuito por no haberse presentado al citatorioc correspondiente con
el fin de aclarar la situacidn alegada,; ya que de conformidad al
articulec cuarenta y tres del Céddigo Civil en relacidn con el articulo
ciento cuarenta y seis del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se le
previno en el citatorio de folio uno gue en caso de no comparecer
personalmente debid hacerlo por medio de un apoderadc de conformidad
a lo establecido en el articule trescientos setenta y cinco del
Cédigo de Trabajo, habiéndosele notificade con antelacidn dichos
citatorios quedando constancia de haberse efectuads el dia veintidds
de Febrero del corriente afio en folios uno vueltc y que de
conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn v Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social: “ Toda persona gue sin Justa
causa nc comparsezca a la segunda citacidn gue se le  hicisre,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL CCOLONES, ( CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta”; en el presente caso al
- SO Cimmma representada

legalmente por la sefiora Alcaldes:

fue notificado en legal forma y no habiendo comparecide a la SEGUNDA
CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de CIEN DOLARES en concepto de sancidn
pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda

cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
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conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
- . T RRed en . base al articulo 32 de la Ley de

Organizacién y Funciocnes del Sector Trabajo y Previsidn Social.

PCOR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la constitucidn de la Repiblica de El Salvador; 26 vy 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 628 del Cddige de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al T A DEL
representada Ilegalmente por la sefox:
, una multa de CIEN DOLARES
en concepto de sancion pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
Jjusta causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual
planteado por el trabajador S : R .. : en base al
articulo 32 de la Ley de Organirzacidn y Funciones del Sector Trabajo
Yy Previsidn Social. PREVIENESELE al -
representada legalmente por la
, gue de no cumplir con lo
antes expuesto se librard certificacidén de esta resolucion para Que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigque. Librese oficio a
la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 03952-1C-02-2017-PROGRAMADA-AH

En {a Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas diecisiete minutos del dia nueve de mayo
del afto dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
' , propietario del centro de trabajo denominado:
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veinte de febrero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales vigentes, en el centro de trabajo denominado )
ubicado en: Carretera que conduce de .,
municipio ., Departamentode .” . -~ 1. Porlo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia veintidos del mes dé febrero del afio dos mil diecisiete, la cual
se llevo a cabo con el sefior - -+ - . ., en calidad de Encargado del
centro de trabajo. Quien manifestd que el empleador es la sociedad .
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
« o o, con Ndmero de ldentificacién Tributaria;
“ guion ol T e s Juion - guion . . ¢
expuso los siguientes alegatos: ““Que comunicard sobre esta inspeccidn que
se realiza™. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios del dos al
nueve de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: CORRELATIVO NUMERO NUEVE: Articulo 138 del

Codigo de Trabajo, Por haber infringido dicho empleador, al no cumplir la
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obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segtn el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador, las
horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas y
los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran
los salarios que en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Anexo “G”, Por haber infringido el empleador,

Sociedad Anonima de Capital Variable; al no cumplir con fa obligacién de fievar
planillas o recibos de pago donde conste el salario devengado por los
trabajadores; se requiere desde el uno de enero hasta el quince de febrero de
dos mil diecisiete. INFRACCION DOS, CORRELATIVO NUMERO TRECE:
Articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos relativo a las tarifas de salarios
minimos, para los traba}adores del Comercio y Servicios, Maquila Textil
Confeccion y Agropecuarios. No llevar control de asistencia de los
trabajadores, anexo “G”. Por haber infringido dicho empleador, al no llevar
contro} de asistencia de los trabajadores. INFRACCION TRES, CORRELATIVO
NUMERO CUARENTA: Articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. No cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccidn de Trabajo. Segtn anexc “G”. Por haber infringido dicho empleador,
al no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que
lleva ia Direccidn General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de diez
dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccion el dia dieciséis de marzo del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que
corre agregada a folios once de las presentes diligencias, constatandose que
no fueron subsanadas las infracciones siguientes: INFRACCION UNO:
CORRELATIVO NUMERO NUEVE: relativa al articulo 138 del Coédigo de
Trabajo, Por no haber no cumplido la obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en que consten, segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de
descanso en que laboren. También constaran los salarios que en forma de
comisidn se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”,

al no cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago donde

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478
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conste el salario devengado por los trabajadores; se requiere desde el uno de
enero hasta el quince de febrero de dos mil diecisiete. INFRACCION DOS,
CORRELATIVO NUMERO TRECE: relativa al articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos relativo a las tarifas de salarios minimaos, para los trabajadores del
Comercio y Servicios, Maguila Textil Confeccidn y Agropecuarios. Por no llevar
control de asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no Hevar control de
asistencia de los trabajadores. INFRACCION TRES, CORRELATIVO NUMERO
CUARENTA: relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. No cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Segun anexo “G", al no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de
inspeccion de Trabajo. Por lo gue con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sociail, la Jefa
Departamental de Ahuachapan el dia veintidés de marzo del afio dos mil
diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad. al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la sociedad . Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado: . . para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas
del dia ocho de mayo del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo
Hlevar a cabo, debido a la incomparecencia de la sociedad . ., Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada lLegalmente por el sefor

propietario del centro de trabajo denominado:
.., a pesar de estar legalmente citada y notificada a dicha audiencia.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que

levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio
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de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”, y en el presente no fueron subsanadas las infracciones
puntualizadas, y no fue aportada ninguna prueba de haber subsanado las
infracciones sefialadas en el plazo establecido en acta de inspeccidén, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base a los
articulos 627 del Cdédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros |, 1 y Il de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita de quinientos hasta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor’. Es procedente
imponer a la sociedad o Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior

propietario del centro de trabajo denominado: ' ol una MULTA
TOTAL de TRESCIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones a las leyes laborales que se
desglosan de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Codigo de Trabajo, Por no
haber no cumplido la obligacion de lievar planillas o recibos de pago en gque
consten, segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren. También constaran los salarios que en forma de comisién se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”, al no
cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago donde conste el
salario devengado por los frabajadores, del periodo del uno de enero hasta el
quince de febrero de dos mil diecisiete; una muita de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos

relativo a las tarifas de salarios minimos, para los trabajadores del Comercio'y

OFRCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Servicios, Maquila Textil Confeccidon y Agropecuarios. Por no lievar control de
asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no llevar control de asistencia de
los trabajadores; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no haber cumplido la
obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Segun anexo “G”, al no cumplir
con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccidn de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision. Social, y
articulo 627 del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impongase a la sociedad , Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

| sropietario del centro de trabajo denominado: - - = - L, una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones a las leyes laborales que se
desglosan de la siguiente manera: una muita de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber no cumplido la obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que
consten, segln el caso, los salarios ordinarios y exiraordinarios devengados
por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren. También constaran los salarios gue en forma de comision se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”, al no
cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago donde conste el
salario devengado por los trabajadores, del periodo del uno de enero hasta el
quince de febrero de dos mil diecisiete; una muilta de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
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pecuniaria al haber infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos
relativo a las tarifas de salarios minimos, para los trabajadores del Comercio
Servicios, Maquila Textil Confeccién y Agropecuarios. Por no llevar control de
asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no llevar control de asistencia de
los trabajadores; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepio de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por no haber cumplido la
obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Segun anexo “G”, al no cumplir
con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estada y debera ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad .- ., 3ociedad Anoénima de Capital Variable,
Representada legalmente por el sefior

propietaric dei centro de trabajo denominado; ™ : . Jue de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en gue sea
enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 0073/17~S5N

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trakajo y
Previsidén Sccial, Jefatura: Santa Ana, a las once Roras y veinte

minutos del dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovideo contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMZ DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefior . -, a efectos de imponerle la
sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacicdn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medic
de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de scluciopar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

[ AR

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha nueve de Febrero del afo dos mil diecisiete, el
trabajador . LS T aE o7, presento solicitud verbal
bidiendo la intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad que la sociedad ., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sedor Obed Amaya, a guien

se le puede neotificar en: Lotificacidén ) ) frente al

redondel de e “asa doble planta) ;s le

pagard la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II. - FEl1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn ¥ Funciones del
Sector Trabajc y Previsidn Social, designd a sus delegados para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral pPlanteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefald para las ocho horas del
dia trece del mes de Marze del afic dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
trabajador : ; Yy la socledad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalimente por
el sefior Y con el mismo fin se citd por segunda vez a

las ocho horas del dia catorce del mes de Marzo del afo dos mil
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diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad . SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAYL. VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor 7

gue de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en
multa conforme lo establece el articule 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo vy Previsidn Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pude llevar a cabo debide a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencidn antes
relacionada; por lo gue el Jefe Departamental de Sonscnate, remitid
las presgentes diligencias, al trimite gsancicnatorio
correspondiente, segin resclucidn pronunciada a las nueve horas y

guince minutos del dia veinte de Abril del dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de 1la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cddigo de Trabajo, se mandé a OIR a la
sociedad , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAY, VARYABLE, Representada
Legalmente por el seﬁo# N para gue compareciera ante la
suscrita, a las diez horas y treinta minutos del dia cinco del mes
de Mayo del afio dos mil diecisiete; la cual no pudo llevarse a cakbo
debido a la inasistencia de sociedad ., SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VERIABLE; Representada Legalmente por el sefior

quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IV.- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:
“"Toda perscna que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidn gue se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA ¥ SIETE 14/100 DOLARES A MIIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdc a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la sociedad . ', SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecide a la

SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
Procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto

ORCINA REGIONAL DE OCCIDEMTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 24412472, 2441-2478
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de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causag
a la segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucionaxr
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador . - en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacidn ¥y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente Yy con base a los
articulos 11 de la Constitucidn de la Reptiblica de EI Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social y 628 del C(ddige de Irabajc, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad _
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente porxr
el sefior roomeys . una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se& le hizo, =
efecto de solucionar el conflicte laboral planteado por el
trabajador - L RO reclamande indemnizacidn
Y demds prestaciocnes laborales por despido injustificado. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la
Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn.
PREVIENESELE a la scciedad ‘ SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior . -, gue de
no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para gque percibe

dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SARER.
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EXP. 05208-IC-03-2017-ESPECIAL-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta minutos del dia once de mayo

del afio dos mil diecisiete.
Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

L~ Que con fecha ocho de marzo de dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador Sandro Bersae Valencia
Lépez, quien manifestd que

" ubicado en doce
Jue reclama el pago
del compleménto al salario minimo desde su fecha de ingreso hasta la
fecha de su despido. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién especial, el dia veinte de
marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo v Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior
en su calidad de encargada; quien

manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefior
quién expuso los siguientes alegatos: “Que le entregara al propietario esta
acta de inspeccion especial cuando lo vea”. En vista de lo verificado, el
Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION

UNQ: articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudarle al
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trabajado: las siguientes cantidades; la
cantidad de seis dolares con sesenta y tres centavos, en concepto de
salarios correspondiente al periodo del dieciséis al treinta y uno de
octubre, la cantidad de once délares con setenta centavos, en concepto de
salario del periodo comprendido del uno al treinta de noviembre, la
cantidad de doce délares con nueve centavos, en concepto de salario del
periodo comprendido del uno al treinta y uno de diciembre, todos los
periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de sesenta y dos délares,
en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta y la
cantidad de cuarenta y cuatro dolares, en concepto de salarios del periodo
comprendido del uno al veintidés de febrero, ambas fechas del presente
ano. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanarlas, una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
diecinueve del mes de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiébn Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de
las presentes diligencias constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, por no haber cancelado al trabajador -

las siguientes cantidades: la cantidad de seis délares con
seserta y tres centavos, en concepto de salario correspondiente del

dieciséis al treinta v uno de octubre, la cantidad de once délares con

setenta centavos, en concepto de salario del periodo comprendido del uno

al treinta de noviembre, la cantidad de doce délares con nueve centavos,

en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta v uno de

diciembre, todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de
sesenta y dos dolares, en concepto de salario del periodo comprendido del

uno al treinta v uno de enero v la cantidad de cuarenta vy cuatro dblares,

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al veintidés de

febrero, ambas fechas del presente. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintiocho de abril del afo

dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién

de la Reptblica de El Salvador, se mandé a OIR al

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las
ocho horas del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete, dicha

audiencia no fue llevada a cabo debido a la inasistencia del

a pesar de estar legalmente notificada; Quedando las

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

[I.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: “ las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso ha quedado en evidencia que la
infraccion puntualizada no fue subsanada, en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de
Trabajo y 56 de la Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y
Previsiobn Social, es procedente imponer al sefior
propietario del cemtre de trabajo demominado
una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS QOCHENTA Y CINCO DOLARES

CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco violaciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,

por cada infraccién, en concepto de sancion pecuniaria al infringir lo
dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
haber cancelado al trabajador , las
siguientes cantidades: la cantidad de seis ddlares con sesenta y tres

centavos, en concepto de salario correspondiente del dieciséis al treinta v

uno de octubre, la cantidad de once délares con setenta centavos, en

concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta de

noviembre, la cantidad de doce dolares con nueve centavos, en concepto
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de salario del periodo comprendido del uno al treinta v uno de diciembre,

todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de sesenta y dos

délares, en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta

v uno de enero y la cantidad de cuarenta y cuatro délares, en concepto de

salarios del periodo comprendido del ung al veintidés de febrero, ambas

techas del presente,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
érticulos 11 de la Constitucién de la Reptublica de El Salvador, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seifor
propietario del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco violaciones
a razbén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria al
infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador .« S
Lopez, las siguientes cantidades: la cantidad de seis délares con sesenta y
tres centavos, en concepto de salario correspondiente del dieciséis al

treinta v uno de octubre, la cantidad de once délares con setenta

centavos, en concepto de salario del periodo comprendido del uno al

treinta de noviembre, la cantidad de doce délares con nueve centavos, en

concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta v uno de

diciembre, todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de

sesenta y dos délares, en concepto de salario del periodo comprendido del

uno al treinta v uno de enero v la cantidad de cuarenta ¥y cuatro ddlares,

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al veintidds de

febrero, ambas fechas del presente. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de

Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de

ORCINA REGIONAL DE OCCIHDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucién. PREVIENESELE, al sefior propietario del centro
de trabajo denominado que de no cumplir con lo
antes expresade se librarad certificacién de esta resolucidén para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que percaba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER‘\ ‘
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EXp, 00226/17~84
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Previsidn Social: Santa Ana, a las catorce horas con veintidds minutos

del dia nueve de Mayo del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITATL VARIABLE
Representada legalmente por el sefior a
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciocnes del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo
por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteade por el trabajador

LEIDCS LOS AUTCOS, Y:

CONSIDRERANDO:
I.~ Que con fecha catorce de Marzo del aflo dos mil diecisiete,
el trabajador ‘presenté solicitud verbal

pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la Ffinalidad gque la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;

Representada Ilegalmente por el seafor

eIl

le
pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con kbase a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designd a sus delegados(a) para gu@
intervinieran en la solucidn del «conflicto laboral planteado v
habiéndose admitido la solicitud, se sefdalaron las nueve horas y cinco
minutos del dia veintiuno de Marzo del afio dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comiun conciliatoria entre el
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trabajador solicitante y la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAL
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior José

v con el mismo fin se citd por segunda vez &
las nueve horas y cinco minutos del dia veintidds de Marzo del afo dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el

sefior gque de no asistir al segundc

seflalamiento incurria en multa conforme lo estakblece el articule 32 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debidc
a la inpasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sidc
notificada 'y «citada en legal forma, con la prevencidn antes
relacionada; el (la) Delegado de ITrabajo, remitidé las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el trédmite
sancicnatoric correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce
horas y quince minutos del dia siete de Abril del afio dos mil

diecisiete.

III.- Que en wvista de gue dicha audiencia no se pude llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obhstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulc 628 del Cdédigoe de Trabajo Y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada
legalmente por el sefior para que
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas vy guince minutos del
dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA INGENIERQOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el

sefior guedandc las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gque Sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DCLARES A MIL CIENTCO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES) , de
acuerde a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sedior fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CTITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerie

unz multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gque se le
formulé, a efectes de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
1l de la Constitucidn de la Repiiblica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social v 628
del Cdédigo de Trabatjo, en nombre de la REPUBRLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

una multa de QUINTENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto
de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador Samuel
Arturc Amaya Santos, reclamandoc indemnizacidén vy demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa gue ingresara al Fendo
General del Estade y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Qceoidente del Ministeric de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacidn de esta resoluciodon. PREVIENESELE a la sociedad CASTANEDA
INGENIERQS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por el sefor gue de no
cumplir con 1o antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucicon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en qgue sea enterada. HAGASE SABER.~
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EXP. 00255/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, Jefatura: Santa Ana, a las trece horas cuarenta minutos del dia cuatro

de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora " l.

, propietaria del centre de trabajo demominado CASA DE
HABITACION DE LA SENGCRA a efectos de
imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hize por medio de esta Oficina
Regional, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por
el trabajador ™. % o0 LoaTET L

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Oue con fecha veintidés de marzo del afio das mil diecisiete, el trabajador

resento solicitud verbal pidiendo la

intervencion de esta Oficina Regional, con la finalidad que la sefiora . -

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE

HABITACION DE LA SENORA ubicado en

Lotificacién El Bosque, poligono veintitres, lotes ntimero uno, dos, tres, cuatro

y cince, cantén Primavera (contiguo a Iglesia Catélica), Santa Ana; le pagara la

correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido
injustificado.

I1.-La Jefa Regional, con base a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, designé a
sus delegados para que intervinieran en la solucién del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las trece horas
treinta minutos del dia veintinueve del mes de marzo del afio dos mil

- diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el

trabajador ~ = 7 . . Towvwees 7oy la senora

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA
SENORA ;v con el mismo fin se citd por segunda vez




a las trece horas treinta minutos del dia treinta del mes de marzo del afio dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sefiora |

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA
SENORA que de no asistir al segundo sefialamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de 1a parte
empleadora, no obstante haber sido notificada v citada en legal forma, con la
prevencion antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucién pronunciada a las once horas cuarenta minutos del dia siete de

abril del afio dos mil diecisiete.

IIL.- Que en vista de ‘que dicha audiencia no se pudo levar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada v citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Repiblica,
mando a OIR a la sefiora pPropietaria del centro de
trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA
para que compareciera ante la suscrita, a las siete horas
cuarenta minutos del dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete; audiencia
que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sefiora . g
propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE
HABITACION DE LA SENORA no obstante estar
debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pude llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sefiora . propietaria del centro de .
trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA

no obstante haber sido notificada ¥ citada en legal forma, tal
como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de
dictar resolucién definitiva, Kl articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que "las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora
sefialados”,

QOFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdmica de
esta”. En el presente caso a la seiiora , propietaria del
centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA

fue notificada en legal forma, y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por esta Oficina Regional, es
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 ¥y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impongase a la seiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE
LA SENORA una multa de QUINIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que
se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador reclamando indemnizacién y
demas prestaciones laborales. Multa que ingresard al Fondo General del
Estado v debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE,
a la sefore propietaria del centro de trabajo
denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA

que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

i

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.- %\” B A0
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EXP. 04946-1C-03-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas siete minutos del dia nueve

de mayo del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado INTRADESA, por

infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el

articulo 54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de marzo del afio dos mil diecisiete, se presentd a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador
quien manifesté que la sociedad INTRADESA DE
SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefora . - o, propietaria del
centro de trabajo denominado INTRADESA, ubicado en carretera que
de Santa Ana conduce hacia .., kildmetro
., le adeudaba los salarios devengados del periodo del trece al
veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la inspecciéon especial; el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visitd el
centro de trabajo el dia siete de marzo del ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 v 43 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora ™ S, en

. Loy

su calidad de analista de recursos humanos del centro de trabajo en
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mencion; quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora . - .
, con Numero de Identificacién Tributaria .

guidn
quien expuso los siguientes alegatos: “que aun no se ha cancelado pues
se le hard una deduccion de su salario como descuento legal por un
crédito adquirido con la empresa”. Por lo que en vista de la informaciéon
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigb de Trabajo, va que al trabajador

se le adeuda la cantidad de ciento treinta vy siete délares Coh
setenta vy seis céntavos, en concepto de salarios devengados en el
periodo del trece al veintiséis de febrero del présente anio. Fijando un
plazo de cinco dias para subsanar la infraccién puntualizada. Que una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién,
dia veintitres de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatdndose que la infraccién uno, no
habia sido subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador | )
Carranza, la cantidad de ciento treinta vy siete délares con setenta y seis
centavos, en concepto de salarios devengados en el periodo del trece al
veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia tres de abril del afio
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, vy de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
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Constitucion de ia Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada Regakmenté por la sefiora
wropietaria del centro de trabajo denominado INTRADESA,
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las diez horas cuarenta minutos del dia tres de mayo del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el licenciado .
quien actto en calidad de apoderado general judicial
de la sociedad citada, y una vez demostrada su personeria MANIFESTO:
“e] representante legal de la sociedad es el senor ~
y no como erroneamente se ha mencionado; asi también pido se
abran las presentes diligencias a término de prueba”. En vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedd
legalmente notificada; y estando en término probatorio, presento escrito
en el que expuso: “que estando abierto a pruebas el presente
procedimiento sancionatorio, de conformidad con el articulo 628 del
Codigo de Trabajo, por medio de este escrito solicito que se tengan por
ofrecidos e incorporados al expediente respectivo la prueba documental
y alegatos siguientes: Es el caso que el presente proceso sancionatorio
ha sido iniciado por supuesta infraccién al articulo 29 del Cédigo de
Trabajo, al habérsele practicado una inspeccidén especial por solicitud
interpuesta por el senor por el
adeudo de complemento de salarios, presentando solicitud verbal
pidiendo la intervencién de la oficina a su digno cargo a efecto de que la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, le paga el completo de los salarios adeudados.
Hago de su conocimiento que el complemento de lo adeudado al ex
trabajador ae agrego a las
presentes diligencias, como también agrego copia simple del recibo de
pago de salarios con lo cual compruebo el cumplimiento como empresa
del pago del salario en forma oportuna desvirtuando la supuesta

vulneracion al articulo 29 del Codigo de Trabajo. Comprobandeo con la




GOHIERND DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
st J“

documentacién antes relacionada que no se le adeuda ninguna
prestacion laboral al ex trabajador L,
por lo que no es procedente continuar con el presente proceso
sancionatorio contra la sociedad que represento, ya que demuestro de
forma fehaciente el pago de los salarios hechos al ex trabajador " -
S T : en ese sentido solicito se archiven las
presentes diligencias. Luego de lo antes expuesto, PIDO: a) Se admita el
presente escrito; b) Se tenga por ofrecida y se agreguen los medios
probatorios antes mencionados; c) Y vistos los alegatos y medios de
prueba, se archiven las presentes diligencias y se exonere a mi
representada la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, de la imposicién de multas en el
presente expediente; d) Se le dé a la presente peticién el tramite de ley.”
anéxandose a las presentes diligencias el escrito anteriormente
mencionado, comprobante de pago a favor del sefior

por la cantidad de ciento setenta v cuicu uoiares con
treinta ¥y cuatro centavos en concepto de sal.ario al periodo del
veintisiete de febrero al dos de marzo del afio dos mil diecisiete; cheque
a favor del sefior - por la cantidad de
treinta y cinco doélares con setenta y ocho centavos. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegado y la documentacién
presentada por el licenciado = : -, en término de
prueba, ésta no desvirtud o demostré la subsanacién de la infraccién
puntualizada, ya que el comprobante de pago presentado, no fue por la
cantidad puntualizada ni del periodo puntualizado en acta de
inspeccion; asi también el cheque agregado a las diligencias no detalla
el concepto por el cual se emitié y se canceld, ni periodo. El salario debe
Ser un pago que asegure como minimo condiciones de subsistencia digna
para el trabajador y su familia; el cual debe ser entregado de manera

integra y en el tiempo establecido en el contrate de trabajo. Segun el

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. ¥ 4% AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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articulo 119 del Codigo de Trabajo “El salario es la retribucién en dinero
que el patrono esta obligado a pagar al trabajador por los servicios que le
presta, en virtud de un contrato de trabajo. Asimismo, prescribe que se
considera parte integrante de él todo lo que recibe el trabajador en dinero
y que implique retribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; remuneracién del trabagjo extraordinario, remuneracion del
trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacion de
utilidades”. Por lo que la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no presento pruebas
idoneas, puesto que la prueba es un instrumento a través del cual las
partes en un proceso pretenden evidenciar la existencia de los hechos
que constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones segun el
caso, para demostrar que se habia cancelado la cantidad de ciento
treinta v siete dolares con setenta y seis centavos, en concepto de
salarios devengados en el periodo del trece al veintiséis de febrero del
afio dos mil diecisiete, al trabajado:

En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cédigo de Trabajo el cual indicé que “las infracciones a lo dispuesto en
los lLibros I, II v III de este Codigo v demdés leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley .de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se¢ ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que

les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
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Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLC, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior , propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancidn pecuniaria al habér infringido el articulo 29 ordinal
primerc del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador Nelson

la cantidad de ciento treinta y siete délares
con setenta y seis centavos, en concepto de salarios devengados en el

periodo del trece al veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién v Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase a la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, revresentada legalmente por el
sefior propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
¥ SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

la cantidad de ciento treinta y siete délares
con setenta y sels centavos, en concepto de salarios devengados en el
periodo del trece al veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de

Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 45 CALLE PTE. ¥ 49 AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucién.
PREVIENESELE, la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefnor . propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librarda certificacion de esta resolucidon para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-

™
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EXP. 04991-1C-03-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a fas diez horas cuatro minutos del dia once de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad . ...

Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefor propietaria del centro
de trabajo denominado ° SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a ia Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con feché seis de marzo del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador :
i quien manifestd que la sociedad Valores y Servicios Regionales
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, ubicado en: Novena calle poniente entre segunda y cuarta

avenida sur, niimero seis, Santa Ana. Le adeudaba: "kl pago de vacacion
del diecisiete de febrero del afio dos mil dieciséis al dieciséis de febrero del afio
dos mil diecisiete; y viaticos de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de! afio dos mil dieciséis y enerc hasta el dia diecisiete de febrero ambos
meses del presente afto™”. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo
la Inspeccion Especial, y se practicd el dia ocho de marzo del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y

43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, la cual se llevd a cabo con el sefior &n su
calidad de Supervisor de Personal, quien manifesté que el centro de trabajo es
propiedad de la sociedad Sociedad Anbénima de
Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior
, cen Numero de ldentificacion Tributaria: guion
guion - ~ Juion cero; quién expuso
los siguientes alegatos: ““Que efectivamente el trabajador
laboro para la empresa™”. Por lo que en vista de la informacion proporcionada,
el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones. INFRAGCION
UNO: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, se constatd que el empleador le
adeuda al trabajador la cantidad de
ochocientos cuarenta y cinco ddlares en concepto de vacaciones anual del
periodo del diecisiete de febrero del afio dos mil dieciséis al dieciséis de febrero
del afo dos mil diecisiete el salario que devengaba el trabajador era de mil
trescientos dolares mensuales. INFRACCION DOS: Ei articulo 29 ordinal
octavo del Codigo de Trabajo, Se constaté que el empleador le adeuda al
trabajador . cantidad de ochaocientos
déiéres en concepto de gastos de ida y vuelta cuando el trabajador por
razones de servicio tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia
en este caso el trabajador, se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate, los dias
de lunes a viernes, gastando el trabajador la cantidad de ocho délares diarios,
siendo los meses siguientes mes de octubre, noviembre, diciembre del afio dos
mil dieciséis, el mes de enero, hasta el dia diecisiete de febrero del afic dos mil
diecisiete. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia tres de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diiigenciés; constatandose que ya habia sido subsanada la
infraccion uno, no asi la infraccién dos relativa al articulo 29 ordinal octavo
del Cédigo de Trabajo, por no haber cumplido la sociedad

Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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por el sefior S propietaria del centro de trabajo
denominado S S - 30CIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, al no haber cancelado al trabajador

e, .., ia cantidad adeudada en los conceptos siguientes: la
cantidad de ochocientos ddélares, en concepto de gastos de ida y vuelta por
razones de servicio tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia
en este caso el trabajador, se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate, los dias
de lunes a viernes, gastando el trabajador la cantidad de ocho dolares diarios,
siendo los meses siguientes mes de octubre, noviembre, diciembre del afo dos
mil dieciseis, el mes de enero, hasta el dia diecisiete de febrero del afio dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia
veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, remitio el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo, v articuio 11 de la
Constitucion de 1a Republica de El Saivador se mandé a OIR a la sociedad
_ _ Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominado .. R

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las
nueve horas del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada por el Licenciado . ..... - w0 en calidad de
Apoderado General Judicial y Administrativo de la sociedad citada. Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ““En relacion a la
infracciéon puntualizada relativa a viaticos que reclama el trabajador

‘ esta infraccidon no ha sido cometida por su
representada ya que no se establecio en el contrato individual de trabajo que
habria que pagarle viatico, por lo que su reclamacion carece de fundamento.

Ademas que consta en los expedientes del Ministerio gque ya se le pago todo lo
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devengado por dicho trabajador, por lo que la sociedad a la que representa no
le adeuda ningdn tipo de prestacidn al trabajador™, para demostrar lo
manifestado agrega al presente proceso como prueba documental el contrato
individual de trabajo, y comprobantes electronicos de depdositos realizados en la
cuenta de dicho trabajador, y que se verifigue gue la reclamacion carece de
fundamento. Por lo que solicitd se le exoneré del pago de multas a su
representada. Se agregd en dicho acto las pruebas documentales siguientes:
Contrato individual de trabajo del trabajador

, ¥ comprobantes de pagos hechos al mismo trabajador
correspondientes pagos de salarios ordinarios y bonificaciones, de los meses
de agosto a diciembre del afio dos mil dieciséis, y enero del afio dos mil
diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

Il.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer
las valoraciones siguientes: En el presente caso con los alegatos planteados y
las pruebas documentales aportadas por el Licenciado

en representacién de la sociedad

Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente

por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; Las pruebas documentales siguientes: Contrato
individual de trabajo del trabajador en

dicho contrato se establece como lugar de trabajo lo siguiente: E! lugar de
prestacion de los servicios sera el que la sociedad contratante, le asigne, de
acuerdo a la demanda de sus clientes, Segtin lo establecido en el articulo 23
numeral sexto del cddigo de trabajo, establece que uno de los requisitos que el
contrato individual de trabajo por escrito debe contener es: establecer e lugar o
lugares de prestacién de servicios del trabajador, verificado el contrato
presentado no consigna con precisién el lugar o lugares asignados para -el
desempefio de las labores de dicho trabajador, no establece con precision Ia
ciudad de Sonsonate para el desempefio de la labores, asi mismo el articulo 29

numeral octavo establece que es obligacion del patronb, ““Pagar al trabajador

i

CHCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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los gastos de ida y vuelta cuando por razén del servicio tenga que trasladarse
a un lugar distinto del de su residencia™”. Articulo 52 de la Constitucidon de la
Republica dispone: "Los derechos consagrados a favor de los trabajadores son
irenunciables. - La enumeracion de los derechos y beneficios a que este
capitulo se refiere, no excluye otros que se deriven de los principios de justicia
social”. Si se ha dicho que el trabajo es una funcién social, pues beneficia a
toda la sociedad; en cuanto a la prueba documental gque consiste en

comprobantes de pagos hechos al mismo trabajador correspondientes pagos

de salarios ordinarios v bonificaciones, de los meses de agosto a diciembre del

afic dos mil dieciséis, v enero del afio dos mil diecisiete. Documentos

aportados con el propésito de comprobar los pagos realizados el trabajador
Ricardo Ernesto Marroguin Galdamez, con dichos documentos no subsana la
infraccion puntualizada en acta de folios dos de las presentes diligencias, al

verificar que en dichos comprobantes de pago realizados no se hace constar la

respectiva firma del trabajador; dicha firma constituye un requisito de legalidad

y validez de los comprobantes de pago, de conformidad al articulo 138 del
Codigo de Trabajo, el cual manifiesta ““Todo patrono esta obligado a llevar
planilas o recibos de pago en que consten, segun el caso, los salarios
ordinarios vy extraordinarios devengados por casa trabajador; las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los
dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comisiébn se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Dichos documentos deberan ser firmados por el

trabajador v si este no supiere o neo pudiere, deberd estampar la huella digital

de! pulgar de la manc derecha o a falta de este Ia de cualquier dedo™”; Por los

1

comprebantes aportados por Ia parte empieadora, no constituye prueba idonea
para demostrar haber cumplido la obligacion sefialada en acta de inspeccion.
L.a obligacidon del empleador es subsanar la infraccidon dentro del plazo
establecido en el acta de inspeccion. Por lo que no se exonera a la sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominadc
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en el presente
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proceso sancionatorio, por no cumplir dicho empleador la ob[igacién sefialada.
Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros |, Il y 1l de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber subsanado la
infraccion puntualizada, en el piazo establecido en la inspeccion de trabajo; en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es procedente imponer a la
sociedad Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legaimente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado

REGIONALES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA
TOTAL DE DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA
CENTAVOS DE DOLAR, por cince violaciones a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infraccidn, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido cinco veces
el articulo 29 ordinal octavo del Caddigo de,"?'rabajo, por no haber cancelado la
cantidad de ochocientos délares, en concepto de gastos de ida y vuelta por
razones de servicio tenga aue trasladarsa 2 1in liaar dictints 4] de su
residencia, al trabajador que se

trasladaba de Santa Ana a Sonsonate, siendo los cinco meses siguientes:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Qctubre, noviembre, dlClembre del afio dos mil dieciseis, v enero, hasia el dia

diecisiete de febrero dei ano dos mil diecisiete.

POR TANTO: .

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,
58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior oropietaria del centro de trabajo
denominado SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco
violaciones a rezén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion, en concepto de sancion
pecuniaria por haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal octavo del
Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado la cantidad de ochocientos
doélares, en concepto de gastos de ida y vuelta por razones de servicio tenga
que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia, al trabajador ..
nye se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate,

siendo los cinco meses siguientes: Octubre, noviembre, diciembre del afio dos

mil dieciséis, v enero, hasta el dia diecisiele de febrero del afio dos mil

diecisiete. MULTA que ingresaré al Fondo General del Estado y deberd ser

enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucidon. PREVIENESELE, a la sociedad -

- o Sociedad Anoénima de Capital Variable, Representada
Legaimente por el sefior - - _ ' , propietaria del centro de
trabajo denominado .. T ' = SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no cumplir con lo antes expresado

se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
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LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficic a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

QFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE.Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2477, 2441.0478
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EXP. 03528-IC-02-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:
Santa Ana, a las once horas cuatro minutos del dia ocho de mayo del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el .
., Representada Legalmente por la sefiora
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:
l.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil diecisiete, se presenté a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador
quien manifesté que el C. D. E.
| Representada Legalmente por la seficra Dora América Guadrén de
Estrada, wubicado en: - - T - R T I R _ . Municipio de
' - », Santa Ana. Le adeudaba: "“El pago de complemento de
aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afic dos mil quince, al once de
diciembre del afio dos mil diecisies; el pago de la vacacién anual del uno de enero del
afio dos mil catorce al treinta y unc de diciembre del afio dos mil catorce, y
complemento al salario minimo™”. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo
ta Inspeccion Especial, y se practico la inspeccion especial el dia veintisiete de febrero
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora en su

calidad de Directora, quien manifestd que el empleador en la relacion de trabajo es: el

L , Representada
Legalmente por la sefiora Dora América Guadrén de Estrada; con NGmero de
identificacion Tributaria: -t guion "
guion los siguiehfes alegatos: “““Se contratd al

trabajador por dicha cantidad, ya que e! bono escolar no permite cancelar un salario

superior, no laboran cuarenta y cualiro horas semanales™. Por lo que en vista de la
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informacidn proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: Al articulo 197 y 198 del codigo de trabajo ya que al trabajador

se le adecuada la cantidad de ciento veintiséls doélares con
diecinueve centavos en concepto de aguinaldo, Gnicamente le cancelaron la cantidad
de cincuenta dolares y corresponden al periodo del doce de diciembre del afic dos mil
quince al dia once de diciembre del afio dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al
articulo 177 del cédigo de trabajo, ya que al trabajador =~~~ ' - se le

adecuada la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos en
concepto de vacacion anual correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos
mil catorce. al treinta v uno de diciembre del afio dos mil catorce. INFRACCION TRES:
Al articulo 29 ordinal primera del codigo de trabajo, ya que al trabajador

se le adeudan complementos al salario minimo ya que Unicamente se le

cancelan ciento cincuenta ddélares mensuales: asi del uno al treinta v uno de octubre.

se le adeudan ciento cinco ddlares con nueve centavos: del uno al treinta de

noviembre, se le adeudan ciento un dolares con setenta centavos y del uno al treinta v

uno de diciembre, se le adeudan ciento cinco dolares con nueve centavos todas las

fechas corresponden al afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia veinticuatro de marzo del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de
las presentes diligencias; constatdndose que no habian sido subsanadas las
infracciones une, dos y tres, relativas a los articulos 197, 198, 177 y 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, ya que el U T e T
' , Representada Legalmente por la sefora .

- -~ <anceld al trabajador
las cantidades siguientes: la cantidad de ciento veintiséis ddlares con diecinueve
centavos en concepto de aguinaldo, UGnicamente le cancelaron la cantidad de
cincuenta délares y corresponden al periodo del doce de diciembre del afio dos mil
quince al dia once de diciembre del afic dos mil dieciséis: la cantidad de ciento
sesenta y tres dblares con sesenta centavos en concepto de vacacidn anual
correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil catorce, al treinta v uno

de diciembre del afio dos mil catorce; en concepto de complemento al salario minimo
las cantidades y periodos siguientes: del uno al treinta v uno de octubre, la cantidad
ciento cinco doélares con nueve centavos; del uno al treinta de noviembre, la cantidad

QFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de ciento un délares con setenta centavos y del uno al freinta v uno de diciembre, la

cantidad de ciento cinco ddlares con nueve centavos todas las fechas corresponden al
afio dos mil dieciséis. Por lo gue con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia tres de
abril del afioc dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio.

1l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de {a Republica de
El Salvador, se mandé a OIR el ' : o st

i W}

! Representada Legalmente por la sefiora
para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las once horas del dia cinco de mayo del afo dos mil diecisiete;
dicha diligencia fue evacuada por la sefora ~ A . en
calidad de Representante Legal del "
. quien manifesto lo siguiente: “““ Estas no son las cantidades
adecuadas al trabajador ©. - 0 o R r, que las cantidades que
realmente se le adeudaban ya fueron pa'gadas”“”, y para demostrar lo dicho presento
en ese acto comprobanies de pagos hechos a dicho trabajador para ser agregadas
‘como pruebas de haber subsanado las infracciones; ademas agrego lo siguiente: ““
Que la tardanza del pago fue porque no fue depositado el dinero por el Ministerio de
Educacién oportunamente al Centro Escolar™. Quedando las presentes diligencias en
estado dé dictar resolucion definitiva.

Hl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: En el presente caso con log alegatos planteados vy las
pruebas documentales aportada por la sefiora en
calidad de Representante Legal del

, aporiados con el propdsito de comprobér los pagos
realizados al trabajador - con esto no subsana
las infracciones puntualizadas en acta de folios dos de las presentes diligencias, al
verificar que los pagos hechos no corresponden a las cantidades puntualizadas como
adeudos, ademas no especifica los conceptos del pago efectuado siendo los adeudos
puntualizados en concepto de vacaciones, aguinalde y complemento al salario

minimo. Por lo que no se exonera al empleador . .. .. «
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, Representada Legalmente por la sefiora

-a obligacién del empleador es subsanar la
infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccidon, es decir
debieron haber sido canceladas las cantidades puntualizadas en el plazo
establecido en acta de inspeccidon. Con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica gque “las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, It y Il de este Cédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, faisedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo. Es
procedente imponer al
Representada Legalmente por la sefiora

Estrada, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se
desglosa de la siguiente forma: Una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto
de sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 197 del Codigo de Trabajo. Por
no haber cancelado al trabajador la cantidad de
ciento veintiséis dolares con diecinueve centavos en concepto de aguinaldo,
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al dia once
de diciembre del afio_dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOCLARES, en
concepto de sancidn pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador la

cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil catorce, al

treinta y uno de diciembre del afioc dos mil catorce: Una multa de CIENTO
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CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a razén de CINCUENTA DOLARESH, por
cada infraccion en concepio de sancion pecuniaria por haber infringido fres veces &l
articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado al mismo
trabajador en concepto de complemento al salario minimo las cantidades y periodos

siguientes: del yno al treinfa v uno de octubre, la cantidad ciento cinco délares con

nueve centavos, la cantidad de ciento cihce délares con nueve centavos

correspondiente al periodo del uno al treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, y

la cantidad de ciento un ddlares con setenta centavos y del uno al freinta v uno de

diciembre del afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de [a Constitucidén de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 827 y siguientes del
Codige de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
Impongase al
Representada lLegalmente por la sefiora una
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA DCLARES, que se desglosa de la
siguiente forma: Una muita de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria por haber infringido el articulo 197 del Codigo de Trabajo. Por no haber
cancelado aj frabajador a cantidad de ciento
veintiseis dolares con diecinueve centavos en concepto de aguinaldo, correspondiente
al periodo del doce de diciembre del afioc dos mil quince al dia once de diciembre del
afic dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de

sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Cddigo de Trabajo, por no

haber cancelado al trabajador a cantidad de
ciento sesenta y tres dolares con sesenta centavos en concepio de vacacion anual
correspondiente al periodo del uno de enerc del afio dos mil catorce, al treinfa v uno
de diciembre del afio dos mil catorce; Una mulia de CIENTO CINCUENTA DOLARES,
por tres violaciones a razdon de CINCUENTA DOLARES, por cada infraccion. en

concepto de sancién pecuniaria por haber infringido tres veces el articulo 29 ordinal
primerc del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado al mismo {rabajador en
concepto de complemento al salario minimo las cantidades y periodos siguientes: del

uno al treinta v uno de octubre, Ia cantidad ciento cinco délares con nueve centavos,
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la cantidad de ciento cinco ddlares con nueve centavos correspondiente al periodo del

uno al treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, v la cantidad de ciento un

dolares con setenta centavos y del uno al treinta v uno_de diciembre del afio dos mil
dieciséis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado

en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, a al

Representada Legalmente por la sefiora Dora América

iue de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion

de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.

Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-

0&
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EXP. 00211/17-8A
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social: Santa Ana, a las quince horas con trece minutos del

dia nueve de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las pr@senﬁes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITTAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sefior - Lo a
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
2] no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo
por'.medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQ:
I.- Que con fecha nueve de Marzo del afio dos mil diecisiete, el
trabajador , presentd solicitud verbal

pidiendo la intervencidén de esta Jefatura, con Jla finalidad gue la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;

Representada legalmente por el sefior .

ubicada en final avenida sur y . g Lo Ponilente, en

oficinas de la o o oy segunda etapa, . le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despide injustificado.

IT.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado vy
habiéndose admitide la solicitud, se sefialaron las nueve horas del dia
QUince de Marzo del afo dos mil diecisiete, para celebrar por primera

vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador solicitante y la
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sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Representada legalmente por el sefior orta 3%
con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve horas del diz
dieciséis de Marzo del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a Ilsa
scciedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE ;
Representada legalmente por el sefor . ‘ T ' FUE
de no asistir al segundo sefalamiento incurria en multa conforme Ic
establece el articulo 32 de la ILey de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada Yy citada en legal forma, con la
prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir
el tramite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada
a las doce horas y cinco minutos del dia siete de Abril del afic dos mil

diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, noc cobstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con hbase al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SQCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada
legalm@nte‘ por el sefior ' B ’ ; para gus
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y cuarenta y cinco
minutos del dia ocho de Mayo del afic dos mil diecisiete. la cual no
pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD  ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada

- -

legalmente por el sefior guedando las

bresentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo Y Previsidn Social: “Toda persona gue sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIRZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES & MIL CIENTO CUARENTA Y DQS 85/100 DCOLARES) , de
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acuerdo a la capacidad econdémica de esta”; en el presente caso lIa
sociecad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPTITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el senor - - fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a2 la SEGUNDA CITA
senialada por la Oficina Regional de COccidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de sclucicnar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador T B

en base al articulec 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del

Sector Trabajoc y Previsicn Sccial.

POR LO TANTOQ:

De conformidad a lo expuesto anhteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidén de la Reptibliica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADCOR, FALLO:
Impdéngase a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE;, Representada legalmente por el sefior

, una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto
de solucioconar el conflicto laboral planteado por el trabajador
reclamando indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despide injustificado. Multa qgue Iingresara al Fondo
General del Estado y debera se enteradeo en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacidén de esta resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad CASTANEDA
INGENITEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada
legalmente por el sefior : - SR o gue de no
cumplir econ lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidén para gue la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue.
Librese oficio a la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e

informe la fecha en gque sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXp. 00246/17-~SA

En 1la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Previsidn Social: Santa Ana, a las catorce horas con cincuenta minutos

del dia nueve de Mayo del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencies se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ;

Representada legalmente por el sefior a

efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecidc sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador =~ -

LEIDOS LOS AUTOS, ¥:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de Marzo del afio dos mil diecisiete, el

trabajador “yliny alscaedwl CaToions o o Ly, presentd solicitud verbal

pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad que la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITATL VARIABLE ;
Representada legalmente por el sefor

ubicada en final en

Le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

ITI.- La Jefatura Regilonal de Occidente con base a lo establecicdo en los
articuleos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral -planteado vy
‘habiéndose admitido la solicitud, se sefialaron las trece horas v
treinta minutos del dia veintiocho de Marzo del afo dos mil diecisiete,

para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
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trabajador solicitante y‘ la sociedad CASTANEDA INGENIERQS, SOCIEDAL
ANONIMA DFE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefor José

7 con el misme fin se cité por segunda vez a
las trece horas y treinta minutos del dia veintinueve de Marze del afo
dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANCONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el
sefior gque de no asistir al segundoe
seflalamiento ilncurria en multa conforme lo establece el articulec 32 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo.li@var a cabo debido
a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y «citada en legal forma, con la prevencion antes
relacicnada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el trdmite
sancionatoric correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce
horas vy cuarenta minutos del dia siete de Abril del afo dos mil

diecisiete.

Irr.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudeo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédige de Trabajo Y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DH CAPITEL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefior para gue
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta minutos del
dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,; Representada legaimente por el

sefor quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y



GOBIFRNGDG OR

EL SALVADOR

UNAMONDS PARA CRECER

J—
e

SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES}, de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad CASTANEDA INGCENIEROS, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seilor fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por

haber rehusadc comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteade por el ‘trabajador JIMMY ALEXANDER
BARRIENTOS PALMA, en base al articulc 32 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

PCR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidén de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédige de Trakbajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a Jla sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecideo sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto
de solucicnar el conflicto laboral planteado por el trabajador Jimmy
Alexander Barrientos Palma, reclamando indemnizacidn v demds
prestaciones laborales por despido injustificado. Multa gue Ingresara
al Fondo General del Estado y debera se enterade en la Direccidn
General e Tesoreria, de la ©OFficina Regional de COcecidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidén de esta resolucidn. PREVIENESELE a la
sociedad CASTANEDA INGENIERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefior que
de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue.
Librese oficico a la respectiva oficina para gque perciba dicha nulta e

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP, 00946-I1C-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las catorce horas veintisiete minutos del dia

dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANOKRIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor

propietaria del lugar de trabajo denominado
PAPA JOHN'S, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacidon y Funciones del

Sector Trabéjo v Previsién Social.

LEIDOS 1L.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidon Programada con el fin de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras contenidos en el plan permanente
de verificacidon de los derechos laborales de mujeres; en el lugar de
trabajo denominado PAPA JOHN'S, ubicado en

. Que el Inspector
de Trabajo designado en el ¢jercicio de sus funciones practicd
inspeccién el dia veintiséis de enero del afio dos mil diecisiete, en el

referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social v
74 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefior , en
calidad de gerente del centro de tfabajo en mencién; quien manifestd
que el propietario del lugar de trabajo es la sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior con

Ntumero de Identificacion Tributaria .

y quien expuso los




B R A L el e F AR UAR Nk R e o B

W .

siguientes alegatos: “el restaurante tiene cinco meses de estar
laborando, pero que todos ya tienen su contrato individual de trabajo,
asi como a partir del dia primero de enero se incrementé el pago a
trescientos délares mensuales pagando esta quincena $150 délares a
cada uno de ellos. Se les da alimentacién y transporte. Que no hay un
programa de gestidon de prevencidén de riesgos ocupacionales. Que auin
no hay comité de seguridad y salud ocupacional legalmente
establecido”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a
folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacidén al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacién de formular el Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: al articulo
13 en relacién al articulo 79 numeral segundo de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la
ley. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar dichas
infracciones, segiin lo establecido en el articulo 62 literales “A” v “C” del
Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veintidés de marzo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; levantandose el acta que corre
agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién dos ya habia sido subsanada, no asi la infraccién uno,
relativa al articulo 8 numerales del primero al décimo en relacién al
articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales del centro de trabajo; ya que segun lo
manifestado por el Inspector de Trabajo, se le habia mostrado un
documento que la representacién patronal denominada Programa de
gestién de prevencion de riesgos ocupacionales, el cual reflejaba que por
ejemplo en elemento uno, no habia mecanismos de evaluacién

periddica, que en elemento dos no se habia hecho una identificacién,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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evaluacién y control de los riesgos por puesto de trabajo, ya que lo que
contiene este elemento es definicién de éstos, en cuanto a que significa,
asi como que en elemento diez, no existe una programacion de
capacitaciones de violencia hacia las mujeres, acoso sexual v demas
riesgos psicosociales; asi también habia estado presente Pedro Asencio
quien era el secretario del comité de seguridad y salud ocupacional y
dijo que aun se encontraban trabajando en el programa de gestién de
prevencion de riesgos ocupacionales. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo el dia dieciocho de abril del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del lugar de trabajo
denominado PAPA JOHN'S, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional, a esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia
tres de mayo del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
por medio de escrito, presentado a esta Oficina Regional de Occidente a
las nueve horas cuarenta minutos del dia tres de mayo del corriente
afio, por la licenciada en calidad de
apoderada general con clausula especial de la sociedad citada, y

EXPUSO lo siguiente: “que mi mandante fue notificada de la resoluciéon

emitida a las nueve horas con cuatro minutos del dia veintiséis de abril
del afio dos mil diecisiete, mediante la cual se notifica Audiencia de
Oigase, en relacién a supuesta infracciéon cometida, relacionada con el
cumplimiento a lo establecido en el articulo: ocho numeral del uno al
diez en relacién al articulo setenta y nueve numeral tercero de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. En cuanto
a la infraccién correspondiente al articulo ocho numeral del uno al diez
en relacion al articulo setenta y nueve numeral tercero de la Ley

General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo; mi
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mandante se encuentra en la total disposicién de comprobar que no son
cierto los hechos y que no ha incumplido dichas obligaciones, para lo
que se presentaran las debidas pruebas en el momento oportuno dentro
de este procedimiento con el objeto de demostrar que no se han
incumplido, y que la supuesta infraccién no ha sido cometida. Por lo
anteriormente expuesto, a Usted con el debido respeto PIDO: me tenga
por parte en la calidad en que comparezco; me admita el presente
escrito y se abra la respectiva etapa de apertura a pruebas”; en vista de
lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedd
legalmente notificada segin resoluciéon de las trece horas quince
minutos del dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete; v estando en
término probatorio, en fecha quince de mayo del corriente afo, la
licenciada presento escrito en el que
expuso lo siguiente: “Mi mandante se encuentra en la total disposicién
de mostrar y que se revise el programa de prevenciéon de riesgos
ocupacionales con el que cuenta la empresa dos mil diecisiete-dos mil
dieciocho, contiene los diez elementos basicos de la gestidon de
seguridad y salud ocupacional uno: mecanismos de evaluacién
periédica del programa de gestion de prevencién de riesgos
ocupacionales; dos: identificacién, evaluacion control y seguimiento
permanente de riesgos ocupacionales determinando los puestos de
trabajo que representan riesgos para los trabajadores, actuando en su
eliminacién y adaptacién de las condiciones de trabajo, debiendo hacer
especial énfasis en la proteccion de salud reproductiva, principalmente
durante el embarazo, el post parto y la lactancia; tres: registro
actualizado de accidentes, enfermedades profesionales Y Sucesos
peligrosos, a fin de investigar si estos estan vinculados con el
desempefio del trabajo y tomar las correspondientes medidas
preventivas; cuatro: disefio e implementacién de su propio plan de
emergencia y evacuacion; cinco: entrenamiento de manera teérica y
practica, en forma inductora y permanente a los trabajadores por sus
competencias técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi
como los riesgos ocupacionales generales de la empresa que le pueden
afectar; seis: establecimiento de programas de examenes meédicos y
atencién de primeros auxilios en el lugar de trabajo; siete:

establecimiento de programas complementarios sobre consumo de
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alcohol v drogas, prevencidén de infecciones de transmisidn sexual,
salud mental y salud reproductiva; ocho: planificacion de las
actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional;
nueve: formulacion de un programa de difusién y promocion de las
actividades preventivas en los lugares de trabajo, los instructivos o
sefiales de prevenciéon que se adopten en la empresa se colocaran en
lugares visibles para los trabajadores y deberdn ser comprensibles;
diez: formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacién sobre
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales;
por lo que se adjunta una copia a las presentes diligencias. Con el
objeto de demostrar que no se ha incumplido, y que las supuestas
infracciones no han sido cometidas. Cabe aclarar que mi mandante ya
contaba con el programa de prevenciéon de riesgos ocupacionales y no se
mostré en la inspeccién por la empleada, pues ella no comprendid que
era lo que le solicitaban. Por lo anteriormente expuesto, a usted con el
debido respeto PIDO: me tenga por parte en la calidad en que
comparezco; me admita el presente escrito y tenga por agregada y
presentada la prueba documental que agrego al presente; y en la
resolucién definitiva que se emita en este proceso administrativo, se
determine que no existen las infracciones alegadas, en vista que mi
mandante ha cumplido con el espiritu del legislador, por contar con el
programa de prevencién de riesgos ocupacionales”. Anexandose a las
presentes diligencias, el escrito antes mencionado, y un documento
denominado avances en el programa de gestion de riesgos
ocupacionales. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional

hacer las valoraciones siguientes: Que segln las alegaciones y la
documentacién presentadas en el término probatorio, é&stas no
subsanan la infracciéon puntualizada en el acta de Inspeccién; ya que la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, debid haber formulado v ejecutado el Programa de
Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, en el plazo establecido
en el acta de Inspeccidon de Trabajo practicada, ya que el articulo treinta
v cinco del Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, establece que “la exigencia del Programa de




Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales implicard tener a
la disposicién el documento gue lo contiene para la revisién, de
parte de la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y de la
Direccién General de Previsién Social, como también la aplicacién
practica de cada uno de los elementos que lo integran”; ya que el
objeto del articulo uno de la Ley General de Prevencion de Riesgos en

los Lugares de Trabajo, “es establecer requisitos de seguridad y salud

ocupacional gue deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de

establecer el marco basico de garantias uy_responsabilidades que

garantice un adecuado nivel de proteccién de la sequridad vy salud de los

trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajo de

acuerdo a sus_aptitudes psicolégicas y fisiolégicas para el trabajo, sin

perpuicio de las leyes especiales gue se dicten para cada actividad

economica en particular”. Los principios rectores de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en

el articulo dos de la mencionada ley, en especial el Principio de

Prevencion, el cual “determina las medidas de caracter preventivo y
técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”. En el

articulo 314 del Codigo de Trabajo establece “Todo patrono debe adoptar

Y poner en prdactica medidas adecuadas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corporal
de sus trabajadores, especialmente en lo relativo a: 1) Las operaciones y
procesos de trabajo; 2) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos
de proteccién personal; 3) Las edificaciones, instalaciones Yy condiciones
ambientales; y 4} La colocacién y mantenimiento de resguardos y
protecciones que aislen o prevengan de los peligros provenientes de las
maguinas y de todo género de instalaciones.”. El articulo 54 inciso
primcro de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitirda a la autoridad superior para la imposicién de la
sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se
sancionaran con una multa que oscilara de entre catorce a dieciocho

salarios minimos mensuales”.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y.
Funciones del Secfor Trabajo v Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores v los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendrédn como relaciones exactas y
verdaderas de log hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a ia sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seific
propietaria del lugar de trabajo denominado PAPA JOHN'S, una
MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes
a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil dieciseis; por haber infringido el articulo 8
numerales del primero al décimo en relacidon al articulo 79 numeral
tercero de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestidbn de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; en el plazo estipulado en la Inspeccién de
Trabajo practicada. Se le hace saber a la sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior
propietaria del lugar de trabajo denominado PAPA JOHN'S, que la
sancion establecida se encuentra dentro de las multas minimas que son

reguladas para las infracciones graves segin el caso que nos ocupa, v

que son reguladas en el articulo ochenta y dos de la Ley General de

Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
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los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
Rodrigo » propietaria del Iugar de trabajo
denominado PAPA JOHN'S, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, cquivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Namero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis; por
haber infringido el articulo 8 numerales del prinﬁero al décimo en
relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa; en el plazo
estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direcciéon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior _

propietaria del lugar de trabajo denominado PAPA
JOHN'S, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER,-
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EXP. 03629-IC-02-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia once de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad Himalaya-

Sociedad Anodnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora 2, propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciséis de febrero del afio dos mil diecisiete, se presento

a la Oficina Regional de Occidente, el sefior quien
manifestd que la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legaimente por la sefiora 1 de
Salaverria, propietaria del centro de frabajo denominado BENEFICIO LOS
CERRITOS, ubicada: Kilometro medio, |
Departamento de
adeudaba: ““El pago de salario del periodo del uno de enero al quince de
febrero de! presente ano, por lo que solicita el pago del salario adeudado
conforme a la ley, y el complemento al salarioc minimo legal vigente del periodo
de! veinticuatro de octubre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
dieciséis™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion
Especial, y el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
realizo visitas al referido centro de trabajo en las fechas siguientes: El dia
veinte de febrero del afio dos mil diecisiete‘, y el dia seis de abril del mismo afio,
de ambas visitas fue presentado informe en donde se manifiesta que no le fue
posible al inspector de trabajo realizar la diligencia encomendada; por lo que se

realizd nueva visita el dia siete de abril del afio dos mil diecisiete, de
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conformidad a los articulo 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, de la cual se obtuvo el siguiente resultado
segln informe siguiente: ““Por este medio le informo que este dia, se me
asigno por segunda ocasion el expediente nimero 03629-02-2017- Especial-
AH, para realizar inspeccion en el lugar de trabajo denominado: BENIFICIO
LOS HIMALAYA S.A DE C.V., ubicado seaiin orden de inspeccidn en carretera
panamericana, kilometro canton los

municipio de iepartamento de Se ha visitado de
nuevo debido que la representacién patronal, no se presents al citatorio gue se
le habia dejado en la primera visita en fecha veinte de febrero del afio dos mil
diecisiete, el cual va adjunto a estas diligencias en el folio dos. Este dia siete de
abril del afio dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en el
parrafo primero de este informe y nadie atendio la visita, nadie salié abrir la
puerta, hago de su conocimiento que en fechas anteriores se ha recibido visita
en el ministerio de trabajo de un trabajador quien no desea ser identificado, sin
embargo manifestd a la suscrita que la representante legal, ha dado érdenes
estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue de Ministerio de Trabajo. En
consecuencia, la actitud de la representante legal, de no asistir a la cita que se
le hizo en fecha veinte de febrero de dos mil diecisiete, no obstante la
prevencion que lleva en la parte final el citatorio, no se presentd en la oficina -
Departamental de Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y ahora no
atendieron la visita, esto muestra una negativa de permitir ia realizacion la
difigencia de inspeccién. Por lo que se perfecciona la figura legal de Ia
OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el articulo cincuenta y nueve de la
ley de Organizacién y Funciones de Sector Trabajo Prevision Social. Por io que
la suscrita procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicion legal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remitir el presente informe y
proceda el tramite sancionatorio, la Suscrita Inspectora de Trabajo, ha obtenido
por medio del archivo de esta Oficina, la documentacién pertinente para
imposicion de la multa los cuales se detallan a continuacién: el nombre
correcto del lugar de trabajo es BENEFICIO LOS CERRITOS, y el propietario
del lugar de trabajo es: HIMALAYA Saciedad Anénima de Capital Variable
REPRESENTANTE LEGAL:

Nimero de ldentificacion Tributaria de la Sociedad: cero seis uno cuatro guion
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tres UNO Cero Uno nueve cero guion uno cero tres guion cero™”. En vista de lo
anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapén, el dia veintiséis de abril del afio dos mil diecisiete, remitic el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de Ia
Republica, se manddé a OIR a la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada lLegalmente por la sefora

| ropietaria del centro de trabajo

denominado BENEFICIO LOS CERRITOCS, en el tramite correspondiente de
Multa, citandosele para tal efecto para las once horas cuarenta y cinco minutos
del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete, para que hiciera uso del
derecho que la ley le confiere; dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado
en calidad de Apoderado General Judicial

con Clausula Especial. Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo
siguiente: ““Que su representada no obstruyo la diligencia de inspeccion
Especial, solicitada por el trabajador lo sucedido
es que el centro de trabajo visitado es un Beneficio de Café y actualmente se
esta siguiendo un proceso de Declaracion Judicial de Quiebra Técnica, es mas
no se encuentra en funciones actualmente, en relacion a los reclamos
realizados por dicho trabajador, existe un acuerdo tomado en la Procuraduria
General de la Republica bajo el expediente administrativo ntimero 44-CAPGR-
03-2017, de fecha dos de marzo del afic dos mil diecisiete, en el gue se le
cancelo el pago de salarios trabajados y no pagados correspondientes del uno
de enero al veinte de febrero del presente afio, del cual se agrega copia a las
presentes diligencias, por lo cual actualmente no se le adeuda a dicho
trabajador ningln tipo de prestacion; ademas con respecto al pago del
complemento al salario minimo solicitado, esto no procede ya que se le pago
en base al salario minimo sefialado por la ley para el rubro de Beneficio de
café, y seria necesario realizar una calificacion del Ministerio de Trabajo, para
verificar si en realidad las funciones del trabajador fueron desempefiando
oficios varios™; asi mismo Sefalé para recibir notificaciones la siguiente

direccion: Boulevard del Hipédromo, pasaje once, numero setenta y tres
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Colonia San Benito San Salvador. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva.

lil.- No obstante lo anteriormente manifestado por la parte patronal la suscrita
Jefa Regional, hace las valoraciones siguientes de los alegatos planteados y la
prueba documental aportada: en cuanto a lo manifestado de que el centro de
trabajo se encuentra siguiendo un tramite judicial de quiebra técnica, sobre esto
no se aporta ningun tipo de prueba; verificada la prueba documental que
consiste en: acuerdo tomado en la Procuraduria General de la Republica bajo
el _expediente administrativo ndmero 44-CAPGR-03-2017, de fecha dos de

marzo del afic dos mil diecisiete, en el que se le cancelo el pago de salarios

frabajados v _no pagados correspondientes del uno de enero al veinte de

febrero del presente ano, agregados a las presentes diligencias; En el presente

caso en el cual se verifica segun informe remitido por el Inspector de Trabajo,
agregado a folios cinco de las presentes diligencias, se verifica que la Sociedad
Himalaya Sociedad Anénima de Capital Variable, Representéda Legalmente
por la sefora de Salaverria, propietaria del
centro de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, ségﬁn o
consignado en dicho informe, impidié que el Inspector realizara la diligencia de
inspeccidn encomendada, ya que no le fue proporcionada informacién alguna
ni le permiti® obtener la documentacién respectiva para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, pues ante la negativa de
proporcionar la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de las
obligaciones puntualizadas sefaladas a la parte patronal por adeudos
reclamados por el trabajador Ademas con los
alegatos planteados en audiencia a oir segtn lo establecido en el articulo 628 y
siguientes del Cédigo de Trabajo, no fue presentada ningln tipo de prueba
para desvirtuar la veracidad del contenide del informe presentado, y de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. “Las actas de inspeccién que levantaren los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tantc no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; por lo que el mismo conserva toda la validez que le otorga ia ley.

Ademas, la Sala de lo Contencioso Administrativo en su resolucion numero
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224-C-01 expresa que a partir del articulo 38 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, puede ser considerada como
obstruccion “toda conducta del patrono, empleador o tercero que impida
gjercitar al Inspector de Trabajo alguna de las facultades comprendidas en
dicho articulo, como pueden ser: prohibirie ingresar al centro de trabajo o
impedirle realizar las pesquisas necesarias para comprobar una infraccién a
cualquier norma laboral, no suministrarle la informacidn o documentacion que
solicite, etcetera; y si ello resulta plenamente comprobado a través del
procedimiento administrativo, es procedente la aplicacion de la sancidn
comprendida en el inciso primero del articulo 59 del mencionado cuerpo legal”.
En el caso bajo estudio, al hacer la lectura del informe remitido por la
obstrucciéon de las presentes diligencias, en la visita de inspécoién, se puede
determinar que al Inspector de Trabajo no se le otorgaron las facilidades
requeridas ni existio la colaboracidén necesaria para que pudiese llevar a cabo
su trabajo, por tanto no le fue permitido ejercer las facultades que la ley le
cdncede en cumplimiento de sus funciones. En el articulo 58 inciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, que
literalmente indica “La obstruccion de la diligencia de Inspeccion, asi como los
actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla, seran sancionados con una
multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MIL COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO
43/100 DOLARES), seglin la gravedad del casc y sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad Himalaya
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE
CUATROCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por
infraccidn al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las diligencias de
inspeccion.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 inciso primero y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 y
siguientes del Coddigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: impdngase a la Sociedad Himalaya Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE CUATROCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccién al articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, al haber obstruido las diligencias de inspeccién. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente de! Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a fa notificacion
de esta resolucién. PREVIENESELE a la Sociedad Himalaya Sociedad

Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

sropietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS; que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER -
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EXP. 01622-1C-01-2017-Programada-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las nueve horas cuarenta y un minutos del dia nueve de mayo del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido en contra de la Sociedad
Embotelladora la Cascada Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA. Por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinte del mes de enero del afic dos mit diecisiete, la Oficina
Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar
jos Derechos Laborales de Las Mujeres Trabajadoras; En el centro de trabajo
denominada EMBOTELLADORA LA CASCADA. ubicado en:

Por lo gque el

Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicod la inspeccion

ordenada el dia veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, la cual s llevd a cabo con

la sefora n su calidad de encargada, quieén manifestd

gue el empleador de la relacidn laboral es la Sociedad Embotelladora la Cascada
Sociedad Anénima de Capital Variable Representada Legaimente por el sefior

e~ ., con Numero de ldentificacion Tributaria
150 los siguientes alegatos: “Que es la
tinica mujer en la empresa y que sus jefes inmediatos estan en San Salvador, asi como

que su relacion con ellos es un poco distante pero que es tratada con mucha




consideracién. Me dice que gana trescientos treinta y cinco dolares mensuales, y due e.,_j-i- '
demas personal ya recibié el incremento al salario minimo a partir de la primera quincena |
de enero del afo dos mil diecisiete. Me dicen que aun no se tiene programa de gestion de
prevencion de riesgos ocupacionales, asi como que tampoco se ha formado un comité de
seguridad y salud ocupacional. Me dice que toda la papeleria la tienen en Oficina central.
Al igual que todo el personal es de campo ya que es de ventas”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos y tres, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: Al articulo 8 numerales del uno al diez, en relacién con el articulo 79 numeral 3
ambos de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Por el
incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion
de Prevencion de riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: Al articulo 13
en relacion con el articulo 79 numeral 2 ambos de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de seguridad y salud
ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran la obligacién de
crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores. Estableciendo un plazo para subsanar la infraccién de veinte
dias habiles. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente re inspeccién
el dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
23 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes diligencias,
constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones uno y dos relativas a los
articulos siguientes: articulo_8 numerales del uno al diez en relacién con el articulo 79

numeral 3 ambos de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de

Trabajo. Por el incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestion de Prevencién de riesgos Ocupacionales de la empresa; y al
articulo 13 en relacidén con el articulo 79 numeral 2 amhos de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabaijo, por la inexistencia de un comité de

seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran
la obligacién de crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas
en que laboren quince o mas trabajadores. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo,
el dia dieciocho de abril de! afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a los
articulos 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628
del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de E! Salvador, se mandé a
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OIR a la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad Anénima de Capital Varialé;ré
Representada Legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las ocho horas del dia cinco de mayo del afio dos
mil diecisiete, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la Sociedad
Emboteliadora la Cascada Sociedad Anodnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, no obstante estar debidamente citada y
notificada.

lil.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad Anonima de Capital
Variable Representada Legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, no obstante haber sido
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios siete de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se sancionaran con una

multa que oscilara de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que ievanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo; es procedente imponer a la Sociedad Emboteltadoré fa Cascada
Sociedad Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior ~

, propietaria del centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA
CASCADA, una MULTA TOTAL de OCHO MIL CUATROCIENTOS DOLARES, por dos
infracciones a razén de CUATRO MiL DOSCIENTOS DOLARES, por cada infraccion
equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al
Decreto Ejecutivo Numero dos, publicado en el Diario Oficial al nimero doscientos treinta y

seis de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis, por haber infringido los




articulos siguientes: articulo 8 numerales del uno al diez, en relacion con el articulo 78 -

numeral 3 ambos de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabaio,k
por el incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo Programa de '
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa; y al articulo 13 en

relacidon con el articulo 79 numeral 2 ambos de la Ley General de Prevencion de Riesgos

en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de seguridad y salud

ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran la obligacién de
crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aqueilas empresas en que laboren
quince o mas frabajadores. Se le hace saber a la Sociedad Embotelladora la Cascada
Sociedad Andnima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA
CASCADA, que las sanciones establecidas se encuentran dentro de las multas minimas
que son reguladas para las infracciones 'graves segun el caso que nos ocupa, y que son
reguladas en el articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica de Ei Salvador, 33, 38, 39, 57. 58, 60 de ia Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 82, 86 de la Ley General
de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: impdnese a la Sociedad
Emboteiladora la Cascada Sociedad Anbdnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, una MULTA TOTAL de OCHO MIL
CUATROCIENTOS DOLARES, por dos infracciones a razon de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, por cada infraccién equivalentes a catorce salarios minimos,
del sector comercio y servicio, de conformidad ai Decreto Ejecutivo NGmero dos, publicado
en el Diario Oficial al nimero doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de diciembre
del afio dos mil dieciséis, por haber infringido los articulos siguientes: Articulo 8 numerales
del uno al diez, en relacién con el articulo 79 numeral 3 ambos de la Ley General de

Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion
de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; y articulo_13 en relacién con el articulo 78 numeral 2
ambos de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la

inexistencia de un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la
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ley. Los empleadores tendrén la obligacidbn de crear Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas trabajadores. MULTA
gue ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direcciéon General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a
la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad Anonima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefor propietaria del centro de
trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.
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EXP. 03620-iIC-02-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia doce de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en e! articuio 54 de la lLey de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

i.- Que con fecha dieciséis de febrero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
Leyes Laborales vigenies; en el centro de trabajo denominado

Ihicado en:

€1 INSpecIor ae | rapajo asignado en el.ejerciclo ge sus TUNCIoNEes reallzo visnas
al referido centro de trabajo para realizar la diligencia encomendada en las
fechas siguientes: El dia veinte de febrero del afo dos mil diecisiete, y el dia
seis de abril del mismo afio, de ambas visitas fue presentado informe en donde
se manifiesta que no le fue posible al inspector de trabajo realizar la diligencia
encomendada; por 1o gue se realizé nueva visita el dia siete de abril del afio
dos mil diecisiete, de conformidad a los articulo 41 yv 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, de la cual se
obtuvo el siguiente resultado segin informe siguiente: ““Por este medio le

informo gue este dia , se me asigno por segunda ocasion el expediente nimero

03620~ 1C-02-2017- Programada-AH, para realizar inspeccion en el lugar de

trabajo denominado: ubicado segin orden de”

inspeccion en carretera panamericana,
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departamento de
Ahuachapén. Se ha visitado de nuevo debido que la representacion patronal,
no se presentd al citatorio que se le habia dejado en la primera visita en fecha
veinte de febrero del ano dos mil diecisiete, el cual va adjunto a estas
diligencias en e folic dos. Este dia siete de abril del afio dos mil diecisiete, me
he presentado al lugar ya mencionado en el parrafo primero de este informe y
nadie atendio la visita, nadie salié abrir la puerta, hago de su conocimiento gue
en fechas anteriores se ha recibido visita en el Ministerio de Trabajo de un
trabajador quien no desea ser identificado, sin embargo manifesté a la suscrita
que la representante legal, ha dado drdenes estrictas que no se deje entrar a
nadie que llegue del Ministerio de Trabajo. En consecuencia, la actitud de Ia
representante legal, de no asistir a la cita que se le hizo en fecha veinte de
febrero de dos mil diecisiete, no obstante la prevencién que lleva en la parte
final el citatorio, no se presenté en la oficina Departamental de Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y ahora no atendieron la visita, esto muestra una
negativa de permitir la realizacion la diligencia de inspeccion. Por lo gue se
perfecciona la figura legal de la OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el
articulo cincuenta y nueve de la ley de Organizacion y Funciones de Sector
Trabajo Previsidn Social. Por lo que la suscrita procéde a e[abdrar este
INFORME DE OBSTRUCCION, de conformidad a lo regulado vy establecido en
la disposicién legal mencionada anteriormente. No omito manifestar que para
remitir el presente informe y proceda el tramite sancionatorio, la Suscrita
Inspectora de Trabajo, ha obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la
documentacién pertinente para imposicidn de la multa las cuales se detallan a
continuacion: el nombre correcto del lugar de trabajo es
el propietario del lugar de trabajo es: HIMALAYA Sociedad
Andénima de Capital Variable . REPRESENTANTE LEGAL:
Nimero de ldentificacién Tributaria de la
Sociedad: cero seis uno cuatro guion tres uno cero uNo nueve cero guion uno
cero tres guion cero™. En vista de lo anterior v en cumplimiento al Art. 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintiséis de
abrit del afio dos mil diecisiete, remitio 'ei presente expediente al
correspondiente framite sancionatorio. '

CFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA AN;\h TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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il- Que con base a lo dispuesito en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajoy 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandé a OIR a la Sociedad - ~ Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

de Salaverria, propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, en el tramite correspondiente de
Multa, citdindosele para tal efecto para las once horas del dia nueve de mayo
de! afo dos mil diecisiete, para que hiciera uso del derecho que la ley le
confiere: dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado
Guardado Cornejo, en calidad de Apoderado General Judicial con Clausula
Especial. Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiestd lo siguiente:
“weQue su representada en ningdn momento ha obstruido la realizacién de la
diligencia de inspeccion a efecto de verificar el Cumplimiento de los derechos
laborales en dicho centro de trabajo, lo sucedido es que el centro de trabajo
visitado es un Beneficio de Café y actualmente se esta siguiendo un proceso
de Declaracion Judicial de Quiebra Técnica, por €so no se encontro ningun
representante patronal para recibir la visita de inspeccion, es mas no se
encuentra en funciones actualmente™. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anteriormente manifestado por la parte patronal la suscrita
Jefa Regional, hace las valoraciones siguientes de los alegatos planteados y la
prueba documental aportéda: en cuanto a lo manifestado de que el centro de
trabajo se encuentra siguiendo un trémite judicial de quiebra técnica, y que
actualmente dicho centro de trabajo no se encuentra en funciones, sobre esto
no se aportdé ningln tipo de prueba para demostrar io manifestado; En el
presente caso se verifica segun informe remitido por el inspector de Trabajo,
agregado a folios cinco de las presentes diligencias, que la Sociedad Himahlaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, impidio que el Inspector
realizara la diligencia de inspeccién encomendada, ya que no le fue
proporcionada informacién aiguna ni le permitié obtener la documentacion
respectiva para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, pues

ante la negativa de proporcionar la informacién necesaria para verificar el




EL SALVADOR

UMAMONOS PARA CRECER

w

cumplimiento de leyes laborales, Ademas con los alegatos planteados en
audiencia a oir segtn lo establecido en el articulo 628 y siguientes del Cédigo
de Trabajo, no fue presentada ningdn tipo de prueba para desvirtuar la
veracidad del contenido del informe presentado, y de conformidad al articulo 51
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
‘Las actas de inspeccién que levantaren los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no
se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; por lo que el mismo
conserva toda la validez que le otorga la ley. Ademas, ia Sala de Io
Contencioso Administrativo en su resolucién ndmero 224-C-01 expresa que a
partir del articulo 38 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, puede ser considerada como obstruccion “toda conducta del
patrono, empleador o tercero que impida ejercitar al Inspector de Trabajo
alguna de las facultades comprendidas en dicho articulo, como pueden ser:
prohibirle ingresar al centro de trabajo o impedirle realizar las pesquisas
necesarias para comprobar una infraccién a cualquier norma laboral, no
surhinistrarle fa informacién o documentacion que s_oiicite, etcétera; y si ello
resulta plenamente comprobado a través del procédimientd adrﬁinistrati\fo, es
procedente la aplicacion de la sancién comprendida en el inciso primero del
articulo 59 del mencionado cuerpo legal”. En el caso bajo estudio, al hacer la
lectura del informe remitido por la obstruccién de las presentes diligencias, en
la visita de inspeccién, se puede determinar que al Inspector de Trabajo no se
le otorgaron las facilidades requeridas ni existi¢ la colaboracién necesaria para
que pudiese llevar a cabo su trabajo,. por tanto no le fue permitido ejercer las
facultades que la ley le concede en cumplimiento de sus funciones. En el
articulo 59 inciso primero de Ia Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, que literalmente indica “La obstruccién de la
diligencia de Inspeccién, asi como los actos que tiendan a impedirla o
desnaturalizarla, seran sancionados con una multa que oscilara entre los
QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES),
segln la gravedad del caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a qué
hubiere lugar”.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEEAX: 2441-2472, 2441-2478
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V.- Por lo que en .consecuenc_ia a juicio de la suscrita Jefa Regiconal, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad Himalaya
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada lLegalmente por la
sefiorg propietaria de! centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, en concepto de sancion
pecuniaria por infraccion al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al haber obstruido las
diligencias de inspeccién Programada a efecto de verificar el cumplimiento de

leyes laborales.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a‘los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 inciso primero y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad Himalaya Sociedad Andénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

sropietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE CUATROCIENTOS
DOLARES. en concepto de sancidn pecuniaria por infraccion al arficulo 59
inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al haber obstruido las diligencias de inspeccion Programada a efecto de
verificar el cumplimiento de leyes laborales. Multa que ingresara al Fondo
General de! Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidenté del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la noftificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE a la Sociedad Himalaya Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por la sefiora
propi'etaria del centro de trabajo denominado
BENEFICIO LOS CERRITOS: que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
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pe_rciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXp. 00243/17~SA

En 1la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy

Prevision Social: Santa Ana, a las guince horas del dia nueve de Mavo

del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
MADFRERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legalmente por el sefior a efectos de
imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por
medic de la Oficina Regional de Cccidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador =% .-

LEIDCS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecisiete de Marzo del afdo dos nil

diecisiete, el trabajador presento

solicitud verbal pidiendo la iIntervencién de esta Jefatura, con la
finalidad que la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Represgentada legalmente por el sefior

ubicada en kKilometre carretera a

San Salvador

le pagara la correspondients indemnizacidén v demds prestaciones

laborales por despide injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designé a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado vy
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las trece horas vy

treinta minutos del dia velintiocho de Marzeo del aflo dos mil diecisiete,
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para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador sclicitante y la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefor - S
Yy con el mismo fin se citd por segunda vez a las trece
horas y treinta minutos del dia veintinueve de Marzo del afdo deos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por el seifior
Antonic Rosa Arguneta, gue de no asistir al segundo sefalamiento
incurria en multa conforme lo establece el articulc 32 de la Ley de
Organizaciodon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social. Y en
vista gue dicha audiencia nc se pude Ilevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada
vy citada en legal forma, con la prevencidn antes relacionada; el (la)
Delegado de Trabajo, remitid las presentes diligencias a la Jefati
Regional de Occidente para seguir el tramite sancionatoric
correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce horas vy

veinticinco minutos del dia siete de Abril del_aﬁo dos mil diecisiete.

IIT1.~- Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta OFficina
Regional con base al articulo 628 del C(Cddigoe de Trabaje Y 11 de la
Constitucidén de la Republica, mando a OIR a la sociedad MADERERA
ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el sedox para gue compareciera ante

suscrita, a las diez horas y treinta minutos del dia ocho de Mayo del
afioc dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo debide a la
inasistencia de la scciedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el selior : o

* guedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social: “Toda perscna que s8in
Justa causa no comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTC CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente casc la
sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sedor . ue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a l1a SEGUNDA CITA
sefalada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusade comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucicnar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador

ARRIOLA, en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Sccial.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con bkase a los articulos
11 de la Constitucidn de la Reptblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el sefior - S

Argueta, una multa de TRESCIENTOS DOLARES, &l no haber comparecido sin

justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar
@l conflicto laboral planteado por el trabajador

reclamande  indemnizacidén y  demds  prestaciones
labeorales por despido injustificado. Multa gue Iingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en IlIa Direccidén General de
Tesoreria, de la OFficina Regicnal de QOccidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciludad, dentro de Jlos ocho dias sigulientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad MADERERA
ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legaimente
por el sedor - gue de no cumplir con lo antes
expuesto se librard certificacidn de esta resolucidn para gue la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficic a la
respectiva oficina para gue perczba dlcha multa e inform a . fecha en

gue sea enterada. @AGASE SABER
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EXP. 03801-IC-02-2016-PROGRAMADA-SO

La OFficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:
Santa Ana, a las catorce horas treinta y tres minutos del dia once de Mayo del

afic dos mil diecisiete.

lLas presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietaric del centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN "8, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, ¥:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintitrés de febrero del afio dos mil diecigéiz, la
Oficina Departamental de Secnsonate ordend practicar Inspeccidn Programada en el
centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, ubicado en Avenida

, con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales, por lo gue el Inspector de Trabajo asignade en el ejercicio de
sus funciones practicd la inspeccién ordenada, el dia unc de Marzo dél afio dos
mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo, la cual se
lleve a cabo con el sefor Gerardo ... : - - en su calidad de gerente

de recursos humanocs, quien manifestd gue el centro de trabajo es propiedad del

sefior , con ntmero de ldentificacidn tributaria numeroc

AU -~ dos y expuso
los siguientes alegatos: "“Que cuentan con la documentacidn vinculada en la
relacidn laboral perc gue en este momento ne la tiene a la mano “. Que después

de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd
el acta que corre agregeda a folie dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la
Ley de Organizacidn y Funclones del Sector Trabajo y Previgidén Social, ya gue
el sefior . propietario del lugar de trabejo denominado
como Asades Christian’‘s, no tiene inscrito el lugar de trabajo en el registro
de establecimiento que lleva la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo y
sus oficinas Regionales. INFRACCION DOS: al erticulo 138 del Cédige de Trabajo,
va gue el seflor | propliletario del lugar de trabajo
denominade como Asados Christian’s, ne lleva planillas o recibos de pago de
salarios donde consten salarios devengados, horas extracordinarias diurnas y
nocturnas, asuetes y dias de descanso, INFRACCION TRES: al articuleo 18 del
cédigo de Trabajo, ya que el seficr ’ propietario del
lugar de trabajo denominado como Asados Christian’'s, no tiene elaborado los

contrates individuales de trabajo de las trabajadoras sigulentes: A Lilian




a

. guien ingreso al lugar de trabajo el nueve de Febrero del
dos mil doce, a ' : ' . » Quien ingreso al lugar de trabajo el

unc de abril del dos mil trece, a o - ' - ) s, guien

ingreso al lugar de trabajo el veinticuatro de Enerc del dos mil catorces, a
7 %, guien ingreso al lugar de trabajo el diez
de Marzo del dos mil guince , los contratos individuales de trabajo deberan
elaborarse en tres ejemplares, cada parte contratante conservara unc y el
tercero serd remitidc a la Direccidn General de Trabajo. INFRACCION CUATRO: al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo numerc 104 de vigencia uno de Julic de dos mil
trece, ya gue el sefior . T ~ Propletaric del lugar de trabajo
denominado como Asados Christian’s, no lleva un conrtrol de asistencia diaria
de entradas y salidas a favor de las y los trabajadores. Fijande un plazo de
cinco dias habiles, una ver finalizado dicho plazo se practicsd la
correspondiente reinspeccidn el dis diez de marzo del afo dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajc y Previsién Social, levantdndose el acta gue corre agregada a folio
cuatroc de las presentes diligencias, constatdndese que las infracciones dos,
tres y cuatrc va  habian sido subsanadas no asi la infraccidén uno,
infringiéndose el articulo 55 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Sccial, al no cumplir con 1la obligacidn de inscribir el
establecimiento en el registro gue lleva la Direccidn General de Inspeccidn de
Trabajo y las Oficinas Regionales. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Bocial, el Jefe
Departamental de Sonscnate, el dia veintisiete de Marzo del afdo dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente  trdmite

sancjionatoric.

II.- Que con base a lo dispueste en el considerando anterior, v de conformidad
al articuleo 628 del Cdédigo de Prabajo y 11 de la Constitucidn de la Repdblica,
se mandd a OIR al sefior . ", propietario del centro de
trabajo denominadeo ASADOS CHRISTIAN'S, para gque compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta oficina a las nueve horas ¥y treinta minutes del dia siete
de Abril del afio dos mil diecisiete, audiepcia gue no ge llevd a cabo debido a
la inasistencia del sefior SRR, propietario del centro de
trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, y gue con fecha veintiséis de Abril del
corriente afio se dictd resclucidn de dejarse sin efecto por encontrarse
inconsistencias el auto pronunciade de mandar a oir de felics seis, por lo gue
de conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de
la Repitblica, se manddé a 0OIR al sefior - . : oo 7 preopletario del
centro de trakaje denominadoe ASADOS CHRISTIAN"S, para gue compareciera ante la
suscrita Jefa Regicnal a esta oficina a las nueve horas ¥y treinta minutos del
dia nueve de Mave del afo dos mil diecisiete, compareciendoe a dicha audiencia
el seflor - v gquien enterade de la cita hecha manifestd lo
siguiente: gque referente a la inscripeidn del centro de trabajo, esta aun no se

habia elaborado ya gque se tenia en wvenra el negocic, y que el restaurante habia
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bajade sus ventas ya gque se cambid de concepto y no funciono; guedando las

presentes en estado de dictar resolucidn definitiva.

I¥XI.~ No obstante lo anterior es a criterioc de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: gue con lo manifestade por el sefior
en donde declara gque no se he efectuado la inscripcidn del centro de
trabajo debide a cilerta situacidn, que se tenia en wventa el negocio, v que el
restaurante habia bajado sus ventas ya gue se cambid de concepto v no funciono,
con tal declaracion demuestra que se cometid la infraccidn al articulo 55 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
manifestando el mismo propietario de no haber efectuado la inscripecién del
centro de trabajo, por lo que de conformidad al articule 51 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de
inspeccidn gue levanten los inspectores de trabajo en el ejercicic de sus
funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los heches en
ellos contenidos, en tanto no sa demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad “.en consecuencia los actos de mérito conservan toda vaiid@z
probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articule 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajé y Previsidén Social, es procedente imponer al sefior
. propietario del centro de trabajo denominade ASADOS CHRISTIAN'S,
una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de éancio’n pecuniaria al haber
infringide el articule 55 de la Ley de Organizacidn vy Funciones del Secter
Trabajo y Previsidn Social, por no cumplir con la obligacidn de inscribir el
establecimientc en el registro que lleva la Direccidn General de Inspeccidn de

Trabajo de este Ministerio.
POR TANTG:

De conformidad a lo expuesto antericrmente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51.
56,57 y 58 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 827 y siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLC: Impdngase al seRor I DoE S propietario del
centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES al haber lInfringido el articulsc 55 de la Ley de Organizacidn v
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no cumplir con la
chligacidn de inscribir el establecimiente en el regisztro gue lleva la
Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo de este Ministerio. MULTA que
ingresarad al Fondo General del Estado y debard ser enterado en la Direccidn
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciludad, dentro de los oche dias siguientes a la netificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELE, al sefior S T ", propietario del

centro de trabajo denominade ASADOS CHRISTIAN'S, gue de no cumplir con lo antes

expresado se librard certificacidén de esta resolucidn para qgue la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva coficina




para gue perciba dicha multa e, informe la fecha en gue s2a enterado. HAG‘Z{SE
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EXP. 03849-1C-02-2017-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y cinco minutos del dia once de mayo del afo

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora I 3
propietaria del centro de trabajo denominado - SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a la Ley laboral de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diecisiete del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, se
presentaron a la Oficina Regional de Occidente, los trabajadores siguientes: el sefior
: ' guien manifestd que la sociedad sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora
X o . ~ropietaria  del centro de trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ubicado en: calle
poniente entre - o ... - avenida sur, Sana Ana. Le adeudaba: *“E/
pago de salarios devengados del ocho de diciembre del afio dos mil dieciseis al ocho
de enero del afic dos mil diecisiete y del nueve de enero del afio dos mif diecisiete al
ocho de febrero del afio dos mil diecisiete y del nueve al quince de febrero del afio
dos mil diecisiete™. Y el sefior ~ e : } : , quien manifestd
que la sociedad . Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora Mayra Lucrecia Flores Jiménez, propietaria del centro de
trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ubicado
en: . . calie poniente entre _avenida sur, Sana Ana. Le

adeudaba: ““ £l pago de salarios devengados del ocho de diciembre del afio dos mil
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dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y del nueve de enero del afio
dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete y del nueve al quince
de febrero del afio dos mil diecisiete™, En vista de lo manifestado se ordend Hevar a
cabo Iz Inspeccion Especial, y el inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, practicé la inspeccion especial el dia seis de marzo del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevo a cabo con la sefiora * Ve . - en calidad de
Representante Legal de dicha sociedad, quien manifesté que el empleador de la
relacién laboral es la sociedad Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora -
Namero de Identificacién Tributaria

' sobre el caso alego lo siguiente: ““Que
los tenia por servicios profesionales Y que pactaron una comision de un veinte por
ciento por crédito recuperado y que los consideraba como trabajadores™”. Por lo que
en vista de la informacién proporcionada, el inspector de Trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
ya que se le adeuda al trabajador ° la cantidad de
trescientos veinte dolares exactos, del periodo del ocho de diciembre del afio dos mil
dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de trescientos diez
dolares exactos del periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho de
febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de setenta délares del periodo del
nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince de febrero del afio dos mil
diecisiete, y al trabajador ‘a que se ie adeuda
salarios de los siguientes periodos la cantidad de trescientos veinte doélares exactos
del pericdos del ocho de diciembre del afic dos mil dieciséis al ocho de enero del
afio dos mil diecisiete, la cantidad de trescientos diez délares exactos, dei periodo
del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil
diecisiete y la cantidad de setenta délares del periodo del nueve de febrero del afio
dos mil diecisiete al quince de febrero del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de
cinco dias habiles para subsanar fas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicé la correspondiente re inspeccion el dia veinticuatro de marzo del afio dos
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mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a
folios cinco de las presentes diligencias, constatdndose que no habia sido
subsanada la infraccion uno relativa al articulo 29 numeral uno del Cédigo de
Trabajo. Por no haber cancelado la sociedad =~ Cociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por la sefiora .
propietaria del centro de trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, a los siguientes trabajadores: al trabajador

-, la cantidad de trescientos veinte délares exactos, del periodo del
ocho de diciembre del afno dos mil dieciséis al ocho de enero del afio dos mil

diecisiete, la cantidad de trescientos diez ddlares exactos, del periodo del nueve de

enero del afio dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos _mil diecisiete, v la

cantidad de setenta délares, del periodo del nueve de febrero del afio dos mil

diecisiete al quince de febrero del afio _dos mil diecisiete; y al trabajador
ya que se le adeuda salarios de los siguientes
periodos la cantidad de trescientos veinte ddlares exactos del pericdos del ocho de

diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero del afilo dos mil diecisiete, la

cantidad de trescientos diez ddlares exactos, del periodo del nueve de enero del afo

dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de

setenta dolares del pericdo del nueve de febrerc del afo des mil diecisiete al quince

de febrero del afio dos mil diecisiete. Por o que con base al articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, El Supervisor de
Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, remitio el presente

expediente al correspondiente framite sancionatorio.

.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de La Republica
de El Salvador se mandé a OIR a la sociedad Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por ia sefiora = _ :
propietaria del centro de ftrabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta

Oficina Regional a las diez horas del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete;
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dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la incomparecencia de la sociedad
Sociedad Andénima de Capital Varia‘ble, Representada Legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado .
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no obstante estar debidamente
citada y notificada.

.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad . " Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora yopietaria del centro de
trabajo denominado - SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no

obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cdodigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, {l y
il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ““las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™”. Por lo gue en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es

procedente imponer a la sociedad .-Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado ~ ° SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
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VARIABLE, una MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, por seis
infracciones a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infracciéon en concepto de sancion pecuniaria al

haber infringido seis veces el articulo 29 numeral uno del Codigo de Trabajo. Por no

haber cancelado la sociedad Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la senora , .-, propietaria
del centro de trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, a los siguientes frabajadores: al trabajador
. la cantidad de trescientos veinte dblares exactos, del periodo del ocho de

diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y la

cantidad de trescientos diez ddlares exactos del periodo del nueve de enero del afio

dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de

setenta dolares del periodo del nueve de febrero del afo dos mil diecisiete al quince

de febrero del afio dos mil diecisiete, y al trabajador

, va que se le adeuda salarios de los siguientes periodos la cantidad de
trescientos veinte délares exactos del periodos del ocho de diciembre del afic dos mil

dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, la cantidad de trescientos diez

dolares exactos, del periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho

de febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de setenta dolares del periodo del

nueve de febrero del afio dos mil diecisiele al guince de febrero del afic dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Reptblica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impénese a la sociedad Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una
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- MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, por seis infracciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada infraccién en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido seis veces el
articulo 29 numeral uno del Cédigo de Trabajo. Por no haber cancelado la sociedad

Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

' a ; bropietaria del centro de trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a los siguientes trabajadores: al
trabajador “ ., la cantidad de trescientos veinte délares
exactos, del periodo del ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de energ

del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de trescientos diez dolares exactos del

periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos

mil diecisiete, y la cantidad de setenta délares del periodo del nueve de febrero del

afio dos mil diecisiete al quince de febrero del afio dos mil diecisiete, y al trabajador

. Ya que se le adeuda salarios de los siguientes
periodos la cantidad de trescientos veinte délares exactos del periodos del ocho de

diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, la

cantidad de trescientos diez délares exactos, del periodo del nueve de enero del afio
dos mil diecisiete al ocho de febrero del afioc dos mil diecisiete, y la cantidad de

setenta dolares del periodo del nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince
de febrero del afio dos mil diecisicte. MULTA que ingresara al Fondo General de!
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la

sociedad Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por
ta sefiora | | CT e ', propietaria del centro de trabajo
denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no

cumplir con lo antes expresado se librara certificacidn de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPURBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER .- \ \\
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EXP. 0098/17~S8N

En la Oficina Regiconal de OQccidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Sccial, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas y velinte

minuteocs del dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete.

lLas presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABILE,
Representada Legalmente por el sefior Ricardo Ernesto Montes Reves,
a efectos de imponerle Ia sancidn establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Sccial, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
gque se hizo por medic de la Oficina Departamental de Sonsconate, a

fin de seclucionar pacificamenfe el conflicto laboral planteado por

gl trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de Marzo del afio dos mil diecisiete, el
trabajador _ : e “tT  presento solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad gque la sociedad _

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada ILegalmente por
el seflor Ricardo FErnesto Montes Reyes, a quien se le puede

notificar en: . “.oon Avenida Norte Jo0 2 al

numero

cincuenta, San Salvador:; le pagard la correspondiente indemnizacidn

y demds prestaciones laborales por despido injustificado.

Ir.- El1 Jefe Departamental de Sonsonate, con khase a lo estaklecido
en los articules 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del
Sector Trabaijo y Previsidn Social, designdé a sus delegados para gue
intervinieran en Jla solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitide la solicitud, - se seflald para las trece horas
del dia velintiuno del mes de Marzo del afic dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
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trabajador Yy la sociedad
T, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIAELE, Representada
Legalmente por el sefor . g ' : y con el
mismo fin se citd por segunda vez a las trece horas del dia
veintiddés del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad . "y SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior
que de no asistir al segundo
seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. Y en vista gue dicha audiencia no se pudo llevar
a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido npotificada y c¢itada en legal forma, con la prevencion
antes relacicnada; por lo gue el Jefe Departamental de Sonsonate,
remitid las presentes diligencias, al trdmite sancionatoric
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las nueve horas y

cinco minutos del dia veinte de Abril del dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pude llevar a cabo
debido & la inasistencia de‘la pkarte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cdédige de Trabajo, mando a OIR a la sociedad
B ' SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior ’ ! _ T
para gque compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta
minutos del dia cinco del mes de Mayo del aflc dos mil diecisiete;
la cual no pude Illevarse a cabo debido a la inasistencia de
sociedad - ' . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

3 quedande las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 22 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:

QFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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“Toda persona gue sin Jjusta causa no comparezca a Jla segunda
citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIRZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la scociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAIL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sedior . o B T S ' fue
notificada en legal Fforma vy no habiendo comparecido a .la SEGUNDA
CITA sedalada por 1la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DCOLARES en concepto de
sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a
la segunda cita que se le formuld, a efectos de golucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador - ~, en base al articulo 32
de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y

Previsidn Social.
POR LO TANTO:

Pe confermidad a lo expuesto anteriormente y con base & los
articulos 11 de la Constitucion de la Repiblica de E1 Salvador; Zé
v 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Sccial y 628 del Cdédige de Trabaje, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad
IR . . e L SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmenﬁe por el sedor . e S
una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecte de soluciocnar el
conflicte labhoral planteado por el trabarjador

reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por
despide injustificado. Multa gque ingresara al Fondo General del
Estado y deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria,
de la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Hacienda, de
@sta Ciudad, dentro de los ocho dias siguilentes & la notificacidn
de esta resolﬁcién. PREVIENESELE a la sociedad ..
. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada

Legalmente por el selor .. . . 7 gue de no
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cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, 1lo
verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha“ en gue sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00180/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia ocho de
mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido cont'ra el sefior s
propietario del centro de trabajo a efecto de
imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional
de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha veinticuatro de febrero del dos mil diecisiete, por el
trabajado . presento solicitud verbal
pidiendo la intervencion de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad
que el sefior .. . .. ..., propietario del centro de trabajo
) -, a quien se le puede notificar en: COLONIA

> pagara la correspondiente indemnizacion y
demas prestaciones laborales por despido injustificado.

.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos
25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designd a sus delegados para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las ocho horas dia ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, para celebrar
por primera vez audiencia comuin conciliatoria entre el sefior -
propietario del centro de trabajo " el trabajador

y con el mismo fin se cité por
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segunda vez a las ocho horas del dia nueve de marzo del afo dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE, el sefior " -, propietario del
centro de trabaje que de no asistir al segundo
sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista
que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de ia
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencion antes relacionada; por lo que el delegado designado remitié
las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucion pronunciada a las ocho horas cinco minutos del dia seis de abril del
afio dos mil diecisiete.

lHl.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo ilevar a cabo debido a ia
inasistencia de la parte empieadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de La
Republica de El Salvador, mando a OIR al sefior ~ -, propietario del
centro de trabajo Jara gque compareciera ante la
suscrita, a las once horas cuarenta y cinco minutos del dia cinco de mayo
del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo debidc a la
inasistencia del senot ot nropietario del centro de trabaje

oo . ho obstante estar debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que

el sefior . ' propietario del centro de trabajo
, o comparecio no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, tal como consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando
en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que
“las personas citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por

medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar,
dia y hora sefalados”.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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V.- De conformidad al articulo 32 de ia Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social: “ Toda persona gue sin justa causa no comparezca a la
segunda citacién que se le hiciere, incurrira en- una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTAY SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”; en el presente caso al sefior | . , propietario del centro de trabajo
o es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos
de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por
el trabajador - AT I .. reclamando indemnizaciéon y
demas prestaciones laborales por despido injustificado, en base al articulo 32 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a o expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de ia Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cddigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
o, propietario del centro de  trabajo o L, es
procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniatia por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que
se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter
individual planteado por el trabajador .- : B S con base al
articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision
Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en
la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior

propietario del centro de trabajo .. e ., que de no cumplir
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con lo antes expuesto se librara certificacién de esta resolucion para que la
FISCALIA. GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE SABER.-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas catorce minutos del dia nueve de mavo del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
propietario del centro de trabajo denominado . por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha seis de marzo del afio dos mil diecisiete, la Oficina Regional
de Occidente, ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de pago de djas de asuetos, ubicado en: Avenida
norte, entre calle oriente, municipio .- .. departamento
de. - - .. Porlo que el Inspector de trabajo asignado en el ejercicic de sus
funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia catorce de marzo del afio dos mil
diecisiete. En el referido centro de trabajo, la cual se lievd a cabo con el seficr

propietario del centro de trabajo denominado -
con Numero de ldentificacion Tributaria: .. .. . guion .
- T guion . uno guion 1y expuso los siguientes alegatos:
“«Que todos los dias los pagan doble, solamente el dia principal de las fiestas de
Ahuachapan, que no o han pagado y lo trabajamos™. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspecior de trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Articulo 192 del Cédigo de Trabajo. Por no cumplir
con la obligacion de cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comin
acuerdo con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del
Codigo de Trabajo, Por no haber cancelado a los trabajadores
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Y al trabajador , a cada uno de
elios la cantidad de diez ddlares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de "
asueto correspondiente al dia veinticuatro de febrero del afioc dos mil diecisiete, dia
principal de las fiestas patronales de la ciudad de Ahuachapan. Fijando un plazo de
dos dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se
practicod la correspondiente reinspeccion el dia tres de abril del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Crganizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de
las presentes diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion
uno, relativa al articulo Articulo 192 del Cadigo de Trabajo. Por no haber cumplido con
la obligacion de-cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comiin
acuerdo con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del
Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado a los trabajadores -
L ) “al trabajador . =~ - . 7, acadauno de
ellos la cantidad de diez délares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de
asueto correspondiente al dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia
principal de las fiestas patronales de la ciudad de Ahuachapan. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, La Jefa Departamental de Ahuachapan, de! dia diecinueve de abril de dos mil

diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de Ia Republica, se
mandé a OIR al sefior .~ . ©. ., propietario del centro de trabajo
denominado .. ' . para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las catorce horas del dia ocho de mayo del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior * ..

., propietario del centro de trabajo denominado *
a pesar de estar legalmente citado y notificado.

IH.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion vy Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en e ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso, no se ha demostrado la subsanacion de la infraccién puntualizada, en el plazo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 24410478




establecido en la inspeccion de trabajo practicada, en consecuencia los actos dé
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica
que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, 1l y lil de este Codigo y demas leyes
laboraies que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion, es procedente imponer al sefior ..

propietario del centro de trabajo denominado - o, una MULTA TOTAL de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por
dos infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada una, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 192 del Codigo de Trabajo. Por no haber cumplido con la
obligacién de cancelar un salaric extraordinario integrado por el satario ordinario mas
un recargo del ciento por ciento de este, cuando los {rabajadores de comin acuerdo
con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del Codigo de
Trabajo, Por no haber cancelado a los trabajadores ’

- - s oms o e oo a cada uno de ellos la cantidad de diez
dolares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de asueto correspondiente
al dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia principal de las fiestas
patronales de la ciudad de Ahuachapan

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos
11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 55, 57 y 68 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y con base al
articulo 627 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,

FALLO: Impéngase al sefior . o . ., propietario del centro de
trabajo denominado . -7, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a
raz6n de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada una, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 192 del Codigo de Trabajo. Por no haber cumplido con la obligacion de
cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas un recargo del
ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comun acuerdo con su
empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L" Articulo 192 del Cédigé de Trabajo,
Por no haber canceiado a los trabajadores . _ AU SRR )
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. . - ‘ , a cada ﬂuno de ellos la cantidad de diez dolares
exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de asueto correspondiente al dia -
veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia principal de las fiestas patronales
de la ciudad de Ahuachapan. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior | . -
ol = L, propietario del centro de trabajo denominado . S, que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucién para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER .-
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EXP. 01600-I1C-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas del dia doce del mes de mayo del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del lugar de trabajo_ﬂ/denominad@
por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la_l,-ej; de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. .-
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinte de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, en el lugar de trabajo denominado

ubicade en final . avenida
ien metros de carretera, Santa Ana. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccién ordenada, el dia veinticinco de enero del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo ¥
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora B
en su calidad de contadora del lugar de trabajo en
mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefior

-onn. Numero de Identificacion Tributaria

zZuion

guion = .. quien expuso los siguientes alegatos: “Que se realizara el
Programa de Gestion de Prevenciéon de Riesgos”. En vista de lo verificado,

el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada de folios dos a
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folios tres de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de
la Obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: al
articulo 13 en relacién al articulo 79 numeral segundo de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en la
presente ley. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar la
infraccién uno y quince dias habiles para subsanar la infraccién dos; una
vez finalizado dichos plazos se practicé la correspondiente reinspeccién el
dia seis del mes de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de
las presentes diligencias constatandose que la infraccién uno y dos, no
habian sido subsanadas, relativa a los articulos 8 numerales del primero
al décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero y al articulo trece en
relacion al articulo 79 numeral segundo de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
Obligacién de formular v ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales de la empresa, v por la inexistencia
de un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en
la presente ley. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiébn Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete,

remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al sefior

v del lugar de trabajo denominado

para que compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta oficina a las once horas cuarenta minutos del dia nueve de

mayo del afio dos mil diecisiete, dicha audiencia no fue llevada a cabo
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debido a la inasistencia del sefior propietario
del lugar de trabajo denominadc a pesar de

estar legalmente notificado. Quedando las diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del senor ropietario del
lugar de trabajo denominado , no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucion definitiva; El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancidon
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, el cual indica que “las infracciones leves se sancionaran con una
multa que oscilard de entre cuatro a diez salarios minimos mensuales; las
graves con una multa de entre catorce a dieciocho salarios minimos
mensuales; v las muy graves con una multa de veintidos a veintiocho

salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencidon de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, es procedente imponer al sefior

propietario del lugar de trabajo
denominado una MULTA TOTAL de OCHOQ
MIL CUATROCIENTOS DOLARES la cual se desglosa de la siguiente
manera: CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion
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pecuniaria al haber infringido el articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de
la Obligacién de formular v ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa, y una multa de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 13 en relacién al articulo 79 numeral
segundo de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por la inexistencia de un comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, en los casos exigidos en la presente ley. Se le hace saber al
sefior propietario del Iugar de trabajo
denominadc que la sancidn establecida se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las
infracciones graves segiin el caso que nos ocupa, y que son reguladas en
el articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase al sefior
propietario del lugar de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de OCHO MIL
CUATROCIENTOS DGLARES la cual se desglosa de la siguiente manera:
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido el articulo 8 numerales del primero al décimo en
relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la Obligacion
de foi.nular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de la empresa; v una multa de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancion pecuniaria al haber
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infringido el articulo 13 en relacion al articulo 79 numeral segundo de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la
inexistencia de un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos
exigidos en la presente ley. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado v debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
'PREVIENESELE, al sefor- propietario del
lugar de trabajo denominado que de mno
cumnplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

% “'C'FA TURR”
2 1 o

a las et Fn rse horas con
2 Fe 2 minutos del dia g7 mfe 75 fr del mes de oo lia del afio
dos mil diecisiete. Notifique legalmente a

. g‘fgf‘(
. . ) . P Sl N W BRI A o X W W W . PR . L e
B R T S ,Q,a:,,ﬁ,,,(A@,,ﬁJ,JMWL& <
F A '
LW P WWS e
Der foOdEgeers e Le o S = e
£ o PR /ﬁﬁ:% L ER v/,:?,"f-Mm wrmg D S » M— -
o y e
“ A P ,

A'M‘i o
Ly 1w O £ < 3 f 7/ “’







GOBIERRO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
i »
W‘

EXP, 21166-IC-11-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta minutos del dia

once de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor wropietaria
del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA IZALCO Y
MARKET, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de noviembre del afio dos mil dieciseis,
se orden6 practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar
contratos individuales de trabajo, pago de horas extraordinarias,
nocturnidad, en el centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
IZALCO Y MAREKET, ubicado ¢ - _
' | _ _ na. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejer'cicio de sus fﬁncionés practicé
la inspeccién ordenada, el dia nueve de marzo del aﬁo dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Previsién Social, la cual se llevdé a cabo con el sefior Jaime Armando
Nufiez, en su calidad de encargado del centro de trabajo en mencion;
quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior : 7; con Numero de
Identificacién Tributaria - SR LI U e )

© .y expuso los siguientes




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

m .
W‘l

alegatos: “los descuentos en I- market se efectuaron porgque hubo
faitantes en los inventarios”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNOG: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de

Trabajo, ya que REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, adeuda a ¢ L ' | a

kY

g : REEE T - i, la cantidad de treinta y nueve
délares con ochenta y cuatro centavos en concepto de salarios
correspondiehtes al periodo comprendido entre el dieciseis al veintiocho
de febrero del afio dos mil diecisiete, dichos salarios se adeudan ya que
se efectuaron descuentos por faltantes de mercaderia en I-Market.
INFRACCION DOS: al articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que no se
llevan en el lugar de trabajo comprobantes de pago por laborar uno de
enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco de diciembre del afic dos
mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil dieciseis; v 15 de
septiembre del afio dos mil dieciseis dias de asueto nacional. Fijando
un plazo de un dia para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
cinco de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio nueve de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero y

138 del Codigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las siguientes

trabajadoras

. la cantidad de treinta y nueve délares con ochenta v
cuatro centavos en concepto de salarios correspondientes al periodo del
dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete; ¥ por no
llevar comprobantes de pago de los dias de asueto correspondientes al
uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco de diciembre del afio

dos mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil dieciseis y 15 de
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septiembre del aflo dos mil dieciseis. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos
mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria
del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA IZALCO Y
MARKET, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia nueve de mayo del
afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevdé a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad REPUESTOS 1ZALCO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior Rubén
Menéndez, propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION
PUMA IZALCO Y MARKET, no obstante estar debidamente citada y

notificada.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inas_istencia de la sociedad REPUESTOS IZALCC, SCCIEDAD
ANONIMA. DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior ... .., propietaria del centro de trabajo denominado
ESTACION PUMA IZALCO Y MARKET, no obstante estar debidamente
citada v notificada en legal forma, tal como consta en folios once de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucion definitiva; El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sanciéon

correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
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articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones é
lo dispuesto en los libros I, II y II dé este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
IZALCO Y MARKET, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS CATORCE
DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS, por nueve infrécciones ala
ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion; la cual se desglosa de
la siguiente manera: una MULTA de DOSCIENTOS QCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las
siguientes trabajadoras

™™ "
B

N . ., la cantidad de treinta y nueve délares
con ochenta y cuatro centavos en concepto de salarios correspondientes
al periodo del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete; y una MULTA de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo 138 del Codigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de los dias de asueto

correspondientes al uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco
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de diciembre del afio dos mil dieéiseis, dos de noviembre del afio dos mil

dieciseis v 15 de septiembre del afio dos mil dieciseis.

POR TANTG:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo v Previsidén Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior . : EA
propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
1ZALCO Y MARKET, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS CATORCE
DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS, por nueve infracciones a la
ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion; la cual se desglosa de
la siguiente manera: una MULTA de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancidn pecuniaria al haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal
primero del Codigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las

siguientes trabajadoras

la cantidad de treinta y nueve doélares
con ochenta y cuatro centavos en concepto de salarios correspondientes
al periodo del dieciseis al veintiocho de febrero del afo dos mil
diecisiete; y una MULTA de DOSCIENTOS VEINTIOCHG DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido tres veces el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de los dias de asueto
correspondientes al uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco
de diciembre del afioc dos mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil
dieciseis. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera

ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de
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Gccidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los -
ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior propietaria del centro de trabajo denominado
ESTACION PUMA IZALCO Y MARKET, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.- |

N4
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EXp. 00225/17-SA
En la Oficina Regional de COccidente del Ministerio de Trabajo ¥y
Previsidn Sccial: Santa Ana, a las catorce horas con trece minutos del

dia nueve de Mayo del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONTIMA DE CAPITAL VARIABLE
Representada legalmente por el seifior _ - La
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de _Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn. _Social,'
al no héber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo
por medic de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.~ Que con fecha catorce de Marzo del aido dos mil diecisiete,
el trabajador José Abraham Cruz Lue, presentd solicitud verbal pidiendo
la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad gque la sociedad
_ CAS_TANEDA o INGENIEROS, -+ SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL  VARIABLE;

Répr@sent’ada iégalmente por el sedor ,

ubicada en o o r. E1

oficinas de la construccidn de a : _ A o le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

Ir.- La Jefatura Regicnal de COccidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de COrganizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegadoes(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horas del dia
veintiunce de Marzo del afo dos mil diecisiete, para celebrar por

primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador
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solicitante y la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANCNIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el seflor
y con el mismo fin se citd por segunda vez a las
nueve horas del dia veintidds de Marzo del afio dos mil diecisiete.
FREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior
que de no asistir al segundo sefialamiento incurria
en multa conforme lo establece el articule 32 de la Ley deo QOrganizacidn
v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista gue dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
~empleadora, no obstante haber sidoe notificada y citada en legal forma,
'_coﬁ' la prevencidn antes relacionada; el (la). Delegado de Trabajo,
remitis las presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente
Para seguir el trdmite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn
pronunciada a las doce horas y diez minutos del dia siete de Abril del

afo dos mil diecisieta.

IIT.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, nc obstante haber sido
nbtificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articuleo 628 del Cédigo de Trabajo, mando a OIR a
la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE:
Representada legalmente por el sefior ‘ ) .
para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas ¥y clince
minutcs del dia ocho de Mayo del afic dos mil diecisiete. ‘la cual no
Cpudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD  ANONIMA ~ DE  CAPITAL  VARIABLE, Representada
legalmente por el sefior ' : - : quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.~- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gque sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DCLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
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socliedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefior . fue
notificada en legal feorma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
serialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

hakber rehusado comparecer sin justa causae a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteadeo por el trabajador ,

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector

Trabajo v Previsidn Social.
POR LG TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Reptblica de El Salvadeor; 26 y 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADCR, FALLQ:
Inpdngase a la scociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

una multa de QUINITENTOS DOLAREES, a8l no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gque se le hizo, a efecto
de sclucionar el conflicto laboral planteadc por el trabajador
reclamandc Iindemnizacidén y demds prestaciones
laborales por despide injustificadoe. Multa gue ingresara al Fondo
General del Estade y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Haclenda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE a la socociedad CASTANEDA
INGENITERQOS, SOQCTEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; . Representada
legalmente por el sedor . S I que de no
cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resclucidn para que la FISCALYA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue.
Libkrese oficic a la respectliva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.~
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EXP. 04193-1C-02-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas veinticinco minutos del dia

dieciseis de mayo del ano dos mil diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ZETA
GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sediora
propietaria del centro de trabajo denominado Z GAS, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintitres de febrero del afic dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago de aguinaldo
correspondiente al afio dos mil Adierieric  en pl centra de trahain

denominado Z GAS, ubicado er

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en €l ejercicio de sus
funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia tres de marzo del afio
dos mil diecisie.te, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 v 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, la cual se llevd a cabo con el sefior .

' _ . en su calidad de encargado del centro de
trabaj.o' en menciérﬁ; quien manifestd que el centro de trabajo es
propiedad la sociedad ZETA GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la

sehora. . ‘ conn Numero de Identificacién Tributaria
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seis uno cuatro guién dos uno uno cero nueve siete guiébn uno cero siete
guidn cero; y expuso los siguientes alegatos: “les pagaron su aguinaldo
de dos mil dieciseis”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 138 del Codigo de Trabajo,
por no tener las planillas de pago de aguinaldo de dos mil dieciseis.
Fijando un plazo de quince dias para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el
dia seis de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la
infraccion puntualizéda, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
por no llevar planillas de pago de aguinaldo del personal laborante,
correspondientes al afio dos mil dieciseis. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia dos de mayo del afo
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucidén de la Repuiblica, se mandé a QIR a la sociedad ZETA GAS
DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE.
representada iegalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominaao 2 GAS, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia once de mayo del afio dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia el licenciado

quien actué en calidad de apoderado general judicial con
clausula especial de la sociedad citada, y MANIFESTO lo siguiente: “el

nombre completo de la representante legal es

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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referente a las planillas de pago de aguinaldo siempre se
han llevado, es por ello que pide se abra las presentes diligencias a
término de prueba”. En vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvid: abrir las presentes diligencias a término de prtieba, por lo que
la parte interesada quedé legalmente notificada; estando en término
probatorio, el licenciado : S presento
comprobantes de pago en concepto de aguinaldos, correspondientes al
afio dos mil dieciseis, comprobantes de salarios de los meses de
noviembre, diciembre, enero v abril de los trabajadores
_ y
debidamente firmadas por el

personal laborante; las cuales se anexaron a las presentes diligencias.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verificé que la parte patronal lleva planillas en concepto
de pago de aguinaldo del afo dos mil dieciseis del personal laborante
debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo establecido

en la Inspeccion de Trabajo practicada.

~ IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
| béLSf_:_ al articuio_ 628 del Cédigo' &e Trabajo, es procedente Absolver ala
sociedad ZETA GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora .
propietaria del centro de trabajo denominado
Z GAS, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis del personal
laborante debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo

establecido en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente v con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la
sociedad ZETA GAS DE EL SALVADCR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefora -

| propietaria del centro de trabajo denominado
Z GAS, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis del personal
laborante debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada. Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes dzhgenczas HAGASE SABER -
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EXP. 04844-IC-03-2015-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia ocho de mayo del
afo dos mil diecisiete. '

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior

propietario del centro de trabajo denominade UNIVERSO
DEPORTIVO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, V!

CONSIDERANDO:

l.- Que con fééha nueve de marzo del afio dos mil quinbe, se 'ordené'practicar
!nspecdién Programada con el objeto de verificar el cumplihﬁiento de las Leyes
Laborales en cuanto a veriﬁ_cat el pago de horas extrabrdinarias_vacaciones
anuales, y pago de salario, én el centro de trabajo denominado UNIVERSO
DEPORTIVO, ubicado en |

| Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado' en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccion
ordenada, el dia veintitrés de febrero del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funcioneé del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con la sefiora . : - .. en calidad de
encargada del centro de trabajo, quien manifestd que el empleador en el centro
de trabajo es el sefior o v, con Numero de ldentificacion

Tributaria: -

Heded

: y‘manéfesté lo siguiente: ““Que no los hace laborar
horas extras les paga el salarioc minimo les paga vacaciones los tiene en el
regimen del I[SSS Y AFP™”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios

dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
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INFRACCION UNO: Al articulo 138 de! Codigo de Trabajo, por no mostrar
comprobante de pago de vacaciones anuales del personal laborante. Fijando
un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspecciéon el dia
veintiuno de marzo del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, Constaténdose que la infraccién uno no fue subsanada, relativa al

articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no flevar comprobanté de pago de
pago de vacaciones anuales del personal laborante. Por lo que con base al
arficuto 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia dieciocho de abril del afio dos
mil diecisiete, t_‘emitié' el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio,

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al sefior - . propietario del
centro de frabajo denominado UNIVERSO DEPORTIVO, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas
del dia cinco de mayo del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecio el Licenciado -, en calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales, del sefior
propietarioc del centro de trabajo denominado Universo Deportivo. Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo siguiente: ““Que fue
corregida la infraccion, si fueron canceladas las vacaciones anuales a todo el
personal que jabora en dicho centro de trabajo, y para demostrar lo

manifestado presenté comprobantes de los pagos realizados a los trabajadores

-7, Los
cuales son anexados a las presentes diligencias para ser valorados como
pruebas documentales. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva.

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y
pruebas aportadas por el sefior propietario del centro de
trabajo denominade UNIVERSO DEPORTIVO, en cuanto a las pruebas
documentales aportadas que consiste en: ““Los comprobantes de pago
realizados a los trabajadores

, en concepto de pago de vacaciones anuales correspondientes al
periodo del afic dos mil quince al afo dos mil dieciséis™”, Verificadas las
pruebas documentales aportadas se verifica que de conformidad a los articulos
312 y 321 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, son idoneas y pertinentes para
demostrar que el empleador cumple con la obligacion sefialada en al articulo
138 del Cdédigo de Trabajo, por comprobar con las pruebas idoneas gue lleva

comprobante de pago de pago de vacaciones anuales correspondientes al

periodo del afio dos mil quince al afio dos mil dieciséis.

V.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y
en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver al sefior

ropietario del centro de trabajo denominado UNIVERSO
DEPORTIVO, del pago de Multa, al haberse verificado que el empleador

cumplid la obligacion sefialada en al articulo 138 del Caédigo de Trabajo, por

demostrar que lleva comprobante de pago de vacaciones anuales

correspondientes al periodo del afio dos mil quince al afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y

siguientes del Cdédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Absuélvase al sefior s . propietario del

centro de trabajo denominade UNIVERSO DEPORTIVO, del pago de Mulita, al
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haberse verificado que el empleador. cumplié la obligacién sefialada en al
articulo 138 del Cdédige de Trabajo, por demostrar que lleva comprobante de
pago de vacaciones anuales correspondientes al periodo_del afio dos mil

quince al afio _dos mil dieciséis. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER -
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EXP. 22340-IC-12-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del dia once de

mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad MR RAGS
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora : propietaria del centro de trabajo
denominado GARAGE, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha quih-cé'de diciembre del aﬁb dos mil dieciséis, se ordend
practicar !hspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
las Leyes Laborales ‘en cuanto a verificar el pago del Aguinaldo
correspondiente al afio dos mil dieciséis; en el centro de trabajo denominado
GARAGE, ubicado en:
 Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus funciones pracficé la inspeccion ordenada, el dia veintiuno de diciembre
del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora Sidney ldania Cornejo de
Flores, en calidad de encargada, quien manifesté que el empleador en el
centro de trabajo es la Sociedad MR RAGS Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legaimente por la sefiora o
' con Nljzmero de Identificacion Tributaria:
_ ¥ manifestd lo
siguiente: “Que se les paga aguinaldo en forma legal pero no fienen los
comprobantes de pago”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspectbr de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGER

dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Cadigo de Trabajo, por no levar
comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo
de cinco dias habiles para subsanar dicha's infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccioén el dia quince de febrero
del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada- a folio cuatro de las presentes diligencias,

constatandose que la infraccion uno no fue subsanada, relativa al articulo 138

del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobante de pago de aguinaldo del
ano dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de Ia Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veintisiete de febrero del afio dos mil diecisiete, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR a la Sociedad MR RAGS Sociedad Anomma de
Capital Variable, Representada Legalmente por ia sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a Eés nueve horas
del dia cinco de mayo del afio dos mil diecisiete, 2 dicha audiencia
comparecio el sefor _ ' ' | - en calidad de
Representante Legal de la sociedad citada, propietaria del centro de trabajo
denominado GARAGE; quien aclaré en ese acto que él es el representante
legal de dicha sociedad y no como se consignéd errdneamente en el acta de
inspeccién. En relacién a la infraccién puntualizada manifesté que fue pagado
el aguinaldo del afio dos mil dieciséis y que tiene los comprobantes de pago
para demostrar lo dicho. Para demostrar lo dicho pidié se abriera las presentes
diligencias a término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa
Regional de Occidente resolvié: abrir las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias contados a partir del dia siguiente de la presente
notificacion, quedando la parte interesada legalmente notificada en dicho acto:
estando en termino fue presentado escrito anexando los comprobantes de
pago de aguinaldo de diciembre de mil dieciséis de las trabajadoras
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) . Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Ill.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y
pruebas aportadas por la Sociedad MR RAGS Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, en cuanto a
la prueba documental aportada que consiste en: “Los comprobantes de pago
de aguinaldo de diciembre de dos mil dieciseis de las trabajadoras -

en donde consta gue el
pago fue realizado el dia veinte de diciembre del afio dos mil dieciséis”. Se
verifica que la Sociedad MR RAGS Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor
propietaria del centro de ftrabajo denominado GARAGE, cumple con la
obligacién sefialada en al articulo 138 del Cddigo de Trabajo, por demostrar
que lleva comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciséis.

V.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente
Absolver a la Sociedad MR RAGS Sociedad Ahc’)nima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior _ :
propietaria dei centro de trabajo denominado GARAGE, del pago de Multa, al
haberse verificado con la prueba presentada que la parte patronal cumplié la

obligacion sefalada en al articulo 138 del Codigo de. Trabajo, por demostrar

gue lleva comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de Ia Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 vy
siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la Sociedad MR RAGS Sociedad Andnima
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de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

' . propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE,
propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, del pago de Multa, al
haberse verificado con la prueba presentada que la parte patronal cumplié la
obligacion sefalada en al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por demostrar
que lleva comprobante de pago de aguinaido del afio dos mil dieciséis, el plazo
establecido por el Inspector de Trabajo asignado en el acta de Inspeccion de
Trabajo. Y en consecuencia ARCHTVENSE las presentes diligencias. HAGASE

SABER.-
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EXP. 04749-IC-03-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del. Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y nueve minutos

del dia dieciseis de mayo del ano dos mil diecisiete.
Las presentes diligencias se han promovido contra la ASOCIACION

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Representada
Legalmente por la sefiora . . -
propietaria del centro de trabajo denominado
, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOCS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dos de marzo del afio dos mil diecisiete, se presentd a
la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador A
. A quien manifesté que la ASOCIACION
DE R . S
DE S

Legalmente por la sefiora _ R T S -

Dl Do, Representada

propietaria del centro de trabajo denominado
- ubicada en avenida Francisco
Menéndez vy cuarta calle poniente, Ahuachapan; que es un directivo
sindical, del sindicato denominado: Asociacién Sindical de Trabajadores
vy habiendo sido despedido, por lo que solicita el pago
de la prestacién pecuniaria equivalente al salario ordinario del periodo
correspondiente del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete. En vista de lo manifestado se ordené Hevar a cabo la
inspeccion especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia tres de

marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo, de
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conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo
con la seflora © | ' ~oon oz, en su calidad de encargada

en funciones del centro de trabajo en mencion; quien manifestd que el

centro de trabajo es propiedad de la

RESPONSABILIDAD LIMITADA, ' - -, representada
legalmente por la seifiora P
propietaria del centro de trabajo denominado

; con Numero de Identificacidn
Tributaria cero tres Uno cinco guion Uno UNC UNC Uno seis cinco guion
cero cero uno guion cinco; y quien expuso los siguientes alegatos:
“comunicara a quien corresponda sobre la inspeccién que se realiza y
entregara la copia del acta, que se le deje”. Por lo que en vista de la
informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redactd €l acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, por haber infringido el empleador

al
adeudarle al trabajador = °~ _~ .. - " la cantidad de
ciento noventa y uno délares con ochenta y seis cent wvos de dolar, en
concepto de adeudo de salario ordinario que habria devengado durante
el tiempo que dejare de trabajar por causa imputable al patrono; dicha
cantidad adeudada corresponde al periodo del dieciseis al veintiocho de
febrero del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de dos dias para
subsanar la infraccién puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccién, dia dieciseis de marzo del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infracciébn uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 29 del Cddigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador ’ e Swie D' la cantidad de ciento noventa y

uno doélares con ochenta y seis centavos de doélar, en concepto de
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prestacion. pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono en el periodo correspondiente del dieciseis al
veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapéan, el dia veintitres
de marzo del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la

Constitucién de la Revpublica de El Salvador, se mandé a OIR a la

DE RESPONSABLIDAD LIMITADA,
L - de

, wropietaria del centro de trabaio denominadoe COOP.

Representada Legalmente por la sefiora

para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once
horas cuarenta minutos del dia cuatro de mayo del afioc dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por medio de escrito,
presentado a esta Oficina Regional de Occidente a las siete horas treinta
y cinco minutos del dia cuatro de mayo del corriente afio, por la
licenciada ! - o .S Tt en calidad de
representante legal de la asociacién citada, y EXPUSO lo siguiente: “
Que actud como representante legal de la : : A de

: Responsabilidad Limitada,
que se abrevia . L ., ¥V para probar mi personeria con que
actud adjunto copia certificada por notario del punto de acta de eleccién
de la junta directiva que me acredita como tal vy que enterada de la cita
hecha manifiesto lo siguiente: que he sido notificada el dia veintisiete de
abril del afioc dos mil diecisiete, del auto de las nueve horas nueve
minutos del dia veintisiete de abril de dos mil diecisiete, en la cual se
me cita a comparecer a las once horas cuarenta minutos del dia cuatro
de mayo del afio dos mil diecisiete, para hacer uso del derecho que la

ley me confiere, en base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, por tal
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razén vengo a evacuar la audiencia de oir en fecha y hora sefialada y de
lo cual manifiesto lo siguiente: que el presente procedimiento
sancionatorio de multa que se instruye, por no haber subsanado la
infraccién puntualizada en el acta de inspeccién especial por solicitud
interpuesta por el demandante, es ilegal, va que la situacion juridica del
ex trabajador = T e ., Se esta ventilando en el

et

Juzgado de lo Civil de la ciudad y departamento de Ahuachapan, en el

mismo se determinara si es pertinente o no los pagos de salarios
reclamados; por lo que pido se abran las presentes diligencias a término
de prueba en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, para
demostrar lo dicho, por tal razén a su digna autoridad PIDO: admitirme
el presente escrito; se anexen las copias debidamente certificadas por
notario al expediente en comento, con lo cual pruebo la personeria con
que actud; se abran a prueba las presentes diligencias en el término de
ley en base al articulo 628 Cédigo de Trabajo”. En vista de lo solicitado
la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes diligencias a
término de prueba, segin resolucién de las catorce horas trece minutos
del dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete, quedando la parte
interesada legalmente notificada; estando en término probatorio,
presento escrito en el que expuso: “Que fui citada a comparecer a
Audiencia de oir, la cual evacue a las siete horas treinta y cinco
minutos del dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete, para hacer
uso del derecho que la Ley me confiere, haciendo mis alegatos legales en
representacion de Cooperativa . . ¢ en la cual manifesté
que se abriera a prueba en base al articulo 628 Codigo de Trabajo,
quedando notificada legalmente, de lo cual manifesté que: el caso
laboral del sefior . o -, se esta ventilando en el
Juzgado de lo Civil de la ciudad de Ahuachapan, con ntumero de
Expediente 11-T-17-2, en espera de una resolucién definitiva, no omito
manifestar que el sefior I~ o ’ estd siendo procesado
penalmente en la Fiscalia General de la Republica Sub Regional
Ahuachapan, por diferentes delitos cometidos a la Cooperativa

El Ministerio de Trabajo en haras de hacer su funcién en base a
la Ley en el caso que nos ocupa, debe esperar resultados del Juzgado

que esta conociendo la situacién juridica y laboral del demandante, ya
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que este ente regulador estad actuando dolosamente a querer obligar a
mi representada a pagar los salarios caidos cuando estamos a la espera
de obtener resultados en el area laboral, dejando desprotegida a la
Cooperativa ya mencionada, manifiesto que si el Juzgado de lo Civil
condénese a mi representada a pagar lo que el Ministerio de Trabajo nos
estd obligando y acosando a pagarle al demandante los salarios no
trabajados, previo a una sentencia definitiva dictada por el Juzgado va
mencionado y ademas hacer de su conocimiento que el sefior
demandante abandono su lugar de trabajo, lo cual probaremos en el
momento procesal oportuno, ademas no omitimos nuestra
responsabilidad de pagos salariales conforme a la Ley si fuésemos

-

condenados a indemnizar al sefior . ... : Coavuto- Es
sabido por todos que el Ministerio de Trabajo nacid para defender los
derechos del trabajador por ende es PROTRABAJADOR, por esa razén
no se valora prueba de descargo ya sea alegatos o documental, pero en
el caso que nos ocupa hay una razon eminentemente valiosa y legal que
aun no ha fenecido, por tal razdén si se impusiere infraccién en el caso
en comento, no esta apegada a derecho v se violente los derechos de mi
patrocinada.- De ser caso omiso a lo expuesto anteriormente y mi
representada se condene a pagar infracciones impuestas ilegalmente
recurriré a las instancias correspondientes hacer uso de mi derecho de
defensa. Por lo antes expuesto a usted pido: Admitirme el presente
escrito; Que su digna autoridad valore conforme a derecho lo expuesto
anteriormente, y que sea el Juzgado de lo Civil de la ciudad de
Ahuachapan quien se pronuncie, en el expediente 11-T-17-2, de ello
dependera si es posible o no infraccionar a su representada en el caso
que nos ocupa’. Anexandose a las presentes diligencias el escrito antes
mencionado. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

III.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegade por la licenciada .

e .. en el término probatorio, éstas no
desvirtGian o demuestran la subsanacién de la infraccion puntualizada;

va que no demostré haber cancelado la prestacidn pecuniaria
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equivalente a los salarios no devengados por causa imputable al
patrono al sefior & . .. e o , conforme al articulo
veintinueve en relacion con el articulo 248 del Codigo de Trabajo; esto
desde el momento mismo en que se separd al trabajadbr del cargo que
desempefiaba dentro de la asociacién, por la sola liberalidad de su
status de trabajador sindicalizado. Asi también, se le hace saber a la
licenciada . oL b e o que el Ministerio de Trabajo y
Prevision. Social, no ha actuado de manera acosadora ante su
representada, ya que su intervencion en cada visita de Inspeccidn de
Trabajo, son reguladas por la Constitucién de la Republica, el Cédigo de
Trabgjo y por la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, dicha ley establece en su art. 8 literal “e” como una

funcion especifica del Ministerio de Trabgjo: “Administrar los

procedimientos de inspeccion del trabajo con el objeto de vigilar y

controlar el cumplimiento de las normas legales gue regulan las

relaciones y condiciones de trabajo. E! desarrollo de tal potestad

compete a la Direccién General de Inspeccién del Trabajo de acuerdo al
art. 36 del mencionado cuerpo legal que sefiala: “La funcién de inspeccion
se cumple en el ambito nacional, por las dependencias correspondientes
de la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y por las Oficinas
Regionales de Trabajo. Por su parte, el art. 34 de la ley en referencia, en
similares términos al art. 2 del Convenio numero 81 de la OIT, establece
que la funcién de inspeccion tiene por objeto “velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales de trabajo y las normas bésicas de higiene y
seguridad ocupacionales, como medio de prevenir los conflictos laborales
y velar por la seguridad en el centro de trabajo”. Para tal fin, la Direccién
puede llevar a cabo un programa de inspecciones regulares, o realizar
una inspeccién especial, que a tenor del art. 43 del mismo cuerpo legal,
es aguella que se lleva a cabo para verificar hechos expresamente
determinados, vinculados a la relacién laboral, que requieran de una
inmediata y urgente comprobacion. (Sentencia de la Sala .de Io
Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, del 23 de
diciembre de 2004. Proceso Contencioso Administrativo N° 155-5-2002). Y
el articulo treinta y siete de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social establece “la funcién de inspeccién
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laboral se desarrolla por medio de los inspectores de trabajo, quienes
deben cumplir sus funciones con eficiencia, probidad e imparcialidad”.
Determinando asi que la Direccién General de Inspeccidon de Trabajo, en
esta instancia correspondiente, no ha violentado el proceso
administrativo y sus actuaciones han sido apegadas conforme lo

establece la ley; v en este caso la

al no haber cancelado el salario del
trabajador - B , en el periodo que se le impidid
trabajar, se puntualizé el pago inmediato de su salario; y al no
subsanarse se vulnero la ley de conformidad a los articulos 29 en
relacién con el articulo 248 del Cddigo de Trabajo. De igual manera se

Tt

le hace saber a la licenciada Hina, que la sentencia

dictada en los procesos judiciales Ilaborales donde se pudiera

absolver al empleador, no es vinculante en el procedimiento de

Inspeccion ni en el sancionatorio, pues se tratan de wvias

diferentes y por ende no hay doble juzgamiento. Son procesos de

distinta naturaleza y efectos. Asi también, la licenciada ~

[

de . no puede manifestar “...que el Ministerio de
Trabajo nacié para defender los derechos del trabajador por ende es
PROTRABAJADOR, por esa razén no se valora prueba de descargo ya
sea alegatos o documental, pero en el caso que nos ocupa hay una
razén eminentemente valiosa y legal que atin no ha fenecido, por tal
razon si se impusiere infraccién en el caso en comento, no esta apegada
a derecho y se violente los derechos de mi patrocinada...”; ya que la
Misidon del Ministerio de Trabajo es Ser la Institucién rectora de la
administracién pablica en materia de Trabajo y Previsién Social,
fundamentalmente encargada de potenciar las relaciones laborales,
sustentados en el dialogo, la concertacién social y la participaciéon
tripartita, teniendo como fin principal el mejoramiento del salario real,
condiciones laborales y calidad de vida de las trabajadoras vy
trabajadores, asi como la mejora de la produccién y de la productividad
en un marco de equidad y justicia social. Asi como, hacer valer los
derechos y deberes de los trabajadores y empleadores, aplicando el

Codigo de Trabajo, especificamente como lo establece el articulo 1 “El
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presente Coédigo tiene por objeto principal armonizar las relaciones
entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos, obligaciones
v se funda en principios que tiendan al mejoramiento de las condiciones
de vida de los trabajadores...”. Ademas, el valor que se dé a la prueba
presentada, consta en que esta sea iddénea y pertinente; debiendo la
parte patronal aportar la prueba y desvirtuar el acta de inspeccién; no
es la autoridad administrativa la que debe gestionar la obtencidén de la
prueba a través de oficios u otra diligencia. Los alegatos expuestos por
el empleador para eximirse de responsabilidad en el procedimiento
sancionatorio debe probarlos. Por lo tanto no puede ser liberada de la
responsabilidad pues la infraccién se cometié, v no fue demostrado que
se subsand. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si
en la reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicién de la sancidén correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
I y III de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada. violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en €l presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, ebn
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que

les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cadica de Trahain ee nracsdanta

imponer a la
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Representada Legalmente por la sefiora e

~

propietaria del centro de trabaio denominado _
una MULTA TOTAL
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador .
T 7., la cantidad de doélares con
centavos de délar, en concepto de prestacién pecuniaria
equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tiempo
que dejare de trabajar por causa imputable al patrono en el periodo
correspondiente del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil

diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundémento
en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Coédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

ImnAnocace =2 Ia

DE RESPONSABLIDAD

LIMITADA, Representada Legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo

denominado ~

una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 29 del Codigo de Trabajo, por adeudar al

trabajador © .o oo 7. la cantidad de ¢
> ddblares con ntavos de délar, en concepto de
prestacién pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria
devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrono en el periodo correspondiente del dieciseis al

veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al

.
¢
v
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Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General

de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,

de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de

esta resoluciéon. PREVIENESELE, ala o0 0 0
RESPONSABLIDAD LIMITADA, Representada Legalmente por la

N prop1etar1a del centro de trabajo
denominado '“f':f*“" ’ R S SRS R ST

que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

En
v a las. [2o0<e  horas con(icatie fon 7 Sce F

minutos del dia joc.7n £ 2 </ 9del mes de Jerfem2  del afio dos mil diecisiete. Notifique
legalmente a
Lo

A .:"". e A e 8 Foain am (2
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EXP. 00244/17-SA
En la COficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social: Santa Ana, a las quince horas con trece minutos del

dia nueve de Mayo del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

| SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada

legalmente por el seilor . - - o ww: o, a efectos de
imponerle la sancién establecida eh el articuleo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsicon Social, al no
haber comparecidoe sin Jjusta causa a Jla SEGUNDA CITA gue se hizo por
medio de la ©Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:
I.- Que con fecha diecisiete de Marzeo del afio dos mil
diecisiete, el trabajador : S presentd

solicitud verbal pidiendc la intervencidn de esta Jefatura, con la

finalidad gue la sociedad | ~ . . .~ SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

ublicada en kilometro L ) - carretera a
_ e . por . .. oo Municipio de T ., San Salvador

le pagara la correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

IT7.- La Jefatura Regicnal de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y
habiéndose admitide la seclicitud, se seflalaron las trece horas y
treinta y c¢inco minutos del dia veintiocho de Marzo del afic dos mil

diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria
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entre el trabajador solicitante y la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada Ilegalmente por el
sefior : S e o vy con el mismo fin se citd por
segunda vez a las trece horas y treinta y cinco minutos del dia
velntinueve de Marzo del afic dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sociedad N : . SOCIEDAD ANQNIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el seflor gue de
no asistir al segundo sefialamiente incurriaz en multa conforme Io
egstablece el articulo 322 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia no se
pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y c¢itada en Jlegal forma, con la
prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para segz'r
el trdmite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada
a las doce horas y treinta minutos del dia siete de Abril del afioc dos

mil diecisiete.

III.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudeo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con bkbase al articule 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la
Constitucidén de Jla Republica, mando a OIR a la sociedad -
. SOCIEDAD ANONTMA DE CAPITAL VARIABLE,; Representada legalmente
por el gefior . : SRR _ para gue compareciera ante 2
suscrita, a las diez horas y guince minutos del dia ocho de Mayc del
afo dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad .. o R SOCIEDAR ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legélmente por el sefior =~ ' *
gquedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

IV.~- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gque sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidn gque se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTQ CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad - Co T, e, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sefior S ' : , Fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regicnal de Occidente es procedente imponerle

una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusado comparscer sin justa causa a la segunda cita gque se le
formuld, a efectos de sclucionar pacificamente el conflicte laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador .. T

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del

Sector Trabajo y Previsidn Sccial.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad LR L SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el sedox

. T
-~ R T Vi

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, a1l no haber comparecido sin

justa causa a la SEGUNDA CITA, gque se le hizo, a efecto de solucionar
el conflicteo laboral planteado por el trabajador

reclamando indemnizacidn y demds prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa gue ingresara al Fondo General del Estado

vy debera se enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la

Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidon. PREVIENESELE a la sociedad .» SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

gue de no cumplir con lo antes expuesto‘ se
librard certificacidn de esta resolucidn para gue la FISCALIA GENERAL

DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficic a la respectiva oficina

para gue perciba dicha multa e 1nforme

HAGASE SABER. -
éﬁm

.-———-—b._h

-
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EXP. 0068/17~S8N
En la COficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos

del dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la
DE resentada legalmente por la
sefiora . a efectos de imponerle la
sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio
de la Oficina Departamental de Sonsonate a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

-

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:
I.— Que con fecha seis de Febrero del afio dos mil diecisiete, el
trabajador . presentd solicitud verbal

pidiendo la intervencidén de la Jefatura Departamental de Sonsonate,

con la finalidad de que la
representada legalmente por la sefiora

ubicado en Barrio . ., _Calle Principal,

e le pagara la correspondiente

indemnizacidn b demas prestaciones laborales por despido

injustificado.

ITZ.- La Jefatura Departamental de Sonscnate con base a lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Bector Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus
delegados (a) para que intervinieran en la solucidén del conflicto
laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud, se sefialaron

las ocho horas del dia nueve de marzo del afio dos mil diecisiete,
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para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador scolicitante y la
representada legalmente por la sefiora Alba Yesenia
vy con el mismo fin se citd por segunda vez a las
ocho horas del dia diez de marzo del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE a la |
representada legall€ii.e jpowr  1a  seuvia
, que de no asistir al segunde sefialamiento incurria en
multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn
v Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista qgue
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de
la parte empleadora, nc obstante haber sido notificado y citado en
legal forma, con la prevencidén antes relacionada, el (la) Jefatura
Departamental de Sonsonate remitid las presentes diligencias para
seguir el trdmite de nmulta correspondiente, segin resolucidn
pronunciada a las nueve horas y veinte minutos del dia veinte de

Abril del ado dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando a
OTR a la -~ Soeie e isies sieiiii it representada
legalmente por la sefiora .. Ll . Ppara que
compareciera ante la suscrita, a las catorce horas treinta minutos
del dia cinco de Mayo del afo dos mil diecisiete; a dicha audiencia
comparecid la sefora . o

‘ 1l de G ', ¥ guien en referencia
al dia de la segunda cita manifestd: que no comparecid el dia de la
segunda cita debido a que se encontraba fuera del pais, mostrando en
ese momento el pasaporte en el cual se hacia constar la entrada a la
ciudad de , : , el dia cinco de Marzo del presente afo, no
omitidé manifestar que con el trabajador se llegé a un acuerdo

extraministerial en el cual se le cancelé 1lo reclamado, y que

siempre se ha tenido la buena voluntad de cumplir y gue en ningin
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momento se ha gqueride hacer casco omiso de dichos citatorics,
agregando la documentacidén presentada por lo gue pidié sge le
absolviera del pago de multa a su representado/ gquedando las

diligencias en estadec de dictar resolucidn definitiva.

IV.~No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita
hacer las wvaloraciones sigulientes: (Que analizado los alegatos
expresados por parte de la sefiora Alcaldesa Municipal sefiora

, estes no justifican la inasistencia a la
segunda cita hecha por Jla Oficina Departamental de Sonsonate, al no
haber presentado ningtun tipo de prueba gue demostrara la existencia
de Jjuste impedimento proveniente de una fuerza mayor o© de caso
fortuito por no haberse presentado al citatorio correspondiente con
el fin de aclarar la situacidn alegada,;, ya que de conformidad al
articulo cuarenta y tres del Cdédigo Civil en relacidn con el articulo
ciento cuarenta y seis del Cédigec Procesal Civil y Mercantil, se le
previno en el citatorio de folio uno gue en caso de no comparecer
personalmente debld hacerlo por medic de un apoderado de conformidad
a lo establecido en el articulo trescientos setenta y cinco del
Cédigo de Trabkajo, habiéndosele notificade con antelacidn dichos
citaﬁorios quedando constancia de haberse efectuadc el dia veintidds
de Febrero del corriente afio en folios wuno vuelte vy que de
conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn v Funciones del
Sector Trabajo y PFPrevisidn Social: “ Toda persona gue sin Jjusta
causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerde a la

capacidad econdmica de esta”; en el presente caso al

LaE CoonEnial . representada

legalmente por la sefiora Alcaldes:

fue notificado en legal forma vy no habiendo comparecido a la SEGUNDA
CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de CIEN DOLARES en concepto de sancidn
pecuniaria por haber rehusadc comparecer sin justa causa a la segunda

cita gque se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
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conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabkajador
- . Lo Bl en base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trakajo y Previsidén Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la constitucién de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al e Co DEL
‘.., representada legalmente por la sefox:

- CMeme Tl Vamsmooian Lo : S , una multa de CIEN DOLARES
en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual
planteado por el trabajador en base al
articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
y Previsidn Social. PREVIENESELE al
represSeutaua Leydiuente por La

., que de nc cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacidén de esta resolucidn para gue
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a
la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha

en qgue sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 03952-1C-02-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas diecisiete minutos del dia nueve de mayo
del afnio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido conira la sociedad
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
., propietario del centro de trabajo denominado:
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, V!
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veinte de febrero del ano dos mil diecisiete, se ordend
practicar inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales vigentes, en el centro de trabajo denominado ,
ubicado en: Carretera que conduce de .
municipio -, Departamentode.” .-~ 1. Porlo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia veintidos del mes dé febrero del afic dos mil diecisiete, la cual
se llevé a cabo con el sefior .- -+ -~~~ . . en calidad de Encargado del
centro de trabajo. Quien manifestd que el empleador es la sociedad .
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
« SR -~ ., con Ndmero de ldentificacién Tributaria;

« Coguion ool ser e Juion - guion .. . ¢
expuso los siguientes alegatos: ““Que comunicara sobre esta inspeccion que
se realiza™”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios del dos al
nueve de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: CORRELATIVO NUMERO NUEVE: Articulo 138 del

Codigo de Trabajo, Por haber infringido dicho empleador, al no cumplir la
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obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que consten, segin el caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador, las
horas ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas y
los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran
los salarios que en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Anexo “G”, Por haber infringido el empleador,

Sociedad Anénima de Capital Variable; al no cumplir con fa obligacion de llevar
planillas o recibos de pago donde conste el salario devengado por los
trabajadores; se requiere desde el uno de enero hasta el quince de febrero de
dos mil diecisiete. INFRACCION DOS, CORRELATIVO NUMERO TRECE:
Articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos relativo a las tarifas de salarios
minimos, para los trabajadores del Comercio y Servicios, Maquila Texti
Confeccion y Agropecuarios. No llevar control de asistencia de los
trabajadores, anexo “G”. Por haber infringido dicho empleador, al no llevar
control de asistencia de los trabajadores. INFRACCION TRES, CORRELATIVO
NUMERO CUARENTA: Articulo 55 de ia Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. No cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento de trabajo en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Segiin anexo “G”. Por haber infringido dicho empleador,
al no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que
lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. Fijando un plazo de diez
dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccion el dia dieciséis de marzo del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que
corre agregada a folios once de las presentes diligencias, constatandose que
no fueron subsanadas las infracciones siguientes: INFRACCION UNO:
CORRELATIVO NUMERO NUEVE: relativa al articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, Por no haber no cumplido la obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en que consten, segin el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de
descanso en que laboren. También constaran los salarios que en forma de
comisidn se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”,

al no cumplir con la obligacidn de llevar planillas o recibos de pago donde
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conste el salario devengado por los trabajadores; se requiere desde el uno de
enero hasta el guince de febrero de dos mil diecisiete. INFRACCION DOS,
CORRELATIVO NUMERO TRECE: relativa al articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos relativo a las tarifas de salarios minimaos, para los trabajadores del
Comercio y Servicios, Maquila Textil Confeccion y Agropecuarios. Por no llevar
control de asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no llevar control de
asistencia de los trabajadores. INFRACCION TRES, CORRELATIVO NUMERO
CUARENTA: relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social. No cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento de trabajo en el registro que {leva la Direccidn General de
inspeccion de Trabajo. Segin anexo “G”, al no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan el dia veintidés de marzo del afio dos mil
diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucidon de la
Republica, se mando a OIR a la sociedad -~ . Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior * .. -~ . - IR,
propietario del centro de trabajo denominado: . . para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas
del dia ocho de mayo del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo
llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la sociedad . ., Sociedad
Anodnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
4 . . propietaric del centro de trabajo denominado:

., a pesar de estar legalmenie citada y nofificada a dicha audiencia.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

Ill.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que

levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio
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de sus funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los
hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad
o parcialidad”, y en el presente no fueron subsanadas las infracciones
puntualizadas, y no fue aportada ninguna prueba de haber subsanado las
infracciones sefialadas en el plazo establecido en acta de inspeccién, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por io que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base a los
articulos 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros I, 1l y Hil de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada
violacion y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcion de una empresa o©
establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita de quinientos hasta diez
mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor’. Es procedente
imponer a la sociedad .. Sociedad Andnima de Capital Variable,

Representada Legalmente por el sefior i ,
propietario del centro de trabajo denominado; © % una MULTA
TOTAL de TRESCIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones a las leyes laborales que se
desglosan de la siguiente manera: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber no cumplido la obligacion de llevar planillas o recibos de pago en gue
consten, segln el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren. También constaran los salarios que en forma de comisién se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”, al no
cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago donde conste el
salario devengado por los trabajadores, del periodo del uno de enero hasta el
quince de febrero de dos mil diecisiete: una multa de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido- el articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos

relativo a las tarifas de salarios minimos, para los trabajadores del Comercio'y
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Servicios, Maqguila Textil Confeccion y Agropecuarios. Por no flevar control de
asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no llevar control de asistencia de
jos trabajadores; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no haber cumplido la
obligacién de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccidon de Trabajo. Segun anexo “G”, al no cumplir
con la obligacidon de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Reptblica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision. Social, y
articulo 627 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: impodngase a la sociedad ", Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada lLegalmente por el sefior

sropietario del centro de trabajo denominado: - . una
MULTA TOTAL de TRESCIENTOS CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO
CENTAVOS DE DOLAR, por tres violaciones a las leyes laborales que se
desglosan de la siguiente manera: una muita de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber no cumplido ia obligacion de llevar planillas o recibos de pago en que
consten, segln el caso, los salarios ordinarios y exiraordinarios devengados
por cada trabajador, las horas ordinarias y extraordinarias laboradas en
jornadas diurnas o nocturnas y los dias habiles, de asueto y de descanso en
que laboren. También constaran los salarios gue en forma de comision se
hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas. Anexo “G”, al no
cumplir con la obligacién de llevar planillas o recibos de pago donde conste el
salario devengado por los trabajadores, del periodo del uno de enerc hasta el
quince de febrero de dos mil diecisiete; una muita de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
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pecuniaria al haber infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo numero dos
relativo a las tarifas de salarios minimos, para los trabajadores del Comercio
Servicios, Maquila Textil Confeccién y Agropecuarios. Por no lievar control de
asistencia de los trabajadores, anexo “G”, al no llevar control de asistencia de
los trabajadores; y una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancioén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social. Por no haber cumplido la
obligacion de inscribir el establecimiento de trabajo en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Segin anexo “G”, al no cumplir
con la obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la
Direccion General de Inspecciéon de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda; de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la nofificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad .- ., Sociedad Anénima de Capital Variabie,
Representada Legalmente por el sefior

propietario del centro de trabajo denominado: ~ 1, que de no cumplir
con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER .-

ABAJO

......
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EXP. 0073/17~SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas y veinte

minutos del dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefior a efectos de imponerle la
sancioén establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio
de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucicnar
pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

[ . o L e

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fanrks nuawra An Tahwesws 27 3870 dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal
pidiendeo la intervencidn de la Oficina Departamental de Sonsonate,
con la finalidad gue la sociedad , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARTABLE, Representada Legalmente por el sefior Obed Amaya, a quien

se le puede notificar en: Lotificacidn ) . frente al

redondel de =~ - .. .- “asa doble planta) ; le

pagard la correspondiente indemnizacién y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- E1 Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados para que
intervinieran en Jla solucidn del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se seflald para las ocho horas del
dia trece del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete, para
celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el
trabajador S T y la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por
el sefior : v con el mismo fin se citd por segunda vez a

las ocho horas del dia catorce del mes de Marzo del afo dos mil
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diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sociedad " . SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior 7

gue de no asistir al segundc sefialamiento incurriria en
multa conforme lo establece el articule 32 de la Ley de
Organizacicon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y «citada en legal forma, con Jla prevencidn antes
relacionada; por lo gue el Jefe Departamental de Sonscnate, remitid
las presentes diligencias, al tramite sancionatorioc
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las nueve horas y

gquince minutos del dia veinte de Abril del dos mil diecisiete.

ITT. - pgue en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y c¢itada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articuleo 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del C(Cddigo de Trabajo, se mandé a OIR a la
sociedad , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefior " para que compareciera ante la
suscrita, a las diez horas y treinta minuteos del dia cinco del mes
de Mayo del afio dos mil diecisiete; la cual no pudo llevarse a cako
debidoc a la inasistencia de sociedad ., SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VZRIABLE; Representada Legalmente por el sefior

guedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IVv.- gQue de conformidad al articule 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social:
"Toda persona que sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DCOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la sociedad . =, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la

SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto
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de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa
a la segunda cita gue se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador . - : : en base al
articulo 32 de la Ley de OQOrganizacidn y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidn Sccial.
POR LQ TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los
articules 11 de la Constitucidn de la Reptblica de E1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Orgsanizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del Codige de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL BSALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente poxr
el sefior e e una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber
comparecido gin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador : R reclamandce indemnizacidn
v demds prestaciocnes laborales por despido injustificado. Multa gue
ingresara al Fondo General del FEstado y deberd se enterade en la
Direccidn ~ General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias sigulientes a la notificacicén de esta resolucidn.
PREVIENESELE a la scciedad . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior L _ o, gue de
nc cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para gque la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifigue. lLibrese oficic a la respectiva oficina para gue perciba

dicha multa e informe la Ffecha en que sea enterada. HAGASE SABER.

o

AN
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trabajados las siguientes cantidades; la
cantidad de seis dolares con sesenta y tres centavos, en concepto de
salarios correspondiente al periodo del dieciséis al treinta y uno de
octubre, la cantidad de once ddlares con setenta centavos, en concepto de
salario del periodo comprendido del uno al treinta de noviembre, la
cantidad de doce ddlares con nueve centavos, en concepto de salario del
periodo comprendido del uno al treinta y uno de diciembre, todos los
periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de sesenta y dos délares,
en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta y la
cantidad de cuarenta y cuatro dolares, en concepto de salarios del periodo
comprendido del uno al veintidos de febrero, ambas fechas del presente
ano. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanarlas, una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccién el dia
diecinueve del mes de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de
las presentes diligencias constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, por no haber cancelado al trabajador

77, las siguientes cantidades: la cantidad de seis délares con
seserita y tres centavos, en concepto de salario correspondiente del

dieciséis al treinta v uno de octubre, la cantidad de once délares con

setenta centavos, en concepto de salario del periodo comprendido del uno

al treinta de noviembre, la cantidad de doce délares con nueve centavos,

en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta v uno de

diciembre, todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de
sesenta y dos délares, en concepto de salario del periodo comprendido del

uno al treinta v uno de enero v la cantidad de cuarenta vy cuatro délares,

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al veintidos de

febrero. ambas fechas del presente. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintiocho de abril del afio

dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CCALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién

de la Repablica de El Salvador, se mandé a OIR al

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta oficina a las
ocho horas del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete, dicha

audiencia no fue llevada a cabo debido a la inasistencia del

L, a pesar de estar legalmente notificada; Quedando las

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- De conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social: “ las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; y en el presente caso ha quedado en evidencia que la
infraccidon puntualizada no fue subsanada, en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de
Trabajo y 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, es procedente imponer al sefior
propietario del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES

CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco violaciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
por cada infraccién, en concepto de sancion pecuniaria al infringir lo
dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por no

- o

haber cancelado al trabajador v, las

siguientes cantidades: la cantidad de seis ddlares con sesenta y tres
centavos, en concepto de salario correspondiente del dieciséis al treinta v

uno_de octubre, la cantidad de once délares con setenta centavos, en

concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta de

noviembre, la cantidad de doce ddélares con nueve centavos, en concepto
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de salario del periodo comprendido del uno al treinta v uno de diciembre,

todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de sesenta y dos

délares, en concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta

vy uno de enero y la cantidad de cuarenta y cuatro délares, en concepto de

salarios del periodo comprendido del uno al veintidés de febrero, ambas

fechas del presente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
érticuios 11 de la Constitucién de la Reptublica de El Salvador, 33, 38, 39,
51, 87 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seifor
v, propietario del centro de trabajo denmomimado -~ 0 ___
© s, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco violaciones
a razbén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria al
infringir lo dispuesto en el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador .« S
Lopez, las siguientes cantidades: la cantidad de seis délares con sesenta y
tres centavos, en concepto de salario correspondiente del dieciséis al

treinta v _uno de octubre, la cantidad de once délares con setenta

centavos, en concepto de salario del periodo comprendido del uno al

treinta de noviembre, la cantidad de doce dblares con nueve centavos, en

concepto de salario del periodo comprendido del uno al treinta v unc de

diciembre, todos los periodos del afio dos mil dieciséis. La cantidad de

sesenta y dos délares, en concepto de salario del periodo comprendido del

uno al treinta v uno de enero y la cantidad de cuarenta y cuatro délares,

en concepto de salarios del periodo comprendido del uno al veintidds de

febrero, ambas fechas del presente. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General de

Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de

ORCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefior. .~ = propietario del centro

de trabajo denominado .

que de no cumplir con lo
antes expresado se librard certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo veriﬁqtie. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dic
sea enterado. HAGASE SABE\ |

multa e informe la fecha en que
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EXp. 00226/17~SA ‘
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Social: Santa Ana, a las catorce horas con veintidds minutos

del dia nueve de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,;
Representada legalmente por el seilor , a
efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:
I.- Qu con fecha catorce de Marzo del afio dos mil diecisiete,
el trabajador Cuownd srimoo Salna L iy, 'presenté solicitud verbal

pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad que la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefior

uvicada en

en
le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designdé a sus delegados(a) para Que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado vy
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horas y cinco
minutos del dia veintiuno de Marzo del afo dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
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trabajador solicitante y Jla sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAL
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior .

y con el mismeo fin se citd por segunda vez &
las nueve horas y cinco minutos del dia veintidds de Marzo del afo dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPTTAT VARTART.R: Representada legalmente por el
sefior - i gue de no asistir al segundc
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debidc
a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sidc
notificada 'y «citada en legal -forma, «con la prevencidén antes
relacionada; el (la) Delegado de Trabajc, remitidé las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el trdmite
sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce
horas y quince minutos del dia siete de Abril del aflo dos mil

diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada v citada eh legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo Y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefior Lo et s . .7 para gue
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y qguince minutos del
dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA - DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el

sefior

v/ guedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.~ Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidén vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn que se Jle hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA ¥ DOS 85/100 DOLARES) , de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el serior . fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefalada por .‘Lé Oficina Regional de Occidente es procedente inponerie

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuldé, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Repiublica de EI1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sedor

una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gque se le hizo, a efecto
de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador
reclamando indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despido 1injustificado. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la OFficina Regional de Occidente del Ministerioc de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefor | L el . .~ gqgue de no
cumplir con 1lco antes expuesto se Ilibrard certificacidén de esta
resolucidén para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue.
Librese oficio a la respectiva oficina para qgue perciba dicha nmulta e

informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER. -
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"EXP. 00255/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social, Jefatura: Santa Ana, a las trece horas cuarenta minutos del dia cuatro

de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE
HABITACION DE LA SENORA a efectos de
imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de esta Oficina

Regional, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por
el trabajador

'LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintidos de marzo del afio das mil diecisiete, el trabajador
;, presento solicitud verbal pidiendo la
intervencion de esta Oficina Regional, con la finalidad que la sediora .~ "~

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE
"HABITACION DE LA SENORA *

=, ubicado en
Lotificacion El Bosque, poligono veintitres, lotes nlimero uno, dos, tres, cuatro
y cinco, cantdén Primavera (contiguo a Iglesia Catélica), Santa Ana; le pagara la
correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido
injustificado.

I1.-La Jefa Regional, con base a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, designé a
sus delegados para que intervinieran en la solucién del conflicto laboral
planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para las trece horas
treinta minutos del dia veintinueve del mes de marzo del afic dos mil
- diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador
propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA
SENORA . : y con el mismo fin se citdé por segunda vez




a las trece horas treinta minutos del dia treinta del mes de marzo del afio dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la sefiora .

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA
SENORA que de no asistir al segundo seflalamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencion antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucién pronunciada a las once horas cuarenta minutos del dia siete de

abril del aflo dos mil diecisiete.

HI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sefiora.” T =, propietaria del centro de
trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA .
para que compareciera ante la suscrita, a las siete horas

cuarenta minutos del dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete; audiencia
que no se lievé a cabo debido a la inasistencia de la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE
HABITACION DE LA S mThommmEniET no obstante estar
debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sefiora ety e 0 Loz, propietaria del centro de
trabajo denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA

et no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal
como consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de
dictar resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que "las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sentalados”.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no

comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de
esta”. En el presente caso a la sefiora % ... ol L In , propietaria del
centro de trabajo denominadoe CASA DE HABITACION DE LA

. fue notificada en legal forma, y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por esta Oficina Regional, es
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

v Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 ¥y
siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA DE HABITACION DE
LA SENQRA .~ 77 LoErEETe i, una multa de QUINIENTOS
DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que

se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador ~7oton Dl D Tenbvers heorag reclamando indemnizacién y
demas prestaciones laborales. Multa que ingresard al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resoluciéon. PREVIENESELE,
a la sefora rimts S G propietaria del centro de trabajo
denominado CASA DE HABITACION DE LA SENORA

, que de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacién

de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo

verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢

/_\{‘q\m
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EXP. 04946-IC-03-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas siete minutos del dia nueve

de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las vresentes dilicencias se han promovido contra la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado INTRADESA, por

infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el

articulo 54 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de marzo del afio dos mil diecisiete, se presento a
esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador |
quien manifesté que la sociedad INTRADESA DE
SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefora . - o, propietaria del
centro de trabajo denominado INTRADESA, ubicado en carretera que
de Santa Ana conduce hacia . |~ _, kildmetro
~; le adeudaba los salarios devengados del periodo del trece al
veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete. En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la inspeccidn especial; el Inspector
de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, visitd el
centro de trabajo el dia siete de marzo del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo, de conformidad a los articulos 41 v 43 de la
Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevé a cabo con la sefiora ™ coro, en

. ey

su calidad de analista de recursos humanos del centro de trabajo en
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mencion; quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora . S
-, con Numero de Identificacién Tributaria

guiodr guion | on y
quien expuso los siguientes alegatos: “que atin no se ha cancelado pues
se le hara una deduccién de su salario como descuento legal por un
crédito adquirido con la empresa”. Por lo que en vista de la informaciéon
proporcionada, el Inspector de Trabajo redactdé el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la
siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigb de Trabajd, ya que al trabajador

- se le adeuda la cantidad de ciento treinta y siete délares con
setenta y seis céntavds, en concepto de salarios devengados en el
periodo del trece al veintiséis de febrero del présente afio. Fijando un
plazo de cinco dias para subsanar la infraccién puntualizada. Que una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion,
dia veintitres de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatdndose que la infraccién uno, no
habia sido subsanada, relativa al articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador | )
Carranza, la cantidad de ciento treinta y siete dodlares con setenta y seis
centavos, en concepto de salarios devengados en el periodo del trece al
veintiséis de febrero del afno dos mil diecisiete. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia tres de abril del afio
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Constituciéon de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada Regakmenté por la sefiora - _
wropietaria del centro de trabajo denominado INTRADESA,
para que comparec.iera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a
las diez horas cuarenta minutos del dia tres de mayo del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el licenciado . i
+., quien actiio en calidad de apoderado general judicial
de la sociedad citada, y una vez demostrada su personeria MANIFESTO:
“el representante 1éga1 de la sociedad es el senor
, ¥ no como erréneamente se ha mencionado; asi también pido se
abran las presentes diligencias a término de prueba”. En vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedd
legalmente notificada; y estando en término probatorio, presento escrito
en el que expuso: “que estando abierto a pruebas el presente
procedimiento sancionatorio, de conformidad con el articulo 628 del
Codige de Trabajo, por medio de este escrito solicito que se tengan por
ofrecidos e incorporados al expediente respectivo la prueba documental
y alegatos siguientes: Es el caso que el presente proceso sancionatorio
ha sido iniciado por supuesta infraccién al articulo 29 del Cédigo de
Trabajo, al habérsele practicado una inspeccién especial por solicitud
interpuesta por el sefior Nelson Alejandro Lucero Carranza, por el
adeudo de complemento de salarios, presentando solicitud verbal
pidiendo la intervencion de la oficina a su digno cargo a efecto de que la
sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, le paga el completo de los salarios adeudados.
Hago de su .conocimiento que el complemento de lo adeudado al ex
trabgjador . ¢ ;.. 7 .. qgue agrego a las
presentes diligencias, como también.agrego copia simple del recibo de
pago de salarios con lo cual compruebo el cumplimiento como empresa
del pago del salario en forma oportuna desvirtuando la supuesta

vulneracion al articulo 29 del Cédigo de Trabajo. Comprobandeo con la
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documentacién antes relacionada que no se le adeuda ninguna
prestacién laboral al ex trabajador 5
por lo que no es procedente continuar con el presente proceso
sancionatorio contra la sociedad que represento, ya que demuestro de
forma fehaciente el pago de los salarios hechos al ex trabajador .7 -

ST LT : en ese sentido solicito se archiven las
presentes diligencias. Luego de lo antes expuesto, PIDO: a) Se admita el
presente escrito; b} Se tenga por ofrecida y se agreguen los medios
probatorios antes mencionados; ¢) Y vistos los alegatos y medios de
prueba, se archiven las presentes diligencias y se exonere a mi
representada la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, de la imposiciéon de multas en el
presente expediente; d} Se le dé a la presente peticion el tramite de ley.”
anexandose a las presentes diligencias el escrito anteriormente
mencionado, comprobante de pago a favor del sefior Nelson Alejandro
Lucero Carranza por la cantidad de ciento setenta y cinco ddlares con
treinta vy cuatro centavos en concepto de sal.ario al periodo del
veintisiete de febrerc al dos de marzo del afno dos mil diecisiete; cheque

-

a favor del sefior . - . por la cantidad de
treinta y cinco délares con setenta y ocho centavos. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

II.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun lo alegado y la documentacion
presentada por el licenciade ™ : -, en término de
prueba, ésta no desvirtud o demostrd la subsanacién de la infraccién
puntualizada, ya que el comprobante de pago presentado, no fue por la
cantidad puntualizada ni del periodo puntualizado en acta de
inspeccién; asi también el cheque agregado a las diligencias no detalla
el 'concepto por el cual se emitid y se canceld, ni periodo. El salario debe
ser un pago que asegure como minimo condiciones de subsistencia digna
para el trabajador y su familia; el cual debe ser entregado de manera

integra y en el tiempo establecido en el contrato de trabajo. Segin el

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE, UBICADA EN 49 CALLE PTE. ¥ 4" AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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articulo 119 del Cédigo de Trabajo “El salario es la retribucién en dinero
que el patrono esta obligado a pagar al trabajador por los servicios que le
presta, en virtud de un contrato de trabajo. Asimismo, prescribe que se
considera parte integrante de él todo lo que recibe el trabajador en dinero
y que implique retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; remuneracion del .trabajo extraordinario, remuneraciérn del
trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacion de
utilidades”. Por lo que la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no presento pruebas
idoneas, puesto que la prueba es un instrumento a través del cual las
partes en un proceso pretenden evidenciar la existencia de los hechos
que constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones segun el
caso, para demostraf que se habia cancelado la cantidad de ciento
treinta vy sicte délares con setenta y seis centavos, en concepto de
salarios devengados en el periodo del trece al veintiséis de febrero del
anio dos mil diecisiete, al trabajador Nelson Alejandro Lucero Carranza.
En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en
los libros I, II v III de este Cédigo vy demaéas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que

les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
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Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
senor - - - N e, propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primerc del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador Nelson

. . la cantidad de ciento treinta y siete dolares

con setenta y seis centavos, en concepto de salarios devengados en el

periodo del trece al veintiséis de febrero del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion de la Reptblica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo v Prevision Social; 627 vy siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase a la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior .. ... i L e , propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DQOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal
primerc del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

la cantidad de ciento treinta y siete délares
con setenta 'y seis centavos, en concepto de salarios devengados en el
periodo del trece al veintiséis de febrero del afioc dos mil diecisiete.
MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de

QOccidente del Ministeric de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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ocho dias siguientes a la notificacidon de esta resolucién.
PREVIENESELE, la sociedad INTRADESA DE SAN BARTOLO,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior . ..~ .0 i

cw o -~ -0, propietaria del centro de
trabajo denominado INTRADESA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP, 04991-IC-03-2017-Especial-SA

La Oficina Regionai de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas cuatro minutos del dia once de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ". ... -,

‘ ) 1+ Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legalmente por é! sefior ~ : S ., propietaria del centro
de trabajo denominado *© .. - 7“7 ... ... SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a ia Ley laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

'CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de marzo del afio dos mil diecisiete, se presentd a la

Oficina Regional de Occidente, el trabajador :
i quien manifesté que la sociedad Valores y Servicios Regionales
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor
.. propietaria del centro de trabajo denominado

7 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, ubicado en: Novena calle poniente entre segunda y cuarta

avenida sur, nGmero seis, Santa Ana. Le adeudaba: "“E&l pago de vacacion
del diecisiete de febrero del afio dos mil dieciséis al dieciséis de febrero del afio
dos mil diecisiete; y viaticos de los meses de octubre, noviembre y diciembre
del afio dos mil dieciséis y enero hasta el dia diecisiete de febrero ambos
meses del presente aino™”. En vista de lo manifestado, se ordeno llevar a cabo
la Inspeccién Especial, y se practicd el dia ocho de marzo del afo dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de confcrmidad a los articulos 41 y

43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, la cual se llevd a cabo con el sefior &n su
calidad de Supervisor de Personal, quien manifesté que el centro de trabajo es
propiedad de la sociedad - Sociedad Anénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

, con NUmero de ldentificacion Tributaria: . © oo guion

. T e guion ~ guion cero; quién expuso
los siguientes alegatos: ““Que efectivamente el trabajador = o
laboro para la empresa”™”. Por lo que en vista de la informacion proporcionada,
el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones. INFRACCION
UNO: Al articulo 177 del Codlgo de Trabajo se constaté que el empleador le
adeuda al trabajador . =~ oo G , la cantidad de
ochocientos cuarenta y cinco délares en concepto de vacaciones anual del
periodo del diecisiete de febrero del afio dos mil dieciséis al dieciséis de febrero
del afio dos mil diecisiete el salario que devengaba el trabajador era de mil
trescientos doélares mensuales. INFRACCION DOS: El articulo 29 ordinal
octavo del Codigo de Trabajo, Se constaté que el empleador le adeuda al
trabajador antidad de

| ncepto de gastos de ida y vuelta cuando el trabajador por

razones de servicio tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia
en este caso el trabajador, se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate, los dias
de lunes a viernes, gastando el trabajador la cantidad de ocho délares diarios,
siendo los meses siguientes mes de octubre, noviembre, diciembre del afio dos
mil dieciséis, el mes de enero, hasta el dia diecisiete de febrero del afio dos mil
diecisiete. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente
reinspeccion el dia tres de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diiigencias; constatandose que ya habia‘ sido subsanada la
infraccioén uno, no asi la infraccién dos relativa al articulo 29 ordinal octavo
del Codigo de Trabajo, por no haber cumplido la sociedad ~

PRWTW A

Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA..TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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por el senoi propietaria del centro de trabajo
denominado _ - SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, al no haber cancelado al trabajador

ia cantidad adeudada en los conceptos siguienies: la
cantidad de ochocientos dolares, en concepto de gastos de ida y vuelta por
razones de servicio tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia
en este caso el {rabajador, se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate, los dias
de lunes a viernes, gastando el trabajador la cantidad de ocho dolares diarios,
siendo los meses siguientes mes de octubre, noviembre, diciembre del afio dos
mil dieciséis, el mes de enero, hasta el dia diecisiete de febrero del afio dos mil
diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el supervisor de frabajo, el dia
veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, vy articulo 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador se mandé a OIR a la sociedad

Sociedad Andnima de Capital Variable,

Representada Legalmente por el sefior .
propietaria del centro de trabajo denominado

SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las
nueve horas del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada por el Licenciado . ..... ..u. w0 en calidad de
Apoderado General Judicial y Administrativo de la sociedad citada. Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente: ““En relacion a la
infraccion puntualizada relativa a viaticos que reclama el trabajador

: esta infraccidon no ha sido cometida por su
representada ya que no se establecié en el contrato individual de trabajo que
habria que pagarle viatico, por lo que su reclamacion carece de fundamento.
Ademas que consta en los expedientes del Ministerio gque ya se le pago todo lo
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devengado por dicho trabajador, por lo que la sociedad a la que representa no
le adeuda ningln tipo de prestacion al trabajador™, para demostrar lo
manifestado agrega al presente proceso como prueba documental el contrato
individual de trabajo, y comprobantes electrénicos de depdsitos realizados en la
cuenta de dicho trabajador, y que se verifique gue la reclamacion carece de
fundamento. Por lo que solicitd se le exoneré del pago de muitas a su
representada. Se agregd en dicho acto las pruebas documentales siguientes:
Contrato individual de trabajo del trabajador .. = i e

, y comprobantes de pagos hechos "al mismo trabajador
correspondientes pagos de salarios ordinarios y bonificaciones, de los meses
de ’agosto a diciembre del afio dos mil dieciséis, y enero del afio dos mil
diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

Ill.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer
las valoraciones siguientes: En el presente caso con los alegatos planteados y
las pruebas documentales aportadas por el Licenciado

, en representacién de la sociedad

Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legaimente

por el sefior , propietaria del centro de trabajo
denominado - SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; Las pruebas documentales siguientes: Contrato
individual de trabajo del trabajador . . ... . . en

dicho contrato se establece como lugar de trabajo lo siguiente: El lugar de
prestacién de los servicios seréd el que la sociedad contratante, le asigne, de
acuerdo a la demanda de sus clientes, Segtn lo establecido en el articulo 23
numeral sexto del codigo de trabajo, establece que uno de los requisitos que el
contrato individual de trabajo por escritc debe contener es: establecer el lugar o
lugares de prestacion de servicios del trabajador, verificado el contrato
presentado no consigna con precisién el lugar o lugares asignados para el
desempenfio de las labores de dicho trabajador, no establece con precision la
ciudad de Sonsonate para el desempefio de la labores, asi mismo el articulo 29
numeral octavo establece que es obligacién del patronb, ““Pagar al trabajador

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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los gastos de ida y vuelta cuando por razén del servicio tenga que trasladarse

Ny

a un lugar distinto del de su residencia™”. Articulo 52 de la Constitucidén de la
Republica dispone: "Los derechos consagrados a favor de los trabajadores son
irrenunciables. --- La enumeracién de los derechos y beneficios a que este
capitulo se refiere, no excluye otros que se deriven de los principios de justicia
social". Si se ha dicho que el trabajo es una funcion social, pues beneficia a
toda la sociedad; en cuanto a la prueba documental que consiste en

comprobantes de pagos hechos al mismo trabajador correspondientes pagos

de salarios ordinarios v bonificaciones, de los meses de agosto a diciembre del

afo dos mil dieciséis, v enero del afio dos mil diecisiete. Documentos

aportados con el propésito de comprobar los pagos realizados el trabajador
Ricardo Ernesto Marroquin Galdamez, con dichos documentos no subsana la
infraccion puntualizada en acta de folios dos de las presentes diligencias, al

verificar que en dichos comprobantes de pago realizados no se hace constar la

respectiva firma del trabajador; dicha firma constituye un requisito de legalidad
y validez de los comprobantes de pago, de conformidad al articulo 138 del
Cdédigo de Trabajo, el cual manifiesta ““Todo patrono esta obligado a llevar
planillas o recibos de pago en que consten, segin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados por casa trabajador; las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los
dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren. También constaran los
salarios que en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de
cantidades pagadas. Dichos documentos deberan ser firmados  por el

trabajador y si este no supiere o no pudiere, debera estampar la huella digital

del pulgar de la mano derecha o a falta de este la de cualquier dedo”™”; Por los

comprebantes aportados por la parte empleadora, no constituye prueba idonea
para demostrar haber cumplido la obligacién sefialada en acta de inspeccion.
La obligacion del empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo
establecido en el acta de inspeccion. Por lo que no se exonera a la sociedad
Sociedad Andénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominaac
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, en el presente



EL SALVADOR L

UHAMONOS PARA CRECER
Ao .

et

proceso sancionatorio, por no cumplir dicho empleador la obligaciéon sefialada.
Con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros |, I y Il de este Cddigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”™; y en el presente caso; no se ha demostrado haber subsanado la
infraccion puntualizada, en el plazo establecido en la inspeccién de trabajo; en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al érticu[o 627 del Cédigo de Trabajo. Es procedente imponer a la
sociedad . Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominadc

REGIONALES SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA
TOTAL DE DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SETENTA
CENTAVOS DE DOLAR, por cinco violaciones a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por cada
infraccidn, en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido cinco veces
el a.rticuid 29 ordinal octavo del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado la
cantidad de ochocientos délares, en concepto de gastos de ida y vuelta por
razones de servicio tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su
residencia, al trabajador gue se

trasladaba de Santa Ana a oonsonate, siendo los cinco meses siguientes:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



[DRRE IS e

EL SALVADOR

YNAMONDS PARA CRECER

el

e

QOctubre, noviembre, dnmembre del afio dos mil dieciséis, v enero, hasta el dia

diecisiete de febrero dei ano dos mil diecisiete,

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57,

. 58, y 680 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE
EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad

i - Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente

por el sefior nropietaria del centro de trabajo

denominado SOCIEDAD ANONIMA

DE CAPITAL VARIABLE, una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS OCHENTA

Y CINCO DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, por cinco

violaciones a rezén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE

CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion, en concepto de sancidn

pecuniaria por haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal octavo del

Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado la cantidad de ochocientos

délares, en concepto de gastos de ida y vuelta por razones de servicio tenga

que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia, al trabajador ..
nye se trasladaba de Santa Ana a Sonsonate,
- siendo los cinco meses siguientes: Octubre, noviembre, diciembre del afio dos

mil dieciséis, v enero, hasta el dia diecisiete de febrero del afio dos mil
diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser

enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad

- Lo Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legaimente por el sefior - - ' o , propietaria del centro de
trabajo denominado .. = SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no cumplir con lo antes expresado

se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
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LA REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 03528-IC-02-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas cuatro minutos del dia ocho de mayo del afio dos mil
diecisiete.

l.as presentes diligencias se han promovido contra el
Representada Legalmente por la sefiora.
por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDOQ: v

l.- Que con fecha quince de febrero del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador
quien manifesté que el C. D. E.

Representada Legalmente por la sefiora Dora América Guadrén de
Estrada, ubicado en: - - REETN -%

Municipio de

Santa Ana. Le adeudaba: ““El pago de complemento de
aguinaldo del periodo del doce de diciembre del afilo dos mil quince, al once de
diciembre del afio dos mil diecisies; el pago de la vacacién anual del uno de enero del
afio dos mil catorce al treinta y uno de diciembre del afio dos mil catorce, vy
complemento al salario minimo™”, En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo
la Inspeccion Especial, y se practico la inspeccién especial el dia veintisiete de febrero
del afo dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevd a cabo con la seficra ™ e T 3, ensu

calidad de Directora, quien manifestd que el empleador en la relacién de trabajo es: el

v L -, Representada
Legaimente por la sefiora con Numero de
Identificacién Tributaria: - .. guion : _
guion ' o los siguiehtes alegatos: ““Se contratd al

trabajador por dicha cantidad, ya que el bono escolar no permite cancelar un salario

superior, no laboran cuarenta y cuatro horas semanales™”. Por lo que en vista de Ia
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informacidn proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada
a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: Al articulo 197 y 198 del cédigo de trabajo ya que al trabajador

se le adecuada la cantidad de ciento veintiséis dolares con
diecinueve centavos en concepto de aguinaido, Unicamente le cancelaron la cantidad
de cincuenta dolares y corresponden al periodo del doce de diciembre del afio dos mil
guince al dia once de diciembre del afo dos mil dieciséis. INFRACCION DOS: Al
articulo 177 del cédigo de trabajo, ya que al trabajador =~ . - se le

adecuada la cantidad de ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos en
concepto de vacacion anual correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos
mil catorce, al treinta v uno de diciembre del afio dos mil catorce. INFRACCION TRES:
Al articulo 29 ordinal primera del codigo de trabajo, ya que al trabajador -

se le adeudan complementos al salario minimo ya que Unicamente se le
cancelan ciento cincuenta dbiares mensuales: asi del uno al treinta y uno de octubre,
se le adeudan ciento cinco déblares con nueve centavos: del uno al treinta de

noviembre, se le adeudan ciento un doélares con setenta centavos y del uno al treinta y

uno de diciembre, se le adeudan ciento cinco délares con nusve centavos todas las

fechas corresponden al afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspandiente reinspeccion el dia veinticuatro de marzo del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de
las presentes diligencias; constatdndose que no habian sido subsanadas las
infracciones uno, dos y tres, relativas a los articulos 197, 198, 177 y 29 ordinal
primero del Cdédigc de Trabajo, ya que el [ L P
o . Representada Legalmente por la sefiora .

- : ~ancelé al trabajador
las cantidades siguientes: la cantidad de ciento veintiséis ddlares con diecinueve
centavos en concepto de aguinaldo, Gnicamente le cancelaron la cantidad de
cincuenta délares y corresponden al periodo del doce de diciembre del afic dos mil
quince al dia once de diciembre del afo dos mil dieciséis; la cantidad de ciento
sesenta y tres dblares con sesenta centavos en concepto de vacacidén anual
correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil catorce, al treinta v uno

de diciembre del afio dos mil catorce; en concepto de complemento al salario minimo
las cantidades y periodos siguientes: del uno al treinta v uno de octubre, la cantidad
ciento cinco dolares con nueve centavos; del uno al treinta de noviembre, la cantidad
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de ciento un délares con setenta centavos y del uno al freinta y uno de diciembre, la

cantidad de ciento cinco ddlares con nueve centavos todas las fechas corresponden al
afio dos mil dieciséis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor de trabajo, el dia tres de
abril del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente
framite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articnla 11 da ia Coanctitiicidn de 1a Rantihlica de
El Salvador, se mandd a OIR el

Representada Legalmente por la sefiora

para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las once horas del dia cinco de mayo del afio dos mil diecisiete;
dicha diligencia fue evacuada por ia sefiora
calidad de Representante Legal del

guien manifestd lo siguiente: " Estas no son las cantidades

adecuadas al frabajador . . -0 o v o7, que las cantidades que
realmente se le adeudaban ya fueron pagadas™”, y para demostrar lo dicho presentd
en ese acto comprobantes de pagos hechos a dicho trabajador para ser agregadas
‘como pruebas de haber subsanado las infracciones; ademas agrego lo siguiente: “*
Que la tardanza de! pago fue porque no fue depositado el dinero por el Ministerio de
Educacion oportunamente al Centro Escolar™”. Quedando las presentes diligencias en
estado deé dictar resolucion definitiva.

Hl.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: En el presente caso con log alegatos planteados vy las
pruebas documentales aportada por la sefiora Dora América Guadron de Estrada, en
calidad de Representante Legal del

_ , aportados con el propésito de comprobér los pagos
realizados al trabajador ’ oo T T i v, con esto no subsana
las infracciones puntualizadas en acta de folios dos de las presentes diligencias, al
verificar que los pagos hechos no corresponden a las cantidades puntualizadas como
adeudos, ademas no especifica los conceptos del pago efectuado siendo los adeudos
puntualizados en concepto de vacaciones, aguinalde y complemento al salario
minimo. Por lo que no se exonera al empleador . .. ..
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, Representada Legalmente por la sefiora

La obligacion del empleador es subsanar la
infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccion, es decir
debieron haber sido canceladas las cantidades puntualizadas en el plazo
establecido en acta de inspeccion. Con base al articulo 54 de la Ley de
Crganizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cadigo de Trabajo el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Ill de este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, harédn incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendrédn como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”™; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber subsanado las infracciones puntualizadas, en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo; en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les oforga la ley. Por lo gue en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Reqional, en base al articulo 627 del Cadigo de Trabaio. Es
procedente imponer al
Representada legalmente por la sefiors

Estrada, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se
desglosa de la siguiente forma: Una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto
de sancidn pecuniaria por haber infringido el articulo 197 del Cédigo de Trabajo. Por
no haber cancelado af trabajador - E - la cantidad de
ciento veintiséis doélares con diecinueve centavos en concepto de aguinaldo,
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince ai dia once
de diciembre del afio dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOLARES, en
concepto de sancidn pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Codigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador "~ .. = 7 o0 o o a

cantidad de ciento sesenta y tres ddlares con sesenta centavos en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil catorce, al
treinta v _uno de diciembre del afio dos mil catorce: Una multa de CIENTO
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AL OE R D

EL SALVADOR
UNAMONOS ‘:PM‘*“ “W‘mi,,

CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a razdn de CINCUENTA DOLARESH, por
cada infraccion en concepto de sancion pecuniaria por haber infringido fres veces el
articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado al mismo
trabajador en concepto de complemento al salario minimo las cantidades y periodos
siguientes: del uno al treinta v uno de octubre, la cantidad ciento cinco ddlares con

nueve centavos, la cantidad de ciento cinco délares con nueve centavos

correspondiente al periodo del ung al treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, y

la cantidad de ciento un délares con setenta centavos vy del uno al treintia v uno de

diciembre del afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a o expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucidn de la Republica de .EI Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
. Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 827 y siguientes del
Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
Impongase al
Representada Legalmente por la sefiors
MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, que se desglosa de la
siguiente forma: Una muita de CINCUENTA DOLARES, en concepto de sancién
pecuniaria por haber infringido el articule 197 del Codigo de Trabajo. Por no haber
cancelado ai frabajador " sloee esee 0 g cantidad de  ciento
veintiseéis dblares con diecinueve centavos en concepto de aguinaldo, correspondiente
al periodo del doce de diciembre del afio dos mil quince al dia once de diciembre del
afic dos mil dieciséis; Una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto de

sancién pecuniaria por haber infringido el articulo 177 del Cddigo de Trabajo, por no

haber cancelado al trabajador . S et e g cantidad de
ciento sesenta y tres délares con sesenta centavos en concepto de vacacion anual
correspondiente al periodo del uno de enero del afio dos mil catorce, al treinta v uno
de diciembre del afio dos mil catorce: Una multa de CIENTO CINCUENTA DOLARES,
por {res violaciones a razdn de CINCUENTA DOLARES, por cada infraccidén. en

concepto de sancion pecuniaria por haber infringido tres veces el articulo 29 ordinat
primero del Codigo de Trabajo. Por no haber cancelado al mismo frabajador en
concepto de complemento al salario minimo las cantidades y periodes siguienies: del

uno al treinta v uno de octubre. ia cantidad ciento cinco doélares con nueve centavos,
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ia cantidad de ciento cinco ddlares con nueve centavos correspondiente al periodo del

uno al treinta de noviembre del afio dos mil dieciséis, v la cantidad de ciento un

dolares con setenta centavos y del uno al treinta v uno de diciembre del afio dos mil
dieciseis, MULTA que ingresara al Fondo General del Estado v debera ser enterado

en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a al
N, Representada Legalmente por la sefiora Dora América
. jue de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.- '

B, EFATURN S
S
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EXp. 00211/17-SA v
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social: Santa Ana, a las guince horas con trece minutos del

dia nueve de Mayo del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sedor a
efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo
por vmedio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDOQ:
I.~ Que con fecha nueve de Marzo del afio dos mil diecisiete, el
trabajador -, presentd solicitud verbal

pidiendo la intervencidén de esta Jefatura, con la finalidad que la
scociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefor ,

ubicada en final avenida sur y . S, . .ii# Ponlente, en

oficinas de la oo D de o .. segunda etapa, L . le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

I7.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteado vy
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horas del dia
QUince de Marzo del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera

vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la
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scociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;

Representada legalmente por el sefior orta 3
con el mismo fin se c¢itd por segunda vez & las nueve horas del die
dieciséis de Marzo del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a I&
scciedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el seficr . ‘ T ‘ qUE
de no asistir al segundo sefalamiento incurria en multa conforme Ic
establece el articuleo 32 de la Ley de OQOrganizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previgidn Sccial. Y en vista que dicha audiencia no se
pude llevar a cabo debidc a la inasistencia de la parte empleadora, nc
chstante haber sido notificada y citada en Jegal forma, con Ila
prevencidn antes relacionada,; el (la) Delegadc de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir
el trdmite sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada
a las doce horas y cinco minutos del dia siete de Abril del afic dos mil

diecisiete.

III.~ Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédige de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPT TAZ VARIABLE Representada
legalmentel por el sefdor o - ; para qgue
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y cuarenta y cinco
minutos del dia ocho de Mayo del afo dos mil diecisiete. la cual no
pudo llevarse a cabo debido a la lnasistencia de la sociedad CASTANEDA
INGENTERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada

legalmente por el sefior gquedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Crganizacidn ¥y
Funciones del Sector Trabajo y Previgidn Social: “Toda perscna gue s5in
Jjusta causa no comparezca & Jla segunda citacidén gue se le hiciere,
incurrirda en una nmulta de QUINIENTCS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de



GOBIERMNOG DE

EL SALVADOR

UNAMONDOS PARA CRECER

eesenramat e

acuerdo a Jla capacidad eccndémica de esta”; en el presente caso la
sociedad CASTANEDA INGENIERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sednor - - fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a2 la SEGUNDA CITA
senialada por la Oficipa Regional de Cccidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de sclucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador 7 . R

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del

Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LC TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Repiblica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada Jlegalmente por el senor

, una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto
de sclucicnar el conflicto laboral planteado por el trabajador
reclamandce indemnizacidn y demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa qgue ingresara al Fondo
General del Estade y debera se enterado en la Direccidén General de
Tesoreria, de la Oficina Regioconal de Occidente del Ministerico de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacidén de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad CASTANEDA
INGENITEROS, SOCITEDAD ANQONIMA DE CAPITAL VARIABLE ; Representada
legalmente por el sefor : : R r ogue de no
cumplir c¢on lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para gque la FISCALIA GENERAL DE LA REFPUBLICA, lo verifigue.
Librese oficio a la respectiva oficina para gue perciba dicha multa e

informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00246/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Previsidén Social: Santa Ana, a las catorce horas con cincuenta minutos

del dia nueve de Mayo del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra.la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,;
Representada legalmente por el sedor - - ... =~ . D , &
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo
por medio de la Oficina Regional de COccidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador - N

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.—- Que con fecha velinte de Marzo del afo dos mil diecisiete, el
trabajador present¢d solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad gue la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAIL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefio:

ubicada en final "

=751

le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

ITI.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral  planteado y
‘habiéndose admitido la solicitud, se sefilalaron las trece horas y
treinta minutos del dia veintiocho de Marzo del afio dos mil diecisiete,

para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre el



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e
P

trabajador solicitante y‘ la sociedad CASTANEDA INGENIERQOS, GSOCIEDAL
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior José

7 con el mismo fin se citd por segunda vez a
las trece horas y treinta minutos del dia veintinueve de Marzo del afo
dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada .legalmente por el
sefior que de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada 'y «citada en legal forma, con la prevencién antes
relacionada,; el (la) Delegade de Trabajo, remitidé las presentes
diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el tramite
sancionatorio correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce
horas y cuarenta minutos del dia siete de Abril del afio dos mil

diecisiete.

III.~ Que en vista de que dicha audiencia no se pudo Illevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo Y 11 de la
Constitucidén de la Republica, mando a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE vCAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sefior ~; para qgue
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta minutos del
dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a
cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada Jlegalmente por el
sefior quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn 3%
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona que 8in
justa causa no comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sefior fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
senialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidén pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de soluciconar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador JIMMY ALEXANDER
BARRIENTOS PALMA, en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidén de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a Jla sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sedior TN

Vilizoowty, una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto
de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador Jimmy
Alexander  Barrientos Palma, reclamando indemnizacidn y  demds
prestaciones laborales por despido injustificado. Multa que ingresara
al Fondo General del Estado y debera se enterado en la Direccidn
General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerico de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidén de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefior . que
de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidén para gque la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifiqgue.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00946-1C-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las catorce horas veintisiete minutos del dia

dieciséis de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor

propietaria del lugar de trabajo denominado
PAPA JOHN'S, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabé.jo vy Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de enero del afio dos mil diecisiete, se ordené
practicar Inspeccién Programada con el fin de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras contenidos en el plan permanente
de verificacidon de los derechos laborales de mujeres; en el lugar de
trabajo denominado PAPA JOHN'S, ubicado en

' " i ~. Que el Inspector
de Trabajo designado en el éjercicio de sus funciones practicé
inspeccién el dia veintiséis de enero del aftlo dos mil diecisiete, en el

referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y
74 de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefior . en
calidad de gerente del centro de tfabajo en mencién; quien manifestd
que el propietario del lugar de trabajo es la sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior . ’ - .. ,con

Numero de Identificacion Tributaria

| ; ¥V quien expuso los




P AN W AN A W ERE U G Bt A B §R

m -

siguientes alegatos: “el restaurante tiene cinco meses de estar
laborando, pero que todos ya tienen su contrato individual de trabajo,
asi como a partir del dia primero de enero se incrementé el pago a
trescientos doélares mensuales pagando esta quincena 6lares a
cada uno de ellos. Se les da alimentacion y transporte. Que no hay un
programa de gestién de prevencion de riesgos ocupacionales. Que aun
no hay comité de seguridad y salud ocupacional legalmente
establecido”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el
Inspector de Trabajo redact6 el acta que corre agregada de folios dos a
folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento
de la obligacién de formular el Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: al articulo
13 en relacién al articulo 79 numeral segundo de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la
ley. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar dichas
infracciones, segin lo establecido en el articulo 62 literales “A” y “C” del
Reglamento de Gestion de la Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspecciéon el dia veintidés de marzo del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta que corre
agregada a folios cinco de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién dos ya habia sido subsanada, no asi la infraccién uno,
relativa al articulo 8 numerales del primero al décimo en relacién al
articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales del centro de trabajo; ya que segan lo
manifestado por el Inspector de Trabajo, se le habia mostrado un
documento que la representacidén patronal denominada Programa de
gestidn de prevencién de riesgos ocupacionales, el cual reflejaba que por
ejemplo en elemento uno, no habia mecanismos de evaluacién

peridodica, que en elemento dos no se habia hecho una identificacion,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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evaluacién y control de los riesgos por puesto de trabajo, ya que lo que
contiene este elemento es definicién de éstos, en cuanto a que significa,
asi como que en elemento diez, no existe una programacion de
capacitaciones de violencia hacia las mujeres, acoso sexual v demas
riesgos psicosociales; asi también habia estado presente Pedro Asencio
quien era el secretario del comité de seguridad y salud ocupacional y
dijo que atin se encontraban trabajando en el programa de gestién de
prevencion de riesgos ocupacionales. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo el dia dieciocho de abril del afio dos mil
diecisiete, rermitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del lugar de trabajo
denominadoe PAPA JOHN'S, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional, a esta Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia
tres de mayo del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada
por medio de escrito, presentado a esta Oficina Regional de Occidente a
las nueve horas cuarenta minutos del dia tres de mayo del corriente
afio, por la licenciada #.fvio o v el e 0 ., en calidad de
apoderada general con clausula especial de la sociedad citada, ¥y

EXPUSO lo siguiente: “que mi mandante fue notificada de la resolucién

emitida a las nueve horas con cuatro minutos del dia veintiséis de abril
del afio dos mil diecisiete, mediante la cual se notifica Audiencia de
Oigase, en relacién a supuesta infraccién cometida, relacionada con el
cumplimiento a lo establecido en el articulo: ocho numeral del uno al
diez en relacién al articulo setenta y nueve numeral tercero de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. En cuanto
a la infraccidén correspondiente al articulo ocho numeral del uno al diez
en relacion al articulo setenta y nueve numeral tercero de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; mi
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mandante se encuentra en la total disposicién de comprobar que no son
cierto los hechos y que no ha incumplido dichas obligaciones, para lo
que se presentaran las debidas pruebas en el momento oportuno dentro
de este procedimiento con el objeto de demostrar que no se han
incumplido, y que la supuesta infraccién no ha sido cometida. Por lo
anteriormente expuesto, a Usted con el debido respeto PIDO: me tenga
por parte en la calidad en que comparezco; me admita el presente
escrito y se abra la respectiva etapa de apertura a pruebas”; en vista de
lo solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedd
legalmente notificada segln resolucion de las trece horas quince
minutos del dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete; y estando en
término probatorio, en fecha quince de mayo del corriente afo, la
licenciada - ., presento escrito en el que
expuso lo siguiente: “Mi mandante se encuentra en la total disposicién
de mostrar vy que se revise el programa de prevencion de riesgos
ocupacionales con el que cuenta la empresa dos mil diecisiete-dos mil
dieciocho, contiene los diez elementos bésicos de la gestion de
seguridad y salud ocupacional uno: mecanismos de evaluaciéon
periédica del programa de gestibn de prevencion de riesgos
ocupacionales; dos: identificacién, evaluacién control y seguimiento
permanente de riesgos ocupacionales determinando los puestos de
trabajo que representan riesgos para los trabajadores, actuando en su
eliminacién y adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo hacer
especial énfasis en la proteccién de salud reproductiva, principalmente
durante el embarazo, el post parto y la lactancia; tres: registro
actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos, a fin de investigar si estos estdn vinculados con el
desempefio del trabajo y tomar las correspondientes medidas
preventivas; cuatro: disefio e implementacidén de su propio plan de
emergencia y evacuacién; cinco: entrenamiento de manera teérica y
practica, en forma inductora y permanente a los trabajadores por sus
competencias técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi
como los riesgos ocupacionales generales de la empresa que le pueden
afectar; seis: establecimiento de programas de exdmenes médicos y
~atencién de primeros auxilios en el lugar de trabajo; siete:

establecimiento de programas complementarios sobre consumo de
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alcohol y drogas, prevencidén de infecciones de transmisidn sexual,
salud mental y salud reproductiva; ocho: planificacion de las
actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional;
nueve: formulacion de un programa de difusién y promocion de las
actividades preventivas en los lugares de trabajo, los instructivos o
sefiales de prevencion que se adopten en la empresa se colocaran en
lugares visibles para los trabajadores y deberdn ser comprensibles;
diez: formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacidén sobre
violencia hacia las mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales;
por lo que se adjunta una copia a las presentes diligencias. Con el
objeto de demostrar que no se ha incumplido, y que las supuestas
infracciones no han sido cometidas. Cabe aclarar que mi mandante ya
contaba con el programa de prevencién de riesgos ocupacionales y no se
mostrd en la inspeccidon por la empleada, pues ella no comprendid que
era lo que le solicitaban. Por lo anteriormente expuesto, a usted con el
debido respeto PIDO: me tenga por parte en la calidad en que
comparezco; me admita el presente escrito y tenga por agregada y
presentada la prueba documental que agrego al presente; y en la
resolucién definitiva que se emita en este proceso administrativo, se
determine que no existen las infracciones alegadas, en vista que mi
mandante ha cumplido con el espiritu del legislador, por contar con el
programa de prevencién de riesgos ocupacionales”. Anexandose a las
presentes diligencias, el escrito antes mencionado, y un documento
denominado avances en el programa de gestion de riesgos
ocupacionales. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

IIi.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional

hacer las valoraciones siguientes: Que segin las alegaciones y la
documentacién presentadas en el término probatorio, éstas no
subsanan la infraccidén puntualizada en el acta de Inspeccidn; ya que la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, debidé haber formulado v ejecutado el Programa de
Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, en el plazo establecido
en el acta de Inspeccidén de Trabajo practicada, ya que el articulo treinta
y cinco del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo, establece que “la exigencia del Programa de
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Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales implicard tener a
la disposicion el documento que lo contiene para la revision, de
parte de la Direccién General de Inspeccion de Trabajo y de la
Direccién General de Prevision Social, como también la aplicacion
préctica de cada uno de los elementos que lo integran”, ya que el
objeto del articulo uno de la Ley General de Prevencién de Riesgos en

los Lugares de Trabajo, “es establecer requisitos de seguridad y salud
ocupacional gue deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin _de

establecer el marco bdsico de garantias u responsgbilidades que
gararntice un adecuado nivel de proteccion de la sequridad y salud de los

trabajaderes y trabajadoras, frente a los riesqos derivados del trabajo de

acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisiolégicas para el trabajo, sin

perjuicio de las leyes especiales gue se dicten para cada actividad

econdémica en particular”, Los principios rectores de la Ley General de

Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estdn enmarcados en

el articulo dos de la mencionada ley, en especial el Principio de

Prevencion, el cual “determina las medidas de caracter preventivo y
técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”. En el

articulo 314 del Codigo de Trabajo establece “Todo patrono debe adoptar

Yy poner en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corporal
de sus trabajadores, especialmente en lo relativo a: 1) Las operaciones Yy
procesos de trabajo; 2} El suministro, uso y mantenimiento de los equipos
de proteccion personal; 3} Las edificaciones, instalaciones y condiciones
ambientales; y 4) La colocacién y mantenimiento de resguardos y
protecciones que aislen o prevengan de los peligros provenientes de las
mdquinas y de todo génerc de instalaciones.”. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara
acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién de la
sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se
sancionaran con una multa que oscilara de entre catorce a dieciocho

salarios minimos mensuales”.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Secfor Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a ia sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefic
propietaria del lugar de trabajo demominado PAPA JOHN'S, una
MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes
a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de
diciembre del afio dos mil dieciseis; por haber infringido el articulo 8
numerales del primero al décimo en relacidén al articulo 79 numeral
tercero de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el
respectivo Programa de Gestidon de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; en el plazo estipulado en la Inspeccién de
Trabajo practicada. Se le hace saber a la sociedad FRANQUICIAS
INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior
propietaria del lugar de trabajo denominado PAPA JOHN'S, que la
sancion establecida se encuentra dentro de las multas minimas que son
reguladas para las infracciones graves segin el caso que nos ocupa, y
que son reguladas en el articulo ochenta y dos de la Ley General de

Prevencioén de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptublica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Previsién Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en




los Lugares de Trabajo, 628 vy siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seifor
Rodrigo ropietaria del lugar de trabajo
denominado PAPA JOHN'S, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del
sector comercio y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Ntimero
dos de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis; por
haber infringido el articulo 8 numerales del priniero al décimo en
relaciéon al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencién
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa; en el plazo
estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada. MULTA que
ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resoluciéon. PREVIENESELE, a la
sociedad FRANQUICIAS INTERNACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ' _

propietaria del lugar de trabajo denominado PAPA
JOHN'S, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 03629-iC-02-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidenie del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia once de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligenci‘as se han.prombvi'do contra la Sociedad Himalaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmenté por la
sefiora = L e %, propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciséis de febrero del afio dos mil d*iecisiete, se presentd
a la Oficina Regional de Occidente, el sefior quien
manifestd que la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora - . E : s "ade
Salaverria, propietaria del centro de trabajo denominado BENEFlClO LOS
CERRITOS, ubicada: Kilometro

adeudaba: ““El pago de salario del periodo del uno de enero al quince de
febrero del presente afo, por lo que solicita el pago del salario adeudado
conforme a la ley, y el complemento al salario minimo legal vigente del periodo
del veinticuatro de octubre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
dieciséis™”. En vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion
Especial, y el Inspector de Trabajo asignado en el ejércicio de sus funciones
realizo visitas al referido centro de trabajo en las fechas siguientes: El dia
veinte de febrero del afio dos mil di_ecisiete‘, y el dia seis de abril del mismo afo,
de ambas visitas fue presentado informe en donde se manifiesta que no le fue
posible al inspector de trabajo realizar la diligencia encomendada; por lo que se
realizd nueva visita el dia siete de abril del afio dos mil diecisiete, de
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conformidad a los articulo 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, de la cual se obtuvo el siguiente resultado
segiin informe siguiente: ““Por este medio le informo que este dia, se me
asigno por segunda ocasion el expediente nimero 03629-02-2017- Especial-
AH, para realizar inspeccion en el lugar de trabajo denominado: BENIFICIO
LOS HIMALAYA S.A DE C.V., ubicado segln orden de inspeccion en carretera
panamericana, kilometro cantén los f

municipio de ) . USpaltaiien iy ue -0 Se ha visitado de
nuevo debido que la representacién patronal, no se presentd al citatorio que se
le habia dejado en la primera visita en fecha veinte de febrero del afio dos mil
diecisiete, el cual va adjunto a estas diligencias en el folio dos. Este dia siete de
abril del afio dos mil diecisiete, me he presentado al lugar ya mencionado en el
parrafo primero de este informe y nadie atendié la visita, nadie salié abrir la
puerta, hago de su conocimiento que en fechas anteriores se ha recibido visita
en el ministerio de trabajo de un trabajador quien no desea ser identificado, sin
embargo manifestd a la suscrita que la representante legal, ha dado 6rdenes
estrictas que no se deje entrar a nadie que llegue de Ministerio de Trabajo. En
consecuencia, la actitud de la representante legal, de no asistir a la cita que se
le hizo en fecha veinte de febrero de dos mil diecisiete, no obstante la
prevencion que lieva en la parte final el citatorio, no se present6 en la oficina
Departamental de Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y ahora no
atendieron la visita, esto muestra una negativa de permitir la realizacion la
diligencia de inspeccién. Por lo que se perfecciona la figura legal de la
OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el articulo cincuenta y nueve de la
ley de Organizacion y Funciones de Sector Trabajo Prevision Social. Por lo que
la suscrita procede a elaborar este INFORME DE OBSTRUCCION, de
conformidad a lo regulado y establecido en la disposicién legal mencionada
anteriormente. No omito manifestar que para remitir el presente informe y
proceda el tramite sancionatorio, la Suscrita Inspectora de Trabajo, ha obtenido
por medio del archivo de esta Oficina, la documentacién periinente para
imposicion de la multa los cuales se detallan a continuacion: el nombre
correcto del lugar de trabajo es BENEFICIO LOS CERRITOS, y el propietario
del lugar de trabajo es: HIMALAYA Sociedad Anénima de Capital Variable |,
REPRESENTANTE LEGAL: «c

Numero de ldentificacion Tributaria de la Sociedad: cero seis uno cuatro guion

OEIClNA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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tres uno cero uno nueve cero guion uno cero tres guion cero™”. En vista de lo
anterior y en cumplimiento al Art. 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia veintiséis de abril del afio dos mil diecisiete, remitid el
presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Repulblica, se mand6 a OIR a la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora ~ v
o R - @ oo oropietaria del centro de trabajo
denominado BENEF!ICIO LOS CERRITOS, en el tramite correspondiente de
M.uita, citandosele para tal efecto para las once horas cuarenta y cinco minutos
del dia nueve de mayo del afio dos mil diecisiete, para que hiciera uso del
derecho que la ley le confiere; dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado

en calidad de Apoderado General Judicial
con Clausula Especial. Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo
siguiente: ““Que su representada no obstruyo fa diligencia de inspeccion
Especial, solicitada por el trabajador ™ "% lo sucedido
es que el centro de trabajo visitado es un Beneficio de Café y actualmente se
esta siguiendo un proceso de Declaracion Judicial de Quiebra Técnica, es mas
no se encuentra en funciones actualmente, en relacidon a los reclamos
realizados por dicho trabajador, existe un acuerdo tomado en la Procuraduria
General de la Republica bajo el expediente administrativo ntimero 44-CAPGR-
03-2017, de fecha dos de marzo del afio dos mil diecisiete, en e gue se le
cancelo el pago de salarios trabajados y no pagados correspondientes del uno
de enero al veinte de febrero del presente afio, del cual se agrega copia 2 las
presentes diligencias, por lo cual actuaimente no se le adeuda a dicho
trabajador ninglin tipo de prestacién; ademas con respecto al pago del
complemento al salario minimo solicitado, esto no procede ya que se le pago
en base al salario minimo sefialado por la ley para el rubro de Beneficio de
café, y seria necesario realizar una calificacion del Ministerio de Trabajo, para
verificar si en realidad las funciones del trabajador fueron desempefando
oficios varios™”; asi mismo Sefialé para recibir notificaciones la siguiente

direccion: Boulevard del Hipédromo, pasaje once, numero setenta y tres
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Colonia San Benito San Salvador. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva.

lil.- No obstante lo anteriormente manifestado por la parte patronal la suscrita
Jefa Regional, hace las valoraciones siguientes de los alegatos planteados y la
prueba documental aportada: en cuanto a lo manifestado de que el centro de
trabajo se encuentra siguiendo un tramite judicial de quiebra técnica, sobre esto
no se aporta ningln tipo de prueba; verificada la prueba documental que
consiste en: acuerdo tomado en la Procuraduria General de la Republica bajo
el expediente administrativo nimero 44-CAPGR-03-2017, de fecha dos de

marzo del afio dos mil diecisiete, en el gue se le cancelo el pago de salarios

frabajados vy no pagados correspondientes del uno de enero al veinte de

febrero del presente afio, agregados a las presentes diligencias; kEn el presente

caso en el cual se verifica segun informe remitido por el Inspector de Trabajo,
agregado a folios cinco de las presentes diligencias, se verifica que la Sociedad
Himalaya Sociedad Anoénima de Capital Variable, Representéda Legalmente
por la sefiora a de Salaverria, propietaria del
centro de trabajo | denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, ségljn lo
consignado en dicho informe, impidié que el Inspector realizara la diligencia de
inspeccién encomendada, ya que no le fue proporcionada informacién alguna
ni le permiti6 obtener la documentacion respectiva para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, pues ante la negativa de
proporcionar la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de las
obligaciones puntualizadas sefialadas a la parte pétronal por adeudos
reclamados por el trabajador ~ . ¢ it Ademas con los
alegatos planieados en audiencia a oir segun lo establecido en el articulo 628 y
siguientes del Cédigo de Trabajo, no fue presentada ningtn tipo de prueba
para desvirtuar la veracidad del contenido del informe presentado, y de
conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social. “Las actas de inspeccién que levantaren los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad”; por lo que el mismo conserva toda la validez que le otorga la ley.

Ademas, la Sala de lo Contencioso Administrativo en su resolucién namero
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224-C-01 expresa que a partir del articulo 38 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Traba}o y Prevision Social, puede ser considerada como
obstruccion “toda conducta del patrono, empleador o tercero que impida
ejercitar al inspector de Trabajo alguna de las facultades comprendidas en
dicho articulo, como pueden ser: prohibirle ingresar al centro de trabajo o
impedirle realizar las pesquisas necesarias para comprobar una infraccion a
cualquier norma laboral, no suministrarie la informacion o documentacion que
solicite, etcétera; y si ello resulta plenamenie comprobado a través del
procedimiento administrativo, es procedente la aplicacion de la sancién
comprendida en el inciso primero del articulo 59 del mencionado cuerpo legal”.
En el caso bajo estudio, al hacer la lectura del informe remitido por la
obstruccion de las presentes diligencias, en la visita de inspécoién, se puede
determinar que al Inspector de Trabajo no se le otorgaron las facilidades
requeridas ni existio la colaboracién necesaria para que pudiese llevar a cabo
su trabajo, por tanto no ie fue permitido ejercer las facultades que la ley le
colncede en cumplimiento de sus funciones. En el articulo 59 inciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, que
literaimente indica “La obstruccion de la diligencia de Inspeccion, asi como los
actos que tiendan a impedirla o desnaturalizaria, seréan sancionados con una
multa que oscilara entre los QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MIL COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO
43/100 DOLARES), segin la gravedad del casoc y sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad Himalaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora R v Lnienoo propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE
CUATROCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por
infraccion al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las diligencias de
inspeccion.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 inciso primero y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima
de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora ™ '
i ‘ propietaria del centro de ftrabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE CUATROCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion al articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social, al haber obstruido las diligencias de inspeccion. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente de! Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE a la Sociedad Himalaya Sociedad
Ano6nima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora

- *, propietaria dei centro de trabajo
denominadd BENEFICIO LOS CERRITOS; que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Libérese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-

”) i 3 ZB [ - .
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EXP. 01622-1C-01-2017-Programada-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerioc de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las nueve horas cuarenta y un minutos del dia nueve de mayo del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido en contra de la Sociedad
Embotelladora la Cascada Sociedad Andnima de Capital Variable Representada

1

Legalmente por el sefior -, propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA. Por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funcicnes del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinte del mes de enero del afic dos mit diecisiete, la Oficina
Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar
los Derechos Laborales de Las Mujeres Trabajadoras; En el centro de trabajo
denominado: EMBOTELLADORA LA CASCADA, ubicado en: ¢~ ’ salle Poniente
entre - S - avenida sur, : Santa Ana. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicod la inspeccion
ordenada el dia veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete, la cual s llevd a cabo con
la sefiora SRR ' . en su calidad de encargada, quién manifesté
gue el empleador de la relacién laboral es la Sociedad Embotelladora la Cascada
Sociedad Andénima de Capital Variable Representada Leaalmente por el sefior

e , con Numero de ldentificacién Tributaria:
430 los siguientes alegatos: “Que es la
{inica mujer en la empresa y que sus jefes inmediatos estan en San Salvador, asi como

gue su relacion con ellos es un poco distante pero que es tratada con mucha




consideracién. Me dice que gana trescientos treinta y cinco délares mensuales, y due al
demas personal ya recibié el incremento al salario minimo a partir de la primera quincena |
de enero del afio dos mil diecisiete. Me dicen que aln no se fiene programa de gestion de
prevencion de riesgos ocupacionales, asi como que tampoco se ha formado un comite de
seguridad y salud ocupacional. Me dice que toda la papeleria la tienen en Oficina central.
Al igual que todo el personal es de campo ya que es de ventas”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos y tres, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: Al articulo 8 numerales del uno al diez, en relacién con el articulo 79 numeral 3
ambos de la Ley Generai de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Por el
incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion
de Prevencion de riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: Al articulo 13
en relacion con el articulo 79 numeral 2 ambos de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de seguridad y salud
ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran la obligacion de
crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren
quince o mas trabajadores. Estableciendo un plazo para subsanar la infraccion de veinte
dias habiles. Una vez finalizado dicho plazo, se practico la correspondiente re inspeccion
el dia treinta y uno del mes de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes diligencias,
constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones uno y dos relativas a los

articulos siguientes: articulo 8 numerales del uno al diez en relacién con el articulo 79

numeral 3 ambos de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Por el incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestién de Prevencion de riesgos Ocupacionales de la empresa; vy al
articulo 13 en relacién con el articulo 79 numeral 2 ambos de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de
seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empieadores tendran

la obligacion de crear Comités de Seguridad v Salud Ocupacional, en aquelias empresas
en que laboren quince o mas trabajadores. Porlo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo,
el dia dieciocho de abril del afo dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

It.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de conformidad a los
articulos 86 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628

del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, se mandé a
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OIR a la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad' Andnima de Capital Variaﬂlg
Representada Legalmente por el sefior | - o -, propietaria del centro de
trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina a las ocho horas del dia cinco de mayo del afio dos
mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la Sociedad
Embotelladora la Cascada Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior . ..o, propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, no obstante estar debidamente citada y
notificada.

Il.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad Andnima de Capital
Variable Representada lLegalmente por el sefior | - T+, propietaria del
centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, no obstante haber sido
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folics siete de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social literaimente indica “si en la reinspeccién se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicién de la sancion correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las infracciones graves se sancionaran con una

multa que oscilara de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que ievanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a juicio de la
suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo; es procedente imponer a la Sociedad Emboteltadoré la Cascada
Sociedad Anonima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior ~

. propietaria del centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA
CASCADA, una MULTA TOTAL de OCHO MIL CUATROCIENTOS DOLARES, por dos
infracciones a razén de CUATRO MiL DOSCIENTOS DOLARES, por cada infraccion
equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad al
Decreto Ejecutivo Numero dos, publicado en el Diario Oficial al nimero doscientos treinta v

seis de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciséis, por haber infringido los




articulos siguientes: articulo 8 numerales del uno al diez. en relacién con el articulo 78 -

numeral 3 ambos de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabaiol
por el incumplimiento de la obligacion de formular y ejecutar el respectivo Programa de '
Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa; y al articulo 13 en

relacién con el articulo 79 numeral 2 ambos de la Ley General de Prevencién de Riesgos

en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de un comité de seguridad y salud

ocupacional, en los casos exigidos en la ley. Los empleadores tendran la obligacién de
crear Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellas empresas en gue laboren
quince o mas trabajadores. Se le hace saber a la Sociedad Embotelladora ta Cascada
Sociedad Andnima de Capital Variable Representada Legalmente por el sefior

, propietaria del centro de trabajo denominado EMBOTELLADORA LA
CASCADA, que las sanciones establecidas se encuentran dentro de las multas minimas
que son reguladas para las infracciones 'graves segun el caso que nos ocupa, y que son
reguladas en el articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucién de {a Republica de EIl Salvador, 33, 38, 38, 57. 58, 60 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 82, 86 de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a la Sociedad
Embotelladora la Cascada Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior -~ ' : © - . propietaria del centro de trabajo
denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, una MULTA TOTAL de OCHO MIL
CUATROCIENTOS DOLARES, por dos infracciones a razon de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES, por cada infraccién equivalentes a catorce salarios minimos,
del sector comercio y servicio, de conformidad ai Decreto Ejecutivo Ntimero dos, publicado
en el Diaric Oficial al nimero doscientos treinta y seis de fecha diecinueve de diciembre
del afio dos mil dieciséis, por haber infringido los articulos siguientes: Articulo 8 numerales
del uno al diez, en relacién con el articulo 79 numeral 3 ambos de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion
de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales de la empresa; y articulo 13 en relacién con el articulo 79 numeral 2
ambos de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la

inexistencia de un comité de seguridad y salud ocupacional, en los casos exigidos en la

OFICINA REGIONAL DE GCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



ley. Los empleadores tendran la obligacién de crear Comitéé de Seguridad y Salud
Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas trabajadores. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterédo en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a
la Sociedad Embotelladora la Cascada Sociedad Anodonima de Capital Variable
Representada Legalmente por el sefior =~ =~ - - ..., propietaria del centro de
trabajo denominado EMBOTELLADORA LA CASCADA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.
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EXP. 03620-iC-02-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las nueve horas cinco minutos del dia doce de mayo del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro
de trabajo denominadc or infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha dieciséis de febrero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
Leyes Laborales vigentes; en el centro de trabajo denominado

ubicado en: Kilometro ‘

Los . Municipio de " . Departamento de -
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones realizo visitas
al referido centro de trabajo para realizar la diligencia encomendada en las
fechas siguientes: El dia veinte de febrero del afio dos mil diecisiete, y el dia
seis de abril del mismo afio, de ambas visitas fue presentado informe en donde
se manifiesta que no le fue posible al inspector de trabajo realizar la diligencia
encomendada; por lo que se realizé nueva visita el dia siete de abril del afio
dos mil diecisiete, de conformidad a los articulo 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, de la cual se
obtuvo el siguiente resultado segin informe siguiente: "“Por este medio le
informo que este dia , se me asigno por segunda ocasion el expediente nimero
03620- 1C-02-2017- Programada-AH, para realizar inspeccion en el lugar de
trabajo denominado: ~ ", ubicado segun orden de

inspeccion en carretera panamericana, kilometro -

" . RN
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cantén los _ ., municipio de departamento de
Ahuachapan. Se ha visitado de nuevo debido que fa representacién patronal,
no se presento al citatorio que se le habia dejado en la primera visita en fecha
veinte de febrero del afno dos mil diecisiete, el cual va adjunto a estas
diligencias en el folioc dos. Este dia siete de abril del afio dos mil diecisiete, me
he presentado al lugar ya mencionado en el parrafo primero de este informe y
nadie atendid la visita, nadie salié abrir la puerta, hago de su conocimiento que
en fechas anteriores se ha recibido visita en el Ministerio de Trabajo de un
trabajador quien no desea ser identificado, sin embargo manifesté a la suscrita
que la representante legal, ha dado érdenes estrictas que no se deje entrar a
nadie que llegue del Ministerio de Trabajo. En consecuencia, la actitud de la
representante legal, de no asistir a la cita que se le hizo en fecha veinte de
febrero de dos mil diecisiete, no obstante la prevencién que lleva en la parte
final el citatorio, no se present6 en la oficina Departamental de Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, y ahora no atendieron la visita, esto muestra una
negativa de permitir la realizacioén la diligencia de inspeccién. Por lo que se
perfecciona la figura legal de la OBSTRUCCION, prevista y sancionada en el
articulo cincuenta y nueve de la ley de Orgamzamon y Funcmnes de Sector
Trabajo Prevision Social. Por lo que la suscrita procede a elaborar este
INFORME DE OBSTRUCCION, de conformidad a lo regulado y establecido en
la disposicion legal mencionada anteriormente. No omito manifestar que para
remitir el presente informe y proceda el tramite sancionatorio, la Suscrita
Inspectora de Trabajo, ha obtenido por medio del archivo de esta Oficina, la
documentacién pertinente para imposicién de la multa las cuales se detallan a
continuacion: el nombre correcto del lugar de trabajo es - -
Ty el propietario del lugar de trabajo es: HIMALAYA Sociedad
Anénima de Capital Variable , REPRESENTANTE LEGAL: (-

- - 2 . ".; Ndmero de Identificacion Tributaria de la
Sociedad: cero seis uno cuatro guion tres uno cero uno nueve cero guion uno
cero tres guion cero™”. En vista de lo anterior y en cumplimiento al Art. 59
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia veintiséis de
abrii del afo dos mil diecisiete, remitid .el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio. '

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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.- Que con base a lo dispuesio en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 de! Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mandé a OIR a la Sociedad -~ Sociedad Andnima de
Capital Variable, Representada legalmente por la sefora .

' - de Salaverria, propietaria del centro de ftrabajo
denommado BENEFICIO LOS CERRITOS, en el tramite correspondiente de
Muita, citandosele para tal efecto para las once horas del dia nueve de mayo
del afio dos mil diecisiete, para que hiciera uso del derecho que la ley le
confiere; dicha diligencia fue evacuada por el Licenciado .
Guardado Cornejo, en calidad de Apoderadc General Judicial con Clausula
Especial. Quien enterado del motivo de la cita hecha manifiesto lo siguiente:
““Que su representada en ningdn momento ha obstruido la realizacién de la
diiigencia de inspeccion a efecto de verificar el Cumplimiento de los derechos
laborales en dicho centro de trabaijo, lo sucedido es que el centro de trabajo
visitado es un Beneficio de Café y actualmente se estad siguiendo un proceso
de Declaracion Judicial de Quiebra Técnica, por eso no se encontrdé ningun
representante patronal para recibir la visita de inspeccidon, es mas no se

nuy

encuentra en funciones actuaimente™. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- No obstante lo anteriormente manifestado por la parte patronal la suscrita
Jefa Regional, hace las valoraciones siguientes de los alegatos planteados v la
prueba documental aportéda: en cuanto a io manifestado de que el centro de
trabajo se encuentra siguiendo un tramite judicial de quiebra técnica, y que
actualmente dicho centro de trabajo no se encuentra en funciones, sobre esto
no se aportd ningun tipo de prueba para demostrar lo manifestado; En el
presente caso se verifica segun informe remitido por el Inspector de Trabajo,
agregado a folios cinco de las presentes diligencias, que la Sociedad Himahlaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora ~ AR ' -, propietaria de! centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, impidid gue el Inspector
realizara la diligencia de inspeccion encomendada, ya que no le fue
proporcionada informacion alguna ni le permitié obtener la documentacion
respectiva para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, pues
ante la negativa de proporcionar la informacion necesaria para verificar el




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

- W

cumplimiento de leyes laborales, Ademas con los alegatos planteados en
audiencia a oir seglin lo establecido en el articulo 628 y siguientes del Cbdigo
de Trabajo, no fue presentada ningln tipo de prueba para desvirtuar la
veracidad del contenido del informe presentado, y de conformidad al articulo 51
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
“‘Las actas de inspeccion que levantaren los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no
se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; por lo que el mismo
conserva toda la validez que le olorga la ley. Ademas, la Sala de lo
Contencioso Administrativo en su resolucién nimero 224-C-01 expresa que a
partir del articulo 38 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, puede ser considerada como obstruccion “toda conducta del
patrono, empleador o tercero que impida ejercitar al Inspector de Trabajo
alguna de las facultades comprendidas en dicho articulo, como pueden ser:
prohibirle ingresar al centro de trabajo o impedirle realizar las pesquisas
necesarias para comprobar una infraccidn a cualquier norma laboral, no
sunhinistrarie la informacion o documentacién que solicite, etcétera; y si elio
resulta plenamentie comprobado a través del proc‘e'd'imientc') administr'ativ.o, es
procedente la aplicacion de la sancion comprendida en el inciso primero del
articulo 59 del mencionado cuerpo legal’. En el caso bajo estudio, al hacer la
lectura del informe remitido por la obstruccién de las presentes diligencias, en
fa visita de inspeccion, se puede determinar que al Inspector de Trabajo no se
le otorgaron las facilidades requeridas ni existié la colaboracion necesaria para
que pudiese llevar a cabo su trabajo,' por tanto no le fue permitido ejercer las
facultades que la ley le concede en cumplimiento de sus funciones. En el
articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, que literalmente indica “La obstruccidn de la
diligencia de inspeccion, asi como los actos que tiendan a impedirla o
desnaturalizarla, seran sancionados con una muita que oscilara entre los
QUINIENTOS HASTA LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES),
segun la gravedad del caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a qué
hubiere lugar”.
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GOARIERND GF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M .

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la Sociedad Himalaya
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora © D e - : ., propietaria del centro
de trabajo denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, en concepto de sancion
pecuniaria por infraccidon al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las
diligencias de inspeccidn Programada a efecto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, 59 inciso primero y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima
de Capital Variable, Representada Legaimente por la sefiora ~
' L propietaria del centro de trabajo
denominado BENEFICIO LOS CERRITOS, una MULTA DE CUATROCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccion al arficulo 58
inciso 1° de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al haber obstruido las diligencias de inspeccion Programada a efecto de
verificar el cumplimiento de leyes laborales. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado vy debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE a la Sociedad Himalaya Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Lega!mente por la sefiora '

propietaria de! centro de trabajo denominado
BENEFICIO 1.LOS CERRITOS; que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifiqgue. Libérese oficio a la respectiva oficina para que
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perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 00243/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social: Santa Ana, a las quince horas del dia nueve de Mayo

del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
MADERFERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada
legalmente por el sedor . a efectos de
imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por
medico de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador =7

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQ:
I.- Que con fecha diecisiete de Marzo del afioc dos mil
diecisiete, el trabajador S s il . wwi . presentd

solicitud verbal pidiendo la intervencidén de esta Jefatura, con la
finalidad que la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada Ilegalmente por el seflor

- PR - -

ubicada en kilometro carretera a

San Salvador

le pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 vy 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, designé a sus delegados(a) para qgue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y
habiéndose admitido la solicitud, se sefalaron las trece horas vy

treinta minutos del dia veintioccho de Marzo del afic dos mil diecisiete,




EL SALVALOR

UNAMONGS PARA CRECER

- — .

rara celebrar por primera vez audiencia comuin ceonciliatoria entre el
trabajador solicitante y la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefor ~ S
- . 7oL+, ¥ con el mismo fin se citd por segunda vez a las trece
horas y treinta minutos del dia wveintinueve de Marzo del afo dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE. a la sociedacd MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior
Antonic Rosa Argueta, que de no asistir al segundo sefalamiento
incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidon Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pude Ilevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada
y citada en legal forma, con la prevencidn antes relacionada; el (la)
Delegado de Trabajo, remitid las presentes diligencias a la Jefati
Regional de Ccclidente para seguir el tramite sancionatoric
correspondiente, segun resolucidn pronunciada a las doce horas y

veinticinco minutos del dia siete de Abril del_aﬁo dos mil diecisiete.

III.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del C(Cddigo de Trabaje Y 11 de la
Constitucion de la Republica, mando a OIR a la sociedad MADERERA
ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el senor T : SUr . para gue compareciera ante

suscrita, a las diez horas y treinta minutos del dia ocho de Mayo del
afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo debide a la
inasistencia de la scciedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el selioxr : o

Coa guedande las presentes diligencias en estado de dictar

rasolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social: “Toda perscna que sin
Jjusta causa no comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere,

incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
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SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada legalmente por el sedor . .ot .. Fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecido a l1a SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucicnar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador

ARRIOCLA, en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones

del Sector Trabajo y Previsidn Sccial.

POR LC TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADCOR, FALLO:
Impongase a la sociedad MADERERA ARGUETA, SOCIEDAD ANCONIMA DE CAPITAL
VARIABLE; Representada legalmente por el sefior o SRR R

Argueta, una multa de ITRESCIENTOS DOLARES, &l no haber comparecido sin

justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar
el conflicto laboral planteado por el trabajador

reclamando  indemnizacidén y  demds prestaciones
laborales por despide injustificado. Multa gue Ingresara al Fendo
General del Estado y debera se enterado en la Direccidén General de
Tesoreria, de la ©Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Haclenda, de esta Ciludad, dentro de Jlos ocho dias siguientes a la
notificacidn de esta resclucidn. PREVIENESELE a la scociedad MADERERA
ARGUETA, SOCIEDAD ANCONIMA DE CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente
por el sefior T .- _ . deeeiar -, que de no cumplir con lo antes
expuestc se librard certificacidn de esta resolucidn para gue la
FISCALTA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficic a la
respectiva oficina para que pef¢iba,dicha multa e inform en

que sea enterada. HAGASE SABER.-.: "
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EXP. 03801~IC-02-2016-PROGRAMADA~SO

La OFficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social:

Santa Ana, a las catorce horas treinta y tres minutos del dia once de Mayo del

afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del e¢entro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, por
infraccicnes a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y@

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintitrés de febrero del alfio dos mil diecigéiz, la
Oficina Departamental de Scasonate ordend practicar Inspeccidn Programada en el
centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, ubicado en Avenida

-, con el objeto de verificar el cumplimiento de
leyes laborales, por lo gue el Inspector de Trabajo asignade en el ejercicio de
sus funcicnes practicd la inspeccién ordenada, el dia unc de Marzo dél afio dos
mil dieciséis, en el referide centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabaje, la cual se
llevo a cabo con el sefor Gerarde ... en su calidad de gerente

de recursos humanos, quien manifesté gque el centro de trabajo es propiedad del

sefior , con numerc de identificacidn tributaria numero

AU - dos ¥ exXpuso
los siguientes alegatos: “Que cuentan con la documentacidn vinculada en la
relacidén laboral pero gue en este momento no la tiene a la mano “. Que después

de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajeo redactd
el acta que corre agregada a folice dos de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previgidn Social, ya gue
el sefior . propietario del lugar de trabajo denominado
como Asades Christian’s, no tiene inscrito el lugar de trabajo en el registre
de establecimiento que lleva la Direccidén General de Inspeccidn de Trabajo y
sus oficinas Regionales. INFRACCION [DOS: al erticulo 138 del Cédigo de Trabajo,
va gue el sefior . : preplietario del lugar de trabajo
denominade como Asados Christian’s, no lleva planillas ¢ recibos de page ds
salarios donde consten salarios devengados, horas extraordinarias diurnas y
nocturnas, asuetos y dias de descansc, INFRACCION TRES: al articulo 18 del
Cédigo de Trabajo, ya que el seflor ’ propietario del
lugar de trabajo denominado como Asados Christian’'s, no tiene elaborado los

contrates individuales de trabajo de las trabajadoras siguientes: A Lilian




a
'

, quien ingresc al lugar de trabajc el nueve de Febrero del
dos mil doce, a B o , guien ingresc al lugar de trabajc el

uno de Abril del dos mil trece, a : : A 8, guien

ingresc al lugar de trabajc el velnticuatro de Enere del des mil catorce, a
-~ =z, guien ingreso al lugar de trabajo el diez
de Marzo del dos mil gquince , los contratos individuales de trabajo deberidn
elaborarse en tres ejemplares, cada parte contratante conservara unoc y el
tercerc serd remitido a la Direccidn General de Trabajo. INFRACCION CUATRC: al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo ntmerc 104 de vigencia uno de Julioc de dos mil
trece, va gue el sefior . : : , pPropletaric del lugar de trabajo
denominade como Asados Christian’s, ne lleva un control de asistencia diaria
de entradas y salidas a favor de las y los trabajadores. Fijando un plazo de
cinco dias  hébiles, una vez fFinalizado diche plazoe se practicd la
correspondiente reinspeccidn el dia diez de marzo del afc dos mil diecisliete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Crganizacidn y Funclones del Sector
Trabaic y Previsidn Social, levantdndose el acta gque corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatdndose gue las infracciones dos,
tres y cuatro ya  habkian side subsanadas ne asi la infraccién uno,
infringiéndose el articulco 55 de la Ley de Qrganizacidn y Funcicnes del Sector
Trabajo y Previsidn Social, al no cumplir con la obligacidén de inscribir el
establecinmiento en el registro gue Ileva la Direccidn General de Inspeccidn de
Trabajo y las Oficinas Regileonales. Por lo gque con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el Jefe
Departamental de Sonscnate, el dia veintisiete de Marzo del afic dos mil
diecisiete, remitic el |presente expediente al correspondiente trdmite

sanciocnaterio.

IT.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterjor, y de conformidad
al articulo 628 del Cédige de Trabajoe y 11 de la Constitucidn de la Republica,
se mandd & OIR al sefior . : v, propietario del c¢entro de
trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, para gue compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta oficina a las nueve heoras y treinta minutos del dia siete
de Abril del afic dos mil diecisiete, audiencia gque no se llevd a cabo debido a
la inasistencia del sefior : S, propietario del centro de
trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, y gue con fecha veintiséis de Abril del
corriente afic se dictd resolucidn de dejarse sin efecto por encontrarse
inconsistencias el autc pronunciade de mandar a oir de folics seis, por lo gue
de conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucicn de
la Republica, se mandd a OIR al sefior ~ . T C T preplietario del
centro de trabado denominade ASADOS CHRISTIAN'S, para gue compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta oficina a las nueve horas y treinta minutes del
dia nueve de Mayc del afic dos mil diecisiete, compareciendo a dicha audiencia
el seflor - v gquien enterado de la cita hecha manifesté lo
siguiente: gque referente a la inscripcidn del centro de trabajo, esta aun no se

habia elaborado ya gue se tenia en venta el negocio, y gue el restaurante habia
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bajado sus ventas ya qgue se cambid de concepte y no Ffunciono; guedando las

presentes en estado de dictar resolucidn definitiva.

IXI.~ No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: gue con lo manifestade por el sefior
en donde declara gque no se he efectuado la inscripcidén del centro de
trabajo debide a cierta situacidn, gue se tenia en venta el negocio, v que el
restaurante habia bajado sus ventas ya gue se cambid de concepto 'y no funciono,
con tal declaracidn demuestra que se cometid la infraccidn al articule 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
manifestande el mismo preopietario de no haber efectuado la inscripecién del
centre de trabajo, por lc gue de conformidad al articuleo 51 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Secial, las actas de
inspeccidn que levanten Ios inspectores de trabajo en el ejercicic de sus
funciones, se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los heches en
ellos contenidos, en tanto no sa demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad “.en consecuencia log actos de mérite conservan toda vaiid@z
probatoria que les ctorga la ley. Por lo gue a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articule 56 de Ia Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, es procedente imponer al sefior
. propletario del centro de trabajo denominade ASADOS CHRISTIAN'S,
una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de éancio’n pecuniaria al haber
infringido el articule 53 de la Ley de Organizacidn vy Funciones del Secter
Trabajo y Previsidon Social, por no cumplir con la obligacidn de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccidn General de Inspeccidn de

Trabajo de este Ministerio.

FOR TANTOQ:

De conformidad a lo expuesto antericrmente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucidn de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51.
26,57 y 58 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social; 627 y siguientes del Uddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefor I DoE S propietario del
centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, una MULTA de DOSCIENTOS
POLARES al haber infringide el articulsc 55 de la Ley de Organizacidn v
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no cumplir con la
obligacidn de inscribir el establecimientec en el registre gue lleva la
Direccidn General de Inspeccidn de Trabajo de este Ministerio. MULTA que
ingresard al Fondo General del Estade y deberd ser enterado en la Direccidn
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidén. PREVIENESELE, al sefior S T ", propietario del

centro de trabajo denominado ASADOS CHRISTIAN'S, gue de no cumplir con lo antes

expresado se librard certificacidn de esta resolucidn para gue la FISCALIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a la respectiva coficina
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EXP. 03849-1C-02-2017-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las nueve horas cincuenta y cinco minutos del dia once de mayo del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora . 3
N . propietaria del centro de trabajo denominado - SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por infracciones a la Ley laboral de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha diecisiete del mes de febrero del afio dos mil diecisiete, se
presentaron a la Oficina Regional de Occidente, los trabajadores siguientes: el sefior
o guien manifestd que la sociedad Socledad
Andonima de Capital Vériable, Representada Legalmente por la sefiora
. ~ropietaria del centro de trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ubicado en: calle
poniente entre .. 2 . ~ avenida sur, Sana Ana. Le adeudaba: ““E/
pago de safarios devengados del ocho de diciembre del afio dos mil dieciseis al ocho
de enero del afio dos mil diecisiete y del nueve de enero del afio dos mif diecisiete al
ocho de febrero del afio dos mil diecisiete y del nueve al quince de febrero del afio
dos mil diecisiete™”. Y el sefior ~ : ) . , quien manifesto
que la sociedad .. Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora Mayra Lucrecia Flores Jiménez, propietaria del centro de
trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, ubicado
en: . . calie poniente entre _avenida sur, Sana Ana. Le

adeudaba: ““ £l pago de salarios devengados del ocho de diciembre del afio dos mil
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dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y del nueve de enero del afio
dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete y del nueve al quince
de febrero del afio dos mil diecisiete”™, En vista de lo manifestado se orden¢ llevar a
cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
ejercicio de sus funciones, practicd la inspeccion especial el dia seis de marzo del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevo a cabo con la sefiora”™ | i o= en calidad de

Representante Legal de dicha sociedad, quien manifestd que el empleador de la

relacion laboral es la sociedad =  Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefora S .~ .z, con
NGmero de Identificacién Tributaria cartoguion .

_on. . oot guion -+ v sobre el caso alego lo siguiente: ““Que

los tenia por servicios profesionales y que pactaron una comisién de un veinte por
ciento por crédito recuperado y que los consideraba como trabajadores™. Por lo que
en vista de la informacién proporcionada, el inspector de Trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
ya que se le adeuda al trabajador ~ .~ . =~ la cantidad de
trescientos veinte délares exactos, del periodo del ocho de diciembre del afio dos mil
dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de trescientos diez
dolares exactos del periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho de
febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de setenta délares del periodo del
nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince de febrero del afio dos mil
diecisiete, y al trabajador - 1 que se le adeuda
salarios de los siguientes periodos la cantidad de trescientos veinte dblares exactos
del periodos del ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero def
afo dos mil diecisiete, la cantidad de 16lares exactos, del periodo
del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil
diecisiete y la del periodo del nueve de febrero del afio
dos mil diecisiete al quince de febrero del afio dos mil diecisiete. Fijando un plazo de
cinco dias habiles para subsanar fas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo
se practicé la correspondiente re inspeccion el dia veinticuatro de marzo del afio dos
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mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a
folios cinco de las presentes diligencias, constatandose que no habia sido
subsanada la infraccidon uno relativa al articulo 29 numeral uno del Cdédigo de
Trabajo. Por no haber cancelado la sociedad = Cociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por la sefiora . , , ,
propietaria del centro de trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, a los siguientes trabajadores: al trabajador

, la cantidad de trescientos veinte ddlares exactos, del periodo del
ocho de diciembre del afio dos mil dieciseis al ocho de enero del afio dos mil

diecisiete, la cantidad de trescientos diez ddlares exactos, del periodo del nueve de

enero del afio dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, vy la

cantidad de setenta délares, del periodo del nueve de febrero del afio dos mil

diecisiete al quince de febrero del afio dos mil diecisiete; y al trabajador

., ya que se le adeuda salarios de los siguientes
periodos la cantidad de trescientos veinte dolares exactos del periodos del ocho de

diciembre del ano dos mil dieciséis al ocho de enero de!l afio dos mil diecisiete, la

cantidad de trescientos diez dblares exactos, del periodo del nueve de enero del ano
dos_mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, vy la cantidad de

setenta délares del periodo del nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince

de febrero del ano dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El Supervisor de
Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete, remitio el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

il.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de La Republica
de El Salvador se mandé a OIR a la sociedad Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por la sefora
propietaria del centro de trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las diez horas del dia nueve de mayo del afioc dos mil diecisiete;
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dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la incomparecencia de la sociedad
Sociedad Anoénima de Capital Varia‘b!e, Representada Legalmente por la sefiora
" propietaria del centro de trabajo denominado .
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no obstante estar debidamente
citada y notificada.

lli.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la

inasistencia de la sociedad = = * Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora _ . ropietaria del centro de
trabajo denominado - SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, no

obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado
de dictar resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cédigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, {1 y
lIf de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ““las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones, se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos, en tanto no se
demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad™”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es

procedente imponer a la sociedad Sociedad Anénima de Cabital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora . propietaria
del centro de trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
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VARIABLE, una MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, por seis
infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido seis veces el articulo 29 numeral uno del Codigo de Trabajo. Por no

haber cancelade la sociedad Sociedad Ancénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por la sefiora , -, propietaria
del centro de ftrabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, a los siguientes trabajadores: al trabajador
- la cantidad de trescientos veinte dolares exactos, del periodo del ocho de

diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, y la

cantidad de trescientos diez dolares exactos de! periodo del nueve de enero del afio

dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de

setenta délares del periodo del nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince

de febrero del afio dos mil diecisiete, y al trabajador

, ya que se le adeuda salarios de los siguientes periodos la cantidad de
trescientos veinte dolares exactos del periodos del ocho de diciembre del afio dos mil

dieciséis al ocho de enero del afio dos mil diecisiete, la cantidad de trescientos diez

dolares exactos, del periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete al ocho

de febrero del afio dos mil diecisiete, y la cantidad de setenta dolares del periodo del

nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al guince de febrero del afio_dos mil

diecisiete.

POR TANTOQO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de ia Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del
Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Imponese a la sociedad . . Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legalmente por la sefiora - . sy, propietaria del centro de
trabajo denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, una
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- MULTA TOTAL DE TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, por seis infracciones a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, por
cada infraccidon en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido seis veces el
articulo 28 numeral uno del Cédigo de Trabajo. Por no haber cancelado la sociedad

Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legaimente por la sefiora

, bropietaria del centro de trabajo denominado
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, a los siguientes trabajadores: al
trabajador ) ~ .., la cantidad de trescientos veinte dolares

exactos, del periodo del ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis al ocho de enero

del afio dos mil diecisiete, vy la cantidad de trescientos diez dolares exactos del

periodo del nueve de enero del afio dos mil diecisiete ai ocho de febrerg del afio dos

mil diecisiete, y la cantidad de setenta dolares del periodo del nueve de febrero del

afio dos mil diecisiete al guince de febrerg del afio dos mil diecisiete, y al trabajador

) .oz, ya que se le adeuda salarios de los siguientes
periodos la cantidad de trescientos veinte délares exactos del periodos del ocho de

diciembre del ano dos mil dieciséis al ocho de enerc del afic dos miil diecisiete, la

cantidad de trescientos diez dblares exactos, del periodo del nueve de enero del afio

dos mil diecisiete al ocho de febrero del afio dos mil diecisiete, vy la cantidad de

setenta délares del pericdo del nueve de febrero del afio dos mil diecisiete al quince
de febrero del afio dos mil diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los

ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la

sociedad -Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por
la sefiora . | S e o nn, propietaria del centro de trabajo
denominado SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que de no

cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enierado.

HAGASE SABER - \ N
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EXP. 0088/17~88SN

En la Oficina Regional de CQgcidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsidn Scocial, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas y velinte

minutos del dia ccho de Mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior Ricardo Ernesto Montes Reyes,
a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Spcial, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
gque se hizo por medic de la Oficina Departamental de Sonsonate, a

fin de solucionar pacificamenfe el conflicto laboral planteado por

el trabajador .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.~ Que con fecha seis de Marzo del afio dos mil diecisiete, el
trabajador _ . T presentco sollicitud verbal
pidiendo la intervencicdn de la QFficina Departamental de Sonsconate,
con la finalidad gque la sociedad .

SOCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por
el seflior Ricarde Ernestc Montes Reyes, a quien se le puede

notificar en: . : w0 Avenida Norte O 2 al

- L]

e R SR j‘ Sl numero

cincuenta, San Salvador:; le pagard la correspondiente indemnizacildn

v demds prestacicnes laborales por despido injustificado.

I¥.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del
Sector Trabajo y Previsidn Social, designdé a sus delegados para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteade, vy
habiéndose admitide la solicitud, se seflald para las trece horas
del dia velntiuno del mes de Marzo del afioc dos mil diecisiete, para

celebrar por primera vez sudlenclia comin conciliatoria entre el




EL DALYALIUK
UNAMONOS PARA ‘CHECER

W "
- WW

trabajador S s Yy la sociedad
T, SCCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL  VARIAELE, Representada
Legaimehte por el sefior . : . : vy con el
mismo fin se citd por segunda vez a las trece horas del dia
veintidés del mes de Marze del afo dos nmil  diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad . "y SQCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior
que de no asistir al segundo
seflalamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar
a cabo debido a la lnasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencion
antes relacionada; por lo gue el Jefe Departamental de Sonsonate,
remitid las presentes diligencias, al trdmite sancionatoric
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las nueve horas y

cinco minutos del dia veinte de Abril del dos mil diecisiete.

IIT.- Que en wvista de gue dicha audiencia no se pude llevar a cabo
debido a la inasistencia della parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta
Oficina Regional con base a los articulos 11 de la Constitucidn de
la Republica y 628 del Cdédigo de Trabajo, mando a QIR a la sociedad
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior ’ ! _ T
para gue compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y treinta
minutos del dia cinco del mes de Mayo del aflc dos mil diecisiete;
la cual no pudo Ilevarse a cabo debido a la inasistencia de
sociedad - - ' ' . SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

3 gquedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 22 de la Ley de

Organizacidn y Funciones dal Sector Trabajo y Previsidn Social:

QFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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“"Toda persona gque sin Jjusta causa no comparezca a la segunda
citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, {( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica
de esta”; en el presente caso la scociedad

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el serdor . oo S fue
notificada en legal forma y no habiendo comparecide a la SEGUNDA
CITA sedalada por Jla Oficina Departamental de Sonsonate, es
procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DCOLARES en concepto de
sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a
la segunda cita gue se le formulé, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado
por el trabajador : ~, en base al articuloc 32
de la ILey de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y

Pravisidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto antericrmente y con base a los
articulos 11 de la Constitucicn de la Reptblica de E1 Salvador; 26
y 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social y 628 del Cdédigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADCR, FALLO: Impdngase a la sociedad
o . e R SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legﬁlmente por el sefior . S
una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecte de solucionar el
conflicto laboral planteado por el trabajjador

reclamande indemnizacidn y demds prestaciones laborales por
despido injustificado. Multa gue Ingresara al Fondo Genersl del
Estado vy deberd se enterado en la Direccidn General de Tesoreria,
de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de log ocho dias siguientes & la notificacidn
de esta resolucidén. PREVIENESELE a 1la sociedad ..
.. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada

Legalmente por el sefior . ' . . 7 gue de no
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cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucién para que Jla FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 00180/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las once horas treinta y cinco minutos del dia ocho de
mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido con‘r.ra al sefor i~
propietario del centro de trabajo a efecto de
imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin
justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional
de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

Que con fecha veinticuatro de febrero del dos mil diecisiete, por el

trabajadol presento solicitud verbal

pidiendo la intervencion de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad

que el sefior .. . . ..o, propietario del centro de trabajo -

.. ., a quien se le puede notificar en: CO‘LONIA R
FINAL SALLE ORIENTE, PASAJE ~ PORTON

COLOR + pagara la correspondiente indemnizacion y

demas prestaciones laborales por despido injustificado.

If.- La Jefa Regional de Occidente, con base a |o establecido en los articulos
25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designd a sus delegados para que intervinieran en la soluciéon del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las ocho horas dia ocho de marzo del afio dos mil diecisiete, para celebrar
por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el sefior -
propietario del centro de trabajo , Y el trabajador

. y con el mismo fin se cité por
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segunda vez a las ocho horas del dia nueve de marzo del afo dos mil
diebisiete. PREVINIENDGOSELE, el sefior -, propietario del
centro de trabajo gue de no asistir al segundo
sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista
que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencidén antes relacionada; por o que el delegado designado remitid
las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resolucion pronunciada a las ocho horas cinco minutos del dia seis de abril del
afio dos mil diecisiete.

lil.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta ‘Oﬁcina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucién de La
Republica de El Salvador, mando a OIR al sefior ™ . -, propietario del

centro de trabajo © ., cara que compareciera ante la
suscrita, a las once horas cuarenta y cinco minutos del dia cinco de mayo
del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevdé a cabo debido a la
inasistencia del sefior -~~~ - propietario del centro de trabajc

w . no obstante estar debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que

el sefior . . propietario del centro de trabajo .
no comparecid no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, tal como consta en folios ocho de las presentes diligencias; quedando
en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que
“las personas citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por

medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar,
dia y hora sefalados”.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24412472, 2441-2478
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V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social: “ Toda persona que sin justa causa no comparezca a la
segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ
MIL COLONES, (CINCUENTAY SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de
esta”; en el presente caso al sefior . , propietario del centro de trabajo
e . es procedente imponerle una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos
de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por
el trabajador - e e reclamando indemnizacion y
demas prestaciones laborales por despido injustificado, en base al articulo 32 de la

Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de ia Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cddigo de Trabajo, en
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
-, propietario del centro de trabajo oo oL, es
procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la segunda cita que
se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter
individual planteado por el trabajador .- B S con base al
articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en
la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE al sefior

propietario del centro de trabajo .. e ., que de no cumplir
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con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
'respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE SABER -
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EXP. 05072-1C-03-2017-PROGRAMADA-AH

LLa Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas catorce minutos del dia nueve de mayo del aftio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior

, propietario del centro de trabajo denominado -, por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el arficulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha seis de marzo del afio dos mil diecisiete, la Oficina Regional
de Occidente, ordend practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de pago de dias de asuetos, ubicado en: Avenida . ..
norte, entre - ;alle oriente, municipio - - ., departamento
de. - .. Porlo que el Inspector de trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practico la inspeccion ordenada, el dia catorce de marzo del afio dos mil
diecisiete. En el referido centro de trabajo, la cual se llevd a cabo con el seficr

propietario del centro de trabajo denominado -
con Numero de ldentificacion Tributaria: guion

N T . guion . uno guion ;. Y expuso los siguientes alegatos:
““Que todos los dias los pagan doble, solamente el dia principal de las fiestas de

Ahuachapan, que no lo han pagado y lo trabajamos™ . Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Articulo 192 del Codigo de Trabajo. Por no cumplir
con la obligacidén de cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comuin
acuerdo con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del
Codigo de Trabajo, Por no haber cancelado a los frabajadores '




#

7 al trabajador . a cada uno de
ellos la cantidad de diez délares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de -
asueto correspondiente al dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia
principal de las fiestas patronales de la ciudad de Ahuachapan. Fijando un plazo de
dos dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se

- practicé la correspondiente reinspeccion el dia tres de abril del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de
las presentes diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la infraccion
uno, relativa al articulo Articulo 192 del Caodigo de Trabajo. Por no haber cumplido con
la obligacién de cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario
mas un recargo del ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comuin
acuerdo con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del
Cédigo de Trabajo, Por no haber cancelado a los trabajadores - ...

I - " al trabajador 7, a cada uno de
ellos la cantidad de diez délares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de
asueto correspondiente al dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia
principal de las fiestas patronales de la ciudad de Ahuachapan. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, La Jefa Departamental de Ahuachapan, del dia diecinueve de abril de dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

H.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se
mandé a OIR al sefior =~ - ~. ., propietario del centro de trabajo
denominado .. ~  para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a
esta Oficina a las catorce horas del dia ocho de mayo del afio dos mil diecisiete,
audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del sefior " ".. "

<o, propietario del centro de trabajo denominado *
a pesar de estar legalmente citado y notificado.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso, no se ha demostrado la subsanacién de la infraccién puntualizada, en el plazo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



establecido en la inspeccion de trabajo practicada, en consecuencia los actos dé
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica
gue “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y [l de este Coédigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancioén especial, haran incurrir al infractor en una multa
de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por
cada violacion, es procedente imponer al sefior . '

propietario del centro de trabajo denominado © .., una MULTA TOTAL de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por
dos infracciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, por cada una, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 192 del Codigo de Trabajo. Por no haber cumplido con la
obligacion de cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas
un recargo del ciento por ciento de este, cuando los trabajadores de comin acuerdo
con su empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L” Articulo 192 del Cédigo de
Trabajo, Por no haber cancelado a los trabajadores

- SRR M ", a cada uno de ellos la cantidad de diez
dolares exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de asueto correspondiente
al dia veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia principal de las fiestas
patronales de la ciudad de Ahuachapan

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos
11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 55, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social y con base al
articulo 627 del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,

FALLO: Impéngase al sefior . . propietario del centro de
trabajo denominado . ™, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos infracciones a
raz6n de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada una, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 192 del Cédigo de Trabajo. Por no haber cumplido con la obligacion de
cancelar un salario extraordinario integrado por el salario ordinario mas un recargo del
ciento por ciento de este, cuando los tfrabajadores de comuin acuerdo con su
empleador trabajen en dia de asueto. Anexo “L" Articulo 192 del Cédigo de Trabajo,
Por no haber cancelado a los trabajadores




At ’ #

. . S ~, a cada funo de ellos la cantidad de diez délares
exactos, en concepto de recargo por laborar el dia de asueto correspondiente al dia
veinticuatro de febrero del afio dos mil diecisiete, dia principal de las fiestas patronales
de la ciudad de Ahuachapan. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior ! . -
Jons B oL, propietario del centro de trabajo denominado . I , que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificaciéon de esta resoluciéon para que
la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

Y ’
@fﬁ' "
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EXP. 01600-IC-01-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas del dia doce del mes de mayo del afio

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del lugar de trabajo denominado
, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de lal__Le'j‘f‘. de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social. -
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO: -

I.- Que con fecha veinte de enero del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidn Programada con el objeto de verificar los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, en el lugar de trabajo denominado

ubicado en final . avenida
metros de carretera, Santa Ana. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicod
la inspeccién ordenada, el dia veinticinco de enero del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 v 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo ¥y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
., en su calidad de contadora del lugar de trabajo en
mencién; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad del sefior

con Numero de Identificacion Tributaria

guion - - quien expuso los siguientes alegatos: “Que se realizara el
Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos”. En vista de lo verificado,

el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a
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folios tres de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de
la Obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. INFRACCION DOS: al
articulo 13 en relacidén al articulo 79 numeral segundo de la Ley General
de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la inexistencia de
un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en la
presente ley. Fijando un plazo de veinte dias habiles para subsanar la
infraccion uno vy quince dias habiles para subsanar la infraccién dos; una
vez finalizado dichos plazos se practicéd la correspondiente reinspeccion el
dia seis del mes de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de
las presentes diligencias constatandose que la infraccidén uno y dos, no
habian sido subsanadas, relativa a los articulos 8 numerales del primero
al décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero v al articulo trece en
relacion al articulo 79 numeral segundo de la Ley General de Prevencidn
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la
Obligacidén de formular v ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa, y por la inexistencia
de un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos exigidos en
la presente ley. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos mil diecisiete,

remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo v 11 de la Constitucion
de la Republica de El Salvador, se mandd a OIR al sefor

s, propietario del Iugar de trabajo denominado

, para que compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta oficina a las once horas cuarenta minutos del dia nueve de

mayo del afio dos mil diecisiete, dicha audiencia no fue llevada a cabo

OFICINA REGIONAL DE CCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA.TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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debido a la inasistencia del sefior propietario
del lugar de trabajo denominadc a pesar de

estar legalmente notificado. Quedando las diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior . propietario del
lugar de trabajo denominado , no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en
folios siete de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resoluciéon definitiva. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitirda a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 82 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, el cual indica que “las infracciones leves se sancionaran con una
multa que oscilara de entre cuatro a diez salarios minimos mensuales; las
graves con una multa de entre catorce a dieciocho salarios minimos
mensuales; y las muy graves con una multa de veintidés a veintiocho

salarios minimos mensuales”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en cohsecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 82 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, es procedente imponer al seifior
- e ». . propietario del lugar de trabajo
denominado . oo L0 N una MULTA TOTAL de OCHO
MIL CUATROCIENTOS DOLARES la cual se desglosa de la siguiente
manera: CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sanciéon
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pecuniaria al haber infringido el articulo 8 numerales del primero al
décimo en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de
la Obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa; vy una multa de
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 13 en relacién al articulo 79 numeral
segundo de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por la inexistencia de un comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, en los casos exigidos en la presente ley. Se le hace saber al
sefior propietario del lugar de trabajo
denominado , que la sancién establecida se
encuentra dentro de las multas minimas que son reguladas para las
infracciones graves segin el caso que nos ocupa, y que son reguladas en
el articulo ochenta y dos de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39,
51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, 628 vy siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al sefior
propietario del lugar de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de OCHO MIL
CUATROCIENTOS D‘()LARES la cual se desglosa de la siguiente manera:
CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 8 numerales del primero al décimo en
relacion al articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la Obligacién
de foiinular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales de la empresa; y una multa de CUATRO MIL
DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancién pecuniaria al haber

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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infringido el articulo 13 en relacion al articulo 79 numeral segundo de la
Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por la
inexistencia de un comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los casos
exigidos en la presente ley. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
‘PREVIENESELE, al sefior propietario del
lugar de trabajo denominado que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la
fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

o "
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EXP. 21166-1C-11-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Previsidén Social: Santa Ana, a las trece horas cuarenta minutos del dia

once de mayo del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sedor ™ ~° - -, propietaria
del cemtro de trabajo denominado ESTACION PUMA IZALCO Y
MARKET, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funciones del

Sector Trabajo v Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de 'noviembre del afio dos mil dieciseis,
se ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar
contratos individuales de trabajo, pago de horas .extraordinarias,
nocturnidad, en el centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
IZALCO Y MARKET, ubicado ¢ _ ;
' _ . "a. Por lo que el
Inspector de Tfabajo asignado en el ejer'cicio de sus fﬁncionés practicé
la inspeccién ordenada, el dia nueve de marzo del aﬁo dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 v 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién Social, la cual se llevé a cabo con el sefior Jaime Armando
Nufiez, en su calidad de encargado del centro de trabajo en mencién;
quien manifesté que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior : 7; con Numero de
Identificacién Tributaria = LI U e )

© -y expuso los siguientes
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alegatos: “los descuentos en I- market se efectuaron porgue hubo
faltantes en los inventarios”. Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de

Trabajo, vya que REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, adeuda a

. la cantidad de treinta y nueve
délares con ochenta y cuatro centavos en concepto de salarios
correspondientes al periodo comprendido entre el dieciseis al veintiocho
de febrero del afio dos mil diecisiete, dichos salarios se adeudan ya que
se efectuar_on_ descuentos por faltantes de mercaderia en I-Market.
INFRACCION DOS: al articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que no se
levan en el lugar de trabajo comprobantes de pago por laborar uno de
enero del afic dos mil diecisiete, veinticinco de diciembre del afic dos
mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil dieciseis; v 15 de
septiembre del afio dos mil dieciseis dias de asueto nacional. Fijando
un plazo de un dia para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practicéd la correspondiente reinspeccién el dia
cinco de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio nueve de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero y

138 del Codigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las siguientes

trabajadoras

la cantidgd de treinta y nueve délares con ochenta v
cuatro centavos en conceptzo. de salarios correspondientes al periodo del
dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil diecisiete; ¥ Por no
lievar comprobantes de pago de los dias de asueto correspondientes al
uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco de diciembre del afio

dos mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil dieciseis y 15 de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. MORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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septiembre del aflo dos mil dieciseis. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo vy Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veintisiete de abril del afio dos
mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articule 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad
REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada kegalménte por el sefior Fhe ez, propietaria
del centro de trabajo denominade ESTACION PUMA IZALCO Y
MARKET, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia nueve de mayo del
afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a cabo debido ala
inasistencia de la sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior Rubén
Menéndez, propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION
PUMA IZALCO Y MARKET, no obstante estar debidamente citada y

notificada.,

II1.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad REPUESTOS IZALCC, SCCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior Ji. . - .., propietaria del centro de trabajo denominado
ESTACION PUMA IZALCO Y MARKET, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios once de las
presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucion definitiva; El articulo 54 inciso primero de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancion

correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
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articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seior
propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
IZALCO Y MARKET, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS CATORCE
DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS, por nueve infrécciones ala
ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion; la cual se desglosa de
la siguiente manera: una MULTA de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las

siguientes trabajadoras

16lares

con centavos en concepto de salarios correspondientes
al periodo del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete; y una MULTA de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON

" CINCUENTA Y.SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo 138 del Codigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de los dias de asueto

correspondientes al uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco
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de diciembre del afio dos mil diecisets, dos de noviembre del afio dos mil

dieciseis v 15 de septiembre del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

- De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 v 58 de la lLey de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidon Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, repreéentada legalmente por el sefor . : ' Zy
propietaria del centro de trabajo denominado ESTACION PUMA
IZALCO ¥ MARKET, una MULTA TOTAL de QUINIENTOS CATORCE
DOLARES CON VEINTISEIS CENTAVOS, por nueve infracciones a la
ley laboral a razdén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
DE CENTAVOS DE DOLAR, por cada infraccion; la cual se desglosa de
la siguiente manera: una MULTA de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
DOLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido cinco veces el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a cada una de las

siguientes trabajadoras

. - . y &
I : . o4, la cantidad de treinta y nueve délares
con ochenta y cuatro centavos en concepto de salarios correspondientes
al periodo del dieciseis al veintiocho de febrero del afio dos mil
diecisiete; y una MULTA de DOSCIENTOS VEINTIOCHG DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido tres veces el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, por no levar comprobantes de pago de los dias de asueto
correspondientes al uno de enero del afio dos mil diecisiete, veinticinco
de diciembre del afio dos mil dieciseis, dos de noviembre del afio dos mil

dieciseis. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera

ser enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de
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Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los .
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad REPUESTOS IZALCO, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

propietaria del centro de trabajo denominado
ESTACION PUMA IZALCO Y MARKET, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.- |
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EXp. 00225/17-SA
En la Oficina Regicnal de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Previsidén Social: Santa Ana, a las catcocrce horas con trece minutos del

dia nueve de Mayc del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ;
Representada legalmente por el serfior ' e L a
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo
por medio de la Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha catcorce de Marzo del afo dos mil diecisiete,
el trabajador José Abraham Crug Lue, presentd solicitud verbal pidiendo
le intervencidén de esta Jefatura, con la finalidad gque la sociedad
CASTANEDA =  INGENIEROS, - SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL  VARIABLE;
" R@pr@sentéda iégalmente por el sefor '

Fs

ubicada en o r. E1

oficinas de la construccidn de a : _ g _ o le

pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales

por despido injustificado.

Ii.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 yv 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y PFPrevisidn Social, designd a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y
habiéndose admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horas del dia
veintiuno de Marzo del afic dos mil diecisiete, para celebrar por

primera vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador
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solicitante y la sociedad CASTANEDA INGENIERCS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefor

v con el mismo fin se citd por segunda vez a 1as
nueve horas del dia velintidds de Marzo del afico dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SCOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el selfior

gue de no asistir al segundo seflalamiento incurria
en multa conforme 1o establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidn
y Funciones del Sector Trabajec y Previsidn Sccial. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificacdla v citada en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada; el (la). Delegado de Trabajo,
rémitié_las presentes diligencias a la Jefatura Régional de'Oééidente
bara seguir el trdmite sancicnatorio correspondiente, segin resolucidn
pronunciada a las doce horas y diez minutos del dia siete de Abril del

afio dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
nbtificada Vv citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, mando a OIR a
la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAFPITAL VARIABLE:
Representada legalmente por el sefior ‘ | L7
para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas y c¢inco
minutes del dia ocho de Mayo del afio dos mil diecisiete, la c¢ual no
- pudo llevarse a cabo debido a la inasistencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, SOCIEDAD  ANONIMA  DE  CAFPITAL  VARIABLE; Representada
legalmente por el sefor o : guedando las

presentes diligencias en estado de dictar resclucidn definitiva.

IV.- Que de  conformidad al articule 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Toda persona gque sin
justa causa no comparezca a la segunda c¢itacidn gque se le hiciere,
incurriréd en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DCLARES A MIL CIENTC CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso la
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sociedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE;
Representada legalmente por el sefior . fue
notificada en legal forma y ne habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por la Oficina Regional de Occidente es procedente imponerle

una multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancion pecuniaria por

haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita gue se le
formuld, a efectos de soluciocnar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador ,

en base al articule 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos
11 de la Constitucidn de la Reptblica de El Salvadeor; 26 y 32 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628
del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la scciedad CASTANEDA INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE; Representada legalmente por el sefior

una nmulta de QUINIENTOS DOLARES, al no haber

comparecido sin +justa causa a la SEGUNDA CITA, gue sa le hizo, a efecto
de soluciconar el conflicto laboral planteadc por el trabajador
reclamando Iindemnizacidén y demds prestaciones
laborales por despido injustificado. Multa gue ingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Haclenda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a Ia
notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE a la scciedad CASTANEDA
INGENITERQOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; . Representada
legalmente por el sefier . - .. que de no
cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta
resolucidn para gque la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo vwverifigue.
Librese oficic a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.~
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EXP. 04193-1C-02-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las diez horas veinticinco minutos del dia

dieciseis de mayo del afio dos mil diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ZETA
GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANOCNIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado Z GAS, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintitres de febrero del anc dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en cuanto al pago de aguinaldo
correspondiente al afic dos mil dieciseis, en el centro de trabajo

denominado Z GAS, ubicado en

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejércicio de sus
funciones practicod la inspeccion ordenada, el dia tres de marzo del afio
dos mil diecisie‘te, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevdé a cabo con el sefhor .

| ~en su calidad de_encargado del centro de
trabajo en menéién; quien manifestd que el centro de trabajo es
propiedad la sociedad ZETA GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la

senora. . conn Nuumero de Identificacién Tributaria
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seis uno cuatro guién dos uno uno cero nueve siete guién uno cero siete
guidn cero; y expuso los siguientes alegatos: “les pagaron su aguinaldo
de dos mil dieciseis”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 138 del Codigo de Trabajo,
por no tener las planillas de pago de aguinaldo de dos mil dieciseis.
Fijando un plazo de quince dias para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el
dia seis de abril del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que no habia sido subsanada la
infraccion puntualizzida, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
por no llevar planillas de pago de aguinaldo del personal laborante,
correspondientes al ano dos mil dieciseis. Por lo que con base al
articulo 54 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia dos de mayo del afio
dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad ZETA GAS
DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por Ila sediora ' R
propietaria del centro de trabajo denominado Z GAS, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia once de mayo del afio dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia el licenciado

quien actué en calidad de apoderado general judicial con
clausula especial de la sociedad citada, y MANIFESTO lo siguiente: “el

nombre completo de la representante legal es

CHCINA REGICNAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 45 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24471-2478
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~ referente a las planillas de pago de aguinaldo siempre se
han llevado, es por ello que pide se abra las presentes diligencias a
término de prueba”. En vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvié: abrir las presentes diligencias a término de prﬁeba, por lo que
la parte interesada quedd legalmente notificada; estando en término
probatorio, el licenciado ' : : : presento
comprobantes de pago en concepto de aguinaldos, correspondientes al
afio dos mil dieciseis, comprobantes de salarios de los meses de
noviembre, diciembre, enero vy abril de los trabajadores
_ y
debidamente firmadas por el

personal laborante; las cuales se anexaron a las presentes diligencias.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada en término
probatorio, se verificé que la parte patronal lleva planillas en concepto
de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis del personal laborante
debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo establecido

en la Inspeccion de Trabajo practicada.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en
base ail_articulo 628661 Cédigo de Trabajo, es procedente Absolver ala
sociedad ZETA GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora .
propietaria del centro de trabajo denominado
Z GAS, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pagoe de aguinaldo del afio dos mil dieciseis del personal
laborante debidamente firmadas por éstos; con anterioridad al plazo

establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada.

POR TANTO:
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De conformidad a. lo expuesto anteriormente vy con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 v 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social;, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la
sociedad ZETA GAS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora -

' - propietaria del centro de trabajo denominado
Z GAS, del pago de Multa, ya que al haberse verificado la prueba
presentada se pudo determinar que la parte patronal lleva planillas en
concepto de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis del personal
laborante debidamente firmadas por é&stos; con anterioridad al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo practicada. Y en consecuencia
ARCHIVENSE las presentes chhgenczas HAGASE SABER -
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EXP. 04844-1C-03-2015-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de QOccidente de! Ministerio de Trabajo y Previsidn
Sociai: Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia ocho de mayo de!
ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promoVido contra al sefior

propietario del centro de trabajc denominado UNIVERSO
DEPORTIVO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido
en el articulc 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha nueve de marzo del afio dos mil qumce se ordenéd practicar
Enspecc:ion Programada con el objeto de verificar el cumphmlento de las Leyes
Laborales en cuanto a verificar el pago de horas extraordinarias vacaciones
anuales, y pago de salario, en el centro de trabajo denominado UNIVERSO
DEPORTIVO, ubicado en:
| . Por lo que el Inspector de
Trabajo asrgnado en el ejerczmo de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia vemtltres de febrero del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organiiacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con la sefora : - .. en calidad de
encargada del centro de trabajo, quien manifestd que el empleador en el centro
de trabajo es el sefior . con Numero de ldentificacion
Tributaria |
y manifestd lo siguiente: ““Que no los hace laborar
horas exiras les paga el salario minimo les paga vacaciones los tiene en el
regimen del ISSS Y AFP™”. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
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INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no mostrar
comprobante de pago de vacaciones anuales del personal laborante. Fijando
un plazo de cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccién el dia
veintiuno de marzo del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno no fue subsanada, relativa al

articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no levar comprobante de pago de
pago de vacaciones anuales del personal laborante. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia dieciocho de abril del afio dos
mil diecisiete, remitic el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio,

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR al sefior - . propietario del
centro de trabajo denominado UNIVERSO DEPORTIVO, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas
del dia cinco de mayo del afio dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecié el Licenciado -, en calidad de Apoderado
General Judicial con Clausulas Especiales, del sefior
propietario del centro de trabajo denominado Universo Deportivo. Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifiesta lo siguiente: ““Que fue
corregida la infraccion, si fueron canceladas las vacaciones anuales a todo el
personal que labora en dicho centro de ftrabajo, y para demostrar lo

manifestado presenté comprobantes de los pagos realizados a los trabajadores

Los
cuales son anexados a las presentes diligencias para ser valorados como
pruebas documentales. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. |

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 45 CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y
pruebas aportadas por el sefior José Alberto Arévalo, propietario del centro de
trabajo denominado UNIVERSO DEPORTIVO, en cuanto a las pruebas
documentales aportadas que consiste en: ““Los comprobantes de pago
realizados a los trabajadores

en concepto de pago de vacaciones anuales correspondientes al
periode del afio dos mil quince al afo dos mil dieciséis™”, Verificadas las
pruebas documeniales aportadas se verifica que de conformidad a los articulos
312 y 321 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, son idoneas y pertinentes para
demostrar que el empleador cumple con la obligacién sefalada en al articulo
138 del Cddigo de Trabajo, por comprobar con las pruebas idoneas gue lleva

comprobante de pago de pago de vacaciones anuales correspondienies al

periodo del ano dos mil quince al afio dos mil dieciséis.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y

en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absolver al sefior
yropietario del centro de trabajo denominado UNIVERSO

DEPORTIVO, del pago de Multa, al haberse verificado que el empleador
cumplid la obligacidn seﬁaiéda en al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por

demostrar que lleva comprobante de pago de vacaciones anuales

correspondientes al periodo del afio dos mil quince al afio dos mil dieciséis.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la RepuUblica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 v

siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADCR, FALLO: Absuélvase al sefor s . propietario del

centro de trabajo denominado UNIVERSO DEPORTIVO, del pago de Muita, al
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haberse verificado que el empleador cumplié la obligacion sefialada en al
articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por demostrar que lleva comprobante de
pago de vacacgiones anuales correspondientes al periodo del afio dos mil
guince _al _afo _dos mil dieciséis. Y en consecuencia ARCHIVENSE las
presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 22340-IC-12-2016-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y tres minutos del dia once de

mayo del ano dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovidé contra la Sociedad MR RAGS
Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por la
sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado GARAGE, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO: -

|- Que con fecha tguince de diciembre del afio dos mil dieciséis, se ordend
practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de
las Leyes Laborales en cuanto a verificar ‘el pago del Aguinaldo
correspondiente al afio dos mil dieciséis; en el centro de trabajo denominado
GARAGE, ubicado en:
o ' - Por io que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio
de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia veintiuno de diciembre
del afio dos mil dieciséis, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 vy 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se lievé a cabo con la sefiora Sidney ldania Cornejo de
Flores, en calidad de encargada, quien manifesté que el empleador en el
centro de trabajo es la Sociedad MR RAGS Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legaimente por la sefiora '
con Numero de Identificacién Tributaria:

¥y manifestd lo
siguiente: “Que se les paga aguinaldo en forma legal pero no tienen los
comprobantes de pago”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el !nspecfor de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios
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dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no levar
comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciséis. Fijando un plazo
de cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd l1a correspondiente reinspeccién el dia quince de febrero
del afo dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregada  a folio cuatro de las presentes diligencias,

constatandose que la infraccién uno no fue subsanada, relativa al articulo 138

del Codigo de Trabajo, por no llevar comprobante de pago de aguinaldo del
ano dos mil dieciseéis. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veintisiete de febrero del ano dos mil diecisiete, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR a la Sociedad MR RAGS Sociedad Andénima de
Capital Variable, Representada Legalmente por la sefiora '

propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a !és nueve horas
del dia cinco de mayo del afic dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecio el sefior _ ' ' .+ en calidad de
Representante Legal de la sociedad citada, propietaria del centro de trabajo
denominado GARAGE; quien aclaré en ese acto que él es el representante
legal de dicha sociedad y no como se consigné errbneamente en el acta de
inspeccion. En relacion a la infraccion puntualizada manifestéd que fue pagado
el aguinaldo del afio dos mil dieciséis y que tiene los comprobantes de pago
para demostrar lo dicho. Para demostrar io dicho pidioé se abriera las presentes
diligencias a termino de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa
Regional de Occidente resolvié: abrir las presentes diligencias a término de
prueba por cuatro dias contados a partir del dia siguiente de la presente
notificacion, quedando la parte interesada legalmente notificada en dicho acto;
estando en termino fue presentado escrito anexando los comprobantes de

pago de aguinaldo de diciembre de mil dieciséis de las trabajadoras

OFRCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERMD OF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m o
[ W--—

. _ . Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

.- Por lo que la suscrita Jefa Regional con los alegatos planteados y
pruebas aportadas por la Sociedad MR RAGS Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, en cuanto a
la prueba documental aportada que consiste en: “Los comprobantes de pago
de aguinaldo de diciembre de dos mil dieciseis de las trabajadoras -

_ en donde consta gue &l
pago fue realizado el dia veinte de diciembre del afio dos mil dieciséis”. Se
verifica que la Sociedad MR RAGS Sociedad Anonima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor
propietaria del centro de ftrabajo denominado GARAGE, cumple con la
obligacion sefialada en al articulo 138 del Cddigo de Trabajo, por demostrar

que lleva comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciséis.

IV.- Por lo gue en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
' Regional y en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente
Absolver a la Sociedad MR RAGS Sociedad Ahc’)nima de Capital Variabie,
Representada Legalmente por el sefior _ :
propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, del pago de Multa, al
haberse verificado con la prueba presentada que la parte patronal cumplié la

obligacion sefialada en al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por demaostrar

gue lleva comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciseis.

POR TANTO:

De conformidad a io expuesio anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 vy
siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Absuélvase a la Sociedad MR RAGS Sociedad Andnima
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de Capital Variable, Representada Legalmente. por el sefior

_ propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE,
propietaria del centro de trabajo denominado GARAGE, del pago de Muita, al
haberse verificado con la prueba presentada que la parte patronal cumplié la
obligacién sefialada en al articulo 138 del Codigo de Trabajo, por demostrar
que lleva comprobante de pago de aguinaldo del afio dos mil dieciséis, el plazo
establecido por el Inspector de Trabajo asignado en el acta de Inspeccién de
Trabajo. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE
SABER.-
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