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EXP. 16593-1C-08-2017-Programada-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y nueve minutos del dia catorce de noviembre
del afio dos mil diecisiete. S

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad INVERMED,
Sociedad Andnima de capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado CENTRO

MEDICO; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a io establecido en e!
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y .Previsién

Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veintidos de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar inscripcion del lugar de trabajo, en el
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, ubicado en: ' '
Jriente, Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicd la inspeccion ordenada, el dia veintitrés de agosto
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién

Social, la cual se lievé a cabo con e! sefior . ., en calidad

de Contador, quien manifestd que el empleador en la relacion laboral es la Sociedad-

INVERMED, Sociedad Andénima de capital Variable, Representada Legalmente
por el senor propietario del centro de trabajo
denominado CENTRO MEDICO, con Numero de Identificacion Tributaria: cero uno
cero uno guion dos cuatro cero ocho cero cero guion uno cero uno guion cinco; quien
alego lo sigﬂxiente: “““Si se ha hecho, perd ahorita no la tengo a la mano™”; después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, Por no tener inscrito dicho establecimiento en
el registro respectivo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccién
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el dia tres de octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, !eya_nténdose el
acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uneo, no habfa sido subsanada relativa al articuio 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por no haber
cumplido la Sociedad INVERMED, Sociedad Andnima de capital Variable,
Repre_sentada Legalmente por el sefior ropietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, la obligacidon de inscribir el
centro de trabajo en el registro qﬁe lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
once de octubre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

l1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad a!
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad INVERMED, Sociedad Anonima de capital Variable,
Repreéentada Legalmente por el seftor - _ . propietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia trece de noviembre del
afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la Sociedad INVERMED, Sociedad Andnima de capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietarib del centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, a pesar de
estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de [a Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccidn que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infracciéon puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de Ia

suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
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del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor’. Es procedente imponer
a la Sociedad INVERMED, Sociedad Andénima de r=pital Variable,
Representada Legalmente por el sefic. oropietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido {a obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la Sociedad INVERMED, Sociedad Anénima
de capital Variable, Representada lLegalmente por el sefor .
probietario del centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lteva la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General de! Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesorerfa Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de  esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad INVERMED,
Sociedad Andnima de capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
_, propietario del centro de trabajo denominado CENTRO
MEDICO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese

oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que

sea enterado. HAGASE SABER .- e
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EXP. 11112-1C-06-2017-Programada-SA

La Oficina Regional de Occidente dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Santa
Ana, a las quince horas quince minutos del dia dieciséis de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

~ Las presentes diligencias se han promovido contra la *
Representada Legalmente por el sefior
, propietaria del centro de trabajo denominadc
por ‘infraccién a la Ley laboral, de conformidad a o
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha siete de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar Inspeccién
Programada con el fin de verificar el cumplimiento de las Leyes Laborales en cuanto a lo
que establece el articulo 24 de la Ley de Equiparacién de OportUnidaddes para las
personas con Discapacidad. En el centro de trabajo denominado

ubicado en:

a. Por lo que el Inspector de Trabajo
designado en el ejercicio de sus funciones practicd inspeccién el dia veintitrés de junio
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos
41y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; la
cual fue atendida por la sefiore ...+~ T vl e 0w, en su calidad de Lo
jquien manifesté que el empleador de la relacidn de trabajo es la

Représentada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado

‘ , con Ndmero de Identificacion
Tributaria:
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guion dos; manifestd los siguientes alegatos: “““Que hara llegar esta acta de inspeccion
a los encargados para que le den el procedimiento correspondiente; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de Trabajo, redactd el acta que corre
agregada de folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: Al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de OportUnidaddes, para
Personas con Discapacidad, ya que se pudo constatar que en el centro de trabajo
cuentan con ciento cincuenta trabajadores entre hombres y mujeres y que solamente
cuentan con tres trabajadores con discapacidad, por lo que la parte patronal esta en la
obligacién de contratar a un discapacitado por cada veinticinco trabajadores. Fijando un
plazo de diez dias habiles, para subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente Reinspeccion el dia once de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; levantandose el acta que corre agregada a folios siete

de las presentes diligencias, constatandose que la

propletario del centra de trabajo denominado .

no habia subsanado la infraccién uno, relativa al articulo 24 de ia Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Por no haber
cumplido la obligaciéon sefialada ya que el centro de trabajo cuenta con ciento cincuenta
trabajadores, y que solamente cuentan con tres trabajadores con discapacidad, la parte
patronal esta en la obligacidn a contratar a seis trabajadores con discapacidad. Por lo
que en base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor remitié el dia veinte de octubre de dos mil diecisiete. |

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Coédigo de Trabajo v 11 de la Constitucién de la Republica, se mando a OIR a la

propietario del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la

suscriia Jera Kegional, a esta oficina a las catorce horas del dia nueve de noviembre de
dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por la Licenciada \.. . ‘ i Ld

, en t;alidad de Apoderada General Judicial con Clausula Especial, de dicha
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universidad citada, manifestando lo siguiente: ““Que solicita se absuelva a su
representadé, en el presente proceso sancionatorio en virtud de que su representada a
dado cumplimiento a la Ley de Equiparacion de OportUnidaddes para personas con
Discapacidad, ya que tiene contratadas a seis personas con discapacidad, y por
consiguiente no existe el cometimiento de la infraccion aludida en la inspeccién realizada
en el mes de agosto del presente afio; manifiesto ademas que segun el principio de
buena fe, , spués de la inspeccién de fecha veintitrés de junio del corriente
afio, en el que se le requirid la contratacion, de tres trabajadores discapacitados en
cumplimiento del articulo 43 Literal “A”, de la Ley anferiormente citada, presento escrito
a este ministerio en fecha seis de junio del corriente afio solicitando se remitieran
personas con discapacidad, anexando los perfiles de las plazas que se necesitaban
cubrir y de los trabajadores que se necesitaban confratar; asi mismo se solicité la
ampliacion de los plazos sefialados para subsanar la infraccion sin embargo fue hasta el
dia treinta de octubre del corriente ario, que se notificé resolucion denegando la solicitud
no obstante en el dia seis de julio del presente afio se habia reiterado la solicitud a este
ministerio de la remision de personal discapacitado y la ampliacién del plazo es decir la
-.. .1, en base al principio de buena fe, solicito el apoyo de este ministerio para la
remision de personal discapacitado asi mismo lo hizo con el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion Integral ISRI, a quien también solicito en fecha seis de julio se remitiera
personal discapacitado para su remisién solicitandoles ademas la firma de un convenio
para ese fin, el cual fue formalizado el freinta y uno de julio de este mismo afio, agrego
ademas que en fecha nueve de agosto del corriente afio se envié escrito a este
Ministerio reiterando por tercera vez la remisién de personas con discapacidad ya que
dos personas que fueron remitidas como discapacitados a la Universidad para ser
contratados, presentaban antecedentes penales, de los cuales se envié los atestados
correspondientes, de todo lo anterior se puede colegir, que de parte de la Universidad
realizo todas las gestiones, administratfivas y legales, para darle cumplimiento a las
contrataciones solicitadas es por ello que no obstante la institucion que represento
nunca tuvo a disposicién la base de datos que este ministerio lleva sobre personas con
discapacidad ni tampoco recibimos propuestas de frabajadores discapacitados que
cumplieran con el peffil de los trabajadores que necesitaba conftratar la universidad. Pero

Ia universidad a pesar de ello. tiene contratado a los sefiore:
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Estas conftrataciones fueron informadas al Ministerio para ser agregadas al
expediente el veintitrés de octubre vdél presente afio. Por lo que solicito se abra a
pruebas para comprobar lo manifestado”™”; En vista de lo solicitado la suscrita Jefa
Regional resolvié; Abrir las presentes diligencias‘ a término de prueba por cuatro dias
habiles; estando en termino probatorio concedido fue presentado escrito a las catorce
horas y diez minutos del dia QUince de noviembre de dos mil diecisiete. En el cual
solicito lo siguiente: ““Se le admitiera el presente escrito y se admitiera la prueba
documental presentada y se dicte resolucién favorable ala

. Anexando a dicho escrito prueba documental que consiste en la siguiente
documentacién: contrato individual de trabajo de!
de fecha diecisiete del mes de julio de dos mil catorce. Con la oer;‘iﬁcécién de la Unidad
Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de fecha diez de julio del afio dos mil
caforce; contratd individual de trabajo del sefior de fecha
seis del mes de enero de dos mil dieciséis. Con la certificacion de la Unidad Calificadora
de Discapacidad de dicho trabaja}dor de fecha trece de agosto del afio dos mil trece;
contrato individual de frabajo del sefior de fecha uno de
mayo del dos mil diecisiete. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de
Discapacidad de dicho trabajador de fecha nueve de octubre del ano dos mil
diecisiete’ contrato individual de trabajo de la vseﬁora
e fecha uno del mes de Julio de dos mil diecisiete. Con la certificacion de la
Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de fecha quince de agosto del
ano dos mil diecisiete; contrato individual de frabajo de la sefiora
de fecha nueve de marzo del afio dos mil diez. Con la certificacion
de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de fecha veintiuno de
agosto de agosto del afo dos mil diecisiete; y confrato individual de trabajo del
sefiora de fecha dieciocho de septiembre del ario
dos mil diecisiete. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete. Para ser
valorada en el presente proceso sancionatorio_. ‘Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva. | |
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Ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: vistos los alegatos planteados por la Licenciada ' |
en calidad de Apoderada General Judicial con Clausula Especial,
de La Representada
Legalmente por el sefior propietario del centro
de trabajo denominado
y la prueba documental aportada que consiste en la siguiente
documentacién: contrato individual de trabajo del sefior_
de fecha diecisiete del mes de julio de dos mil catorce. Con la
certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho frabajador de
fecha diez de julio del afio dos mil catorce; contrato individual de trabajo del
sefior de fecha seis del mes de enero de dos mil
dieciséis. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha frece de agostoc del afio dos mil trece; conftrato
individual de trabajo del sefici de fecha uno de
mayo del dos mil diecisiete. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de
Discapacidad de dicho trabajador de fecha nueve de octubre del afio dos mil
diecisiete; contrato individual de trabajo de la sefiors
de fecha uno del mes de julio de dos mil diecisiete. Con la
certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de
fecha quince de agosto del afio dos mil diecisiete; contrato individual de trabajo
de la sefiora | de fecha nueve de marzo del
afio dos mil diez. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad
de dicho trabajador de fecha veintiuno de agosto de agosto del afio dos mil
diecisiete; y contrato individual de trabajo del sefiora
de fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil
diecisiete. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha ocho de septiembre del ano dos mil diecisiete.
Con la prueba documental aportada para demostrar el cumplimiento de la
obligacion sefialada se ha comprobado que la parte empleadora ha cumplido
con pruebas idéneas y pertinentes el cumplimiento de la obligacion sefialada
relativa al articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para
personas con discapacidad, en relacion a los trabajadores siguientes:




SR AR AN R

EL SALWVADOR

UMAMONDS PARSA CRECER

e -m o
o At

e . o

) quien fue conftratado en la fecha diecisiete del mes
de julio de dos mil catorce, y le fue extendida la certificacion de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, el dfa diez de julio del afio dos mil catorce; y el
trabajad. quien fue contratado el dia seis del mes
de enero de dos mil dieciséis, y le fue extendida la certificacién de la Unidad
Calificadora de Discapacidad de dicho frabajador el dfa trece de agosto def afio
dos mil trece.. con su contrato Individual de trabajo
de fecha uno de mayo del dos mil diecisiete, y la certificaciéon de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, extendida en fecha nueve de octubre del afio dos
mil diecisiete; la trabajadora . con su
contrato Individual de trabajo de fecha uno del mes de julio de dos mil
diecisiete, la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
extendida, de fecha quince de agosto del afio dos mil diecisiete; la trabajadora
con su contrato Individual de frabajo de
fecha nueve de marzo del afio dos mil diez, y la certificacion de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, extendida, en fecha veintiuno de agosto de
agosto del afio dos mil diecisiete; no asi en el caso del trabajador
quien fue contratado segln consta en el contrato
Individual de trabajo presentado de fecha dieciocho de septiembre del afio
dos mil diecisiete, y la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, por tanto
claramente fue contratado en fecha posterior a la realizacién de la visita de re
inspecciodn la cual fue realizada el dia once de agosto del presente. Es decir
no fue cumplida la obligacion de realizar la contratacion de este
trabajador dentro del plazo establecido para éllo. Por tanto con esto no se
exime a dicho empleador de la responsabilidad en proceso sancionatorio, en el
caso del trabajador quien fue contratado
segun consta en el confrato Individual de trabajo de fecha dieciocho de
septiembre del aflo dos mil diecisiete, Unicamente se tiene como atenuante
para el monto de la imposicion de la sancidn econdémica a imponer; Se le hace
ver a La Representada

Legalmente por el sefior propietario del centro
de trabajo denominado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GazEE BRY RE

EL SALVADOR

UNAMONGS PERA CREGER

,» que la Ley de Equiparacién de OportUnidades para las personas con
discapacidad, segln decreto numero 888 es una Ley Vigente en El Salvador

desde la fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil uno, fecha a partir de la

cual conforme al articulo 24 de la Ley en comento todo patrono tiene la
obligacién de contratar como minimo por cada veinticinco trabajadores que
tenga a su servicio, una persona con discapacidad y formacion profesional,
apta para desempenar el puesto de que se trate. En consecuencia es aplicable
lo establecido en el articulo 827 del Cédigo de Trabajo, el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, [i, y 11l de este Codigo y demas leyes
laborales gue no tuvieran ninguna sanciéon especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad, y en el presente caso no se ha demostrado la subsanacién de la
infracciéon puntualizada en la inspeccion, en c_;onsecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley; por lo que a juicio de |a
Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer a La

Representada Legalmente por el sefor

propietario del centro de trabajo denominado -

MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 24 de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Por
haber verificado en el presente casc que el trabajado: g
_ - . fue contratado con fecha dieciocho de septiembre del afio
dos mil diecisiete, y la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, por tanto fue

contratado con fecha posterior a la realizacion de la re inspeccién, hecha el dia
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once de agosto del presente afio. Es decir el empleador no cumplié la

obligacién sefalada dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de a Republit:a, 33, 38, 39,:‘57. 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 y
628 del Cadigo de Trabaj ' o mmmmm oo e
FALLO: Imponese a La
Representada Legalmente por el sefior °
propietario del centro de trabajo denominado °

una MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Persbnas con Disranacidad  Por
haber verificado en el presente caso que el trabajador
fue contratado con fecha dieciocho de septiembre del aifio
dos mil diecisiete, y la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre dél afio dos mil diecisiete, por tanto fue
contratado con fecha posterior a la realizacién de la re inspeCcién, hecha el dia
once de agosto del presente afio. Es decir el empleador no cumplio la
obligacion sefialada dentro del plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE a
Representada Legalmente por el sefior
Vega, propietario del centro de trabajo denominado
}que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién, para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la'respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER, |
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EXP. 18394-1C-09-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social: Santa Ana, a las quince horas veinticinco minutos del

dia veintidos de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligenbias se han promovido contra el CONCEJO
DIRECTIVO ESC‘OLA'R DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha‘ trece de septiembre del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar pago
de salarios de los ultimos 180 dias laborados, contratos indivi_dualeé de
trabajo, control de asistencia diaria de los y las trabajadoras
coritratadas por el CDE, en el centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA,
avenida sur, . Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia veinticinco de septiembre del afo dos mil diecisiete; en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevo a cabo con el sefior en su
calidad de representante legal del centro de trabajo en mencién; quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad del CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON

SIERRA, con Numero de Identificaciéon Tributaria
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expi.lso los siguientes alegatos: “se reconoce el atraso de salario, por
parte de la parte empleadora, pero se pretende arreglar pronto, y esto se
debe a que recientemente hubo cambio de CDE, y faltan que se retina la
documentacién y las firmas para llevarlas a la Departamental de
Educacién, para que se emita la resolucién, y en relacién a la
documentacién que ha solicitado esta se lleva conformé a la ley,
solamente que la que lleva la contaduria no esta en este momento acé,
y ella sabe donde estan los contratos, y ahorita esta incapacitada”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a folios cuatro
de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON
SIERRA, repfesentada legalmente por al
trabajador la cantidad de trescientos treinta
dolares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON
SIERRA, representada legalmente por . ~ ,ala
trabajadora : la cantidad de trescientos ochenta y cinco
délares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION TRES: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de
trescientos treinta délares, correspondiente al salario del mes de agosto
de 2017. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL
CORNELIO AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la
cantidad de trescientos treinta délares, correspondiente al salario del
mes de agosto de 2017. INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO
NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, representada legalmente por

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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a la trabajadora

la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco doélares,
correspondiente al salario del mes de agosto de 2017. INFRACCION
SEIS: al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar
CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA,
representada legalmente por , al trabajador
la cantidad de trescientos treinta
doblares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION SIETE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNRLIO

AZENON SIERRA, representada legalmente por
Murillo, a la trabajadora , la cantidad de
trescientos treinta doélares, correspondiente al salario del mes de agosto
de 2017. INFRACCION OCHO: al articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO

AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de
trescientos diez ddlares, correspondiente al salario del mes de agosto de
2017. INFRACCION NUEVE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo
de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO

AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de trescientos
treinta dolares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION DIEZ: al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no
cumplir la obligacion CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO

AZENON SIERRA, representada legalmente por
de elaborar los contratos individuales de trabajo por escrito con

los trabajadores y trabajadoras siguientes:

el cual debera elaborarse en triplicado,
quedando un ejemplar en cada una de las partes contratantes y el

tercero debera remitirse a la Direccién General de Trabajo. Fijando un
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plazo de tres dias nara subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia tres de
octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Ft.nciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio veinte de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres, cuatro,
cinco, seis, siete, ocho, nueve y diez, no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos 18 y 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo;
por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito

de los trahajadores

lebera constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte
contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la
Direccion General de Trabajo; y por adeudar en concepto de salario
correspondiente al mes de agosto del afio dos mil diecisiete, a los
siguientes trabajadores: la cantidad de
trescientos treinta délares; a la trabajador: la cantidad
de trescientos ochenta y cinco doélares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta doélares; al
trabajador la cantidad de
trescientos treinta doélares; a la trabajadora
la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco délares; al
trabajador la cantidad de trescientos
treinta délares; a la trabajadora la
cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador
la cantidad de trescientos diez délares; y al trabajador
la cantidad de trescientos treinta délares. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan el dia once de octubre del afio dos mil diecisieté, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el sefior

. propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior
, quien MANIFESTO lo siguiente: “a los trabajadores
mencionados en el acta de Inspeccién ya fue cancelados a cada uno las
cantidades adeudadas, asi como los contratos de trabajo ya fueron
elaborados”. Por lo que pidid se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvid: abrir las présentes diligencias a término de prueba, por lo que
la parte interesada quedé legalmente notificada; estando en término
probatorio, presento: planilla correspondiente al pago de agosto del
corriente afio, en la cual refleja que al trabajador
. le cancelaron la cantidad de trescientos treinta délares; a la
trabajadora le cancelaron la cantidad de trescientos
ochenta y cinco ddlares; al trabajador le
cancelaron la cantidad de trescientos treinta doélares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta dodlares; al
trabajador le cancelaron la cantidad
de trescientos treinta doélares; a la trabajadora
de e cancelaron la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco
délares; al trabajador le cancelaron la
cantidad de trescientos treinta doélares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta délares; a la
trabajadora la cantidad de trescientos
treinta délares; y al trabajador la
cantidad de trescientos diez ddlares; asi también diez contratos

individuales de trabajo de
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Documentacion que
fue anexada a las presentes diligencias. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IT - No obstante 1;) anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificé que
el pago correspondiente al mes de agosto del cor ‘ente afio, fue
cancelado a cada uno de los trabajadores mencionados en el acta de
Inspeccion el dia cua*ro de octubre del corriente afio; pago efectuado,
posterior al plazo establecido en la inspeccién de trabajo realizada. Con
referencia a los contratos individuales de trabajo por escrito de los

trabajadores

fueron elaborados el dia tres de enero del presente afo, no asi
remitidos a la Direccién General de Trabajo. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancién

correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el

plazo establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos
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de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el sefior ... 7. °
propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, una MULTA
TOTAL de NOVENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente
manera: CUARENTA,Y CINCO DOLARES, por nueve infracciones a la

ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada infraccién, en

concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve veces el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber remitido los contratos
individuales de trabajo por escrito a la Direccién General de Trabajo de

los trabajadofes

Lopez; y una MULTA de CUARENTA Y CINCO DOLARES por nueve
infracciones a la ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada
infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
cancelar en concepto de salario correspondiente al mes de agosto del
afio dos mil diecisiete, a los siguientes trabajadores:
la ceﬁntidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos ochenta y cinco délares; al

trabajador - la cantidad de trescientos
treinta dolares; al trabajador la

cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora
. la cantidad de cuatrocientbs noventa y cinco
délares; al trabajador la cantidad de
trescientos treinta doélares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador

la cantidad de trescientos diez délares; y al
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trabajador la cantidad de trescieritos treinta

doélares, en el plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo pfacticada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Cédigd de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el seiior |

propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, una MULTA
TOTAL de NOVENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente
manera: CUARENTA Y CINCC DOLARES, pdr nueve infracciones a la
ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada infraccién, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve veces el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber remitido los contratos
individuales de trabajo por escrito = la Direccién Gcnéral de Trabajo de

los trabajadores

y una MULTA de CUARENTA Y CINCO DOLARES por nueve
infracciones a la 1ey laboral a razén de CINCO DOLARES por cada
infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
cancelar en concepto de salario correspondiente al mes de agosto del
afio dos mil diecisiete, a los siguientes trabajadores:

la cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos ochenta y cinco délares; al

trabajador la cantidad de trescientos
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treinta dolares; al trabajador la
cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco
délares; al trabajador la cantidad de
trescientos treinta dodlares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos treinta doélares; al trabajador
'a cantidad de trescientos diez délaLres; y al
trabajador la cantidad de trescientos treinta
dolares, en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al CONCEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
NACIONAL CORNELIO AZENCN SIERRA, representada legalmente por
el sefior propietaria del centro de trabajo
denominado CDE INSTITUTO NACIOWNAL CORNELIO AZENON SIERRA,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

mutlta e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
.i\\ ‘




EL SALVADOR

~ UNAMOMNOS PARA CRECER

a las

A s horas con ¢ vp v £o v e minutos del dia = e i
AN T B -

del mes de . ~v. o & ... del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente a

i 00 e g e el Fen o i<
£, P “: R e‘uil R Fw m i"“ - ri 2 f‘)ﬂl '7{-5‘.1{(./’ %G .I"_ J EL T 2 ;’: /ﬂh Lilrag 393 I —"'7
T e =
AR e e o in R il Jem A T ) o R S .5—\4" P AR v e «.wf el e r}': -
I — - = e s— = - 7 =
@l Sy P d TG R Pe s o Ferm Segoe
TP R | L .0, (-; - g b Lt e alw el Corrre i L Zeemam &1 E ey P P
1

g

.—/, ‘ -
T T b S F e

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

ey Sy
%‘/

EXP. 15205-1C-08-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las quince horas cuarenta y tres minutos del dia diez de noviembre del
afo dos mil diecisiete.

’Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietario del centro de trabajo denominadc por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha uno de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Regiétro que para tales efectos lleva la Oficina
“Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominad.
ubicado en:
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicé la inspeccion ordenada,'\‘él dia dieciséis de agosto del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajd de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabaijo v Previsiéon Social, la cual se llevo
a cabo con el sefior en calidad ¢
quien manifestdé que el empleador en la relacién laboral es la sefiora
propietario del centro de trabajo denominadc Yy no
proporciono el Numero de Identificacion Tributaria; quien alego lo siguiente: ““Que por
el momento no tienen la documentacién solicitada a la mano™”; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector
Trabajo y Prevision Social, Por no tener inscrito dicho establecimiento en él registro
respectivo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia
diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
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constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social. Por no
haber cumplido la sefiora propietario del centro de trabajo
denominado la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el
registro que lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre dél arfio dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la seficra propietario del centro de trabajo denominado

»ara que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las once horas cﬁarenta. y cinco minutos del dia ocho de noviembre del afio
dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo debido a la incomparecencia
de la sefora propietario del centro de trabajo denominado

a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer
a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

lil.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccidon puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mﬂ
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer
a la sefora propietario del centro de trabajo denominado

Jna MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacidén y
Funciones de! Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacidn

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Coédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impéngase a la sefiora propietario del centro de trabajo
denominado Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lieva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta

Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora
denominadc gue de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

propietario del centro de trabajo
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EXP. 00944/17-8A
En la Oficina :Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las catorce horas con trece minutos del dia trece de

Noviembre del ario dos mil diecisiete.

1tes diligencias se han promovido contra la sefiora

ropietaria del centro de trabajo denominado a
efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo 32 de la L«y de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio de la
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteado- por la trabajadora
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cuatro de Septiembre del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora presentd solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad que la sefiora .

propietaria del centro de trabajo denominado

le pagara la correspondiente Iindemnizacion y dqdemas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.~ La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social, designd a sus delegados(a) para qgue intervinieran en la
solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se sefalaron las once horas del dia once de Septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre
la trabajadora solicitante y la seflora propietaria
del centro de trabajo denominad: y con el mismo fin se cito por
segunda vez a las once horas del dia doce de Septiembre del afio dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE a la sefiora , propietaria
del centro de trabajo denominado gue de no asistir al segundo
sefalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista

que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
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parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo, remitié las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el
trdmite sancionatorio correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las
guince horas y ]treinta minutos del dia dos de Octubre del afo dos mil

diecisiete.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo, mando a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado para que
compareciera ante la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos del dia
diez de Noviembre del afio dos mil diecisiete. la cual no pudco llevarse a cabo
debido a la inasistencia de la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado guedando las presentes

diligencias en estado de dictar resclucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: “"Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MiL’COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente caso la sefora propietaria del
centro de trabajo denominado fue notificada en legal forma y no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina Regional de
Occidente es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto

de sancién pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectbs de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter individual planteado por la trabajadora

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
Constitucidn de la Repiiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
¥ Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefiora -
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propietaria del centro de trabajo denominado

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por la trabajadora
reclamando indemnizacién y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se
enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerioc de Haclienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucion. PREVIENESELE a la  sefiora
ROSA propietaria del centroc de trabajo denominado
gue de no cumplir con lo antes expuesto se librard
certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
lo wverifigque. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.~
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las diez horas nueve minutos del dia diez de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad INDIDESAL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente
por la sefiora del Centro de Trabajo
denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTQOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha tres de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentacidén vinculada con la
relacion laboral, en el centro de trabaio denominado . ubicado en:

. Por to que el Inspector de
| rabajo asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccién ordenada, el
dia siete de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora Adriana Barrientos
Henriguez, en calidad de encargada de tienda, quien manifestdé que el empleador en el
centro de trabajo es la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANOCNIMA DE

CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por la sefiora
, del Centro de Trabajo denominadc

con Numero de Identificacidn Tributaria

quien alego lo siguiente: ““Que les
pagan comisiones por logro de metas, devengando el salario minimo. Que no tiene en
este momento comprobantes de pago de salarios y comisiones™”; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones. INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, ya que

Indidesal Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente
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gor no lleva en el lugar de trabajo
comprobantes o planillas de pago de salarios y de comisiones de los meses de
julio, junio, mayo, abril, marzo y febrero del afio dos mil diecisiete.
INFRACCION DOS: Al articulo 18 de! Codigo de Trabajo, ya que no exhibe en
este acto contratos individuales de trabajo los cuales deberd elaborarse por
escrito y en tres ejemplares y deberan ser remitidos a la direccién General de
Trabajo, y entregar el correspondiente ejemplar a tres personas trabajadoras.
Fijando un plazo de ocho dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia once
de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infracciones uno fue subsanada no asi la
infraccion dos, la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada lLegalmente por la sefiora

del Centro de Trabajo denominado no habia
subsanado la infraccién relativa al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber cumplido la o}bligacién de elaborar por escrito los contratos individuales
de trabajo, en tres ejemplares, de tres trabajadores que laboran en dicho
centro de frabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte

de octubre del'afio dos mil diecisiete, remiti el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por la sefore

lel Centro de Trabajo denominado oara que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia
nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a
cabo, debido a Ia incdmparecencia de la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por Ia sefora
del Centro de Trabajo denominado

a pesar de estar legaimente citada y notificada para comparecer a
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dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

lil.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron subsanadas la infraccion puntualizada en el plazo establecido para ello, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo. Con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, il y lll de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacién. Es procedente imponer a la Sociedad
INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legaimente por la sefiora del Centro de
Trabajo denominado Una MULTA de CIENTO CINCUENTA
DOLARES, por tres violaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada
violacion, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del
Cdédigo de Trabajo, Por no haber cumplido la obligacion de elaborar por escrito
los contratos individuales de trabajo, en tres ejemplares, de tres trabajadores

que laboran en dicho centro de trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 57 y 58
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 627 del
Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:




EL SALVADOR

UNANMONOS PARA CRECER

s

‘.‘______ e “. -

Impéngase a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por la sefora

Medina, del Centro de Trabajo denominado Una
MULTA de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a razon de
CINCUENTA DOLARES, por cada violacién, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no haber cumplido la
obligacién de elaborar por escrito los contratos individuales de trabajo, en tres
ejemplares, de tres trabajadores que laboran en dicho centro de trabajo.
MULTA que ingresaré al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por la sefiora

del Centro de Trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y cinco minutos del dia

diez de Noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido. contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE (C.V., Representada legalmente por el
sefior por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de Septiembre del afio dos mil diecisiete,
esta Oficina Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccidn

Programada en el centro de trabajo denominado

con el objeto de verificar el
cumplimient? de leyes laborales en cuanto al pago de sélarios del mes
de Agosto @el corriente afio. E1 Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicib de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
catorce de Septiembre del afo dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidn jl'EUnciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la
cual se llevo a cabo con el sefior
en calidad de encargado del centro de trakbajo y expuse lcos siguientes
alegatos: “Que informara a recursos humanos de la visita de Inspecciodn
programada™. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folio dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal 1° del
Cédigo de Trabajo, por adeudar a los trabajadores la cantidad de
NOVECIENTOS: CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR,
siendo estos: Ila
cantidad de OCHCOCIENTOS DOLARES, la cantidad de
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OCHOCIENTOS DIECIOCHO DOLARES, . la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, .1a cantidad de
OCHOCIENTQS VEINTE DOLARES la cantidad de UN MIL
VEINTE DOQLARES, ¢ La cantidad de OCHOCIENTOS
SETENTA DOLARES, ia cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE
DOLARES, « la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
VEINTE DOLARES, la cantidad de CUATRO MIL

TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES, del periodo comprendido del uno al
treinta y uno wde Agosto del corriente aflo. Fijando un plazo de tres
dias para subsanar dicha infraccidn. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccidén el dia diez de Octubre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social,
levantdndose el acta que corre agregada a folio cuatro, y que segin
resolucidon del supervisor de trabajo se dejd sin efecto dicha acta,
por lo se practicé reinspeccidn el dia trece de chubre del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
levantdndose el acta que corre agregada a folio seis, constatdndose
que la infraccidn uno no habia sido subsanada, infringiéndose el
articulo 29 ordinal 1° del Cédigo de Trabajo, al no haberles cancelado
en concepto de salario a los sigulentes trabajadores: a [ .wo.ww .o i 0

GOMEZ la cantidad de NOVECIENTOS CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN

CENTAVOS DE DOLAR, a la cantidad de
OCHOCIENTOS DOLARES, a cantidad de OCHOCIENTOS
DIECIOCHO DOLARES, & ia cantidad de NOVECIENTOS
DOLARES, a v la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE
DOLARES, a ) la cantidad de UN MIL VEINTE DOLARES , a

la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES, a
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, :

la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS VEINTE DOLARES, a LUIS

la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES,

del periodo comprendido del uno al treinta y unb de Agosto del
corriente afio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el
Supervisor de Trabajo, a las nueve horas del dia veintiséis de Octubre
del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478



BN 7 s

/ 2Nl 7 g%
pREQ é‘}\*
GOBIERND DE ‘& lo 'f\

, 138 T 2
EL SALVADOR TN
UNAMONOCS PARA CRECER . 7 . :

R gy -
.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Repitblica, se manddé a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE (C.V., Representada legalmente por el selfior

para gque compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta oficina a las diez horas y treinta y cinco minutos del
dia nueve de Noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no
llevo a cabo, debido a la incomparecencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada iegalmente por el sefior N
a pesar de estar legalmente citada y

notificada, Quedando las diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IIT.- Que de conformidad al articulo 51 de la ZLey de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las
actas de.in?peccién gue levanten los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tehdrén como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su lnexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el
presente caso, no se ha demostrado la subsanacidén de las infracciones
puntualizadas, en el plazo establecido en la inspeccidn de trabajo
practicada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la sociedad CASTANELDR INGENIEROS, S.A. DE C.V..
Representada legalmente por el sefior
una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA

CENTAVOS por diez violaciones a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidn en concepto de sancidn

pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1°
del (Cdédigo de Trabajo, al no haberles cancelado ‘a los diez

‘trabajadores siguientes en concepto de salarios

la cantidad de NOVECIEN: .= CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS
DE DOLAR, la cantidad de OCHQCIENTOS
DOLARES, la vcantidad de OCHOCIENTCS DIECIOCHO
DOLARES, la cantidad de NOVECIENTQOS DOLARES, a

la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, a
la cantidad de UN MIIL VEINTE DOLARES, .
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a cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES,
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, a
la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS VEINTE DOLARES, a
la cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES, del
periodo comprendido del uno al treinta y uno de Agosto del corriente

ano.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y é:on fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidén de la Republica de E1 Salvador,
33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 627 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente
por el sefior una MULTA TOTAL de
QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR por
diez violaciones a razdén de CINCUENTA Y SIETE DOL?&RES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidn en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1° del Cédigo de
Trabajo, al no haberles cancelado a los diez trabajadores siguientes
en concepto de salarios la cantidad de
NOVECIENTOS CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a

A la cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES,
la cantidad de OCHOCIENTOS DIECIOCHO DOLARES, a
la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES, a
la cantidad de OCHQCIENTOS VEINTE DOLARE’S, a
la cantidad de UN MIL VEINTE DOLARES ,

la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES, a la
cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, a la
cantidad de UN MIL DOSCIENTOS VEINTE DOLARES, a la

cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLAR;ES, del periodo
comprendido del uno al treinta y uno de Agosto de?l corriente aifo.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debers ser enterado
en la Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE, a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Re_preséntada legalmente

por el sedior gue de no cumplir con lo

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 47 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 24412478



GOBIERND DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M -
.

antes expresado se librard certificacidn de esta resolucidn para que

la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficic a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

gue sea enterado. HAGASE SABER.-

En;
lasoé/ I A ol L horas con \/C_/w/;/fsz minutos del dia
,/ /C,C(_f_; _ del mes deﬁzo, (;~,7%,4>c del afig, dos m.v.l diecisiete.
Notifigue, legalmente a /((__?L,/’ 27 e Q;{ ¥ Cif_/w‘%f PEA
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Santa
Ana, a las trece horas quince minutos del dia diecisiete de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de ftrabajo denominado
por infraccién a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha trece de marzo del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccién Programada con el fin de verificar la documentacion vinculada con la
relacion laboral. En el centro de ftrabajo denominadc

Ibicado en: Por lo que
el Inspector de Trabajo designado en el gjercicio de sus funciones practicé inspeccion
el dia veinticuatro de marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo;
de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del .
Sector Trabajo y Previsién Social; la cual fue atendida por la sefiora Deysi Patricia
Marcos Mirdn, en su calidad de encargada de tienda, quien manifesté que el
empleador de la relacién de trabajo es el sefior
propietario del centro de trabajo denominadc
con Numero de ldentificaciéon Tributaria:

manifestd los
siguientes: ““*“Que la documentacién esta donde ei contador por tal razén no la exhibe
pero la solicitéra’para tenerla en el lugar de trabajo.””; Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de Trabajo, redactd el acta que corre
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agregada de folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al
trabajador se le adeuda la cantidad de ciento noventa y
cinco délares en concepto de una vacacion completa comprendida del periodo del
doce de septiembre de dos mil quince al once de septiembre de dos mil dieciséis, el
trabajador devenga un salario de diez délares diarios; INFRACCION DOS: al articulo
55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, ya
que el establecimiento no se encuentra inscrito en la Direccién General de Inspeccién
de Trabajo; INFRACCION TRES: Al articulo 138 del Codigo de Trabajo, ya que en
dicho lugar de trabajo no se cumple con la obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en el cual conste el pago de salarios ordinarios pago de vacaciones dias de
asueto pago de horas extraordinarias, todo pago hecho al trabaja'dor. INFRACCION
CUATRO: Al articulo 6 de! Decreto Ejecutivo numero dos con vigencia del uno de
enero de dos mil diecisiete, ya que en dicho lugar de trabajo no se cumple con la
obligacién de llevar un control de asistencia diaria del personal. Fijando un plazo de
ocho dias habiles, para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practict la correspondiente Reinspeccion el dia veintinueve de septiembre del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias; constatdndose que las
infracciones uno, dos, tres y cuatro, no habian sido subsanadas relativas a los
articulos 177 y 138 ambos del Cédigo de Trabajo, 55 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y prevision Social, y articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos con vigencia del uno de enero de dos mil diecisiete, Por no haber
cancelado al trabajador la cantidad de ciento noventa y
cinco ddlares en concepto de una vacacién completa comprendida del periodo del
doce de septiembre de dos mil quince al once de septiembre de dos mil dieciséis; por
no haber inscrito el establecimiento en la Direccién General de Inspeccién de Trabajo:
por no llevar planillas o recibos de pago en el cual conste el pago de salarios
ordinarios pago de vacaciones dias de asueto pago de horas extraordinarias, todo
pago hecho al trabajador; y no cumplir con la obligacién de llevar un control de
asistencia diaria del personal. Por lo que en base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor remitié
el dia cuatro de octubre del afioc dos mil diecisicte, el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR al sefior yropietario del centro de
trabajo denominado para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, a esta oficina a las catorce horas treinta minutos del dia diez
de noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por el sefior

actuando en calidad de designado por el titular del
centro de trabajc quien manifiesto lo siguiente:
“*Que para demostrar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas solicitd se
abriera a término de pruebas las presentes diligencias™”; Por lo que Ia suscrita Jefa
Regional resolvié abrir las presentes diligencias a término de prueba por cuatro dias
habiles contados desde la notificacion de la presente acta, quedando la parte
interesada legalmente notificada en ese mismo acto. Estando en termino probatorio
concedido fue presentado el dia dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete, por el
sefior propietario del centro de trabajo

denominadcs escrito juntamente con los

siguientes documentos: Comprobante de pago de vacaciones anuales al trabajador
correspondiente al periodo del doce de septiembre del afio dos
mil quince al once de septiembre del afio dos mil dieciséis; Planillas de pago de salario

de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio, agosto, septiembre y
octubre del presente arfio; Registro de asistencia del personal. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes segun lo planteado por el sefior
propietario del centro de trabajo denominadc
por medio de las pruebas documehtaies‘ agregadas las cuales consisten en:

Comprobante de pago de vacaciones anuales_al trabajador

correspondiente al periodo det doce de septiembre del afio dos mil quince al once de
septiemibre del afic dos mil dieciséis; Planillas de pago de salario de los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio vy julio, agosto, septiembre v octubre del

presente afio; Registro de asistencia del personal. Verificadas las pruebas

..
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documentales agregadas de las cuales resultan pruebas idoneas y pertinentes en el
presente proceso para demostrar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en
acta de inspeccion relativas a los articulos 177 y 138 ambos del Cédigo de Trabajo,
y articulo 6 del Decreto Ejecutive numero dos con vigencia del uno de enero de dos
mil diecisiete; En cuanto a la prueba documental gque consiste en Comprobante de
inscripcion del centro de trabajo, de fecha nueve de noviembre del presente afio, se
verifica que la re inspeccion fue realizada el dia veintinueve de septiembre del

presente afo, por tanto fue realizada la inscripcién del centro de trabajo con fecha
posterior al vencimiento del termino concedido para su cumplimiento. Por o que con
la presentacion de la inscripcion con fecha posterior a la realizacion de fa re
inspeccidn con eso no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de
una sancién, solamente causa un efecto de atenuar el monto de la sancién
pero en ningun caso libera de la responsabilidad por haber infringido la ley

laboral. La obligacién del empleador es subsanar la infraccién dentro del plazo

establecido en el acta de inspeccidon. De conformidad al articulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad 'superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. Por tanto
no se exonera al empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber
demostrado dicho empleador el cumplimiento de las obligaciones sefialadas

dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccién. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo, el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros I, If, y 1ll de este Cédigo y demas leyes
laborales que no tuvieran ninguna sancién especial, haran incurrir al infractor en una
muita de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccidn gue - levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el sjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad, y en el presente caso
no se ha demostrado la subsanacion de la infraccién puntualizada en la inspeccion,
€n consecuencia les actos de merito conservan toda validez probatoria que les otorga

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTEY 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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la ley; por lo que a juicio de la Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La
falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad
econdmica de! infractor”. Es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo denominado

una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE

DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria por haber infringido el articulos 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, Por no haber cumplido la obligacién de inscribir
‘el centro de trabajo en el registro que para ese efecto lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo, dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 56, 57. 58, y 60 de la Ley de
Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y 628 del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulos 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber
cumplido la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que para ese
efecto lleva la Direccibn General de Inspeccion de Trabajo, dentro de! plazo

establecido para ello. MULTA que ingresara al Fondo General de! Estado y debera ser

enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del

Ministerio de Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE a al sefior

propietario del centro de trabajo denominado

que de no cumplir con lo antes expresado se

librara certificacién de esta resolucién, para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Libre ficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia ocho

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado

TALLER DE TORNO VELASQUEZ, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de agosto del ano dos mil diecisiete, se ordend
- practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio,
del lugar de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ,
ubicado en

Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia dieciseis de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de¢ conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con el sefior en su
calidad de encargado del centro de trabajo en mencién; quien manifestd
que el propietario del centro de trabajo es el sefior .
Velasquez; y expuso los siguientes alegatos: “presentaran la
documentacién solicitada en la proxima visita”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el
acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacién
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y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito
dicho establecimiento en el registro respectivo. Fijando un plazo de
cinco dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia diecinueve
de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, por no tener inscrito el
~centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR el seiior

ropietario del centro de trabajo denominado

TALLER DE TORNO VELASQUEZ, para que bompareciera ante la

suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutds

del dia siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no
se llevé a cabo debido a la inasistencia del sefior

propietario del centro de trabajo denominadc ALLER DE

TORNO VELASQUEZ. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva

[I.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefor L. . ! , propietario del
centro de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, no
obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como

consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o establec;imiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85 /100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
" del Sector Trabajo v Previsiéon Social, es procedente imponer al seifior
) propietario del centro de trabajo
denominado TALLER DE TORNOC VELASQUEZ, una MULTA TOTAL
de CIEN DOLARES, en concepto de sanciéon pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional

de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
| 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector |
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
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nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior -, propietario del centro de
trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional
de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de ésta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, al sefior propietario del
centro de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificaciéon de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 00924/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta vy dos minutos del dia veintiuno

de Noviembre del &dfio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad FUSION
BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el sefioz

a efectog de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizécién v Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medio
de la Oficina Regional de Occidente a fin de solucionar pacificamente el
conflicto laboral planteado por el trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL
MENJIVAR.,

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha velinticinco de Agosto del afio dos mil diecisiete, el
trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL MENJIVAR, presentd sgolicitud verbal
pidiendo la intervencidén de la Jefatura Regional de Occidente, con la
finalidad de gue la sociedad FUSION BPQO SERVICES, S.A DE C.V., representada

legalmente por el sefior ubicado en Colonia San

rancisco, Calle Los Abetos, Avenida Las Camelias, casa numeroc siete, San

Salvador, le pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo 'y Previsidén Social, designd a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteade y habiéndose
admitido la solicitud, se seflalaron las once horas del dia siete de
Septiembre del- aﬁél dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez
audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad
FUSION BPO SERVICES, S§.2 DE C.V., representada legalmente por el sedor

con el mismoe £in se citdo por segunda vez a las once horas
del dia ocho de Septiembre del afio dos mil diecisiete, PREVINIENDOSELE a la
sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el
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sefior . qgue de no asistir al seguhdo seflalamiento
incurria en multa conforme Io establece el articulo 32 de l1la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencidén antes relacionada, el (la) Delegado de Trabajo remitid
las presentes diligencias para seguir el trdmite de multa correspondiente,
segiin resolucidn pronunciada a las quince horas y veinte minutos del dia dos

de Octubre del afo dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, nb obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cddigo de Trabéjo y 11 de 1Ia
Constitucién de la Republica, mando a QIR a la sociedad FUSION BPO
SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el sefior -

©, para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta
minutos del dia trece de Noviembre del afio dos mil diecisiete; a dicha
audiencia comparecié el licenciado Gabriel Alberto Guevara Castillo,
apoderado general judicial de la sociedad citada, y quien en referencia al
dia de la segunda cita manifestd: el dia de la audiencia conciliatoria no
comparecidé el representante legal ya gque habia conferido poder .a una
abogada que 1o representaba anteriormente, la cual decidia a que audiencia
comparecer, una razén por la cual se cambié de apoderado de la empresa, ya
gue no se tuvo conocimiento de dicha cita, pero agrega ademds que en ningun
momento se ha querido incumplir la ley por lo qgue ya se concilio con el
trabajador solicitante, razdén por la cual solicito aperturar el termino
probatorid, resolviéndosele concederle la apertura al termino probatorio y
estando en dicho termino, el licenciado : I presento escrito
Jjuntamente con la prueba consistente en un escrito firmado por el
trabajador para gque fuera presentado en el juzgado de la Laboral en el cual
desistia de la accidén incoada en contra de la sociedad, por haberse llegado
a un acuerdo conciliatorio entre ambos; quedando las diligencias en estado
de dictar resolucidn definitiva. Cabe aclarar gque segun poder presentado

por el apoderado de la sociedad, la misma tiene como representante legal al

sefior Nachiket Nivrutti shinde.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer

las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
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del licenciado Guevara Castillo, estos no justifican la inasistencia a la
segunda cita hecha por la Oficina Regional de Occidente, al no haber
presentado ningun tipo de prueba gue demostrara la existencia de justo
impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuito por no
haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin de aclarar la
situacidn alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta y tres del
Cédigo Civil en relacidn con el articulo ciento cuarenta y seis del Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de folio uno que
en caso de no comparecer personalmente debié hacerlo por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta
. ¥ cinco del Cdédige de Trabajo, habiéndosele notificado con antelacidn dichos
citatorios quedaﬁdo constancia de haberse efectuade el dia cuatro de
Septiembre del corriente afdo en folios uno vuelto y que de conformidad al
articulo 32 de l_é Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y

n

Previsidén  Social: Toda persona que sin justa causa nho comparezca a la
segunda citacidn gque se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINC'UENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de
acuerdo a la capaéidad econdmica de esta”; en el presente caso a la sociedad
FUSION BPO SERVI@’ES, S.A DE (C.V., representada legalmente por el sefior
fue notificado en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefdalada por la Oficina Departamental de
Sonscnate, es progedente imponerle una multa de SESENTA DOLARES en concepto
de sancidn pecuni@aria pbor haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que ‘se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflictn laboral de cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucién de la Republica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; 628 del
Cédige de Trabajoc, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a Jla sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE (C.V., representada
legalmente por el sedor , una multa de SESENTA

DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
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Jjusta caﬁsa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el
trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL MENJIVAR en base al articulo 32 de la Ley
de Organizalcién v Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
PREVIENESELE a la sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada
legalmente por el sefior , que de no cumplir con lo
antes expuesto se lIlibrara certificacion de esta resolucidn para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para gque perciba dicha multa e informe 1la fecha en que

sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXpP. 00976/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidén
Social: Santa Ana, a las quince horas cuarenta y dos minutos del dia trece

de Noviembre del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ESPAI,
S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefior -
a efectos de imponerle la sancioén establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sociai,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de la Oficina Regional de Santa Ana a fin de solucionar pacificamente
el conflicto laboral planteado por el trabajador I '
HERNANDEZ.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de Septiembre del afdo dos mil diecisiete,
el trabajador MARVIN BALTAZAR HERNANDEZ HERNANDEZ, presentd solicitud verbal
pidiende la intervencidén de 1la Jefatura Regional de Santa Ana, con la
finalidad de que la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente
por el sefior

e
pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por

despideo injustificado.

IT.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn  Social, designé a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las nueve horas del dia veinticinco de
Septiembre del arfio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez
audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad
ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefior
. o y con el mismo fin se citd por segunda vez a las nhueve
horas del dia veintiséis de Septiembre del afioc dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE a la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada iegalmente
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por el sedor ue de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, con la prevencidén antes relacionada, el (la) Delegado de Trabajo
remitid las presentes diligencias para seguir el trdmite de multa
correspondiente, seqgun resolucidén pronunciada a las ocho horas y treinta y

cince minutos del dia tres de Octubre del afio dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de gque dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, mando a OIR a la sociedad ESPAI, S.A. DE
C.V., representada legalmente por el sefior
para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos
del dia nueve de Noviembre del afo dos mil diecisiete, a dicha audiencia
comparecidé el sefor Ricardo como designado de la
sociedad citada segin inscripcidén de trabajo, y gquien en referencia al dia
de la segunda cita manifestd: gue no comparecidé el dia de la segunda cita
debido a que el citatorioc no le fue entregado, gque nunca se le hizo llegar,
al igual que de otros trabajadores con otros expedientes gue tampoco les
hicieron llegar los citatorios pero que los mismos trabajadores le Ilamaron
y por eso se dieron cuenta y vinieron a arreglar con los demds, aclaro
adicionalmente. que con este trabajador se llegd a un acuerdo conciliatorio
canceldndole lo reclamado, presentando los comprobantes de pago segin el
cdlculo, y manifestd que en ningin momento se guiso faltar a la orden
dictada y que siempre han cumplido con la Ley, por lo que pidié se le
absolviera del pago de multa a su representada; aclarando en este estado
gue segin constancia de inscripcidén del centro de trabajo en esta Oficina
Regional el representante legal de la sociedad es el sefior

quedando las diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
del designado a comparecer por parte de la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V.,

representada legalmente por el estos no
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justifican la inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Regional
de Santa Ana, al no haber presentado ningun tipo de prueba gque demostrara la
existencia de justo impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso
fortuito por no haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin
de aclarar la situacidn alegada,; ya que de conformidad al articulo cuarenta
y tres del Cdédigo Civil en relacidén con el articulo ciento cuarenta y seis
del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de
folio uno gque en caso de no comparecer personalmente debidé hacerlc por medio
de un apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos
setenta y «cinco del C(Cdédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con
antelacidn dichos citatorios quedando constancia de haberse efectuado el dia
veinte dé Septiembre del corriente afio en folios uno vuelto y que de
conformidadbal articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector

"

Trabajo y Previsidn Social: Toda persona qQue sin justa causa no comparezca
a la segunda citacidén que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”: en el presente caso a
la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefor

fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de Santa Ana,
es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de
sanciodn Jpecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador MARVIN
BALTAZAR HERNANDEZ HERNANDEZ en base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucidn de la Republica de El1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn . Social; 628 del
Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a LA sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el
sefior una multa de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancidén pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa

a la segunda cita gque se le formuld, a efectos de sclucionar pacificamente
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el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
2n base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. PREVIENESELE
a la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefior
que de no cumplir con lo antes expuesto se

librara certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, .Zo‘verifique.’ Librese oficio a la respectiva oficina para gque

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 13698-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas quince minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado

FUNERARIA DE LA ESPERANZA, por infraccion=s a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

vy Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar pago de
salarioc minimo, contratos y hprario de trabajo, en el centro de trabajo
denominado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, ubicado en once
avenida sur entre primera y tercera calle oriente, Santa Ana. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practico la inspeccion ordenada, el dia catorce de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y Funcioaes del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevé a cabo ccin el sefior

en su calidad de encargadc del centro de trabajo en
mencion; quien manifestdé que el centro de irabajo es propiedad del
sefior v expuso los siguientes alegatos:
“enviara la copia de esta acta a la oficina central”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, €l Inspector de trabajo
redactdé el acta que corre agregada a folios dos, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo de

Oscar Garcia dicho contrato debe ser elaborado en triplicado y
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presentado a la Direécién General de Trabajo y una copia de dicho
contrato debe ser entregada al trabajador. INFRACCION DOS: al
articulo 138 del Codigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago
de salarios de las Ultimas tres quincenas laboradas. INFRACCION
TRES: al articulo 6 del decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno de
enero de 2017, por no exhibir y llevar un registro de control de entrada
v salida de dicho trabajador. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicod
la correspondiente reinspeccién el dia nueve de agosto del é.ﬂo dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno, dos y tres no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18, 138 del Cédigo de Trabajo y 6
del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha uno de enero del afio dos mil
diecisiete, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo del
trabajador Oscar Garcia, el cual deberd constar por escrito, en tres
ejemplares, cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrorio
remitira el tercero a la Direccion General de Trabajo; por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las tltimas tres quincenas
laboradas; y por no llevar el registro de entradas y salidas del
trabajador Oscar Garcia. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de agosto del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior )

propietario del centro de trabajo denominado
FUNERARIA DE LA ESPERANZA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las trece horas cuarenta minutos

del dia siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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se llevé a cabo debido a la inasistencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA DE
LA ESPERANZA, no obstante estar debidamente citado y notificado.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior propietario del
centro de trabajo denominado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, no
obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 ihciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, €l inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicién de la sanciéon correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo €l cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libres I,
II y IIT de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por

cada violacién.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo
dendminado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
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DOLAR, por cada infraccién; la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato
individual de trabajo del trabajador el cual debera
constar por escrito, en tres ejemplares, cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la Diréccién
General de Trabajo; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las ultimas tres quincenas
laboradas; y una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno
de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar el registro de entradas

y salidas del trabajador Oscar Garcia.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con
fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
seiior Rene Wilfredo Maravilla, propietario del centro de trabajo
denominado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién; la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato

individual de trabajo del trabajador el cual debera

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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constar por escrito, en tres ejemplares, cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la Direccidon
General de Trabajo; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidn pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las ultimas tres quincenas
laboradas; yi una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno
de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar el registro de entradas
vy salidas del trabajador Oscar Garcia. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefior

propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA DE LA
ESPERANZA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las diez horas nueve minutos del dia nueve de noviembre del afio dos mil

diecisiete,

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
propiétario del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
MELGAR; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha nueve de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa ¢ establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. en el centro de tfrabajo denominado
MULTISERVICIOS MELGAR, ubicado en: Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga sur,
“entre veintiuna %y veintitrés calle poniente, Santa Ana. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicic de sus funciones practicd la inspeccién ordenada, el
dia quince de agosto del afic dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior Tony Alexander Mancia
Acosta, en calidad de administrador, quien manifestd que el empleador en el centro de
trabajo es el sefior propietario del centro de trabajo
denominado MULTISERVICIOS con Numero de Identificacién
Tributaria: Ceroédos cero dos guion dos uno cero dos siete nueve guion uno cero dos

guion cero; quien alego lo siguiente: “““Que desconoce por el momento si esta inscrito

en el registro que lleva esta oficina de zona™”; después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre égregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion.
INFRACCION UNO: articulo 55 de la Ley de Organizécién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, No cumplir con la obligacién de inscribir el

establecimiento en el Registro que lleva la Direccidn General de Inspeccion de

(
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Trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspeccidén el dia veinticinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no fue
subsanada por el sefor propietario del centro de
trabajo denominado MULTISERVICIOS, por no haber subsanado la infraccion
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre
del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad ai
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidén de la Republica, se mando
a OIR al sefior propietaric del centro de trabajo
denominado MULTISERVICIOS MELGAR, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia ocho de noviembre del afio dos
mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del
sefior propietario del centro de trabaio denominado
MULTISERVICIOS MELGAR, a pesar de estar legalmente citado y notificado para

comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucién definitiva.

Ill.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de 'sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada en el plazo establecido para ello, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo. Con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4¢ CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros [; [l y [l de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacion. Es procedente imponer al sefior Wilfredo
Rivera Melgar, propietario del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
MELGAR. Una MULTA. de DOSCIENTOS DOLARES, en 6oncepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impongase al sefior propietario del centro de trabajo
denominado MULTISERVICIOS MELGAR. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, por no haber
cumplido la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General de! Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior . propietario del centro de
trabajo denominado MULTISERVICIOS MELGAR, que de no cumplir con io
antes expresado se libraré certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e in A

/// a
/f /i//-\%\.f ~—)

//




EL SALVADOR

—

/;
% ,7 /Q/ CEISCETS 71/ ST 674’74/5_. ~CcE 7 ~A//4/7’lc/1 g N ifm/v/ g et
Al e Tl

. a las Oé [
T /f—/u del mes ,de 2. Ji 7. del  afio
/7 —gif 2 N

horas con+ *m/w/m i -/’)’(

dos mil diecisiete Not.vf'q

/e Iegalmente, a

T 2 ) e A T < r_o/ e

T T Vﬁc"f O ez 74{"/77// 3 L T 77/ // /’,ﬁf’/ﬂf\/’v C"/wrt) %‘W/ﬁé Cr %ﬂ / i / AR 7, Vs Cot
A

Lot

b€ Py FING i & /f/i/ N v i 4 7’('/&3 7/%’&7/(//("/1 r«'\/(jﬂ/:.f/
/ Ts%z ST ’v/r‘”@//fy*/;?wc—ﬁwc//ﬁ\/(‘ / e /(’ oy s

minutos del dia

P IE
< //
/Z<7/fff/// Sy L5

Pt

///‘,, D v A== C

{
/’
ey
//\/If (:’-','32/11/1;‘7 /% {; :‘
L Leois,
e AA, MU STYAUED V)
N

[ 10:35 agm

g ) ]
/f:q:%éf» 8/1 2/ 17

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478



GOBRIEANDG DF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGER
M

i

>
EXP. 14880-1C-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las ocho horas treinta minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora Ana

propietaria del centro de trabajo
denominado COMEDOR Y PUPUSERIA GLADY’S, por infracciones a
" la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Qué con fecha veintisiete de julio del afio dos mil diecisiéte, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
obligacidén de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado COMEDOR Y
PUPUSERIA GLADY’S, ubicado en novena calle oriente entre diecisiete
y diecinueve avenida sur, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Sdcial,
la cual se llevd a cabo con la sefiora Ana Gladis Portillo Perlera, en su
calidad de propietaria del centro de trabajo en mencién; con Niimero de
Identificacién Tributaria cero dos uno cero guién dos nueve cero cuatro
siete nueve guién uno cero tres guién ocho; y expuso los siguientes
alegatos: “quﬁ tramitara la inscripcion del centro de trabajo”. Que
después dé haber realizado la entrevista pertinente, el Inspector de

trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes

i
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diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRA_CCI(;)N UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no tener la inscripcién del centro de trabajo.
Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccién.
Una vez finalizado dicho plazo se praCticé la correspondiente
reinspeccién el dia cinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
Registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte
de octubre del afio dos mil diecisiete, remiti6é el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Repuiblica, se mandé a OIR a la seiiora

propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR Y PUPUSERIA GLADY’S, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia siete de noviembre del ano dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia la sefiora
quien MANIFESTO lo siguiente: “la inscripcién del centro de trabajo ya
fue inscrita en esta Oficina Regional el dia cinco de septiembre del
corriente afio”. Anexéndose a las preséntes diligencias copias una vez
confrontadas con sus respectivos originales de la inscripcién del centro
de trabajo como de su respectiva constancia, debidamenté inscrita el

dia cinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, en esta Oficina

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4°¢ CALLE PTE, Y 4% AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Regional de Occidente. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva.

IlI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR Y PUPUSERIA GLADIS, ha inscrito el centro de trabajo, en
esta Oficina Regional de Occidente, el dia cinco de septiembre del afio
dos mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcion fué posterior al plazo
establecido en la Inspeccién de Trabajo realizada, es por ello que no se
tiene subsan:ada dicha infraccién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare qﬁe no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acfa, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y Fun'cioner"t del
Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “‘.a falta de
inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes qile rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al

articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

§
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EXP. 06258-1C-03-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y tres minutos

del dia quince de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiora

propietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS; por haber obstruido las
diligencias de Inspeccién Programada de conformidad a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de marzo del afio dos mil diecisiete, se
presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador
Manuel Alberto Cinco Girén, quien manifestd bque la sociedad
HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

nropietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, ubicado e¢n carretera

Panamericana kilometro noventa y seis, cantén Los Magueyes,
Ahuachapan; le adeudaba el pago de salarios del uno al veinticuatro de
diciembre del afio dos mil dieciseis; aguinaldo del afio dos mil dieciseis;
pago de vacaciones del periodo del dos de julio del afto dos mil quince al
uno de julio del afio dos mil dieciseis y complemento al salario minimo
de los Ultimos ciento ochenta dias laborados. En vista de lo manifestado

se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
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asignado al caso en el ejercicio de sus funciones, €l dia diecinueve de
mayo del afio dos mil diecisiete, se presentd en el centro de trabajo en
mencién, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual
no pudo llevarse a cabo, dejando una esquela de citaciéon para que el
administrador del lugar compareciera a la Oficina Departamental de
Ahuachapan a las ocho horas treinta minutos del dia veinticinco de
mayo del corriente afio. El dia veinticinco de mayo del afio dos mil
diecisiete, se presentd nuevamente el Inspector de Trabajo al centro de
trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
no pudo llevarse a cabo, dejando una esquela de citaciéon para que la
sefiora Sonia Castaneda de Salaverria, compareciera a la Oficina
Departamental de Ahuachapéan a las ocho horas treinta minutos del dia
veintinueve de mayo del corriente afio. El dia treinta de mayo del afio
dos mil diecisiete, el Inspector asignado al caso, presenté informe el
cual se agregb a folio cuatro, en el que hizo constar que: “por este medio
le informo, que se me asigno el expediente niimero 06258-IC-03-2017-
ESPECIAL-AH, para realizar Inspeccion en el lugar de trabajo
denominado: FINCA LOS CERRITOS, ubicado segiin orden de inspeccién
en carretera panamericana, kilometro noventa y seis, Cantén Los
Magueyes, municipio Ahuachapdn, Departamento de Ahuachapdn. En
fecha diecinueve de mayo del presente ario, me apersone  dicha
direccién, con el objetivo de llevar a realizacién la diligencia de Inspecciéon
Especial, a solicitud del trabajador Manuel Alberto Cinco Girén y
pregunte quien estd de encargado en representacién del patrono para que
me pudiera atender y me manifesté que nadie, y que la representante
legal, decia que el
Ministerio de Trabajo no tenia autorizada la entrada a la finca y le
manifesté que le dejaria cita?:i . dirigido a la representante legal, para el

dia ueinticinco de mayo del presente ario, a las ocho horas con treinta

minutos. El dia, veinticinco de mayo, se hizo presente el sefior Rudy

Aquino, manifestando que no mas venia a avisar que la sefiora Sonia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441-2478
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y que ella manifestaba gue

no se iba a hacer presente al citatorio y gue no lo autorizaba a él para

dar ninguna informacion sobre la finca y gue nadie asistird a ningun

llamado gue se les haga del Ministerio de Trabajo. Le deje nuevamente

citatorio dirigido a la representante legal de la sociedad, para el dia

veintinueve de mayo del presente ario a las ocho horas y treinta minutos.

Nadie se hizo presente al nuevo citatorio, tampoco se hizo del
conocimiento a esta oficina departamental ante la incomparecencia”. Por
lo que el Inspector de Trabajo, considero que las diligencias de
inspeccion habian sido obstruidas. Por lo que con base al articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
veintiddés de agosto del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad él articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandé a OIR a la
sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo

denominado FINCA LOS CERRITOS, para que compareciera ante la

suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas

cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil

diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de

la sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

vivpwctaria del centro de trabajo denominado

FINCA LOS CERRITOS. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucién definitiva

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de Ia la sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefora
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, propietaria del
centro de trabajo denominado FINCa 108 KRRITOS, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias. En el articulo 59 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones deli Sector Trabajo y Previsién
Social, que literalmente indica “La obstrucciéon de la diligencia de
Inspeécién, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS
HASTA LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la
gravedad del caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que

hubiere lugar”.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social; es procedente imponer a la
sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seifora

propietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concépto de sancién pecuniaria por infraccién a la
legislacion laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
haber obstruido las diligencias de Inspeccién y haber cometido actos

que la impidieron o desnaturalizaron.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,
59 inciso primero y 60 de la Ley de Organizaci()n y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo‘ a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impobngase a la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
reoresentadz ‘2galmente por la sefora
propietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por infracciéon a la
legislacion laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al
haber obstruido las diligenciaé de Inspeccién y haber cometido actos
que la impidieron o desnaturalizaron. PREVIENESELE, a la sociedad
HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada_ legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
FINCA LOS CERRITOS, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucidén para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-
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EXP. 16594-IC-08-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y cinco minutos

del dia veinte de noviembre del afio dos mil diecisiete;

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo
denominado CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaéién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar} Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
inscripciéon del lugar de trabajo, en el centro de trabajo denominado
CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES, ubicado
prolongacién de la antro de las instalaciones del

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién
ordenada, el dia veintitres de agostb del afio dos mil diecisiete, en el
refevrido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social,
la cual se llevo a cabo con la sefiora en
su calidad de administradora del centro de trabajo en mencién; quien
manifestdé que el centro de trabajo es propiedad del sefior

con Numero dé Identificacién Tributaria cero dos
uno cero guién uno cinco cero dos seis seis guiéri uno Cero cinco guion
cero; y expuso los siguientes alegatos: “ahorita no se encuentra quien
lleva esa papeleria”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a

By
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folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir la
obligacién el senor de tener inscrito €l
establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
y Previsi6n Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccién de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan, el dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefor

propietario del centro de trabajo denominado

CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES, para que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once

horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior

quien MANIFESTO lo siguiente: “la inscripciéon del

centro de trabajo estan en tramite de inscribir”. Por lo que pidid se

abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo

solicitado la suscrita Jefa Regional resolvié: abrir las presentes

diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedé

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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legalmente notificada; estando en término probatorio, presento:
constancia de inscripcién del centro de trabajo debidamente inscrita en
la Oficina Departamental de Ahuachapan, el dia cinco de octubre del
corriente afio. Anexandose a las presentes diligencias, la
documentacién antes mencionada. Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resoluciéon definitiva. Se verifico en la constancia de
inscripciébn que el nombre correcto del centro de trabajo es
ESPECIALIDADES DENTALES.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificé que
el sefior nropietario del centro de
trabajo denominado ESPECIALIDADES DENTALES, ha inscrito el
centro de trabajo, en la Oficina Departamental de Ahuachapan, el dia
cinco de octubre del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha
inscripcién fue posterior al plazo establecido en la Inspeccién de
Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha

infraccién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso primero

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social literalmente indica “si en la reinspeccion se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que “La falta de inscripciéon de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan

en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
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verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demosfrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
ESPECIALIDADES DENTALES, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sanciéon
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspecciéon de Trabajo, en el plazo estipulado en la

Inspeccién de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al seiior

propietario del centro de trabajo
denominado ESPECIALIDADES DENTALES, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, en el
plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada. MULTA que

ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Direccidén Géneral de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
sicuientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior

, propietario del centro de trabajo
denominado ESPECIALIDADES DENTALES, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificaciéon de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 07985-I1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social; Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia quince de

noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sedor . . .
propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L.- Que con fecha veintiuno de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el fin de verificar el cumplimiento
de los derechos laborales de mujgres trabajadoras; en el lugar de
trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR, ubicado en

Que el
Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus funciones practico
inspeccion el dia veintidés de junio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y
74 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefior
Moran, en calidad de gerente del centro de trabajo en mencién; quien
manifesté que la propietaria del centro de trabajo es la sociedad
OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior con

Numero de Identificaciéon Tributaria
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siete nueve siete guidn uno cero nueve guién cero; y quien expuso los
siguientes alegatos: “a todos los trabajadores sin excepcién se les
respetan sus derechos laborales; y muestro la documentacién que se le
pide”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector
de Trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION
UNO: al articulo 8 en relaciéon al articulo 79 numeral tercero de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trébajo, por el
incumplimiento de la obligacion de formular el Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Segiin anexo I, el
Inspector de Trabajo agrego que por haber infringido el empleador
OPERADORA DEL SUR, Sociedad Anénima de Capital Variable; al no
cumplir con la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa
de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Se
pudo constatar que la documentacién mostrada en esta diligencia, no
retine los requisitos establecidos y exigidos en el articulo ocho de la
citada ley. Solamente se hace mencioén y escaso desarrollo de los puntos
de dicho articulo; ademéas no existe respaldo alguno sobre las
actividades programadas que se hayan realizado y que exigen los
correspondientes puntos del articulo ocho. No es conéecuente la
programacioén de actividades con la ejecucién que debe darse. Fijando
un plazo de veinte dias habiles para subsanar dicha infraccién, segiin lo
establecido en el articulo 62 literales “A” y “C” del Reglamento de
Gestién de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez
finalizado dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el dia
diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; levantandose el acta que corre agregada a folios seis de
las prese'ntes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 8 en relacion al articulo 79 numeral
tercero de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular v ejecutar el
respectivo Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales del centro de trabajo; ya que segiin lo manifestado por el
Inspector de Trabajo, al revisar el documento que se llevaba como
Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, verifico

que no se habia subsanado lo puntualizado en el acta de Inspeccién y
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ademas el referido documento, no cumplia con los elementos
establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, la
Jefa el dia tres de octubre del afio dos
mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR a la
sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre
del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por la
licenciada quien actud en calidad de
apoderada general judicial con clausula especial de la sociedad citada;
quien MANIFESTO: “en principioc mi mandante si cuenta con el
Programa de Gestiéon de Prevencidon de Riesgos Ocupaéionales, en la
empresa conforme al articulo 8 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en Los Lugares de Trabajo; es el caso que en la Inspeccién del
dia veintidés de junio del‘ corriente afio, el Inspector hizo constar en
acta que no se cumplia con la obligacion de formular y ejecutar el
respectivo programa y que solamente se hacia escasa mencion de los

puntos del articulo 8 de la Ley antes mencionada, y que no constaba la
ejecucion del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales. Punto Uno: con fecha 19 de septiembre del corriente
afio, el inspector realizo la reinspecciéon haciendo constar nuevamente
gue no se cumplia con el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en Los Lugares de Trabajo, no tomandose el tiempo de revisar
que en el Programa de Gestidén de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales
de la Despensa Familiar de Atiquizaya ya contaba con todo y cada uno
de los puntos en los cuales se constataba la ejecucién de los

mecanismos de la evaluacién perioddica del Programa de Gestion de
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Prevencién de Riesgos Ocupacionales. Dos: la identificacion, evaluacién
y control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales que
lleva la Despensa Familiar determinado los puestos de
trabajo haciendo especial énfasis en la profeccién de salud reproductiva
siendo esta el embarazo, el post parto y la lactancia. Punto tres: el
registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos y las correspondientes medidas preventivas. Punto
Cuatro: disefio e implementaciéon de plan de emergencia y evacuacion.
Quinto: entrenamiento de manera tedrica y practica en forma inductora
y permanente a los trabajadores sobre sus competencias técnicas y
riesgos especificos de su puesto de trabajo; asi como los riesgos
ocupacionales de la empresa. Seis: establecimiento del programa de
examenes meédicos de atencidon de primeros auxilios en el lugar de
trabajo. Siete: el establecimiento de programas complementarios sobre
el consumo de alcohol y drogas prevencion de infeccién de transmisién
sexual, VIH sida, salud mental y salud reproductiva. Ocho:
planificacién de las actividades y reuniones del comité de seguridad y
salud ocupacional. Nueve: formulacién de un programa de difusién y
promocion de las actividades preventivas en los lugares de trabajo, los
instructivos y las sefiales de prevencion. Diez: formulacién de
programas preventivos, y de sensibilizacién sobre la violencia hacia las
mujeres, acosos sexual y demas riesgos psicosociales. De todo lo
anterior el Inspector no reviso el Programa de Gestién de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales el cual de cada punto ya mencionado se
encontraba desarrollado la ejecucién e implementacion del mismo
existiendo respaldo de todas las actividades que ya se han realizado a
fin de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo; ya que el
inspector licenciadc ‘Gnica y exclusivamente pregunto si
se contaba con la ruta de evacuacién en plano, a lo que el gerente de la
tienda respondi6, que ya se estaba trabajando en ella; por lo cual el
Inspector no se tomé el tiempo de revisar todo el cumplimiento al
articulo 8 de la ley en mencién, sino al contrario se limitd é transcribir
la infraccién que se habia constatado en el acta de inspeccién de fecha
veintidés de junio del presente afio; por lo cual pido se deje sin efecto la
infraccién sefialada por el inspector licenciadc en el

sentido que la Despensa Familia si cuenta con el Programa

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNG DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e

de Gestién -de Prevencién de Riesgos Ocupacionales el cual se encuentra
debidamente formulado y ejecutado con todas las actividades
desglosadas en el mismo y documentadas a fin de darle seguimiento de
conformidad al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
Los Lugares de Trabajo”. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidon definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que segin las alegaciones
presentadas en la audiencia del tramite sancionatorio, por la licenciada

éstas no subsanan la infraccién
puntualizada en el acta de Inspeccion; ya que no presento ningun tipo
de prueba documental pertinente, que subsanaran o desvirtuaran' la
existencia de la infracciéon puntualizada por el inspector de trabajo;
pues debié haberse formulado y ejecutado el Programa de Gestion de
Prevencion dé Riesgos Ocupacionales, en el plazo establecido en el acta
de Inspeccion de Trabajo practicada; ya que el articulo treinta y cinco
del Reglamento de Gestion de la Prevencidon de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, establece que “la exigencia del Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales implicard tener a la disposicion el
documento que lo contiene para la revisién, de parte de la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo y de la Direccién General de Prevision

Social, como también la aplicaciéon prdctica de cada uno de los elementos

gue lo integran”. Asi también, las alegaciones hechas no proceden, pues

el articulo cincuenta y uno de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidén Social, establece que “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en

el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas y

verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre

su _inexactitud, falsedad o parcialidad”, es por ello que en ningin

momento, el Inspector obvio algiin paso del proceso establecido y de sus
facultades que la ley establece; por lo que la infraccién puntualizada no
puede declararse sin efecto, ya que el Inspector de Trabajo realizo el
procedimiento legal para llevar a cabo la Inspeccion y Reinspeccion, y
no ha sido diferente a la sefialada por la ley, de conformidad al articulo
treinta v siete de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social “la funcién de inspeccion laboral se desarrolla por
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medio de los inspectores de trabajo, quienes deben cumplir sus funciones
con eficiencia, probidad e imparcialidad”. El Inspector de Trabajo al
realizar la Inspeccidn el dia veintidés de junio del corriente afio, éste
hizo constar en el anexo I a folios cuatro de las presentes diligencias
que “la documentacion mostrada en esta diligencia, no retine los
requisitos establecidos y exigidos en el articulo ocho de la citada ley.
Solamente se hace mencién y escaso desarrollo de los puntos de dicho
articulo; ademds no existe respaldo alguno sobre las actividades
programadas que se hayan realizado y que exigen los correspondientes
puntos del articulo ocho. No es consecuente la programacién de
actividades con la ejecucién que debe darse”; es decir no cumplia con los
requisitos de ley; asi por igual al realizar la Reinspeccién en fecha
diecinueve de septiembre del corriente afio, el inspector vuelve a hacer
constar que dicho resultado habia sido “que al revisar el documento que
se lleva como Programa de Gestibn de Prevenciéon de Riesgos
Ocupacionales, se verifico, no se subsano lo puntualizado en el acta de
Inspeccion y ademdas el referido documento, no cumple con los elementos
establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo”; por lo que el Inspector de Trabajo tal como
lo establece el articulo 39 literal C de la ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, una de sus obligaciones es
“Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral
Y consignar los resultados de la misma en el acta respectiva®. El objeto
del articulo uno de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo “es establecer requisitos_de sequridad y salud

ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de

establecer el marco bdsico de garantias y responsabilidades que

garantice un adecuado nivel de proteccion de la sequridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del trabajo de

acuerdo a sus aptitudes psicolégicas y fisiolégicas para el trabajo, sin

perjuicio de las leyes especiales gue se dicten para cada actividad

econdmica _en particular”. Los principios rectores de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en

el articulo dos de la mencionada ley, en especial el Principio de

Prevencidn, el cual “determina las medidas de caracter preventivo y
técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”. El
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articulo 1 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, consagra a
la Seguridad Juridica, como un bien juridico primordial, el cual es
objéto de la actividad del Estado. En ese sentido, la Administracién esta
llamada a garantizar dicha categoria juridica a todas las personas, por
lo que el actuar de los Inspectores de Trabajo, se encuentran obligados
a respetar los limites que la ley prevé de manera permisiva para ellos, al
momento de realizar una actividad en el ejercicio de sus funciones. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para
la imposicién de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las

infracciones graves se sancionaran con una multa que oscilara de entre

catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a la sociedad OPERADORA DEL SUR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR, una MULTA
TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a
catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad
al Decreto Ejécutivo Numero dos de fecha diecinueve de diciembre del
afto dos mil dieciseis; pbr haber infringido el articulo 8 en relacién al
articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligaciéon de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencion de

Riesgos Ocupacionales de la empresa. Se le hace saber a la sociedad
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OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor
propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR,
que la sancién establecida se encuentra dentro de las multas minimas
que son reguladas para las infracciones graves segun el caso que nos
ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta y- dos de la Ley

General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, una MULTA TOTAL de CUATRC MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio
y servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciseis; por haber infringido
el érticulo 8 en relacion al articulo 79 numeral tercero de la Ley General
de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar ei respectivo
Programa de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales de la
empresa. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
seflor propietaria del centro de trabajo
denominado DESPENSA FAMILIAR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librarad certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
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EXP. 01033/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia trece de

Noviembre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado LICEO
BETSAIDA, a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacidn y FUnéiones del Sector Trabajo y Previsidn Social,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de la Oficina Regionai de Santa Ana a fin de solucionar pacificamente

el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:
I.- Que con fecha nueve da Qctubre del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presentd solicitud verbal pidiendo la

intervencidén de la Jefatura Regional de Santa Ana, con la finalidad de qgue
la sefiora . B o S, propietaria del centro de trabajo

denominado LICEQO BETSAIDA, ubicado en Segunda Calle Poniente entre sexta y

octava Avenida Norte, Santa Ana , le pagara la correspondiente indemnizacidn

y demds prestaciones laborales por despido injustificado.

IT.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo estaklecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacldén y Funciones del Sector
Trabajo 'y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefalaron las diez horas del dia dieciséis de
Octubre del afo dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia
comiin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sefiora T

Propietaria del centro de trabajo denominado LICEO
BETSAIDA, y con el mismo fin se cito por segunda vez a las diez horas del
dia diecisiete de Octubre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sefiora ’ propietaria del centro de trabajo
denominado LICEO BETSAIDA, qgue de no asistir al segundo seflalamiento

incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
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Organiéacién vy Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada, el (la) Delegado de Trabajo remitid
las presentes diligencias para segulr el tramite de multa correspondiente,
seguin resolucidn pronunciada a las qguince horas y cuarenta y cinco minutos

del dia treinta de Octubre del afdo dos mil diecisiete.

III.~- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidén de la Republica, mando a OIR a la sefiora : ' DE
. i, propietaria del centro de trabajo denominado LICEO BETSAIDA, para
que compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta minutos del
dia diez de Noviembre del afio dos mil diecisiete; a dicha audiencia
comparecid la sefiora . propietaria del centro
de trabajo denominado LICEO BETSAIDA, y quien en referencia al dia de la
segunda cita manifestd: que no comparecid el dia de la segunda cita debido
a que el citatorio no le fue entregado, gue nunca se le hizo llegar, por lo
que no sabia del citatorio hecho, manifestando que en ningun momento se ha
gqueride faltar a la orden dictada vy que siempre han sido cumplidores de la
Ley, por lo que pidié se le absolviera del pago de multa; guedando las

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
de la seflora - propietaria del centro de
trabajo denominado LICEO BETSAIDA, estos no justifican la inasistencia a la
segunda c¢ita hecha por la Oficina Regional de Santa Ana, al no haber
presentado ningun tipo de prueba que demostrara la existencia de justo
impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuito por no
haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin de aclarar la
situacidn alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta y tres del
Cédigo Civil en relacidén con el articulo ciento cuarenta y seis del Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de folio uno que
en caso de no comparecer personalmente debid hacerlo por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta

y cinco del Cdédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con antelacién dichos
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citatorios gquedando constancia de haberse efectuado el dia diez de Octubre
del corriente ‘afio en folios uno vuelto y que de conformidad al articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social: V" Toda persona gue sin justa causa no comparezca a la segunda
citacidn que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON’ CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a
la capacidad econdémica de esta”; en el presente caso a la sefilora

. propietaria del centro de trabajo denominado LICEO
BETSAIDA, fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la
SEGUNDA CITA seflalada por la Oficina‘Regiénal de Santa Ana, es procedente
imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria
por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trabajador
en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a 1o expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucidén de la Repitblica de FE1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del
Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a LA sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado LICEO BETSAIDA, una multa de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa
a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente
el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador JUAN
CARLOS MENDQZA BAIDES en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social. PREVIENESELE a la sefiora
» propietaria del centro de trabajo denominado

LICEO BETSAIDA, que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucidén para gque la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina para que
que sea enterada. HAGZ

perciba dicha multa e informe la ABER, -
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EXP. 338/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, Jefatura: Santa Ana, a las quince horas treinta y ocho minutos del dia

catorce de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora ‘

propietaria del centro de trabajo denominado CASA
PARTICULAR DE a efectos de impbnerle la
sancién establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por

el trabajador Urbina Ceren Obispo.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, el trabajador
Urbina Ceren Obispo, presento solicitud verbal pidiendo la intervenciéon de la
Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sefiora Transito
Elena de Reyes, propietaria del centro de trabajo denominado CASA
PARTICULAR DE ubicado en calle uno
poniente, casa numero cuatro (frente al parque Gemelo, portén verde), Santa
Elena, Santa Tecla, La Libertad; le pagara la correspondiente indemnizacion y

demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se senald
para las once horas del dia veinte del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador Urbina Ceren Obispo y la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
y con el mismo fin se citdé por segunda vez a las

once horas del dia veintiuno del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.
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PREVINIENDOSELE, a la sefiora Transito Elena de Reyes, propietaria del
centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

que de no asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa
conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes
relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin

resolucién pronunciada el dia cuatro de octubre del afio dos mil diecisiete.

II.- Qu.e en vista de que dicha audiencia no se pudo lievar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coddigo de Trabajo v 11 de la Constituciéon de la Republica,
mando a OIR a la sefiora . propietaria del centro

de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas cuarenta
minutos del dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que
no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sefiora Transito Elena de
Reyes, propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
no obstante estar debidamente citada y

notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sefiora , propietaria del centro de
trabajo denominado CASA PARTICULAR DE no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

serialados”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON -

OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”. En el presente caso a la sefiora - , propietaria
del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

s fue notificada en legal forma, y no habiendo comparecido
a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate,.es
procedente imponerle una multa de CUATROCIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

~una multa de CUATROCIENTOS DOLARES,

al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador

, reclamando indemnizacién y demaéas prestaciones laborales.

Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la

Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién

de esta resoluciéon. PREVIENESELE, a la sefora '

propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

de no cumplir con lo antes expuesto se

librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 15764~IC-08-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social; Santa Ana, a las trece horas veinte minutos del

dia trece de Noviembre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la
sociedad INCAPRO, S.A. DE C(C.V., representada legalmente por Ila
seriora ' ", propietaria del Ilugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, por infraccidén a la Ley laboral, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 54 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS Y
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de Agosto del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccidn Programada con el fin de verificar el
cumplimiento de los derechos:laborales de las mujeres trabajadoras,
ubicado en
‘ Que el
Inspector de Trabéjoildesignado en el ejercicio de sus funciones
practicd inspecéién el dig%gdieciséis de Agosto del afio dos mil
diecisiete, de confbrﬁgdaé:ea los articulos 41, 42 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo.y Previsidn Social y 74
de la Ley General de vPrevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefor .. - o sy
en su calidad de encargado del centro de trabajo; con Nimero de
Identificacidn Tributaria numero
Yy expuso loéisiguientes
alegatos: “Que se respetara el derecho de las mujeres trabajadoras
si hubieren mujeres en esta sucursal”; después de haber realizado
la entrevista pertinente, el Inspector de Trabajo, redactd el acta
gque corre agregada a folios dos y tres de las presentes
diligencias, constatandoe las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: al articulo 78 numeral 3 en relacidn con el articulo 8
numerales del 1 al 10 de la Ley General de Prevencidn de Riésgos en
los lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacidn de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestion de Previsidn
de Riesgo y Ocupacionales de la empresa. Fijando un plazo de veinte

dias hdbiles, de conformidad al articulo 62 literal “c” y 367




literal “a” del Reglamento de Gestidén de Prevencidén de Riesgos en
los Lugares de Trabajo para subsanar dicha infraccidén. Una vez
finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccidn
el dia diez de Octubre del afo dos mil diecisiete, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social; levantdndose el acta que corre agregada
a folio cinco de las presentes diligencias, constatdndose que no
habia sido subsanada la infraccidén uno puntualizada relativa a Ilos
articulos 79 numerales 3 en relacidn con el articulo 8 ambos de la
Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ya
que no se ha cumplido con la obligacidn de formular y ejecutar el
respectivo  Programa de Gestion de Previsidn de Riesgo y
Ocupacionales de la empresa. Sera responsabilidad del empleador
formular y ejecutar el Programa de Gestidén de Previsidn de Riesgo
Ocupacionales de su empresa; y conforme lo establece el articulo
54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el supervisor de trabajo el dia veintiséis de
Octubre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente

al correspondiente trdmite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el éonsiderando
anterior, y de conformidad a los articulos 86 de la Ley General de
Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cddigo de
Trabajo y 11 de la Constitucién de la Reptblica, se mahdé a OIR a la
sociedad INCAPRO, S.A. DE C.V., representada 1egaimente por la
sefiora pPropietaria del lugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina a las quince horas y treinta minutos del
dia nueve de Noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada de la sefiora A ~. . hr=, en calidad
de director suplente del secretario, quien seglin escritura ptiblica
de poder presentado puede comparecer en este acto y quien manifestd
que: su persona no sabia de las Iinspecciones realizadas en la
sucursal de esta ciudad, y en San Salvador se han hecho visitas y
les han manifestado que ellos no aplican para llevar el programa ni
comité, asi también ellos tienen como catorce a dieciocho empleados
en general, por lo gue no se ha elaborado dicho programa; la persona
que atendid la inspeccidén no dio a conocer de esa visita y que como
empresa cumplidora de las leyes no es su voluntad de infringir sino
al contrario de hacer cumplir la Ley. Asi también cuando se publicd
dicha Ley ellos fueron al Ministerio de Trabajo en San Salvador v

ahi les dijeron que no Hhabia por que realizar el programa, y que
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después de tantos afios le ha sorprendido dicho citatorio”””.

que las presentes diligencias gquedan en estado de dictar resolucidn
definitiva. Se aclara que seqgun credencial  presentada el

representante legal de la socledad es la sefiora

e ——— e . R e
. S
Ca

ITI- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las Valoracibnes siguientes: Que al haber valorado los alegatos y no
presentando ningtin tipo de pruebas que desvirtuara lo puntualizado en
el acta de Inspeccidn de folios dos y tres; segin lo establecido en
el articulo uno de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el cual dice asi y cito: “ EI objeto de la
presente ley es establecer los requisitos de seguridad y salud
ocupacional gue deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de
establecer el marco bdsico de garantias y responsabilidades que
garantice un adecuado nivel de proteccidn de la seguridad y salud de
los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del
trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicoldégicas y fisioldgicas para
el trabajo, estableciendo su competencia a través de la Direccidn
General de Inspeccidn de Trabajo, garantizando el cumplimiento y
promocién de la presente ley; y que en el presente caso fue llevado
conforme al procedimiento establecido para las visitas de inspeccidn
y reinspeccidén establecidas en los articulos cuarenta y uno y
siguientes de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual tiene por objeto constatar el cumplimiento
de las disposiciones legales y prevenir los riesgos laborales, para
verificar hechos expresamente determinados vinculados a la relacidn
laboral, que regquieren de una inmediata y urgente comprobacidn, segin
lo define el articulo cuarenta y tres de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, determinandoc las
facultades del Inspector de Trabajo, segun el articulo treinta y ocho
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social, dicho esto la visita de inspeccidén y de reinspeccidn se hizo
conforme el debido proceso, establecido en el articulo cuarenta y
siete y siguientes de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, en la cual se puntualizd la existencia de
una Iinfraccidén y en la reinspeccidn Se constatd que no habia sido
subsanada, al no cumplir con lo requerido por el Inspector de Trabajo
segun la Ley, adicionalmente en la Ley General de Prevencidén de
Riesgos en los lugares de trabajo, en su articulo 8 menciona que serd

responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de




Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales de la empresa,
aclarando que es todo empleador y no gqueda a discrecidn de hacerlo o
no, siendo este un mandato de Ley. Por lo gque en consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica qgque
“las infracciones leves se sancionaran con una multa gue oscilard de
entre cuatro a diez salarios minimos mensuales y las graves con una
multa de entre catorce a dieciccho salaricos minimos mensuales y las
muy graves con una multa de veintidds a veintiocho salarios minimos
mensuales”; y que de conformidad al articulo 51 de 1a Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las
actas de inspeccidn gque levanten los supervisores e inspectores y los
informes gue rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn comc
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tantc no se demuestre su Inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo
gue en c¢onsecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regicnal, en base al
articulo 82 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los lLugares
de Trabajo; es procedente imponer a la sociedad INCAPRO, S.A. DE
C.V., representada legalmente por 1la sefiora - G

Propietaria del Ilugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS en
concepto de sancidn pecuniaria equivalente a 4 salarios minimos del
sector de comercio y servicio al haber infringido el articulo 79
numeral 3 en relacidn con el articulo 8 ambos de la Ley General de
Prevencidén de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la ocbligacidn de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestidn de Previsidn de Riesgo y Ocupacionales de Ia

empresa.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y  con Fundamento

en los articulos 11 de la Constitucidn de la Republica, 33, 38, 39,

57. 58, 60 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo vy

Previsidn Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos

en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cddigo de‘Trabajo a

nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
INCAPRO, S.A. DE C.V., representada legalmente -por la sediora

Lo ), propietaria del lugar de

trabajo denominado INDUSTRIAS CARCAMO, una MULTA roraﬁ de CUATRO MIL

DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria eguivalente a

14 salarios minimos del sector de comercio Yy servicio al haber

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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‘infringido el articulo 79 numeral 3 en relacidén con el articulo 8
ambos de la Ley General de Prevencidén de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacidén de formular y
ejecutar el respectivo Programa de Gestidn de Previsidn de Riesgo y
Ocupacionales de la empresa. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELFE, Iimponer a la sociedad INCAPRO, S.A. DE
C.V., representada Ilegalmente por la sefiora

ropietaria del lugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO que de no cumplir con 1o antes expresado se
librard certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER. -
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EXP. 08146-1C-04-2017-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas seis minutos del dia trece

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, por infracciones a la
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete, se
presentd a 1a; Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador José
Carlos Romero Rivera, quien manifesté que la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA DE

SEGURIDAD COBRA, ubicado en boulevard Las Palmeras, Centro
Comercial El Arco, segundo nivel, local quince, Sonsonate; le adeudaba

el pago de complemer’lto al salario del uno.al dieciseis de abril del afio
dos mil diecisiete; hora extraordinaria nocturna del quince al dieciseis
de abril del afio dos mil diecisiete y pago de asuetos de semana santa de
los dias trece, catorce y quince de abril del afio dos mil diecisiete. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,

el dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete, se present6 al centro de
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trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevé a cabo con la sefora :n su
calidad de encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por la sefiora Margarita Rosa Alarcia; y quien
expuso los siguientes alegatos: “que en efecto les adeudan los dias de
semana santa, trece, catorce y quince de abril del presente afio. Asi
también que le depaéitaron la cantidad de ciento quince délares con
veintisiete centavos ya qué él no se presentd cios dias a laborar y que
fueron los dias uno y tres de abril del presente afio y para lo cual
exhibia control de asistencia;/ también que el dia qﬁince de abril del
presente afio realizo un bturno de doce horas y para lo cual exhibia
control de asistencia”. Por lo que en vista de la informacién
propofcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre -
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 192 del Cédigo
de Trabajo, ya que al trabajador se le
adeuda la cantidad de treinta doélares exactos en concepto de haber
laborado en dias de asueto siendo los siguientes dias jueves, viernes y
sabado de la semana santa del presente afo. INFRACCION DOS: al
articulo 169 del Coédigo de Trabajo, ya que el trabajador

se le adeuda la cantidad de doce délares con cincuenta
centavos con concepto de haber laborado cinco horas extras diurnas a
razén de dos délares con cincuenta centavos cada hora extraordinaria
diurna laborado en turno de veinticuatro horas en el horario siguiente:
de las quingg horas del dia quince dé abril a las seis horas del dia
dieciseis de abril ambas fechas del presente afio. INFRACCION TRES:
al articulo 168 del Cdédigo de Trabajo, ya que al trabajador

se le adeuda la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta y tres centavos en concepto de haber laborado en turno de

veinticuatro horas en el horario siguiente: de las quince horas del dia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIEANG DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGER
-
= S —ct— o

quince de abril a las seis horas del dia dieciseis de abril ambas fechas
del presente afio. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador

se le adeuda la cantidad de treinta délares exactos en concepto de
salarios devengados ‘el cual fueron los dias uno y tres de abril del
presente afio y del dia quince de abril del presente afio en el horario
siguiente de las siete horas a las quince horas; en concepto de haber
laborado en jornada ordinaria el dia quince de abril del presente afio.
Fijando un plazo de dos dias habiles para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspecciéon el dia veinticinco de julio del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 deé la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidbn Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios doce de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones uno, dos, tres y cuatro no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos 29 ordinal primero, 168, 169 y 192 del Codigo
de Trabajo, :por adeudar al trabajador la
cantidad de treinta dolares exactos en concepto de haber laborado en
dias de asueto los dias jueves, viernes y sébadb de la semana santa del
afio dos mil diecisiete; la cantidad de doce doélares con cincuenta
centavos en concepto de haber laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del
dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; la
cantidad de treinta y cuatro doélares con cuarenta y tres centavos, en
concepto de haber laborado en turno de veinticuatro horas de las

quince horas del dia quince de abril a las seis horas del dia dieciseis de

abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; v la cantidad de treinta:

délares en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril,
y el dia quince de abril todas las fechas del afio dos mil diecisiete. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia veintiocho de julio del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Reptblica, se manddé a OIR a la sociedad AGENCIA
DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la seiiora

propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta minutos
del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se
llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, no obstante estar dcbidainente citada y notificada
en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios catorce de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspéctor levantara acta, la cual
remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica qué “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, I y III de este Coédigo y demas leyes

laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CI'NCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién,

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regidnal y eni base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente
imponer a la ésociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, una MULTA TOTAL
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE
CENTAVOS, por ocho infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral /a
razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR eh concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
José Carlos Romero Rivera, la cantidad de treinta délares exactos en

concepto de haber laborado en dias de asueto los dias jueves, viernes y

séabado de la semana santa del anno dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 169 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador José
Carlos Romero Rivera, la cantidad de doce délares con cincuenta
centavos en concepto de habér laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del

dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; una multa

<
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de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber iﬁfringido el
articulo 168 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta y tres centavos, en concepto de haber laborado en turno de
veinticuatro horas de las quince horas del dia quincé de abril a las seis
horas del dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos rn_il diecisiete;
v una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral a
razoén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador la cantidad de treinta délares
en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril, y el dia

quince de abril todas las fechas del afio dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Léy de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Sobial; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a norﬁbre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngeise a la sociedad
AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la seifiora

propietaria del centro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, una MULTA TOTAL
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE
CENTAVOS, por ocho infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiehte manera:
una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON C’{?.IARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la léy laboral a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE; UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en conéepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
la cantidad de treinta doélares exactos en
concepto de ﬁaber laborado en dias de asueto los dias jueves, viernes y
sadbado de la semana santa del afno dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 169 del Cdédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

, la cantidad de doce délares con cincuenta
centavos en concepto de haber laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del
dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; una multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 168 del Cdodigo de Trabajo, por adeudar al trabajador -

. la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta y tres centavos, en concepto de haber laborado en turno de
veinticuatro horas de las quince horas del dia quince de abril a las seis
horas del dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete;
y una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR eh concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajadorJosé Carlos Romero Rivera, la cantidad de treinta doélares
en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril, y €l dia
quince de abﬁl todas las fechas del afio dos mil diecisiete. MULTA que
ingresara al ‘Fond‘o General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
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CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA
DE SEGURIDAD COBRA, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificaciéon de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.

HAGASE SABER.-
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EXP. 00929/17-SA
'En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, & las once horas cuarenta y dos minutos del dia catorce

de Noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad SECURE

GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el sefior « — e -
a efectos de imponerle la sancidn establecida en

el articulo 32 de la Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al no haber comparecidc sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la .Oficina Regional de ... M0 a fin de

- solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de Agosto del afio dos mil bdiecisiete, el
trabajador , presentd solicitud verbal pidiendo
la intervencidn de la Jefatura Regional de Santa Ana, con la finalidad de
que la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el

sefior ubicado en Novena Calle

Poniente casa niumero cinco-A, entre cuarta y sexta avenlida sur,

Quezaltepeque, la Libertad, le pagara la correspondiente indemnizacidn y

demds prestaciones laborales por despido injustificado.

II.~- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo 'y Previsidn Social, designéd a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefdalaron las nueve horas del dia seis de
Septiembre del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez
audiencia comtn conciliatoria entre el trabajador sclicitante y la sociedad
SECURE GROUP, S.A. DE C(C.V. representada Ilegalmente por el sefior

y con el mismo fin se cito por segunda vez
a las nueve horas del dia siete de Septiembre del aro dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE a la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada
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legalmente por el sefior . gque de no
asistir al segundo sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal forma, con la prevencidn antes relacionada, el
(la) Delegado de Trabajo remitié las presentes diligencias para seguir el
trdmite de multa correspondiente, segiin resolucidn pronunciada a las ocho
horas y treinta minutos del dia tres de Octubre del afic dos mil diecisiete.

III.~- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del C(Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a OIR a la sociedad SECURE GROUP, S.A.
DE C.V. representada legalmente por el sedior

, para qué compareciera ante la suscrita, a las nueve horas
y treinta minutos del dia trece de Noviembre del afio dos mil diecisiete; a
dicha audiencia comparecidé el sefior
en calidad de representante legal de la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE
C.V., y quien en referencia al dia de la segunda cita manifestd: que no
comparecid el dia de la segunda cita debido a que el citatorio no le fue
entregado, gue nunca se le hizo llegar, por lo que no sabia del citatorio
hecho, manifestando que en ningin momento se ha querido faltar a la orden
dictada y que siempre han sido cumplidores de la Ley, agrego ademds que la
seriorita quien firma de recibido dichos citatorios ya no se encuentra
laborando para la empresa, por lo que pididé se le absolviera del pago de
multa a su representada; quedando las diligencias en estado de dictar

resolucidén definitiva.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
de la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. rqpresentada legalmente por el
serior , estos no justifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Regional de Santa Ana,
al no haber présentado ningin tipo de prueba que demostrara la existéncia de
Jjusto impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuito por no
haberse bresentado al citatorio correspondiente con el fin de aclarar la

situacidn alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta y tres del
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Cédigo Civil en relacidn con el articuleo ciento cuarenta y seis del Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de folio uno que
en caso de no comparecer personalmente debid hacerloc por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta
y cinco del Cédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con antelacidn dichos
citatorios guedando constancia de haberse efectuado el dia diez de Octubre
del corriente afio en folios uno vuelto y que de conformidad al articulo 32
de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social: “ Toda persona que sin Jjusta causa no comparezca a Jla segunda
citacidon gque se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a
la capacidad econdémica de esta”; en el presente caso a la sociedad SECURE
GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el sedor g LT
, fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA seﬁaiada poxr la Oficina Regional de Santa Ana,
esb procedente imponerle wuna multa de DOSCIENTOS DOLARES eni concepto de
sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin jFusta causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social; 628 del
cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdngase a LA sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente
por el sedior . una multa de DOSCIENTOS
DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
justa ceusa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el
trabajador en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. PREVIENESELE
a la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el

sefior . , que de no cumplir con lo antes
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expuesto se librara certificacidn de esta resolucion para gue la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficic a la respectiva

oficina para gue perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER. -
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EXP. 15206-1C-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia nueve de noviembre del afo

dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ﬂ
, propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha uno de agos.o del afo dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccidn Prog:amada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Rugistro que para tales efectos lieva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado CIBER
YUJUU, ubicado en: * | C
1. Por fo que el Inspector de Trabajo asignado
en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia diez de agosto
del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevdé a cabo con el sefor i . Ll fe?
..., propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU, con Numero
de ldentidad Tributaria: Cero dos uno cero guion dos cero uno cero nueve cero guion
uno cero tres guion 'cinco; quién manifestd lo siguiente: ““Presentara la hoja de
inscripcidon en la préxima visita™”; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Por no tener inscrito dicho estab!ecirhiento en el Registro respectivo. Fijando
un plaio de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado

dicho plazo se practico la carrespondiente re inspeccién el dia catorce de septiembre
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del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cinco de las presentes diligencias, constatandose que la infracciéon
uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido el sefior
_ propietario del centro de trabajo denominado
CIBER YUJUU. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de Ia
Republica, se mando a OIR al sefior propietario
del centro' de trabajo denominado CIBER YUJUU, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia ocho de noviembre
delvaﬁo dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior .

propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU,
quien manifestd lo siguiente: ““Que ya fue inscrito el centro de trabajo en el registro
que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, para demostrar lo
manifestado presenta para ser agregado como prueba documental a las presentes
diligencias la constancia de haber inscrito su establecimiento de fecha tres de octubre
del afio dos mil diecisiete””. Anexando la resolucién de haber efectuado la inscripcion
de establecimiento de fecha tres de octubre del afio dos mil diecisiete. Quedando las

presentes diiigencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba documental
aportada por al sefior ' propietario del centro de
trabajo denominado CIBER YUJUU; que consiste en: Resolucién emitida por el

Reqistro de Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el dia

tres de octubre del presente afo, con dicha prueba aportada se verifica que fue

inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina

Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la re

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4® AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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inspeccion fue realizada el dia catorce de septiembre del presente afio, por tanto no
fue cumplida la obligacién puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para
subsanar dicha infraccién. Por lo que con la presentacién del comprobante de haber
realizado la inscripcion con fecha posterior a la realizacion de la re inspeccion, con
ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicién de una sancién, solamente
causa un efecto de atenuar el monto de la sancion pero en ningln caso libera de la

responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacion del empleador es

subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De

conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las inffacciones, el inspector levantara acta,
la cual remitirda a la autoridad superior para la imposicidén de la sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la

obligacion sefiatada dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad economica del
infractor”. Y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Es procedente imponer al sefior *

propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por no haber cumplido la obligacion
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de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lieva

la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del
Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase al sefior . . : , propietario del centro de
trabajo denominado CIBER YUJUU, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES ‘CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y PreVisién Social , por no haber cumplido la obligacién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social , por no haber cumplido la obligacién
de inscribir su empresa o establecimiento en el registfo de Establecimiento que lleva
la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidon General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al serior | propietario del centro
de trabajo denominédo CIBER YUJUU, que de no cumplir con lo antes expresado se
librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 00125/17-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Preﬁsién
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas veintidés minutos del dia catorce

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las p,resentes: diligencias se han promovido contra la sociedad SSERVAL,
SOCIEDAD A];\,IONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior a efectos de imponerle la
sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Ahuachapéan, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L- Que con fecha veintidés de septiembre del afio dos mil diecisiete, el
trabajacior ‘Sar}tos Fermin Garcia Santacruz, presento solicitud verbal pidiendo
lav intervenci()ri de la Oficina Departamental de Ahuachapéan, con la finalidad
que la sociedéd SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seiior

ubicado en cuiarenta y cinco avenida norte y doce calle poniente, colonia Flor
Blanca, casa ﬁﬁmero 23-36 a un costado del estadio.Mégicd Gonzales, San
Salvador; le pagara la correspondiente ivndemnizacién‘y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa Déepartamental de Ahuachapéan, con base a lo establecido en los
articulos 25 y§:26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision SOCi_él, designd a sus delegados para que intervinieran en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefalé
para las diez horas del dia cinco del mes de octubre del afio dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia comuln con'c;ilﬁiatoria entre el
trabajador Santos Fermin Garcia Santacruz y la sociedad SSERVAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el

sefior y con el mismo fin se cité por segunda
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vez a las diez horas del dia seis del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa
conforme 10 establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social. Y en vista que dicha aud1enc1a no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevéncién antes
relacionada; por lo que la Jefa Departamental de Ahuachapén; remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resoluciéon pronunciada a las d1e01se1s horas qumce minutos del dia diez de

octubre del afio dos mil diecisiete.

II.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabb debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido not1ﬁcada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de 1a Republica,
mando a OIR a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas
cuarenta minutos del dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete;
audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, fepresentada
legalmente por el sefior lo obstante estar

debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a caboi debido a la
inasistencia de la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seflor oo . S
¢ ., no obstante haber sido notificada y citada en legal fornj1a, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Secto’r Trabajo y Previsién Social, establece que “las personas
citadas estan en la 'obligacién de concurrir persOnélmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al Iugar, dza y hora

sefialados”.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE; UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”. En el presente caso a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sedior o

fue notificada en legal forma, y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina Departamental de
Ahuachapan, Ees procedente _I imponerle una multa de CUATROCIENTOS
DOLARES, en basé al articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y

Funciones del :SectOr Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO: .

De conformidad a Io expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, !:‘ALLO: Impéngase a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE: CAPITAL VARIABLE, representada legaimente por el sefior

, una multa de CUATROCIENTOS
DOLARES, al ﬁo haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que
se le hizo, aE efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador reclamando indemnizacién y
demas prestat?iones laborales. Multa que ingresard al Fondo General del

Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina

Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE,
a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada légalmente por el sefior ¢ v eezmer o .~ - que de
no cumplir con lo antes expuesto se librara certificaciéon de esta resolucién
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese

oficio a la respect1va oﬁcma para que pepeiEs icha multa e informe la fecha
S@ %@m NA{ g‘/’&
%} .;a-"
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"EXP. 00980/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas seis minutos del dia catorce de

noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

propietario del centro de trabajo denominado
TRANSPORTE OCHOA, a efectos de imponerle la sanciéon establecida en el
articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador José

. T

& memane

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal pidiendo la
intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que el
sefior propietario del centro de trabajo
denominado TRANSPORTE OCHOA, ubicado en carretera que conduce de
Quezaltepeque a Nejapa, kilometro veintiuno, San Salvador; le pagara la
correspondiente indemnizacién y demaéas prestaciones laboraleé por despido

injustificado.

II.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos 25
v 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las once horas del dia veintiocho del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador y el senor

propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE
OCHOA,; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las once horas del dia

veintinueve del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.
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PREVINIENDOSELE, al sefior propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, que de no asistir al
segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal

forma, con la prevencién antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo,
remitidé las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente,
segun resolucion pronunciada a las ocho horas cuarenta minutos del dia tres

de octubre del ano dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Repuiblica,
mando a OIR al sedor propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, para que
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas cuarenta minutos del dia trece
de noviembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo
debido a la inasistencia del sefior . propietario
del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, no obstante estar

debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior Ricardo Antonio Ochoa Calderén, propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, no obstante haber
sido notificado y citado en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsién Social, establece que “las personas citadas estdn en la obligacién
de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no

comparezca a la segunda citaciéon que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS]), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”. En el presente caso al seiior

propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, fue
notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impoéngase al sefior |
propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA, gue se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteade por el trabajador reclamando
indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciéon de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior , propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, que de no cumplir con
lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea
enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 15239-I1C-08-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas veinte minutos del dia

dieciseis de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el senor

propietaria del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dos de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar pago .de
vacaciones anuales, en el centro de trabajo denominado BURGER
HOUSE, ubicado en Colonia Suncuan, dentro de las instalaciones del
Hospital nacional Ahuachapan. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé
la inspeccién ordenada, el dia siete de agosto del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora
en su calidad de encargada del centro de trabajo en mencidén; quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la.sociedad BURGER
HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el serior T ‘. i, con Numero de
Identificacién Tributaria

. y expuso los siguientes

alegatos: “ya se les dio la vacaciéon anual a la mayoria, ahorita se
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encuentra una persona en vacaciones anuales”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
por incumplimiento de la parte empleadora en no llevar planillas o
recibos de pago en que conste el pago de la vacaciéon anual del tGltimo
periodo gozado de conformidad a la ley.. Fijando un plazo de cinco dias
para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia veinticuatro de
agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatiandose que la infraccidn uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
comprobéntes de pago de vacacién anual del personal laborante. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia tres de octubre del afio dos mil diecisiete, remitié el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad BURGER
HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior . ., propietaria del
centro de trabaje denominado BURGER HOUSE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas cuarenta minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de
la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por ¢l sefior El

"~ ., propietaria del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad BURGER HOUSE, SOCCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
, propietaria del! centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, no obstante estar debidamente citada y notificada en
legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para
la imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este
Coddigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente

imponer a la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo
denominado BURGER HOUSE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de vacacién anual del

personal laborante.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la
sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
'VARIABLE, representada legalmente por el seiior
' , propietaria del centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de vacacion anual del
personal laborante. MULTA que ingresara al Fondo Gen.eral del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerioc de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente pof el sefior
, propietaria del centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e

En

a las

?l cece horascon _ Loy, [ .. minutosdeldia 9 ~4

del mes de ofirnor &, del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente a

T R N T R Y £ s X2 5 R - S S I I s G P « Fongo
< o ) ¥ s

[y =y e
Co W S e el o g e S
{ L
2 Z e-lu" S e PN o W r-iv ,_L e Loy ’i'.ﬂze‘l P S =
l e [V AR N rd
it o 7 DR, o S | Lo S = JT;F‘- Ao Covvr e fo g oot cum fron g T, 7 fic
+ = oy
e S l-«é’l.n Coi Tt Mgy e ol e Tk
[ L = ) O
" s
SECRETARIO NOTIFICADOR
o
Ij"_ ¢
‘\J
%
[
¥
| <L .. ‘
- A A s & FAYEELPEN z’:/*"*’f?'s'/ifﬁ‘:.'-v%
id
A —~7 5.
TS D ey
o

5/72/72

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA FN 49 CATIF PTE. Y 49 AVE NORTF. SANTA ANA TF FFAX' 2441-04797 2441.92478 .






GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

EXP. 19030-I1C-10-2016-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Régional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas veintiséis minutos del dia
trece de novicmr;@?é del afio dos mil diecisiete.
\

Las presentes &i\l;igencias se han promovido contra el sefor .

) propietario del centro de trabajo
denominado DALI RESTAURANTE, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizaciéon'y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de octubre del afilo dos mil diecisiete,
se ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relaciéon laboral, en el centro de trabajo
denominado DALI RESTAURANTE, ubicado en avenida Flavian Mucci,
barrio Mejicano, Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado
en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
veinticinco dq octubre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de coﬁformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo
con el senor >n su calidad de
propietario del centro de trabajo en mencion; y expuso los siguientes
alegatos: “la documentacion la tiene el contador”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: » INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ya que
el lugar de trabajo no se encuentra inscrito, en el registro de
establecimiento que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo.
INFRACCION DOS: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, ya que en el
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lugar de trabajo no llevan planillas o recibos de pago el cual es
obligacién de todo patrono privado. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccion el dia veintiocho de
septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén
Social, levénté.ndose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciongs uno y dos, no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 138 del Codigo de
Trabajo y 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, por no llevar comprobantes de pago de salario del
personal laborante y por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo

denominado DALI RESTAURANTE, para que compareciéra ante la

suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos

del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no
se llevd a cabo debido a la inasistencia del sefior

propietario del centro de trabajo denominado DALI

RESTAURANTE. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva

Ill.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido

a la inasistencia del seifior
propietario del centro de trabajo denominado DALI RESTAURANTE,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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no obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal
como consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Sfociai literalmente indica que “si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara actéz, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros I, II y III de este Codigo y
demas leyes %labofales que no tuvieren una sancidn especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién; asi como
lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una rnulté} de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez rﬁil coloneé. (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspbectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad 0
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones dél Sector ‘Trabajo y Prevision Social y 627 del Coédigo de
Trabajo, es ﬁ:rocedente imponer al sefor

propietario del centro de trabajo denominado DALI
RESTAURANTE, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién

pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por
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no llevar comprobantes de pago de salario del personal laborante; y una
Multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccién

General de Inspeccién de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
senor Carlos Francisco Rugamas Paredes, propietario del centro de
trabajo denominado DALI RESTAURANTE, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago
de salario del personal laborante; y una Multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direcciébn General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y deberda ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucién,' PREVIENESELE, al sefor
propietario del centro de trabajo denominado DALI
RESTAURANTE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba ‘dicha multa e informe 1a fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-
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EXP. 14565-IC-07-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia diez de noviembre del
ano dos mil diecisiete. |

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA
NUEVA RESURRECCION; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, V:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o estéblécimiento en el Registro que para tales efectos lieva la Offcina
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado FUNERARIA LA
NUEVA RESURRECCION, ubicado en: Novena Avenida sur, entre séptima y
novena calle oriente, Santa Ana. Por o que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sds funciones practico la-inspeccion ordenada, el dia ocho de agosto del
afo dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevéd a cabo con el sefior , propietario del
centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION, con

Numero de Identificacion Tributaria: cero dos uno tres guion uno nueve cero seis
nueve cuatro guion uno cero uno guion cero; quien alego lo siguiente: “*“No ha inscrito

SU negocio ya que es nuevo”™”; despues de haber realizado las entrevistas pertinentes,

el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las

- presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
arficulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, ya que el centro de trabajo antes mencionado no ha sido
inscrito en el Registro que ileva la Oficina de zona del Ministerio de Trabéjo y
Previsidbn Social. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha

infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion
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el dia doce de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdndose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Por no haber cumplido el sefior propietario
del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION,
la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva fa Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de [a Constituciéon de la Republica, se mando
a OIR al sefor propietario del centro de
trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION; para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia
nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a
cabo, debido a la incomparecencia del sefor
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA
RESURRECCION, a pesar de estar legalmente citado y notificado para comparecer
a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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colones, de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”. Es procedente imponer
al sefior propietario del centro de trabajo
denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, por no haber cumplido la obligacidn de inscribir su empresa o establecimiento
en el registro de Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspecciéon de
Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior propietario del centro de
trabéjo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento
en el registro de Establecimientos que lleva la Direccidén General de Inspeccion de
Trabajo. MULTA que ingresaré'al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefor
propietario de! centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA
RESURRECCION, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAG@SE SA\?E\R.—
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EXP. 12693-IC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta y cinco minutos

del dia catorce de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

- propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA CAROLINA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, del lugar de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA,
ubicado en quinta avenida norte y calle Ramén Flores, Chalchuapa,
Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia tres de julio del
anio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 y 42 de la Ley de Ofganiéacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevd a cabo con el sefior

en su calidad de propietario del centro de trabajo en
mencién; con Namero de Identificacién Tributaria cero uno cero uno
guién uno ocho cero uno cuatro nueve guioén cero cero tres guion uho; y
expuso los siguientes alegatos: “no tener la inscripcién del lugar de
trabajo”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redact6 el acta que corre agregada a folios dos,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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Social, por no tener inscrito el lugar de trabajo en la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social. Fijando un plazo
de diez dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente reinspecciéon el dia
once de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR el sefor

propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA CAROLINA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia trece
de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevo a
cabo debido a la inasistencia del sefior .
propietario del centro de trabajo denominaao rASTELIRIA CAROLINA.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior , propietario del
centro de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en

folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad supeﬁor para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el cual indica que “La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, las actas de inspeccién
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®“. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al seiior

propietario del centro de trabajo
denominado PASTELERIA CAROLINA una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en conceléfd de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no cumplir con la obligacion de inscribir el

establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de

Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
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nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al
sefior propietario del centro de trabajo
denominado PASTELERIA CAROLINA, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior Salvador Granados Vasquez, propietario del
centro de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librarda certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 14534-IC-07-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: |
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia nueve de noviembre del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ESPAI Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI
S.A. de C.V.; por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiuno de julio del afio dos mil diecisiete, se presenté a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador guien manifesto
que la sociedad ESPAl Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior propietaria del
centro de trabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.; ubicado en: Lotificacién San
Miguelito il, poligono “U”, segunda planta casa numero 1-B, Santa Ana. Le adeudaba:
““Ej pago de vacacion anual del periodo del veinticuatro de febrero del afio dos mil
guince al veintitrés de febrero del' afio dos mil dieciséis y del veinticuatro de febrero
del afio dos mil dieciséis veintitrés de febrero del afio dos mil diecisiete"”. En vista de
lo manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y se practico la visita
de inspeccion el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, la cual se llevdé a cabo con el sefior Jorge
Adalberto Avila, en su calidad de Supervisor, quien manifestd que el empleador de la
relacion de trabajo es: la sociedad ESPA! Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior
propietaria de! centro de trabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.; no proporciono el
Numero de ldentificacion Tributaria; quien expuso los siguientes alegatos: ““Que

~~~~~
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desconoce tal situacién laboral del trabajador solicitante, pero que hara llegar esta acta
de inspeccion especial para que le den el procedimiento legal correspondiente™. Por
lo gue en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta
qgue corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
“infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo.
Por adeudarle al trabajador a cantidad de ciento cincuenta
délares en concepto de salario del periodo del uno al quince de julio del dos mil
diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 177 del Cédigo de Trabéjo. Por adeudarle al
trabajador Hernan Medina Villeda, las siguiente cantidades, la cantidad de ciento
noventa y cinco délares, en concepto de vacacion anual correspondiente al periodo
comprendido del veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del
dos mil dieciséis y la cantidad de cientc noventa y cinco dé!ares,'en concepto de
vacacién anual correspondienfe al periodo comprendido al veinticuatro de febrero del
dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres
dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se pracﬁcé
la correspondiente reinspeccion el dia veintiséis de septiembre del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
cuatro de las presentes diligencias; constatandose que la sociedad ESPAI Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI
S.A. de C.V,; no subsano las infracciones uno y dos, relativas a los articulos 177 y
articulo 29 ordinal primero ambos del Cadigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador Hernan Medina Villeda, la cantidad de ciento cincuenta délares en concepto
de salario del periodo del uno al quince de julio del dos mil diecisiete; Por no haber
cancelado al trabajador la cantidad de ciento noventa y cinco
dolares, en concepto de vacacion anual correspondiente al periodo comprendido dei
veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos mil dieciséis y
la cantidad de ciento noventa y cinco ddlares, en concepto de vacaciéon anual
correspondiente al pericdo comprendido al veinticuatro de febrero del dos mil dieciséis
al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el supervisor
de trabajo, el dia veinte de octubre de! afio dos mil diecisiete, remitid el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la sociedad ESPAI Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior
AGUILAR, propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.; para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas
del dia ocho de noviembre de! afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por
el sefior . n calidad de designado por la sociedad
ESPAI Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo
denominadc ESPAI S.A. de C.V. tal como consta en la inscripcion del centro de
trabajo, la cual fue agregada a las presentes diligencias; en este acto aclard el
nombre correcto de |la sociedad citada, lo cual comprobé por medio de la constancia
en original de haber realizado la inscripcion de estabiecimientos, realizado en esta
Oficina Regional, el cual es agregada en original a las presentes diligencias; Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifesté lo siguiente: “Que fue cancelado el
salario adeudado y ademas fueron canceladas las vacaciones adeudadas vy
puntualizadas en acta de inspeccion, al trabajador para
demostrar lo manifestado presenta para ser agregadas como prueba documentales los
comprobantes de los pagos realizados a dicho trabajador’. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

lli.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidenté hacer las
valoraciones siguientes: Con lo manifestado y la prueba documental aportada a las
presentes diligencias que consiste en recibos de pago realizados por la sociedad
Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacion, Sociedad Anénima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI SA DE CV,; a
favor del las cuales son pruebas idéneas para
demostrar, haber cumplido la obligaciéh de cancelar al trabajador

la cantidad de | de salario del periodo del

uno al quince de julio del dos mil diecisiete; y demuestra haber cancelado al trabajador
la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de

vacacién anual correspondiente al periodo comprendido del veinticuatro de febrero del
dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Asimismo se verifica
segun comprobante de pago aportado que la vacacién puntualizada correspondiente al
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periodo del veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos
mil dieciséis, que fue cancelada en fecha quince de mayo del afio dos mil dieciséis, y
la inspeccién en d‘onde fue sefialado el incumplimiento de dicho pago fue realizada el
dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, por tanto ia sociedad empleadora
demostro con las pruebas pertinentes al caso que no existia infraccion sobre el pago
de la vacacién anual correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil
quince al veintidés en febrero del dos mil dieciséis. Por lo que no existia infraccién
pues ya le habia sido cancelada la vacacién reclama por el trabajador

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Cédigo de Trahaio. es procedente Absolver a la sociedad Empresa de
Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacién, Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior . _ .

", propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI SA DE CV. Por haber
demostrado que fueron cumplidas las obligaciones reclamadas por el trabajador
al haber cancelado la cantidad de ciento cincuenta délares en
concepto de salario del periodo del uno al quince de julio del dos mil diecisiete; y haber
cancelado al trabajador la cantidad de
délares, en concepto de vacacién anual correspondiente al periodo comprendido del
veinticuatro de febrero del dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil
diecisiete. Asimismo se verifica segln comprobante de pago aportado que la vacacién
puntualizada correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil quince
al veintidds en febrero del dos mil dieciséis, fue cancelada en fecha quince de mayo
del afo dos mil dieciséis, y la inspeccidn en donde fue sefialado el incumplimiento de
dicho pago fue realizada el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, por tanto ia
sociedad empleadora demostrd con las pruebas pertinentes al caso que no existia
infraccién sobre el pago de la vacacién anual correspondiente al periodo del
veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintidés en febrero del dos mil dieciséis.
Por lo que'no existia infraccién pues ya le habfa sido cancelada la vacacién reclama
por el trabajador Hernan Medina Villeda. ’

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; 628 y siguientes dei Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuéjvase del
pago de Multa a la sociedad Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e
Investigacién, Sociedad Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefior propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV. Por haber demostrado que fueron cumplidas las
obligaciones reclamadas por el trabajador al haber cancelado
la cantidad de ciento cincuenta ddlares en concepto de salario del periodo del uno al
quince de julio del dos mil diecisiete; y haber cancelado al trabajador Hernan Medina
Villeda, la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de vacaciéon anual
correspondiente al periodo comprendido del veinticuatro de febrero del dos mil
dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Asimismo se verifica segun
comprobante de pago aportado que la vacaciéon puntualizada correspondiente al
periodo del veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos
mil dieciséis, fue cancelada en fecha quince de mayo del afio dos mil dieciséis, y la
inspeccion en donde fue sefialado el incumplimiento de dicho pago fue realizada el
dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, por tanto la sociedad empleadora
demostro con las pruebas pertinentes al caso que no existia infracciéon sobre el pago
de la vacacién anual correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil
quince al veintiddés en febrero del dos mil dieciséis. Por lo que no existia infraccion

pues ya le habia sido cancelada la vacacién reclama por el trabajador Hernan Medina
Villeda. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE
SABER.-
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EXP. 16157-I1C-08-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia diez de noviembre del afic dos
mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad SPA! Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior -
propietaria del centro de trabajo denominado SPAl;, por
infracciores a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I.- Que con fecna dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador , ., quien
manifestd que la sociedad SPAI Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefior - _ propietaria del
centro de trabajo denominado SPAI, ubicado en:

ie adeudaba: ““Que reclama el pago de vacacion anual del periodo

de tres de febrero del aflo dos mil dieciséis al dos de febrero del afio dos mil
diecisiete, salarios devengados del periodo del uno al dos de agosto del afio en
curso™. En vista de lo manifestado, se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y
se practico la visita de inspeccién el dia veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, ia cual se lievé a cabo
con el sefior en su calidad de Administrador, quien manifesté que el
empleador de la relacidn de ’g;égpajo es la sociedad SPAI Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada Leg'.gimente por el sefior ... . . e
propietaria del centro de trabajo denominado SPAIl; con Numero de I|dentificacién
Tributaria: - R Tt . . 2
quien expuso los siguientes alegatos: ““Que se le cancelara lo

N

adeudado™”. Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de

|
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Trabajo redactod el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Codigo de
Trabajo, ya que al trabajador , se le adeuda la cantidad de
ciento noventa y cinco dolares, en concepto de vacacion completa correspondiente al
periodo del tres de febrero del afio dos mil dieciséis al dos de febrero del aito dos mil
diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo,
ya que al trabajador . se le adeudan veinte délares en
concepto de salarios de los dias uno y dos de agosto del presente afio. Fijando un
plazo de ocho dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia tres de octubre del afic dos
mil dieciséis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
cuatro de las presentes diligencias; constatandose que la sociedad SPAI Sociedad
Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
ropietaria del centro de trabajo denominado SPAI, no

subsano las infracciones uno y dos, relativa a los articulos 177 y articulo 29 ordinal
primero ambos del Codigo de Trabajo, por no haber cancefado al trabajador

la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de
vacacion completa correspondiente al periodo del tres de febrero del afio dos mil
dieciséis al dos de febrero del afio dos mil diecisiete; y por no haber cancelado al
trabajador la cantidad de veinte délares en concepto de
salarios de los dias uno y dos de agosto del presente afio. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el supervisor de trabajo, el dia veinte de octubre del afioc dos mil diecisiete,
remitié e! presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la sociedad SPA! Sociedad Anénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior

_ propietaria del centro de trabajo denominado SPAI, para que compareciera
ante ‘a suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas cuarenta y
cinco minutos del dia nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada por el sefior ’ 1, &n calidad de designado
por la sociedad Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacion,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GEIEIE ®NG my

EL SAIVADOR

UNAMOMNOS PARA CRECER
‘_‘W -

N s

Sociedad Anodnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV, lo cual demostré por medio de la respectiva inscripcion
del centro de trabajo la cual fue agregada a las presentes diligencias, y sobre las
infracciones sefialadas manifiesto lo siguiente: ““Que ya fue cancelado el salario
adeudado y ademas fue .cancelada la vacacion adeudada y puntualizada en acta de
inspeccion, al trabajador Iiémén Enrique Escalante™”; presento en ese mismo acto
para ser agregadas como prueba documentales los siguientes comprobantes:
Comprobante de pago realizado al trabajador por la
cantidad de ciento noventa y cinco ddélares en concepto de pago de vacaciéon anual
correspondiente al periodo del afioc dos mil dieciséis al afic dos mil diecisiete; y
comprobante de pago realizado al trabajador por la
cantidad de veinte dodlares en concepto de pago de salarios de los dias uno y dos de
agosto del afio dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con lo manifestado y la prueba documental aportada a las
presentes diligencias que consiste en recibos de pago realizados por la sociedad SPAI
Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada lLegaimente por el sefior
. " .., propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV, a favor del trabajador ., los

gue consisten en: Comprobante de pago realizado al trabajador

.. por la cantidad de ciento noventa y cinco ddlares en concepto de pago de

vacacion _anual correspondiente al periodo_del afio dos mil dieciséis al aific dos mil

diecisiete; vy comprobante de_pago realizado al trabajador _

por ia cantidad de veinie ddlares en concepto de pago de salarios de los dias uno vy

dos de agosto del afio dos mil diecisiete, Con los cuales la representacion patronal
demuestra haber cumplido las obligaciones puntualizadas, de conformidad a las
cantidades y conceptos adeudados a dicho trabajador. Por tanto son pruebas idoneas
y pertinentes al presente proceso para demostrar, haber cumplido las obligaciones
sefialadas en acta de inspeccidon de fecha veintidés de agosto del afio dos mil

diecisiete.
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IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, es procedente Absoclver a la sociedad SPAI
Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de ftrabajo
denominado ESPAI SA DE CV, del pago de Multa. Por haber demostrado que fueron
cumplidas las obligaciones seglin acta de folios dos de las presentes diligencias al

haber cancelado al trabajador } trabajador
la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de
vacacion completa correspondiente al periodo del tres de febrero del afio dos mil
dieciséis al dos de febrero del afio dos mil diecisiete; y por cancelado ai trabajador
la cantidad de veinte dolares en concepto de salarios de

los dias uno y dos de agosto del presente afio. '

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; 628 y siguientes del Cdédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del
pago de Multa a la sociedad SPAl Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior ’ .
propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI SA DE CV, del pago de Multa.
Por-haber demostrado que fueron cumplidas las obligaciones segun acta de folios dos
de las presentes diligencias al haber cancelado al trabajador

al trabajador cantidad de ciento noventa y

cinco délares, en concepto de vacaciéon completa correspondiente al periodo del tres
de febrero del afic dos mil dieciséis al dos de ferero del afio dos mil diecisiete; y por
cancelado al trabajador la cantidad de veinte ddlares en
concepto de salarios de los dias uno y dos de agosto del presente afic. Y en
consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER.-
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EXP. 12453-1C-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa
Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
" -, propietario del centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA
MARIA AUXILIADORA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido

en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

i.- Que con fecha veintitrés de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar Inspeccion
Programada con el objeto de verificar la 6bligacién de tener inscrita la empresa o
establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente
de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA
AUXILIADORA, ubicado en: . avenida sur entre
" .. Porlo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete. En el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior

en calidad de encargado del centro de trabajo denominado PAPELERIA
Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, con Numero de identidad Tributaria:
—— quién manifesté lo
siguiente: “““No tiene la hoja de inscripcion del lugar de trabajo™”; después de haber realizado
las entrevistas pertinehtes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion. INFRACCION UNQO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacidén y Funciones dei Sector Trabajo y Prevision
vSociai. Por no tener inscrito el lugar de trabajo en la oficina Regional del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicéd la correspondiente re
inspeccion el dia diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes

diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al
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articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trahain y Prevision
Social, por no haber cumplido a la sefiora . propietario
del centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA.
Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia uno de agosto del afio dos
mil diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR a la sefiora . propietario del
centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del
dia nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por
la sefiora _ , propietario del centro de trabajo denominado
PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, quien manifesto lo siguiente: ““Que
ain no ha sido inscrito el centro de trabajo y que el patrimonio inicial es de
novecientos délares, por lo que se puede ver un negocio pequefio, pero que lo
inscribira para cumplimiento de la ley. Y pidié se le libere de la imposicién de

nnn

sanciones™”. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por la sefiora

. propietario del centro de trabajo denominado PAPELERIA Y

LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, con ellos no subsana la obligacién sefalada en

acta de inspeccién agregada a folios dos de las presentes diligencias, al no haber

demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva

esta Oficina Regional de Occidente, por lo que con ello no se exonera a la parte

empleadora de la imposicién de una sancion. La obligacién del empleador es

subsanar la infraccidon dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De

conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitira a la autoridad superior para la imposiciébn de la sancion

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Social , por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento
en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direcciéon
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.

PREVIENESELE, a la sefiora ’ , propietario del centro de
trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER -
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correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presenie proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la
obligacion sefialada.

IV.- Que de conformidad al articuio 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sectpr Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a juicio de la suscrita Jefa
Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo
a la capacidad econdmica del infractor”. Y articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Es procedente imponer a la sefiora
Erika Maria Pineda de Santos, propietario del centro de trabajo denominado
PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo
55 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por
no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el

registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamenio en los
articulos 11 de la Constitucion de la Replblica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del
Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a la sefiora ., propietario del centro de
trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, una MULTA
TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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EXP. 14906-1C-07-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social:
Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos del dia diez de noviembre del afio dos
mil diecisiete. '

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad USA SERVICE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legaimente
por el sefor , prupietaria del Centrd de Trabajo denominado
ASETUR; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|.- Que con fecha veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar

Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la

empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Reaional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado ASETUR, ubicado
en . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dié treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro
de trabajo de {:on'formidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora
: en calidad de encargada, quien manifesté que el
empleador en la relacién laboral es la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legaimente por el sefor

propietaria de! Centro de Trabajo denominado ASETUR, y no
proporciono el Nﬂh-aero de ldentificacién Tributaria; quien alego lo siguiente: ““Que
presentara inscfipcién en reinspecciéon™”; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, Siendo la sociedad propietaria USA SERVICE SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Por no tener inscrito el centro de trabajo
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en el registro que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente dei
Ministerio de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion
el dia diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada relativa-al articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Por no haber cumplido la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, la obligacion de
inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficin‘a Regional de
Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remiti6 el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior propietaria
del Ceniro de Trabajo denominado ASETUR, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia nueve de noviembre del
afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo,‘ debido a la
incomparecencia de la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, a pesar de estar
legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

11l.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten Ios
supervisores e inspectores y los informes que rindan en e! gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
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fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”. Es procedente imponer
a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sehor oropietaria del Centro
de Trabajo denominado ASETUR. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lieva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de ' Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cdédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impongase a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior propietaria
del Centro de Trabajo denominado ASETUR. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacidon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber
cumplido la obligaciéon de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lieva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en Ia Direccion General

de Tesoreria Oficina Regional de Occidente dei Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, que de no cumplir con o
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
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que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 16846-1C-08-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Santa
Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. |

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinticuatro de agosto del afilo dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar control de entradas y salidas del lugar de
trabajo. En el centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO,
ubicado en. Por
lo que el lnspecfor de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veintiocho de agosto del afic dos mil diecisiete. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con el sefior

en calidad de encargado del ceniro de trabajo denominado
AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, con Numero de ldentidad Tributaria: -

- quién
manifesto lo siguiente: ““No llevamos libro de control de asistencia pero se emplementara™”;
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta
que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 6 del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha
dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, por incumplir la parte empieadora Fabio Roberto
Cabezas Silva, en no lievar libro de control de asistencia en el que se refleje la jornada de
trabajo diaria. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccidén. Una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccidn el dia nueve de octubre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabéjo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 6 del Decreto Ejecutivo niimero dos de fecha'dieciséis de diciembre de dos
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mil dieciséis, por no cumplir la parte empleadora en no llevar
libro de conirol de asistencia en el que se refleje la jornada de trabajo diaria. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia once de octubre del afo dos mi
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

[l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Chdian de Trahain v 11 As |a Constitucion de la Repﬂblida, se mando a OIR el
sefior propietario del centro de trabajo denominado
AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas del dia trece de noviembre del afic dos mil diecisiete,
dicha diligencia fue evacuada por el sefior ropietario del
centroc de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, quien
manifestd lo siguiente: “““Que el negocio es atendido por la familia y no existen empleados
contratados de manera permanente ya que solamente hay movimiento comercial en
temporada agricola por ese motivo no se llevan controles de asistencia”™”. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por el sefior
Silva, propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL
AMIGO; con lo cual se verifica que no fue cumplida la obligacién puntualizada, al no presentar
ninguna prueba idénea para demostrar su cumplimiento. La obligaciéon del empleador es
subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De conformidad

al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. Por tanto no se exime de la
responsabilidad el empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado
el cumplimiento de la obligacién sefialada. ’ '

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en ténto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber
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cumplido la obligacién sefalada. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo
dispuesto en los libros |, Il y ill de este Cddigo y demas leyes laborales que no fuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una muita de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién. Es procedente imponer al
sefior Fabio Roberto Cabezas Silva, propietario del centro de trabajo denominado
AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria por infringir el articulo al articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha
dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, por no cumplir la parte empleadora Fabio Roberto
Cabezas Silva, 'al no llevar libro de contro! de asistencia en el que se refleje la jornada de
trabajo diaria.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Coédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y
TRANSPORTE EL AMIGO, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el
articulo al articulo 6 del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha dieciséis de diciembre de dos
mil dieciséis, por no cumplir fa parte empleadora al no llevar
libro de control de asistencia en el que se refleje la jornada de trabajo diaria. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de QOccidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE, al sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO
Y TRANSPORTE EL AMIGO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha
en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 20673-IC-10-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta y cinco minutos del dia

diez de Noviembre del afdo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente por el
sefior por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
" CONSIDERANDO:

I.—-Que con fecha trece de Octubre del afioc dos mil diecisiete,
esta Oficina Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccidn
Programada ' en el centro de trabajo denominado CONSTRUCCION QUE
EFECTUA LA, EMPRESA

bicado en Centro Comercial Metrocentro de Santa
Ana, depar;amento de Saﬁta Ana, con el objeto de verificar el
cumplimiento de leyes laborales en cuanto al pago de salarios del mes
de Septiembre del corriente afio. El Inspector de Trabajo asignado en
el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccidn ordenada, el dia
trece de Octubre del afo dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social, la

cual se llevo a cabo con el sefior

en calidad de encargado del centro de trabajo y expuso los siguientes
alegatos: “Que hard llegar esta acta de Inspeccidén programada a la
jefa de recursos humanos para gque le dé el procedimiento legal
correspondiente™. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folio dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal 1° del’
cédigo de Trabajo, por adeudar a los siguientes trabajadores gue se
detallan en hoja anexa a las presentes diligencias (folio tres) las

cantidades que se detallan en hoja anexa en concepto de salarios del
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periodo comprendido del uno al treinta de Septiembre del presente afio,

siendo los trabajadores a la cantidad de
OCHOCIENTOS DOLARES, la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, cantidad de UN
MIL CIEN DOLARES, a ! la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, la cantidad de

OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a JOSE
antidad de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES, a
la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y

OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR, a
AREVALO la cantidad de SETECIENTQS CINCUENTA DOLARES, a DORA ESMERALDA

la cantidad de SETECIENTOS DOLARES y a

la cantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR., Fijando un plazo
de dos dias hdbiles para subsanar dicha infraccidn. Una vez finalizado
dicho plazo se practicéd la correspondiente reinspeccidén el dia
veintiséis de Octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y
- Previsidén Social, levantdndose el acta que corre agregada a folio
cinco, constatdndose que la infraccidn uno no habia sido subsanada,
infringiéndose el articulo 29 ordinal 1° del Cédigo de Trabajo, al no

haberies cancelado en concepto de salario a los siguientes

trabajadores: a cantidad de
OCHOCIENTOS DOLARES, a la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, a CRISTINA RAQUEL LEMUS REYES la cantidad de UN
MIL CIEN DOLARES, a la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, la cantidad de

OCHOCIENTOS VETNTE DNOT.ARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a T _ .
la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES, a
la cantidad de SEISC’IENTOS NOVENTA Y
OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR, a

a cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES, a -

la cantidad de SETECIENTOS DOLARES y
la cantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR:, en concepto de
- salarios del periodo comprendido del uno al treinta de Septiembre del
presente afdo. Por lo que con base al articulec 54 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del GSector Trabajo y Previsidn Social, el

Supervisor de Trabajo, a las diez horas del dia veintiséis de Octubre

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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del afno dos mil diecisiete, remitié el presente .expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.-

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Reptublica, se mandd a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE (C.V., Representada legalmente por el sefior

vara que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta oficina a las diez horas y treinta minutos del dia
nueve de Noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia gque no Illevo
a cabo, debido a la incomparecencia de 1la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente por el sefior ...__

, a pesar de estar legalmente citada y
notificada,%Quedando las diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.'

IIT.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, “las
actas de inspeccidn gque levanten los supervisores e inspectores y los
informes qgue rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el
presente caso, no se ha demostrado la subsanacidén de las infracciones
puntualizadas, en el plazo establecido en la inspeccidn de trabajo
practicada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo gue a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabaje, es

procedente imponer a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V.,
Representada legalmente por el sefior

una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS por diez violaciones a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidén en concepto de sancidn
pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1°
del Cédigo de Trabajo, al no haberles cancelado a los diez
+rahaiadores en concepto de salaric a los siguientes trabajadores: a
'a cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES, a

la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES, a

a cantidad de UN MIL CIEN DOLARES, a




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

i S
R e

la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES,
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE

DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a T ) _A
.« la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES, a CARLOS ROBERTO
. .- la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES CON

CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR, a
cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES, a

de SETECIENTOS DOLARES

rantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS
DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
salarios del periodo comprendido del uno al treinta de Septiembre del

presente arfo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los erticulos 11 de la Constitucidn de la Repiublica de E1 Salvador,
33, 38, 32, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 627 y siguientei}s del Cdédigo de
Trabavjo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FA}:,LO: Impéngase la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Repres;ntada legalmente
por el sefior una MULTA TOTAL de
QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR por
diez violaciones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidn en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1° del Cédigo de
Trabajo, al no haberles cancelado a los diez trabajadores en concepto
de salario a los siguientes trabajadores: a

cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES, a

la cantidad de NOVECIENTOS DQOLARES, a

cantidad de UN MIL CIEN DOLARES, a

la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES, a

la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTEE DOLARES CON NOVENTA Y UN

DE DOLAR, a la cantidad de UN
MIIL DOSCIENTOS DOLARES, a la cantidad
de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR,
a . cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA
DOuare>, a cantidad de SETECIENTOS
DOLARES y .a la cantidad de TRES MIL

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

\' _____ :(’:—;/, —7 ‘
L
SECRE! }IMM_EICADOR

£ /")

/;/f et
/

N A
AN Y <

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DRE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGER
w’

TRESCIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de salarios del periodoc comprendido del uno al
treinta de Septiembre del presente afo. MULTA que ingresard al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccidn General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
S.A. DE C.-V'. , Representada legalmente por el sefior

que de no cumplir ceon lo antes expresado se librard
certificacién de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER. ~
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EXP. 14562-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥y
Previsidon Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y seis minutos del

dia catorce de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

» Ppropietaria del centro de trabajo
denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

i.- Que con fecha veintiuno de julio del ano dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tenér inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tal efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajov denominado RADIO SUPRA SANTA
ANA, wubicado octava calle oriente entre primera y avenida
Independencia norte, Santa Ana. Por lo que el Inspector de ’I‘rabajo
asignado en el egjercicio de sus funciones practicé la inspeccidon
ordenada, el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevo a cabo con la sefiora en su calidad
de encargada del centro de trabajo en mencién; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora de

Tejada, con Numero de Identificacion Tributaria

; vy expuso los siguientes alegatos: “veriticara si estan inscrito, en el
caso que no estén lo hara a la brevedad posible”. Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el
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acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva
la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dicha infraccion.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccién el dia siete de septiembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Ftinciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva esta Oficina Regional. Por lo que con base al articulo
54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, el Supervisor de Trabajo el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisieteb, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el cdnsiderando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sefors

propietaria del centro de trabajo denominado
RADIO SUPRA SANTA ANA, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia
siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por la sefiora quien
MANIFESTO lo siguiente: “ya estd inscrito el centro de trabajo”. Por lo
que pidi6é se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en
vista de lo solicitado lé suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las
presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedd legalmente notificada; estando en término probatorio,

presento: constancia e inscripcion del centro de trabajo debidamente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

st

inscrita en esta Oficina Regional de Occidente el dia doce de septiembre
del corriente afio. Anexandose a las presentes diligencias, la
documentacién antes mencionadas. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucién definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificé que
la sefiora - propietaria del centro de
trabajo denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, ha inscrito el centro de
trabajo, en esta Oficina Regional de Occidente el dia doce de septiembre
del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcion fue posterior al
plazo establecido en la Inspecciéon de Trabajo realizada, es por ello que
no se tiene subsanada dicha infraccidén, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social literalmente indica “si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitirad a la autoridad superior para
la imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “La
falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
- su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos

de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
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que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabaio v
Previsién Social, es procedente imponer a la sefora

., propietaria del centro de trabajo denominado
RADIO SUPRA SANTA ANA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion
pecuniéria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta
Oficina Regional de Occidente, en el plazo estipulado en la Inspecciéon

de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impédngase a la seiiora

propietaria del centro de trabajo
denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS; en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision - Social,
por no cumplir con la obligacidon de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que
ingresaréd al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguieﬁtes a la notificacidén de esta resolucién. PREVIENESELE, a la
sefora propietaria del centro de
trabajo denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, que de no cumplir con

lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucion para que la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 15524-IC-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social: Santa Ana, a las nueve horas doce minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete. -

Las presentejs diligencias se han promovido contra el sefior

| propietario del centro de trabajo
denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE, por infracciones a la Ley
laborai, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacién
de tener 1nscr1ta la empresa o establecimiento en el reglstro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio,
del lugar de trabajo denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE,
ubicado en avenida Fray Felipe de Jests Moraga entre diecisiete y
diecinueve caélle poniente, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado er.Lé el ejercicio de sus funciornes practicé la inspeccion
orci-énada, el dia catorce de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevé a cabo con el sefor .
su calidad deg propietario del centro de trabajo en mencion; con Numero

de Identificac{ién Tributaria
v expuso los siguientes

alegatos: “no recuerda tener inscrito su centro de trabajo”. Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agfegada a folios dos, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizaciéon
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Trabajo y Previsién Social; 628 v siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
seflor ~ v . S L - _ .., propietario del centrc de
trabajo denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE, una MULTA
TOTAL de CIEN D@LARES en concepto de sancién pecuniaria al haber
1nfr1ng1do el articulo 55 de la Ley de Organlzacmn v Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obhgacmn de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional
de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General dél Estado y
‘debera ser eﬁterado en la Direccion General de Tesoreiria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de e$ta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta;; resolucion.
PREVIENESELE, al sefior © _.... . - . .. _ " ... propietario
del centro de trabajo denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE, que
de no cumplir con lo antes expresado se librara certificaciéon de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPI:TBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que pérciba dicha

multa e informe la fecha en gue sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 16593-1C-08-201 7-Programada-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y nueve minutos del dia catorce de noviembre
del afio dos mil diecisiete. o

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad INVERMED,
Qnniadad AnAnima de rapital Variable, Representada Legalmente por el sefior
yropietario del centro de trabajo denominado CENTRO

MEDICO: por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Sodcial.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha veintidos de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar inscripcion del lugar de trabajo, en el
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, ubicado en: '

ariente, Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia veintitrés de agosto
del afo dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, la cual se llevé a cabo con el sefior . ., en calidad

de Contador, quien manifesté que el empleador en la relacion laboral es la Sociedad

INVERMED, Sociedad Andnima de capital Variable, Representada Legalmente
por el sefior propietario del centro de trabajo
denominado CENTRO MEDICO, con Numero de Identificacion Tributaria: cero uno
cero uno guion dos cuatro cero ocho cero ¢ero guion uno cero uno guion cinco; quien
alego lo sigﬁxiente: ““Si se ha hecho, perd ahorita no la tengo a la mano™”; después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la. siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no tener inscrito dicho establecimiento en

el registro respectivo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha

infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion

o .
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el dia tres de octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, levantandose el
acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por no haber
cumplido la Sociedad INVERMED, Sociedad Andnima de capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior wopietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, la obligacién de inscribir el
centro de trabajo en el registro qUe ileva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
once de octubre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio. |

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad INVERMED, Sociedad Anénima de capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior - . propietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia trece de noviembre del
afo dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la Sociedad INVERMED, Sociedad Anénima de capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO, a pesar de
estar legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

tll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”: y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de Ia

suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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-del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor’. Es procedente imponer
a la Sociedad INVERMED, Sociedad Anénima de rapital  Variable,
Representada Legalmente por el sefic. aropietario del
centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que leva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTC:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de Ia Sociedad INVERMED, Sociedad Anonima
de capital Varlable Representada Legalmente por el sefor .
propletarlo del centro de trabajo denominado CENTRO MEDICO. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa 0
establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General de! Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacion de - esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad INVERMED,
Sociedad Andnima de capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
propietario del centro de trabajo denominado CENTRO
MEDICO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER
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EXP. 11112-1C-06-201 7-Prograrﬁada-8A

La Oficina Regional de Occidente dei Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Santa
Ana, a las guince horas quince minutos del dia dieciseis de noviembre del afio dos mil

diecisiete.

~ Las presentes diligencias se han promovido confra |a
Representada Legalmente por el sefio
propietaria de! centro de trabajo dencminadc
por infraccion a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

| - Que con fecha siete de junio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar Inspeccién
Programada con el fin de verificar el cumplimiento de las |.eyes Laborales en cuanto a lo
que establece el articulo 24 de la Ley de Equiparacién de OportUnidaddes para las
personas con Discapacidad. En el centro de trabajo denominado

ubicado en:

a. Por lo que el Inspector de Trabajo
designado en e! ejercicio de sus funciones practico inspeccion el dia veintitrés de junio
del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; la
cual fue atendida por la sefiol en su calidad de ...
juien manifestd que el empleador de la relacién de trabajo es la

Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado

) ', con Nljmero‘ de Identificacion
Tributaria:

P T T T N e L S N R I P I N L e e e e e e s e anim e g o m o mes e s e
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guion dos; manifesté los siguientes alegatos: “““Que hara llegar esta acta de inspeccién
a los encargados para que le den el procedimiento correspondiente; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de Trabajo, redactd el acta que corre
agregada de folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: Al articulo 24 de la Ley de Equiparacion de OportUnidaddes, para
Personas con Discapacidad, ya que se pudo constatar que en el centro de trabajo
cuentan con ciento cincuenta trabajadores entre hombres y mujeres y que solamente
cuentan con tres trabajadores con discapacidad, por lo que la parte patronal esta en la
obligacion de contratar a un discapacitado por cada veinticinco trabajadores. Fijando un
plazo de diez dias habiles, para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente Reinspeccidn el dia once de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; levantandose el acta que corre agregada a folios siete

de las presentes diligencias, constatandose que la

prooletario del centr: de trabajo denominado .

10 habia subsanado la infraccién uno, relativa al articulo 24 de ia Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Por no haber
cumplido la obligacién sefialada ya que el centro de trabajo cuenta con ciento cincuenta
trabajadores, y que solamente cuentan con tres trabajadores con discapacidad, ia parte
patronal esta en la obligacién a contratar a seis trabajadores con discapacidad. Por lo
que en base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social, el Supervisor remiti6 el dia veinte de octubre de dos mil diecisiete.

ll.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Cédigo de Trabajo vy 11 de la Constitucién de la Republica, se mando a OIR a la

propietario del centro de trabajo denominado

para que compareciera ante la

suscria Jerta kegional, a esta oficina a las catorce horas del dia nueve de noviembre de
dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por la Licenciadza .. . ' ia

, en c_a!idad de Apoderada General Judicial con Clausula Especial, de dicha
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universidad citada, manifestando lo siguiente: ““Que solicita se absuelva a su
representadé, en el presente proceso sancionatorio en virtud de que su representada a
dado cumplimiento a la Ley de Equiparacién de OportUnidaddes para personas con
Discapacidad, ya que tiene contratadas a seis personas con discapacidad, y por
consiguiente no existe el cometimiento de la infraccion aludida en la inspeccion realizada
en el mes de agosto del presente afio; manifiesto ademds que segin el principio de
buena fe de la inspeccion de fecha veintitrés de junio del corriente
afio, en el que se le requirié la contratacion, de tres trabajadores discapacitados en
cumplimiento del articulo 43 Literal “A”, de la Ley anteriormente citada, presento escrito
a este ministerio en fecha seis de junio del corriente afio solicitando se remitieran
personas con discapacidad, anexando los perfiles de las plazas que se nhecesitaban
cubrir y de los trabajadores que se necesitaban contratar; asi mismo se solicito la
ampliacion de los plazos sefialados para subsanar la infraccion sin embargo fue hasta el
dia treinta de octubre del corriente ario, que se notificé resolucion denegando la solicitud
no obstante en el dia seis de julio del presente afio se habfa reiterado fa solicitud a este
ministerio de la remisién de personal discapacitado y la ampliacion del plazo es decir la
... ., en base al principio de buena fe, solicito el apoyo de este ministerio para la
remision de personal discapacitado asi mismo lo hizo con el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion Integral ISRI, a quien también solicito en fecha seis de jufio se remitiera
personal discapacitado para su remisién solicitandoles ademas la firma de un convenio
para ese fin, el cual fue formalizado el treinta y uno de julio de este mismo afio, agrego
ademas que en fecha nueve de agosto del corriente afio se envio escrito a este
Ministerio reiterando por tercera vez la remisién de personas con discapacidad ya que
dos personas que fueron remitidas como discapacitados a la Universidad para ser
contratados, presentaban antecedentes penales, de los cuales se envio los atestados
correspondientes, de todo lo anterior se puede colegir, que de parte de la Universidad
realizo todas las gestiones, administrativas y legales, para darle cumplimiento a las
contrataciones solicitadas es por ello que no obstante la institucion que represento
nunca tuvo a disposicion la base de datos que este ministerio lleva sobre personas con
discapacidad ni tampoco recibimos propuestas de trabajadores discapacitados que
cumplieran con el perfil de los trabajadores que necesitaba contratar la universidad. Pero

Ia nniversidad a pesar de ello. tiene contratado a los sefiore:
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Estas contrataciones fueron informadas al Ministerio para ser agregadas al
expediente el veintitrés de octubre dél presente afio. Por lo que solicito se abra a
pruebas para comprobar lo manifestado™: En vista de lo solicitado la suscrita Jefa
Regional resolvié; Abrir las presentes difigencias' a término de prueba por cuatro dias
habifes; estando en termino probatorio concedido fue presentado escrito a las catorce
horas y diez minutos del dia quince de noviembre de dos mil diecisiete. En el cual
solicito lo siguiente: ““Se le admitiera el presente escrifo y se admitiera la prueba
documental presentada y se dicte resolucion favorable a la

. Anexando a dicho escrito prueba documental que consiste en la siguiente
documentacidn: contrato individual de trabajo dei
de fecha diecisiete del mes de julio de dos mif catorce. Con fa cer;‘fﬁcécién de la Unidad
Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de fecha diez de jufio del afio dos mil
catorce; contrato individual de trabajo del sefior de fecha
seis del mes de enero de dos mil dieciséis. Con fa certificacion de la Unidad Calificadora
de Discapacidad de dicho trabajador de fecha trece de agosto del afio dos mil trece;
contrato individual de trabajo del sefior de fecha uno de
mayo del dos mil diecisiefe. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de
Discapacidad de dicho trabajador de fecha nueve de octubre del afo dos mil
diacisiete’ contrato individual de trabajo de la sefiora
e fecha uno del mes 'de julio de dos mif diecisiete. Con la certificacion de fa
Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de fecha quince de agosto del
afio dos mil diecisiete; contrato individual de trabajo de la sefiora
de fecha nueve de marzo del afio dos mil diez. Con la certificacién
de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho frabajador de fecha veintiuno de
agocto de agosto del afio dos mil diecisiete; y contrato individual de trabajo del
sefiora de fecha dieciocho de septiembre del afio
dos mil diecisiete. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete. Para ser
valorada en el presente proceso sancionatorio. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resolucion definitiva.

OFCINA REGICNAL DE OCCIDENTE: USICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NCRTE, SANTA ANA., TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GHRLEANE e

EL SAIVADOR

UNAMONGS PoRA CRECER

Ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: vistos los alegatos planteados por la Licenciada " |
en calidad de Apoderada General Judicial con Clausula Especial,
de La Representada
Legalmente por el sefior propistario del centro
e ftrabajo denominado
y la prueba documental aportada que' consiste en la siguiente
documentacion: contrato individual de trabajo del sefior
de fecha diecisiete del mes de julio de dos mil caforce. Con la
certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador de
fecha diez de julio del afio dos mil catorce; contrato individual de trabajo del
sefior de fecha seis del mes de enero de dos mil
dieciséis. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha trece de agostc del afio dos mil trece; contrato
individual de trabajo del sefici de fecha unc de
mayo del dos mil diecisiete. Con la certificacion de la Unidad Calificadora de
Discapacidad de dicho trabajador de fecha nueve de octubre del afio dos mil
diecisiete; contrato individual de frabajo de la sefiora
de fecha uno del mes de julio de dos mil diecisiete. Con la
certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad de dicho trabafador de
fecha quince de agosto del afio dos mil diecisiete; contrato individual de trabajo
de la sefiora | de fecha nueve de marzo del
afio dos mil diez. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad
de dicho trabajador de fecha veintiuno de agosto de agosto del afio dos mil
diecisiete; y contrato individual de trabajo del sefiora
de fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil
diecisiete. Con la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad de
dicho trabajador de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete.
Con la prueba documental aportada para demostrar el cumplimiento de la
obligacion sefialada se ha comprobado gue la parte empleadora ha cumplido
con pruebas idéneas y pertinentes el cumplimiento de fa obligacion sefialada
relativa al articulo 24 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para

personas con discapacidad, en relacion a los trabajadores siguientes:
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. quien fue contratado en la fecha diecisiete del mes
de julio de dos mil catorce, y le fue extendida la certificacion de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, el dia diez de julio del afio dos mil catorce; y el
trabajad. quien fue contratado el dia seis del mes
de enero de dos mil dieciséis, y le fue extendida la certificacién de la Unidad
Calificadora de Discapacidad de dicho trabajador el dia trece de agosto del afio
dos mil trece.. con su confrato Individual de trabajo
de fecha uno de mayo del dos mil diecisiete, y la certificacién de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, extendida en fecha nueve de octubre del afio dos
mil diecisiete; la trabajadora >on su
contrato Individual de trabajo de fecha uno del mes de julio de dos mil
diecisiete, la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
extendida, de fecha quince de agosto del afio dos mil diecisiete; la frabajadora
con su conftrato Individual de frabajo de
fecha nueve de marzo del afio dos mil diez, y la certificacion de la Unidad
Calificadora de Discapacidad, extendida, en fecha veintiuno de agosto de
agosto del afio dos mil diecisiete; no asi en el caso del trabajador
quien fue contratado segln consta en el contrato
Individual de trabajo presentado de fecha dieciocho de septiembre del afo
dos mil diecisiete, y la certificaciéon de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, por tanto
claramente fue contratado en fecha posterior a la realizacién de la visita de re
inspeccion la cual fue realizada el dia once de agosto del presente. Es decir
no fue cumplida la obligacion de realizar la contratacién de este
trabajadoi' dentro del plazo establecido para él!o. Por tanto con esto no se
exime a dicho empleador de la responsabilidad en proceso sancionatorio, en el
caso del trabajador quien fue contratado
segun consta en el contrato Individual de trabajo de fecha dieciocho de
septiembre del afio dos mil diecisiete, Unicamente se tiene como atenuante
para el monto de la imposicion de la sancién econdémica a imponer; Se le hace
ver a La Representada

Legalmente por el sefior propietario del centro
de trabajo denominado

OHFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 24471-2472, 2441-2478
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,, que la Ley de Equiparacién de OportUnidades para las personas con
disc'apacidad, segln decreto numero 888 es una Ley Vigente en El Salvador

desde la fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil uno, fecha a partir de la

cual conforme al articulo 24 de la Ley en comento todo patrono tiene la
obligacion de contratar como minimo por cada veinticinco trabajadores que
tenga a su servicio, una persona con discapacidad y formacién profesional,
apta para desempefiar el puesto de que se trate. En consecuencia es aplicable
lo establecido en el articulo 627 del Cdodigo de Trabajo, el cual indica que “las
infracciones a lo dispuesto en los libros |, i, y Ill de este Cédigo y demas leyes
laborales gque no tuvieran ninguna sancion especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccién que levanten los
supervisores € inspectores y fos informes q"ue rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su in'exactitud, falsedad o
parcialidad, y en el presente caso no se ha demostrado la subsanacién de la
infracciéon puntualizada en la ingpeccion, en c_;onsecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley; por lo que a juicic de |a
Suscrita Jefa Regibnal y en base al articulo 628 del Cédico de Trabaio, es
procedente imponer a La
Representada lLegalmente por el sefor
propietario del centro de trabajo denominado

| MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES, en
concepto de sancion pécuniaria por infringir el articulo 24 de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Por
haber verificado en el presente caso que el trabajado:

fue contratado con fecha dieciocho de septiembre del afio
dos mil diecisiete, y la certificacion de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, por tanto fue

contratado con fecha posterior a la realizacion de la re inspeccién, hecha el dia
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once de agosto del presente afio. Es decir el empleador no cumplié la

obligacidn sefalada dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de [a Republica, 33, 38, 39,.57. 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, \627 y
628 del Codigo de Trabaje = namhra da Ia RFPIIRIICA NF FI SAIVANOR
FALLO: Imponese a La
Representada Legalmente por el sefior °
propietario del centro de trabajo denominadou

una MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES, en
concepto de sancidn pecuniaria por infringir el articulo 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Peréonas con Discapacidad. Por
haber verificado en el presente casc que el trabajador
fue contratado con fecha dieciocho de septiembre del aio
dos mil diecisiete, y la certificacién de la Unidad Calificadora de Discapacidad,
de fecha ocho de septiembre del afic dos mil diecisiete, por tanto fue
contratado con fecha posterior a |a realizacidn de la re inspeccion, hecha el dia
once de agosto del presente afio. Es decir el empleador no cumplid la
obligacién senalada dentro del plazo establecido para ellc. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion
de esta resolucion. PREVIENESELE a
Representada Legalmente por el sefio!
Vega, propietario del centro de trabajo denominado
'que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién, para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifigue. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



29

GNP RNGD BE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER:

4, 4o Wt \;l'
.q Cointy g
4, 61 gany S

a las _ horas con minutos del dia

del mes de - del afio dos mil diecisiete. Notifique

Iegalmente a
e C ¢4//\/C“7/Gf 0"’77 coragn olem S cpte~ éjg/z_z/;f 7 e = ’?;g/%’c

Rl G2 Py. /C“ o Loz o (’«'M//F P e A T ﬁd S 4 7/'\? "'":’L .

7

o /e oy
4@.»»(’4 mz’a’w(? ff/? (/ ottt { cnet 277 (7 o/(r 74/57//

o r-é‘f% B

. r/',‘:/‘/VK@“*' 6234’/@':&,-'&4 ;Z"YC’)(A/:"Q @w-fjcr"—,’f\(’.ff G Q/G}’(/"” & lea o (1:2/_:77‘6?

/m/\/? CM 72 C)W’l/}/qc,‘f %

g el O Ay g Cx Gk 4’//"‘ Girpen cmepnt fennneg e
//JVM/LM%Q




GEFAIENED R ’

URANMIONGS PARA CRECER

-

/,C; Yty )

: (E )

/{”C(:/lf/ld” Ay e C‘(//]’x _ﬁ“f,’)ﬁw—@ C)/cf/"' (’réj M{.J O/if&méﬁ .

OHCINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

I
W

EXP. 18394-1C-09-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las quince horas veinticinco minutos del

dia veintidos de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligenbias se han promovido contra el CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTC NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de septiembre del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar pago
de salarios de los ultimos 180 dias laborados, contratos individﬁaleé de
trabajo, control de asistencia diaria de los y las trabajadoras
contratadas por el CDE, en el centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA,
avenida sur, . Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia veinticinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con el seflor en su
calidad de representante legal del centro de trabajo en mencion; quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad del CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON

SIERRA, con Numero de Identificacién Tributaria
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expﬁso los siguientes alegatos: “se reconoce el atraso de salario, por
parte de la parte empleadora, pero se prétende arreglar pronto, y esto se
debe a que recientemente hubo cambio de CDE, y faltan que se retina la
documentacién y las firmas para llevarlas a la Departamental de
Educacién, para que se emita la resolucién, y en relacién a la
documentacion que ha solicitado esta se lleva conforme a la ley,
solamente que la que lleva la contaduria no esta en este momento aca,
y ella sabe dénde estan los contratos, y ahorita esta incapacitada”. Que
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redacté el acta que corre agregada de folios dos a folios cuatro
de las presentes diligencias, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON
SIERRA, representada legalmente por al
trabajador la cantidad de trescientos treinta
dolares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo,
por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON
SIERRA, representada legalmente por .” _ " ,ala
trabajadora . la cantidad de trescientos ochenta y cinco
dolares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION TRES: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de
trescientos treinta délares, correspondiente al salario del mes de agosto
de 2017. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL
CORNELIO AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la
cantidad de trescientos treinta délares, correspondiente al salario del
mes de agosto de 2017. INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal
primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO
NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, representada legalmente por

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EM 49 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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a la trabajadora
la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco dolares,
correspondiente al salario del mes de agosto de 2017. INFRACCION
SEIS: al articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar
CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIC AZENON SIERRA,
representada legalmente por , al trabajador
la cantidad de trescientos treinta
délares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION SIETE: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACTONAT. CORNRELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por
Murillo, a la trabajadora , la cantidad de
trescientos treinta délares, correspondiente al salario del mes de agosto
de 2017. INFRACCION OCHO: al articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIC
AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de
trescientos diez délares, correspondiente al salario del mes de agosto de
2017. INFRACCION NUEVE: al articulo 29 ordinal primero del Codigo
de Trabajo, por adeudar CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por
al trabajador la cantidad de trescientos
treinta délares, correspondiente al salario del mes de agosto de 2017.
INFRACCION. DIEZ: al articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no
cumplir la obligaciéon CDE DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por
de elaborar los contratos individuales de trabajo por escrito con

los trabajadores y trabajadoras siguientes:

el cual debera elaborarse en triplicado,
quedando un ejemplar en cada una de las partes contratantes y el

tercero debera remitirse a la Direccién General de Trabajo. Fijando un
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plazo de tres dias nara subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia tres de
octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Fi.aciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio veinte de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres, cuatro,
cinco, seis, siete, ocho, nueve y diez, no habian sido subsanadas,
relativas a los articulor 18 y 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo;
por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo por escrito

de los trahajadores

lebera constar por escrito, en tres gjemplares; cada parte
contratante conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la
Direccién General de Trabajo; y por adeudar en concepto de salario
correspondiente al mes de agosto del afio dos mil diecisiete, a los
siguientes trabajadores: la cantidad de
trescientos treinta doélares; a la trabajador: la cantidad
de trescientos ochenta y cinco délares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta dodlares; al
trabajador la cantidad de
trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco ddlares; al
trabajador la zantidad de trescientos
treinta délares; a la trabajadora la
cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador
la cantidad de trescientos diez délares; v al trabajador
la cantidad de trescientos treinta délares. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa Departdmental de
Ahuachapan el dia once de octubre del afio dos mil diecisieté, remitid el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se manddé a OIR al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el sefior

. propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho
horas cuarenta minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior
. quien MANIFESTO lo siguiente: “a los trabajadores
mencionados en el acta de Inspeccion ya fue cancelados a cada uno las
cantidades adeudadas, asi como los contratos de trabajo ya fueron
elaborados”. Por lo que pidié se abrieran las presentes diligencias a
término de prueba; en vista de lo solicitado la suscrita Jefa Regional
resolvio: abrir las preéentes diligencias a término de prueba, por lo que
la parte interesada quedé legalmente notificada; estando en término
probatorio, presento: planilla correspondiente al pago de agosto del
corriente afio, en la cual refleja que al trabajador
le cancelaron la cantidad de trescientos treinta délares; a la
trabajadora le cancelaron la cantidad de trescientos
ochenta y cinco délares; al trabajador le
cancelaron la cantidad de trescientos treinta dolares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta délares; al
trabajador le cancelaron la cantidad
de trescientos treinta dolares; a la trabajadora
de e cancelaron la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco
délares; al trabajador le cancelaron la
cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador
la cantidad de trescientos treinta ddélares; a la
trabajadora la cantidad de trescientos
treinta délares; y al trabajador la
cantidad de trescientos diez ddlares; asi también diez contratos

individuales de trabajo de
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Documentacion que
fue anexada a las presentes diligencias. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

IT - No obstante 16 anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificé que
el pago correspondiente al mes de agosto del cor. 'ente afio, fue
cancelado a cada uno de los trabajadores mencionados en el acta de
Inspeccion el dia cua*ro de octubre del corriente afio; pago. efectuado,
posterior al plazo establecido en la inspeccién de trabajo realizada. Con
referencia a los contratos individuales de trabajo por escrito de los

trabajadores

fueron elaborados el dia tres de enero del presente afio, no asi
remitidos a la Direccion General de Trabajo. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare
que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancién

correspondiente”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones Jdel Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores v los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas N
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el

plazo establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENORN SIERRA, una MULTA
TOTAL de NOVENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente
manera: CUARENTA Y CINCO DOLARES, por nueve infracciones a la
ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada infraccion, en
concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido nueve veces el
articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber remitido los contratos
individuales de trabajo por escrito a la Direcciéon General de Trabajo de

los trabajadofes

Lopez; v una MULTA de CUARENTA Y CINCO DOLARES por nueve
infracciones a la ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada
infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por no
cancelar en concepto de salario correspondiente al mes de agosto del
afio dos mil diecisiete, a los siguientes trabajadores:
la cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora

la cantidad de trescientos ochenta y cinco dolares; al
trabajador . la cantidad de trescientos
treinta dolares; al trabajador la
cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora

. la cantidad de cuatrocientbs noventa y cinco
délares; al trabajador la cantidad de
trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador

la cantidad de trescientos diez délares; y al
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trabajador la cantidad de trescieritos treinta

délares, en el plazo estipulado en la Inspeccidén de Trabajo pfacticada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente v con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social; 628 vy siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al CONCEJO
DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO NACIONAL CORNELIO
AZENON SIERRA, representada legaimente por el seilor |

propietaria del centro de trabajo denominado CDE
INSTITUTO NACIONAL CORNELIO AZENON SIERRA, una MULTA
TOTAL de NOVENTA DOLARES, que se desglosa de la siguiente
manera: CUARENTA Y CINCC DOLARES, por nueve infracciones a la
ley laboral a razén de CINCO DOLARES por cada infraccién, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve veces el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber remitido los contratos
individuales de trabajo por escrito = la Direccién Geﬁeral de Trabajo de

los trabajadores

y una MULTA de CUARENTA Y CINCO DOLARES por nueve
infracciones a la 1ey laboral a razén de CINCO DOLARES por cada
infraccién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido nueve
veces el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por no
cancelar en concepto de salario correspondiente al mes de agosto del
aflo dos mil diecisiete, a los siguientes trabajadores:

la cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora
la cantidad de trescientos ochenta y cinco délares; al

trabajador la cantidad de trescientos
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treinta dolares; al trabajador la

cantidad de trescientos treinta délares; a la trabajadora .

la cantidad de cuatrocientos noventa y cinco
dolares; al trabajador la cantidad de
trescientos treinta doélares; a la trabajadora

la cantidad de trescientos treinta délares; al trabajador
'a cantidad de trescientos diez délares; y al

trabajador la cantidad de trescientos treinta
dolares, en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacibn de esta resotucion.
PREVIENESELE, al CONCEJO DIRECTIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
NACIONAL CORNELIO AZENCON SIERRA, representada legalmente por
el sefior propietaria del centro de trabajo
denominado CDE INSTITUTO NACICONAL CORNELIOC AZENON SIERRA,
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 15205-1C-08-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministeric de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las quince horas cuarenta y tres minutos del dia diez de noviembre del
afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietario del centro de trabajo denominadt por infracciones a la
Ley laboral, de conformidad a lo establecide en el articulo 54 de la Ley de
Organizaci6n y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha uno de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
. Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominad

ubicado en:

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus

funciones practico la inspeccion ordenada,\él dia dieciséis de agosto del afic dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41y 42 de la
Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabaje v Prevision Social, la cual se llevd
a cabo con ef sefior en calidad c
quien manifesté que el empleador en la relacién laboral es la sefiora

propietario del centro de trabajo denominadc y ho
proporciono el Namero de Identificacion Tributaria; quien alego lo siguiente: “*Que por
el momento no tienen fa documentacién solicitada a la manc™”; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Sacial, Por no tener inscrito dicho establecimiento en el registro
respectivo. Fijando un plazo de cinco dias hébiles para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practicd la comrespondiente re inspeccion el dia
diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo Y Prevision Social,

levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,

<7
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constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Por no
haber cumplido la sefiora propietario del centro de trabajo
denominado la obligacion de inscribir e! centro de trabajo en el
registro que lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio. Por Io gue con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo vy
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil

diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Reptblica, se mando
a OiR a la sefiora propietario del centro de trabajo denominado

»ara que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las once horas cﬁarenta. y cinco minutos del dia ocho de noviembre del afio
dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo debido a la incomparecencia
de la sefiora propietario del centro de trabajo.denominado

a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer
a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva. '

lIl.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supeNisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relacicnes exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez m'il
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer
a la sefiora propietario del centro de trabajo denominado

Jna MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepio de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE FTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de !a Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
impéngase a la sefiora propietario del centro de trabajo
denominado Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria a! haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el regisiro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sefiora propietario del centro de trabajo

denominadc que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e
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EXP. 00944/17-383A
En la Oficina 'Regional de OQccidente del Ministerio de Trabajo vy Previsidn
Social: Santa Ana, a las catorce horas con trece minutos del dia trece de

Noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovidc contra la seflora
propietaria del centro de trabajo denominado a
efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la Loy de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, al no haber
comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA gque se hizo por medio de la
Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto

laboral planteadd por la trabajadora
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cuatro de Septiembre del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora presentd solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de esta Jefatura, con la finalidad que la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

le pagara la correspondiente indemnizaclon y demas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, designé a sus delegados(a) para gue intervinieran en la
sclucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose admitido la solicitud,
se sefalaren las once horas del dia once de Septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comin conciliatoria entre
la trabajadora sclicitante y la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominad: y con el mismo fin se citd por
segqunda vez a las once horas del dia doce de Septiembre del afioc dos mil
diecisiete. PREVINIENDOSELE a la seficra , propietaria
del centro de trabajo denominado gue de no asistir al segundo
sefialamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley
de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista

gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
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parte empleadora, no cbstante haber sido notificada v citada en legal forma,
con la prevencidn antes relacicnada; el (la) Delegado de Trabajo, remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el
trdmite sancicnatorio correspondiente, seglin resolucidén pronunciada a las
guince horas vy Itreinta minutos del dia dos de Octubre del afic dos mil

diecisiete.

ITI.- Que en vista de gue dicha audiencia no ge pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada vy
citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédige de Trabajo, mande a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado para que
compareciera ante la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos del dia
diez de Noviembre del afio dos mil diecisiete. la cual no pudo llevarse a cabo
debido a la inasistenciz de la sefiora propietaria
del centro de trabajo denominado guedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciches
del Sector Trabajo y Previsidn Social: “Tocda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacidn gue se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MiL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”;
en el presente caso la sefiora propietaria del
centro de trabajo denominado fue notificada en Jegal forma vy no
habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de
Occidente es procedente imponerle una multa de TRESCIENTOS DOLARES en concepto

de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a Ia
segunda cita que se le formuld, a efectbs de solucicnar pacificamente el
conflicte laboral de cardcter individual planteado por la trabajadora

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articuleos 11 de la
Constitucidn de la Repiblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacidn
¥ Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del Cddigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la seflora 7
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propietaria del centro de trabajo denominado

una multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa

causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de soluciconar el conflicto
laboral planteado por la trabajadors
reclamando  indemnizacidn y demds jprestaciones lakborales por despido
injustificado., Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se
enterado en la Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidenfe del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentroc de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucidén. PREVIENESELE a la sefiora
ROSA propietaria del centro de trabajo denominado
gue de no cumplir con 1o antes expuesto se Iibrard
certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAIL DE LA REPUBLICA,
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para gue perciba dicha

multa e informe la fecha en gue sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 15288-IC-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las diez horas nueve minutos del dia diez de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad INDIDESAL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente
por la sefora del Centro de Trabajo
denominado por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones de! Sector Trabajo
y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha tres de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentacion vinculada con la
relacién laboral, en el centro de trabaio denominadn - ubicado en:

. Por lo que el Inspector de
Irabajoasignado en el ejercicio de sus funciones practicé la Inspeccion ordenada, el
dia siete de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora Adriana Barrientos
Henriguez, en calidad de encargada de tienda, quien manifesté que el empleador en el
centro de trabajo es la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por la sefiora
, del Centro de Trabajo denominadc

con Numero de Identificacion Tributaria

quien alego lo siguiente: "““Que les
pagan comisiones por logro de metas, devengando el salario minimo. Que no tiene en
este momento comprobantes de pago de salarios y comisiones™”; después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Iinspector de trabajo redactd el acta gue corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones. INFRACCION UNQO: Al articulo 138 del Cddigo de Trabajo, ya que
Indidesal Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente
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por no lleva en el lugar de trabajo
comprobantes o planillas de pago de salarios y de comisiones de los meses de
julio, junio, mayo, abril, marzo y febrero del afio dos mil diecisiete.
INFRACCION DOS: Al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, ya que no exhibe en
este acto contratos individuales de trabajo los cuales debera elaborarse por
escrito y en fres ejemplares y deberan ser remitidos a la direccién General de
Trabajo, y entregar el correspondiente ejemplar a tres personas trabajadoras.
Fijando un plazo de ocho dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez
finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia once
de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infracciones uno fue subsanada no asi la
infraccion dos, la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por la sefiora

del Centro de Trabajo denominado no habia
subsanado la infraccion relativa al articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Por no
haber cumplido la obligacién de elaborar por escrito los contratos individuales
de trabajo, en tres ejemplares, de tres trabajadores gue laboran en dicho
centro de trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de ia Ley de QOrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte

de octubre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente
tramite sancionatorio.

l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE. Representadé Legalmente por la sefiore

lel Centro de Trabajo denominado oara que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas del dia
nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a
cabo, debido a la incomparecencia de la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por la sefora
del Centro de Trabajo denominado

a pesar de estar [egaimente citada y notificada para comparecer a

QFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4¢ AVE..NORTE; SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva.

lIl.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y tos informes que rindan en el gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fueron subsanadas la infraccion puntualizada en el pltazo establecido para ello, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que ies otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo. Con base al
articulo 54 de la Ley de Qrganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Cédigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |, 1l y lll de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancidn especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacién. Es procedente imponer a la Sociedad
INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por la sefiora del Centro de
Trabajo denominado Una MULTA de CIENTO CINCUENTA
DOLARES, por tres violaciones a razén de CINCUENTA DOLARES, por cada
violacién, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del
Cdédigo de Trabajo, Por no haber cumplido la obligacion de elaborar por escrito
los contratos individuales de trabajo, en tres ejemplares, de tres trabajadores

qgue laboran en dicho centro de trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la RepUblica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 57 y 58
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 627 del
Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL 'SALVADOR, FALLO:
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Impéngase a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por la sefiora

Medina, del Centro de Trabajo denominado Una
MULTA de CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a razén de
CINCUENTA DOLARES, por cada violacién, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 18 del Cédigo 'de Trabajo, Por no haber cumplido la
obligacién de elaborar por escrito los contratos individuales de trabajo, en tres
ejemplares, de tres trabajadores que laboran en dicho centro de trabajo.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucién. PREVIENESELE, a la Sociedad INDIDESAL SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE. Representada Legalmente por la sefiora

del Centro de Trabajo denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER .-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerioc de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y cinco minutos del dia

diez de Noviembre del aflo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido. contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE (C.V., Representada legalmente por el
sefior por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.
LEIDOS LOS AUT0OS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de Septiembre del afioc dos mil diecisiete,
esta Oficina Regional de Occidente, ordend practicar Inspeccidn

Programada en el centro de trabajc denominado

con el objetce de verificar el
cumplimientp de leyes laborales en cuanto al pago de salarios del mes
de Agosto del corriente ario. El Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicib de sus funcicnes practicdé la inspeccidén ordenada, el dia
catorce de Septiembre del afio dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacidén vy Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, la
cual se llevo a caboc con el sefor
en calidad de encargado del centro de trabajo y expusce los siguientes
alegatos: "“Que informara a recursos humanos de la visita de Inspeccidn
programada™. Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactéd el acta qgue corre
agregada a folio dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNC: al articulo 29 ordinal 1° del
Cédigo de fTrabajo, por adeudar a los trabajadores la cantidad de
NOVECIENTOS. CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR,
siendo estos: la

cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES, la cantidad de
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OCHOCIENTOS DIFECIOCHO DOLARES, . la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, +1a cantidad de
OCHOCIENTQS VEINTE DOLARES la cantidad de UN MIL
VEINTE DQLARES, ¢ ita cantidad de QOCHOCIENTOS
SETENTA DOLARES, ta cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE
DOLARES, la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS
VEINTE DOLARES, la «cantidad de CUATRC MIL

TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES, del pericdo comprendido del uno al
treinta y uno wde Agosto del corriente afo. Fijando un plazo de tres
dias para subsganar dicha infraccidn. Una vez finalizado dicho plazo se
practicé la correspondiente reinspeccidn el dia diez de Octubre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidén y Funcicnes del Secter Trabajo y Previsidn Social,
levantdndose el acta que corre agregada a folio cuatro, y que segun
resolucidn del supervisor de trabajo se dejd sin efecto dicha acta,
por lo se practicd reinspeccidn el dia trece de Octubre del afio dos
mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabkajo y Previsidn Social,
levantdndose el acta qgue corre agregada a folio seis, constatdndose
gue la infraccidn uno no habia sido subganada, infringiéndose el
articulo 29 ordinal 1° del Cédigo de Trabajc, al no haberles cancelado
en concepto de salario a los siguientes trabajadores: a [.uc.ow o e i J

GOMEZ la cantidad de NOVECIENTOS CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN

CENTAVOS DE DOLAR, a la cantidad de
OCHOCIENTOS DQOLARES, a cantidad de OCHOCIENTOS
DIFCIOCHO DOLARES, ¢ ia cvantidad de NOVECIENTOS
POLARES, a la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE
DOLARES, a } la cantidad de UN MIL VEINTE DOLARES , a

la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES, a
la cantidad de OCHCCIENTOS VEINTE DOLARES, ¢

la cantidad de UN MIL DOSCIENTCS VEINTE DOLARES, a LUIS

la cantidad de CUATRC MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES,

del periodo comprendido del uno &l treinta y uno de Agosto del
corriente afio. Por lo gue con base al articule 54 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el
Supervisor de Trabajo, a las nueve horas del dia veintiséis de Octubre
del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del (Cédigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucidn de la Reptblica, se mandd a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE (C.V., Representada legalmente por el sefior

rara gque compareciera ante la suscrita Jefa

Regional a esta oficina a las diez horas y treinta y c¢inco minutos del
dia nueve de Noviembre del &afio dos mil diecisiete, audiencia gue no
llevo a cabo, debidc a la incomparecencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A, DE C.V., Representada legalmente por el sefior s
a pesar de estar JIlegalmente citada y

notificada, Quedando las diligencias en estado de dictar resclucidn

definitiva.

IIr.- Que de c¢conformidad al articulo 51 de 1la Ley de
Organizacié; v Funcicones del Sector Trabajo y Previsidn Social, "“las
actas de.inﬁpeccién gue levanten los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tehdrén como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad ¢ parcialidad”; y en el
presente caso, no se ha demostrado la subsanacidn de las infracciones
puntualizadas, en el plazo establecido en la inspeccidn de trabajo
practicada, en consecuencia los actos de méritc conservan toda validez
probatoria gue les otorgs la ley. Por Jlo gue a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la sociedad CASTANELR INGENIEROS, S.A. DE C.V..
Representada legalmente por el sefior
una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS por diez violaciones a razoén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATCRCE CENTAVOS DE DOLAR per cada violacidén en concepto de sancidn
pecuniaria al haber Iinfringido diez veces el articulo 29 ordinal 1°
del Cddigo de Trabajo, al no haberles cancelade a los diez

trabajadores siguientes en concepto de salarios

la cantidad de NOVECIEN: ' CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS
DE DOLAR, la cantidad de OCHOCIENTOS
DOLARES, Ia cantidad de OCHOCIENTOS DIECIOQOCHO
DOLARES, la cantidad de NOVECIENTQOS DOLARES, a

la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, a
la cantidad de UN MIL VEINTE DOLARES, .

o,
('3 \‘
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a cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES,
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DCLARES, a
la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS VEINTE DOLARES, a
la cantidad de CUATRQO MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES, del
periocdo comprendido del uno al treinta y uno de Agosto del corriente

arfo.
POR TANTO:

De conformidad a 1o expuesto anteriormente ¥y é:on fundamento en
los articulos 11 de la Constitucidn de la Reptublica de E1 Salvador,
33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 627 y siguientes del Cddigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente
por el sedor una MULTA TOTAL de
QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR por
diez violaciones a razdén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidén en concepto de sancidn pecuniaria
al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1° del Cddigo de
Trabajo, al no haberles cancelado a los diez trabajadores siguientes
en concepto de salarios la cantidad de
NOVECIENTOS CUARENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a

A la cantidad de OCHCCIENTOS DCOLARES,
Ila cantidad de OCHQCIENTOS DIECIOCHO DOLARES, a
la cantidad de NQOVECIENTOS DOLARES, a
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARE’S, a
la cantidad de UN MIL VEINTE DOLARES ,

la cantidad de OCHQCIENTOS SETENTA DOLARES, a la
cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE DOLARES, a 1a
cantidad de UN MIL DOSCIENTOS VEINTE DOLARES, a la

cantidad de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES, del periodo
comprendido del unc al treinta y uno de Agosto de;l corriente afo.
MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debers ser enterado
en la Direccidn General de Tesoreria Oficina Regional de Cccidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentre de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE, a la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente

por el sefior gue de no cumplir con lo

OFCINA REGIONAL DE CCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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antes expresade se librard certificacidn de esta resolucidn para gue
la FISCALTA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifigue. Librese oficioc a la

respectiva oficina para gque perciba dicha multa e informe la fecha en

gue sea enterado. HAGASE SABER.-
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La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Santa
Ana, a las trece horas quince minutos del dia diecisiete de noviembre del afio dos mil

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de ftrabajo denominado
por infraccién a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trébajo
y Previsién Social

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

|- Que con fecha trece de marzo del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el fin de verificar la documentacion vinculada con la
relacion laboral. En el centro de trabajo denominadc

Ibicado en: Por io que
el Inspector de Trabajo designado en el gjercicio de sus funciones practicé inspeccion
el dia veinticuatro de marzo del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo;

de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Qrganizacion v Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social; la cual fue atendida por la sefiora Deysi Patricia
Marcos Mirdn, en su calidad de encargada de tienda, quien manifesté que el
empleador de la relacién de trabajo es el sefior
propietario del centro de trabajo denominadc
con Numero de Identificacidon Tributaria:

manifestd los
siguientes: *“*“Que la documentacion esta donde ei contador por tal razén no la exhibe

pero la solicitara para tenerla en el lugar de trabajo.”; Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el inspector de Trabajo, redacté el acta que corre
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agregada de folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo, ya que al
trabajador ;e le adeuda la cantidad de ciento noventa y
cinco délares en concepto de una vacacion completa comprendida del periodo del
doce de septiembre de dos mil quince al once de septiembre de dos mil dieciséis, el
trabajador devenga un salario de diez ddlares diarios; INFRACCION DOS: al articulo
55 de la Ley de Organizacidén y Funciones de! Sector Trabajo y Previsién Social, ya
que el establecimiento no se encuentra inscrito en la Direccidén General de inspeccidn
de Trabajo; INFRACCION TRES: Al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, ya que en
dicho lugar de trabajo no se cumple con la obligacién de llevar planillas o recibos de
pago en el cual conste el pago de salarios ordinarios pago de vacaciones dias de
asueto pago de horas extraordinarias, todo pago hecho al trabajador. INFRACCION
CUATRO: Al articulo 6 de! Decreto Ejecutivo numerc dos con vigencia del uno de
enero de dos mil diecisiete, ya que en dicho lugar de trabajo no se cumple con la
cbligacién de llevar un control de asistencia diaria del personal. Fijando un plazo de
ocho dias habiles, para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practicé la correspondiente Reinspeccién el dia veintinueve de septiembre del afio
dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; levantandose el acta que corre
agregada a folios cuatro de las presentes diligencias, constatdndose que las
infracciones uno, dos, tres y cuatro, no habian sido subsanadas relativas a los
articulos 177 y 138 ambos del Codigo de Trabajo, 55 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y previsidn Social, y articulo 6 del Decreto Ejecutivo
numero dos con vigencia del uno de enero de dos mil diecisiete, Por no haber
cancelado al trabajador la cantidad de ciento noventa y
cinco dolares en concepto de una vacacién completa comprendida del periodo del
doce de septiembre de dos mil quince al once de septiembre de dos mil dieciséis; por
no haber inscrito el establecimiento en la Direccién General de Inspeccién de Trabajo;
por no llevar planillas o recibos de pago en el cual conste el pago de salarios
ordinarios pago de vacaciones dias de asueto pago de horas extracrdinarias, todo
pago hecho al trabajador; y no cumplir con la obligacién de llevar un control de
asistencia diaria del personal. Por lo que en base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor remitié
el dia cuatro de octubre del afio dos mil diecisiete, el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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l1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR al senor yropietario del centro de
trabajo denominado para que compareciera ante
la suscrita Jefa Regional, a esta oficina a las catorce horas treinta minutos del dia diez
de noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha audiencia fue evacuada por el sefior

actuando en calidad de designado por el tituiar del
centro de trabajc quien manifiesto lo siguiente:
““Que para demostrar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas soliciio se
abriera a término de pruebas las presentes diligencias™"; Por lo que ia suscrita Jefa
Regional resolvio abrir tas presentes diligencias a término de prueba por cuatro dias
habiles contados desde la notificacion de la presente acta, quedando la parte
interesada legalmente notificada en ese mismo acto. Estando en termino probatorio
concedido fue presentado el dia dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete, por el
sefior propietario del ceniro de trabajo
denominads escrito  juntamente con los

siguientes documentos: Comprobante de pago de vacaciones anuales al trabajador

correspondiente al periodo del doce de septiembre del afio dos

mil quince al once de septiembre del afio dos mil dieciséis; Planillas de pago de salario

de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,_ junie v julio, agosto, septiembre v

octubre del presente afio; Registro de asistencia del personal. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes segln lo planteado por el sefior
propietario del centro de trabajo denominadt
por medio de las pruebas documentales agregadas las cuales consisten en:

Comprobante de pago de vacaciones anuales al trabajador

correspondiente al periodo del doce de septiembre del afo dos mil guince al once de

septiembre del afic dos mil dieciséis; Planillas de pago de salario de los meses de

enero, febrero, marzo, abril, mayo, junic v julic, agosto. septiembre y octubre de!

presente afo; Registro de asistencia del personal. Verificadas las pruebas
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documentales agregadas de las cuales resultan pruebas idoneas y pertinentes en el
presente proceso para demostrar el cumpiimiento de las obligaciones sefialadas en
acta de inspeccion relativas a los articulos 177 y 138 ambos del Codigo de Trabajo,
y articulo 6 del Decreto Ejecutive numero dos con vigencia del uno de enero de dos
mil diecisiete; En cuantc a la prueba documental que consiste en Comprobante de
inscripcién del centro de frabajo, de fecha nueve de noviembre del presente afio, se
verifica que la re inspeccién fue realizada el dia veintinueve de septiembre del

presente afo, por tanto fue realizada la inscripcion del centro de trabajo con fecha
posterior al vencimiento del termino concedido para su cumplimiento. Por lo que con
la presentacion de la inscripcidon con fecha posterior a la realizacion de fa re
inspeccién con eso no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de
una sancion, solamente causa un efecto de atenuar el monto de la sancién
pero en ningdn caso libera de la responsabilidad por haber infringido la ley

laboral. La obligacién del empleador es subsanar la infraccion dentro del plazo

establecido en el acta de inspeccién. De conformidad al articulo 54 inciso

primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicién de la sancién correspondiente”. Por tanto
no se exonera al empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber
demostrado dicho empleador el cumplimiento de las obligaciones sefaladas

dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccién. En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cadigo de Trabajo, el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros |, I, y Il de este Cédigo y demas leyes
laborales que no tuvieran ninguna sancién especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR) por cada violacién.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccidn gue levanten los
supervisores e inspectores y 0s informes que rindan en el sjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad, y en el presente caso
no se ha demostrado la subsanacion de fa infraccion puntualizada en la inspeccién,
en consecuencia los actos de merito conservan toda validez probatoria que les otorga
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la ley; por lo que a juicio de la Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 56 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “l.a
falta de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad
econdémica del infractor’. Es procedente imponer al sefior
propietario del centro de trabajo denominado
una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria por haber infringido el articulos 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber cumplido Ia obligacion de inscribir
el centro de trabajo en el registro que para ese efecto lleva la Direccién Generai de

Inspeccion de Trabajo, dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 56, 57. 58, y 60 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; y 628 del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: impdnese al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por haber infringido el articulos 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber
cumplido Ia obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que para ese
efecto lleva la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo, dentro del plazo
establecido para ello. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccidon General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministeric de Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE a al sefior
probietario del centro de trabajo ~denominado
que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion, para que la FISCALIA GENERAL DE LA

a la respectiva oficina para que perciba dicha
tado. HAGASE SABER.
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EXP, 15703-IC-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia ocho

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado

TALLER DE TORNO VELASQUEZ, por infracciones a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de agosto del ano dos mil diecisiete, se ordeno
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion
de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio,
del lugar de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ,
ubicado en

Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el .dia dieciseis de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
la cual se llevd a cabo con el sefior en su
calidad de encargado del centro de trabajo en mencién; quien manifesté
que el propietario del centro de trabajo es el sefor .
Velasquez; y expuso los siguientes alegatos: “presentaran la
documentacién solicitada en la préxima visita”. Que después.de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente
infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizaqién




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

i

y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito
dicho establecimiento en el registro respectivo. Fijando un plazo de
cinco dias para subsanar la infraccidén puntualizada. Una vez finalizado
dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccién el dia diecinueve
de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno, no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el
~centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo v 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR el sefior

ropietario del centro de trabajo denominado

TALLER DE TORNO VELASQUEZ, para que éompar.eciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutds
del dia siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no
se llevo a cabo debido a la inasistencia del sefior b}
propietario del centro de trabajo denominado TALLER DE

TORNO VELASQUEZ. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva

II.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior I, ! , propietario del
centro de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, no
obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como

consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso

GFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, ¥ 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEEAX: 2441-2472, 2441-2478
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primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Pre_visién Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funéiones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o establec;imiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
" del Sector Trabajo y Previsiéon Social, es procedente imponer al sefior
i - propietario del centro de trabajo
denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, una MULTA TOTAL
de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacion de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional

de Occidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector |
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cddigo de Trabajo a
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nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior -, propietario del centro de
trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional
de Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de ésta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior propietario del
centro de trabajo denominado TALLER DE TORNO VELASQUEZ, que de
no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXpP. 00924/17-5A
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajc y Previsidn
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y dos minutos del dia veintiuno

de Noviembre del dfio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad FUSION
BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el seiioz

a efectog de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, al
nec haber comparecido sin justa causa & la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio
de la Oficina Regional de Occidente a fin de solucionar pacificamente el
conflicte laboral planteadc por el trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL
MENJIVAR.

LETIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticinco de Agosto del afic dos mil diecisiete, el
trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL MENJIVAR, presentdé sgolicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Jefatura Regional de COccidente, con la
finalidad de gue la sociédad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada

legalmente por el seflor ubicado en Colonia San

Francisco, Calle Los Abetos, Avenida ILas Camelias, casa numero siete, San

Salvador, le pagara la correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones

laborales por despido injustificado,

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidén Social, designd a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefalaron las once horas del dia siete de
Septiembre del- aﬁé' dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez
audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad
FUSION BPO SERVICES, S§.A DE C.V., representada legalmente por el sefior

con el misme fin se citd por segunda vez a las once horas
del dia ocho de Septiembre del afic dos mil diecisiete, PREVINIENDOSELE a la
sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmerte por el
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sefior . gue de no asistir al segundo sefalamientc
incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleédora, no obstante haber sido notificadc y citado en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada, el {(la) Delegade de Trabajo remitid
las presentes diligencias para seguir el trdmite de multa correspondiente,
segiun resolucidn pronunciada a las quince horas y veinte minutos del dia des

de Octubre del afo dos mil diecisierte.

IIT.- Que en vista de gue dicha audiencia no se pudc llievar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulco 628 del Cddigo de Trabéjo y 11 de lIa
Constitucion de la Republica, mando a OIR a la sociedad FUSION BPO
SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el sefior .

", para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta
minutos del dia trece de Noviembre del afio dos mil diecisiete; a dicha
audiencia comparecié el licenciado Gabriel Alberto Guevara Castillo,
apoderado general judicial de la sociedad citada, y quien en referencia al
dia de la segunda cita manifestd: el dia de la audiencia conciliatoria no
comparecid el representante legal ya que habia conferido poder a una
abogada gue lo representaba anteriormente, la cual decidia a que audiencia
comparecer, una razon por la cual se cambid de apoderado de la empresa, ya
gue no se tuve conocimiento de dicha cita, pero agrega ademéds que en ningudn
momento se ha querido incumplir la ley por lo gue ya se concilioc con el
trabajador solicitante, razdén por l1la cual solicito aperturar el terminc
probatorid, resolviéndosele concederie la apertura al termino probatorio v
estando en diche termino, el licenciado presento escrito
Jjuntamente «con la prueba consistente en un escrito firmado por el
trabajador para gue fuera presentado en el juzgado de la Lsboral en el cual
desistia de la accidn incoada en contra de la sociedad, por hakerse llegado
& un acuerdo conciliatorio entre ambos; gquedando las diligencias en estado
de dictar resolucién definitiva. Cabe aclarar gue segun poder presentado

por el apoderado de la sociedad, la misma tiene como representante legal al

seflor Nachiket Nivrutti shinde.

IV.-No obstante 1o anterior es a criteric de la suscrita hacer

las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
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del licenciade Guevara Castillo, estos no justifican la inasistencia a la
segunda c¢ita hecha por la Oficina Regional de Occidente, al no haber
presentado ningun tipo de prueba gue demostrara la existencia de Jjusto
impedimentc proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuitc por no
haberse presentado al citatoric correspondiente con el fin de aclarar la
situacién alegada; ya que de conformidad al articulc cuarenta y tres del
Cédigo Civil en relacidn con el articulc ciento cuarenta y seis del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorioc de folio uno gue
en caso de no comparecer personalmente debid hacerlo por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta
y cinco del Cdédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con antelacidén dichocs
citatorios gquedando constancia de haberse efectuado el dia cuatro de
Septiembre del corriente afio en folics uno vueltc y que de conformidad al
articule 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

n

Previsidn Social: Toda persona que sin justa causa nho comparezca a la
segunda citacidn gue se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTGS A
DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CTENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de
acuerdo a la capaéidad econdmica de esta”; en el presente caso a la sociedad
FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada legalmente por el sefior
fue notificado en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de
Sonscnate, es progedente imponerle una multa de SESENTA DOLARES en concepto
de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflictn laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
en base al articule 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trakajo y Previsidn Social.

POR LO TANTO:
De conformidad a lo expuestc anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucion de la Republica de EI Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo ¥ Previsidn Social; 628 del
cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a Jla sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada
legalmente por el sefior , una multa de SESENTA

DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
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Jjusta causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucicnar
pacificamente el conflicte laboral de cardcter individual planteado por el
trabajador DOUGLAS ALEXANDER GIL MENJIVAR en base al articulo 32 de la Ley
de Organiza.c;io’n vy Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.
PREVIENESELE a la sociedad FUSION BPO SERVICES, S.A DE C.V., representada
legalmente por el sefior , gue de no cumplir con 1o
antes expuesto se librara certificacidn de esta resclucion para gque la
FISCALTA GENERAL DFE LA REPUBLICA, 1o veri'fique. Librese oficio a la
respectiva oficina para gue perciba dicha multa e inforine la fecha en gue

sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00976/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las guince horas cuarenta y dos minutos del dia trece

de Noviembre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ESPAI,
S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefior -
a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiodn Sociai,
al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por
medio de la Oficina Regional de Santa Ana a fin de solucionar pacificamente
el conflictc laboral planteado por el trabajador !
HERNANDEZ .

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diéciocho de Septiembre del aflc dos mil diecisiete,
el trabajador MARVIN BALTAZAR HERNANDEZ HERNANDEZ, presentd solicitud verbal
pidiendo la intervencidn de la Jefatura Regional de Santa Ana, con la
finalidad de que la sociedad FSPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente
por el senor

le
pagara la correspondiente indemnizacidn y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de (ccidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizgacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Scocial, designdé a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la sclucidn del conflicto laboral planteade y habiéndose
admitido la solicitud, se sefialaron las nueve horas del dia velnticinco &e
Septiembre del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez
audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad
ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefor
- vy con el mismo fin se citd por segunda vez a las nueve
horas del dia veintiséis de Septiembre del afio dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE a la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada iegalmente
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por el sefior ue de no asistir al segundo
seflalamiento incurria en multa conforme lo establece el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciocnes del Sector Trabajeo y Previsidn Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal
forma, con la prevencidén antes relacionada, el (la) Delegado de Trabajo
remitié las presentes diligencias para seguir el trdmite de multa
correspondiente, segin resolucidn pronunciada a las ocho horas y treinta y

cinco minutos del dia tres de Octubre del afio dos mil diecisiete.

IITI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de Ia
Constitucidn de la Republica, mandc a OIR a la sociedad ESPAI, S.A. DE
C.V., representada legalmente por el sefior
para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas y treinta minutos
del dia nueve de Noviembre del afio dos mil diecisiete; a dicha audiencia
comparecid el sefdor Ricardo como designado de la
sociedad citadae segin inscripecidn de trabajo, y guien en referencia al dia
de 1la segunda cita manifestd: gue no comparecid el dia de la segunda cita
debido a que el citatorio no le fue entregado, que nunca se le hizo llegar,
al igual que de otros trabajadores con otros expedientes gque tampoco les
hicieron llegar los citatorios pero que los mismos trabajadores le llamaron
Y pbor esc se dieron cuenta y vinieron a arreglar con los demds, aclaro
adicionalmente que con este trabajador se llegd a un acuerdo conciliatorio
canceldndole lo reclamado, presentando los comprobantes de pago seqgin el
cdlculo, y manifestd gue en ningiin momento se guiso faltar a la orden
dictada y que siempre han cumplido con la ILey, por lo que pidié se le
absolviera del pago de multa a su representada; aclarando en este estado
que segiin constancia de inscripcidn del centro de trabajo en esta Oficina
Regional el representante legal de la sociedad es el sefior

quedando las diligencias en estado de dictar resolucidn

definitiva.

IV.-No cbstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoracicnes siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
del designado a comparecer por parte de la sociedad ESPAI, S.A. DE c.v.,

representada legalmente por el estos no
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justifican la inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Regional
de Santa Ana, al no haber presentado ningun tipo de prueba que demostrara la
existencia de justo impedimento proveniente de una fuerza mayor o de casc
fortuite por no haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin
de aclarar la situacién alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta
v tres del Cdédigo Civil en relacidn con el articulo ciento cuarenta y seis
del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de
folio uno gue en casc de no comparecer personalmente debid hacerlo por medio
de un apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos
setenta y cinco del (Cddigo de Trabajc, habiéndosele notificado con
antelacidn dichos citatorios gquedando constancia de haberse efectuado el dia
veinte dé Septiembre del corriente afio en folios uno vuelto y que de
conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion vy Funciones del Sector
Trabajo y Previsicdn Social: ™ Toda persona que sin justa causa no comparezca
a la segunda citacidn que se le hiciere, dincurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DCLARES CON CATORCE
CENTAVOS A MII CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR) , de acuerdo a la capacidad econdmica de esta”:r en el presente caso a
la sociedad ESPAI, S.A. DE C.V., representada legalmente por el sefior

fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sedalada por la Oficina Regional de Santa Ana,
es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en conceptc de
sancidn _pecuniaria por haber rehusado comparecer sin Jjusta causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de soluciconar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador

en base al articule 32 de la Ley de

Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social.

POR LO TANTC:
De conformidad a lo expueste anteriormente y con base a los articulos 11 dé
la constitucidn de la Repiiblica de E1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn  Social; 628 del
Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impdéngase a LA sociedad ESPAI, $.A. DE C.V., representada legalmente por el
sefioxr una milta de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusadoc comparecer sin justa causa

a la segunda cita gue se le formulo, a efectos de soclucionar pacificamente
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el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
zn base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. PREVIENESELE
a la sociedad ESPAI, S.A., DE C.V., representada legalmente por el sefior
que de no cumplir con leo antes expuesto se

librard certificacicn de esta resclucidn para gue la FISCALTA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficioc a la respectiva oficina para gque

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER. -

WILLUS del dia
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EXP. 13698-IC-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas quince minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sedor .
propietario del centro de trabajo denominado

FUNERARIA DE LA ESPERANZA, por infraccionss a la Ley laboral, de

conformidad a lo establecido en €l articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar pago de
salario minimo, contratos y hprario de trabajo, en el centro de trabajo
. denominado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, ubicado en once
avenida sur entre primera y tercera calle oriente, Santa Ana. Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones
practicé la inspeccién ordenada, el dia catorce de julio del afio dos mil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo coinn ¢l sefior

en su calidad de encargadc del centro de trabajo en
mencién; quien manifestd que el centro de (rabajo es propiedad del
sefior v expuso los siguientes alegatos:
“enviara la copia de esta acta a la oficina central”. Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18 del Codigo de
Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo de

Oscar Garcia dicho contrato debe ser elaborado en ftriplicado y
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presentado a la Direccién General de Trabajo y una copia de dicho
contrato debe ser entregada al trabajador. INFRACCION DOS: al
articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago
de salarios de las ultimas tres quincenas laboradas. INFRACCION
TRES: al articulo 6 del decreto Ejecutivo nimero dos de fecha uno de
enero de 2017, por no exhibir y llevar un registro de control de entrada
y salida de dicho trabajador. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé
la correspondiente reinspeccién el dia nueve de agosto del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdndose que las infracciones uno, dos y tres .no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18, 138 del Cédigo de Trabajo y 6
del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha uno de enero del afio dos mil
diecisiete, por no haber elaborado el contrato individual de trabajo del
trabajador Oscar Garcia, el cual deberd constar por escrito, en tres
ejemplares, cada parte contratante conservara uno de éstos y €l patrono
remitira el tercero a la Direccién General de Trabajo; por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las ultimas tres quincenas
laboradas; y por no llevar el registro de entradas v salidas del
trabajador Oscar Garcia. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veintidés de agosto del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandd a OIR al seiior )

propietaric del centro de trabajo denominado
FUNERARIA DE LA ESPERANZA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las trece horas cuarenta minutos

del dia siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

se llevd a cabo debido a la inasistencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA DE
LA ESPERANZA, no obstante estar debidamente citado y notificado.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior propietario del
centro de trabajo denominado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, no
obstante estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo v Prevision Social literalmente indica que “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo €l cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libres I,
II v Il de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14 /100 DOLARES) por

cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéﬁ v
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas v verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad“. Por lo que en consecucncia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo
dendminado FUNERARIA DE LA ESPERANZA, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
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DOLAR, por cada infraccién; la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato
individual de trabajo del trabajador el cual debera
constar por escrito, en ftres ejemplares, cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la Diréccién
General de Trabajo; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concept.o de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las tltimas tres quincenas
laboradas; y una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno
de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar el registro de entradas

y salidas del trabajador Oscar Garcia.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente 7y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Léy de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo dé Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior Rene Wilfredo Maravilla, propietario del centro de trabajo
denominado FUNERARJA DE LA ESPERANZA, una MULTA TOTAL de
CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS, por tres infracciones a. la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE DE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién; la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato

individual de trabajo del trabajador el cual debera

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478
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constar por escrito, en tres ejemplares, cada parte contratante
conservara uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la Direccion
General de Trabajo; una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Cadigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de salarios de las tultimas tres quincenas
laboradas; vy una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 6 del Decreto Ejecutivo ntimero dos de fecha uno
de enero del afio dos mil diecisiete, por no llevar el registro de entradas
y salidas del trabajador Oscar Garcia. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefor

propictario del centro de trabajo denominado FUNERARIA DE LA
ESPERANZA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

75
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EXP. 15612-1C-08-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social:
Santa Ana, a las diez horas nueve minutos del dia nueve de noviembre del afic dos mit

diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefor
propietario del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
MELGAR; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDOQ:

|- Que con fecha nueve de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. en el centro de trabajo denominado
MULTISERVICIOS MELGAR, ubicado en: Avenida Fray Felipe de Jesus Moraga sur,
entre veintiuna Ly veintitrés calle poniente, Santa Ana. Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccién ordenada, el
dia guince de agosto del afic dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de fa Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el sefior Tony Alexander Mancia
Acosta, en calidad de administrador, quien manifestd que el empleador en el centro de
trabajo es el sefior propietario del centro de trabajo
denominado MULTISERVICIOS con WNumero de Identificacién
Tributaria: Cero-dos cero dos guion dos uno cero dos siete nueve guion uno cero dos
guion cero; quien alego lo siguiente: ““Que desconoce por el momento si esta inscrito
en el registro que lleva esta oficina de zona™”: después de haber realizado las
enirevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccidn.
INFRACCION UNO: articulo 55 de la Ley de Organizécién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, No cumplir con la obligacién de inscribir el

establecimiento en el Registro que lieva la Direccion General de Inspeccion de

(
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Trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re
inspecciéon el dia veinticinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno no fue
subsanada por el sefior propietario del centro de
trabajo denominado MULTISERVICIOS, por no haber subsanado la infraccion
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo. Por o que con base al articulo 54 de ia Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre
del afio dos mil diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Replblica, se mando
a OIR al sefior propietario del centré de trabajo
denominado MULTISERVICIOS MELGAR, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia ocho de noviembre del afio dos
mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia del
sefior propietario del centro de trabaio denominado
MULTISERVICIOS MELGAR, a pesar de estar iegalmente citado y notificado para

comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucién definitiva.

.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de 'sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada en e! plazo establecido para ello, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo. Con baée él
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Social. En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros |; [l y [ll de este
Cédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacion. Es procedente imponer al sefior Wilfredo
Rivera Melgar, propietario del centro de trabajo denominado MULTISERVICIOS
MELGAR. Una MULTA. de DOSCIENTOS DOLARES, en boncepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion

General de Inspeccién de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de !a Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior propietario del centro de trabajo
denominado MULTISERVICIOS MELGAR. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior . propietario del centro de
trabajo denominado MULTISERVICIOS MELGAR, que de no cumplir con io
antes expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para

1

que perciba dicha multa e in
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EXP. 14880-IC-07:2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social: Santa Ana, a las ocho horas treinta minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora Ana

propietaria del centro de trabajo
denominado COMEDOR Y PUPUSERIA GLADY’S, por infracciones a
la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social.

LEIDOS L.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Qué con fecha veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado COMEDOR Y
PUPUSERIA GLADY’S, ubicado en novena calle oriente entre diecisiete
y diecinueve avenida sur, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la inspeccion
ordenada, el dia treinta y uno de julio del ano dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Sdcial,
la cual se llevod a cabo con la sefiora Ana Gladis Portillo Perlera, en su
calidad de propietaria del centro de trabajo en mencién; con Ntmero de
Identificacién Tributaria cero dos uno cero guién dos nueve cero cuatro
siete nueve guién uno cero tres guién ocho; y expuso los siguientes
alegatos: “que tramitara la inscripcion del centro de trabajo”. Que
después de haber realizado la entrevista pertinente, el Inspector de

trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no tener la inscripcién del centro de trabajo.
Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccién.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccién el dia cinco de septiembre del ano dos mil diecisiete, de
conformidad al! articulo 53 de la Lej de Organizacién vy Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
Registro que para tal efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién v Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia veinte
de octubre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Reptblica, se mandoé a OIR a la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR Y PUPUSERIA GLADY’S, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas cuarenta
minutos del dia siete de noviembre del afio dos mil diecisiete,
compareciendo a dicha audiencia la sefiora
quien MANIFESTO lo siguiente: “la inscripcién del centro de trabajo ya
fue inscrita en esta Oficina Regional el dia cinco de septiembre del
corriente afio”. Anexéndose a las presentes diligencias copias una vez
confrontadas con sus respectivos originales de la inscripciéon del centro
de trabajo como de su respectiva constancia, debidamente inscrita el

dia cinco de septiembre del afio dos mil diecisiete, en esta Oficina

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4¢ AVE, NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 24412478
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Regional de Occidente. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resoluciéon definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba documental presentada en
audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
COMEDOR Y PUPUSERIA GLADIS, ha inscrito el centro de trabajo, en
esta Oficina Regional de Occidente, el dia cinco de septiembre del afio
dos mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcion fﬁe posterior al plazo
establecido en la Inspeccion de Trabajo realizada, es por ello que no se
tiene subsanada dicha infraccién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare qﬁe no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara actd, la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funcione: dei
Sector Trabajo v Prevision Social, el cual indica que “‘.a falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas v
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; en consecuencia los actos de
meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al

articulo 56 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
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EXP. 06258-1C-03-2017-ESPECIAL-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y tres minutos

del dia quince de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefora

propietaria del centro de trabajo
denominadoe FINCA LOS CERRITOS; por haber obstruido las
diligencias de Inspeccién Programada de conformidad a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector

Trabajo y Previsidén Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de marzo del ano dos mil diecisiete, se
presenté a la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador
Manuel Alberto Cinco Girén, quien manifesté que la sociedad
HIMALAYA, SOQCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

oropietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, ubicado c¢n carretera
Panamericana kilometro noventa y seis, cantén Los Magueyes,
Ahuachapan; le adeudaba el pago de salarios del uno al veinticuatro de
diciembre del afio dos mil dieciseis; aguinaldo del afio dos mil dieciseis;
pago de vacaciones del periodo del dos de julio del afio dos mil quince al
uno de julio del afio dos mil dieciseis y complemento al salario minimo
de los wltimos ciento ochenta dias laborados. En vista de lo manifestado

se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de Trabajo
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asignado al caso en ¢l ejercicio de sus funciones, el dia diecinueve de
mayo del afio dos mil diecisiete, se present6 en el centro de trabajo en
mencién, de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
no pudo llevarse a cabo, dejando una esquela de citacién para que el
administrador del lugar compareciera a la Oficina Departamental de
Ahuachapan a las ocho horas treinta minutos del dia veinticinco de
mayo del corriente afio. El dia veinticinco de mayo del afo dos mil
diecisiete, se presenté nuevamente el Inspector de Trabajo al centro de
trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
no pudo llevarse a cabo, dejando una esquela de citacién para que la
sefiora Sonia Castaneda de Salaverria, compareciera a la Oficina
Departamental de Ahuachapan a las ocho horas treinta minutos del dia
veintinueve de mayo del corriente afio. El dia treinta de mayo del afio
dos mil diecisiete, el Inspector asignado al caso, presenté informe el
cual se agregd a folio cuatro, en el que hizo constar que: “por este medio
le informo, que se me asigno el expediente niimero 06258-I1C-03-2017-
ESPECIAL-AH, para realizar Inspeccion en el lugar de trabajo
denominado: FINCA LOS CERRITOS, ubicado segtin orden de inspeccién
en carretera panamericana, kilometro noventa y seis, Cantén Los
Magueyes, municipio Ahuachapdn, Departamento de Ahuachapdn. En
fecha diecinueve de mayo del presente ario, me apersone - dicha
direccion, con el objetivo de llevar a realizacion la diligencia de Inspeccion
Especial, a solicitud del trabajador Manuel Alberto Cinco Girén Y
pregunte guien estd de'encargado en representacién del patrono para que
me pudiera atender y me manifesté que nadie, y que la representante
legal, decia que el
Ministerio de Trabajo no tenia autorizada la entrada a la finca y le
manifesté que le dejaria cita#i.ii . dirigido a la representante legal, para el

dia ueinticinco de mayo del presente ario, a las ocho hordas con treinta

minutos. El dia, veinticinco de mayo, se hizo presente el serior Rudy

Aguino, manifestando que no mas venia a avisar que la seriora Sonia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX; 2441-2472, 2441.2478
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1y que ella manifestaba _gue

no se iba a hacer presente al citatorio y gue no lo autorizaba a €l para

dar ninguna informacién sobre la finca y gque nadie asistird a ningun

llamado que se les haga del Ministerio de Trabajo. Le deje nuevamente

citatorio dirigido a la representante legal de la sociedad, para el dia

veintinueve de mayo del presente ario a las ocho horas y treinta minutos.

Nadie se hizo presente al nuevo citatorio, tampoco se hizo del
conocimiento a esta oficina departamental ante la incomparecencia”. Por
lo que el Inspector de Trabajo, considero que las diligencias de
inspecciéon habian sido obstruidas. Por lo que con base al articulo 59
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia
veintidés de agosto del afio dos mil diecisiete, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad él articulo 628 del Cédigo de Trabajo, se mandd a OIR a la
sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARiABLE,
representada legalmente por la seifiora

propietaria del centro de trabajo

denominado FINCA LOS CERRITOS, para que compareciera ante la

suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas

cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil

diecisiete; dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de

la sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora

Jivpwetaria del centro de trabajo denominado

FINCA LOS CERRITOS. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucién definitiva

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la la sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la seiiora
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, propietaria del
centro de trabajo denominado FINCa 108 ERRITOS, no obstante
estar debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias. En el articulo 59 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, que literalmente indica “La obstruccion de la diligencia de
Inspeccién, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS
HASTA LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100
DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO 43/100 DOLARES), segun la
gravedad del caso y sin perjuicio de la responsabilidad penal a gue

hubiere lugar®.

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social; es procedente imponer a la
sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sedora

propietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccién a la
legislacién laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al
haber obstruido las diligencias de Inspeccién y haber cometido actos

que la impidieron o desnaturalizaron.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,
59 inciso primero y 60 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo‘ a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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sociedad HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
renresentadr ‘2galmente por la sedora
propietaria del centro de trabajo
denominado FINCA LOS CERRITOS, una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infraccién a la
legislacion laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley
de Organizaci_én y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al
haber obstruido las diligencias de Inspeccidén y haber cometido actos
que la impidieron o desnaturalizaron. PREVIENESELE, a la sociedad
HIMALAYA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado
FINCA LOS CERRITOS, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-

Mo
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EXP. 16594-1C-08-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta y cinco minutos

del dia veinte de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor
propietario del centro de trabajo
denominado CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizadién y Funciones del Sector Trabajo y

Previsidon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintidds de agosto del afio dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
inscripciéon del lugar de trabajo, en el centro de trabajo denominado
CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES, ubicado
prolongacion de la =ntro de las instalaciones del

Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccién
ordenada, el dia veintitres de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
refe.rido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion v Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con la sefiora en
su calidad de administradora del centro de trabajo en mencién; quien
manifesté que el centro de trabajo es propiedad del sefior

con Numero de ldentificaciéon Tributaria cero dos
uno cero guidn uno cinco cero dos seis seis guic')ﬂ Uno cero cinco guidn
cero; y expuso los siguientes alegatos: “ahorita no se encuentra quien
lleva esa papeleria”. Que después de haber realizado las entrevistas

pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a

bary
§ s




FL SALVADOR

UNAMONGS PARA CRECER

T

folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infracciéon: INFRACCION UNQO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
vy Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir la
obligacién el sefior de tener inscrito €l
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicdé la
correspondiente reinspeccién el dia cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
vy Previsién Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la Jefa
Departamental de Ahuachapan, el dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR al sefor

propietario del centro de trabajo denominado

CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DENTALES, para que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once

horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior

quien MANIFESTO lo siguiente: “la inscripcién del

centro de trabajo estan en tramite de inscribir”. Por lo que pidié se

abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo

solicitado la suscrita Jefa Regional resolvid: abrir las presentes

diligencias a término de prueba, por lo que la parte interesada quedod
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legalmente notificada; estando en término probatorio, presento:
constancia de inscripcion del centro de trabajo debidamente inscrita en
la Oficina Departamental de Ahuachapéan, el dia cinco de octubre del
corriente afno. Anexandose a las presentes diligencias, la
documentacién antes mencionada. Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucién definitiva. Se verifico en la constancia de
inscripcién que el nombre correcto del centro de trabajo es
ESPECIALIDADES DENTALES. |

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificod que
el sefior propietario del centro de
trabajo denominado ESPECIALIDADES DENTALES, ha inscrito el
centro de trabajo, en la Oficina Departamental de Ahuachapéan, el dia
cinco de octubre del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha
inscripcion fue posterior al plazo establecido en la Inspeccion de
Trabajo realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha
infraccion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, el cual indica que “La falta de inscripcién de una
empresa o establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econdémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsioén Social, “las actas de inspecciéon
que levanten los supervisores € inspectores y los informes que rindan

en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
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verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sectér Trabajo v
Prevision Social, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo denominado
ESPECIALIDADES DENTALES, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sanciéon
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo, en el plazo estipulado en la

Inspeccién de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo v
Prevision Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nbmbre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado ESPECIALIDADES DENTALES, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo, en el
plazo estipulado en la Inspeccién de Trabajo practicada. MULTA que

ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la

CFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siouientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior

2

denominado ESPECIALIDADES DENTALES, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-

propietario del centro de trabajo
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EXP. 07985-1C-04-2017-PROGRAMADA-AH

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia quince de

noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seifior
propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiuno de abril del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el fin de verificar el cumplimiento
-de los derechos laborales de mujgares trabajadoras; en el lugar de
trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR, ubicado en

Que el
Inspector de Trabajo designado en el ejercicio de sus funciones practico
inspeccion el dia veintidés de junio del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo; de conformidad a los articulos 41, 42 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y
74 de la Ley General de Prevencion de Pinnmrn =w lne Tomarec de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefior
Moran, en calidad de gerente del centro de trabajo en mencion; quien
manifesté que la propietaria del centro de trabajo es la sociedad
OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el seflor con

Numero de Identificaciéon Tributaria
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siete nueve siete guidén uno cero nueve guién cero; y quien expuso los
siguientes alegatos: “a todos los trabajadores sin excepcién se les
respetan sus derechos laborales; y muestro la documentacién que se le
pide”. Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector
de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION
UNO: al articulo 8 en relacién al articulo 79 numeral tercero de la Ley
General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacién de formular el Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Segiin anexo I, el
Inspector de Trabajo agrego que por haber infringido el empleador
OPERADORA DEL SUR, Sociedad Anénima de Capital Variable; al no
cumplir con la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa
de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la empresa. Se
pudo constatar que la documentacién mostrada en esta diligencia, no
reune los requisitos establecidos y exigidos en el articulo ocho de la
citada ley. Solamente se hace mencién y escaso desarrollo de los puntos
de dicho articulo; ademéas no existe respaldo alguno sobre las
actividades programadas que se hayan realizado y que. exigen los
correspondientes puntos del articulo ocho. No es consecuente la
programacion de actividades con la ejecucion que debe darse. Fijando
un plazo de veinte dias hébiles para subsanar dicha infraccién, segiin lo
establecido en el articulo 62 literales “A” y “C” del Reglamento de
Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Una vez
finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
diecinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; levantandose el acta que corre agregada a folios seis de
las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 8 en relacion al articulo 79 numeral
tercero de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el
respectivo  Programa de Gestibn de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales del centro de trabajo; ya que segiin lo manifestado por el
Inspector de Trabajo, al revisar el documento que se llevaba como
Programa de Gestién de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, verifico

que no se habia subsanado lo puntualizado en el acta de Inspecciéon y
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ademas el referido documento, no cumplia con los elementos
establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la
Jefa el dia tres de octubre del afio dos
mil diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad a los articulos 86 de la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de Trabajoy 11 de la
Constitucién de la Republica de El1 Salvador, se maﬁdé a OIR a la
sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre
del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por la
licenciada quien actud en calidad de
apoderada general judicial con clausula especial de la sociedad citada;
gquien MANIFESTO: “en principio mi mandante si cuenta con el
Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, en la
empresa conforme al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en Los Lugafes de Trabajo; es el caso que en la Inspeccion del
dia veintidés de junio del. corriente afno, el Inspector hizo constar en
acta que no se cumplia con la obligacién de formular y ejecutar el
respectivo programa y que solamente se hacia escasa mencion de los
puntos del articulo 8 de la Ley antes mencionada, y que no constaba la
ejecucion del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales. Punto Uno: con fecha 19 de septiembre del corriente
afio, el inspector realizo la reinspeccién haciendo constar nuevamente
que no se cumplia con el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en Los Lugares de Trabajo, no tomandose el tiempo de revisar
que en el Programa de Gestién de Prevencion de Riesgos Ocupacionales
de la Despensa Familiar de Atiquizaya ya contaba con todo y cada uno
de los puntos en los cuales se constataba la ejecucion de los

mecanismos de la evaluacién periodica del Programa de Gestion de
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Prevenciéon de Riesgos Ocupacionales. Dos: la identificacién, evaluacién
y control y seguimiento permanente de los riesgos ocupacionales que
lleva la Despensa Familiar determinado los puestos de
trabajo haciendo especial énfasis en la profeccién de salud reproductiva
siendo esta el embarazo, el post parto y la lactancia. Punto tres: el
registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos y las correspondientes medidas preventivas. Punto
Cuatro: disefio e implementacién de plan de emergencia y evacuacion.
Quinto: entrenamiento de manera tedérica y practica en forma inductora
y permanente a los trabajadores sobre sus competencias técnicas y
riesgos especificos de su puesto de trabajo; asi como los riesgos
ocupacionales de la empresa. Seis: establecimiento del programa de
examenes meédicos de atencidon de primeros auxilios en el lugar de
trabajo. Siete: el establecimiento de programas complementarios sobre
el consumo de alcohol y drogas prevencién de infeccién de transmision
sexual, VIH sida, salud mental y salud reproductiva. Ocho:
planificacién de las actividades y reuniones del comité de =seguridad v
salud ocupacional. Nueve: formulacién de un programa de difusién y
promocion de las actividades preventivas en los lugares de trabajo, los
instructivos y las sefiales de prevencién. Diez: formulacién de
programas preventivos, v de sensibilizacién sobre la violencia hacia las
mujeres, acosos sexual y demas riesgos psicosociales. De todo Io
anterior el Inspector no reviso el Programa de Gestién de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales el cual de cada punto ya mencionado se
encontraba desarrollado la ejecucién e implementacién del mismo
existiendo respaldo de todas las actividades que ya se han realizado a
fin de darle cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
General de Prevencién de Riesgos en Los Lugares de Trabajo; ya que el
inspector licenciadc ‘Tnica y exclusivamente pregunto si
se contaba con la ruta de evacuacion en plano, a lo que el gerente de la
tienda respondié, que ya se estaba trabajando en ella: por lo cual el
Inspector no se tomé el tiempo de revisar todo el cumplimiento al
articulo 8 de la ley en mencién, sino al contrario se limité é transcribir
la infraccién que se habia constatado en el acta de inspeccién de fecha
veintidés de junio del presente afio; por lo cual pido se deje sin efecto la
infraccion sefialada por el inspector licenciadc en el

sentido que la Despensa Familia si cuenta con el Programa
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de Gestién -de Prevencién de Riesgos Ocupacionales el cual se encuentra
debidamente formulado y ejecutado con todas las actividades
desglosadas en el mismo y documentadas a fin de darle seguimiento de
conformidad al articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en
Los Lugares de Trabajo”. Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidon definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional
hacer las valoraciones siguientes: Que segun las alegaciones
presentadas en la audiencia del tramite sancionatorio, por la licenciada

éstas no subsanan la infraccidén
puntualizada en el acta de Inspeccion; ya que no presento ningun tipo
de prueba documental pertinente, que subsanaran o desvirtuaran‘ la
existencia de la infraccién puntualizada por el inspector de trabajo;
pues debié haberse formulado y ejecutado el Programa de Gestién de
Prevencion dé Riesgos Ocupacionales, en el plazo establecido en el acta
de Inspeccién de Trabajo practicada; ya que el articulo treinta y cinco
del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo, establece que “la exigencia del Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales implicard tener a la disposicion el
documento que lo contiene para la revision, de parte de la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo y de la Direccién General de Previsién

Social, como también la_aplicacién prdctica de cada uno de los elementos

que lo integran”. Asi también, las alegaciones hechas no proceden, pues
P » P

el articulo cincuenta v uno de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en

el ejercicio de sus funciones, se tendrdn como relaciones exactas Yy

verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en_tanto no se demuestre

su inexactitud, falsedad o parcialidad”; es por ello que en ningin
momento, el Inspector obvio algin paso del proceso establecido y de sus
facultades que la ley establece; por lo que la infraccion puntualizada no
puede declararse sin efecto, ya que el Inspector de Trabajo realizo el
procedimiento legal para llevar a cabo la Inspeccion y Reinspeccidn, v
no ha sido diferente a la sefialada por la ley, de conformidad al articulo
treinta y siete de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Previsién Social “la funciéon de inspeccién laboral se desarrolla por
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medio de los inspectores de trabajo, quienes deben cumplir sus funciones
con eficiencia, probidad e imparcialidad”. El Inspector de Trabajo al
realizar la Inspeccidon el dia veintidés de junio del corriente afio, éste
hizo constar en el anexo I a folios cuatro de las presentes diligencias
que “la documentacién mostrada en esta diligencia, no retine los
requisitos establecidos y exigidos en el articulo ocho de la citada ley.
Solamente se hace mencién y escaso desarrollo de los puntos de dicho
articulo; ademds no existe respaldo alguno sobre las actividades
programadas que se hayan realizado y que exigen los correspondientes
puntos del articulo ocho. No es consecuente la programacion de
actividades con la ejecucién que debe darse”; es decir no cumplia con los
requisitos de ley; asi por igual al realizar la Reinspeccién en fecha
diecinueve de septiembre del corriente afio, el inspector vuelve a hacer
constar que dicho resultado habia sido “que al revisar el documento que
se lleva como Programa de Gestibn de Prevenciéon de Riesgos
Ocupacionales, se verifico, no se subsano lo puntualizado en el acta de
Inspeccion y ademas el referido documento, no cumple con los elementos
establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo”; por lo que el Inspector de Trabajo tal como
lo establece el articulo 39 literal C de la ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, una de sus obligaciones es
“Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral
Y consignar los resultados de la misma en el acta respectiva®. El objeto
del articulo uno de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los

Lugares de Trabajo “es establecer requisitos_de sequridad y salud

ocupacional gque deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de

establecer el marco bdsico de garantias y responsabilidades que

garantice un adecuado nivel de proteccion de la sequridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras. frente a los riesgos derivados del trabajo de

acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisiolégicas para el trabajo, sin

perjuicio de las leyes especiales gue se dicten para cada actividad

econdémica en particular”, Los principios rectores de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, estan enmarcados en

el articulo dos de la mencionada ley, en especial el Principio de

Prevencidén, el cual “determina las medidas de caracter preventivo y
técnico que garanticen razonablemente la seguridad y salud de los

trabajadores y trabajadoras dentro de los lugares de trabajo”. El

OFICINA REGIONAL IDE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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articulo 1 de la Constitucion de la Reptiblica de El Salvador, consagra a

la Seguridad Juridica, como un bien juridico primordial, el cual es

objeto de la activ_idad del Estado. En ese sentido, la Administracién esta
llamada a garantizar dicha categoria juridica a todas las personas, por
lo que el actuar de los Inspectores de Trabajo, se encuentran obligados
a respetar los limites que la ley prevé de manera permisiva para ellos, al
momento de realizar una actividad en el ejercicio de sus funciones. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad superior para
la imposiciéon de la sanciéon correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual indica que “las

infracciones graves se sancionaran con una multa que oscilara de entre

catorce a dieciocho salarios minimos mensuales”.

V.- Que de conformidad al articule 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes gque rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendrédn como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 82 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo; es
procedente imponer a la sociedad OPERADORA DEL SUR,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el seidor propietaria del
centro de trabajo denominade DESPENSA FAMILIAR, una MULTA
TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS DOLARES, equivalentes a
catorce salarios minimos, del sector comercio y servicio, de conformidad
al Decreto Ejecutivo Numero dos de fecha diecinueve de diciembre del
aftio dos mil dieciseis; pbr haber infringido el articulo 8 en relacion al
articulo 79 numeral tercero de la Ley General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacién de
formular v ejecutar el respectivo Programa de Gestién de Prevencién de

Riesgos Ocupacionales de la empresa. Se le hace saber a la sociedad

e

o
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OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA FAMILIAR,
que la sancién establecida se encuentra dentro de las multas minimas
que son reguladas para las infracciones graves segiin el caso que nos
ocupa, y que son reguladas en el articulo ochenta vy doé de la Ley

General de Prevencidon de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38,
39, 57. 58, 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
v Previsidon Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la
sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior

propietaria del centro de trabajo denominado DESPENSA
FAMILIAR, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS
DOLARES, equivalentes a catorce salarios minimos, del sector comercio
v servicio, de conformidad al Decreto Ejecutivo Ntimero dos de fecha
diecinueve de diciembre del afioc dos mil dieciseis; por haber infringido
el articulo 8 en relacion al articulo 79 numeral tercero de la Ley General
de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Ocupacionales de la
empresa. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccidén General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad OPERADORA DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior propietaria del centro de trabajo
denominado DESPENSA FAMILIAR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

OHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA AMA, TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXp. 01033/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, a las once horas cuarenta v dos minutos del dia trece de

Noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado LICEQO
BETSAIDA, a efectos de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo v Previsidn Social,
al no haber comparecido sin justa causa & la SEGUNDA CITA gue se hizo por
medio de la Cficina Regionai de Santa Ana a fin de soclucionar pacificamente

el conflictc laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDG:
I.- Que con fecha nueve dea Octubre del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presentd solicitud verbal pidiendo la

intervencidén de la Jefatura Regional de Santa Ana, con la finalidad de que
la sefiora - o 8, propietaria del centro de trabajo

denominado LICEQ BETSAIDA, ubicado en Segunda Calle Poniente entre sexta y

octava Avenida Norte, Santa Ana , le pagara la correspondiente indemnizacidn

v demds prestaciones laborales por despido injustificade.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articuleos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funcicnes del Sector
Trabajo 'y Previsién Social, designé a sus delegados(a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteadc y habiéndose
admitide la solicitud, se sefdalaron las diez horas del dia dieciséis de
Octubre del afic dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia
comiin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sefiora !

Propietaria del centro de trabajo denominade LICEQ
BETSAIDA, y con el mismo fin se citd por segunda vez a las diez horas del
dia diecisiete de Octubre del afic dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE a la
sefiora ’ propietaria del centro de trabajo
denominado LICEQ BETSAIDA, gue de no asistir al segundo sefialamiento

incurria en multa conforme 1o establece el articulo 32 de la iLey de
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Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y en vista
gue dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la
parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal forma,
con la prevencidn antes relacionada, el (la} Delegado de Trabajo remitid
las presentes diligencias para segulr el tramite de multa correspondiente,
segin resolucidn pronunciada a las guince horas y cuarenta y cinco minutos

del dia treinta de Octubre del afio dos mil diecisiete.

ITTI.~ Que en vista de gue dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédige de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a 0OIR a la sefilora - bE
. Y, propietaria del centro de trabajo denominado LICEQ BETSAIDA, para
que compareciera ante la suscrita, a las diez horas y treinta minutos del
dia diez de Noviembre del afo dos mil diecisiete; a dicha audiencia
comparecid la seflora . propietaria del centro
de trabajo denominado LICEO BETSAIDA, y gquien en referencia al dia de lIa
segunda cita manifestd: que no comparecid el dia de la segunda cita debido
a gue el citatorio no le fue entregado, gue nunca ge le hizo llegar, por lo
gue no sabia del citatorio hecho, manifestando que en ningun momento se ha
guerido faltar a la orden dictada v que siempre han sido cumplidores de la
Ley, por lo gue pididé se le absolviera del pago de multa; guedando lias

diligencias en estado de dictar resolucidén definitiva.

IV.-No obstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
de la sefiora Propietaria del centro de
trabajo denominado LICEC BETSAIDA, estcs ho justifican la inasistencia a la
segunda c¢ita hecha por la Oficina Regional de Santa Ana, al noc haber
pbresentado ningun tipo de prueba gque demostrara Jla existencia de Sjusto
impedimento proveniente de una fuerza mayor o de caso fortuitc por no
haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin de aclarar Ia
situacion alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta y tres del
Codigo Civil en relacidn con el articulo ciento cuarenta y seis del Codigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatorio de folio uno gue
en casc de no comparecer personalmente debid hacerlo por medio de un
apoderado de conformidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta

¥ c¢inco del Cddigo de Trabajo, habiéndesele notificado con antelacién dichos
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citatorios quedando constancie de haberse efectuade el dia diez de Cctubre
del corriente ‘afio en folios unco vuelto y gue de conformidad al articulo 32
de la Ley de COrganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn

n

Social: Toda persona gue sin justa causa no comparezca 4a la segunda
citacidn que se le hiciere, incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON’ CATORCE CENTAVOS A MIL C(CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdc a
la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso a la seficra

. propietaria del centro de trabajo denominado LICEQ
BETSAIDA, fue notificada en legal forma ¥y nc habiendo comparecido a la
SEGUNDA CITA seﬁalada por la Oficina Regibnal de Santa Ana, es procedente
imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria
por haber rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formuld, a efectos de soluclionar pacificamente el conflicto laboral de
cardcter individual planteado por el trébajador

en bhase al articule 32 de 1a Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Previgidn Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulecs 11 de
la constitucidn de la Reptblica de FE1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidén y Funcicnes del Sector ITrabajoc y Prevision Social; 628 del
Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéongase a LA sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado LICEQ BETSAIDA, una multa de DOSCIENTOS DOLARES en
concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa
a la segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente
el conflicte laboral de cardcter individual planteado por el trabajador JUAN
CARLOS MENDOZA BAIDES en base al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sccial. PREVIENESELE a la sefiora

, propietaria del centro de trabajo denominado
LICEO BETSAIDA, que de no cumplir con Jlo antes expuesto se librara
certificacidén de @sta reselucidén para qgque la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, 1o verifigque. Librese oficic a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe l1a gue sea enterada. HAGAS ABER. -
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EXP. 338/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las quince horas treinta y ocho minutos del dia

catorce de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora ’

propietaria del centro de trabaje denominado CASA
PARTICULAR DE a efectos de impbnerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsiéon Social, al no haber comparecide sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por

el trabajador Urbina Ceren Obispo.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, el trabajador
Urbina Ceren Obispo, presento solicitud verbal pidiendo la intervenciéon de la
Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad que Ia sefiora Transito
Elena de Reyes, propietaria del centro de trabajo demominado CASA
PARTICULAR DE ubicado en calle uno
poniente, casa nimero cuatro (frente al parque Gemelo, portén verde), Santa
Elena, Santa Tecla, La Libertad; le pagara la correspondiente indemnizacién y

demaés prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con basec a lo cstablecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la scolucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefnalé
para las once horas del dia veinte del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador Urbina Ceren Obispo y la senora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
v con el mismo fin se cité por segunda vez a las

once horas del dia veintiuno del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.
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PREVINIENDOSELE, a la sefiora Transito Elena de Reyes, propietaria dei
centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

que de no asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa
conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes
relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segiin

resolucién pronunciada el dia cuatro de octubre del afio dos mil diecisiete.

nI.- Qué en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sefiora . propietaria del centro

de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas cuarenta
minutos del dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que
no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sefiora Transito Elena de
Reyes, propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
no obstante estar debidamente citada y

notificada,

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sefiora , propietaria del centro de
trabajo denominado CASA PARTICULAR DE no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resoluciéon definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sefialados”.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”. En el presente caso a la sefiora - , propietaria
del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

s fue notificada en legal forma, y no habiendo comparecido
a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate,.es
procedente imponerle una multa de CUATROCIENTOS DOLARES, en base al
articulo treinta y dos de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

v Previsiéon Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constituciéon de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

- una multa de CUATROCIENTOS DOLARES,

al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a
efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el trabajador

, reclamando indemnizacién y demds prestaciones laborales.

Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la

Direccion General de Tesareria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de

Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién

de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora °

propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE

de no cumplir con lo antes expuesto se

librara certificacidon de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA

REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 15764-TIC-08-2017-PROGRAMADA~SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; Santa Ana, a las trece horas velnte minutos del

dia trece de Noviembre del afic dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la
sociedad INCAPRO, S.A. DE C.V., representada legalmente por Ila
gsefiora : , propietaria del lugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, por infraccidn a la Ley laboral, de conformidad
a lo establecido en el Articuleo 54 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social.

LEIDOS LOS AUTOS Y
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diez de Agosto del arfo dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccidn Programada con el fin de verificar el
cumplimiento de los derechos:laborales de las mujeres trabajadoras,
ubicado en
Que el
Inspector de Trabéjo:.designado en el ejercicio de sus funciones
practicd inapecéién el dig%gdieciséis de Agosto del afio dos mil
diecisiete, de confbrﬁﬁda&‘ea los articulos 41, 42 dé la Ley de
Organizacidn y FUnciqnes*del Sector Trabajo . y Previsidn Social y 74
de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los ZLugares de
Trabajo; la cual fue atendida por el sefior . - o vty
en su calidad de encargado del centro de trabajo; con Numero de
Identificacidn Tributaria numeroc
v expusé lpéhsiguientes
alegatos: “Que se respetara el derecho de las mujeres trabajadoras
si hubieren mujeres en esta sucursal”; después de haber realizado
la entrevista pertinente, el Inspector de Trabajo, redactd el acta
que corre agregada a folios dos y tres de las presentes
diligencias, constatando las siguientes infracciones: INFRACCION
UNO: al articule 79 numeral 3 en relacidén con el articulo 8
numerales del 1 al 10 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los lugares de Trabajo, por el incumplimiento de la obligacion de
formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestidn de Previsidn
de Riesgo y Ocupacionales de la empresa. Fijando un plazo de veinte

dias hdbiles, de conformidad al articuleo 62 literal “c” y 367




literal “a” del Reglamento de Gestidn de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo para subsanar dicha infraccidn. Una vez
finalizado dichc plazo, se practicd la correspondiente reinspeccidn
el dia diez de Octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad
al articulo 53 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social; levantdndose &l acta gue corre agregada
a folio cinco de las presentes diligencias, constatdndose gue no
habia sido subsanada la infraccidén uno puntualizada relativa a Ios
articulos 7% numerales 3 en relacidn con el articulo 8 ambos de la
Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ya
gque no se ha cumplido con la obligacidn de formular y ejecutar el
respective  Programa de (Gestidén de Previsidn de Riesgo y
Ccupacionales de la empresa. Sera responsahilidad del empleador
formular y ejecutar el Programa de Gestidn de Previsidn de Riesgo
Ocupacionales de su empresa; y conforme 1o establece el articulo
54 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social, el supervisor de trabajo el dia veintiséis de
Cctubre del afio dos mil diecisiete, remitid el presente expediente

al correspondiente trdmite sancicnatorio,

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerancdo
antericr, y de conformidad a los articulos 86 de la Ley General de
Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, 628 del Cédigo de
Trakajo y 11 de la Constitucidn de la Repiiblica, se mandé a OIR a 1la
sociedad INCAPRO, S.A. DE C.V., representada legalmente por Ia
sefiora PbPropietaria del Iugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, para gue compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta (Oficina & las quince horas y treinta minutos del
dia nueve de Noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada de la seficra en calidad
de director suplente del secretario, guien segun escritura publica
de poder presentado puede comparecer en este acto y quien manifestd
gue: su perscna no sabia de Jas inspecciones realizadas en la
sucursal de esta ciudad, y en San Salvador se han hecho visitas v
les han manifestado gque ellos no aplican para llevar el programa ni
comité, asi también ellos tienen como catorce a dieciocho empleados
en general, por lo gue no se ha elaborado dicho bPrograma,; la persona
gue atendic la inspeccidn no dic a conocer de esa visita ¥ gue como
empresa cumplidora de las leyes no es su voluntad de infringir sino
al contrario de hacer cumplir la Ley. Asi también cuando se publico
dicha Ley ellos fuercon al Ministerio de Trabajo en San Salvador vy

ahi les dijeron gue no habia por gue realizar el programa, y que

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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después de tantos afios le ha sorprendido dicho citatorio”””.

que las presentes diligencias gquedan en estado de dictar resolucidn
definitiva. Se aclara que segiin credencial presentada el

representante legal de la sociedad es la sefiora

III- No cbstante lo anterior es a criteric de la suscrita hacer
las Valoracibnes siguientes: Que al haber valorado los alegatos y no
presentando ningun tipo de pruebas que desvirtuara lo puntualizado en
el acta de Inspeccidn de folics dos y tres; segun lo establecido en
el articule uno de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, el cual dice asi y cito: " EI objeto de la
presente ley es establecer los reguisitos de seguridad y salud
ocupacional gque deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de
establecer el marco bdsico de garantias y responsabilidades que
garantice un adecuado nivel de proteccidn de la seguridad y salud de
los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesges derivados del
trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisioldgicas para
el trabajo, estableciendo su competencia a través de la Direccidn
General de JInspeccidn de Trabajo, garantizando el cumplimiento y
promocidén de la presente ley; vy que en el presente caso fue l1levado
conforme al procedimiento establecido para las visitas de inspeccidn
y reinspeccidén establecidas en los articulos cuarenta y uno ¥y
siguientes de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual tiene por objeto constatar el cumplimiento
de las disposiciones legales y prevenir los riesgos laborales, para
verificar hechos expresamente determinados vinculados a la relacidn
laboral, que reguieren de una inmediata y urgente comprobacidn, segun
lo define el articulo cuarenta y tres de la Ley de Organizacidn y
Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidn Social, determinandc las
facultades del Inspector de Trabajo, segin el articulo treinta y ocho
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y FPrevisidn
Social, dicho esto la visita de inspeccidn y de reinspeccicén se hizo
conforme el debido proceso, establecidc en el articulo cuarenta vy
siete y siguientes de la Ley de Organizacioén y Funcliones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, en la cual se puntualizd la existencia de
una infraccidn y en la reinspeccidén se constatd gue no habkia sido
subsanada, al no cumplir con lo requerido por el Inspector de Trabajo
segin la Ley, adicionalmente en la Ley General de Prevencidn de
Riesgos en los lugares de trabajo, en su articulo 8 menciona gue serad

responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de




Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ccupacicnales de 1a empresa,
aclarando que es todo empleador y no gueda a discrecidn de hacerlo o
no, siendo este un mandato de Ley. Por loc gque en consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 82 de la Ley General de
Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabaje, el cual indica que
“las infracciones leves se sancionaran con una multa gue cscilard de
entre cuatro a diez salarios minimos mensuales y las graves con una
multa de entre catorce a dieciocho salarios minimos mensuales y las
muy graves con una multa de veintidés a veintiocho salarios minimos
mensuales”; y que de conformidad al articulc 51 de 1la Ley de
Organizacidn y Funcicnes del Sector Trabajo y Previsidén Social, “las
actas de inspeccidn gque levanten los supervisores e inspectores y los
informes gque rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como
relaciones exactas y verdaderas de los héchos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su linexactitud, falsedad o parcialidad”. Por 1o
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regicnal, en base al
articule 82 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares
de Trabajo; es procedente imponer a la sociedad INCAPRCQ, S§.A. DE
C.V., representada legalmente por la sefiora - G

Propietaria del Ilugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO, una MULTA TOTAL de CUATRO MIL DOSCIENTOS en
concepto de sancidén pecuniaria equivalente a 4 salarios minimos del
sector de comercio y servicio al haber infringido el articulo 79
numeral 3 en relacidén con el articulo 8 ambos de la Ley General de
Prevencidn de  Riesgos en los Lugares de Trabajo, por el
incumplimiento de la obligacidn de formular y ejecutar el respectivo
Programa de Gestidén de Previsidn de Riesgo y Ocupacionales de Ila

empresa.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con Fundamento

en los articulocs 11 de la Constitucidn de la Repubiica, 33, 38, 36,

57. 58, 60 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo vy

Previsidn Social; 82, 86 de la Ley General de Prevencidn de Riesgos

en los Lugares de Trabajo, 628 y siguientes del Cddigo de‘Trabajo a

nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADCR, FALLO: Impdngase a la sociedad
INCAPRO, S.A. DE C.V., representada legalmente -por la sedora

propietaria del lugar de

trabajo dencminadeo INDUSTRIAS CARCAMO, wuna MULTA roraﬁ de CUATRO MIL

DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria equivalente a

14 psalarios minimos del sector de comercio Yy servicio al haber

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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infringido el articulo 79 numeral 3 en relacidén con el articulo 8
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ambos de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, por el incumplimiento de 1la obligacion de formular y
ejecutar el respectivo Programa de Gestidn de Previsidn de Riesgo y
Ocupacionales de la empresa. MULTA gue ingresard al Fondo General del
Estado y deberd ser enterado en la Direccidén General de Tesopreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerico de Hacilenda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de esta
resolucidn. PREVIENESELE, imponer a la sociedad INCAPRO, "S.A. DE
C.V., representada legalmente por la selora

sropietaria del lugar de trabajo denominado
INDUSTRIAS CARCAMO que de no cumplir con lo antes expresado se
librard certificacidén de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL
DF LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficico a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER. -
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EXP. 08 146-_10-04-20 17-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas seis minutos del dia trece

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del cemntro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, por infracciones a la
Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizacic’)n y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de abril del afio dos mil diecisiete, se
presentd a Ia; Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador José
Carlos Romero Rivera, quien manifesté que la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente pdr la sefora
propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA DE

SEGURIDAD COBRA, ubicado en boulevard Las Palmeras, Centro
Comercial El Arco, segundo nivel, local quince, Sonsonate; le adeudaba

el pago de complemer’lto al salario del uno al dieciseis de abril del afio
dos mil diecisiete; hora extraordinaria nocturna del quince al dieciseis
de abril del afic dos mil diecisiete y pago de asuetos de semana santa de
los dias trece, catorce y quince de abril del afio dos mil diecisiete. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en €l ejercicio de sus fur_lciones,

el dia tres de mayo del afio dos mil diecisiete, se present6 al centro de

A Y S I N s Lttt el I LT N U



L ALV
UNAMONCS PARA CRECER

trabajo en mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevé a cabo con la sefiora n su
calidad de encargada del centro de trabajo, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por la sefiora Margarita Rosa Alarcia; y quien
expuso los siguientes alegatos: “que en efecto les adeudan los dias de
semana santa, trece, catorce y quince de abril del presente afio. Asi
también que le depééitaron la cantidad de ciento quince délares con
veintisiete centavos ya qué €l no se presentd dos dias a laborar y que
fueron los dias uno y tres de abril del presente afilo y para lo cual
exhibia control de asistencia;'! también que el dia Ciuince de abril del
presente ano realizo un turno de doce horas y para lo cual exhibia
control de asistencia”. Por lo que en vista de la informacion
propofcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 192 del Cédigo
de Trabajo, ya que al trabajador se le
adeuda la cantidad de treinta délares exactos en concepto de haber
laborado en dias de asueto siendo los siguientes dias jueves, viernes y
sdbado de la semana santa del presente afio. INFRACCION DOS: al
articulo 169 del Codigo de Trabajo, ya que el trabajador

se le adeuda la cantidad de doce délares con cincuenta
centavos con concepto de haber laborado cinco horas extras diurnas a
razon de dos délares con cincuenta centavos cada hora exfraordinaria
diurna laborado en turno de veinticuatro horas en el horario siguiente:
de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del dia
dieciseis de ébril ambas fechas del presente afio. INFRACCION TRES:
al articulo 168 del Cddigo de Trabajo, ya que al trabajador

se le adeuda la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta'y tres centavos en concepto de haber laborado en turno de

veinticuatro horas en el horario siguiente: de las quince horas del dia

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2447-2472, 2441-2478
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quince de abril a las seis horas del dia dieciseis de abril ambas fechas
del presente arfio. INFRACCION CUATRO: al articulo 29 ordinal primero
del Cédigo de Trabajo, ya que al trabajador

se le adeuda la cantidad de treinta délares exactos en concepto de
salarios devengados el cual fueron los dias uno y tres de abril del
presente afio y del dia quince de abril del presente afio en el horario
siguiente de ias siete horas a las quince horas; en concepto de haber
laborado en jornada ordinaria el dia quince de abril del presente arno.
Fijando un plazo de dos dias habiles para subsanar dichas infracciones.
Que una vez finalizado dicho plazo, se practicé la correspondiente
reinspeccion el dia veinticinco de julio del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 dé la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiébn Social, levantandose el acta que corre
agregada a folios doce de las presentes diligencias, constatandose que
las infracciones uno, dos, tres y cuatro no habian sido subsanadas,
relativas a los articulos 29 ordinal primero, 168, 169 v 192 del Cédigo
de Trabajo, :por adeudar al trabajador la
cantidad de treinta délares exactos en concepto de haber laborado en
dias de asueto los dias jueves, viernes y sabado de la semana santa del
afio dos mil diecisiete; la cantidad de doce ddélares con cincuenta
centavos en concepto de haber laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del
dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; la
cantidad de treinta y cuatro délares con cuarenta y tres centavos, en
concepto de haber laborado en turno de veinticuatro horas de las

quince horas del dia quince de abril a las seis horas del dia dieciseis de

abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; v la cantidad de treinta’

doélares en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril,
v el dia quince de abril todas las fechas del afio dos mil diecisiete. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia veintiocho de julio del afio dos mil diecisiete, remitid el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.




[ W SR VI V1™ S B
UNAMONGS PARA CRECER
m »

e

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidén de la Reptiblica, se manddé a OIR a la sociedad AGENCIA
DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas cuarenta minutos
del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se
llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad AGENCIA DE
SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legaimente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado AGEN_CIA DE
SEGURIDAD COBRA, no obstante e¢star debidamente citada y notificada
en legal forma. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por la sefiora propietaria del centre de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios catorce de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara dcta, la cual
remitira a la autoridad superior para la imposicién de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo €l cual indica que “las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, II y III de este Coédigo v demas leyes

laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
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infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (C.I'NCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®, Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y eﬁ base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la :sociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominadc AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, una MULTA TOTAL
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE
CENTAVOS, por ocho infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral é
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 192 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
José Carlos Romero Rivera, la cantidad de treinta délares exactos en

concepto de haber laborado en dias de asueto los dias jueves, viernes y

sabado de la semana santa del afno dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 169 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador José
Carlos Romero Rivera, la cantidad de doce doélares con cincuenta
centavos en concepto de haber laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del

dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; una multa
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de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber iﬁfringido el
articulo 168 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta v tres centavos, en concepto de haber laborado en turno de
veinticuatro horas de las quince horas del dia quincé de abril a las seis
horas del dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete;
v una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador la cantidad de treinta délares
en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril, y el dia

quince de abril todas las fechas del afio dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Repuiblica, 33, 38, 39, 57, 58,y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Sobial; 627 vy siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sociedad
AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la seifiora

propietaria del centro de trabajo
denominado AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, una MULTA TOTAL
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON DOCE
CENTAVOS, por ocho infracciones a la ley laboral a razén de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada infraccién la cual se desglosa de la siguiente manera:
una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CfJARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2447-2472, 2441-2478
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razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en conéepto de sancion pecuniaria al haber infringido tres
veces el articulo 192 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
la cantidad de treinta délares exactos en
concepto de haber laborado en dias de asueto los dias jueves, viernes y
sabado de la; semana santa del ano dos mil diecisiete; una multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 169 del Cddigo de Trabajo, por adeudar al trabajador

. la cantidad de doce délares con cincuenta
centavos en concepto de haber laborado cinco horas extraordinarias
diurnas de las quince horas del dia quince de abril a las seis horas del
dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete; una multa
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 168 del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador -

. la cantidad de treinta y cuatro délares con
cuarenta y tres centavos, en concepto de haber laborado en turno de
veinticuatro horas de las quince horas del dia quince de abril a las seis
horas del dia dieciseis de abril ambas fechas del afio dos mil diecisiete;
y una multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON CUARENTA Y
DOS CENTAVOS DE DOLAR, por tres infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido tres
veces el articﬁlo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, por adeudar
al trabajador José Carlos Romero Rivera, la cantidad de treinta délares
en concepto de salarios devengados los dias uno y tres de abril, y el dia
quince de abril todas las fechas del ano dos mil diecisiete. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y deberad ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad AGENCIA DE SEGURIDAD COBRA, SOCIEDAD ANONIMA DE
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CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado AGENCIA
DE SEGURIDAD COBRA, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado.
HAGASE SABER.-
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EXpP. 00929/17-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social: Santa Ana, & las once horas cuarenta y dos minutos del dia catorce

de Noviembre del afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovidc contra la sociedad SECURE

GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el sedor
efectos de imponerle la sancidén establecida en
el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de la .Oficina Regional de | fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintinueve de Agosto del afic dos mil diecisiete, el
trabajador , presentd solicitud verbal pidiendo
la intervencidn de la Jefatura Regicnal de Santa Ana, con la finaiidad de
gue la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el

sefior ubicado en Novena Calle

Poniente casa numerg c¢lnco-A, entre cuarta y sexta avenida sur,

Quezaltepeque, la Libertad, le pagara la correspondiente indemnizacidn y

demds prestaciones laborales por despido injustificado.

II.- La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designd a sus delegados (a) para gue
intervinieran en la solucidn del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitidoe la solicitud, se sedalaron las nueve horas del dia seis de
Septiembre del afio dos mil diecisliete, para celebrar por primera vez
audiencia comin conciliatoria entre el trabajador solicitante y la sociedad
SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el sefior

v con el mismo fin se citd por segunda vez
a las nueve horas del dia siete de Septiembre del afilo dos mil diecisiete.

PREVINIENDOSELE a Ja sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C(C.V. representada
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legalmente por el sedfior . gue de no
asistir al segundo sefialamiente incurria en multa conforme lc establece el
articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Sccial. Y en vista que dicha audiencia no se pude llevar a cabo
debidoc a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citade en legal forma, ceon la prevencidn antes relacionada, el
(1a) Delegado de Trabajo remitid las presentes diligencias para seguir el
trdmite de multa correspondiente, segin resolucidén pronunciada a las ocho

horas y treinta minutos del dia tres de Octubre del afic dos mil diecisiete,

III.- Que en vista de gue dicha audienciz no se pudo llevar a
cabc debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber
sido notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regicnal con base al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, mando a CIR a la sociedad SECURE GROUP, S.A.
DE C.V. representada Iegalmente por el seflor

, para qué compareciera ante la suscrita, a las nueve horas
¥ treinta minutos del dia trece de Noviembre del afdo dos mil diecisiete; a
dicha audiencia comparecid el sefor
en calidad de representante legal de la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE
C.V., ¥y quien en referencia al dia de la segunda cita manifestd: gue no
comparecid el dia de la segunda cita debide a que el citatorio no le fue
entregado,. que nunca se le hizo llegar, por lo que no sabia del citatorio
hecho, manifestando gque en ningin momento se ha querido faltar a la orden
dictada y que siempre han sido cumplidores de la Ley, agrego ademds gque la
sefiorita quien firma de recibido dichos citatorios ya no se encuentra
laborando para la empresa, por lo gque pidid se le absolviera del pago de
multa a su representada; quedando las diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva,.

IV.-No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer
las valoraciones siguientes: Que analizado los alegatos expresados por parte
de la sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el
setior , @estocs no Jjustifican la
inasistencia a la segunda cita hecha por la Oficina Regicnal de Santa Ana,
al no haber présentado ningin tipo de prueba que demostrara la existencia de
Jjusto impedimento proveniente de una fuerza mayor © de caso fortuiteo por no
haberse presentado al citatorio correspondiente con el fin de aclarar la

situacidn alegada; ya que de conformidad al articulo cuarenta y tres del
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coédigo Civil en relacidn con el articuleo ciento cuarenta y seis del Codigo
Procesal Civil y Mercantil, se le previno en el citatoric de folio uno que
en caso de no comparecer personalmente debid hacerlo por; medio de un
apoderado de confeormidad a lo establecido en el articulo trescientos setenta
v cinco.del cédigo de Trabajo, habiéndosele notificado con antelacidn dichos
citatorios quedando constancia de haberse efectuadc el dia diez de Octubre
del corriente afic en folios uno vuelto y gue de conformidad al articulo 32
de la Ley de Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn
Social: “ Toda persona que s$in justa causa no comparezca a la segunda
citacion que se le hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL
COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVGS A MIL CIENTC
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR), de acuerdo a
la capacidad econdmica de esta”; en el presente caso a la sociedad SECURE
GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el sedor . g LT
, fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Regional de Santa Ana,
es.‘procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES en concepto de
sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin justa causa a la
segunda cita gque se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de cardcter individual planteado por el trabajador
en base &l articulo 32 de la Ley de Organizacidn y

Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social.

POR LO TANTO:
De conformidad @ lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucidén de la Reptblica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del
Ccédige de ITrabajo, en nombre de 1a REPUBLICA DE EL SALVADCOR, FALLO:
Impdngase a LA sociedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente
por el serfior . una multa de POSCIENTOS
DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber rehusado comparecer sin
justa ceusa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar
pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado por el
trabajador en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. PREVIENESELE
a la scciedad SECURE GROUP, S.A. DE C.V. representada legalmente por el

sefior . , que de no cumplir con lo antes
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axpuesto se librara certificacidn de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para gque perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.

HAGASE SABER. -
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EXP. 15206-IC-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las ocho horas cuarenta minutos del dia nueve de noviembre del afio

dos mi! diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
, propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha uno de agos.o del afo dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccion Prog:amada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Rugistro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado CIBER
YUJUU, ubicado en:

Por lo que el [nspector de Trabajo asignado
en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion ordenada, el dia diez de agosto
del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefor

..., propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU, con Numero
de ldentidad Tributaria: Cero dos uno cero guion dos cero uno cero nueve cero guion
uno cero tres guion cinco; quién manifesté lo siguiente: ““Presentara la hoja de
inscripcion en la préxima visita™”; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Por no tener inscrito dicho estab!ecirhiento en el Registro respectivo. Fijando
un pIazb de cinco dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado

dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccién el dia catorce de septiembre
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del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cinco de las presentes diligencias, constatandose que la infraccion
uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido el sefior

propietario del centro de trabajo denominado
CIBER YUJUU. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitic el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de ia
Republica, se mando a OIR al sefior propietario
del centro' de trabajo denominado CIBER YUJUU, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce horas del dia ocho de noviembre
del‘aﬁo dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por el sefior .

propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU,
quien manifesto lo siguiente: "“Que ya fue inscrito el centro de trabajo en el registro
que para ese efecto lleva esta Oficina Regional de Occidente, para demostrar lo
manifestado presenta para ser agregado como prueba documental a las presentes
diligencias la constancia de haber inscrito su establecimiento de fecha tres de octubre

nnn

del afio dos mil diecisiete™. Anexando la resolucion de haber efectuado la inscripcién
de establecimiento de fecha tres de octubre del afio dos mil diecisiete. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados y la prueba documental
aportada por al sefior ' propietario del centro de
trabajo denominado CIBER YUJUU; que consiste en: Resolucidn emitida por el

Reqistrq de_Establecimientos de la Oficina Regional de Occidente extendida el dia

tres de octubre del presente afio, con dicha prueba aportada se verifica gue fue

inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva esta Oficina

Regional de Occidente, también se verifica en las presentes diligencias que la re

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. ¥ 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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inspeccién fue realizada el dia catorce de septiembre del presente afio, por tanto no
fue cumplida la obligacién puntualizada dentro del plazo concedido precisamente para
subsanar dicha infraccion. Por lo que con la presentacion del comprobanfe de haber
realizado la inscripcion con fecha posterior a la realizacion de la re inspeccion, con
ello no se exonera a la parte empleadora de la imposicion de una sancidn, solamente
causa un efecto de atenuar el monto de la sancion pero en ningln caso libera de la

responsabilidad por haber infringido la ley laboral. La obligacion del empleador es

subsanar la infraccion dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De

conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica “si en la reinspeccion se
constatare que no han'sido subsanadas las inffacciones, el inspector levantara acta,
la cual remitird a la autoridad superior para la imposicidén de la sancion
correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad el empleador en
el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la

obligacion sefialada dentro del plazo establecido para ello en acta de inspeccion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccidon General de Trabajo dentro del plazo establecido para ello. En
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base en el articulo 56 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una muita
de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del
infractor”. Y articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. Es procedente imponer al sefior ’

propietario del centro de trabajo denominado CIBER YUJUU, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social , por no haber cumplido la obligacion
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de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva

la Oficina Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente vy con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon de la RepUblica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del
Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase al sefior ©, propietario del centro de
trabajo denominado CIBER YUJUU, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social , por no haber cumplido la obligacidon de inscribir su
empresa o establecimiento en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina
Regional de Occidente, dentro del plazo establecido para ello, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria por infringir el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social , por no haber cumplido la obligacién
de inscribir su empresa o establecimiento en el registfo de Establecimiento que lleva
la Oficina Regipnal de Occidente, dentro del plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.
PREVIENESELE, al serior propietario del centro
de trabajo denominédo CIBER YUJUU, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva -oficina para que perciba dicha
multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 00125/17-AK

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prévisién
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas veintidés minutos del dia catorce

de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las p,resentesi diligencias se han promoviao contra la sociedad SSERVAL,
SOCIEDAD AﬁONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el sefior a efectos de imponerle la
sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA gue se hizo por medio de la Oficina Departamental de
Ahuachapan, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintidés de septiembre del afio dos mil diecisiete, el
trabajafior Santos Fermin Garcia Santacruz, presento solicitud verbal pidiendo
la intervenci(')z;i de la Oficina Departamental de Ahuachapan, con la finalidad -
que la sociedéd SSERVAL, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada ;iegalmente por el sedor

ubicado en cuarenta y cinco avenida norte y doce calle poniente, colonia Flor
Blanca, casa ﬁﬁmero 23-36 a un costado del estadio Magico Gonzales, San
Salvador; le pagara la correspondiente indemnizacién y demdas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- La Jefa D;epartamental de Ahuachapan, con base a lo establecido en los
articulos 25 y§'26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, designé a sus delegados para que intelfviniefan en la solucién
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald
para las diez horas del dia cinco del mes de octubre del afio dos mil diecisiete,
para celebrar por primera vez audiencia cornun coﬁéﬂiatoria entre el
trabajador Santos Fermin Garcia Santacruz vy la sociedad SSERVAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmeﬁte por €l

sefior y con el mismo fin se cité por segunda
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vez a las diez horas del dia seis del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

que de no. asistir al segundo sefialamiento incurriria en multa
conforme io establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social. Y en vista que dicha audienciei no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevéncién antes
relacionada; por lo que la Jefa Departamental de Ahuachapan, remitié las
presentes dﬂigéncias al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resoluciéon pronunciada a las d1e<31se1s horas qumce minutos del dia diez de

octubre del afio dos mil diecisiete.

lI.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo ilevar a cabb debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido n_otiﬁéada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ;A esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de Ia Repiblica,
mando a OIR a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seifior

para que compareciera ante la suscrita, a las nueve horas
cuarenta minutos del dia trece de noviembre del afio dos mil diecisiete;
audiencia que no se llevé a cabo debido a la inasistencia de la sociedad
SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, i"epresentada
legalmente por el sefior lo obstante estar

debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo' debido a la
inasistencia de la - sociedad SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seflor ool L. .,
¢ -, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como
consta en folios seis de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucioén definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que “las personas
citadas estan en la obligacién de concurrir personﬁlmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

sefialados”.
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V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta”. En el presente caso a la sociedad SSERVAL,'SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sedor R

. fue notificada en legal forma, y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de
Ahuachapan, ﬁes procedente ‘I imponerle una multa de CUATROCIENTOS
DOLARES, en basé al articulo treinta y dos de la Ley de Organizacion y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO: .

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucién de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Cédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, %?ALLO: Impongase a la sociedad SSERVAL, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior

. una multa de CUATROCIENTOS
DOLARES, al i’lo haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que
se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador reclamando indemnizacién y
demas prestagiones laborales. Multa que ingresard al Fondo General del

Estado y debera ser enterado en la Direccidn General de Tesoreria Oficina

Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Cindad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucién. PREVIENESELE,
a la Sociedad: SSERVAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

representada legalmente por el sefior - T . 7 .; gque de

no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese

=licha multa e informe la fecha
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"EXP. 00980/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerioc de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las nueve horas seis minutos del dia catorce de

noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor |

propietario del centro de trabajo denominado
TRANSPORTE OCHOA, a efectos de imponerle la sancidén establecida en el
articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, al no haber comparecide sin justa causa a la SEGUNDA CITA
que se hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de

solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador José

P

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciocho de septiembre del afio dos mil diecisiete, el
trabajador presento solicitud verbal pidiendo la
intervencién de esta Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que el
sefior . propietario del centro de trabajo
denominado TRANSPORTE OCHOA, ubicado en carretera que conduce de
Quezaltepeque a Nejapa, kilometro veintiuno, San Salvador; le pagarad la
correspondiente indemnizacién y demas prestaciones laboraleé por despido

injustificado.

II.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucién del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las once horas del dia veintiocho del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador y el sefior

propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE
OCHOA; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las once horas del dia

veintinueve del mes de septiembre del ano dos mil diecisiete.
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PREVINIENDOSELE, al sefior propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, que de no asistir al
segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado en legal

forma, con la prevencién antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo,
remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente,
segun resolucion pronunciada a las ocho horas cuarenta minutos del dia tres

de octubre del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a caboe debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR al sefior propietario del
centro de trabajo denominade TRANSPORTE OCHOA, para que
compareciera ante la suscrita, a las ocho horas cuarenta minutos del dia trece
de noviembre del afio dos mil diecisiete; audiencia que no se llevé a cabo
debido a la inasistencia del sefior . propietario
del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, no obstante estar

debidamente citado y notificado.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior Ricardo Antomio Ochoa Calderén, propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, no obstante haber
sido notificado y citado en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsiéon Social, establece que “las personas citadas estdn en la obligacién
de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”.

V.- Que de conformidad al articule 32 de la Ley de Organizacién v Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social: “Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacién que se le hiciere, incurrird en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de
esta”. En el presente caso al sefior |

propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, fue
notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley

de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constituciéon de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impoéngase al sefior .
propietario del centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteade por el trabajador reclamando
indemnizacién y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior . propietario del
centro de trabajo denominado TRANSPORTE OCHOA, que de no cumplir con
lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa € informe la fecha en que sea

enterada. HAGASE SABER.-
: ik
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EXP, 15239-I1C-08-2017-PROGRAMADA-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas veinte minutos del dia

dieciseis de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dos de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccidon Programada con el objeto de verificar pago lde
vacaciones anuales, en el centro de trabajo denominado BURGER
HOUSE, ubicado en Colonia Suncuan, dentro de las instalaciones del
Hospital nacional Ahuachapan. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico
la inspeccién ordenada, el dia siete de agos’td del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora
en su calidad de encargada del centro de trabajo en mencién; quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la.sociedad BURGER
HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior con NUumero de
Identificacién Tributaria

vy expﬁso los siguientes

alegatos: “ya se les dio la vacacién anual a la mayoria, ahorita se
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encuentra una persona en vacaciones anuales”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo,
por incumplimiento de la parte empleadora en no llevar planillas o
recibos de pago en que conste el pago de la vacacién anual del Gltimo
periodo gozado de conformidad a la ley. Fijahdo un plazo de cinco dias
para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia veinticuatre de
agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Fﬁnciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
levantandose el acta que corre agregada. a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatdndose que la infraccidn uno, no habia sido
subsanada, relativa al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar
comprobantes de pago de vacaciéon anual del personal laborante. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo v Previsiébn Social, la Jefa Departamental de
Ahuachapan, el dia tres de octubre del afio dos mil diecisiete, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad BURGER
HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior . ©° , propietaria del
centro de trabajo denominado BURGER HOUSE, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve
horas cuarenta minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil
diecisiete, dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de
la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior E 1

"~ °., propietaria del centro de trabajo denominado BURGER HOUSE.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién

definitiva

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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IlI.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
, propietaria del centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, no obstante estar debidamente citada y notificada en
legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que “si en la
reinspeccién se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para
la imposicién de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Cddigo de Trabajo el cual
indica que “las infracciones a lo dispuesto en los libros I, 1T y IIl de este
Codigo v demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el gjercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®., Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente

imponer a la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor
propietaria del centro de trabajo
denominado BURGER HOUSE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Codigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de vacacion anual del

personal laborante.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social;, 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la
sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior
, propietaria del centro de trabajo demominado
BURGER HOUSE, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de
Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de vacaciéon anual del
personal laborante. MULTA que ingresara al Fondo Gen.eral del Estado y
debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, a la sociedad BURGER HOUSE, SOCIEDAD ANONIMA
CE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el seilor
, propietaria del centro de trabajo denominado
BURGER HOUSE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.- |

QFICINA REGIONAIL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE, Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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EXP. 19630-IC-10-20 16-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las once horas veintiséis minutos del dia
trece de novienﬁﬂgﬁfé del afio dos mil diecisiete.
\

Las presentes d\i\l;i__gencias se han promovido contra el sefior .

) propietario del centro de trabajo
denominado DALI RESTAURANTE, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién 'y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de octubre del afio dos mil diecisiete,
se ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
documentacién vinculada con la relacién laboral, en el centro de trabajo
denominado DALI RESTAURANTE, ubicado en avenida Flavian Mucci,
barrio Mejicano, Sonsonate. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado '
en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccién ordenada, el dia
veinticinco de octubre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de coﬁformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo
con el sefor cn su calidad de
propietario del centro de trabajo en mencion; y expuso los siguientes
alegatos: “la documentacion la tiene el contador”. Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el
acta que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, ya que
el lugar de trabajo no se encuentra inscrito, en el registro de
establecimiento que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
INFRACCION DOS: al articulo 138 del Cédigo de Trabajo, ya que en el
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lugar de trabajo no llevan planillas o recibos de pago el cual es
obligacién de todo patrono privado. Fijando un plazo de cinco dias para
subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho plazo
se practicd la correspondiente reinspeccion el dia veintiocho de
septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, levénténdose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que las infracciongs uno y dos, no
habian sido subsanadas, relativas a los articulos 138 del Cédigo de
Trabajo y 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no llevar comprobantes de pago de salario del
personal laborante y por no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo vy 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior

propietario del centro de trabajo

denominado DALI RESTAURANTE, para que compareciéra ante la

suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos

del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no
se llevd a cabo debido a la inasistencia del sefior

propietario del centro de trabajo denominado DALI

RESTAURANTE. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucién definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado DALI RESTAURANTE,
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no obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal
como consta en folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Sfocial literalmente indica que “si en la reinspeccién se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara actéz, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicién
de la sancién correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que
“las infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y
demas leyes %1aborales que no tuvieren una sancién especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacién; asi como
lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica que “La falta de
inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular
en una multé, de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES)
hasta diez Iﬁil coloneé (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo vy Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los insp'ectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad 0
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional v en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacién y
Funciones dél Sector Trabajo y Previsién Social y 627 del Codigo de
Trabajo, es ?rocedente imponer al sefior

propietario del cenfro de trabajo denominado DALI
RESTAURANTE, una MULTA TOTAL de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, la cual se
desglosa de la siguiente manera: una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién

pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por
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no llevar comprobantes de pago de salario del personal laborante; y una
Multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccién

General de Inspeccién de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 627 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefor Carlos Francisco Rugamas Paredes, propietario del centro de
trabajo denominado DALI RESTAURANTE, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, la cual se desglosa de la siguiente manera:
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago
de salario del personal laborante; y una Multa de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por -no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el registro que. lleva la Direccion General de
Inspeccién de Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccién General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sedior
propietario del centro de trabajo denominado DALI
RESTAURANTE, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
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REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER.-

a las

minutos del dia —~ 5

7/, . ~ = hnoras con

del mes declj@fFe & ~o del afio dos mil diecisiete. Notifique legalmente a
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EXP. 14565-1C-07-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y nueve minutos del dia diez de noviembre del

afo dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA
NUEVA RESURRECCION; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I - Que con fecha veintiuno de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita ia
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lieva la Oflcma
Regional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado FUNERARIA LA
NUEVA RESURRECCION, ubicado en: Novena Avenida sur, entre séptima y
novena calle oriente, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de st.is funciones practico la-inspeccion ordenada, el dia ocho de agosto del
afio dos mil diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se ilevd a cabo con el sefior , propietario del
centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION, con
Numero de ldentificacion Tributaria: cero dos uno tres guion uno nueve cero seis
nueve cuatro guion une cero une guion cero; quien alego lo siguiente: ““*No ha inscrito
su Negocio ya que es nueve™”; despues de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las
presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, ya gque el centro de trabajo antes mencionado no ha SIdO
inscrito en el Registro que lleva la Oficina de zona del Ministerio de Trabajo Vi
Previsién Social. Fuando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha

infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccion
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el dia doce de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacién y Funciones de| Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articuio 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
Por no haber cumplido el sefior propietario
del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION,
la obligacién de inscribir el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitic el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR al sefior propietario del centro de
trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION; para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas del dia
nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, audiencia que no se pudo llevar a
cabo, debido a la incomparecencia del sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA
RESURRECCION, a pesar de estar legaimente citado y notificado para comparecer

a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

lll.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidon Social, “las actas de inspecciéon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en ei gjercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, "La falta de inscripcién de una empresa o

establecimiento, hard incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE, Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



e

Z 7 /\/ @\/C;Z,Lf/f / /7\/5" Sy e

GOEBIEAMO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
M .
W

colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor’. Es procedente imponer
al sefior propietario del centro de trabajo

denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento
en el registro de Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impoéngase al sefior propietario del centro de
trabarjo denominado FUNERARIA LA NUEVA RESURRECCION. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento
en e! registro de Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y deberd ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria Oficina Regiona! de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resoiucion. PREVIENESELE, al sefior
propietario del centro de trabajo denominado FUNERARIA LA NUEVA
RESURRECCION, que de no cumplir con lo antes expresado se librard certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SA‘%E\R.—
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EXP, 12693-IC-06-2017 -PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo ¥
Previsién Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta y cinco minutos

del dia catorce de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior

_ propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA CAROLINA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en ¢l articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo v Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiocho de junio del afio dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Minjsterio, del lugar de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA,
ubicado en quinta avenida norte y calle Ramén Flores, Chalchuapa,
Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspecciéh ordenada, el dia tres de julio del
afio dos mil diecisicte, en el referido centro de trabajo de conformidad a
los articulos 41 v 42 de la Ley de Ofganiéacic‘)n y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con el sefior

en su calidad de propietario del centro de trabajo en

mencién; con Namero de Identificacién Tributaria cero uno cero umno
guién uno ocho cero uno cuatro nueve guién cero cero tres guién uno; y
expuso los siguientes alegatos: “no tener la inscripcién del lugar de
trabajo”. Que después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

~
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Social, por no tener inscrito el lugar de trabajo en la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Fijando un plazo
de diez dias para subsanar la infraccién puntualizada. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccién el dia
once de agosto del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva esta Oficina
Regional de Occidente. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitié el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR el sefior

propietario del centro de trabajo denominado
PASTELERIA CAROLINA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia trece
de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia no se llevé a
cabo debido a la inasistencia del sefior .
propietario del centro de trabajo denominaao PASIELERIA CAROLINA.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva

IIL.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior , propietario del
centro de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, tal como consta en

folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
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la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica que “si en la reinspeccién se constatare gque no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual
remitira a la autoridad superfor para la imposicion de la sancién
correspondiente”. En consccuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, el cual indica que “La falta de inscripcion de una
empresa 0 establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de
quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) hasta diez mil
colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de

acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad®. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer al sefior

propietario del centro de trabajo
denominado PASTELERIA CAROLINA, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en conceﬁfo de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo ¥
Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir el

establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de

QOccidente.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
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nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior propietario del centro de trabajo
denominado PASTELERIA CAROLINA, una MULTA TOTAL de CIEN
DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién v Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no cumplir con la obligacién de inécribir el
establecimiento en el registro que lleva esta Oficina Regional de
Occidente. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior Salvador Granados Vasquez, propietario del
centro de trabajo denominado PASTELERIA CAROLINA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacién de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 14534-1C-07-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia nueve de noviembre del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ESPAI Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legaimente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI
S.A. de C.V.; por infracciones a |a Ley laboral de conformidad a lo establecido en é!
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

| - Que con fecha veintiuno de julio del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador guien manifestd
que la sociedad ESPAI Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada
Legalmente por el sefor propietaria del
centro de trabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.. ubicado en: Lotificacién San
Miguelito il, poligono “U”, segunda planta casa numero 1-B, Santa Ana. Le adeudaba
““£| pago de vacacion anual del periodo del veinticuatro de febrero del afio dos mil
quince al veintitrés de febrero del afio dos mil dieciséis y de! veinticuatro de febrero
del afio dos mil dieciséis veintitrés de febrero del afio dos mil diecisiete””. En vista de
io manifestado, se ordend llevar a cabo la inspeccion Especial, y se practicd la visita
de inspeccién el dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, la cual se Hlevo a cabo con el sefior Jorge
Adalberto Avila, en su _calidad de Supervisor, quien manifesté que el empleador de la
relacion de trabajo es: la sociedad ESPA! Sociedad Andnima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefor
propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.; no properciono el

Numero de ldentificacion Tributaria; guien expuso los siguientes alegatos: ““Que
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desconoce tal situacion laboral del trabajador solicitante, pero que hara ilegar esta acta
de inspeccién especial para que le den el procedimiento legal correspondiente™”. Por
lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta
que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
'infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo.
Por adeudarle al trabajador a cantidad de ciento cincuenta
ddlares en concepto de salaric del periodo del uno al quince de julio del dos mil
diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 177 del Cédigo de Trabajo. Por adeudarle al
trabajador Hernén Medina Villeda, las siguiente cantidades, la cantidad de ciento
noventa y cinco délares, en concepto de vacacién anual correspondiente al periodo
comprendido del veinticuatro de febrero de!l dos mil quince al veintitrés de febrero del
dos mil dieciséis y la cantidad de cientc noventa y cinco délares, en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo comprendido al veinticuatro de febrero del
dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres
dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico
la correspondiente reinspeccion el dia veintiséis de septiembre del afio dos mil
diecisiete, de conformidad al articulo 53 de Ia Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
cuatro de las presentes diligencias; constatandose que la sociedad ESPAI Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI
S.A. de C.V.; no subsano las infracciones uno y dos, relativas a los articulos 177 y
articulo 29 ordinal primero ambos del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador Hernan Medina Villeda, la cantidad de ciento cincuenta délares en concepto
de salario del periodo del uno al quince de julio del dos mil diecisiete; Por no haber
cancelado al trabajador la cantidad de ciento noventa y cinco
dolares, en concepto de vacacion anual correspondiente al pericdo comprendido del
veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos mil dieciséis y
la cantidad de ciento noventa y cinco dolares, en concepto de vacacion anual
correspondiente al periodo comprendido al veinticuatro de febrero del dos mil dieciséis
al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Por lo gque con base al articulo 54 de la
l.ey de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el supervisor
de trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitié el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.
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IL.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de Ia Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandd a OIR a la sociedad ESPAI Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior
AGUILAR, propietaria del centro de frabajo denominado ESPAI S.A. de C.V.; para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas
del dia ocho de noviembre de! afio dos mil diecisiete; dicha diligencia fue evacuada por
el sefior . n calidad de designado por la sociedad
ESPAI Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo
denominado ESPA! S.A. de C.V. tal como consta en la inscripcion del centro de
trabajo, la cual fue agregada a las presentes diligencias, en este acto aclard el
nombre correcto de la sociedad citada, lo cual comprobé por medio de la constancia
en original de haber realizado la inscripcion de establecimientos, realizado en esta
Oficina Regional, el cual es agregada en original a las presentes diligencias; Quien
enterado del motivo de la cita hecha manifestd lo siguiente: “Que fue cancelado el
salario adeudado y ademas fueron canceladas las vacaciones adeudadas vy
puntualizadas en acta de inspeccion, al trabajador para
demostrar lo manifestado presenta para ser agregadas como prueba documentales los
comprobantes de los pagos realizados a dicho trabajador”. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

[li.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidenté hacer las
valoraciones siguientes: Con lo manifestado y la prueba documental aportada a las
presentes diligencias que consiste en recibos de pago realizados por la sociedad
Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacion, Sociedad Anonima
de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI SA DE CV; a
favor del trabajador Hernan Medina Villeda, las cuales son pruebas idéneas para
demostrar, haber cumplido la ob!igaciéh de cancelar al trabajador Hernan Medina
Villeda, la cantidad de ciento cincuenta dblares en concepto de salario del periodo del
uno al quince de julio del dos mil diecisiete; y demuestra haber cancelado al trabajador
Hernan Medina Villeda, la cantidad de ciento noventa y cinco ddlares, en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo comprendido del veinticuatro de febrero del
dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Asimismo se verifica

segln comprobante de pago aportado que la vacacion puniualizada correspondiente al
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periodo del veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos
mil dieciséis, que fue cancelada en fecha quince de mayo del afio dos mil dieciséis, y
fa inspeccién en donde fue sefialado el incumplimiento de dicho pago fue realizada el
dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, por tanto [a sociedad empleadora
demostré con las pruebas pertinentes al caso que no existia infraccion sobre el pago
de la vacacion anual correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil
quince al veintiddés en febrero del dos mil dieciséis. Por lo que no existia infraccion
pues ya le habia sido cancelada la vacacién reclama por el trabajador

IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base ai
articulo 628 del Cédigo de Trahaio. es procedente Absolver a la sociedad Empresa de
Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacién, Sociedad Andénima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior - . .

' -, propietaria del centro de trabajo denominado ESPAI SA DE CV. Por haber
demostrado que fueron cumplidas las obligaciones reclamadas por el trabajador

al haber cancelado la cantidad de ciento cincuenta délares en
concepto de salario del periodo del uno al quince de julio del dos mil diecisiete; y haber
cancelado al trabajador la cantidad de
ddlares, en concepto de vacacion anual correspondiente al periocdo comprendido del
veinticuatro de febrero del dos mil dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil
diecisiete. Asimismo se verifica segin comprobante de pago aportado que la vacacién
puntualizada correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil qguince
al veintidds en febrero del dos mil dieciséis, fue cancelada en fecha quince de mayo
del afio dos mil dieciséis, y la inspeccién en donde fue sefialado el incumplimiento de
dicho pago fue realizada el dia dos de agosto de! afio dos mil diecisiete, por tanto la
sociedad empleadora demostré con las pruebas pertinentes al caso que no existia
infraccién sobre el pago de la vacacién anual correspondiente al periodo del
veinticuatro de febrero del dos mil quince al veintidds en febrero del dos mil dieciséis.
Por lo que'no existia infraccién pues ya le habia sido cancelada la vacacién reclama

por el trabajador Hernan Medina Villeda.

POR TANTO:

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 49 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Qrganizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del
pago de Multa a la sociedad Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e
Investigacién, Sociedad Anénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el
sefiol propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV. Por haber demostrado que fueron cumplidas las
obligaciones reclamadas por el trabajador al haber cancelado
la cantidad de ciento cincuenta dolares en concepto de salario dei periodo del uno al
quince de julio del dos mil diecisiete; y haber cancelfado al trabajador Hernan Medina
Villeda, la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de vacacién anual
correspondiente al periodo comprendido del veinticuatro de febrero del dos mil
dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil diecisiete. Asimismo se verifica segun
comprobante de pago aportado que la vacacion puntualizada correspondiente al
periodo del veinticuatro de febrerd del dos mil quince al veintitrés de febrero del dos
mil dieciséis, fue cancelada en fecha quince de mayo del afio dos mil dieciséis, y la
inspeccién en donde fue sefialado el incumplimiento de dicho pago fue realizada el
dia dos de agosto del afio dos mil diecisiete, por tanto la sociedad empleadora
demostrd con las prugbas pertinentes al caso que no existia infraccion sobre el pago
de la vacacién anual correspondiente al periodo del veinticuatro de febrero del dos mil
quince al veintidos en febrero del dos mil dieciséis. Por lo que no existia infraccion

pues ya le habia sido cancelada la vacacién reclama por el trabajador Hernan Medina
Villeda. Y en consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE
SABER.-
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EXP. 16157-1C-08-2017-Especial-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas cuatro minutos del dia diez de noviembre del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad SPAl Sociedad
Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
oropietaria del centro de trabajo denominado SPAl, por
infraccior.es a la Ley labora! de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funcicnes dei Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDQO:

| - Que con fecna dieciséis de agosto del afio dos mil diecisiete, se presentd a la
Oficina Regional de Occidente, el trabajador ., quien
manifestd que la sociedad SPAI Sociedad Andnima de Capital Variable Representada
Legalmente por el sefior } _  propietaria del
centro de trabajo denominado SPAI, ubicado en:
le adeudaba: ““Que reclama el pago de vacacién anual del periodo
de tres de febrero del afio dos mil dieciséis al dos de febrero del afio dos mil
diecisiete, salarios devengados del periodo del uno al dos de agosto del afic en
curso™. En vista de lo manifestado, se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y
se practico la visita de inspeccion el dia veintidds de agosto del afio dos mil diecisiete,
en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41y 43 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se liev a cabo
con el sefor en su calidad de Administrador, quien manifestdé que el
empleador de la relacion de fg@ajo es la sociedad SPAI Sociedad Anonima de Capital
Variable, Representada L_eggiﬁ’lente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado SPAIl; con Numero de ldentificacion
Tributaria: '
quien expuso los siguientes alegatos: ““Que se le cancelara lo

adeudado™. Por 1o que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de
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Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando ia siguiente infraccién: INFRACCION UNO: Al articulo 177 del Caodigo de
Trabajo, ya que al trabajador . se le adeuda la cantidad de
ciento noventa y cinco délares, en concepto de vacacion completa correspondiente al
periodo del tres de febrero del afio dos mil dieciséis al dos de febrero del afio dos mil
diecisiete. INFRACCION DOS: Al articulo 29 ordinal primera del Cédigo de Trabajo,
ya que al trabajador , se le adeudan veinte ddlares en
concepto de saiarios de los dias uno y dos de agosto del presente afio. Fijando un
plazo de ocho dias para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho
plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia tres de octubre del afio dos
mil dieciseis, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta que corre agregada a folios
cuatro de las presentes diligencias; constatandose que la sociedad SPAI Sociedad
Andénima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior
ropietaria del centro de trabajo denominado SPAI, no

subsano las infracciones uno y dos, relativa a los articulos 177 y articulo 29 ordinal
primero ambos del Cédigo de Trabajo, por ne haber cancelado al trabajador

ia cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de
vacacion completa correspondiente al periodo del tres de febrero del afio dos mil
dieciséis al dos de febrero del afio dos mil diecisiete: y por no haber cancelado al
trabajador la cantidad de veinte délares en concepto de
salarios de los dias uno y dos de agosto del presente afo. Por lo gue con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el supervisor de trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete,
remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 de! Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucién de la Republica de
El Salvador, se mandé-a QIR a la sociedad SPA! Sociedad Andnima de Capital
Variable, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del centro de trabajo denominado SPAI, para que compareciera
ante 'z suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas cuarenta y
cinco minutos del dia nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete; dicha diligencia
fue evacuada por el sefior 1, &n calidad de designado

por la sociedad Empresa de Seguridad Privada de Adiestramiento e Investigacion,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE GV, lo cual demostro por medio de la respectiva inscripcion
del centro de trabajo la cual fue agregada a las presentes diligencias, y sobre las
infracciones sefaladas manifiesto lo siguiente: ““Que ya fue cancelado el salario
adeudado y ademas fue cancelada la vacacién adeudada y puntualizada en acta de
inspeccién, al trabajador Ramén Enrique Escalante™”; presento en ese mismo acto
para ser agregadas como prueba documentales los siguientes comprobantes:
Comprobante de pago realizado al trabajador por la
cantidad de ciento noventa y cinco dolares en concepto de pago de vacacion anual
correspondiente al periodo del afio dos mil dieciséis al afio dos mil diecisiete; y
comprobante de pago realizado al trabajador por la
cantidad de veinte délares en concepto de pago de salarios de los dias uno y dos de
agosto del afio dos mil diecisiete. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con lo manifestado y la prueba documental aportada a las
presentes diligencias que consiste en recibos de pago realizados por la sociedad SPAI
Sociedad Anonima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefior

.., propietaria de! centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV, a favor del trabajador ., los

que consisten en: Comprobante de pago realizado al trabajador

. por la cantidad de _ciento noventa y cinco dolares en conceoto de pago de

vacacion anual correspondiente al periodo_del afio_dos mil dieciséis al afio dos mil

diecisiete: v comprobante_de pago realizado al trabajador

por la cantidad de veinte ddlares en concepto de pago de salarios de los dias uno y

dos de agosto del afio dos mil diecisiete. Con los cuales la representacion patronal

demuestra haber cumplido las obligaciones puntualizadas, de conformidad a las
cantidades y conceptos adeudados a dicho trabajador. Por tanto son pruebas idoneas
y pertinentes al presente proceso para demostrar, haber cumplido las obligaciones
sefialadas en acta de inspeccion de fecha veintidos de agosto del afio dos mil

diecisiete.
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IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, es procedente Absoclver a la sociedad SPAI
Sociedad Andnima de Capital Variable, Representada Legalmente por el sefor

propietaria del centro de trabajo
denominado ESPAI SA DE CV, del pago de Multa. Por haber demostrado que fueron
cumplidas las obligaciones segin acta de folios dos de las presentes diligencias al

haber cancelado al trabajador 1 trabajador
la cantidad de ciento noventa y cinco délares, en concepto de
vacacion completa correspondiente al periodo del tres de febrero del afo dos mil
dieciséis al dos de febrero del afio dos mil diecisiete; y por cancelado al trabajador
la cantidad de veinte dolares en concepte de salarios de

los dias uno y dos de agosto del presente ano.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucién de ta Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social: 628 y siguientes del Cédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Absuélvase del
pago de Multa a la sociedad SPAl Sociedad Anénima de Capital Variable,
Representada Legalmente por el sefior
propietaria del centro de trabajo denominado ESPA! SA DE CV, del pago de Multa.
Por haber demostrado que fueron cumplidas las obligaciones seguin acta de folios dos
de las presentes diligencias al haber cancelado al trabajador

al trabajador cantidad de ciento noventa y

cinco dolares, en concepto de vacacion completa correspondiente al periodo del tres
de febrero del afio dos mil dieciséis al dos de f:“rero del afio dos mil diecisiete; y por
cancelado al trabajador la cantidad de veinte ddlares en
concepto de salarios de los dias uno y dos de agosto del presente afio. Y en
consecuencia ARCHIVENSE las presentes diligencias. HAGASE SABER -
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EXP. 12453-IC-06-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa

Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia diez de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora
-, propietario del centro de trabajo denominade PAPELERIA Y LIBRERIA
MARIA AUXILIADORA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido

en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

| - Que con fecha veintitrés de junio del aho dos mil diecisiete, se ordend practicar Inspecciéon
Programada con el objeto de verificar la bbligacién de tener inscrita la empresa O
establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente
de este Ministerio. En el centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA
AUXILIADORA, ubicado en: . avenida sur entre
* . Por lo gque el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccién ordenada, el dia veintisiete de junio del afio dos mil diecisiete. En el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior

en calidad de encargado del centro de trabajo denominado PAPELERIA
Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, con Numero de identidad Tributaria:

- quién manifesté o

siguiente: “““No tiene la hoja de inscripcion del lugar de trabajo™”; después de haber realizado
las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando Ia siguiente infraccion. INFRACCION UNO: Al

articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Por no tener inscrito el lugar de trabajo en la oficina Regional del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re
inspeccion el dia diecinueve de julio del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes

diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al
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articulo 55 de Ia Ley de Organizacién y Funciones del Sectnr Trahain y Previsién
Social, por no haber cumplido a la sefiora . propietario
del centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA.
Por o que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia uno de agosto del afio dos

mil diecisiete, remitié¢ el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de Ia
Republica, se mando a OIR a la sefiora _ propietario del
centro de trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del
dia nueve de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue evacuada por
la sefiora _ , propietario del centro de trabajo denominado
PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, quien manifesté lo siguiente: ““Que
aun no ha sido inscrito el centro de trabajo y que el patrimonio inicial es de
novecientos délares, por lo que se puede ver un negocio pequefio, pero que lo
inscribird para cumplimiento de la ley. Y pidié se le libere de Ila imposicion de
sanciones””. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién
definitiva.

lll.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por la sefiora ~. -
T .+, propietarioc del centro de trabajo denominado PAPELERIA Y
LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, con ellos no subsana la obligacién sefalada en
acta de Inspeccién agregada a folios dos de las presentes diligencias, al no haber
demostrado haber inscrito el establecimiento en el registro que para ese efecto lleva
esta Oficina Regional de Occidente, por lo que con ello no se exonera a la parte |

empleadora de la imposicién de una sancidén. La obligacién del empleador es

subsanar_la infraccidén dentro del plazo_establecido en el acta de inspeccién. De

conformidad al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, literalmente indica “si en la reinspecciéon se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
la cual remitird a la autoridad superior para la imposicién de la sancién

CHCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE, Y 4¢ AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Social , por no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa 0 establecimiento
en el registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccién
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de

esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.

PREVIENESELE, a la sefiora ’ , propietario del centro de
trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en gue sea enterado.
HAGASE SABER -
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correspondiente”. Por tanto no se exime en la de la responsabilidad. el empieador en
el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado el cumplimiento de la
obligacién sefialada.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sect'or Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; vy en el presente
caso; no se ha demostrado haber inscrito el establecimiento en el Registro que lleva
la Direccion General de Trabajo. En consecuencia los actos de mérito conservan toda
validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa
Regional, con base en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, “La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo
a la capacidad econdmica del infractor”. Y articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social. Es procedente imponer a la sefiora
Erika Maria Pineda de Santos, propietarib del centro de trabajo denominado
PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, una MULTA TOTAL de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infringir el articulo
35 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social , por
no haber cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el

registro de Establecimiento que lleva la Oficina Regional de Occidente.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del
Cddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sefiora Erika Maria Pineda de Santos, propietario del centro de
trabajo denominado PAPELERIA Y LIBRERIA MARIA AUXILIADORA, una MULTA
TOTAL de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria por infringir
el articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
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EXP. 14906-1C-07-2017-Programada-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las quince horas cuarenta minutos de! dia diez de noviembre del afio dos

mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad USA SERVICE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente
por el sefior . propietaria del Centro de Trabajo denominado
ASETUR; por infracciones a la Ley laborai, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintisiete de julio del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar

Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligaciéon de tener inscrita la

empresa o establecimiento en el Registro gue para tales efectos lleva la Oficina
Renional de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado ASETUR, ubicado
en . Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, en el referido centro
de trabajo de ﬁ:onformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacioén y
Eunciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se levé a cabo con la sefiora
en calidad de encargada, quien manifestd que el

empleador en la relacién laboral es la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legaimente por el sefior
propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, y no

proporciono el Nﬂfnero de Identificacién Tributaria; guien alego io siguiente: ““Que
presentara inscripcion en reinspeccion””; después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de
las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo Yy
Prevision Social, Siendo la sociedad propietaria USA SERVICE SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Por no tener inscrito el centro de frabajo
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en el registro que para tal efecto lleva la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Trabajo. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion
el dia diecinueve de septiembre del afic dos mil diecisiete, de conformidad al articulo
53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
Por no haber cumplido la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, la obligaciéon de
inscribir el centro de trabajo en el registro que lieva la Oficiné Regional de
Occidente de este Ministerio. Por Io que con base al articuio 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veinte de octubre del afio dos mil diecisiete, remitiéd ei presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en e| considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de ia Reptblica, se mando
a OIR a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior propietaria
del Centro de Trabajo denominado ASETUR, para que compareciera ante Ia
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia nueve de noviembre del
afio dos mil diecisiete, audiencia gque no se pudc llevar a cabo,. debido a Ia
incomparecencia de la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor
propietaria dei Centro de Trabajo denominado ASETUR, a pésar de estar
legalmente citada y notificada para comparecer a dicha audiencia. Quedando las
presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

lIl.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacidon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en elios contenidos,

en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no

OFICINA REGIONAL DE QCCIDENTE: UBICADA EN 49 CALLE PTE.Y 47 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-0478
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fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de merito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, “La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su fitular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor”. Es procedente imponer
a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefior propietaria del Centro
de Trabajo denominado ASETUR. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que lieva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente Yy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR FALLO:
impéngase a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior propietaria
del Centro de Trabajo denominado ASETUR. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de

Establecimientos que ileva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en [a Direccion General

de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la Sociedad USA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior

propietaria del Centro de Trabajo denominado ASETUR, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resoiucién para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
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que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 16846-IC-08-201 7-PROGRAMADA-AH

En ia Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa
Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia catorce de noviembre del afo dos mil

diecisiete.

lLas presente.s diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley
de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. |

LEIDOS LOS AUTOS, Y
CONSIDERANDOQ:

|- Que con fecha veinticuatro de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar
Inspeccion Programada con ei objeto de verificar control de entradas y salidas del lugar de
trabajo. En el centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO,
ubicado en. Por
lo que el Inspecfor de Trabaijo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada,' el dia veintiocho de agosto del afio dos mil diecisiete. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los. articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones dei
Sector Trabajo y Prevision Sccial, la cual se lievé a cabo con el sefior
en calidad de encargado del centro de trabajo denominado
AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, con Numero de |dentidad Tributaria:
. guién

manifesto lo siguiente: “““No llevamos libro de control de asistencia pero se emplementara™”;

después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta

que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 6 del Decreto Ejecutivo nimero dos de fecha

dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis, por incumplir la parte empleadora Fabio Roberio
Cabezas Silva, en no llevar libro de control de asistencia en el que se refleje la jornada de
trabajo diaria. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia nueve de octubre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que la infracciéon uno, no habia sido subsanada

relativa al articulo 6 del Decreto Ejecutivo namero dos de fecha dieciséis de diciembre de dos
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mil dieciséis, por no cumplir la parte empleadora en no llevar
libro de control de asistencia en el que se refleje la jornada de trabajo diaria. Por lo que con
base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, la Jefa Departamental de Ahuachapan, el dia once de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

[l.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
artiquio 628 del Chdian da Trahain v 11 A5 |a Constitucion de la Reptiblica, se mando a OIR &l
sefior propietario del centro de trabajo denominado
AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas del dia trece de noviembre de! afio dos mil diecisiete,
dicha diligencia fue evacuada por el sefior yropietario del
centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL AMIGO, quien
manifesto lo siguiente: ““Que el negocio es atendido por la familia y no existen empieados
contratados de manera permanente ya que solamente hay movimiento comercial en
temporada agricola por ese motivo no se llevan controles de asistencia””, Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

.- Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes: Con los alegatos planteados por el sefior
Silva, propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO Y TRANSPORTE EL
AMIGO; con lo cual se verifica que no fue cumplida la obligacién puntualizada, al no presentar
ninguna prueba idénea para demostrar su cumplimiento. La _obligacién del empleador es

subsanar la infraccién dentro del plazo establecido en el acta de inspeccién. De conformidad

al articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, literalmente indica “si en la reinspeccién se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitird a la autoridad
superior para la imposicién de la sancion correspondiente”’. Por tanto no se exime de la
responsabilidad el empleador en el presente proceso sancionatorio, por no haber demostrado
el cumplimiento de la obligacién sefalada. '

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de ia Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, “las actas de inspeccion que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de ios hechos en ellos contenidos, en ténto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso; no se ha demostrado haber

OFCINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 47 CALLE PTE. Y 4¢ AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441.2478
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cumplido la obligacién sefialada. En consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que “las infracciones a o
dispuesto en los libros |, Il 'y 11l de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancién especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CiNCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion. Es procedente imponer al
senor Fabio Roberto Cabezas Silva, propietario de! centro de trabajo denominado
AGROSERVICIO ¥ TRANSPORTE EL AMIGO, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria por lnfnnglr el articulo al articulo 6 del Decreto Ejecutivo niimero dos de fecha
dieciséis de dlclembre de dos mil dieciséis, por no cumplir la parte empleadora Fabio Roberto
Cabezas Silva, al no flevar libro de control de asistencia en el que se refleje la jornada de

trabajo diaria.

POR TANTO:

De conformidad a o expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de QOrganizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Codigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase al sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIU Y
TRANSPORTE EL AMIGO, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por infringir el
articulo al articulo 6 del Decreto Ejecutivo nuimero dos de fecha dieciséis de diciembre de dos
mil dieciséis, por no cumplir la parte empleadora al no llevar
libro de controt de asistencia en el que se refleje la jornada de trabajo diaria. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro
de los ocho dias siguientes a 'a notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al sefior
propietario del centro de trabajo denominado AGROSERVICIO
Y TRANSPORTE EL AMIGO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha

en que sea enterado. HAGASE SABER.-

.;&S,\BNM g[

ATICINA RECHON AL DE OCCINENTE HRICADA EN 49 CATIE PTE Y 47 AVE NORTF SANTA ANA TFLFEAX: 2441-2477. 24412478
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EXP. 20673-IC-10-2017-PROGRAMADA-SA

La Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas cuarenta y cinco minutos del dia

diez de Noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente por el
sefior por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley

de Organizaciodn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Sccial.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
" CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de Octubre del afio dos mil diecisiete,
esta Oficina Regiocnal de Ccclidente, ordené practicar Inspeccidn
Programada ' en el centro de trabajo denominado CONSTRUCCION QUE
EFECTUA LA, EMPRESA

bicado en Centro Comercial Metrocentro de Santa
Ana, depar;amento de Santa Ana, con el objeto de verificar el
cumplimiento de leyes laborales en cuanto al pago de salarios del mes
de Septiembre del corriente afo. El1 Inspector de Trabajo asignado en
el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccidn ordenada, el dia
trece de Octubre del afio dos mil diecisiete, en el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Oorganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la
cual se llevo a cabo con el sefior
en calidad de encargado del centro de trabajo y expuso los siguientes
alegatos: “Que hard llegar esta acta de Inspeccidn programada a la
jefa de recursos humanos para due le dé el procedimiento Iegal
correspondiente™. Que después de haber realizada las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redactsé el acta gue corre
agregada a folio dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal 1° del’
cédigo de Trabajo, por adeudar a los siguientes trabajadores gue se
detallan en hoja anexa a las presentes diligencias (folio tres) las

cantidades que se detallan en hoja anexa en concepto de salarios del
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pericdo comprendido del uno al treinta de Septiembre del presente afio,

siendo los trabajadores a la cantidad de
OCHOCIENTOS DOLARES, la cantidad de
NOVECIENTOS DQOLARES, cantidad de UN
MIL CIEN DOLARES, a la cantidad de
NOVECIENTOS DOLARES, la cantidad de

OCHOCIENT(S VEINTE DROLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a JOSE
antidad de UN MIL DOSCIENTOS DQOLARES, a
la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y

OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR, a
AREVALO la cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES, a DORA ESMERALDA

la cantidad de SETECIENTOS DOLARES y a

la cantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR. Fijando un plazo
de dos dias hdbiles para subsanar dicha infraccidn. Una vesz finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccidén el dia
veintiséis de Octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al
articulo 53 de la Ley de Organizacidn Yy Funciones del Sector Trabajo y
Previsidn Social, levantdndose el acta gue corre agregada a folio
cinco, constatdndose que la infraccidn uno no habia sido subsanada,
infringiéndose el articulo 29 ordinal 1° del Cddigo de Trabkajo, al no

haberies cancelado en concepto de salario a los siguientes

trabajadores: & cantidad de
OCHOCITENTOS DOLARES, a la cantidad de
NOVECIENT(QOS DOLARES, a CRISTINA RAQUEL LEMUS REYES la cantidad de UN
MIL CIEN DOLARES, a la cantidad de
NOVECIENT(QS DOLARES, la cantidad de

OCHOCIENTOS VRETNTE DOT.ARES CON NOVENTA Y UN CENTAV(QS DE DOGLAR, a = _ .
la cantidad de UN MIL DOSCIENTCS DOLARES, a
la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y
QCHO DQLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR, a

a cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES, a -

la cantidad de SETECIENTOS DOLARES vy
la cantidad de TRES MIIL TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DéLAR:, en concepto de
- salarios del periodo comprendido del uno al treinta de Septiembre del
bresente afo. Por lo gue con hkase al articule 54 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn. Social, el

Supervisor de Trabajo, a las diez horas del dia veintiséis de Cctubre

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 49 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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del afo dos mil diecisiete, remitic el presente . expediente al

correspondiente trdmite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y
de conformidad al articulo 628 del cédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucidn de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad CASTANEDA
INGCENIEROS. S.A. DE C.V., Representada legalmente por el sefior

para gue compareciera ante la suscrita Jefa
Regiocnal a esta oficina a las diez horas y treinta minutos del dia
nueve de Noviembre del aflo dos mil diecisiete, audiencia gue no llievo
a cabo, dekhido a la incomparecencia de la sociedad CASTANEDA
INGENIEROS, S.A. DE C.V., Representada legalmente por el sedior ...__

, a pesar de estar legalmente citada ¥y
notificada,%Quedando las diligencias en estado de dictar resclucidn

definitiva.

T7T7.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de
Crganizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén Social, "las
actas de inspeccidn que levanten los supervisores e inspectores y los
informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendrdn como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el
presente caso, no se ha demostrado la subsanacidén de las infracciones
puntualizadas, en el plazo establecido en la inspeccidn de trabajo
practicada, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez
probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es
procedente imponer a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S$.A. DE C.V.,

Representada legalmente por el sefior

una MULTA TOTAL de QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS por diez violaclones a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidén en concepto de sancidn
pecuniaria al haber infringido diez veces el articulo 29 ordinal 1°
del (dédigo de Trabajo, al no haberles cancelado a los diez

Frahaiadores en concepto de salario a los sigulentes trabajadores: a

'a cantidad de QCHCCIENTOS DOLARES, a
la cantidad de NOVECIENTOS DQLARES, a
. cantidad de UN MIL CIEN DOLARES, a
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la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES,
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTE

DOLARES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR, a T . LA
-+ la cantidad de UN MIL DOSCIENTOS DOLARES, a CARLOS ROBERTO
. - la cantidad de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES CON

CINCUENTA CENTAVOS DE DGLAR, a

cantidad de SETECIENTCS CINCUENTA DOLARES, a . s
- -~ ‘dad de SETECIENTOS DOLARES y

. 'a cantidad de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOsS

DOLARES CON OCHENTA Y CUATRC CENTAVOS DE DéLAR, en concepto de

salarios del pericdo comprendido del uno al treinta de Septiembre del

presente afo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los erticulos 11 de la Constitucidn de la Repiiblica de EI Salvador,
33, 38, 39, 51, 57 y 58 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social; 627 v siguientés del Cdédige de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EIL SALVADOR, F%LLO: Impdngase la
sociedad CASTANEDA INGENIEROS, S.A. DE c.v., Represéntada legalmente
por el sefior una MULTA TOTAL de
QUINIENTOS SETENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR pbor
diez violaciones a razdén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR por cada violacidn en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido diez veces el articulc 29 ordinal 1° del Cédigo de
Trabajo, al no haberles cancelade a los diez trabajadores en concepto
de salarioc a los siguientes trabajadores: a

. la cantidad de OCHOCIENTOS DOLARES, a
- la cantidad de NOVECIENTOS DOLARES, a
- 1a cantidad de UN MIL CIEN DOLARES, a

la cantidad de NOVECIENT(QS DOLARES, a S
la cantidad de OCHOCIENTOS VEINTEE DCOLARES CON NOVENTA Y UN

.~ DE DOLAR, a la cantidad de UN
MIL DOSCIENTOS DOLARES, a la cantidad
de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR,
a . cantidad de SETECIENTOS CINCUENTA
DOuarms, a S "' 71 cantidad de SETECIENTOS
DCLARES ¥y .a . la cantidad de TRES MIL

OFICINA REGIONAL DE QOCCIDENTE; UBICADA EN 49 CALLE PTE. Y 4 AVE, NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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TRESCIENTGS SESENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRQ CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de salarjios del periode comprendide del uno al
treinta de Septiembre del presente afio. MULTA que ingresard al Fondo
General del Estado y deberd ser enterado en la Direccidn General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de
esta resolucidn. PREVIENESELE, a la sociedad CASTANEDA INGENIEROS,
5.A. DE C;V'., Representada legalmente por el sefior

que de no cumplir con lo antes expresado se librard
certificacidn de esta resolucidn para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifigque. Librese oficic a la respectiva oficina para

que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER. -
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BRP. 14562-1C-07-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas treinta y seis minutos del

dia catorce de noviembre del afio dos mil diecisicte.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora

., propietaria del centro de trabajo
denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS L.OS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintiuno de julio del afo dos mil diecisiete, se
ordené practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar la
obligacién de tenér inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tal efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este
Ministerio, en el centro de trabajo denominado RADIO SUPRA SANTA
ANA, ubicado octava calle oriente entre primera y avenida
Independencia norte, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Tra’bajo
asignado en el gjercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia dos de agosto del ano dos mil diecisiete, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevé a cabo con la sefiora en su calidad
de encargada del centro de trabajo en mencién; quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sefiora de

Tejada, con Numero de Identificacién Tributaria

. v expuso los siguientes alegatos: “veriticara si estan inscrito, en cl
caso que no estén lo hara a la brevedad posible”. Que después de haber

realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el
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acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva
la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social. Fijando un plazo de ocho dias para subsanar dicha infraccion.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente
reinspeccién el dia siete de septiembre del afio dos mil diecisiete, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién v Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que
la infraccién uno, no habia sido subsanada, relativa al articulo 55 de la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligacién de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva esta Oficina Regional. Por lo que con base al articulo
o4 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo el dia veinte de octubre del afio dos mil
diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el cdnsiderando anterior, v de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo v 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé a OIR a la sefiors

propietaria del centro de trabajo denominado
RADIO SUPRA SANTA ANA, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas cuarenta minutos del dia
siete de noviembre del afio dos mil diecisiete, dicha diligencia fue
evacuada por la sefiora quien
MANIFESTO lo siguiente: “ya esta inscrito el centro de trabajo”. Por lo
que pidié se abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en
vista de lo solicitado lé suscrita Jefa Regional resolvio: abrir las
presentes diligencias a término de prueba, por lo que la parte
interesada quedé legalmente notificada; estando en término probatorio,

presento: constancia e inscripcién del centro de trabajo debidamente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4% CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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inscrita en esta Oficina Regional de Occidente €l dia doce de septiembre
del corriente afio. Anexandose a las presentes diligencias, la
documentacién antes mencionadas. Quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucidén definitiva.

IIl.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verificd que
la sefiora - propietaria del centro de
trabajo denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, ha inscrito el centro de
trabajo, en esta Oficina Regional de Occidente el dia doce de septiembre
del afio dos mil diecisiete; sin embargo dicha inscripcion fue posterior al
plazo establecido en la Inspeccidon de Trabajo realizada, es por ello que
no se tiene subsanada dicha infraccién, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo v Prevision Social literalmente indica “si en Ia
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para
la imposicion de la sancién correspondiente”. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que “La
falta de inscripcién de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor”.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de inspeccién
que levanten los supervisores e inspectores v los informes que rindan
en el ejercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo, en consecuencia los actos

de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
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que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabaio v
Previsién Social, es procedente imponer a la sefiora

., propietaria del centro de trabajo denominado
RADIQO SUPRA SANTA ANA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacioén y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta
Oficina Regional de Occidente, en el plazo estipulado en la Inspecciéon

de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56,
57 y 58 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social; 628 vy siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora °.

propietaria del centro de trabajo
denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,
por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva esta Oficina Regional de Occidente. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
Siguieﬁtes a la notificacién de esta resolucién. PREVIENESELE, a la
sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado RADIO SUPRA SANTA ANA, que de no cumplir con

lo antes expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 15524-1@-08-2@ 17-PROGRAMADA-SA

En la Oficiﬁa Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas doce minutos del dia

ocho de noviembre del afio dos mil diecisiete.

Las presenteis diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo

denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE, por infracciones a la Ley

laborai, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha ocho de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar la 6b1igacic‘>n
de tener insc?rita la empresa o establecimiento en el registro que para
tales efectos lleva la Oficina Regional de Occidente de este Ministerio,
del lugar de trabajo denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE,
ubicado en avenida Fray Felipe de Jesus Moraga entre diecisiete y
diecinueve caélle poniente, Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en% el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion
ordenada, el dia catorce de agosto del afio dos mil diecisiete, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social,

la cual se llevod a cabo con el senor . .- U < 4
su calidad de;; propietario d | o TR e
de Identificacién Tributarie

Yy expuso los siguienies
alegatos: “no recuerda tener inscrito su centro de trabajo”. Que despues
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redacté el acta que corre agi'egada a folios dos, constatando la siguiente

infraccién: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion
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Trabajo y Previsién Social; 628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE FI. SATVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior propietaric del centro de
trabajo denominade CLINICA DENTAL DR. PENATE, una MULTA
TOTAL de CIEN DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
1nfr1ng1do el articulo 55 de la Ley de Organ1zac1on y Func1ones del
Sector Traba_]o y Previsién Social, por no cumplir con la obhgacmn de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva esta Oflcma Regional
de Occidente. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y
‘debera ser enterado en la Direccién General de Tesorena Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucién.
PREVIENESELE, al sefior propietario
del centro de trabajo denominado CLINICA DENTAL DR. PENATE que
de no cumplir con lo antes expresado se librara certlflcacmn de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para gue per01ba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

Uﬂh
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