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EXP. 00398/17-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura; Santa Ana, a las nueve horas veintinueve minutos del dia

quince de enero del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad GRUPO LOS
SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por
el sefor, ---- a efectos de imponerle la sancién establecida en el articulo 32 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio
de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por el trabajador -------

LEIDOS LOS AUTOS, Y.
CONSIDERANDO:

- Que con fecha diecinueve de octubre del afo dos mil diecisiete, el
trabajador ----------- , presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Oficina
Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sociedad GRUPO LOS SEIS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el
sefor------------ , ubicado en: Urbanizacién ------------ , San Salvador; le pagara la
correspondiente  indemnizacion y demas prestaciones laborales por despido
injustificado.

1.- ElI Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabéjo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald
para las quince horas del dia uno del mes de noviembre del ano dos mil
diecisiete, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador y la sociedad GRUPO LOS SEIS, SOCIEDAD
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ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior; y con el
mismo fin se citd por segunda vez a las quince horas del dia tres del mes
de noviembre del afio dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a la
sociedad GRUPO LOS SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefor-------- , que de no asistir al segundo
sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 de
la 'Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con
la prevenciéon antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate,
remiti6 las presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente,
segun resolucion pronunciada el dia cuatro del mes de noviembre del afo dos

mil diecisiete.

i11.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la sociedad GRUPO LOS SEIS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el
sefor------------ ; para que compareciera ante la suscrita, a las once horas del
dia once del mes de enero del afio dos mil dieciocho; dicha diligencia fue
evacuada por el licenciado----------- , en calidad de Apoderado General Judicial
con clausula especial de la sociedad citada, quien manifiestd lo siguiente: ""Que
su representada no despidié al sehor----------- , que aun asi se le ha ofrecido el
reinstalo a su trabajo, pero dicho trabajador no se le logra ubicar para llegar a un
acuerdo conveniente con él, ademas se esta llevando un proceso sobre este
mismo trabajador en el Juzgado laboral?". Quedando las presentes diligencias
en estado de dictar resolucién Definitiva.

IV.- En vista de los alegatos planteados la suscrita Jefa hace las siguientes
valoraciones: que de conformidad al articulo 26 inciso 2° de la Ley de
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Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que
"las personas citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por
medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar,
dia y hora sefalados"; y en el presente caso en que la sociedad GRUPO LOS
SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por

el sefor , ho comparecié a la segunda cita hecha la que se

program6 a las quince horas del dia tres de noviembre del afo dos mil
diecisiete, en el proceso de conciliacion iniciado por el trabajador ------------- con
la prevencion del articulo 32 de la Ley de Organizacion y funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Es el caso que la notificacion hecha para comparecer
a la segunda cita para audiencia en procedimiento de conciliacion tal como
constan en las presentes diligencias cumple las formalidades y requisitos de
ley, de conformidad al articulo 386 inciso segundo del Cédigo de Trabajo vy
articulo 26 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision social. Y no haber comparecido a la cita hecha, ni haber
demostrar que existiera un justo impedimento para asistir a dicha cita.

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision  Social: " Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES
CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a

la capacidad econdémica de esta"; en el presente caso a la sociedad GRUPO
LOS SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefor -------------- , fue notificada en legal forma y no

habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina
Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa | de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a
efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual
planteado por el trabajador ----—------ , en base al articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cdédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la
sociedad GRUPO LOS SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefor ------ fue notificada en legal
forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la
Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le
formul6, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de
caracter individual planteado por el trabajador ----, en base al articulo
32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la
sociedad GRUPO LOS SEIS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente por el sefor ------- que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Ilo verifique. Librese oficio a
la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que
sea enterada. HAGASE SABER .-
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EXP. 411/2017-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social, Jefatura; Santa Ana, a las nueve horas veinticuatro minutos del dia

doce de enero del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefora ---------------
- propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING; a efecto de
imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, a no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental
de Sonsonate, a fin de solucionar pacificamente elconflicto laboral planteado
por la trabajadora Dolores Isabel Bautista Zamora.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

I- Que con fecha seis de noviembre del afio dos mil diecisiete, la trabajadora-------
presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Oficina
Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sefiora ---------------
propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING; a quien
se le puede notificar en: Calle San Antonio del Monte, tercera avenida sur,
centro comercial Moll, Local numero uno, Sonsonate; le pagara la
correspondiente  indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido
injustificado.

I1.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald
para las nueve horas y treinta minutos del dia veinte del mes de
‘noviembre del afio dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez

audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora --------------
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----------------- , propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING; y con el
mismo fin se citdé por segunda vez a las nueve horas y treinta minutos
del dia veintiuno del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, a la sefiora---------------- , propietaria del centro de trabajo
denominado SALDOS KING, que de no asistir al segundo sefialamiento incurriria
en multa conforme Io establece el articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia
no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la prevencion
antes relacionada; por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitid las
presentes  diligencias, a tramite sancionatorio correspondiente, segun

resolucion pronunciada el dia cuatro de noviembre del afio dos mil diecisiete.

i11.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la sefora --------------- propietaria
del centro de trabajo denominado SALDOS KING; para que compareciera ante
la suscrita, a las diez horas del dia once de enero delafio dos mil dieciocho;
audiencia que no se llevd a cabo debido a lainasistencia de la sefiora-----
------------- , 'propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING, no

obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sefiora------------------ , propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS,
no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta en
folios seis, de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucion
definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas citadas estan en
la obligacion de concurrir personalmente o por

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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medio de apoderado o rep‘resentante legal debidamente acreditada, al lugar,
dia y hora senalados".

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: " Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdmica de esta"; en el presente caso a la sefiora ----------
-, propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING, fue notificada
en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada
por la Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por
la trabajadora Dolores ----------------- Con base al articulo 32 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador, 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 628 del Cédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la
sefiora -------------- , propietaria del centro de trabajo denominado
SALDOS KING, fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido
a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina Departamental de Sonsonate,
es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto
de sancién pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa ala segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de caracter individual planteado por la trabajadora -------------
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. Con base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Multa que ingresara al Fondo
General del Estado y debera se enterado en la Direccion General de Tesoreria,
de la Oficina Regional de Occidente del Mini~t2tio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho df~s siguientes a lan;tlficacion de esta resolucion.
PREVIENESELE. a la sefi~ia =-==s=emememem- propietaria. del

centro de trabajo denominado SALDOS KING, que de no cumplir con lo antes
expuesto se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
HAGASE SABER
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EXP. 412/2017-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas veinte minutos del dia doce de

enero del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora ----------
--propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING; a efecto de
imponerle la sancion establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Departamental
de Sonsbnate, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por la trabajadora
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1- Que con fecha seis de noviembre del afio dos mil diecisiete, la trabajadora-

presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Oficina
Departamental de Sonsonate, con la finalidad que la sefora ----------------
propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING; a quien se le puede
notificar en: Calle , centro comercial ------------------ Local numero uno, Sonsonate; le
pagara la correspondiente indemnizacion v demas prestaciones laborales por

despido injustificado.

f1.- El Jefe Departamental de Sonsonate con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefiald
para las nueve horas y cuarenta minutos del dia veinte del mes de
noviembre del afo dos mil diecisiete, para celebrar por primera vez

audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora ---------------===------ :
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y la sefora ----------t----i-- propietaria del centro de trabajo denominado
SALDOS KING; y con el mismo fin se cité por segunda vez a las nueve
horas y cuarenta minutos del dia veintiuno del mes de noviembre del
ano dos mil diecisiete. PREVINIENDOSELE, a ------------ ,
propietaria del centro de trabajo denominado SALDOSKING, que de no
asistir al segundo sefalamiento incurriria en multa conforme lo establece el
articulo 32 de la Ley de Organizacién' y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision ' Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar acabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencion antes relacionada; por lo
que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitié las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucion pronunciada el dia

cuatro de noviembre del afio dos mil diecisiete.

{11.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constitucion de La
Republica de EI Salvador, mando a OIR a la sefora ------------ , propietaria
del centro de trabajo denominado SALDOS KING; paraque compareciera ante
la suscrita, a las nueve horas del dia once de enero del afio dos mil
dieciocho; audiencia que no se llevé a cabo debido a lainasistencia de la---
------------- , propietaria | del centro de trabajo denominado SALDOS KING, no

obstante estar debidamente citada y notificada.

IVV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sefiora --------=------------ , propietaria del centro de  trabajodenominado
SALDOS, no obstante haber sido notificada y citada en legalforma,tal como
consta en folios seis, de las presentes diligencias; quedando en estado de dictar
resolucién definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién 'y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas

citadas estan en la obligacién de concurrir personalmente o por

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4" CALLE PTE. Y 4" AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472, 2441-2478
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medio de apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar,

dia y hora sefalados".

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: " Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdémica de esta"; en el presente caso a la sefiora ----------------
--- propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING, fue notificada
en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada
por la Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle una multa
de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por no haber
comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de
solucionar pacificamente el conflicto laboral de caracter individual planteado por
la trabajadora ------------- Con base al articulo 32 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de la
constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del Cédigo de Trabajo,
en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a la
sefora -------------- , propietaria del centro de trabajo denominado
SALDOS KING, fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido
a la SEGUNDA CITA sefialada por la Oficina Departamental de Sonsonate,
es procedente imponerle una multa de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto
de sancidén pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa ala segunda
cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
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----------------- . Con base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado
y debera se enterado en la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a

*k%

la sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado SALDOS KING, que
de no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio
a la respectiva

oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.
mil dieciocho. Notifique legalmente HAGASE SABER
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EXP. 01106/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas veinte minutos

del dia diecisiete de enero del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior -------
---propietario del centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL

SENOR , a efectos de imponerle la sancion establecida

en el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA que se hizo por medio de esta Oficina Regional de
Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral

planteado por la trabajadora Reina Marily Serrano Chavez.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha uno de noviembre del afio dos mil diecisiete, la
trabajadora @ ------------- , presento  solicitud verbal pidiendo la
intervencion de esta Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que
el sefior ---—--—--—--- , propietario del centro de trabajo CASA DE
HABITACION DEL SENOR -------ooeeeeee s_.-ubicado . ren: carretera - _que
conduce al Sitio del Niflo,residencial Villas de Pamplona, poligono L
casa numero siete, Quezaltepeque, La Libertad; le pagard Ila
correspondiente indemnizacion y demds prestaciones laborales por

despido injustificado.

II.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que

intervinieran en la soluciéon del conflicto laboral planteado, y




t.L >PALVAUUK

UNAMONOS PARA CRECER

,-""——\-_-_—‘/,

habiéndose admitido la solicitud, se seniald para las nueve horas del dia
nueve del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, para celebrar
por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora
—————————————— propietario del centro de trabajo CASA DE HABITACION
DEL: SENORE:-suextas.- ; y con el mismo fin se citd por segunda vez a
las nueve horas del dia diez del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.
PREVINIENDOSELE, al sefor ---------------- ,propietario del centro
de trabajo CASA DE HABITACION ----------- , 'que..-de” mo . asistir | al
segundo sefialamiento incurriria en multa conforme lo establece el articulo
32 dela Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante
haber sido notificado y citado en legal forma, con la prevencion antes
relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitié6 las presentes
diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucién
pronunciada a las ocho horas cuarenta y cinco minutos del dia seis de

diciembre del afio dos mil diecisiete.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de
la Constitucion de la Republica, mando a OIR al sefior -----------
- propietario del centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL
SENOR ------------- ; para que compareciera ante la suscrita, a las
nueve horas cuarenta minutos del dia dieciseis de enero del afio dos
mil dieciocho; dicha diligencia fue evacuada por el licenciado----------- A
quien actio en calidad de apoderado general judicial del sefior citado,
quien una vez demostrada su personeria MANIFESTO: "no se
comparecid a la segunda audiencia porque no recibié su representado

ningan citatorio, ya que el lugar

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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donde reside su representado es una residencial donde nadie puede
entrar sin una autorizacion; asi también hay un porton principal el cual
hay vigilantes; en esta ocasion su persona ha comparecido a esta cita
ya que se le hizo llegar el citatorio; por lo que pide se absuelva de
cualquier multa a su representado, ya que no fue por negligencia el no
asistir a la segunda audiencia citada para conciliar con la trabajadora
demandante". Quedando las diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. Segiin se verifico en el poder otorgado a favor del licenciado el

nombre completo de su representado es

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Previsidn Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sefialados"; y en el presente caso al sefior , propietario del
centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL SENOR-------- no
comparecié alsegundo citatorio girado por esta Oficina Regional de
Occidente, y no habiendo demostrado tampoco la existencia de algiin
justo impedimento para la no comparecencia a la segunda audiencia de
las nueve horas del dia diez del mes de noviembre del afio dos mil
diecisiete; quien fue debidamente citado y notificado en legal forma, y
bajo la prevencién en cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal
como consta en folio unode las presentes diligencias; por lo que
en ningin momento en audiencia del tramite sancionatorio al
sefior ------------ , propietario del centro de trabajo CASA DE
HABITACION DEL SENOR ------------ , presentd pruebas que
justificaran o establecieran la existencia de justa causa para la no
comparecencia de su persona, a la segunda cita, realizada por esta
Oficina Regional de Occidente, y asi llegar a una solucion pacifica al
conflicto laboral de caracter individual planteado por la

trabajadora---------- impedido porjusta causa no le corre
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plazo desde el momento en que se configura el impedimento y hasta su
cese. Se considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de
caso fortuito, que coloque a la parte en la imposibilidad de realizar el acto

por si" la anterior afirmacion constituye un Principio General del

Derecho, recogido en nuestra legislacion en el articulo ciento cuarenta y
seis del Codigo Procesal Civil y Mercantil. Asi también, para la
celebraciéon de la segunda audiencia conciliatoria, el sehor ----------
-propietario del centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL SENOR-----
------------ , podia acudir personalmente o por medio de apoderado o
representante, de conformidad al inciso segundo del articulo 26 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "
...toda persona citada esta en la obligacion de concurrir personalmente

o por medio de apoderado o representante legal debidamente acreditado...

"

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacién que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdmica de esta"; en el
presente caso el senor--------—---—-—- , propietario del centro de trabajo
CASA DE HABITACION DEL SENOR ------- , fue notificado en legal
forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA setialada por
esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una multa
de CIEN DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por Ila

infraccion cometida a la legislacion laboral.

POR LO TANTO:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

%
_,-—————-._-_-_-_—/

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los
articulos 11 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador; 26 y 32
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de Ia
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al, propietario
del centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL SENOR una multa
de CIEN DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se le hizo a las nueve horas del dia diez del mes de
noviembre del ano dos mil diecisiete, a efecto de solucionar el conflicto
laboral = planteado = por la  trabajadora------------ , reclamando
indemnizaciéon y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del

I
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias

siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, --------
———————— propietario del centro de trabajo CASA DE HABITACION DEL
SIEIN )RSl M= == ,que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacioén de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en que sea enterada. HAGASE

SABER.-

CADOR

g""’
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EXpP. 01161/17-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social/ Jefatura: Santa Ana/ a las once horas
treinta y cinco minutos del dia doce de Enero del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
BEMISAL, S.A. DE C.V., representada Legalmente por el sefior, a efectos
de imponerle la sancidn establecida en el articulo 32 de la
Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajoy Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA
CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente,
a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veintiddés de Noviembre del afdo dos mil
diecisiete, el trabajador presento solicitud verbal pidiendo la

intervencidn de la Oficina Regional de Occidente, con la finalidad

que la sociedad BEMISAL, S.A. DE C. V., representada Legalmente
por el sefior , ubicado en: ; le pagard la correspondiente
indemnizacidn y  demds = prestaciones laborales por _.despido

injustificado.

II.—La Jefa Regional de Occidente, con base a_lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsioén Social/ designé a sus delegados
para . que Iintervinieran en la solucién del conflicto laboral
planteado/ y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para

las  trece horas vy  treinta  minutos del dia wveintinueve de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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Noviembre del afio dos mil diecisieter para celebrar por primera
vez audiencia comin conciliatoria entre el trabajador y la
sociedad BEMISAL, S.A DE C.V., representada l.egal.ment;e por el
sefior ; y con el mismo fin se citd por segunda vez a las trece
horas y treinta minutos del dia treinta de Noviembre del afo dos
mil diecisiete. PREVINIENDOSELES, a la sociedad BEMISAL, S.A. DE
C. V., representada legal.mente por el sefior ,  que de no
asistir al segundo seflalamiento incurririan en multa conf'orme
lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la 1inasistencia de
la parte empleadora, no obstante haber sido notificados 'y
citados en legal forma, con la prevencidon antes relacionada;
por lo que el Delegado designado, remitid las presentes
diligencias, al ~-trdmite sancionatorio correspondiente, segun
resoluciodn pronunciada a las ocho horas con cuarenta minutos del

dia uno del mes de Diciembre del afo dos mil diecisiete.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la 1inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificado y -citado en legal forma- hasta por
SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al articulo 628 del
Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica, mando
a OIR a la sociedad BEMISAL, S.A. DE C.V., representada

legal.mente por el sefior para que
compareciera ante la suscrita, a las nueve horas y ' ‘treinta
minutos del. dia once del mes' de Enero del -afio dos mil dieciocho;
dicha diligencia fue evacuada por la licenciada apoderada

general judicial de la sociedad citada, quien manif'estdé 1o

siguiente: "el dia-'de la 'segunda cita no.se hizo
presente.porque no le fue entregado a su representada en el
presente caso el citatorio por la persona que recibid, ya que la
sociedad siempre ha sido cumplidora 'de la. Ley.y siempre se ha

comparecido a los citatorios anteriormente realizados y que en

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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ninguin momento se ha querido faltar al sedalamiento hecho por
esta Oficina". Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucidén definitiva.

IV.- En vista de los alegatos presentados la suscrita hace las
siguientes observaciones que de conformidad al articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacidén vy Funciones del Sector
Trabajo y Previsién Social, establece que "las personas citadas
estdn en la obligacién de concurrir personalmente o0 por medio de
apoderado o  representante legal debidamente acreditada, al
lugar, dia y hora sefalados//; En referencia al alegato
manifestado que no le fue entregado los citatorios realizados,
tal como como consta en folios uno de las presentes diligencias
la sociedad BEMISAL, S.A. DE C.V., representada legalmente por
ei sefior, fue citada y notificada para comparecer a la segunda

cita - en proceso conciliatorio promovido por el trabajador
solicitante, la cual fue notificada en el centro de trabajo
segun la direccidn proporcionada por el trabajador, y dicha

citacidén para audiencia conciliatoria fue realizada de

conformidad al procedimiento sedalado en el articulo 386

inciso segundo del Cdédigo de trabajo, el cual establece
"Para tal efecto se buscara al demandado, en su casa de
habitacién o en el local en que habitualmente atendiere sus
negocios, y no estando presente, se le dejara la copia y esquela
con su mujer, hijos, socios, dependientes, domésticos 0
cualquier otra persona que alli residiere siempre que fueren
mayores de edad. Si las personas mencionadas Se negaren a
recibirla, se fijara la copia y esquela en la puerta de la casa
o local'. Comprobdndose que dicho citatorio se realizd de
conformidad a la Ley tal y como se hace constar, ya que hubo una
persona que recibié dicha esquela en el centro de trabajo
sefialado, dejando el secretario notificador constancia de ello.
Por tanto la sociedad BEMISAL, S.A. DE C.VvV., representada
legalmente por ei sefior ,. no comparecio a esta Oficina
Regional de Occidente a la segunda cita hecha en el dia y - la

hora sefdalada para la celebracion,

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
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s/sendo [fos plazos senalados f7jos, ni se demosZtro que exsstrera
nsfngun _justo impedimento; por [Jfo que cons¥stuye un Principiso
General de/ Derecho, recogsdo en nuestra [Jegsisfacson en ef
articu/fo 146 de/ Codsigo Procesal Civil y Mercantrs/: "AJ impedisdo
por justa causa no [fe corre plazo desde ef momenZo en que se
configura el impedimento y hasfa su cese. Se cons/fdera _justa
causa [Ja que provenga de fuerza mayor o de caso fortursto, que
cofoque a [Fa parte en [fa impossbsfidad de reaffzar e/ acto por
sf"”; asi como ef articulfo 43 del/ Coédigo Civi/ el cual estab/ece

"Se [f/lama fuerza mayor o caso fortusto el imprevisto a que no es

possb/e ressstrsr, como un naufragiso, un terremofo, e/

apresamsento de enemsgos, Jos actos de autorsdad egercsdos por

un funcsonarso pub/ico, eftc.n; por Jo no se demostro [/a

exsstencrsa de algun _justo Jimpedimento para Ja no comparecencrsa

al missmo.

V.- De con#formsdad a/f articufo 32 de [Fa Ley de Organszacison
y Funcsones de/ Sector Trabajo y Previsson Socrsa/rt: "*Toda
personaque sfin jusfa causa no comparezca a [Ja segunda crstacrson
que se
/e hicFere, 1ncurrira en wuna mufta de QUINJENTOS A DIJIEZ M/L
COLONES, (CINCUENTA Y S/ETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MI/L
C/ENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y C/INCO CENTAVOS DE
DOLAR DOLARES), de acuerdo a /Ja capacidad econémisca de esta’; en
e/ presente caso a /a socsedad BEMISAL, S.A. DE c.v.,

representada legalmente por el. seinor
fue notificada en l.egal forma y no habiendo comparecido a

1.a SEGUNDA - CITA sefial.ada por la Oficina Regional. de__Occidente,
por lo que es procedente imiponerl.e wuna mu.lta de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepito de sancson pecunsarr7a por no haber
comparecsdo sin justa causa a [la segunda csfta que se [Je formul/o,
a efectos de solucsonar pacificamente e/ conf/scto [aboral de
caracter indfividual p/lanteado por ef trabajador , con base a/f
articufo 32 de [Ja Ley de Organsfzacisony Funcsones de/ Sector

Trabajo y Prevsisson Socrsal. Rec/Zamando

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX:
2441-2472, 2441-2478
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indemnizacion y demds prestaciones laborales  por despido

injustificado.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a 1los

articulos 11 de la constitucidén de la Republica de El1 Salwvador;
26 y 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
Yy Previsién Social; 628 del Codigo de Trabajo, en nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impbnese a la sociedad BEMISAL,
S.A. DE cv., representada iegaimente por ei sefior una

muita de TRESCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion

pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la
segunda cita que se -le formuld, a efectos de solucionar

pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual

planteado por el trabajador con base al articulo 32 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidén Social. Reclamando indemnizacidén y.  demas
prestaciones laborales  por despido injustificado. Multa que
ingresara al Fondo General del Estado y deberd se enterado en la
Direccidn General de Tesoreria, de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Haclienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificaciodn
de esta resolucidén. PREVIENESELE a la sociedad BEMISAL, S.A.
DE C.V., representada iegal.mente por ei, que de no cumplir
con' lo antes expuesto se librara certificacidn de esta
resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, 1o
verifique. Librese oficio
a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe

la fecha en que sea eirgteradri HAGASE SABER. -

/ 4 2
OFECIVS)H%%\IAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA, TELEFAX:
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EXP. 13519-IC;0 7-2017-ESPECIAL-AH

En la OfI'c“.ir.l‘-a Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsign Social: Santa Ana, a las diez horas cincuenta y dos minutos
del dia doce'de enero d~l afio dos mil dieciocho.

\

=

Las presente'—;diligencias se han promovido contra la sefiora----
, propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR

DE LA SENORA ------ ; por haber obstruido las diligencias de
Inspeccién Programada de conformidad a lo establecido en el articulo
59 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha siete de julio del ano dos mil diecisiete, se presento
a la Oficina Departamental de Ahuachapan, el trabajador William
Jeovany Asencio, quien manifestd que la sefiora Maria Hortensia
Rodriguez Viana, propietaria del centro de trabajo denmominado
CASA PARTICULAR DE LA SENORA ----------- , ubicado en -------
---le adeudaba el pago de salarios de correspondientes al periodo del
dia doce de octubre al dia doce de diciembre del ano dos mil quince. En
vista de lo manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y
el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
el dia doceade julio del afio dos mil diecisiete, se presento en el centro de
trabajo en mencion, de conformidad a los articulos 41 y
43 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social, la cual no pudo llevarse a cabo por no encontrarse
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representacion patronal, dejando el Inspector una esquela de citacion
para que la sefiora ----------- compareciera a la Oficina Departamental
de Ahuachapan a las ocho horas cinco minutos del dia catorce de
julio del ano dos mil diecisiete. Segun informe del Inspector de
Trabajo, el dia catorce de julio del ano dos mil diecisiete, la sefiora ---
propietaria del lugar de trabajo denominado casa particular de --
---, no se presentd a la Oficina Departamental de Ahuachapan a la
hora y dia citada. El dia veinte de julio del afio dos mil diecisiete, el
Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de sus funciones,
se presentd en el centro de trabajo en menciéon, de conformidad a los
articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual no pudo llevarse a cabo por no
encontrarse representacion patronal, dejando el Inspector una esquela
de citacion para que la senora ------ compareciera a la Oficina
Departamental de Ahuachapan a las nueve horas treinta minutos del
dia veinticuatro de julio del afio dos mil diecisiete. Segin informe del
Inspector de Trabajo, el dia veinticuatro de julio del ano dos mil
diecisiete, la sefiora ----------- , propietaria del lugar de trabajo
denominado casa particular de--------- no se presentd a la
Oficina Departamental de Ahuachapan a la hora y dia citada. El dia
diez de noviembre del afio dos mil diecisiete, el Inspector de trabajo
asignado al caso presentd informe el cual se agregdé a folio nueve, en
el que hizo constar que: "Por este medio informo que el dia doce de _julio
del presente aiio, se me asigno el Expediente numero. 13519-1C-07-
2017-ESPECIAL AH, para realizar diligencias de inspeccion Especial,
En el lugar detrabagjo denominado: Casa 'Particular de ---
propiedad de la seriora: --------—--
------------ , Departamento de Ahuachapan. Por lo que al presentarme al
lugar de trabagjo antes mencionadopara la realizacion diligencias de

Inspeccion Especial, antes

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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mencionadas) fui atendido por la senorita: ---------- , a quien sele
explico el objetivo de la visita del Ministerio de Trabgjo) Por lo que
manifesto ser hermana de la propietaria del lugar de trabajo, ademds
agrego que su hermana pasa solo en San Salvador, y que solo llega
debes en cuando, y que ella desconoce con esta problema con el serior
————————————— pero que le comunicara via telefonica la visita del
Ministerio de Trabgjo) y que ademds proporciono el teléfono de la
referida empleadora el cual es: 77475680, Por lo que en vista de tal

situacion se procedio a dejar un citatorio para el dia catorce de julio del

presente arno, para que se presentara la sefora . a
estas instalaciones de la Oficina Departamental del Ministerio de
Trabgjo y Prevision Social en Ahuachapdn, de lo cual no se presento al
citatorio, posteriormente el dia veinte de julio del presente ano, se
volvio a visitar por segunda vez con el objetivo de darle tramite alas
diligencias de inspeccion Especial por lo que fui atendido
nuevamente por la seriorita. ————Quien manifesto: que se le habia
comunicado a la hermana pero que desconocia las razones del porque
no se habia presentado. Asi mismo manifesto que tampoco en ese
momento se encontraba, por lo que se procedio nueva mente a dejar un
citatorio para el dia veinticuatro de julio del presente ano, para que se
presentara a estas instalaciones de la (Jficina Departamental del
Ministerio de Trabagjo y Prevision Social en Ahuachapan, de lo cual no se
presento al citatorio, Por lo que desde esa ultima fecha que se visito hasta
la fecha del presente informe se ha sostenido con la referida empleadora
en reiteradas ocasiones comunicacion via telefonica, quien siempre
manifestaba que se presentarla a las instalaciones de esta oficina del
Ministerio de Trabajo de Ahuachapdn, de lo cual nunca cumplio su
palabra expresada via telefonica) que no tenia tiempo para nada, no
obstante se le manifesto que le dariamos la oportunidad de que le pagara
al trabajador, a cambio de no ponerle una multa por incumplimiento de la
normativa laboral, asi mismo se le requirio los numeros de Identificacion
personal, tales como Documento Unico de Identidad Personal y Niimero

de identificacion Tributaria, y el nombre completo y correcto y no los
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proporciono, quien manifesto que al presentarse a las instalaciones de la
oficina del Ministerio de Trabagjo, proporcionaria los numeros de
identificaciones requeridas via telefonica, A lo que se le explico de que era
necesario los numeros de los documentos personales, que se le estaba
requiriendo, Asi mismo se le explico de que era el segundo citatorio que se
le habia dejado y que via telefonica ya habiamos hablado bastante y que
requeriamos de su presencia o que enviara un apoderado o a alguien que
ella designar para evacuar las diligencias, por lo que no fue posible por
ningun medio el que la empleadora----pudiera atender los
requerimientos que esta (Jicina le solicito en reiteradas ocasiones
por medio de citatorio y llamadas telefonicas, por lo que el dia diez de
noviembre del presente ano, se le explico que la actitud de ella se tomaria
como una obstruccion a las diligencias de Inspeccion Especiales
solicitadas por el trabajador, y también se le explique elcontenido
del articulo cincuenta y nueve de Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabagjo y Prevision Social, por lo que la referida
empleadora, manifestéo que se hiciera los quisiera pero que no se
presentaria, Se le explicaria lo del contenido de la obstruccion sino se
presentaba. Por lo que hizo caso omiso a todo o explicado vy
requerimiento, Para que se presentara a estas instalaciones de la Oficina
Departamental del Ministerio de Trabajo en Ahuachapan. Por lo que en
vista de tal situacion, la actitud de la seriora: — han sido actos
evidentes y tendientes a impedir o desnaturalizar las diligencias de
reinspeccion no obstante haberle explicado y leido elarticulo cincuenta
y nueve de Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabagjo y
Prevision Social, por lo cual las diligencias de inspeccion no se
diligenciaron por haber sido obstruidas por la parte empleadora,
Ademas hasta la_fecha del presente informe la parte patronal hizo caso
omiso a los citatorio que se le dearon tener conocimiento por
manifestaciones de su hermana ----------- , con la cual se le
dejaban los citatorios". Por lo que el Inspector de Trabajo, considero que
las diligencias de inspeccion habian sido obstruidas. Por lo que con

base al articulo 59 inciso primero de la Ley de Organizacién y
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Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la Jefa Departamental
de Ahuachapan, el dia veintitres de noviembre del ano dos mil
diecisiete, remitié ¢l presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de Ila
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sefiora -------
------- propietaria del centro de trabajo denominado CASA
PARTICULAR DE LA SENORA MARIA HORTENSIA RODRIGUEZ
VIANA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta
Oficina Regional a las diez horas cuarenta minutos del dia once de
enero del ano dos mil dieciocho; dicha diligencia no se llevo a cabo
debido a la inasistencia de la sefiora--------------- , propietaria del centro
de  trabajo denominado CASA PARTICULAR DE LA SENORA -------mmmmo- .
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a
la inasistencia de la sefiora ,propietaria del centro de trabajo
denominado CASA PARTICULAR DE LA-----—------ , o obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios
once de las presentes diligencias. En el articulo 59 inciso primerode la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, que literalmente indica 'La obstruccion de Ila diligencia de
Inspeccién, asi como los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,

seran sancionados con una multa que oscilara entre los QUINIENTOS
HASTA LOS CINCO MIL COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14100

DOLARES A QUINIENTOS SETENTA Y UNO 437100 DOLARES), segun la
gravedad del caso y sin peguicio de la responsabilidad penal a que

hubiere lugar”.
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IV.- Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,en base
al articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social; es procedente imponer a la sefiora Maria Hortensia
Rodriguez Viana, propietaria del centro de trabajo denominado CASA
PARTICULAR DE LA SENORA ----cooommo una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria por infraccidon a la legislacion
laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las
diligencias de Inspecciéon y haber cometido actos que la impidieron o

desnaturalizaron.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58,
59 inciso primero y 60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Previsiéon Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sefiora Maria
Hortensia Rodriguez Viana, propietaria del centro de trabajo denominado
CASA PARTICULAR DE LA SENORA -----meeeeo una MULTA de TRESCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria por infraccidn a lalegislacion
laboral, al haber infringido el articulo 59 inciso 1° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al haber obstruido las
diligencias de Inspecciéon y haber cometido actos que la impidieron o
desnaturalizaron. PREVIENESELE, a la sefiora Maria Hortensia Rodriguez
Viana, propietaria del centro de trabajo denominado CASA PARTICULAR DE
LA SENORA , que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo

verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia once de enero del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA, por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de laLey de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha ocho de agosto del afio dos mil diecisiete, se orden6é practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de
este Ministerio, En el centro de trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA, ubicado en:
Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de susfunciones
practico la inspeccion ordenada, el dia quince de agosto del afio dos mil diecisiete.
En el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de laLey de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual sellevo a
cabo con la sefiora , en calidad de propietaria del centro de trabajo, con de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que corre
agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Ya que el referido centro de trabajo no se encuentra
inscrito en el registro que lleva la Oficina de Zona del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. Fijando un plazo de quince dias habiles para subsanar dicha infraccion. Una

vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente re inspeccion el dia
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veintinueve de septiembre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prévisign Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
haber cumplido la obligacion de actualizar la inscripcibn de la empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
diecinueve de diciembre del afo dos mil diecisiete, remitié el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la
Republica, se mando a OIR la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado
LUBRICENTRO MAYA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las once horas veinte minutos del dia nueve de enero del afio dos mil
dieciocho, audiencia que dicha diligencia fue evacuada porla sefiora , propietaria del
centro de trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA, quien una vez enterada del
motivo de la cita hecha manifestd lo siguiente: """Que ya fue realizada la inscripcion
del centro de trabajo, el dia tres de octubre del afio dos mil diecisiete, para
demostrar lo manifestado presenta en este el comprobante de la inscripcion realizada"?".
Anexando a las presentes diligencias la copia de la inscripcién de fecha tres de octubre
del afiodos mil diecisiete'?". Quedando Ilas presentes diligencias en estado de

dictar resolucion definitiva.

(11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun la prueba aportada
la sefiora propietaria del centro de trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA, que
consiste en la siguiente documentacién:""'Copia de la inscripcidon realizada el
dia tres de octubre del afo dos mil diecisiete"?". La parte empleadora demostrd
haber realizado Ila inscripcion delcentro de trabajo con fecha posterior a la
reinspeccién que fue realizada el dia veintinueve de septiembre del afio dos mil

diecisiete, por lo tanto con ello no se
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exonera de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio, por no
haber cumplido en el plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene un
efecto atenuante para efecto del monto de la multa a imponer a la propietaria

del centro de trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA. En consecuencia es
aplicable lo establecido en elarticulo 56 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica que "La falta
de inscripcion de una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en
una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad
econdmica del infractor". (Multa desde cincuenta y siete ddlares con catorce

centavos de ddlar, hasta un mil ciento cuarenta y dos ddlares con ochenta y

cinco centavos de délar)

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o

parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada, en

el plazo . establecido en acta de inspeccidn, en consecuencia los actos de
mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente
imponer a la sefora propietaria del centro de trabajo denominado LUBRICENTRO
MAYA, una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
el articulo 55 de la Ley de Organizacion vy Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, al no cumplir con la obligacidén de inscribir el establecimiento
en el Registro que lleva la Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido

para ello.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y J8 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 628 del Cddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdngase a la sefiora, propietaria del centro de
trabajo denominado LUBRICENTRO MAYA, una MULTA de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir con la obligacién
de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente, en el plazo establecido para ello. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora, propietaria del centro de trabajo
denominado LUBRICENTRO MAYA, que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para
que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAG~~E SABER~\

| {Con formato: Punto de tabulacién: 5.93 cm, Izquierda }
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia diez de enero del afio dos mil

dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado ARTE DENTAL, por infracciones a laLey laboral, de conformidad
a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y;

CONSIDERANDO:

- Que con fecha diez de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa 0 establecimiento en et Registro que para tales efectos lleva ta Oficina Regional de
este Ministerio, En el centro de trabajo denominado ARTE DENTAL, Por lo que
el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la
inspeccién ordenada, el dia catorce de agosto del afio dos mil diecisiete. En el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cualse llevé a
cabo con ; quien alego lo siguiente:"""Que tramitara la inscripcién de centro de
trabajo"?" después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redact6 el acta que corre agregada afolios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion:INFRACCION UNO: Al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no
tener la inscripcion del centro de trabajo. Fijando un plazo de quince dias habiles para
subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccion el dia veintisiete de septiembre del afio dos mil

diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién
uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no haber cumplido la obligacion
de actualizar la inscripcion de la empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia diecinueve de diciembre del afio dos

mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica, se mando a OIR la sefiora, propietaria delcentro de trabajo denominado ARTE
DENTAL, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las
catorce horas del dia nueve de enero del afio dos mil dieciocho, audiencia que fue
evacuada por la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado ARTE DENTAL, quien
una vez enterada del motivo de la cita hecha manifestdé lo siguiente: ""Que ya fue
realizada la inscripciéndel centro de trabajo, el dia cuatro de octubre del afio dos
mil diecisiete, para demostrarlo manifestado presenta en este acto el comprobante de la
inscripcion realizada'?"". Anexando a las presentes diligencias la copia de la inscripcion
de fecha cuatro de octubre del afno dos mil diecisiete. Qued'ando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

11- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun la prueba
aportada por la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado ARTE DENTAL,
que consiste en la siguiente documentacion:

""Copia de la inscripcion realizada el dia cuatro de octubre del afio dos mil
diecisiete"". La parte empleadora demostré haber realizado la inscripcién del
centro de trabajo con fecha posterior a la re inspeccion que fue realizada el dia
veintisiete de septiembre del afio dos mil diecisiete, por lo tanto con ello no se
exonera de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio, por haber
no haber cumplido en el plazo establecido para ello. Con esto solo se tiene un

efecto atenuante para efecto del monto de la multa a imponer a la sefora
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, propietaria del centro de trabajo denominado ARTE DENTAL En consecuencia
es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social, el cualindica que "La falta de
inscripciéon de una empresa o establecimiento, haraincurrir a su titular en una
multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econémica
del infractor". (Multa desde cincuenta y siete délares con catorce centavos de
délar, hasta un mil ciento cuarenta y dos dolares con ochenta y cinco centavos

de ddlar)

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion puntualizada, en

el plazo establecido en acta de inspeccidon, en consecuencia los actos de

merito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente
imponer a la sefiora propietaria del centro de trabajo denominado ARTE DENTAL,
una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo
55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no cumplir con la obligacidon de inscribir el establecimiento en el Registro

que lleva la Oficina Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 628 del Coddigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL
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SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sefnora,propietaria ~ del centro de trabajo
denominado ARTE DENTAL, una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no cumplir con 'la obligacion de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de Occidente, en
el plazo establecido para ello. MULTA queingresara al Fondo General del Estado
y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional
de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefora,
propietaria del centro de trabéjo denominado ARTE DENTALque de no cumplir con
lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 16233-1C-08-2017-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y seis minutos

del dia once de enero del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor, -----—--
propietario del centro de trabajo demnominado TIENDA LA ESQUINA
POR MAYOR Y MENOR, por infracciones a Ila Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDQS LOS. AUTQS;, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha dieciseis de agosto del ano dos mil diecisiete, se
ordend practicar Inspeccién Programada con el objeto de wverificar la
obligacion de tener inscrita la empresa o establecimiento en el registro
que para tales efectos lleva la Oficina Regional de Océidente de este
Ministerio, del lugar de trabajo denominado TIENDA LA ESQUINA POR
MAYOR Y MENOR, ubicado en avenida------- , Santa Ana. Por lo que el
Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccién ordenada, el dia siete de septiembre del ano “dos gnil
diecisiete, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social,la cual se llevdo a cabo con el sefor-------- en su calidad
de propietario del centro de trabajo en mencion; con Numero de
Identificacion Tributaria —y expuso los siguientes alegatos: "no esta
inscrito ya que desconocia que tenia que hacerlo". Que después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto
el acta que corre agregada a folios dos, constatando la siguiente

infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de
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Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el registro
que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un
plazo de diez dias para subsanar la infraccion puntualizada. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente reinspeccion el dia
diez de octubre del ano dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia
sido subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de 'Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el
centro de trabajo en el registro que para tal efecto lleva la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia diecinueve de diciembre del ano
dos mil diecisiete, remiti6 el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucién de la Republica, se mandé a OIR al sefior -------- A
propietario del centro de trabajo demominado TIENDA LA
ESQUINA POR MAYOR Y MENOR, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez horas cuarenta minutos
del dia diez de enero del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia no se
llevé a cabo debido a la inasistencia del sefor ---------- , propietario
del centro de trabajo denominado TIENDA LA ESQUINA POR
MAYOR Y MENOR. Quedando las presentes diligencias en estado de

dictar resolucidon definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia nos~ pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior------ , propietario del centro de trabajo
denominado TIENDA LA ESQUINA POR MAYOR Y MENOR, no

obstante estar debidamente citado y notificado

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancion correspondiente” En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual
indica que "La falta de inscripcion de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y
SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de acuerdo a la capacidad

econOmica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones,
se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, es procedente imponer------------
, propietario del centro de trabajo denominado TIENDA LA ESQUINA
POR MAYOR Y MENOR, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES, en
concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
por no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el

registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con

fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
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38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidén
Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la  REPUBLICA DE EL
SALVADOR; FALLO: Impodéngase al seWtro de trabajo denominado
TIENDA LA ESQUINA POR MAYOR Y MENOR, una MULTA TOTAL de CIEN DOLARES,
en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligacién de
inscribir el establecimiento en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en
la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefior ------------ , propietario del centro de trabajo denominado
TIENDA LA ESQUINA POR MAYOR Y MENOR, que de no cumplir con lo antes expresado se
librara certificaciéon de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e¢ informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 16733-1C-08-2017-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las nueve horas cuarenta y nueve minutos del dia diez de enero del afio
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ---------- , en
calidad de Propietario del centro de trabajo denominado CARWASH BENDICION DE
DIOS, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el

articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y-

CONSIDERANDO:

I- Que con fecha veintitrés de agosto del afio dos mil diecisiete, se ordené practicar

Inspeccion Programada con el objeto de verificar inscripcion del establecimiento de
trabajo, en el centro de trabajo denominado CARWASH BENDICION DE DIOS,

ubicado en--------—- , Santa Ana.Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practicd la inspeccién ordenada, el dia veintinueve de

agosto del afio dos mil diecisiete, en elreferido centro de trabajo de conformidad

a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el -----------——- ., en calidad de propietario

de dicho centro de trabajo, quien no proporciono su Numero de Identificacion
Tributaria; quien alego lo siguiente: ""'No tener inscripcién del lugar de trabajo"?',
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion:INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no tener
inscrito el lugar de trabajo en la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social de Occidente.Fijando un plazo de diez dias habiles
para subsanar dicha infraccion; Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccion el dia cuatro de octubre del afio dos mil diecisiete,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
m

e —

que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no haber inscrito
el centro de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia diecinueve de
diciembre de dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior,y de conformidad al
articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OR al - ——-————- , en calidad de Propietario del centro de trabajo denominado
CARWASH BENDICION DE DIOS, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional
a esta Oficina a las trece horas con veinticinco minutos del dia nueve de enero del ano
dos mil dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a Ila
incomparecencia del sefior --------=--- , en calidad de Propietario del centro de
trabajo denominado CARWASH BENDICION DE DIOS, a pesar de estar legalmente
citado y notificado paré comparecer ~a dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

i11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsibn Social, "las actas de inspeccién que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada en acta de inspeccion, en consecuencia |os
actos de meérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a
juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una
empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta
diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente
imponer al sefior -------------- , en calidad de Propietario del centro de
trabajo denominado CARWASH BENDICION DE DIOS. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo Yy Previsidn
Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento
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en el registro de Establecimientos que lleva la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Codigo de Trabajo, a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase al sefior Melvin Antonio Regalado, en calidad de Propietario del centro de
trabajo denominado CARWASH BENDICION DE DIOS. Una MULTA de DOSCIENTOS
DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido elarticulo 55 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacién de inscribir su empresa o establecimiento en el registro de
Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al --------------- , en calidad de Propietario del centro de trabajo
denominado CARWASH BENDICION DE DIOS, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA o verifique. Librese oficio a larespectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 17785-1C-09-2017-PRbGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas cuarenta minutos del dia once de enero del afo dos

mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra al sefior Rodrigo Javier Galdamez
Gomez, propietario del centro de trabajo denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS,
por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha seis de septiembre del afio dos mil diecisiete, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina Regional de
este Ministerio, En el centro de trabajo denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS,
ubicado en: Avenida Independencia sur entre calle --------- poniente, Santa Ana. Por
lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd
la inspeccion ordenada, el dia doce de septiembre del afio dos mil diecisiete. En el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de laLey de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a

cabo con la sefiora ----------- , en calidad de encargada del centro de trabajo,
quien manifesté: que el empleador de la relacion laboral es el sefior ------- , con
Numero de Identificacion Tributaria: ----------- cero; quien alego lo siguiente: ""'Que

toda la documentacién laboral del centro de trabajo se lleva en Oficinas centrales'?";
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Alarticulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social. Se constato
que el empleador no posee inscrito el establecimiento en elregistro que lleva la
oficina Regional de Santa Ana, del Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social. Fijando un plazo de doce dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion
el dia dieciséis de octubre del afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
haber cumplido la obligacion de actualizar la inscripcion de la empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia
diecinueve de diciembre del aflo dos mil diecisiete, remitid el presente expediente al
correspondiente tramite sancionatorio.

f1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, al sefior Rodrigo Javier Galdamez Gomez, propietario del
centro de trabajo denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las quince horas del dia nueve de
enero del ano dos mil dieciocho, audiencia que dicha diligencia fue evacuada por el
Licenciado, en calidad de Apoderado- General Judicial con Clausula Especial, del sefior
---------- ,  propietario del centro de trabajo denominado ENGLISH 4 CALL
CENTERS, Quien enterado delmotivo de la cita hecha manifesté lo siguiente: ""'Que
ya fue realizada la inscripcion del centro de trabajo la cual es de fecha veinticinco
de octubre del afio dos mil diecisiete. Para demostrar lo manifestado presenta el
comprobante de la inscripcion realizada en original y copia la cual una vez confrontada
se devuelve el original y se agrega copia a las presentes diligencias; Por lo anterior
solicito se absolviera a su representada de la imposicidon de sanciones. Anexando a
las presentes diligencias la copia de la inscripcion de fecha veinticinco de octubre del

ano dos mil diecisiete"". Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

i1- Por lo que la suscrita Jefa Regional, verifica segun la prueba'aportada al
sefior Rodrigo Javier Galdamez Gémez, propietario del centro de trabajo denominado
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ENGLISH 4 CALL CENTERS, que consiste en la siguiente documentacion: ""Copia
de la inscripcion realizada el dia veinticinco de octubre del afo dos mil diecisiete""". El
empleador demostré haber realizado la inscripcion del centro de trabajo con fecha
posterior a la reinspeccion que fue realizada el dia dieciséis de octubre del afio dos
mil diecisiete, por lo tanto con ello no se exonera de la responsabilidad en el presente
proceso sancionatorio, por haber no haber cumplido en el plazo establecido para ello.
Con esto solo se tiene un efecto atenuante para efecto del monto de la multa a
imponer al sefior ---------- propietario del centro de trabajo denominado ENGLISH
4 CALL CENTERS. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo
56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
cual indica que "La falta de inscripcidon de una empresa o establecimiento, hara incurrir
a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad
economica del infractor". (Multa desde cincuenta y siete dolares con catorce centavos
de ddlar, hasta un mil ciento cuarenta y dos dolares con ochenta y cinco centavos
de ddlar)

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no

fue subsanada la infraccion puntualizada, en el plazo establecido en acta de

in_spgcﬂcz)_rl, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria
que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer al senor----------- , propietario del centro de trabajo
denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS, una MULTA de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, al no cumplir con la obligacién de inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Oficina Regional de Occidente, en el plazo
establecido para ello.




POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y
articulo 628 del Cédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase al sefor ----- ,propietario del centro de trabajo
denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS,una MULTA de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsidbn Social, al no cumplir con la
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Oficina
Regional de Occidente, en el plazo establecido para ello. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefior-------- , propietario del centro de
trabajo denominado ENGLISH 4 CALL CENTERS, que de no cumplir con lo
antes expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
SABER -




oooooooooo

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER






GOBIEFINO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
J———— . ‘

%,

i ._\hr,ﬂ ':‘Jﬂ 505\3\‘_\

EXP. 19932-1C-10-2017-ESPECIAL-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las catorce horas cuarenta y nueve

minutos del dia dieciseis de enero del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor ----
propietario del centro de trabajo denominado PANADERIA ESCOBAR,
por infracciones a la Ley Ilaboral, deconformidad a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha cinco de octubre del afio dos mil diecisiete, se
presentdo a esta Oficina Regional de Occidente, el trabajador Edgardo
Daniel Zepeda Novoa, quien manifestd que el sefior - - - - - propietario
del centro de trabajo denominado PANADERIA ESCOBAR, ubicada en
--------- le ~adeudaba complemento al salario minimo, vacacién anual y
aguinaldo. En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo la
inspeccion  especial; el Inspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia nueve de
octubre del afio dos miY diecisiete, en el referido centro de trabajo,
de conformidad a los

articulos 41 y 43 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevé a cabo con la sefiora ------ en
su calidad de encargada del centro-de trabajo en menciéon; quien
manifestdé que el centro de trabajoes propiedad del sefior ----- con
Namero de Identificacién. Tributaria cero dos uno cero guioén dos nueve
uno dos siete tres guidon uno cero dos guiodn siete; y‘ quien g@xpuso los
siguientes alegatos: "no se ha despedido al trabajador--------- sino

que ¢l abandono su trabajo y no se presentdé a desempenar

~Hagy g s
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sus funciones". Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el
Inspector de Trabajo redactd el acta que corre agregada de folios dos a
folios tres de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo en relacion con el articulo 1 del Decreto Ejecutivo
namero dos con vigencia uno de enero del afio dos mil diecisiete, se
constatd que el empleador le adeuda al trabajador ----- la
cantidad de cincuenta doélares en concepto de complemento al
salario minimo, vigente del periodo del dieciseis altreinta de
septiembre del presente afio el salario que devengaba el trabajador
era de cincuenta doélares semanales. INFRACCION DOS: alarticulo 29
ordinal primero del Coédigo de Trabajo en relacién con el articulo 1
del Decreto Ejecutivo nimero dos con vigencia uno de enerodel afio
dos mil diecisiete, se constatd que el empleador le adeuda al
trabajador----- la cantidad de veinte dodlares, en concepto de
complemento al salario minimo vigente del periodo del uno al cinco de
octubre del corriente ano el salario que devengaba el trabajador era de
cincuenta doélares semanales. INFRACCION TRES: alos articulos 177
del Codigo de Trabajo, en relacidén con el articulo | del Decreto Ejecutivo
numero dos con vigencia uno de enero del ano dos mil diecisiete, se
constatdé que el empleador le adeuda al trabajador ------- la cantidéd
de ciento noventa y cinco ddlares, en concepto de vacacion anual, del
periodo del uno de agostodel ano dos mil dieciseis al treinta y uno
de julio del ano dos mil diecisiete el salario que devengaba el
trabajador era de cincuenta dolares semanales. INFRACCION
CUATRO: al articulo 197 incisosegundo del Cdédigo de Trabajo, se
constatd que el empleador le adeuda al trabajador ------------ la
cantidad de cuarenta y cinco doélares con ochenta y cinco centavos, en
concepto de aguinaldo proporcional del periodo del uno de agosto del
ano dos mil dieciseis alonce de diciembre del afio dos mil
dieciseis, este calculo fue desarrollado en base al salario de ocho
dolares con treinta y nueve centavos diario, ya que el trabajador
devengaba un salario de cincuenta dolares semanales. Fijando un plazo
de cinco dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Que

una vez finalizado dicho plazo se
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practico la correspondiente reinspeccion, el dia veintiséis de octubre del
afio dos mil diecisiete, de conformidad al articulo 53 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres y cuatro,
no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero,'
177 y 197 inciso segundo del Codigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador------ , las cantidades siguientes: la cantidad de cincuenta
dolares en concepto de complemento al salario minimo correspondiente
al periodo del dieciseis al treinta de septiembre del presente afio dos mil
diecisiete; la cantidad de veinte doélares, en concepto de complemento
al salario minimo correspondiente al periodo del uno al cinco de octubre
del ano dos mil diecisiete; la cantidad de ciento noventa y cinco dolares,
en concepto de vacacion anual correspondiente al periodo del uno de
agosto del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de julio del ano dos
mil diecisiete; y la cantidad de cuarenta y cinco délares con ochenta y
cinco centavos, en concepto de aguinaldo proporcional correspondiente
al periodo del uno de agosto alonce de diciembre del ano dos mil
dieciseis. Por lo que con base alarticulo 54 de la Ley de Organizacién
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia veintitres de noviembre del ano dos mil diecisiete,
remitio el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de 1la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé a OIR al -———-- e
propietario del centro de trabajo denominado PANADERIA ---
--, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina
a las diez horas cuarertta minutos del dia nueve de enero del afio dos
mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el sefior Mario Nelson
Escobar, quien MANIFESTO lo siguiente: "----------- le abandono el trabajo
y por ende la caja registradora robandose doscientos cincuenta doélares,
y ese mismo dia se le habia entregado treinta doélares por el pago de

los tres dias
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ultimos laborados ya que tendria una entrevista en Super Selectos; su
persona llego a un acuerdo con el sefior y éste le manifestd que
vendria a retirar el proceso que llevaba aca en la oficina,a lo cual
confirma que no fue asi; por lo que presentara las pruebas necesarias

'

para demostrar que si se le cancelo al sefor ";por lo que pidid se
abrieran las presentes diligencias a término de prueba; en vista de lo
solicitado la suscrita Jefa Regional resolvi6: abrir las  presentes
diligencias a término de prueba, por lo que la parteinteresada quedo
legalmente notificada; estando en término probatorio, presen/o
comprobante de pago en el cual se detalla la cancelacion de las cantidades
adeudadas seglin acta de Inspeccion de Trabajo, el cual fue firmado por
el sefior -------------- Novoa el dia doce de enerodel afio dos mil dieciocho.
Anexandose a las presentes diligencias, copia del documento antes

mencionado. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucién definitiva.

III.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun la documentacion presentada por el
sefior ----- en término de prueba, se verifico que el trabajador
Edgardo---------- , se le cancelo la cantidad de cincuenta dolares en
concepto de complemento al salario minimo correspondiente al
periodo del dieciseis al treinta de septiembre del presente ano dos
mil diecisiete; la cantidad de veinte dolares, en concepto de
complemento al salario minimo correspondiente  al periodo del uno al
cinco de octubre del ano dos mil diecisiete; la cantidad de ciento
noventa y cinco dodlares, en concepto de vacacidon anual
correspondiente al periodo del uno de agosto del afio dos mil dieciseis al
treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete; y la cantidad de
cuarenta y cinco doélares con ochenta y cinco centavos, en concepto de
aguinaldo proporcional correspondiente al periodo del uno de agosto al
once de diciembre del ano dos mil dieciseis, posterior al plazo
estipulado en el acta de Inspeccion de Trabajo. El articulo 54 inciso
primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social literalmente indica "si en la reinspeccion se constatare

que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta,
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la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, I y IIl de este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspecciéh
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el gercicio de sus funciones se tendran como vrelaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad", y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que
les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional, en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente
imponer al sefor-------- , propietario del centro de trabajo
denominado PANADERIA ESCOBAR, una MULTA TOTAL de
CUARENTA DOLARES,por cuatro infracciones a la ley laboral a razén
de DIEZ DOLARES, por cada infraccion la cual se desglosa de la
siguiente manera: una multa de DIEZ DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por no cancelar al trabajador ------ , la
cantidad de cincuenta doélares en concepto de complemento al
salario minimo correspondiente al periodo del dieciseis
al treinta de septiembre del presente afo dos mil diecisiete, en el plazo
estipulado en el acta de Inspeccion de Trabajo;, una multa de DIEZ
DOLARES, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por no cancelar al
trabajador ---------- , la cantidad de veinte dolares,en concepto de
complemento al salario minimo correspondiente alperiodo del uno
al cinco de octubre del afio dos mil diecisiete, en el plazo estipulado

en el acta de Inspecciéon de Trabajo, una multa de

ER TR AR
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DIEZ DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido
el articulo 177 del Coédigo de Trabajo, por no cancelar al trabajador-
--------- , la cantidad de ciento noventa y cinco dbélares, en concepto de
vacacion anual correspondiente al periodo deluno de agosto del afio dos
mil dieciseis al treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, en el
plazo estipulado en el acta de Inspeccion de Trabajo; y una multa de
DIEZ DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido
el articulo 197 inciso segundo del Codigo de Trabajo, por no cancelar al
trabajador = ------------ ,la cantidad de cuarenta y cinco doélares con
ochenta y cinco centavos, en concepto de aguinaldo proporcional
correspondiente al periodo del uno de agosto al once de diciembre del afio

dos mil dieciseis, en el plazo estipulado en el acta de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador,
33, 138, 39,57, 58, v 60 de_la Ley de Organizacion y Funciones elel
Sector Trabajo y Previsiéon Social; 627 y siguientes del Coédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

Impoéngase al sefior---—--—-—-- , propietario del centro de trabajo
denominado PANADERIA ESCOBAR, una MULTA TOTAL de
CUARENTA DOLARES, por cuatro infracciones a la ley laboral a razon
de DIEZ DOLARES, por cada infraccion la cual se desglosa de la
siguiente manera. una multa de DIEZ DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero del
Codigo de Trabajo, por no cancelar al trabajador ---------- la cantidad de
cincuenta dolares en concepto de complemento al salario minimo
correspondiente al periodo del dieciseis al treinta de septiembre del
presente afio dos mil diecisiete, en el plazo estipulado en el acta de
Inspeccion de Trabajo; una multa de DIEZ DOLARES, en concepto
de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo 29 ordinal primero

del Codigo de Trabajo, por no cancelar al trabajador Edgardo
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---------- , la cantidad de veinte délares, en concepto de complemento
al salario minimo correspondiente al periodo del uno al cinco de octubre
del ano dos mil diecisiete, en el plazo estipulado en el acta de Inspeccion
de Trabajo; una multa de DIEZ DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por
no cancelar al trabajador--------- , la cantidad de ciento noventa y cinco
dolares, en concepto de vacacion anual correspondiente al periodo del
uno de agosto del afio dos mil dieciseis al treinta y uno de julio del afio
dos mil diecisiete, en el plazo estipulado en el acta de Inspeccion de
Trabajo; y una multa de DIEZ DOLARES, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 197 inciso segundo del Cdédigo
de Trabajo, por no cancelar al-------------- , la cantidad de cuarenta y
cinco ddélares con ochenta y cinco centavos, en concepto de aguinaldo
proporcional correspondiente al periodo del uno de agosto al once de
diciembre del afio dos mil dieciseis, en el plazo estipulado en el acta de
Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, al -------—---—- , propietario del centro de
trabagjo denominado PANADERIA ESCOBAR, que de no cumplir con
lo antes expresado se librard certificacion de estaresolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la

fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

Santa Ana, a las once horas cuarenta y siete minutos del dia veintinueve de enero del
afo dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veinticuatro de octubre del afo dos mil dieciocho, se ordeno
practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la inscripcion que lleva la
Direccion General de Trabajo y Prevision Social, en el centro de trabajo denominado.
Por lo! que ellnspector de Trabajo asignado en el egjercicio de sus funciones practico
la inspeccion ordenada, el dia cinco de noviembre del afio dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a
cabo con el sefnor, quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la
sefora propietaria del centro de trabajo denominado y no proporciono el Numero de
Identificacion Tributaria; y alego lo siguiente: ""'Que efectivamente ya se estan en el
proceso de inscripcion del lugar de trabajo pero que no tiene la documentacion a la
mano""; después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion:INFRACCION UNO: Al articulo 55
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Debido
a que el lugar de trabajo no ha sido inscrito en los registros que lleva la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias habiles para
subsanar dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccion el dia veintiuno de noviembre del afio dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro
de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir el lugar de
trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
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y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia seis de diciembre del
ano dos mil dieciocho, remitid el presente expediente al correspondiente tramite
sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la sefora, propietaria del centro de trabajo denominado , para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina y por error involuntario se consigné para
comparecer a las diez horas deldia dieciséis de enero del afio dos mil dieciocho, siendo
lo correcto las diez horas del dia dieciséis de enero del afio dos mil diecinueve, por lo
que se dejo sin efecto la cita hecha y se cité nuevamente para comparecer a esta
Oficina Regional a las nueve horas del dia veintiocho de enero del afio dos mil
diecinueve, Dicha audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia
de la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado, a pesar de estar legalmente
citada y notificada para comparecer a! dicha audiencia. Quedando las presentes
diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

111.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los-informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas| de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Es procedente imponer
a la sefora, propietaria del centro de trabajo denominado Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon
Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir el lugar de trabajo en el
registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56,
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sefora, propietaria del centro de trabajo denominado Una MULTA
e DOSCIENTOS DOLARES, enconcepto de sancion pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir el
lugar de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo Generaldel Estado y debera ser enterado
en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio
de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de
esta resolucion. PREVIENESELE, a la sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado PINSAL. que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que
sea enterado. HAGASE SABER -
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