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EXP. 00128/18-AH

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas y veinte

minutos del dia catorce de Diciembre del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad AGRO
NEGOCIO DE OCCIDENTE, S.A DE C. V., represent:ada l.egalmentie por el
sefior a efectos de imponerle la sancidn ~st~blecida en el articulo
32 de la Ley de Organizaciodon y Funciones del Sector Trabajo y
Previsi_én Social; al no haber

comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio
de la Oficina Departamental de Ahuachapdn, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticuatro de Octubre del afdo dos mil
dieciocho, el trabajador presento solicitud verbal pidiendo la
intervencidn de la Oficina Departamental de Ahuachapdn, con la
finalidad que la sociedad AGRO NEGOCIO DE OCCIDENTE, S.A DE C. V.,
representada l.ega.lment:e por el. a quien se le puede notificar en:

la Sala de Ventas de la Avicola Fatima, ubilcada en

le pagara la correspondiente

indemnizacidn hY demas prestaciones laborales por despido

injustificado.

IT.- La Jefa Departamental de Ahuachapdn, con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidn y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social/ designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucidén del —conflicto laboral planteado, V¥
habiéndose admitido la solicitud, se sefdald para las diez horas del

dia ocho del mes de Noviembre del afdo dos mil dieciocho, para
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celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el
trabajador y la sociedad AGRO NEGOC/JODE OCC/IDENTE, S.A. DE C.
V., representada .legal.mente por el. seior

y con el mismo fin se cito por segunda vez a las diez horas. del
dia nueve del mes de Noviembre del afdo dos mil dieciocho.
PREVINIENDOSELE, a la sociedad AGRO NEGOCIO DE OCC/JDENTE, S._A.
DE C. V., representada l.egalmente por e.d sefior

que de no- asistir  al segundo sefialamiento incurriria en multa
conforme 1o establece el articulo

32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo
Y

Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo
llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora,
no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con
la prevencidn antes relacionada; por 1lo que la Jefa Departamental
de Ahuachapdn, remitid las presentes diligencias, al tramite
sancionatorio correspondiente, segun resolucidén pronunciada a

las catorce horas del dia nueve de Noviembre del dos mil dieciocho.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no
obstante haber sido notificada y citada en legal forma hasta
. por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base a los articulos
11 de la Constitucidén de la Republica y 628 del Coédigo de
Trabajo, mando a OIR a la sociedad AGRO NEGOC/#JO DE OCC/DENTE,
S.A. DE C V.,

para que compareciera ante la suscrita, a las diez horas y
treinta minutos del dia doce del mes de Diciembre del afio dos
mil dieciocho; la cual no pudo llevarse a -~ cabo debido a la
inasistencia de la sociedad AGRO NEGOC/JO DE OCC/#DENTE, S.A.
DE C. V., representada
1.egal.mente por eL sefor quedando las presentes diligencias

en estado de dictar resolucion definitiva.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley
de

Organizacion 'y Funciones del Sector Trabajo y Previsiodn
Social:
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"Toda persona que s#n _jJusfa causa no comparezca a [Ja segunda
cstacson que se [Je hiscrere, incurrsra en una mufta de QU/IN/JENTOS A
D/EZ M/L COLONES, ( CINCUENTA Y S/ETE 14100 DOLARES A M/IL C/ENTO
CUARENTA Y DOS 85100 DOLARES), de acuerdo a /Ja capacsdad economisca
de esta’’; en e/ presente caso [/a socsedad AGRO NEGOCIO DE

OCCIDENTE, S.A. DE C.V., representada Il egal.mente por el sefior
fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la

SEGUNDA CITA seifialada por l-a Oficina Departamental. de Ahuachapan,
es procedente imponerl.e una mul.ta de TRESCIENTOS DOLARES en concepto

de sancson pecunsarsa por haber rehusado comparecer ssn _justa

causa a [Ja segunda cfFfa que se [Je

formu/od, a efectos de solucsonar pacificamente el conf/sfcto [Jaboral
de caracter indsvisidualt p/lanteado por e/ trabajador en
base a/f articufo 32 de /Ja Ley de Organszacson y Funcsones de/

Sector Trabajo y Prevssson Socralt.
POR LO TANTO:

De conformsdad a [Jo expuesto antersormenfe y con base a [Jos
articufos 11 de [Fa Conststucsion de [Fa Repub/sica de E/J/ Salfvador; 26
Vv 32 de [Ja Ley de Organfzacsdn y Funcsones de/ Sector Trabajo y
Prevsisson Socrsal y 628 def/ Coédsigo de Trabajo, en nombre de [/a
REPUBL/CA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a [Ja socsedad AGRO
NEGOCIO DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V., representada Il egal.mente por el

sefior una mu.lta de TRESCIENTOS DOLARES, a/ no haber comparecsdo
ss/n Justa causa a [fa SEGUNDA C/TA, que se /e hrzo, a efecfo de

so/fucsonar ef conf/scto [Faboral planteado por e/ trabajador
rec/amando fndemnszacson % demas prestacrsones /Jabora/fes por
desprsdo injustsficado. Multa que 7ingresara alf Fondo Genera/ de/
Estado y debera se enterado en [Jfa Disreccson Genera/ de
Tesoreria, de [JfaOficina Regfonalf de Occsdente del/ Minssterso de
Hacrsenda, de esta

Csudad, dentro de [fos ocho dias s/sgusfentes a [Ja notsficacson de
esta reso/fucison. PREV/IENESELE a [Ja soc/sedad AGRO NEGOCIO DE
OCCIDENTE, S.A DE C.V., representada legal.mente por el sefior que de

no cump/fsr con [Jo antes expuesfose [fibrara ceritsificacson de esta

resofucson para que [Ja F/SCAL/A
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GENERAL DE LA REPUBLICA-~

Hlo)
respectiva

verifique. Librese oficio a la
oficina para que perciba dicha multa e informe 1la fecha
en que sea enterada. HAGASE SABER.
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EXP. 353/18-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social, Jefatura; Santa Ana, a las nueve horas veinticuatro minutos del dia

diecisiete de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra Ila sociedad
CORPORACION JUAREZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora,a efecto de imponerle la sancion establecida
en el articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA
qgue se hizo por medio de la Oficina Departamental de Sonsonate, a fin de
solucionar pacificamente el
conflicto laboral planteado por el trabajador

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha diecinueve de octubre del dos mil dieciocho, el trabajador,
presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de la Oficina Departamental de
Sonsonate, con la finalidad que la sociedad CORPORACION JUAREZ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora a quien se le puede notificar en: ;le pagara la correspondiente

indemnizacién y demas prestaciones laborales por despido injustificado.

11.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en los
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsidon Social, designdé a sus delegados para que intervinieran en la solucion
del conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefial6
para las nueve horas treinta minutos del dia siete del mes de noviembre

del corriente ano, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria

\O
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entre el trabajador ,y la sociedad CORPORACION JUAREZ, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAlI VARIABLE, representada legalmente por la sefiora y con el mismo
fin se citd por segunda vez a las nueve horas treinta minutos del dia ocho del
mes de noviembre del corriente afio. PREVINIENDOSELE,

que de no asistir al segundo senalamiento incurriria en multa conforme lo
establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a
cabo debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, con la prevencién antes relacionada; por lo
que el Jefe Departamental de Sonsonate remitido las presentes diligencias, al
tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucion pronunciada a las

once horas y quince minutos del dia cuatro de diciembre del dos mil dieciocho.

111.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificado y citado
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y articulo 11 de la Constituciéon de La
Republica de El Salvador, mando a OIR a la sociedad CORPORACION JUAREZ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la
sefiora para que compareciera ante la suscrita, a las ocho horas del dia
catorce de diciembre del aino dos mil dieciocho; audiencia que no se llevo
a cabo debido a la inasistencia de la sociedad CORPORACION JUAREZ,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la

senora

no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que
la sociedad CORPORACION JUAREZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando en estado de

dictar resolucion definitiva. El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizaciéon y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece que "las personas
citadas estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y hora

senalados".

V.- De conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social: " Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la
capacidad econdémica de esta"; en el presente caso a la -sociedad
CORPORACION JUAREZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la seiora, fue notificado en legal forma y no habiendo
comparecido a la SEGUNDA CITA sefalada por la Oficina departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES, en
concepto de sancion pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a la
segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el conflicto
laboral de caracter individual planteado por el trabajador Con base al articulo 32

de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11 de
la constitucion de la Republica de El Salvador, 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social; 628 del
Cdédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sociedad CORPORACION JUAREZ, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la seifiora fue notificado en
legal forma y no habiendo
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comparecido a la SEGUNDA CITA senalada por la Oficina departamental de
Sonsonate, es procedente imponerle una multa de QUINIENTOS DOLARES,
en concepto de sancidn pecuniaria por no haber comparecido sin justa causa a
la segunda cita que se le formuld, a efectos de solucionar pacificamente el
conflicto laboral de caracter individual planteado por el trabajador Con
base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabéjo y Prevision Social. Multa que ingresara al Fondo General del Estado
y debera se enterado en la Direccion General de Tesoreria, de la Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de
los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE
a la sociedad CORPORACION JUAREZ,SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por lasefiora que de no cumplir con lo
antes expuesto se librara certificacion de esta resolucién para que la
FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifigue. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada.

HAGASE SABER}-
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EXP. 0606/18-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las once horas quince minutos del dia diecisiete

de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente por la sefora
a efectos de imponerle la sancioén establecida en el articulo

32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se
hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar

pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha veinticinco de septiembre del ano dos mil dieciocho, la
trabajadora, presento solicitud verbal pidiendo la intervencién de esta Oficina
Regional de Occidente, con la finalidad que la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representadalegalmente por la sefiora
; le pagara la correspondiente indemnizacion y demas prestaciones laborales por

despido injustificado.

II.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designdé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se senald para
las diez horas del dia cuatro del mes de octubre del ano dos mil dieciocho,
para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la
trabajadora y la sociedad J.E.S.V. INC.SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la senora y con el mismo fin se citd por
segunda vez a las diez horas del dia cinco del mes de octubre del afio dos
mil dieciocho. PREVINIENDOSELE, a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL
EL SALVADOR, que de no asistir al segundo sefialamiento
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incurririan en multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que
dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencion antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitio las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun
resolucién pronunciada a las diez horas cinco minutos del dia cinco de

noviembre del ano dos mil dieciocho.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
mando a OIR a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la para que compareciera ante la suscrita,
a las siete horas cincuenta minutos del dia catorce de diciembre del afio dos
mil dieciocho; audiencia que no se llevdo a cabo debido a la inasistencia de
la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente

por la sefiora no obstante estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la sefora no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las presentes
diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajoy Prevision
Social, establece que '"las personas citadas estan en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente

acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”,

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdémica de
esta” En el presente caso a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la seiiora fue

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4> AVE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 vy
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impongase a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefiora una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se les hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por la trabajadora reclamando indemnizacién y demas prestaciones
laborales. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacidon de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente por la sefiora que de no
cumplir con lo antes expuesto se librara certificacién de esta resolucion para
que la FISCALIA- GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio
a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que

sea enterada. HAGASE SABER .-
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EXP. 0607/18-SA

En. la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia

diecisiete de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente por la seiiora-
———————— ,a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo

32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se
hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar
pacificamente el conflicto laboral planteado por el trabajador Dermis Elias

Azamas Meléndez.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veinticinco de septiembre del ano dos mil dieciocho, el
trabajador ----- , presento solicitud verbal pidiendo la intervencion de esta
Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representadalegalmente por la seifiora
-------- , ubicado en boulevard Constituciéon, colonia Escalén, casa ntiimero
236, San Salvador; le pagara la correspondiente indemnizaciéon y demas

prestaciones laborales por despido injustificado.

II.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialé para
las diez horas cinco minutos del dia cuatro del mes de octubre del afio dos mil
dieciocho, para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre
el trabgjador -----------—-—-——- y la sociedad J.E.S.V. INC.SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente porela sefiora----------- ; y con el mismo
fin se citd por segunda vez a las diez horas cinco minutos del dia cinco
del mes de octubre del ano dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE, a la
sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,representada legalmente

por la sefiora Elizabeth Vargas, que de no asistir al
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segundo sefalamiento incurririan en multa conforme lo establece el articulo
32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. Y en vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma, con la prevenciéon antes relacionada; por lo que el Delegado de
Trabajo, remitid las presentes diligencias, al tramite sancionatorio
correspondiente, segiin resolucidon pronunciada a las diez horas diez minutos

del dia cinco de noviembre del afio dos mil dieciocho.

III.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
mando a OIR a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la ---—-—————- , para que compareciera ante
la suscrita, a las siete horas cuarenta y cinco minutos del dia catorce de
diciembre del ano dos mil dieciocho; audiencia que no se llevdo a cabo debido a
la inasistencia de la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la sefiora = ---------—--- , no obstante estar

debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la senora ------- no obstante haber sido notificada
y citada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las presentes
diligencias; quedando en estado de dictar resolucion definitiva. El articulo 26
inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajoy Prevision
Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacién de concurrir
personalmente o por medio de apoderado o representante legal debidamente

acreditada, al lugar, dia y hora serialados”

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabgjo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS}, de acuerdo a la capacidad econdémica de
esta” En el presente caso a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefiora-------- , fue
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notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
senalada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley

de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

POR LO TANTO:

De conformidada lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;, 628 vy
siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefora----- , una multa de
TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se les hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por el trabajador-------- , reclamando indemnizacion y demas
prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciéon de esta resolucién. PREVIENESELE, a la sociedad
J.E.S.V.INC. SUCURSAL EL SALVADOR,representada legalmente por la sefiora
Elizabeth Vargas, que de no cumplir con lo antes expuesto se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 0633/ 18-SA.

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Jefatura: Santa Ana, a las diez horas quince minutos del dia diecisiete

de diciembre del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente por la sefora
FrIHIXXXE 3 efectos de imponerle la sancidén establecida en el articulo

32 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se
hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a fin de solucionar
pacificamente el conflicto laboral planteado por la trabajadora Claudia

Guadalupe Calderon Aguilar.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha tres de octubre del afo dos mil dieciocho, la trabajadora
ekrackiokk® | presento solicited verbal pidiendo la intervenciéon de esta Oficina
Regional de Occidente, con la finalidad que la sociedad J.E.S.V. INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representadalegalmente por la sefiora
ndedesudiadoa ubicado en  boulevard Constitucion, colonia Escalon, casa
namero 236, San Salvador; le pagara la correspondiente indemnizacion y

demas prestaciones laborales por despido injustificado.

II.-La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en los articulos 25
y 26 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, designdé a sus delegados para que intervinieran en la solucion del
conflicto laboral planteado, y habiéndose admitido la solicitud, se sefialdo para
las diez horas del dia once del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para
celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre la trabajadora
ke il dulvkdalikratd TSt o soéiedad J.E.S.V.. INC:2:SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefiora ******** vy con el mismo
fin se citd por segunda vez a las diez horas del dia doce del mes de octubre
del ano dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE, a la sociedad J.E.S.V.INC.
SUCURSAL EL SALVADOR, representada legalmente por la sefora

FArRARFAEEXEX que de no asistir al segundo sefalamiento incurririan en
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multa conforme lo establece el articulo 32 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en vista que dicha
audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con la
prevencion antes relacionada; por lo que el Delegado de Trabajo, remitio las
presentes diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segin
resolucion pronunciada a las diez horas diez minutos dél dia cinco de

noviembre del anno dos mil dieciocho.

II.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y citada
en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta Oficina Regional con base al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica,
mando a OIR a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la sefiora ********* para que compareciera
ante la suscrita, a las siete horas cuarenta minutos del dia catorce de
diciembre del afio dos mil dieciocho; audiencia que no se llevd a cabo
debido a la inasistencia de la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefiora ***** no obstante

estar debidamente citada y notificada.

IV.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL SALVADOR,
representada legalmente por la sefiora ****** = no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma, tal como consta en folios ocho de las
presentes diligencias; quedando en estado de dictar resolucién definitiva. El
articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, establece que "las personas citadas estan en la obligacion
de concurrir personalmente o por medio de apoderado o representante legal

debidamente acreditada, al lugar, dia y hora sefialados”

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que sin justa causa no
comparezca a la segunda citacion que se le hiciere, incurrira en una multa de
QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CINCO CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econémica de
esta” En ‘el presente caso a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL

SALVADOR, representada legalmente por la sefiora *¥*¥¥¥kkiikdtiis fi;o
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notificada en legal forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
sefialada por esta Oficina Regional de Occidente, es procedente imponerle una
multa de TRESCIENTOS DOLARES, en base al articulo treinta y dos de la Ley

de Organizaciéony Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social.

POR LO TANTO:

De conformidada lo expuesto anteriormente, y con base a los articulos 11
de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y
siguientes del Coédigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impongase a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la sefiora ******¥** yna multa de
TRESCIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa a la
SEGUNDA CITA, que se les hizo, a efecto de solucionar el conflicto laboral
planteado por la trabajadora ~ F¥¥***FEXXE reclamando indemnizacién
y demas prestaciones laborales. Multa que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de  Tesoreria
Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad J.E.S.V. INC. SUCURSAL EL
SALVADOR, representada legalmente por la senora ******* que de no
cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta resolucion para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio

a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 0672/18-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsidén Social/ Jefatura: Santa Ana/ a las once horas treinta y cinco

minutos del dia dieciocho de Diciembre del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la serfiora
propietaria del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, a efectos de imponerle
la sancidn establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidn y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidn Social, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Oficina Regional de Occidente,
&' fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado por -la

t‘fabaj adora

LEIDOS LOS AUTOS, Y

CONSIDERANDO:
: I.— Que con fecha veinticinco de Octubre del arfio dos mil dieciocho,
la trabajadora , presento solicitud verbal pidiendo la intervencidén de la

Oficina Regional de Occidente, con la finalidad que la propietaria del centro
de trabajo denominado VIVA PIZZA, ubicado en:

; le pagard la

correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones laborales por despido

injustificado.

. IT.- La Jefa Regional de Occidente, con base a lo establecido en 1os
articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, designé a sus delegados para que Intervinieran en la
solucién del conflicto laboral planteado/ y habiéndose admitido la solicitud,
se sedald para las once horas del dia treinta y uno de Octubre del afio dos mil

dieciocho/ para celebrar por primera vez audiencia comun conciliatoria entre
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la trabajadora y [Ila seriora , propietaria del  cenzro de trabajo denominado

VIVA PI17ZZA/ y con el méismo fin se cizo por segunda vez a [las once horas del
dia uno de Noviembredel ario dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE/ a [la senora
) propietaria del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA/ que de noasistir
;11 segundo senialamiento incurririan en multza conforme [lo establece el articulo
32 de [Zla Ley de Organizacion y Funciones del  Sector Trabajo y Prevision
Soczal. Y en vista que dicha audiencia no se pudo [levar a cabo debido a
la inasistencia de [la parte empleadora/ no obstante haber sidonotificados
y cZtados en [legal forma, con [la prevencion antes relacionada; por lo que el
Delegado designado/ remizié [las presentes diligencias, al tramiéze sanczona
torio correspondiente, segun resolucion pronunciada a [las once horas del dia

tres de Diciembre del arnio dos mil dieciocho.

117 - Que en vista de que dicha audiencia no se pudo [levar a cabo

debido a [la inasistencia de [la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal  forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta OQficina
Regi onal con base al articulo 628 del Codigo de  Trabajo vy 11

de ZlaConstitucion de [la Republica, mando a OIR a [la seriora

propzetaria del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, para que
bompareciera ante [la suscrita, a las diez horas y treinta minutos del
diacazorce de Diciembre del ano dos mil dieciocho, dicha diligencia jfue evacuada
por [la sefiora , propietaria del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA,
quien manifesto lo siguiente: "Oue no se presento al segundo cZtatorio
porque nunca le fue entregada [la documentacion que se le notifico, que ella se
dio cuenta dias después porgque encontroé en unacaja el cZta torio hecho,
pero con esta ya se [lego a un acuerdo conciliazorio”. Canceldandole
Zo reclamado y para comprobar [lo dicho presentoel  recibo de pago. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IV. - En vista de [los alegatos presentados [la suscrita hace las
sZguientes observaciones que de conformidad al articulo 26 inciso 2° de [la Ley

de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, establece
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que "las personas citadas estdin en [la obligacion de concurrir personalmente o
por medio de apoderado o representante [Zegal debidamente acreditada, al [ugar,
dia y hora senalados'; En referencia al alegazo manifestzado que no le fue
entregado los cZtarzorios realizados, tal como como consta en folZos uno de [las
presentes diligencias [la , propietariadel centro de trabajo denominado VIVA
PI177Z4, fue cZtada y notificada paracomparecer a [Lla segunda cZta en
proceso conciliatorio promovido por [atrabajadora solicitzante, [la cual fue
notificada en el centro de trabajo segun la direccion proporcionada por el
trabajador, vy dicha cZtacion para audienciaconciliatoria fue realzzada de
conformidad al procedimiento senalado en el articulo 386 inciso segundo del
Codigo de trabajo, el cual establece "Para tal efecto se buscara al demandado,
" en su casa de habitacion o en el local en que habitualmente atendiere sus
negocios, y no estando presente, se le dejara lacopia y esquela con su
mujer, hijos, socios, dependientes, domésticos ocualquier otra persona que
' alli residiere siempre que fueren mayores de edad. Si las personas
mencionadas se negaren a recibirlfa, se fijara [la copia y esquela en [la
puerta de Ila casa o local”. Comprobindose que dicho citatoriose realizé de
" conformidad a la Ley tal y como se hace constar, ya que hubo unapexsotie que
recibio dicha esquela en el centro de trabajo sernialado, dejando el secretario
notificador constancia de ello.  Por tanto [la serfiora, propietaria del
centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, no comparecio a esta Qficina Regional
de Occidente a Za segunda cita hecha enel dia y [la hora serialada para Zla
celebracion, siendo [los plazos senalados fijos, ni se demoszro que
existiera ningun _justo impedimento;, por Lo queconstituyve un Principizo
General del Derecho, recogido en nuestra [legislacionen el articulo 146 del
Codigo Procesal Civil y Mercantil: "Al impedido por justa causa no le

corre plazo desde el momenzo en que se configura el
)Hm‘pedimento v hasta su cese. Se considera justza causa [la que provenga de
Suerza mayor o de caso fortuzzo, que coloque a [la parte en [la imposibilidad de
realizar el acto por SzZ''; asi como el articulo 43 del Codigo Civil el cual
estzablece "Se [lama fuerza mayor o caso _fortuirzo el imprevistzo a que no es
posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de
enemigos, Los actos de auzoridad ejercidos por un funcionar.io publico, etc.";

I

por Lo no se demoszré la existencia de algun juszo impedimentzo para Zla no

comparecencia al mismo. V.- De conformidad al “articulo 32 de la Ley de

Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: |, Toda

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA.
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persona que sin justa causa no comparezca a la segunda citacion que se le
hiciere, incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, (CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES CON
bCHENTA y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DOLARES), de acuerdo a la capacidad
econdémica de esta'; en el presente caso a la sefiora propietaria del. centro
de trabajo denominado VIVA PIZZA, fue notificada en legal forma y no habiendo
comparecido a l.a SEGUNDA CITA seifial.ada

por l.a Oficina Regional de Occidente, por l.o que es procedente imponerle una

mul.ta de CIEN DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber

comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos de

solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual planteado

por la trabajadora , con base al articulo 32 de la Ley de Organizacidén y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.Reclamando indemnizacion
y demds prestaciones laborales por despido

'njustiiiceaoV::.

t

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente 'y con base a los
afticulos 11 de la constitucidn de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la
?ey de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 del
Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdnese a
-'-la sefiora , propietaria del. centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, una

mul.ta de CIEN DOLARES, en concepto de sancidn pecuniaria por no haber

:comparecido sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a efectos
de solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter individual
planteado por la trabajadora / con base al articulo 32 de la Ley de

Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo 'y  Prevision Social.
Reclamando indemnizaciodn y demds prestaciones laborales por despido
injustificado. Multa que ingresara al Fondo General del Estado y deberada se
enterado en la Direccidén General de Tesoreria/ de 1la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacidn de esta resolucidn. PREVIENESELE

a la sefiora propietaria del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, que

de no cumplir con lo antes expuesto se librard certificacidn de esta

resolucidon para que la

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA.
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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique, Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea

enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 00718718-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas con cuarenta minutos del dia

diecisiete de Diciembre del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
ARQUJITECTURA, DZSENO J#NTEGRADO, CONSTRUCCAON Y TECNOLOGI/A, S.A. DE C_C.

V., representada 1.egalimente por 1.a sefAora ****, a efectos de imponerle la
sancidén establecida en el articulo 32 de la Ley de :

Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y . Previsidn Social, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio
de la Jefatura Regional de Occidente, a fin de solucionar pacificamente el

conflicto laboral planteado por ‘el trabajador ****
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.— Que con fecha trece de Noviembre del afo dos mil dieciocho, el
trabajador - ******% presento solicitud verbal pidiendo la intervencion

de la Jefatura Regional de Occidente, <con la finalidad que la sociedad

ARQUJITECTURA, D#SENO JNTEGRADO, CONSTRUCC/AON Y TECNOLOG/A, S.A. DE C.
V., representada 1legalmente por 1la sefnora Rosa

exkkixxx pbicado en *rAAxxAxxSx . Je pagara la correspondiente indemnizacion

y demds prestaciones laborales por despido injustificado.

I7. - La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacidén y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados (a) para que
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se sefdalaron las nueve horas del dia veintidds de
Noviembre del afio dos mil dieciocho, para celebrar por primera vez
audiencia comun conciliatoria entre el trabajador solicitante 'y la
sociedad ARQUITECTURA, DJ#SENO JINTEGRADO, CONSTRUCCJON y TECNOLOGJA, S.A.

DE C. V., representada [Jegalmente por 1la *****%x**x%x**x ocon e] mismo fin
se cito por segunda vez a las nueve horas del dia veintitrés de
Noviembre del afio dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE a la sociedad
ARQUJTECTURA, DJSENO J#NTEGRADO, CONSTRUCCAION y TECNOLOGI/A,



S.A. DE c.v., representada Legalmente por 1la gk % Hageatek) que de no
asistir al segundo sedalamiento incurria 'en multa conforme 1lo establece
el articulo 32 de la .Ley de Organizacidén y  Funciones del Sector

Trabajo y Previsidén Social. Y en vista que dicha

audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia de la parte
empleadora, no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, con
la prevencidon antes relacionada; el (la) Delegado de Trabajo remitid las
presentes diligencias a la Jefatura Regional de Occidente para seguir el
tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucidén pronunciada el dia

tres de Diciembre del ano dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la 1inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Coédigo de Trabajo, y 11 de la
Consti tucién de la Republica mando a OIR a la sociedad ARQUITECTURA,
D#SENO INTEGRADO, CONSTRUCCJION Y TECNOLOGJA, S.A.. DE C. V., representada
1.egal.mente por 1a sefiora **** , para que compareciera ante la suscrita, a
las nueve horas y treinta minutos del dia catorce de Diciembre del ano
dos mil dieciocho; audiencia que no se 1llevo
a cabo debido a la inasistencia de la sociedad ARQUITECTURA, DJ#SENO
AINTEGRADO, CONSTRUCC/AON Y TECNOLOG/A, S.A. DE C. V., representada

1.egal.mente por 1a seiiora a pesar de
estar legalmente citado y notificado.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacidn y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social: "Toda persona que Sin
justa causa no comparezca a la segunda citacidén que se le hiciere,
incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de estall; en el presente caso la sociedad
ARQUJITECTURA, DJ#SENO JINTEGRADO, CONSTRUCCJON Y TECNOLOGJA, S.A. DE C. V.,

representada 1l.egal.mente por 1a sefiora A

fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
seflalada por la Oficina Regional de Occidente, es procedente Iimponerle una
multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancidn pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a
efectos de solucionar pacificamente el <conflicto laboral de caracter
individual planteado por el trabajador *******x** eon base al articulo 32
de la Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y,.Prevision

Social.
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POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11
de la Constitucidn de la Republica de El Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacidn y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social y 628 del
Cédigo de Trabajor en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADORr FALLO:
Impéngase a la sociedad ARQUITECTURA/ DJ#SENO J#NTEGRADO, CONSTRUCC/#ON
y TECNOLOGJAr S.A. DE C. V., representada l.egalmente por J.a sefiora
FrAXFAA*yna multa de QUINIENTOS DOLARESr al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el
conflicto laboral planteado por el trabajador ERNESTO ANTONIO
MARTINEZ MEDINA, quien reclamaba el pago de indemnizacidén y demads
prestaciones laborales por despido injustificado. Multa que ingresara al
Fondo General del Estado y debera se enterado en la Direccidn General de
Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,

de esta Ciuded, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacidn de

esta resolucidén. PREVIENESELE a la sociedad ARQUITECTURA, D#SENO
INTEGRADO, CONSTRUCC/#ON Y TECNOLOG/A, S.A. DE C. V.«
representada J.egalmente por Ja  sefiora R que de no cumplir con

lo antes expuesto se librard certificacidon de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo verifique. Librese oficio
a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en

que sea enterada. HAGASE SABER. -
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EXP. 00719/18-SA
En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas con cuarenta y seis minutos del dia

diecisiete de Diciembre del afo dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra 1la sociedad
ARQUZITECTURA, D#SENO J#NTEGRADO, CONSTRUCCAON Y TECNOLOGI/A, S.A. DE C.
V., representada 2egalm.ente por 1a seiiora acfectos de imponerle la sancidn
establecida en el articulo 32 de la Ley de Organizacidén y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, al no haber comparecido sin justa
causa a la SEGUNDA CITA que se hizo por medio de la Jefatura Regional de
Occidente, a fin de solucionar pacificamente el conflicto laboral planteado

por el trabajador
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha trece de Noviembre del afio dos mil dieciocho, el
trabajador EDWIN ARMANDO ORANTES SANTAMARIA, presentdé solicitud verbal
pidiendo la intervencidén de la Jefatura Regional de Occidente, con la
finalidad que la sociedad ARQUITECTURA, DJ#SENO INTEGRADO, CONSTRUCCJON y
TECNOLOGJA, S.A. DE C.V., representada 1egalm.ente por 1a

ubicado en le ' pagara la correspondiente indemnizacidn v demds

prestaciones laborales por despido injustificado.

II. - La Jefatura Regional de Occidente con base a lo establecido
en los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacioén y Funciones del Sector
Trabajo y Previsidn Social, designd a sus delegados(a) para que
intervinieran en la solucidén del conflicto laboral planteado y habiéndose
admitido la solicitud, se seflalaron las nueve horas y cinco minutos del
dia veintidds de Noviembre del afio dos mil dieciocho, para celebrar por
primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador solicitante
y la sociedad ARQUJITECTURA, DJ#SENO INTEGRADO, CONSTRUCCION Y TECNOLOGI/A,
S.A. DE C.V, representada 1.egalmentie por 1la
con el mismo fin se cito por segunda vez a las nueve horas y cinco minutos
del dia veintitrés de Noviembre del afio dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE
a la sociedad ARQUITECTURA, DJ#SENO ZINTEGRADO,



CONSTRUCCAION Y TECNOLOGJA, S.A. DE C.V., representada 1.egalmente por 1la
sefiora que de no asistir al segundo sefialamiento incurria en multa
conforme lo establece el articulo. 32 de la

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social. Y
en vista que dicha audiencia no se pudo Illevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido notificada y
citada en legal forma, con la prevenciéon antes relacionada; el (la)
Delegado de Trabajo remitio 1las presentes diligencias a la Jefatura

Regional de Occidente para seguir el trdmite sancionatorio

correspondiente, segun resolucidn pronunciada el dia tres de Diciembre del

ano dos mil dieciocho.

IIT.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificada y citada en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ, esta Oficina
Regional con base al articulo 628 del Cédigo de Trabajo, y 11 de la
Constitucion de 1la Republica mando a OIR a la sociedad ARQUITECTURA,
D#SENO INTEGRADO, CONSTRUCCJON Y TECNOLOGJA, S.A. DE C. V., representada
Legalmente por [Ja seiiora para que compareciera ante la suscrita, a las ocho
horas y treinta minutos del dia catorce de Diciembre del afio dos mil
dieciocho; audiencia que no se llevd a cabo debido a la: inasistencia
de la sociedad ARQUJITECTURA, D#SENO INTEGRADO, CONSTRUCC/#ON Y
TECNOLOGI/A, S.A. DE c.Vv., representada

Legalmente por 1a sefAora a pesar de estar legalmente citado y notificado.

IV.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizaciodn y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiodn Social: "Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacién que se le hicierer
Incurrird en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES, ( CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES A MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/100 DOLARES), de
acuerdo a la capacidad econdmica de estall; en el presente caso la sociedad
ARQUJITECTURA, DJ#SENO J#NTEGRADO, CONSTRUCC/JON Y TECNOLOGJA, S.A. DE C. V.,
representada /fJegal.-mente por 1.a
fue notificada en legal forma y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA
seflalada por la Oficina Regional de Occidente, es procedente Iimponerle una
multa de QUINIENTOS DOLARES en concepto de sancion pecuniaria por haber
rehusado comparecer sin justa causa a la segunda cita que se le formuld, a
efectos de solucionar pacificamente el conflicto laboral de cardcter

individual planteado por el trabajador



MTPS

Marvieee 00 olnio v Prrieitn Tociy

en base al articulo 32 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con base a los articulos 11
de 1la Constitucidn de la Republica de El1 Salvador; 26 y 32 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social y 628 del
Codigo de Trabajo, en nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:

Impdngase a la sociedad ARQUITECTURA, DJ#SENO INTEGRADO, CONSTRUCC/AON Y
TECNOLOGJA, S.A. DE C. V., representada 1.egalmente por 1la

una multa de QUAINFIENTOS DOLARES, al no haber comparecido sin justa causa
a la SEGUNDA CITA, que se le hizo, a efecto de solucionar el conflicto
laboral planteado por el trabajador quien reclamaba el pago de
indemnizacion vy demds prestaciones laborales por despido injustificado.
Multa que ingresara al Fondo General del Estado y debera se enterado en
la Direccidén General de Tesoreria, de la Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacidn de
esta resolucion. PREV/IENESELE .« la sociedad ARQUITECTURA, D#SENO
INTEGRADO, CONSTRUCC/#ON Y TECNOLOG/A, S.A. DE c.v., representada
l.,egalmente por 1.a sefora que. de no cumplir con lo antes expuesto se
librard certificacidn de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, 1lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que

perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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EXP. 10763-1C-05-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia tres de diciembre del afo dos
mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la Sociedad BANCO AZTECA EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA, Representada legalmente por el senior,
Propietaria del centro de trabajo denominado BANCO AZTECA por infracciones a
la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y-
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha diecisiete de mayo del afno dos mil dieciocho, se orden6 practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes
laborales en cuanto a asuetos semana santa uno y diez de mayo del afo dos mil
dieciocho, en el centro de trabajo denominado BANCO AZTECA, ubicado en: Por lo
que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicd la
inspeccion ordenada, el dia veintidés de mayo del afio dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a
cabo con la sefora en calidad de Gerente, quien manifesté que el empleador en
el centro de trabajo es la Sociedad BANCO AZTECA EL SALVADOR, SOCIEDAD
" ANONIMA, Representada legalmente por el sefior Propietaria del centro de
trabajo denominado BANCO AZTECA, con Numero de Identificacion Tributaria quien
alego lo siguiente: """Que solicitara los comprobantes de pago de salario en donde
haga constar el pago del recargo del cien por ciento por haber laborado en dias de
asueto correspondientes a mes de mayo del presente?" después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada afolios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones:INFRACCION UNO: Al articulo 138 del Cdodigo de trabajo, por

no llevar en el lugar de




trabajo comprobantes de pago en concepto del recargo del cien por ciento por-haber
laborado en dias de asuetos correspondiente a los dias uno vy diez de mayo del
presente afio. Fijando un plazo de cinco para subsanar la infraccion. Una vez
finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia tres de julio
del afo dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre
agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no fue
corregida la infraccién uno relativa al articulo 138 del Cédigo de trabajo, por no llevar
en el lugar de trabajo comprobantes de pago en concepto del recargo del cien por
ciento por haber laborado en dias de asuetos correspondiente a los dias uno vy diez
de mayo del presente afo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia treinta y uno de julio del afio dos mil dieciocho, remitié el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

Il.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cddigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se manddé
a OIR a la Sociedad BANCO AZTECA EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA,
Representada legalmente por el sefior Propietaria del centro de trabajo denominado
BANCO AZTECA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las once horas cuarentay cinco minutos del dia trece de noviembre del ano
dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por escrito presentado por el Licenciado
en calidad de apoderado de la Sociedad BANCO AZTECA EL SALVADOR,
SOCIEDAD ANONIMA, Representada legalmente por el Propietaria del centro
de trabajo denominado BANCO AZTECA, en dicho escrito pidié lo siguiente: ""Se me
admita el
presente escrito y Se abra el presente procedimiento a pruebas en base al articulo
628 del Codigo de Trebefo?" Notificandole el dia veintiséis de noviembre del presente
afio la apertura a término de pruebas concedido; estando dentro del término fue
presentado escrito por el seﬁor agregado alas presentes diligencias a folios trece en
el cual pide y cito: """Me admita el presente escrito, Se anexe la documentacion
antes sefialada, Se tomen en cuenta mis
alegatos y Se archiven las presentes diligencias"". Anexando a las presentes
diligencias comprobantes de pago agregados a folios del catorce al veinte de las
presentes diligencias. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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I11.- Por lo que la suscrita Jefa Regional, segun la prueba aportada y los alegatos
planteados en escrito agregado a folio trece por el Licenciado en calidad de apoderado
de la Sociedad BANCO AZTECA EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA
Representada legalmente por el sefior Propietaria del centro de trabajo
denominado BANCO AZTECA, la prueba documental que consiste en: Recibos de
pago de nomina del personal correspondiente al mes de mayo del afio dos mil
dieciocho, agregados a folios del catorce al veinte de las presentes diligencias. Y una
vez verficados los comprobantes aportados como prueba documental estos no
cumplen con lo dispuesto en el articulo 138 del Codigo de Trabajo, el cual establece
""Dichos documentos deberan ser firmados por el trabajador y si este no supiere o
no pudiere debera estampar la huella digital del pulgar de la mano derecha o a falta
de este la de cualquier dedo"™. Por tanto todo recibo o comprobante de pago hecho
a los trabajadores debera ser firmado por cada trabajador, siendo este un requisito
de legalidad para demostrar haber subsanado la infraccion sefialada. Por tanto dicha
prueba no resulta idonea y pertinente en el presente caso para demostrar que fue
cumplida la obligacién sefalada. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Cédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto
en los libros f, 1t y 111 de este Cdédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancioén especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccidon que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente
caso, no se ha demostrado haber subsanado la infraccion puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional; en base al
articulo 627 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la Sociedad BANCO
AZTECA EL SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA, Representada legalmente por el
Propietaria del centro de trabajo denominado BANCO AZTECA, una MULTA TOTAL
de CINCUENTA Y SIETEDOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR,
en concepto de sancion




pecuniaria por haber infringido el articulo 138 del Codigo de trabajo, por no llevar en el
lugar de trabajo comprobantes de pago en concepto del recargo del cien por ciento
por haber laborado en dias de asuetos correspondiente a los dias uno y diez de mayo
del presente ano.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Cddigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impdngase a la Sociedad BANCO AZTECA EL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA, Representada legalmente por el sefior Propietaria delcentro de trabajo
denominado BANCO AZTECA, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién
pecuniaria por haber infringido el articulo 138 del Cédigo de trabajo, por no llevar en
el lugar de trabajo comprobantes de pago en concepto del recargo del cien por ciento
por haber laborado en dias de asuetos correspondiente a los dias uno y diez de
mayo del presente afio. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion Generalde Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificacién de esta resolucion. PREVIENESELE, a la Sociedad BANCO AZTECA EL
SALVADOR, SOCIEDAD ANONIMA, Representada legalmente por el sefior Propietaria
del centro de trabajo denominado BANCO AZTECA Que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 13693-IC-06-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas treinta y siete minutos del dia doce de diciembre del afio
dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad INVERSIONES
FINANCIERAS DE EL. SALVADOR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado
INVERSIONES FINANCIERAS; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiocho de junio del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la documentaciéon vinculada con la
relacion laboral, en el centro de trabajo denominado INVERSIONES FINANCIERAS
ubicado en: Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus
funciones practicod la inspeccion ordenada, el dia tres de julio del afio dos mil
dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual
se llevd a cabo con la sefiora en calidad de encargada, quien manifesté que el
centro de trabajo es propiedad de la sociedad INVERSIONES FINANCIERAS DE EL
SALVADOR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior, propietaria del centro de trabajo denominado
INVERSIONES FINANCIERAS, con Numero de lIdentificacion Tributaria:

y alego lo siguiente: "Que en la re inspeccion presentaran la
reinspeccion"": después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de
trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatande la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no haber inscrito
el lugar de trabajo en la oficina regional de occidente del Ministerio de Trabajo y
prevision Social. Fijando un plazo de cinco dias habiles para subsanar dicha
infraccion. Una vez finalizado dicho plazo sepracticd la correspondiente re inspeccion
el dia diecisiete de agosto del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social,




levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, por no
haber cumplido la obligacion de inscribir el lugar de trabajo en el registro que lleva la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor
de Trabajo, el dia treinta de octubre del afio dos mil dieciocho, remitid el presente
expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

11- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR a la sociedad INVERSIONES FINANCIERAS DE EL SALVADOR SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior propietaria
del centro de trabajo denominado INVERSIONES FINANCIERAS, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas treinta y
cinco minutos del dia diez de diciembre del afio dos mil dieciocho, audiencia que no se
pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la sociedad INVERSIONES
FINANCIERAS DE EL SALVADOR SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria del centro de trabajo denominado
INVERSIONES FINANCIERAS, a pesar de estar legalmente citada y notificada para
comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar

resolucion definitiva.

11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccidbn que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada fa infraccidon puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad economica del infractor". Y articulo 628 del
Codigo de Trabajo. Es procedente imponer a la sociedad INVERSIONES
FINANCIERAS DE EL SALVADOR SOCIEDAD -ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior propietaria del centre de trabajo denominado
INVERSIONES FINANCIERAS. Una MULTA de
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DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir el lugar de trabajo en el
registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Cédigo de Trabajo: a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad INVERSIONES FINANCIERAS DE EL SALVADOR
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior,
propietaria del centro de trabajo denominado INVERSIONES FINANCIERAS. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, enconcepto de sancion pecuniaria al
haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir el
lugar de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General
del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad
INVERSIONES FINANCIERAS DE EL SALVADOR SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior propietaria del centro de
trabajo denominado INVERSIONES FINANCIERAS, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacién de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-
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EXP. 13812-1C-06-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social: -.
Santa Ana, a las diez horas cuarenta y nueve minutos del dia once de diciembre del
afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad TELEVISORES
ARGUETA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legaimente
por la sefora, propietaria del centro de trabajo denominado ELECTRONICA
JAPONESA; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintinueve de junio del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la Obligacion de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado
ELECTRONICA JAPONESA, ubicado en Por lo que el Inspector de Trabajo asignado
en elejercicio de sus funciones practicod la inspeccion ordenada, el dia cuatro de julio
del ano dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad alos articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual s~ llevd a cabo con el sefior , en calidad de Gerente, quien manifesté que el centro
de trabajo es propiedad de la sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora propietaria
del centro

de trabajo denominado ELECTRONICA JAPONESA, con Numero de Identificacion

Tributaria
y alego lo siguiente: ""Que hara llegar esta acta de inspeccion programada a las
oficinas centrales en San Salvador para que le den el procedimiento correspondiente™
después de haber realizado las entrevistas pertinentes, ellnspector de trabajo
redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes diligencias,
constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Por no tener
inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Regional de
Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar
dicha infraccién. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re

- inspeccion el dia veintisiete de agosto del afo dos mil dieciocho, de conformidad al




articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al
articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no haber cumplido la obligaciéon de inscribir el lugar de trabajo en el
registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del afio dos mil dieciocho,
remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

I1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constituciéon de la Republica, se mando
a OIR a la sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora propietaria del centro de trabajo
denominado ELECTRONICA JAPONESA, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas del dia diez de diciembre del afo dos mil
dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo,debido a la incomparecencia de la
sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por la sefiora, propietaria del centro de trabajo denominado
ELECTRONICA JAPONESA, a pesar de estar legalmente citada y notificada para
comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucion definitiva.

II1.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no
fue subsanada la infraccion puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Y 628 del Cdodigo de
Trabajo. Es procedente imponer a la sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefora propietaria
del centro de trabajo denominado ELECTRONICA JAPONESA. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancion
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pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir el
lugar de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social y 628
del Cédigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impéngase a la sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefora
propietaria del centro de trabajo denominado ELECTRONICA JAPONESA. Una
MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber
infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir el lugar de trabajo en
el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondd General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General
de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad TELEVISORES ARGUETA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora propietaria del centro
de trabajo denominado ELECTRONICA JAPONESA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.- "
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EXP. 13843-XC-06-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional 'de Occidente del Ministerio de Trabgo y Prevision
Social: Santa Ana, a las diez horas cuatro minutos del dia diecisiete de

diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
EXCOMERCAFE, S.A. DE C.V., representada legalmente por el, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintinueve de junio del afio dos mil dieciocho, se ordend
practicar Inspeccién Programada con el objeto de verificar el cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 55 de la LOFSTPS, en el centro de trabajo denominado la
sociedad EXCOMERCAFE, S.A. DE C.V., Por lo que el Inspector de Trabajo
asignado en el ejercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada,
el dia cuatro de julio del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabgo
de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior Pedro
Rafael Ramirez Guevara, en su calidad de contador del centro de trabajo en
mencion; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad
EXCOMERCAFE, Sociedad Anonima de Capital Variable, representada
legalmente por ¢l senor con Numero de Identificacion y expuso los siguientes
alegatos: "mo se tiene inscripcion en este momento". Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactd el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente
infraccion: INFRACCION UNO: al articulo 55 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no tener inscrito el
establecimiento en el registro que llevara la Direcciéon General de Inspeccion
de Trabago y las Oficinas Regionales de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias
para subsanar dicha infracci(’)n.. Una vez finalizado dicho plazo se practico la

correspondiente
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reinspeccién el dia trece de agosto del afio dos mil dieciocho, de conforrriidad
al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatdndose que la infraccion uno no habia sido
subsanada, relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, por no cumplir con la obligaciéon de inscribir
su empresa o establecimiento en los Registros que llevaran la Direccion
General de Inspeccién de Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo. Por lo
que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre
del afio dos mil dieciocho, remitié el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de
la Repuablica, se mand6 a OIR a la sociedad EXCOMERCAFE, S.A. DE C.V.,
representada legalmente por el, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas cuarenta minutos del dia catorce de
diciembre del afio dos mil dieciocho, dicha diligencia fue evacuada por el senor
, quien actuo en calidad de designado del titular de la sociedad citada, y EXPUSO
lo siguiente: "ya se tiene inscrito el centro de trabajo en esta Oficina regional
por lo que en este acto presenta constancia e inscripcion del centro de
trabajo inscrita en fecha veintisiete de agosto del corriente ano; por lo que
pide se absuelva de cualquier multa a su representada". Anexandose a las
presentes diligencias, inscripcion realizada en esta Oficina Regional de
Occidente el dia veintisiete de agosto del afio dos mil dieciocho. Quedando
las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva. Segun se
verifico en la constancia de inscripcion del centro de trabajo, la razon social
correcta de la sociedad es Exportadora Y Comercializadora De Café Sociedad

Andénima De Capital Variable.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que la sociedad
Exportadora Y Comercializadora De Café Sociedad Andénima De Capital
Variable representada legalmente por el sefior Luis Armando Ramos, ha
inscrito el centro de trabajo, en esta Oficina la Oficina Regional de Occidente el

dia veintisiete de agosto del afio dos mil dieciocho; sin embargo dicha
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inscripcion fue posterior al plazo establecido en la Inspeccion de Trabajo
realizada, es por ello que no se tiene subsanada dicha infraccién en el plazo
establecido, de acuerdo a lo establecido en el articulo 54 inciso primero de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reinspecciori se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el cual indica
que "La falta de inscripciéon de una empresa o establecimiento, hara incurrir a
su titular en una multa de quinientos (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) hasta diez mil colones (UN MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/ 100

DOLARES), de acuerdo a la capacidad econémica del infractor".

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ¢ercicio de sus
funciones se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad" y en el presente caso, no se ha demostrado la subsanacion de la
infraccion puntualizada en el plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les
otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional,
en base al articulo 56 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la sociedad
EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE CAFE SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el , propietaria
del centro de trabajo denominado EXCOMERCAFE, S.A. DE C.V.,una MULTA
TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no
cumplir con la obligacion de inscribir su empresa o establecimiento en los
Registros que llevaran la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y las
Oficinas Regionales de Trabajo, en el plazo estipulado en la Inspeccion de

Trabajo practicada.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de
la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628
y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impoéongase a fa sociedad EXPORTADORA Y
COMERCIALIZADORA DE CAFE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el seiior propietaria del centro
de trabajo denominado EXCOMERCAFE, S.A. DE C.V., una MULTA TOTAL
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en concepto
de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo
55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligacién de inscribir su empresa o
establecimiento en los Registros que llevaran la Direcciéon General de
Inspeccion de Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo, en el plazo
estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta
Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad EXPORTADORA Y COMERCIALIZADORA DE
CAFE SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
por el , propietaria del centro de trabajo denominado EXCOMERCAFE,
S.A. DE C.V., que de no cumplir con lo antes expresado se librard certificacion
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -

s

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE




OFIi.INARF("JONAI nForrnFNTF-1RIT:ANAFN~2rAlIFPTF YASAVF NnPTr- '-ANTA ANt TFIFI'A)(-")A,il ?A7? ?AAl ?A7R






~TPS

Minlste6o de Trotx>.0 y Prevision SOCO!

EXP. 13852-1C-06-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta y siete minutos del dia doce de diciembre del

afno dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad TROFEX
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior
e propietaria del centro de trabajo denominado PREMIA EXPRESS; por infracciones
a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en elarticulo 54 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y.

CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veintinueve de junio del afio dos mil dieciocho, se ordené practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar la Obligacién de tener inscrita la
empresa o establecimiento en el Registro que para tales efectos lleva la Oficina
Regional de Occidente de este Ministerio, en el centro de trabajo denominado PREMIA
E_XPRESS, ubicado en: *******Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el

ejercicio de sus funciones practicé lainspeccion ordenada, el dia cinco de julio del

afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos
41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

la cual se llevo a cabo con el sefior ******* en calidad de Encargado, quien
manifesté que elcentro de trabajo es propiedad de la sociedad TROFEX

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior *™* propietaria del centro de trabajo denominado PREMIA EXPRESS, con
Numero de Identificacion Tributaria: ******* y alego lo siguiente: """Que si estan

inscritos pero se les vencid dicho inscripcidon por lo que solicitara a Oficinas Centrales
les envien la actualizacion de dicha inscripcion™", después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a
folios dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion:
INFRACCION UNO: Al articulo 55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsibn Social, por no haber actualizado la inscripcion de dicho
establecimiento. Fijando un plazo de diez dias héabiles para subsanar dicha infraccion.
Una vez finalizado dicho plazo se practicé la correspondiente re inspeccion el dia trece
de agosto del afno dos mil dieciocho, de conformida.d al articulo 53 de la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta
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que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la
infraccion uno, no habia sido subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber
cumplido la obligacion de actualizar la inscripcion del lugar de trabajo en el registro
que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de la Republica, se mando
a OIR a la sociedad TROFEX SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor ** propietaria del centro de trabajo
denominado PREMIA EXPRESS, para que compareciera ante la suscrita Jefa
Regional a esta Oficina a las once horas del dia diez de diciembre delafio dos mil
dieciocho, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la incomparecencia de la
sociedad TROFEX SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior ***** propietaria del centro de trabajo denominado PREMIA
EXPRESS, a pesar de estar legalmente citada y notificada para comparecer a
dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva.

11.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad”; y en el presente no
fue subsanada la infraccién puntualizada, en consecuencia los actos de mérito
conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, "La falta de inscripcién de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil
colones, de acuerdo a la capacidad econdmica del infractor". Y 628 del Cddigo de
Trabajo. Es procedente imponer a la sociedad TROFEX SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefor ***** propietaria
del centro de trabajo denominado PREMIA EXPRESS. Una MULTA de
DOSCIENTOS DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de actualizar la inscripcidon del

lugar de trabajo en el registro que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y
58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 628
del Codigo de Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sociedad TROFEX SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor ****** propietaria del centro de trabajo
denominado PREMIA EXPRESS. Una MULTA de DOSCIENTOS DOLARES, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por no haber cumplido
la obligacion de actualizar la inscripcion del lugar de trabajo en el registro que lleva
la Direccidn General de Inspeccion de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina
Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los
ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sociedad TROFEX SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior ******* propietaria del centro de trabajo denominado PREMIA
EXPRESS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta
resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese
oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en
que sea enterado. HAGASE SABER .-







Mihlste<io de Trabo!<>y Previslon Soclol

EXP. 14249-IC-07-201 8-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas cinco minutos del dia

catorce de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el, propietario del
centro de trabajo demominado TACOS EL PASTORCITO, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y

Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha cinco de julio del afio dos mil dieciocho, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de wverificar el
cumplimiento de las leyes laborales en lo relativo a contratos
individuales de trabajo y jornadas de trabajo, en el centro de trabajo
denominado TACOS EL PASTORCITO,. Por lo que el Inspector de
Trabajo a.signado en el gjercicio de sus funéiones practicé la inspeccion
ordenada, el dia diez de julio del afio dos mil dieciocho, en el referido
centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual
se llevd a cabo con la, en su calidad de encargada (madre del
propietario) del centro de trabajo en mencién;quien manifestd que el
centro de trabajo es propiedad del sehor; y expuso los siguientes
alegatos: "los contratos no los tiene que su hijo es que se encarga de
eso que los trabajadores son indemnizados cada afio que solo
laboran ocho horas diarios". Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacto el acta que

corre agregada a folios dos de las presentes
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diligencias, constatando la siguiente infracciéon: INFRACCION UNO: al
articulo 18 del Coddigo de Trabajo, al no tener elaborados los contratos
individuales de trabajo por escrito, proporcionando ademas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General de
Trabajo de los siguientes trabajadores . INFRACCION DOS:al articulo
7 del Decreto Ejecutivo ntimero 6 de fecha de vigencia del uno de
enero del afio dos mil dieciocho, no llevan el control de asistencia
de los trabajadores. Fijando un plazo de diez dias para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicod la
correspondiente reinspeccion el dia cinco de septiembre del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién vy
Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatandose que las infracciones uno y dos no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo, y 7 del
Decreto Ejecutivo ntmero seis con vigencia a partir del dia uno de
enero del afio dos mil dieciocho, por no haber elaborado los contratos
individuales de trabajo de los , los cuales deberan constar por escrito,
en tres ejemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el
patrono remitird el tercero a la Direcciéon General de Trabajo; y por no
llevar un control de asistencia del personallaborante. Por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabagjo
y Previsiéon Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre
del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de Ila
Constitucion de la Republica, se mando a OIR al, propietario del
centro de trabajo denominado TACOS EL PASTORCITO, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficinaa las once horas
cuarenta minutos del dia trece de diciembre del ano dos mil dieciocho,

compareciendo a

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4* AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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dicha audiencia el sefor n, quien MANIFESTO lo siguiente: "respecto a
los contratos de trabajo estos ya fueron celebrados con el personal
laborante y ya se estd llevando un control de asistencia del personal".
Anexandose a las presentes diligencias, contratos individuales de
trabajo de , y de asi como el control de entradas y salidas a partir
del dia veinte de septiembre hasta el doce de diciembre del corriente
ano. Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva.

[II.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que
la parte patronal lleva el control de entradas y salidas del personal
laborante, posterior al plazo establecido en el acta de la Inspeccion de
Trabajo; con referencia a los contratos individuales de trabajo por
escrito de los trabajadores éstos fueron elaborados, perono asi remitidos
a la Direccion General de Trabajo; por lo que dicha documentacion
fue realizada posterior al plazo establecido en la inspeccion de
trabajo realizada: El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitiraa la autoridad
supenor para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo
de Trabajo el cual indica'que '"las infracciones a lo dispuesto en los
libros I, Il y I de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/ 100
DOLARES) por cada violacién

IV.-Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en

el ¢ercicio de sus funciones se tendrdan como relaciones exactas y
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verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad”,y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacién de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccion de trabajo, en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 628 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer al |,
propietario del centro de trabajo denominado TACOS EL
PASTORCITO, una MULTA TOTAL de VEINTE DOLARES, por cuatro
infracciones a la ley laboral a razéon de CINCO DOLARES por cada
infraccion que se desglosa de la siguiente manera: una Multa de QUINCE
DOLARES, por tres infracciones a la ley laboral a razon de CINCO
DOLARES por cada infraccién, en concepto de sancidén pecuniaria al
haber infringido tres veces el articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no
haber remitido los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
en el plazoestipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada; y una
Multa de CINCO DOLARES, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero seis con
vigencia a partir del dia uno de enero del ano dos mil dieciocho, por no
llevar un control de asistencia del personal laborante, en el plazo

estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Previsiéon Social; 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al
sefior, propietario dei centro de trabajo denominado TACOS EL
PASTORCITO,una MULTA TOTAL de VEINTE DOLARES, por cuatro
infracciones a la ley laboral a razéon de CINCO DOLARES por cada

infraccion que se desglosa de la siguiente

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX 2441-2472. 2441-2478
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manera; una Multa de QUINCE DOLARES,por tres infracciones a la ley
laboral a razén de CINCO DOLARES por cada infraccién, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido tres veces el articulo 18 del
Cédigo de Trabajo, por no haber remitido los contratos individuales de
trabajo de los trabajadores , en el plazoestipulado en la Inspeccion
de Trabajo practicada; y una Multa de CINCO DOLARES, en concepto
de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo nimero seis con vigencia a partir del dia uno de enero del afio
dos mil dieciocho, por no llevar un control de asistencia del personal
laborante, en el plazo estipulado en la Inspecciéon de Trabajo practicada.
MULTA que ingresarda al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho
dias siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, al
sefior , propietario del centro de trabajo denominado TACOS EL
PASTORCITO, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL.DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER .-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las nueve horas del dia catorce de

diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad.
FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior-----------—- , propietaria del
centro de trabajo ldenominado FARMACIA MEDIPIEL, por
infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

[.- Que con fecha cinco de julio del afio dos mil dieciocho, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las leyes laborales en lo relativo a contratos
individuales de trabajo y jornadas de trabajo, en el centro de trabajo
denominado FARMACIA MEDIPIEL, ubicado en cuarta y sexta ---
—————————— Santa Ana. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el
ejercicio de sus funciones practico la inspeccidon ordenada, el dia diez de
julio del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de
conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizaciéon y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social,la cual se llevdo a cabo con la sefiora-
-------- , en su calidad de encargada del centro de trabajo en mencion;
quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de sociedad
FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor ; con Numero de Identificacién Tributaria ------
--- y expuso los siguientes alegatos: "no les han elaborado los contratos

individuales de trabajo porque hace unos dias

[\¢
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empezaron a laborar, que si llevan control de asistencia digital:per
puede mostrar". Que después de haber real}zado las entrevistas pert}:%e}n
Inspector de trabajo redactd el acta que corre agregada a fofi
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18
del Cddigo de Trabajo, al no cumplir con la obligacion de tener elaborados los
contratos individuales de trabajo por escrito proporcionando ademas el
respectivo ejemplar tanto al trabajador como a la Direccion General de Trabajo
de los siguientes trabajadores: ------- . INFRACCION DOS: al articulo 7 del
decreto Ejecutivo numero 6 con fecha de vigencia del uno de enero de dos
mil dieciocho,no llevan control de asistencia de los trabajadores. Fijando un
plazo de diez dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una
vez finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia
cuatro de septiembre del afio dos mil dieciocho, de conformidad alarticulo
53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatrode las presentes
diligencias, constatdndose que la infraccion dos, ya habia sido subsanada,
no asi la infraccion uno, relativa al articulo 18 del Codigo de Trabajo,
por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo de los
trabajadores = --------- los cuales deberan constar por escrito, en tres
ejemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono
remitira el tercero a la Direccion General de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del
afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio

Jl.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constituciéon de la Republica, se mandé a OIR a la sociedad FLOGAL,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente

por el seior --——---——-- , propietaria del
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centro de trabajo denominado FARMACIA MEDIPIEL, ~para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las catorce
horas cuarenta minutos del dia trece de diciembre del afio dos mil

dieciocho, dicha diligencia no se llevo a cabo debido a la inasistencia de



la sociedad FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ----- , propietaria del centro de
trabajo denominado FARMACIA MEDIPIEL. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia de la sociedad FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ---- propietaria
del centro de trabajo denominado FARMACIA MEDIPIEL, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en
folios seis de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social literalmente indica que "si en la reinspeccion se constatare que
no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitird a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, Il y III de este Codigo y demas leyes laborales
que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14
/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social "las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabgjo en el ejercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad" Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa

Regional y en base al articulo 627 del Cdédigo de Trabajo, es procedente
imponer a la sociedad FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
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VARIABLE, representada legalmente por el sefior --——----—-- , propietaria
del centro de trabajo denominado FARMACIA MEDIPIEL, una
MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones ala ley laboral
a razéon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS por cada infracciéon, en concepto de sancién pecuniaria
al haber infringido tres veces el articulo 18 del Codigo de Trabajo, por
no haber elaborado los contratos individuales de trabajo de los
trabajadores  ------------ ; los cuales deberan constar por escrito, en tres
gjemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono

remitira el tercero a la Direccidon General de Trabajo.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trapajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Coéddigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
sociedad FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefor -——- , propietaria del
centro de trabajo denominado FARMACIA MEDIPIEL, una
MULTA TOTAL de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones ala ley laboral
a razébn de CINCUENTA 'Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS por cada infraccion, en concepto de sancidén pecuniaria
al haber infringido tres veces el articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por
no haber elaborado los contratos individuales de trabajo de los
trabgjadores = ------------- los cuales deberan constar por escrito, en. tres
egjemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono
remitirqd el tercero a la Direccion General de Trabajo. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en

la Direccién General de Tesoreria Oficina Regional de

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de Ilos ocho dias siguientes a la
notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad FLOGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada legalmente por el sefior Luis Mario Galan Bonilla, propietaria del centro de trabajo
denominado FARMACIA MEDIPIEL, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la

respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social e
Santa Ana, a las diez horas cuarenta minutos del dia trece de diciembre del o dos mil
dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra, al sefior propietario del centro
de trabajo denominado AUTO COLORS; por infracciones a la Ley laboral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

- Que con fecha cinco de julio del afio dos mil dieciocho, se ordendé practicar
Inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes
laborales en lo relativo a contratos individuales de trabajo y jornadas de trabajo, en el
centro de trabajo denominado AUTO COLORS, ubicado en: Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el ejercicio-de sus funciones practicd la inspeccion ordenada, el
dia doce de julio del afio dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con el sefior , en calidad de propietario del
centro de trabajo con Numero de Identificacién Tributaria: y alego lo siguiente: ""'Que
no tiene documentos en este momento pero que el contrato individual de trabajo
aun no lo ha elaborado que esta es su casa de habitacion por lo que el horario del
trabajador es flexible"";, después de haber realizado las entrevistas pertinentes, el
Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: Alarticulo18 del
Cdédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato individual de Trabajo por escrito
de el cual se hard por triplicado siendo un ejemplar para cada parte contratante vy el
tercero que remitird a la Direccién General de Trabajo. Fijando un plazo de diez dias
habiles para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccion el dia dieciocho de septiembre del afio dos mil dieciocho,
de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose ' que la infraccion uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 18 del Cddigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato
individual de Trabajo por escrito del en triplicado siendo un ejemplar para cada parte
contratante
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y el tercero que remitido a la Direccion General de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR al sefnor propietario del centro de trabajo denominado AUTO COLORS, para
que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas treinta
y cinco minutos del dia doce de diciembre del afio dos mil- dieciocho, audiencia que
no se pudo llevar a cabo, debido a laincomparecencia del sefior , propietario
del centro de trabajo denominado AUTO COLORS, a pesar de estar legalmente citado
y notificado para comparecer a dicha audiencia. Quedando las presentes diligencias en
estado de dictar resoluciéon definitiva.

111.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la inasistencia
del senor propietario del centro de trabajo denominado AUTO COLORS, no obstante
estar debidamente citado y notificado en legal forma, talcomo consta en folios siete
de las presentes diligencias; quedando las presentes diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, literalmente indica que "si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la
cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”.
En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo
el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros 1, Il y 1t de este Cddigo
y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor
en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad, y en el presente caso
no se ha demostrado la subsanacion de la infraccion puntualizada en la inspeccion,

en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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la ley. Por lo que a juicio de la Suscrita Jefa Regional y en base al articulo 628 del
Cddigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior ,propietario del centro de trabajo
denominado AUTO COLORS, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancién pecuniaria por
haber infringido el articulo 18 del Cddigo de Trabajo, por no haber elaborado el
contrato individual de Trabajo por escrito del trabajador , en triplicado siendo un
ejemplar para cada parte contratante y el tercero que remitido a la Direccién General
de Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57. 58, y 60 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 y 628 del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese al propietario del
centro de trabajo denominado AUTO COLORS,una MULTA TOTAL de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de
sancion pecuniaria por haber infringido el articulo 18 del Codig0 de Trabajo, por no
haber elaborado el contrato individual de Trabajo por escrito del en triplicado siendo
un ejemplar para cada parte contratante y el tercero que remitido a la Direccion General
de Trabajo. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado
en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de
Hacienda, de esta ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resoluciéon. PREVIENESELE al sefior , propietario delcentro de trabajo denominado
AUTO COLORS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion, para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba
dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.
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EXP. 14266-1C-07-2018-PROGRAMADA-~SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las ocho horas cuarenta y seis minutos

del dia diecisiete de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
PROMEFAR, S.A. DE C.V., representada legalmente por el ,
propietaria del centro ele trabajo denominado FARMACIA SAN
BENITO, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS. LOS AUTOS,. Y;
CONSIDERANDO:

Que con fecha cinco de julio del afio dos mil dieciocho, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de wverificar el
cumplimiento de las Leyes laborales en lo relativo a contratos
individuales de trabajo y jornadas de trabajo, en el centro de trabajo

denominado FARMACIA SAN BENITO, Por lo que el Inspector de

Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia doce de julio del aifio dos mil dieciocho, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de

la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, la cualse llevd a cabo con la , en su calidad de encargada del
centro de trabajo en mencidn; quien manifesté que el centro de trabajo

es propiedad de la sociedad PROMEFAR, S.A.DE C.V., representada

legalmente por el sefior ; con ; y expuso los siguientes alegatos: "en
cuanto a los contratos individuales de trabajo, sdélo en oficina

central se tienen. Que laboran ocho horas diarias con tiempo para

tomar alimentos, que descansan un dia y medio a la semana que
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de manera digital se llevaun registro de entrada y salida". Que después
de haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo
redactd el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no tenerse elaborados los
contratos individuales de trabajo de cuales se haran por triplicado
siendo una copia para cada parte contratante y la tercera que se
remitira a la Direccion General de Trabajo. Fijando un plazo de diez
dias para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo
se practico la correspondiente reinspeccion el dia cuatro de septiembre
del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 dela Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno no habia
sido subsanada, relativa al articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no
haber elaborado el contrato individual de trabajo de la trabajadora;
ya que segun el Inspector, se le mostro contratos individuales de
trabajo de los trabajadores , pero éstos no habian sido remitidos a la
Direccion General de Trabajo. Por lo que con base al
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y .
Previsién Social, el Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del
afio dos mil dieciocho, remitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se mandé6 a OIR a la sociedad
PROMEFAR, S.A. DE C.V, representada legalmente por el
propietaria del centro de trabajo denominado FARMACIA SAN
BENITO, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las diez horas cuarenta minutos del dia catorce de diciembre
del afio dos mil dieciocho, compareciendo a dicha audiencia el liceficiado

, quien actud

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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en calidad de apoderado general judicial de la sociedad citada, y una
vez demostrada su personeria, MANIFESTO lo siguiente: "el contrato de
trabajo de fue elaborado y presentado a la Direccion General de Trabajo,
segun consta en la hoja de remision de contratos asi como el contrato
individual de trabajo; aclara que su representada es cumplidora de
las leyes, y que antes de que se realizara la reinspeccion por
parte de esta Oficina Regional, se trajeron a esta Oficina para hacer
la presentacidon de dichos contratos pero que se les hizo observacion de
forma verbal, y no se le recibieron por lo que se vio en necesidad de enviar
dichos contratos a San Salvador a la Direccion General de Trabajo donde
si se recibieron en fecha siete de septiembre del corriente; es por ello que
se ha cumplido con lo requerido, por lo que pide se absuelva de cualquier
multa a su representada"; anexandose a las presentes diligencias,
constancia de haber remitidos a la Direccion General de Trabajo en fecha
siete de septiembre del corriente afio los contratos individuales de trabajo
de los trabajadores . Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resoluciéon definitiva. Segun se verifico en el poder otorgado a
favor del licenciado razoén social correcta de la  sociedad es
PRODUCTOS MEDICOs FARMACEUTICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sehor

II1.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes; Que vista la prueba presentada se verifico que
la parte patronal elaboro y remitio los contratos individuales de trabajo
por escrito de los trabajadores , en fecha siete de septiembre del
corriente afio; por lo que dicha documentacion fue realizada posterior
al plazo establecido en la inspeccion de trabajo realizada. El articulo
54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social literalmente indica «sien la reirispecciori

se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el

inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
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supenor para la imposicion de la sancion correspondiente” En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I,
II y III de este Coédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por

cada violacion

[V.-Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y los infarmes que rindan en
el ¢ercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud,_falsedad o parcialidad”, y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspecciéon de trabajo; en consecuencia los actos
de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo
que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los
articulos 628 del Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad PRODUCTOS MEDICO-FARMACEUTICOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el
sefior , propietaria del centro de trabajo denominado FARMACIA SAN
BENITO, una MULTA TOTAL de CUARENTA DOLARES, por cuatro
infracciones a la ley laboral a razon de DIEZ DOLARES por cada
infraccion, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Coédigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato
individual de trabajo de la trabajadora; y por no remitir los contratos
individuales de trabajode , a la Direccion General de Trabajo, en el plazo

estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. a

POR TANTO:

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Coédigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impoéngase a la
sociedad PRODUCTOS MEDICO-FARMACEUTICOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por ef
sefior propietaria del centro de trabajo denominado FARMACIA SAN
BENITO, una MULTA TOTAL de CUARENTA DOLARES, por cuatro
infracciones a la ley laboral a razéon de DIEZ DOLARES por cada
infraccion, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el
articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber elaborado el contrato
individual de trabajo de la trabajadora; y por no remitir los contratos
individuales de trabajo de, a la Direccion General de Trabajo, en el plazo
estipula.do en la Inspeccion de Trabajo practicada. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad
PRODUCTOS MEDICOs FARMACEUTICOS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ,propietaria
del centro de trabajo denominado FARMACIA SAN BENITO, que de no
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucion
para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.
Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e

informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Santa Ana, a las ocho horas ocho minutos del dia

diecisiete de diciembre del afio dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra los propietarios
del centro de trabajo denominado MINI BODEGA OASIS, por
infracciones a la Ley Ilaboral, de conformidad a lo establecido en
el articulo 54 de la Ley. de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo

y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha cinco de julio del ano dos mil dieciocho, se ordené
practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar el
cumplimiento de las Leyes laborales en lo relativo a contratos
individuales de trabajo y jornadas de trabajo, en el centro de trabajo
denominado MINI BODEGA OASIS, ubicado Por lo que el Inspector de
Trabajo asignado en el gjercicio de sus funciones practico la
inspeccion ordenada, el dia trece de julio del afio dos mil dieciocho, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con el sefior en su calidad de propietario del
centro de trabajo en mencidn; quien manifestdé que el centro de
trabajo es propiedad de los sefiores y expuso los siguientes alegatos:
"laboran cuarenta y cuatro horas a la semana,no lleva la
documentacion solicitada". Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando

las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 18 del
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Codigo de Trabajo, ya que no se ha elaborado contrato individual de
trabajo a los trabajadores: INFRACCION DOS: al articulo 7 del Decreto
Ejecutivo nimero 6 de fecha de vigencia uno de enero del afio dos mil
dieciocho,ya que debera Illevarse registro de entradas y salidas
de los trabajadores. Fijando un plazo de diez dias para subsanar
dichas infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicod
la correspondiente reinspeccién el dia tres de septiembre del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, levantandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdndose que las infracciones uno y dos no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 del Codigo de Trabajo, y 7 del
Decreto Ejecutivo nimero seis con vigencia a partir del dia uno de
enero del afio dos mil dieciocho, por no haber elaborado los contratos
individuales de trabajo de los trabajadores y por no llevar un control de
asistencia en el cual se refleje la hora de entrada y salida del personal
laborante. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia treinta de octubre del afio dos mil dieciocho,

remitid el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR a los sefores
propietarios del centro de trabajo denominado MINI BODEGA
OASIS, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta
Oficina a las nueve horas cuarenta minutos del dia catorce de diciembre
del ano dos mil dieciocho, compareciendo a dicha audiencia el sefor,
quien actu6 en calidad de designado y una vez demostrada su
personeria, MANIFESTO Ilo siguiente: "la propietaria del centro de
trabajo es la sefiora y no como erréoneamente se ha mencionado, con

respecto a los
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contratos de trabajo de los trabajadores y el registro de entradas y
salidas ya fueron realizados"; anexandose a las presentes diligencias,
constancia de haber remitidos a esta Oficina Regional en fecha
diecisiete de septiembre del corriente afio los contratos individuales de
trabajo de los trabajadores y control de entradas y salidas del personal
laborante a partir del mes de julio hasta diciembre del corriente afio.
Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion
definitiva. Segun se verifico en la constancia de inscripcion del centro de

trabajo, el nombre del centro de trabajo es MINI DEPOSITO OASIS.

IlI.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que vista la prueba presentada se verifico que
la parte patronal lleva control de entradas y salidas del personal
laborante, en el plazo establecido en el acta de la Inspeccién de Trabajo;
con referencia a los contratos individuales de trabajo por escrito de los
trabajadores ¢éstos fueron elaborados, y remitidos a esta Oficina Regional
de Occidente en fecha diecisiete de septiembre del corriente afio; por lo que
dicha documentacion fue realizada posterior al plazo establecido en la
inspeccion de trabajo realizada. El articulo 54 inciso primero de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
literalmente indica "si en la reinspecciotise constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira
a la autoridad supenor para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es- aplicable lo establecido en el
articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a
lo dispuesto en los libros I, I y Il de este Codigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al
infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA
Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacién

IV.-Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y

Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
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que levanten los supervisores e inspectores y los informes que rindan en
el ¢ercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad" y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en la inspeccién de trabajo con respecto a la
elaboraciéon de los contratos individuales de trabajo de los trabajadores
en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria
que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional, en base a los articulos 628 del Codigo de Trabajo,
es procedente imponer a la sefiora propietaria del centro de
trabajo denominado MINI DEPOSITO OASIS, una MULTA TOTAL
de CINCUENTA DOLARES, por dos infracciones a la ley laboral a
razén de VEINTICINCO DOLARES por cada infraccion, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 18 del Codigo de
Trabajo, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo
de los trabajadores en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo

practicada.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, 628 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la

sefiora propietaria del centro de trabajo denominado MINI
DEPOSITO OASIS, una MULTA TOTAL de CINCUENTA DOLARES, por
dos infracciones a la ley laboral a razén de VEINTICINCO DOLARES por
cada infraccidn, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido
el articulo 18 del Codigo de Trabajo, por no haber elaborado los

contratos individuales de trabajo de los trabajadores

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4% AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 2441-2478




MTPS

Minjsfe<k> 00 Trobc{o y Pte,visiéo Social

en el plazo estipulado en la Inspeccion de Trabajo practicada. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado
en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente
del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificaciéon de esta resolucion. PREVIENESELE, a la
sefiora ,propietaria del centro de trabajo denominado MINI DEPOSITO
OASIS, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de estaresolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 19586-1C-09-2018-PROGRAMADA-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Santa Ana, a las trece horas treinta y cinco minutos

del dia catorce de diciembre del ano dos mil dieciocho.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior
propietario del centro de trabajo denominado

LA ZONA CELULAR, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsién Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintiuno de septiembre del afio dos mil dieciocho,
se ordend practicar Inspecciéon Programada con el objeto de verificar la
documentacion vinculada con la relacion laboral, en el centro de trabajo
denominado LA ZONA CELULAR, ubicado en Por lo que el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccion
ordenada, el dia veintiocho de septiembre del afio dos mil dieciocho, en
el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
la cual se llevd a cabo con el sefnor, en su calidad de encargado temporal
del centro de trabajo en mencion; quien manifestd6 que el centro de
trabajo es propiedad del sehor y expuso los siguientes alegatos:
"solicitara la documentacidn para ser presentada en la fecha que se
disponga en el acta". Que después de haber realizado las entrevistas
pertinentes, el Inspector de trabajo redact6 el acta que corre agregada
de folios dos a folios tres, constatando las siguientes infracciones:
INFRACCION UNO:al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajoy Prevision Social, ya que en el lugar de trabajo
no se exhibe comprobante de inscripcion del establecimiento por lo

que se debera
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hacer la respectiva inscripcion del establecimiento en el registro que
lleva la Direccion General de Inspeccion. INFRACCION DOS: al articulo
138 del Codigo de Trabajo, ya que en el lugar de trabajo no se llevan
planillas o recibos de pago de los trabajadores por lo que se debera
llevar corn.probante de pago firmado por los trabajadores en que conste
pago de salarios ordinarios, pago de dias de asueto y horas
extraordinarias, en el caso de laborar. Fijando un plazo de ocho dias
para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez finalizado dicho
plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia quince de
octubre del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos, no habian
sido subsanadas, relativas a los articulos 138 del Codigo de Trabajo, y
55 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, por no cumplir con la obligaciéon de inscribir el establecimiento
en el registro que lleva la Direccién General de Inspecciéon de Trabajo; y
por no llevar comprobantes de pago de salario del personal laborante,
en que consten segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de
asueto y de descanso en que laboren. Por lo que con base al articulo 54
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, el dia diecisiete de octubre
del ano dos mil dieciocho, remitid6 el presente expediente al

correspondiente tramite sancionatorio

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica, se manddé a OIR al propietario del
centro de trabajo denominado LA ZONA CELULAR, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las diez
horas cuarenta minutos del dia trece de diciembre del afio dos mil
dieciocho, dicha diligencia no se llevd a cabo debido a la inasistencia

del senor e
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propietario del centro de trabajo denominado LA ZONA CELULAR.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion

definitiva

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido
a la inasistencia del sefior , propietario del centro de trabao
denominado LA ZONA CELULAR, no obstante estar debidamente citado
y notificado en legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social literalmente indica que
"si en la reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las
infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad
superior para la imposicion de la sancion correspondiente”, En
consecuencia es aplicable lo establecido en elarticulo 627 del Codigo
de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los
libros 1, II y III de este Coddigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancién especial, hardn incurrir al infractor en una
multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/ 100
DOLARES) por cada violacién; asi como lo establecido en el articulo 56
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de una empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
(CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) hasta diez mil colones (UN
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS 85/ 100 DOLARES), de acuerdo a la

capacidad economica del infractor".

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social "las actas de inspeccion
que levanten los inspectores de trabajo en el egjercicio de sus funciones, se
tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos
contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad" Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa
Regional y en base a los articulos 56 de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social y 627 del Coédigo de

Trabajo, es procedente imponer al sefior
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propietario del centro de trabajo denominado LA ZONA CELULAR, una
MULTA TOTAL de CIENTO CINCUENTA )Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera:
una Multa de CIEN DOLARES, en concepto desancidon pecuniaria
al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, por no cumplir con la
obligacion de inscribir el establecimiento en el registro que lleva la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo; y una MULTA de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS, en
concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 138 del
Codigo de Trabajo, por no llevar comprobantes de pago de salario del
personal laborante, en que consten segin el caso, los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas
ordinarias y extraordinarias laboradas en jornadas diurnas o

nocturnas; y los dias habiles, de asueto y de descanso en que laboren.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucién de la Republica, 33,
38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICADE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase al
sefior propietario del cemtro de trabajo denominado LA ZONA
CELULAR, una MULTA TOTAL de CIENTO CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS,la cual se desglosa de la
siguiente manera: una Multa de CIEN DOLARES, en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, por
no cumplir con la obligacion de inscribir el establecimiento en el
registro que lleva la Direccion General deInspeccion de Trabajo;
y una MULTA de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido el articulo 138 del Coédigo de Trabajo, por no llevar

comprobantes de pago de salario del personal laborante, en
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que consten segun el caso, los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y extraordinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; y los dias habiles, de
asueto y de descanso en que laboren. MULTA que ingresara al Fondo
General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta
resolucion. PREVIENESELE, al sefior propietario del centro de trabajo
denominado LA ZONA CELULAR, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a
la respectiva oficina para que perciba dicha multa ¢ informe la fecha en

que sea enterado. HAGASE SABER.-
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