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EXP. 12588-1C-06-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las ocho horas diecisiete minutos del dia catorce de

febrero del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la propietaria
del centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, por infracciones a la Ley
laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de [la Ley de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha doce de junio del afo dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la jornada laboral, salarios y
aguinaldo, en el centro de trabajo denominado VIVA PIZZA, ubicado en

.Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de sus
funciones practicd la inspecciop ordenada, el dia veintiocho de junio del
ano dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a -los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, la cual se llevdo a cabo con el , en su
calidad de empleado y encargado del centro de trabajo en mencidn; quien
manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de la ~ ; con Numero de
Identificacion Tributaria . Que después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre
agregada de folios dos a folios tres de las presentes diligencias, constatando
las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 169 del Cdédigo de
Trabajo, ya que a los trabajadores:  por laborar con un horario de las
diez horas a las veinte horas seis dias a la semana, descansando un dia se
les adeuda a cada uno de ellos la cantidad de ciento dos doélares  con
cincuenta centavos a razon de haber laborado cuarenta y una horas
extraordinarias diurnas correspondientes al mes de mayo de dos mil

dieciocho, exceptuando los dias wuno y  diez de mayo el valor
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de cada hora extraordinaria diurna es de dos dolares con cincuenta centavos.
INFRACCION DOS: al articulo 169 y 168 del Coédigo de Trabajo, ya que a los
trabajadores que se detallaron en infraccion uno por laborar con el horario
antes mencionado se les adeuda setenta y ocho délares por haber laborado
veinticinco horas extraordinarias nocturnas y corresponden al mes de mayo de
dos mil dieciocho, exceptudndose los dias uno y diez de mayo el valor de cada
hora extraordinaria nocturna es a razéon de tres doélares con doce centavos.
INFRACCION TRES: al articulo 169 relacionado con el articulo 192 inciso
segundo del Codigo de Trabajo, ya que los trabajadores que se mencionan
anteriormente laboraron el dia uno de mayo de dos mil dieciocho, con un
horario de las nueve horas a las veinte horas por lo tanto se les adeudan diez
dolares respectivamente por haber laborado dos horas extraordinarias diurnas
mientras que el dia diez de mayo por laborar con un horario de las siete horas
a las veinte horas, se les adeuda respectivamente veinte dodlares por laborar
horas extraordinarias diurnas. INFRACCION CUATRO: al articulo 168, 169
relacionado con el articulo 192 inciso segundo del Coédigo de Trabajo, ya que
los trabajadores antes mencionados, por haber laborado el dia uno de mayo
con el horario mencionado en infraccidén tres, se les adeuda a cada uno de
ellos seis doélares con veinticinco centavos por haber laborado una hora
extraordinaria nocturna; asi mismo por haber laborado el dia diez de mayo
con el horario mencionado en infracciéon tres se les adeuda respectivamente
seis dolares con veinticinco centavos por haber laborado wuna hora
extraordinaria nocturna. INFRACCION CINCO: a los articulos 196 y 198
ordinal primera del Cdédigo de Trabajo, ya que al trabajador se le
adeuda la cantidad de cincuenta dodlares en concepto de complemento al
pago de aguinaldo correspondiente al periodo del doce de diciembre del
afio dos mil dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete, ya
que Uunicamente se le cancelaron cien doélares. - INFRACCION SEIS: al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero seis de fecha uno de enero del afo
dos mil dieciocho, ya que no se lleva un registro de entradas y salidas del
personal laborante. INFRACCION SIETE: al articulo 138 del Coédigo de
Trabajo, ya que no se llevan comprobantes o planillas de pago de horas
extraordinarias y salarios devengados por los trabajadores. Fijando un plazo
de diez dias habiles para subsanar dichas infracciones. Una vez finalizado
dicho plazo se practicd la correspondiente reinspeccion el dia ocho de octubre
del afio dos mil afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabgo y Prevision Social,

levantandose el acta que corre agregada a folio cinco de las presentes
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diligencias, constatandose que la infraccion siete ya habia sido subsanada, no
asi las infracciones uno, dos, tres, cuatro, cinco y seis, relativas a los articulos
168, 169, 192 inciso segundo y 196 del Codigo de Trabago y 7 del Decreto
Ejecutivo namero seis de fecha uno de enero del ano dos mil dieciocho, por
adeudar a cada uno de los siguientes trabajadores: @, la cantidad de
ciento dos doélares con cincuenta centavos a en concepto de haber laborado
cuarenta y una horas extraordinarias diurnas correspondientes al mes de
mayo del ano dos mil dieciocho; por adeudar a cada uno de los siguientes
trabajadores: =, la cantidad de setenta y ocho dodlares, en concepto de
haber laborado veinticinco horas extraordinarias nocturnas correspondiente al
mes de mayodel afio dos mil dieciocho; por adeudar a cada uno de
los siguientes trabajadores:  , la cantidad de diez doélares en concepto de
haber laborado dos horas extraordinarias diurnas correspondiente al dia uno
de mayo del ano dos mil dieciocho, y la cantidad de diez dolares en concepto de
haber laborado dos horas extraordinarias diurnas correspondiente al dia diez
de mayo del afio dos mil dieciocho; por adeudar a cada uno de Ilos
siguientes trabajadores: ~ , la cantidad de seis dodlares con veinticinco
centavos, por haber laborado una hora extraordinaria nocturna el dia uno de
mayo del afio dos mil dieciocho; y la cantidad de seis dolares con veinticinco
centavos por haber laborado una hora extraordinaria nocturna el dia diez de
mayo del afio dos mil dieciocho; por adeudar al trabajador ~ la cantidad de
cincuenta dolares en concepto de complemento al pago de aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil dieciseis al
once de diciembre del afio dos mil diecisiete; y por no llevar un registro de
entradas y salidas del personal laborante. Por lo que con base al articulo 54 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia tres de diciembre del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

U.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad
al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica,
sec mandé a OIR a la ___ , propietaria del centro de trabajo denominado
VIVA PIZZA, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta

Oficina a las siete horas cuarenta minutos del
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dia trece de febrero del afio dos mil diecinueve, dicha diligencia fue evacuada
por la |y EXPUSO lo siguiente: "con referencia al pago de adeudos a los
trabagjadores se les cancelo todo, pero en este momento no los trajo y cree
que ya no los tiene porque pensO que ya no los necesitaria, ya no tiene
nada que ver en ese lugar". Quedando las presentes diligencias en estado

de dictar resolucidon definitiva.

III.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que visto los alegatos expuesto por parte de la , en
audiencia del tramite sancionatorio, esto no desvirtia o demuestra la
subsanacion de las infracciones puntualizadas, puesto que la prueba es un
instrumento a través del cu.al las partes en un proceso pretenden evidenciar la
existencia de los hechos que constituyen el fundamento de sus acciones o
excepciones segun el caso. Frente a la presuncion de veracidad de que goza
el acta de Inspecciéon, corresponde al empleador desvirtuar su contenido

aportando  los clementos de prueba idénea y pertinente para su

correspondiente valoracion (articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Previsiéon Social). Segun el articulo 169 del Cddigo de

Trabajo, "Todo trabgjo verificado en exceso de la jornada ordinaria, serd

remunerado con un recargo consistente en el ciento por ciento del salario bdsico

por_hora, hasta el limite legal” Por lo que al no presentar comprobantes de
pagos en que consten que a los  trabajadores ~ , se les haya
cancelado las cantidades puntualizadas en el acta de inspeccion de trabajo
realizada; y que éstos estuviesen firmados por dichos trabajadores, puesto que
debe verificarse que efectivamente se han hecho dichos pagos. El articulo 54
inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social literalmente indica «si en la reinspeccion se constatare que no
han sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cu.al
remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo

627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en
los libros I, Il y III de este Coédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una
sancion  especial, haran  incurrir al infractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COCONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada

violacion
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IV.-Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsioén Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el eercicio de sus
funciones se tendrdn como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o
parcialidad" y en el presente caso, no se han demostrado la subsanacién de
las infracciones puntualizadas; en consecuencia los actos de mérito conservan

toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que en consecuencia a
juicio de la suscrita Jefa Regional, en base a los articulos 628 del Coédigo de
Trabajo, es procedente imponer a la _ , propietaria del centro de
trabajo denominado VIVA PIZZA, una MULTA TOTAL de UN MIL CIENTO

CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS, a la cual se
desglosa de la siguiente manera: una Multa de CIENTO SETENTA Y UNO
DOLARES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley
laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS por cada infracciéon, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido tres veces ¢l articulo 169 del Codigo de Trabajo, por adeudar
a cada uno de los siguientes trabajadores:  , la cantidad de ciento dos
dolares con cincuenta centavos a en concepto de haber laborado cuarenta y
una horas extraordinarias diurnas correspondientes al mes de mayo del
ano dos mil dieciocho, una Multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a
razo6n de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
por cada infraccion, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido
tres veces el articulo 169 del Codigo de Trabajo, por adeudar a cada uno de los
siguientes trabajadores: @, la cantidad de setenta y ocho doélares, en
concepto de haber laborado veinticinco horas extraordinarias nocturnas
correspondiente al mes de mayo del afo dos mil dieciocho; una Multa de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS, por . seis infracciones a la ley laboral a razon de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada
infraccion, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido seis veces el
articulo 169 en relacion al articulo 192 inciso segundo del Cdédigo de Trabajo,
por adeudar a cada uno de los siguientes trabajadores: . la cantidad de

diez dolares en concepto de haber laborado dos horas extraordinarias
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diurnas correspondiente al dia uno de mayo del afio dos mil dieciocho, y la
cantidad de diez doélares en concepto de haber laborado dos horas
extraordinarias diurnas correspondiente al dia diez de mayo del afo dos mil
dieciocho; una Multa de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON
OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS, por seis infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por
cada infraccion, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido seis
veces el articulo 168 en relacidén a los articulos 169 y 192 inciso segundo del
Cédigo de Trabajo, por adeudar a cada uno de los siguientes trabajadores:
____, la cantidad de seis dolares con veinticinco centavos, por haber
laborado una hora extraordinaria nocturna el dia uno de mayo del afio dos mil
dieciocho; y la cantidad de seis doélares con veinticinco centavos por haber
laborado una hora extraordinaria nocturna el dia diez de mayo del afio dos mil
dieciocho; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo
196 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador = la cantidad
de' cincuenta doélares en concepto de complemento al pago de aguinaldo
correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil dieciseis al
once de diciembre del afio dos mil diecisiete; y una Multa de CINCUENTA
Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero
seis de fecha uno de enero del afio dos mil dieciocho por no llevar un registro

de entradas y salidas del personal laborante.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en
los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58
de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
628 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase ala s, propietaria del centro de trabajo
denominado  VIVA PIZZA, una MULTA TOTAL de UN MIL CIENTO
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS, la cual se desglosa
de la siguiente manera: una Multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razén
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada

infraccion, en concepto de sancidén pecuniaria
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al haber infringido tres veces el articulo 169 del Codigo de Trabajo, por
adeudar a cada uno de los siguientes trabajadores: | la cantidad de ciento
dos dolares con cincuenta centavos a en concepto de haber laborado cuarenta
y una horas extraordinarias diurnas correspondientes al mes de mayo del afio
dos mil dieciocho; una Multa de CIENTO SETENTA Y UNO DOLARES CON
CUARENTA Y POS CENTAVOS, por tres infracciones a la ley laboral a razoén:
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada
infraccion, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido tres veces el
articulo 169 del Coédigo de Trabajo, por adeudar a cada uno de los siguientes
trabajadores: , la cantidad de setenta y ocho doélares, en concepto
de haber laborado veinticinco horas extraordinarias nocturnas correspondiente
al mes de mayo  del afio dos mil dieciocho; una Multa de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA 'Y CUATRO
CENTAVOS, por seis infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada infracciéon, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido seis veces el articulo 169 en relacion
al articulo 192 inciso segundo del Codigo de Trabajo, por adeudar a cada
uno de los siguientes trabajadores: @, la cantidad de diez doélares en
concepto de haber laborado dos horas extraordinarias diurnas correspondiente
al dia uno de mayo del afio dos mil dieciocho, y la cantidad de diez doélares en
concepto de haber laborado dos horas extraordinarias diurnas correspondiente
al dia diez de mayo del afo dos mil dieciocho; una Multa de TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS, por seis
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS por cada infracciéon, en concepto de sancién
pecuniaria al haber infringido seis veces el articulo 168 en relacion a los
articulos 169 y 192 inciso segundo del Cédigo de Trabajo, por adeudar a
cada uno de los siguientes trabajadores:

Linares, la cantidad de seis dtlares con veinticinco centavos, por haber
laborado una hora extraordinaria nocturna el dia uno de mayo del afio dos mil
dieciocho; y la cantidad de seis doélares con veinticinco centavos por haber
laborado una hora extraordinaria nocturna el dia diez q? mayo del afno dos mil
dieciocho; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido el articulo

196  del Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador
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la cantidad de cincuenta doélares en concepto de complemento al pago de
aguinaldo correspondiente al periodo del doce de diciembre del afio dos mil
dieciseis al once de diciembre del afio dos mil diecisiete; y una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE  CENTAVOS en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
numero seis de fecha uno de enero del afio dos mil dieciocho por no llevar un
registro de entradas y salidas del personal laborante. MULTA que ingresara al
Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria (Departamento de Cobros) del Ministerio de Hacienda, de esta
ciudad; no obstante lo anterior queda expedito el derecho de interponer los
siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente

de su notificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente, de conformidada lo

establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos; b) Recurso de Apelacion, ¢l cual debera ser interpuesto en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguientes de su
notificacién el cual debera presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente

para ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente ante el

Director General de Inspeccidén de Trabajo, de conformidad a lo establecido en

el articulo. 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c)
Recurso Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el

Director General de Inspeccién _de Trabajo. en Oficinas ubicadas en Alameda

Juan Pablo Segundo y diecisiete avenida norte, edificio 2, nivel 2, Plan
Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; segin los supuestos establecidos
en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.
PREVIENESELE, a la , propietaria del centro de trabajo denominado
VIVA PIZZA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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EXP. 14756-1C-07-2018-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las catorce horas del dia veinte de febrero del afio dos mil

diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad AIDA
EUGENIA CASTILLO Y CIA, representada legalmente por la b
propietaria del centro de trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, por
infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 54

de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha once de julio del afio dos mil dieciocho, se presentd a la
Oficina Departamental de Sonsonate, los trabajadores  , quienes
manifestaron que la  sociedad AIDA EUGENIA CASTILLO Y C(CIA,
representada legalmente por la =, propietaria del centro de
trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, ubicado en  ; les adeudaban
vacaciones del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno de
diciembre del afio dos mil diecisiete, aguinaldos y salarios minimos. En vista de
lo manifestado se ordeno llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al casoen el ejercicio de sus funciones, el dia diecisiete de
agosto del afio dos mil dieciocho, se presentd al centro de trabgjo en
mencién de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, la cual se llevd a cabo con el
. ; en su calidad de mandador de la hacienda en mencién, quien
manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la sociedad AIDA EUGENIA
CASTILLO Y CIA, representada legalmente porla  ; y quien expuso. los
siguientes alegatos: "a los trabajadores se le aumento el salario y que
acordaron qu——e aumento, se realizaria para no pagara vacaciones y
aguinaldo el cual los trabajadores estuvieron de acuerdo". Por lo que en vista

de la informacién proporcionada, el Inspector de Trabajo
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redactd el acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias,
constatando las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al articulo 177 del
Cédigo de Trabajo, al trabgjador = | se le adeuda la cantidad de ciento
treinta doélares en concepto de una vacacion anual del periodo comprendido
del uno de enero de dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecisiete. INFRACCION DOS: al articulo 177 del Coédigo de Trabajo, al
trabajador =, se le adeuda la cantidad de ciento treinta doélares en
concepto de una vacacion anual del periodo comprendido del uno de enero de
dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.
INFRACCION TRES: al articulo 197 del Coédigo de Trabajo, al trabaador

, se le adeuda la cantidad de noventa y cinco doélares en concepto
de aguinaldo adeudado del periodo del uno de enero al once de diciembre
ambas fechas del dos mil diecisiete. INFRACCION CUATRO: al articulo 197
del Coédigo de Trabajo, al trabajador , se le adeuda la cantidad de
noventa y cinco dolares en concepto de aguinaldo adeudado del periodo del
uno de enero al once de diciembre ambas fechas del dos mil diecisiete.
INFRACCION CINCO: al articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo en
relacion al articulo 1 del Decreto Ejecutivo nimero 7 con fecha de vigencia
del uno de enero del afio dos mil dieciocho, al == , se le adeuda la
cantidad de treinta y siete dolares con cincuenta y dos centavos de doélar en
concepto de no pagar el salario minimo de forma integra, de las catorcenas
comprendidas del uno al catorce de mayo, del quince al veintiocho de mayo,
del veintinueve de mayo al once de junio y del doce al veinticinco de junio
todas las fechas de dos mil dieciocho, salario del trabajador ochenta y cuatro
dolares catorcenales. INFRACCION SEIS: al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo en relacion al articulo 1 del Decreto Ejecutivo niumero 7 con
fecha de vigencia del uno de enero del afio dos mil dieciocho, al trabajador

, se le adeuda la cantidad de treinta y siete dolares con cincuenta y
dos centavos de dolar en concepto de no pagar el salario minimo de forma
integra, de las catorcenas comprendidas del uno al catorce de mayo, del
quince al veintiocho de mayo, del veintinueve de mayo al once de junio Yy del
doce al veinticinco de junio todas las fechas de dos mil dieciocho, salario del
trabajador ochenta y cuatro doélares catorcenales. Fijando wun plazo de
cinco dias habiles para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado
dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el dia quince de
noviembre del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley

de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision @ Social,
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levantandose el acta que corre agregada a folios cinco de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres, cuatro, cinco y
seis no habian sido subsanadas, relativas a los articulos 29 ordinal primero,
177 'y 197 del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabaador , la
cantidad de ciento treinta dolares en concepto de vacacion en el periodo
comprendido del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno
de diciembre del afno dos mil diecisiete; por adeudar al trabajador

, la cantidad de ciento treinta doélares en concepto de vacacion en el
periodo comprendido del uno de enero del afio dos mil diecisiete al treinta
y uno de diciembre del afio dos mil diecisiete; por adeudar al trabajador
____,la cantidad de noventa y cinco dbélares en concepto de aguinaldo en el
periodo del uno de enero al once de diciembre del afo dos mil diecisiete;
por adeudar al trabajador @~ | la cantidad de noventa y cinco doélares en
concepto de aguinaldo en el periodo del uno de enero al once de diciembre del
afio dos mil diecisiete; por adeudar al trabajador | la cantidad de treinta
y siete doélares con cincuenta y dos centavos en concepto de complemento
al salario minimo en los periodos del uno al catorce de mayo, del quince
al veintiocho de mayo, del veintinueve de mayo al once de junio y del doce
al veinticinco de junio todas las fechas correspondientes al afio dos

mil dieciocho; y por adeudar al trabajador , la cantidad de treinta y

siete = doélares ~con cincuenta y dos centavos en concepto de
complemento al salario minimo en los periodos del uno al catorce de mayo, del
quince al veintiocho de mayo, del veintinueve de mayo al once de junio y del
doce al veinticinco de junio todas las fechas correspondientes al afio dos mil
dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de
Sonsonate, el dia catorce de noviembre del afio dos mil dieciocho, remiti6é el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1I.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de
la Republica, se mandé a OIR a la sociedad AIDA EUGENIA CASTILLO Y
CIA, representada legalmente por la sefiora ___ , propietaria del centro de
trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las ocho horas del dia
diecinueve de febrero del afio dos mil diecinueve, audiencia que no se llevo a

cabo debido a la inasistencia de la sociedad AIDA EUGENIA

S X,

oo X7
o
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CASTILLO Y CIA, representada legalmente por , propietaria del centro de
trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, no obstante estar debidamente
citada y notificada en legal forma. Quedando las presentes diligencias en

estado de dictar resolucion definitiva.

III.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la sociedad AIDA EUGENIA CASTILLO Y CIA, representada
legalmente por =, propietaria del centro de trabajo denominado
HACIENDA LA NUEVA, no obstante estar debidamente citada y notificada en
legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes diligencias. El
articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social literalmente indica que 'si en la reinspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion
de la sancion correspondiente” En consecuencia es aplicable lo establecido
en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones
a lo dispuesto en los libros I, I y III de este Codigo y demas leyes laborales que
no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una multa de
hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100

DOLARES) por cada violacion.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabagjo en el ¢gercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Codigo de Trabajo, es procedente imponer a la sociedad AIDA EUGENIA
CASTILLO Y CIA, representada legalmente por la _ , propietaria del
centro de trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, una MULTA TOTAL
de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cdédigo de
Trabajo, por adeudar al trabajador __ , la cantidad de ciento treinta
dolares en concepto de vacacion en el periodo comprendido del uno de enero
del afno dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil

diecisiete; una Multa de
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CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto de
sahcién pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Cdédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador =, la cantidad de ciento treinta dolares en
concepto de vacacion en el periodo comprendido del uno de enero del afio
dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
diecisiete; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo
197 del Cddigo de Trabajo, por adeudar al trabajador | la
cantidad de noventa y cinco doélares en concepto de aguinaldo en el
periodo del uno de enero al once de diciembre del afio dos mil diecisiete; una
Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS @ en
concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 197 del Codigo
de Trabajo, por adeudar al trabajador @, la cantidad de noventa y cinco
dolares en concepto de aguinaldo en el periodo del uno de enero al once de
diciembre . del afio dos mil diecisiete; una Multa de DOSCIENTOS
VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, por cuatro
infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS por cada infraccion, en concepto de sancidn
pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo el articulo 29 ordinal
primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ., la cantidad
de treinta y siete doélares con cincuenta y dos centavos en concepto de
complemento al salario minimo en los periodos del uno al catorce de mayo,
del quince al veintiocho de mayo, del veintinuevede mayo al once de junio y
del doce al veinticinco de junio todas las fechas correspondientes al afo
dos mil dieciocho; y una Multa de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES
CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, por cuatro infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por
cada infraccion, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido cuatro
veces el articulo el articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador |, la cantidad de treinta y siete dolares con
cincuenta y dos centavos en concepto de complemento al salario minimo
en los periodos del uno al catorce de mayo, del quince al veintiocho de mayo,
del veintinueve de mayo al once de junio y del doce al veinticinco de junio

todas las fechas correspondientes al afio dos mil dieciocho.

POR TANTO:
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De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constituciéon de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 'y
siguientes del Coédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad AIDA EUGENIA CASTILLO Y
CIA, representada legalmente por la sefiora __ , propietaria del centro de
trabajo denominado HACIENDA LA NUEVA, una MULTA TOTAL de
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS en concepto de
sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del Coédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador  , la cantidad de ciento treinta dolares en
concepto de vacacion en el periodo comprendido del uno de enero del afio
dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos mil diecisiete;
una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 177 del
Cddigo de Trabajo, por adeudar | al trabajador |, la cantidad de ciento
treinta dolares en concepto de vacaciéon en el periodo comprendido del uno
de enero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno de diciembre del afio dos
mil diecisiete; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de sanciéon pecuniaria al haber infringido el
articulo 197 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador Francisco
Javier Siguiachi Avila, la cantidad de noventa y cinco doélares en concepto de
aguinaldo en el periodo del uno de enero al once de diciembre del afio dos mil
diecisiete; una Multa de CINCUENTA Y SIETE DOLARES @ CON CATORCE
CENTAVOS en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo
197 del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador ., la cantidad de
noventa y cinco dbélares en concepto de aguinaldo en el periodo del uno de
enero al once de diciembre del ano dos mil diecisiete; una Multa de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON  CINCUENTA Y . SEIS
CENTAVOS, por cuatro infracciones a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y
SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada infraccion, en concepto
de sancidén pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo el articulo
29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por adeudar al trabajador  ,la
cantidad de treinta y siete dolares con cincuenta y dos centavos en concepto de
complemento al salario minimo en los periodos del uno al catorce de mayo,

del quince al veintiocho de mayo, del veintinueve de mayo al once de junio Y
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del doce al veinticinco de junio todas las fechas correspondientes al afio dos
mil dieciocho; y una Multa de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, por cuatro infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por
cada infraccion, en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido cuatro
veces el articulo el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por
adeudar al trabajador | la cantidad de treinta y siete dolares con
cincuenta y dos centavos en concepto de complemento al salario minimo en
los periodos del uno al catorce de mayo, del quince al veintiocho de mayo, del
veintinueve de mayo al once de junio y del doce al veinticinco de junio
todas las fechas correspondientes al afio dos mil dieciocho. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria (Departamento de Cobros) del Ministerio de Hacienda, de
esta ciudad; no obstante lo anterior queda expedito el derecho de interponer
los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente

de su notificaciéon, ante la Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a lo

establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos; b) Recurso de Apelacion, el cual debera ser interpuesto en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguientes de su

notificacion el cual debera presentarse a esta Jefatura Regionalde Occidente

para ante ¢l Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente ante: el
Director General de Inspeccion _de Trabajo, de conformidad a lo establecido en
el articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c)
Recurso Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el
Director General de Inspeccién de Trabajo, en Oficinas ubicadas en Alameda
Juan Pablo' Segundo y diecisiete avenida norte, edificio 2, nivel 2, Plan
Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; segiin los supuestos establecidos
en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.
PREVIENESELE, a la sociedad AIDA EUGENIA CASTILLO Y CIA, representada
legalmente por la = propietaria del centrode trabajo denominado
HACIENDA LA NUEVA, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacién de esta resolucion para que la FISCALIA

GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina

para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE
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EXP. 14881-IC-07-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
- Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia cinco de febrero del ano dos mil

diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad BEAUTIFUL IMAGEN
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por la
SEFIOra *rHHrFFHRRkkk KRRk Rk RRRRRRRR AR (ol centro de trabajo denominado

SOIN SALON Y SPA: por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha doce de julio del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
inspeccion Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de las leyes
laborales en cuanto ajornadas de trabajo y verificar contratos individuales de trabajo,
ub|cado )} FRERRERRRR KRR KRR KRR KRR IR IR KRR KRR

Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practicé
la inspeccion ordenada, el dia dieciséis de julio del aflo dos mil dieciocho, en el
referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd a
cabo con la sefora Florencia Marig ****************** en calidad de Representante
Legal, quien manifest6 que el empleador en el centro de trabajo es la sociedad
BEAUTIFUL IMAGEN SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada

|ega|mente por Ia Seﬁora *kkkkkkkkhkkkkhhkkkhhkkkhhkkkhkhkkhkhhhkkhkhhhkkhkhkkkkkhkkkhkkkkkkx

, del centro de
trabajo denominado SOIN SALON Y SPA, con Numero de Identificacion Tributaria:

*kkkkkkkkkkkhkkhkkkhhkkkkhhkkhkhkkhkkhkhkkhkkkkhkkkhkkkkhkkhkkhhhkhkhhkhkkhkkhkkhkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

cero; quien alego lo siguiente: ""Que solitara a la Oficina del Contador los contratos
individuales de trabajo y laboran cuarenta y cuatro horas a la semana'?", después de
haber realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que
corre agregada a folios dos de las presentes diligencias, constatando las siguientes
infracciones: INFRACCION UNO: Al articulo 18 del Cédigo de Trabajo por no tener

los contratos individuales de trabaio de las trabaiadoras *******#* * * % % %% wk &k xx % x
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¥EE R R Kk wR kK K xxx xx k2 x * INFRACCION DOS: Al articulo 7 del Decreto Ejécutivol §
numero 6 de fecha uno de enero de dos mil dieciocho. Por no llevar control de
entradas y salidas del personal laborante. Fijando un plazo de quince dias para
subsanar las - infracciones. Una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente re inspeccion el dia tres de octubre del aino dos mil diecinueve, de
conformidad  al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que la infraccion dos fue subsanada y no asi la
infraccion uno que no fue subsanada relativa al articulo 18 del Cdodigo de Trabajo,
por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo de las trabajadoras
KRR KRR KK XK K KRR KRR FRK XX KRR RRE RS RR Dor o que con base al articulo
54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia tres de diciembre del afio dos mil dieciocho, remitio el

presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

11- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucidon de la Republica, se mando
a OIR a la Sociedad BEAUTIFUL IMAGEN SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE representada legalmente por la sefiorg ********xxxsxxsmkwxsaxwws
* * del centro de trabajo denominado SOIN SALON Y SPA, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas del dia diez de enero
del afo dos mil diecinueve, audiencia que no se pudo llevar a cabo, debido a la
incomparecencia de la sociedad BEAUTIFUL IMAGEN SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por la sefora **** *** ***
FrExmmxwwwrr*  del centro de trabajo denominado SOIN SALON Y SPA; el dia
quince de enero de dos mil diecinueve fue presentado escrito por la sefiora *****
FREEE AR a s rxrmrrx*  en el cual solicito lo siguiente y cito: ""Se me
admita el presente escrito, Se reprograme la fecha de la citacion a efecto que
pueda hacer uso que tiene mi representada del derecho de defensa en el presente
expediente"". Anexando comprobantes de viaje de la representante legal, en el cual
consta que salié del pais el dia catorce de diciembre y fecha de entrada el dia trece de
enero del aino dos mil diecinueve. Por lo que se citd nuevamente para las ocho horas
del dia veintinueve de enero del afo dos mil diecinueve; dicha audiencia fue
evacuada por la Sefiora  **EErrrxEkmxxmvsamkkrswxxxr*x on calidad de
representante legal de la Sociedad BEAUTIFUL IMAGEN SOCIEDAD ANONiIMA DE
CAPITAL VARIABLE, del centro de trabajo denominado SOIN SALON Y SPA
quien manifestd lo siguiente: ""Que ya fueron elaborados los contratos individuales
de trabajo del personal, los cuales presento en
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'este Mlnlsterlo y le hicieron observaciones que ya estan subsanadas™™, y pidio le

concediera termino probatorio por lo que le fue concedido; estando dentro del término
fue presentado escrito en el que pidiod lo siguiente: ""Le fuera admitido el presente

escrito"". Anexando contratos de trabajo de los trabajadores  ** ****FEEEE wwE
FrEmexEExEE Y nota de remisidn y presentacion  de dichos contratos a la
Direccion General de Trabajo la primera de fecha: diez de enero del ano dos mil
diecinueve, y la segunda fecha de remision y presentacion del treinta de enero del
ano dos mil diecinueve. Ademas se aclara en este acto que la sefiora * ** *******
, tal como lo comprueba en las presentes diligencias es la
Representante Legal de dicha sociedad, por ello no le fue elaborado el contrato
individual de trabajo. segun la Documentacion presentada el nombre correcto de la
sociedad es BEAUTIFUL IMAGE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucidn definitiva.

f1.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de los alegatos planteados y la prueba documental aportada
que consiste en: Contratos de trabajo de los trabajadores —* ** * ** * ** * % *x % x
FrEEEaEwaxk xR x e xr*x*y fueron remitidos a la direcciébn General de trabajo
con fecha diez de enero del afio dos mil diecinueve. Por lo anterior se puede
verificar que la infraccién no fue cumplida dentro del plazo establecido para ello, ya
que la reinspeccion fue realizada el dia tres de octubre del afio dos mil
dieciocho. Ademas no fue presentado el contrato individual de trabajo de Ila
trabajadora  ****r* eerxEwxxxxxl | a obligacion del empleador es subsanar las
infracciones puntualizadas dentro del plazo establecido para ello si subsana o corrige
en fecha posterior esto no lo exonera de la responsabilidad en el presente proceso
sancionatorio, solamente tiene un efecto atenuante para el calculo de la multa a
imponer. En consecuencia es aplicable o establecido en el articulo 627 del Cédigo
de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros f, Il y i1 de
este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial, haran
incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y
SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

,qut‘cm"w fu?" A
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Orgénizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, "las actas de inspeccion que |levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente
caso, no se ha demostrado haber subsanado la infraccibn puntualizada, en
consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa‘ Regional, en base al
articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer a la sociedad BEAUTIFUL
IMAGE, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada legalmente
DOF la SEfigra ***™ ****#sssxsxsxssxsxs xxvss xwsss +  dol contro de trabajo
denominado SOIN SALON Y SPA, una MULTA TOTAL de CIENTO CINCUENTA
DOLARES, por cinco \}iolaciones a razon. de TREINTA DOLARES, por cada
violacién, en concepto de sancién pecuniaria por infringir cinco veces el articulo
18 del Codigo de Trabajo, por no haber cumplido la obligacién de elaborar y remitir a
la direccion General de Trabajo los contratos individuales de trabajo en el plazo

establecido para ello, de las trabajadoras = * ** * ** * * wx % x % x sk w sk w s dowkx ko

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y 60
de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impdngase a la sociedad BEAUTIFUL IMAGE, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por la ******® %% & xx xwwwwwwws
del centro de trabajo denominado SOIN SALON Y SPA una MULTA TOTAL de
CIENTO CINCUENTA DOLARES, por cinco violaciones a razon de TREINTA
DOLARES, por cada violacién, en concepto de sanciéon pecuniaria por infringir
cinco veces el articulo 18  del Codigo de Trabajo, por no haber cumplido la
obligacion de elaborar y remitir a la direccion General de Trabajo los contratos
individuales de trabajo en el plazo establecido para ello, de las trabajadoras * ** * * *
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KEA KKK AR KA KKK AR K AR KA R KRR KK KRk 0% 4% Comeio MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,
de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta
resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad BEAUTIFUL IMAGE, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE representada legalmente por la sefiora *****
FrEEmmwmamamaxaxrxr* del centro detrabajo denominado SOIN SALON Y SPA.

Que de no cumplir con lo antes expresado
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EXP. 15473-1C-07-2018-PROGRAMADA-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas cincuenta minutos del dia veintisiete de

febrero del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido ,

propietaria del centro de trabajo demnominado CAFETIN COFFEE
SHOP PRESTIGE, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo

establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del

Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

I.- Que con fecha diecinueve de julio del afio dos mil dieciocho, se ordend
practicar Inspeccion Programada con el objeto de verificar contratos
individuales de trabajo y jornada de trabajo, en el centro de trabajo
denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE, ubicado en

. Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el gjercicio de

sus funciones practico la inspeccioén ordenada, el dia diez agosto del afio
dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los
articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social, la cual se llevoa cabo con , en su calidad

de encargada del centro de trabajo en mencion; quien manifesté que el centro de
trabajo es propiedad de ;con Numero de Identificacion Tributaria

; y expuso los siguientes alegatos:"no se trabaja en exceso de

jornada, que en cuanto a contratos individuales de trabajo no los tiene en este
momento. Que la Unica persona que gana menos del salario minimo es
______ que gana ciento cincuenta dolares cada mes, y que labora
ocho horas diarias, cuarenta horas semanales". Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redactdé el acta
que corre agregada a folios dos, constatando las siguientes infracciones:

INFRACCION UNO: al articulo 18 del Coédigo de Trabajo, no se tienen

elaborados los contratos individuales de trabajo de las trabajadoras, _
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Estos deberan hacerse por triplicado siendo un ejemplar

para cada parte contratante y la tercera que se remitira a la Direccion
General de Trabajo, estableciendo en ellos la fecha desde inicio de labores
de cada uno de ellos. Esto debido a que no se demuestra en este acto
tenerlos eclaborados. INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudarsele a las cantidades del periodo
del dieciseis al treinta de abril la cantidad de setenta y cinco dolares, del
periodo del uno al quince de mayo la cantidad de setenta y cinco dolares, del
dieciseis al treinta y uno de mayo la cantidad de ochenta y cinco délares, del
periodo del uno al quince de junio la cantidad de setenta y cinco dolares, del
periodo del dieciseis al treinta de junio setenta y cinco doélares, del periodo del
uno al quince de julio setenta y cinco dolares, del periodo del dieciseis al
treinta y uno de julio la cantidad de ochentay cinco dolares, todos del afio dos
mil dieciocho, esto en concepto de complemento al salario minimo vigente, ya
que habia manifestado la trabajadora que inicio labores en la segunda
quincena de abril y que ganaba ciento cincuenta dolares cada mes. Fijando un
plazo de diez dias para subsanar las infracciones puntualizadas. Una vez
finalizado dicho plazo se practico la correspondiente reinspeccion el dia tres
de octubre del afo dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,
levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las presentes
diligencias, constatandose que las infracciones uno y dos no habian sido
subsanadas, relativas a los articulos 18 y 29 ordinal primero del Codigo de
Trabajo, por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo de las

trabajadoras, ; los cuales deberan constar por

escrito, en tres c¢jemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos
y el patrono remitird el tercero a la Direccidon General de Trabajo; y por

adeudar a la trabajadora en concepto de complemento al

salario minimo vigente las cantidades siguientes: en el periodo del dieciseis
al treinta de abril del afio dos mil dieciocho la cantidad de setenta y cinco
dolares, en el periodo del uno al quince de mayo del afio dos mil dieciocho la
cantidad de setenta y cinco dolares, en el dieciseis al treinta y uno de mayo
del afio dos mil dieciocho la cantidad de ochenta y cinco dbélares, en el
periodo del uno al quince de junio del afio dos mil dieciocho la cantidad de
setenta y cinco doélares, en el periodo del dieciseis al treinta de junio del ano
dos mil dieciocho setenta y cinco dodlares, en el periodo del uno al quince de

julio del afio dos mil dieciocho setenta y cinco dolares, en el periodo del
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dieciseis al treinta y uno de julio del afio dos mil dieciocho la cantidad de
ochenta y cinco dolares. Por lo que con base al articulo 54 de laLey de

Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el
Supervisor de Trabajo, el dia tres de diciembre del afio dos mil dieciocho,

remitio el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de
conformidad al articulo 628 del Cdédigo de Trabajo y 11 de la Constituciéon de
la Republica, se mand6 a OIR a , propietaria del centro de
trabajo denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE, para que

compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las ocho horas

cuarenta minutos del dia trece de febrero del afio dos mil diecinueve. En

fecha trece de febrero del corriente ano, , en calidad de

manifestar que era hija de , presento escrito a esta Oficina

Regional de Occidente, en el que expuso que: "mi madre no es capaz de
presentarse a dicha citacion debido a serios problemas de salud y por
encontrase a esta fecha hospitalizada en un centro de salud de esta ciudad,
anexo constancia médica para su consideracion. Por tal motivo, solicito se
reprograme dicha audiencia a fecha futura". Anexandose la constancia
de salud otorgada por quien hizo constar que se
encontraba ingresada desde el dia nueve de febrero del presente afio con los
diagnoésticos de neumonia, diabetes, mellitus, hipertension arterial,
insuficiencia renal y anemia secundaria, por lo cual se encontraba
incapacitada para poder efectuar cualquier tipo de actividad por un periodo
indefinido. Por lo que visto el escrito de las ocho horas cuarenta minutos del
dia trece de febrero del afo dos mil diecinueve que corre agregado a folios siete
de las presentes diligencias, presentado por en calidad de hija de
, propietaria del centro de trabajo denominado CAFETIN
COFFEE SHOP PRESTIGE, quien manifest6 que por motivos de

salud se leimposibilitaba acudir a la cita hecha por esta Oficina Regional
de Occidente, segin constancia extendida por en fecha doce de
febrero del corriente ano; por lo que en razén del Principio de Seguridad
Juridica que establece el articulo uno de la Constitucion de la Republica
de El Salvador, se resolvio: dejar sin efecto dicho auto a oir;citdndosele

nuevamente para las ocho horas cuarenta minutos del dia
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veintiséis de febrero del afio dos mil diecinueve; dicha diligencia no se llevo a
cabo debido a la inasistencia de , propietaria del centro de
trabgio denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE. No obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IIl.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de , propietaria del centro de trabajo
denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE, no obstante estar
debidamente citada y notificada en legal forma, tal como consta en folios
trece de las presentes diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabago y Prevision Social
literalmente indica que "si en la reinspeccion se constatare que no han sido
subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitirva a la
autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. En
consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I, I y III
de este Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,
haran incurrir al infractor en wuna multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social "las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el ¢ercicio de sus funciones, se tendran
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad" Por lo que en
consecuencia ajuicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Codigo de Trabajo, es , propietaria del centro de trabajo
denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE, una MULTA TOTAL de
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y
SEIS CENTAVOS, DOLARES, la cual se desglosa de lasiguiente manera
una Multa de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA
Y OCHO CENTAVOS, por siete infracciones a la ley laboral a razdn de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada

infraccién, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido siete veces el

articulo 18 del Cédigo de Trabajo, por no tener elaborados los contratos
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individuales de trabajo de las trabajadoras, ; los cuales deberan
constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara
uno de éstos y el patrono remitira el tercero a la Direccion General de Trabajo;
y una Multa de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS, por siete infracciones a la ley laboral a razon
de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por cada
infraccién, en concepto de sancidn pecuniaria al haber infringido siete veces
el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a

en concepto de complemento al salario minimo vigente las cantidades
siguientes: en el periodo del dieciseis al treinta de abril del afio dos mil
dieciocho la cantidad de setenta y cinco ddlares, en el periodo del uno al
quince de mayo del afio dos mil dieciocho la cantidad de setenta y cinco
dolares, en el dieciseis al treinta y uno de mayo del afo dos mil dieciocho la
cantidad de ochenta y cinco dodlares, en el periodo del uno al quince de
junio del afio dos mil dieciocho la cantidad de setenta y cinco délares, en
el periodo del dieciseis al treinta de junio del afo dos mil dieciocho setenta y
cinco dolares, en el periodo del uno al quince de julio del afio dos mil dieciocho
setenta y cinco dolares, en el periodo del dieciseis al treinta y uno de julio del

aflo dos mil dieciochola cantidad de ochentay cinco ddlares.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con
fundamento en los articulos 11 de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39,
51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la

REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impodngase a ,

propietaria del centro de trabajo denominado CAFETIN COFFEE
SHOP PRESTIGE, una MULTA TOTAL de SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE DOLARES CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS, DOLARES, la
cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE DOLARES CON NOVENTA YOCHO CENTAVOS, por
siete infracciones a la ley laboral a razéon de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS ©por cada infraccion, en concepto
de sancion pecuniaria al haber infringido siete veces el articulo 18 del Coédigo

de Trabajo, por no tener elaborados los contratos individuales de trabajo
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de las trabajadoras, ; los cuales deberan

constar por escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara
uno de ¢éstos y el patrono remitird el tercero a la Direcciéon General de
Trabajo, y wuna Multa de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DOLARES
CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS, por siete infracciones a la ley laboral a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por
cada infraccién, en concepto de sancidén pecuniaria al haber infringido siete
veces el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar a

en concepto de complemento al salario minimo vigente las

cantidades siguientes: en el periodo del dieciseis al treinta de abril del ano
dos mil dieciocho la cantidad de setenta y cinco ddlares, en el periodo del
uno al quince de mayo del afio dos mil dieciocho la cantidad de setenta y
cinco ddlares, en el dieciseis al treinta y uno de mayo del ano dos 'mil dieciocho
la cantidad de ochenta y cinco ddlares, en el periodo del uno al quince de
junio del afio dos mil dieciocho la cantidad de setenta y cinco dolares, en el
periodo del dieciseis al treinta de junio del afio dos mil dieciocho setenta y
cinco ddlares, en el periodo del uno al quince de julio del afo dos mil dieciocho
setenta y cinco dolares, en el periodo del dieciseis al treinta y uno de julio del
alo dos mil dieciocho la cantidad de ochenta y cinco doélares. MULTA que
ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la
Direccion General de Tesoreria (Departamento de Cobros) del Ministerio de
Hacienda, de esta ciudad; no obstante lo anterior queda expedito el derecho de
interponer los siguientes recursos: al Recurso de Reconsideracion, ¢l cual
debera ser interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificaciéon, ante la Jefatura Regional de Occidente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos; b] Recurso de Apelacion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguientes de su notificacion el cual debera presentarse a esta Jefatura
Regional de Occidente para ante el Director General de Inspecciéon de Trabajo

o directamente ante el Director General de Inspeccion de Trabajo,
de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y siguientes de la Ley
de Procedimientos Administrativos; y ¢l Recurso Extraordinario de Revision,
el cual debera ser interpuesto ante el Director General de Inspeccion de
Trabajo,en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y diecisiete
avenida norte, edificio 2, nivel 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San
Salvador; segun los supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de

la Ley de Procedimientos Administrativos PREVIENESELE, propietaria del
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centro de trabgjo denominado CAFETIN COFFEE SHOP PRESTIGE, que de no =~
cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resolucidén para
que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la
respectiva oficina para que perciba dicha multa e¢ informe la fecha en que sea
enterado. HAGASE SABER.-

las f})[ q e . horas con
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EXP. 17853 -IC-08-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las once horas cuarenta minutos del dia catorce de febrero del ano dos
mil diecinueve.

*kkkkkkkkk

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefor , propietario
del centro de trabajo denominado PM PUBLICIDAD, por infracciones a la Ley laboral,
de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones

del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha veintitrés de agosto del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccion Programada; en el lugar de trabajo denominado PM PUBLICIDAD,
ubicado en: ******* Por lo que el Inspector de Trabajo asignado en el ejercicio de
sus funciones practicé la inspeccion ordenada el dia treinta de agosto del afno dosmil
dieciocho, en el referido centro de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 42 de
la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual

*hkkkkkkkkkhkhk

se llevd acabo con el sefior , en calidad de propietario, con Numero de

Identificacion Tributaria: ********* y expuso los siguientes alegatos: ""Que a los
trabajadores se les cumple con la normativa laboral, ademas a los trabajadores se

les paga sus salarios vacaciones y aguinaldos Que después de haber
realizado las entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacté el acta que corre
agregada a folios dos, constatando las siguientes infracciones: NUMERO UNO: Al
articulo 130 ordinal primero del Cédigo de Trabajo; se constaté que el empleador
esta atrasando el pago de los salarios de los trabajadores ya que debera hacer
efectivo el pago al vencimiento de la quincena tal y como lo establece la ley. DOS:
CUATRO INFRACCIONES al articulo 18 del Codigo de Trabajo, se constato que el
empleador no ha elaborado los contratos individuales de trabajo de los trabajadores

kkkkkkkkhkkkhkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

que se detallan a continuacién; a , respetando su
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fecha de ingreso al centro de trabajo ademas el empleador debera de hacer entrega
a los trabajadores un ejemplar del contrato individual de trabajo. TRES: Una
Infraccién al Articulo 177 del Codigo de Trabajo; se constaté que el empleador le
adeuda al trabajador ***xxxFxxxekmmeeseex. la cantidad de cuarenta y cinco
dolares por recargo del treinta por ciento de la vacacion anual del periodo
comprendido del uno de junio del afo dos mil diecisiete al treinta y uno de mayo del
afio dos mil dieciocho, ya que al trabajador solamente le fue entregada la cantidad
de ciento cincuenta dolares de la quince laborada, el salario que devengaba el
trabajador es de ciento cincuenta dolares quincenales. CUATRO: Uno Infraccion al
articulo 138 del Codigo de Trabajo; Se constatd que el empleador no lleva en el
centro de Trabajo recibos de pago de salarios de los trabajadores correspondiente a
la primera quincena del mes de agosto del presente afo. CINCO: Una infraccién al
articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero seis con vigencia uno de enero del afio dos
mil dieciocho; se constatdé que el empleador no lleva en el centro de Trabajo un

Registro de entradas y salidas de los trabajadores. Para subsanar las infracciones
sefaladas se fijo un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
suscripcion del acta segun el articulo 33 literal F de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector trabajo y Prevision Social. Una vez finalizado dicho plazo se
practico la correspondiente reinspeccion el dia quince de octubre del afio dos mil
dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio
cinco de las presentes diligencias, constatandose que las infracciones uno, dos, tres
cuatro y cinco;, no fueron subsanadas relativas a los articulos siguientes: Al
articulo 130 ordinal primero del Cddigo de Trabajo; por haber constado el atraso
del pago de los salarios de los trabajadores ya que debera hacer efectivo el pago al
vencimiento de la quincena tal y como lo establece la ley; al articulo 18 del Cddigo

de Trabajo, por no haber elaborado los contratos individuales de trabajo de los

trabajadoreg kR ***  Articulo 177 del Cdédigo de Trabajo, por no haber
pagado al trabajador ****rxxxxskkmkeeeeeest* la cantidad de cuarenta y cinco
dodlares por recargo del treinta por ciento de la vacaciéon anual del periodo
comprendido del uno al de junio del afo dos mil diecisiete al treinta y uno de mayo
del afo dos mil dieciocho, ya que al trabajador solamente le fue entregada la
cantidad de ciento cincuenta dolares de la quince laborada, el salario que devengaba
el trabajador es de ciento cincuenta délares quincenales; al articulo 138 del Codigo
de Trabajo, por no llevar recibos de pago de salarios de los trabajadores
correspondiente a la primera quincena del mes de agosto del presente afo; al

articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero seis con vigencia uno de enero del afio dos
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mil dieciocho, por no llevar lleva en el centro de Trabajo un Registro de entradas y
salidas de los trabajadores . Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Supervisor de
Trabajo, el dia diez de enero del afio dos mil diecinueve, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando
a OIR al sefior -------- , propietario del centro de trabajo denominado PM PUBLICIDAD,
para que compareciera a las nueve horas del dia trece de febrero del afio dos mil
diecinueve, dicha audiencia fue evacuada por el sefor *****rrxFrmmxmmikes en
calidad de propietario del centro de trabajo denominado PM PUBLICIDAD, quien
enterado del motivo de la cita manifestd lo siguiente: ""Que respecto a las
infracciones puntualizadas estas ya fueron subsanadas, en cuanto al control de
entradas y salidas del personal este es digital el cual no se puede imprimir para verificar
y que al momento de la primera visita de inspeccion se le dijo y mostro al
inspector de trabajo, por lo que desconoce por qué se le ha puntualizado, en cuanto
al adeudo del treinta por ciento de la vacacion del trabajador ***x**xxsswemmkms
ya le fue cancelado, mostrando en este momento de la audiencia el comprobante
de pago, presentando ademas que dos de los trabajadores ya renunciaron a la
empresa, demostrandolo con copia de sus renuncias presentadas adicionalmente
presenta copia de las boletas de pago de cada trabajador que ya se estan llevando
en el lugar de trabajo de cada empleado ademas firmadas por cada trabajador en
cada quincena. Sobre los contratos individuales de trabajo estos ya fueron
elaborados y presentados a esta Oficina Regional. De toda la documentacion se
agrega a las presentes diligencias una vez confrontadas con sus originales Aclarando
que siempre se ha tenido la voluntad de cumplir con la Ley y que es todo lo que

tiene que manifestar. Por lo que pide se le absuelva del pago de multa"™"

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucién definitiva.

i1.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones
siguientes: Que en vista de los alegatos planteados y las pruebas documentales
ApOrtadas POr el SEROr **** rrkrrksrrrrrssskrskrrrkrrksskrskvsrsrsess | nropietario del centro
de trabajo denominado PM PUBLICIDAD, con dichas pruebas documentales
aportadas se verifica lo siguiente: En relacion a la infraccidon senalada al articulo
130 ordinal primero del Codigo de Trabajo, dicho empleador subsano la infraccién




eIl ®@ @ o =y
Mioisterio<fe TtObOiOy Prevision SociOl

sefalada al haber presentado comprobantes de pago de los meses de aqosto,
septiembre y primera quincena de octubre; En cuanto a la prueba documental
presentada que consiste en: Comprobante de haber remitido los contratos

individuales de trabajo a la Direccion General de Trabajo, de los trabajadores
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segun documento emitido de fecha diecisiete de octubre del afio dos mil dieciocho y
la re inspeccion fue realizada el dia quince de octubre del afio dos mil dieciocho, por
tanto segun documento presentado fueron elaborado por escrito segun lo sefalado
pero fueron remitidos con fecha posterior al plazo concedido para subsanar la
obligacién sefalada relativa al articulo 18 del Codigo de Trabajo, y la obligacion del
empleador es subsanar la infraccion en el plazo establecido para ello,por tanto no
puede eximirse de la responsabilidad en el presente proceso sancionatorio;
ademas en lo relativo al articulo 177 del Cdédigo de Trabajo, fue presentado
comprobante de haber cancelado al trabajador ****** e la cantidad de
cuarenta y cinco ddlares por recargo del treinta por ciento ' de la vacacion anual,
de conformidad a la infraccion sefalada, por lo que fue subsanada ;en cuanto a la
infraccion relativa al articulo 138 del Cddigo de Trabajo, elempleador demostro
con las pruebas idoneas y pertinentes que lleva comprobantes de pago en dicho centro
de trabajo; y la infraccion al articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero seis con vigencia
uno de enero del afio dos mil dieciocho, sobre esta infraccion sefialada no fue
presentada prueba algunos de que en dicho centro de trabajo se lleva un Registro
de entradas y salidas de los trabajadores. Por o que en consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Cddigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones
a lo dispuesto en los libros |, !l y Il de este Cédigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancidon especial, haran incurrir alinfractor en una multa de hasta
QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada

violacion.

V.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente
caso, no se ha demostrado haber subsanado todas las infracciones puntualizadas,

dentro del plazo establecido para ello, en consecuencia los actos de mérito
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conservan toda validez probatoria que les otorga la'ley. Por lo que en consecuencia
a juicio de la suscrita Jefa Regional, en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo,
es procedente imponer al sefor ***
denominado PM PUBLICIDAD,una MULTA TOTAL DE DOSCIENTOS
CINCUENTA DOLARES, por cinco violaciones a razéon de CINCUENTA DOLARES,

por cada violacion, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido los articulos

, propietario del centro de trabajo

siguientes: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES, por cuatro violaciones en concepto
de sancidén pecuniaria al haber infringido cuatro veces el articulo 18 del Codigo de
Trabajo, por no cumplido la obligacién de haber elaborado y remitido a la Direccion
General de Trabajo los contratos individuales de los trabajadores: ******** dentro del
plazo establecido para ello; y Una multa de CINCUENTA DOLARES, en concepto
de sancioén pecuniaria al haber infringido El articulo 7 del Decreto Ejecutivo nimero
seis con vigencia uno de enero del afo dos mil dieciocho, no fue presentada
prueba algunos de que en dicho centro de trabajo se lleva un Registro de entradas y

salidas de los trabajadores.

PORTANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, 33, 38, 39, 57, 58, y
60 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;, 627
y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR,
FALLO: Impdngase al sefipr *****x*xrxwmmxmmmawrixss propietario del centro de
trabajo denominado PM PUBLICIDAD,una MULTA TOTAL
DE DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES, por cinco violaciones a razon de
CINCUENTA DOLARES, por cada violacién, en concepto de sancion pecuniaria al
haber infringido los articulos siguientes: Una multa de DOSCIENTOS DOLARES, por
cuatro violaciones en concepto de sancién pecuniaria al haber infringido cuatro veces
el articulo 18 del Cdodigo de Trabajo, por no cumplido la obligacion de haber elaborado
y remitido a la Direccion General de Trabajo los contratos individuales de los
trabajadoreg™ i dentro del plazo establecido para ello; y Una multa
de CINCUENTA DOLARES, en concepto de

2b
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sancioén pecuniaria al haber infringido El articulo 7 del Decreto Ejecutivo numero seis "
con vigencia uno de enero del afio dos mil dieciocho, no fue presentada pruebe;
algunos de que en dicho centro de trabajo se lleva un Registro de entradas y salidas
de los trabajadores. No obstante lo anterior queda expedito el derecho de interponer
los siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir pe/ dia siguiente de su
notificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a lo establecido
en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, b)
Recurso de Apelacion, el cual debera ser intemuesto en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual debera
presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo o directamente ante el Director General de Inspeccion de
Trabgjo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos y c¢) Recurso Extraordinario de Revision, el cual
debera ser intempuesto ante el Director General de Inspeccion de Trabajo en Oficinas
ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2,
Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun los supuestos establecidos
en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos. MULTA
que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccidon
General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de
esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, al sefor ************ propietario delcentro de trabajo denominado
PM PUBLICIDAD, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion
de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Io
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe
la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-247



I
N -
I/' —_— - (\)~ot'....e‘-\-g,_<\..C>

[Mo-yq, 1s~3s,

—< 01- as-\"

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 42 AYE. NORTE. SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472. 24A1a?478.






MTPS

MiniSle<io de Irotx:,jo y Prevision Social

EXP. 18305-IC-08-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las nueve horas dieciséis minutos del dia doce del mes de febrero del

afno dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad MEDRANO
FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente
por el sefor ***xFFFmmmemkbmiax propietario del centro de trabajo denominado PAN
SINAI, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

l.- Que con fecha treinta y uno de agosto del afio dos mil dieciocho, se presento a
esta Oficina el trabajador ********xxxxxmmrmmnesr quien manifestdé que la sociedad
MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE | CAPITAL VARIABLE,
Representado Legalmente por el sefor *** sk
trabajo denominado PAN SINAI, Ubicado en: ********* | e adeudaba: ""El pago de su

vacacion anual del periodo comprendido del uno de febrero del aino dos mil diecisiete

, propietario del centro de

al treinta y uno de enero del afio dos mil dieciocho. El pago de su comision del
periodo del uno al ocho de agosto del afo dos mil dieciocho™ En vista de lo
manifestado se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de
Trabajo asignado al caso en elejercicio de sus funciones, practicod la inspeccion
especial el dia siete de septiembre del afo dos mil dieciocho, en el referido centro
de trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, la cual se llevd a cabo con la

kkkkkkkkk

sefora , en calidad de secretaria del centro de trabajo y manifesté que el
empleador de la relacion de trabajo es la sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior *********
propietario del centro de trabajo denominado PAN SINAI, con Numero de Identificacion

Trlbutarla ***************************************; y SObre el CaSO alego |0 SIgUIGnte' llllllQue
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hara del conocimiento a sus Jefes inmediatos de la presente visita de inspeccion de
Trabajo"", Por lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacté el acta de folios dos de las presentes diligencias, constatando las
siguientes infracciones: INFRACCION UNO: Se infracciona por una vez a la
sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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Representado Legalmente por el sefor
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, Por adeudarle a al trabajador
, la cantidad de quinientos ochenta y cinco ddlares en concepto de
vacacion anual del periodo comprendido del uno de febrero del afio dos mil diecisiete
al treinta y uno de enero del afio dos mil dieciocho. Articulo 177 del Codigo de Trabajo.
INFRACCION DOS: Se infracciona por una vez a la sociedad MEDRANO
FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado
Legalmente por **FrxEmmemmeshiennecs* Por adeudarle a al trabajador ****kkkkkkkkk g
cantidad de ciento noventa dolares en concepto de salarios por comision devengada
del periodo comprendido del uno al ocho de agosto de dos mil dieciocho. Articulo 29
numero uno del Cddigo de Trabajo. Fijando un plazo de tres dias habiles para
subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion el dia uno de octubre del afno dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que no habian sido subsanadas las infracciones
uno y dos relativas a los siguientes articulos: articulo 177 del Cédigo de Trabajo,
por no haber cancelado al trabajador **********#xxxmmmmwxxxs* la cantidad de quinientos
ochenta y cinco dodlares en concepto de vacacién anual del periodo comprendido del
uno de febrero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno de enero del afio dos mil
dieciocho; y al articulo 29 numero uno del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado
al trabajador ****rrrremsseecese* la cantidad de ciento noventa doélares en concepto
de salarios por comision devengada del periodo comprendido del uno al ocho de agosto
de dos mil dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, El Supervisor de Trabajo, el dia diez
de enero del aino dos mil diecinueve, remitio el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.
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Il.- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, se mandé a OIR a la sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD
ANONIMA = DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente @ por el sefior
FrREEERRRwRkx*  propietario del centro de trabajo denominado PAN SINAI, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las nueve horas
treinta y cinco minutos del dia once de febrero del afio dos mil diecinueve, dicha diligencia
no se llevd a cabo debido a la inasistencia de la sociedad MEDRANO FLORES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente por el
sefigr FrrFEEwEmemeneex - propietario  del centro de trabajo denominado  PAN SINAI,
no obstante estar debidamente citado y notificado. Quedando las presentes

diligencias en estado de dictar resolucion: definitiva.

l1.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a que la
sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representado Legalmente por el sefipr *****xexxxskpiikikiwiit* propietario del
centro de trabajo denominado PAN SINAI, no obstante estar debidamente citada y
notificada en legal forma, tal como consta en folios seis de las presentes diligencias.
Segun lo establecido en el articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion vy
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que "si en la
reinspeccion se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el inspector
levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la imposicion de la sancion
correspondiente”. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del
Cddigo de Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y
Il de este Cdédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancién especial,

haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES
(CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

IV.-. Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y [Prevision Social, "las actas de inspeccién que levanten los
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que En consecuencia es aplicable Io

establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabajo. Es procedente imponer a la
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sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representado Legalmente por el sefior ******* xxxwwnwxxx propietario del centro de
trabajo denominado PAN SINAI, una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones a
razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, por cada violacién en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido a
los siguientes articulos: articulo 177 del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado al
trabajador ***xxxxieee la cantidad de quinientos ochenta 'y cinco dolares en
concepto de vacacion anual del. periodo comprendido del uno de febrero del afio dos
mil diecisiete al treinta y uno de enero del ano dos mil dieciocho; y al articulo 29
numero uno del Cdédigo de Trabajo, por no haber cancelado' al trabajador
FREeseaaaanaanenenek® la cantidad de ciento noventa dolares en concepto de salarios por
comision devengada del periodo comprendido del uno al ocho de agosto de dos mil
dieciocho.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto ' anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacioén
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 628 y siguientes del Cdédigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la
socedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representado Legalmente | por el sefor ********xxmimmna propietario del centro de
trabajo denominado PAN JSINAI,  una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos violaciones
a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS
DE DOLAR, por cada violacién en concepto de sancién pecuniaria por haber infringido
a los 'siguientes articulos: articulo 177 del Cédigo de Trabajo, por no haber cancelado
Al rabajador  *eHHRRRERRR Rk Rk KRR IR, (g cantidad de
quinientos ochenta y cinco dodlares en concepto de vacacidon anual del periodo
comprendido del uno de febrero del afio dos mil diecisiete al treinta y uno de enero del
ano dos mil dieciocho; y al articulo 29 numero uno del Cdédigo de Trabajo, por no
haber cancelado al trabajador *******rxmkkkkmmeex* la cantidad de ciento
noventa dodlares en concepto de salarios por comisién devengada del periodo

comprendido del uno al ocho de agosto de dos mil dieciocho. MULTA que ingresara al
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Fondo General del Estado y debera ser enterado en la Direccion General de
Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad,
dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de esta resolucion.
PREVIENESELE, a la sociedad MEDRANO FLORES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representado Legalmente por el sefior ************* propietario del
centro de trabajo denominado PAN SINAI, que de no cumplir con lo antes expresado
se librara certificacion de esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

HAGASE SAB dicha /mﬁltuac“*gﬁ\nforme la fecha en que sea
: CE/&:‘,. AN /
)
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EXP. 17832-1C-08-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Santa Ana, a

las catorce horas veinte minutos del dia trece de febrero del ano dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra a la sociedad TORRES GRUP,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior
RReERReeneenaesneeseeespropietaria del centro de trabajo denominado SECRET
AUTO HOTEL,; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

- Que con fecha veintitrés de agosto del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccién Programada con el objeto de verificar la inscripcién del lugar de trabajo en los
registros que lleva la Direccidon General de Inspeccion de Trabajo. En el centro de trabajo
denominado SECRET AUTO HOTEL, ubicado en; *******x*=x=xx*  Por lo qué el Inspector
de Trabajo asignado en el ejercicio de sus funciones practico la inspeccién ordenada, el dia
seis de septiembre del afio dos mil dieciocho. en el referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién
Social, la cual se llevo a cabo con el sefior ******* propietario del centro de trabajo denominado
SECRET AUTO HOTEL, Con numero de Identificacion Tributaria: Cero dos uno cero guion
uno seis cero seis uno cuatro guion uno cero uno guion cinco; y alego lo siguiente: ""Que si
estan inscrito en dicho Ministerio pero que dicha documentos esta en el despacho en Santa

Ana, pero tendran la documentacién para su revision"™",' después de haber realizado las
entrevistas pertinentes, el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agreqada a folios dos

de las presentes diligencias, constatando la siguiente ‘infraccién: INFRACCION UNO: Al
articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Preyvisién Social. Por
no tener inscrito el centro de trabajo en el registro que lleva la Oficina Régional de Qccidente
de este Ministerio. Fijando un plazo de diez dias habiles para subsanar dicha infraccién. Una
vez finalizado dicho plazo se practicd la correspondiente re inspeccion el dia diecisiete de
octubre del afio dos mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a
folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido
subsanada relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Previsién Social, por no haber cumplido la obligacién de inscribir la empresa o establecimiento
en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
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Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, El Supervisor de Trabajo, el dia diez de enero del afio dos mil diecinueve, remitié

el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al articulo
628 del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, se mandé
a oir a la sociedad TORRES GRUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada Legalmente POr @l SEfior * +* sksssrixsssrksrssmrssmksssminos oronietaria del
centro de trabajo denominado SECRET AUTO HOTEL, para que compareciera ante la
suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las once horas del dia doce de febrero del afio dos mil

diecinueve, dicha  diligencia fue evacuada por la Licenciada
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, en calidad de Apoderada General 'y Judicial con Clausula Especial, de la
sociedad TORRES GRUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalmente por el sefor i f I **** propietaria del
centro de trabajo denominado SECRET AUTO HOTEL, quien manifiesto lo siguiente: Que 'si

se tiene inscrito el centro de trabajo en el Registro de establecimientos que lleva este Ministerio,

este tramite se realizé en linea, y fue hecho en la oficina central inscribiendo ademas sus
tres sucursales, lo cual comprueba por medio de la documentacion respectiva y se anexa a las

presentes diligencias, para su valoracion. Quedando las presentes diligencias en estado de
dictar resolucion definitiva.

11- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes: Verificada la
prueba documental aportada por la sociedad TORRES GRUP, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefipr ******xsinn
propietaria del centro de trabajo denominado SECRET AUTO HOTEL, que consiste en:
compropbante de solicitud de inscripcion de fecha veintitrés de octubre del afio dos mil
dieciocho y Comprobante de resolucion emitida por la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, de fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, con lo anterior demostrd
haber realizado la inscripcion del centro de trabajo con fecha posterior a la reinspeccion, ____
que fue_realizada el dia diecisiete de octubre del afio dos mil dieciocho. por lotanto con ellQ
el empleador _no se exonera de la responsabilidad en_el |presente proceso
sancionatorio, por no haber subsanado la infraccidon puntualizada en el plazo establecido para

ello. Con esto solo se tiene un efecto atenuante para efecto del monto de la multa a imponer a
dicho empleador ya que la infraccion fue cometida. En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Previsiéon Social, el cual indica que "La falta de inscripcidon de una empresa o establecimiento,
hara incurrir a su titular en una multa de quinientos hasta diez mil colones, de acuerdo a la
capacidad econdmica del infractor". (Multa desde cincuenta y siete doélares con catorce

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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centavos de dolar, hasta un mil ciento cuarenta y dos dolares con ochenta y cinco ce

de dolar).

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, "las actas 'de inspeccién que levanten los supervisores e
inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones se tendran como
relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre:
su inexactitud, falsedad o parcialidad"; y en el presente no fue subsanada la infraccion

puntualizada, en el _plazo establecido_en acta de inspeccion, en consecuencia los actos de

mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la ley. Por lo que a juicio della
suscrita Jefa Regional, con base al articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, es procedente imponer a la sociedad TORRES GRUP,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior
Fremwwrwk propietaria del centro de trabajo denominado SECRET AUTO HOTEL, Una MULTA
TOTAL 9e CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir la obligaciénlde inscribir el
establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de Inspeccion de Trabajo, en el
plazo establecido para ello.

PORTANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de la
Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizaciéh y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, y articulo 628 del Cédigo de Trabajo; a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase a la sociedad TORRES
GRUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el
SefQr *rFFERHEmekedekkakkxx propietaria del centro' de 'trabajo denominado SECRET AUTO
HOTEL, Una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de
la Ley de Organizacion y! Funciones del Sector Trabajo y Previsidon Social, al no cumplir Ila
obligacién de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo, en el plazo establecido para ello. No obstante to anterior queda
expedito =~ et derecho de interponer tos siguientes recursos: a) Recurso de
Reconsideracion, el cual deberad ser intempuesto en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion, ante ta Jefatura Regional de Occidente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos, b) Recurso de Apelacion, et cual debera ser interpuesto en et plazo de quince

dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, el cual debera presentarse
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a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabajo ' i
o directamente ante el Director General de Inspecciéon de Trabajo, de conformidad a 10 * e
establecido en el articulo 134 y siguiéntes de la Ley de Ptocedkiiientos Administrativos y c)
Recurso Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo. Segundo y Diecisiete
Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun los
supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos. MULTA que.ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado en

la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,

de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la notificacién de esta' resolucion ..
PREVIENESELE, a la sociedad TORRES GRUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefor ********* propietaria del centro de trabajo
denominado SECRET AUTO HOTEL, que de no cumplir con lo antes expresado se librara
certificacion de esta resoluciéon para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA o -
verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa-e informe la fecha
en que sea enterado. HAGASE SABER - ‘ "
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EXP.19424-IC-09-2018-PROGRAMADA -SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social:
Santa Ana, a las catorce horas veinte minutos del dia catorce de febrero del afio dos

mil diecinueve,

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad CORPORACION
LOS SOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representado legalmente
por el sefQr ***rxxFrrmmmewkmerrx propietario del centro de trabajo denominado CELL
COMP; por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo

54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

l- Que con fecha veinte de septiembre del afio dos mil dieciocho, se ordend practicar
Inspeccidon Programada con el objeto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 55 de la Ley de organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. En el centro de trabajo - denominado CELL COMP, ubicado en:
KRRk Rk R R kR Rk RRRRE Dor o que el Inspector de Trabajo asignado en el
gjercicio de sus funciones practicé la inspeccion ordenada, el dia veinticuatro de
septiembre del afio dos mil dieciocho. en él referido centro de trabajo de conformidad
a los articulos 41 y 42 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, la cual se llevd a cabo con *r***reresmkwwmmwrws** en calidad de
encargada, quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad. de la sociedad
CORPORACION LOS SOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representado legalmente por el sefor *******xxxxxxxtixx  propietario del centro de
trabajo denominado CELL COMP, Con numero de Identificacién Tributaria:
FrIekeckeckaeseeser.y alego lo siguiente: """ Que no tiene en este acto la inscripcion

del centro de itrabajo"™", después de haber realizado las entrevistas pertinentes,
el Inspector de trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccién: INFRACCION UNQ: Al articulo 55 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Por no
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tener inscrito el centro de trabajo en el Registro que para tal efecto lleva la oficina
Regional de Occidente de este Ministerio. Fijando un plazo de cinco dias habiles
para subsanar dicha infraccion. Una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccion el dia cinco de noviembre del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folio cuatro de las
presentes diligencias, constatandose que la infraccién uno, no habia sido subsanada
relativa al articulo 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, por no haber cumplido la obligacion de inscribir la empresa o
establecimiento en el registro de Establecimientos que lleva la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social, El Supervisor de Trabajo, el dia diez
de enero del afno dos mil diecinueve, emitid el presente expediente al correspondiente

tramite sancionatorio.

f1.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de conformidad al
articulo 628 del Cdodigo de Trabajo y 11 de la Constitucidn de la Republica de El
Salvador, se mand6é a oir a la sociedad CORPORACION LOS SOL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representado legalmente por el sefor *******
propietario del centro de trabajo denominado CELL COMP, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficina a las nueve horas y treinta y cinco minutos
del dia trece de febrero del afio dos mil diecinueve, dicha diligencia fue evacuada por
Al SEAQE **FRRRRRRRRRKRKRKRKRKRRRRRRRRRRRRRRRRRRRKKKRR o calidad de Representante
Legal de dicha sociedad, y manifesto lo siguiente: que respecto a la inscripcion ya fue
realizada, pero que se realizé en las oficinas centrales de este Ministerio ya que se
encuentra la oficina central en San Salvador, pero que ya fue subsanada la infraccion
puntualizada, ya que la empresa ya se encontraba inscrita pero que no se habia
actualizado la misma, por lo que presenta copia de la constancia extendida por el
Registro de establecimientos, la cual se agrega a las presentes diligencias""
Anexando el comprobante de inscripcion de fecha seis de noviembre del afio dos mil
dieciocho. Quedando las presentes diligencias en estado de. dictar resolucion

definitiva.

.- Por lo que la suscrita Jefa Regional hace las valoraciones siguientes:
Verificados los alegatos planteados y la prueba documental aportada por la sociedad
CORPORACION LOS SOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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representado legalmente por el sefor *************** propie —is;~~centro de trabajo
denominado CELL COMP, que consiste en: Comprobante de inscripcion de fecha
seis de noviembre del afio dos mil dieciocho, con lo anterior demostré haber

realizado la inscripcion del centro de trabajo con fecha posterior a la reinspeccion que

fuerealizada el dia cinco de noviembre del ano dos mil dieCiocho, por 10 tanto con ello

el'empleador no se exonéra de la responsabilidad en el presente proceso sancionaforio,

por no haber subsanado la infraccion puntualizada en el plazo establecido para ello.
Con esto solo se tiene un efecto atenuante para efecto del monto de la multa a
imponer a dicho empleador ya que la infraccion fue cometida. En consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Previsién Social, el cual indica que "La falta de inscripcion de
una empresa o establecimiento, hara incurrir a su titular en una multa de quinientos
hasta diez mil colones, de acuerdo a la capacidad econdmica delinfractor". (Multa
desde cincuenta y siete dodlares con catorce centavos de dolar,hasta un mil ciento

cuarenta y dos ddlares con ochenta y cinco centavos de ddlar).

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que levanten los
supervisores e inspectores y los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones
se tendran como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos,
en tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad "0 parcialidad™;, y en el presenie no
fue subSanada la infraccion puntualizada, en el plazo establecido en acta de
inspeccion, en consecuencia los actos de mérito conservan toda validez probatoria
que les otorga la ley. Por lo que a juicio de la suscrita Jefa Regional, con base al
articulo 56 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, es procedente imponer a la sociedad CORPORACION LOS SOL SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representado legalmente por el sefior *********
propietario del centro de trabajo denominado CELL COMP,Una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancién pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, al no cumplir la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General

de Inspeccién de Trabajo, en el plazo establecido para ello.

POR TANTO:




De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 51, 56, 57 y 58 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, y articulo 628 del Coédigo de-
Trabajo; a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impdngase a la
sociedad CORPORACION LOS SOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representado legalmente por el sefQr *rerresmmemmmmmimse
propietario del centro de trabajo denominado CELL COMP, Una MULTA TOTAL de
CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en
concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido el articulo 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al no cumplir la
obligacion de inscribir el establecimiento en el Registro que lleva la Direccion General

de Inspeccion de Trabajo, en el plazo establecido para ello. No obstante lo anterior
queda expedito el derecho de intemoner los siguientes recursos: a) Recurso de
Reconsideracion, el cual debera ser interpuesto en el plazo de diéz dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefatura Regional de
Occidente, de conformidad a lo establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley
de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de Apelacion, el cual debera ser
interpuesto en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de
su notificacion, el cual debera presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para
ante el Director General de Inspeccion de Trabagjo o directamente ante el Director
General de Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y
siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos y ¢) Recurso Extraordinario de
Revisién, el cual debera ser intempuesto ante el Director General de Inspeccion de
Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y Diecisiete Avenida
Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segun los
supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria Oficina Regional de Occidente del
Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias siguientes a la
notificaciéon de esta resolucion. PREVIENESELE, a la sociedad CORPORACION LOS
SOL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representado legalmente por el
SefQr *FFFFERRRsh e eeeeerx propietario del centro de trabajo denominado
CELL COMP, que de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de
esta resolucién para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique.

Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multa e informe la fechaen
que sea enterado. HAGASE SABER.

el
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EXP. 20011-IC-09-2018-ESPECIAL-
SA
Of7csina Regrsonal de Occrsdente de/ NAinssterso de Trabajo y Prevsisson
Socrsa/, Santa Ana, a [fas nueve horas cuarenta y ssete minufos del/ dia

ca torce de febrero del ario dos ms/ drecrinueve.

Las presentes dsfsigencsas se han  promovido conZra Ila sociedad
IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCIEDAD @ ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

Representada legal.mente por la sefiora *** por 7infraccsones a /fa Ley [faboral.

LE/DOS LOS AUTOS, Y:

CONS /DERANDO:

/. - Que con fecha vesintrsséss de Septsembre del/ ario dos
m#/ dsecrsocho, se presenté a esta O0Of7icsina Regrsonalt, e/ trabasjador
ek quien mansfestoé que /a socsedad IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
legal.mente por La ***, ub/scado _
en **™*, Je debia el pago de vacacson anual y complemenfo alf
salarso minfimo; En vista de [Jo mansfeéestado se ordend

//evar a cabo [Fa Jinspeccson especisalt, por e/ Inspector de
trabajo as/fgnado af caso en ef ejercsicso de sus funcrsones, con fecha
dsecsnueve de Octubre de/ ario dos ms/ dsecrsocho, se [f/levo a cabo
/Ja /inspeccson ordenada en e/ refersdo centro de trabajo de
conformsidad a [Josarticulos 41 y 43 de [Fa Ley de organszacson y
Funcsones de/ Sector Trabajo y Prevission Socrsal, [Fa cual se [F/evo a

cabo con e/f sefior ™ en su caffdad de encargado del cenZro de trabajo,
y

qusen mansfesté que ef empleador de [Ja reflacson de trabajo era /a
soc/sedad IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada legalmente por la sefora **** qusen expuso [/Jos
s/sgusentes alegafos: "Que hab/fara con /Japroprsetarsa sobre dscho rec/amo’’;
el (/a) [Inspector de trabajo redacté el acta que corre agregada a folrso0s
dos de /Zas presentes drfsfgencrsas, constatando /Jas s/sgursentes infraccsones
: INFRACC/ON UNO: af articulfo 177 del/ Codrsgo de Trabajo, por adeudar/e
al trabagador *Y/, /Ja canZsdad de DOSC/ENTOS SETENTA y OCHO DOLARES
CON SESENTA Y SE/S CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de vacacson

anual



correspohdiente del periodo del once de Julio de dos mil diecisiete al diez de Julio de dos mil dieciocho.
INFRACCION DOS: al articulo 29 n° 1del Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador ***** Ia
cantidad de TREINTA Y SIETE DOLARES CON TRES CENTAVOS DE DOLAR en concepto de
adeudo de salarios del periodo del diecisiete al veintitrés dé Septiembre de dos mil dieciocho. Fijando un
plazo de cinco dias habiles para subsanarla. Que una vez finalizado dicho plazo se practicé la
correspondiente reinspeccion el dia cinco de Noviembre del afio dos mil dieciocho, de conformidad al
articulo 53 dela Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose
el acta que corre agregadaa folio cuatro de las presentes diligencias, constatandose que no
habian sido subsanadas las infracciones relativas a los articulos 177 y 29 n° 1 del Cbédigo de
Trabajo, por adeudarle al trabajador **** la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DOLARES
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de vacacién anual correspondiente
del periodo del once de Julio de dos mil diecisiete al diez de Julio de dos mil dieciocho y la cantidad de
TREINTA Y SIETE DOLARES CON TRES CENTAVOS DE DOLAR en concepto de adeudo de
salarios del periodo del diecisiete al veintitrés de Septiembre de dos mil 'dieciocho, por lo que con base
al articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, el
supervisor de trabajo remitié el presente expediente al correspondiente tramite sancionatorio segun

resoluciénpronunciada el dia diez de Enero del afio dos mil diecinueve.

II- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior esta Oficina Regional con
base a los articulos 11 de la Constitucion de la Republica y 628 del Coédigo de Trabajo, mando a OIR
a la sociedad IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada legal.mente por la sefhora ** paraque compareciera ante la suscrita
y en esta oficina alas catorce horas del dia doce de Febrero del afio dos mil diecinueve, dicha

Fekckcick:

audiencia fue evacuada por la sefiora " en calidad de representante legal de Ila sociedad citada

quien manifesté lo siguiente: ""que en esta tienda se habia dado en concesion a una sefiora y ella
era la encargada del lugar y delpersonal, que sin decir nada abandono la tienda y no dio aviso de
la situacion del personal, como es el caso de este trabajador, ya que ellos (la sociedad) no tuvieron
conocimiento de esta situacion, sino que hasta este dia que les aviso el nuevo encargado de

este citatorio
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por lo que se hizo presente, pero que desconoce totalmente de la situacién laboral del trabajador
con la empresa. Pero que siempre se ha tenido la voluntad de cumplir con la Ley,y como ejemplo se
esta supervisando las tiendas para llevar un mejor control™"; quedando las diligencias en estado de dictar
resolucion definitiva.

Ill.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las valoraciones siguientes: Que al haber
valorado los alegatos mencionados enla audiencia a oir de fecha doce de Febrero de dos mil diecinueve,
por parte de la sefiora ***** representante legal de Ila sociedad, que manifesto: 'que en esta tienda se
habia dado en concesiéon a una sefidra y ella era la encargada del lugary del personal, que sin decir nada
abandono la tienda y no dio aviso de la situacion del personal, como es el caso de este trabajador, ya que
ellos (la- sociedad)no tuvieron conocimiento de esta situacion, sino que hasta este dia que les aviso el
nuevo encargado de este citatorio por lo que se hizo presente, pero que desconoce totalmente de

*kkk

la - situaciéon laboral del trabajador respecto con la empresa”, se pudo determinar que en- ningun
momento se ha subsanado la infraccién puntualizada o se ha desvirtuado, ya que la Inspeccion fue
atendida por un representante patronal, como lo dice claramente el articulo tres del Cédigo de Trabajo,
de quienpodemos decir que el representante patronal es un mandatario especial, su condicion deviene por el
tipo de funciones que desempefia en la empresa. Si éstas son de direccién o administraciéon, se es
representante patronal, sin importar que exista o no, algun tipo de documento o acuerdo especial que
haga constar tal calidad, las funciones de un representante patronal de la empresa no son precisamente
las de ejecutar actos mercantiles, sino actos propios de ambito laboral (Sentencia de la Sala de lo Civil
de la Corte Suprema de Justicia, del 18 de abril de 2001. Recurso de Casacion Ref 78-2001). Ademas
referente alas infracciones puntuaiizadas, estas no fueron subsanadas, debido a que no fue presentado
ninguna prueba de que se habia cancelado las prestaciones reclamadas o que no se tenia derecho a
pretender reclamar tal prestacion, ya que en base del articulo 138 del Coédigo de Trabajo, que dice: """Todo
Patrono esta OBLIGADO a llevar planillas o recibos de pagos en que consten, segun el caso los salarios
ordinarios y- extraordinarios devengados por cada trabajador™" Por lo que en ningun momento presento
los respectivos comprobantes de pagos solicitados o no desvirtué lo dicho por la parte trabajadora. En
consecuencia es aplicable lo establecido enell articulo 627 del Cédigo de Trabajo y /o
dispuesto en [los Libros I, Il yIll de este Cédigo y demas [leyes [laborales
que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir al infractor en una
mulfta de hasta quinientos colones ( cincuenta y siete ddolares con cincuenta
centavos de doélar por cada violacién) 'y que de conformidad al articulo
51 de [Jfa Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; [las actas de inspeccion que [levanten [los inspectores de trabajo en
el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de Jos hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuesitre

"

su inexactitud, falsedad o parcialidad

Por lo que en consecuencia a juicio de [asuscrita Jefa Regional y en base
al articulo 627 y siguientes del Coédigo de Trabajo, es procedente imponer a .la
sociedad IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
Representada .legalmente por .la sefora * una MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES
CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR por dos infracciones arazon de CINCUENTA Y SIETE
DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por cada violacion en concepto de
sancién  pecuniaria por infracciéon a [lalegislaciéon [laboral al haber
infringido los articulos 177 y 29 n° 1 del Codigo de Trabajo, por adeudarle
al trabajador *** [a cantidad de DOSC/ENTOS SETENTA Y OCHO DOLARES CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de vacacion anual



correspondiente del periodo del once de Julio de dos mil diecisiete al diez
de Julio de dos mil dieciocho y [la cantidad de TREINTA Y S/IETE DOLARES CON
TRES CENTAVOS DE DOLAR en concepto de adeudo de salarios del periodo del
diecisiete al veintitrés de Septiembre de dos mil dieciocho.

POR TANTO:

De conformidad a /lo expuesto anteriommente y con fundamente en
los articulos 11 de [la Constituciéon Nacional, 33;38, 39, 57,58, y 60 de /a
Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social;
628 y siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de [fa REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impoéngase a .la sociedad IMPORTACIONES AMERICANAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada legal.mente por la sefiora ** una
MULTA TOTAL de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS DE DOLAR, por dos
infracciones arazén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE DOLAR por
cada violacién en concepto de sancion pecuniaria por infraccion a /a
legis/faciéon [laboral al haber infringido [los articulos 177 y 29 n° 1 del/
Coédigo de Trabajo, por adeudarle al trabajador **
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*** la- cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DOLARES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
DE DOLAR, en concepto de vacacién anual correspondiente del periodo del once de Julio de dos mil
diecisiete al diez de Julio de dos mil dieciocho y la cantidad de TREINTA Y SIETE DOLARES CON TRES
CENTAVOS DE DOLAR en concepto de adeudo de salarios del periodo del diecisiete al veintitrés de
Septiembre de dos mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser enterado
en la Direccién General de Tesoreria de la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Hacienda,de esta
Ciudad. No obstante Ilo anterior queda expedito el derecho de intemponer los siguientes recursos: a)
Recurso de Reconsideracién, el cual debera ser intenouesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a lo
establecido en el articulo 132 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos, b) Recurso de
Apelacion, el cual debera ser interpuesto en elplazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, el cual debera presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el
Director General de Inspeccion de Trabajo o directamente ante el Director General de
Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos y ¢) Recurso Extraordinario de Revisién, el cual debera ser intempuesto
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y
Diecisiete Avenida Norte, Edificio 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador, segtn los supuestos
establecidos en el articulo 136 y siguientes de Ila Ley de Procedimientos Administrativos.
PREVIENESE a la sociedad IMPORTACIONES AMERICANAS, SOCJIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, Representada .lega.lmente por .la sefora **, que
de no cumplir con lo antes expresado se librara certificacion de esta resoluciéon para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha multe
e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER -
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EXP. 20027-1C-09-2018-Especial-SA

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social:
Santa Ana, a las once horas y dos minutos del dia doce de febrero del afio dos mil

diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad GENETICA
SALVADORENA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada
Legalménte por el senor ********** propietaria del centro de trabajo denominado
GENETICA SALVADORENA, por infracciones a la Ley laboral, de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo

y Previsiéon Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha veintiséis de septiembre del afio dos mil dieciocho, se presentd a
esta Oficina Regional, el sefor ******reskmmmainasiexx quien manifestd que la
sociedad GENETICA SALVADORENA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, Representada Legalmente por el sefior ****** propietaria del centro de
trabajo denominado GENETICA SALVADORENA, ubicado en; ****xxsxixink | o
adeudaba: ""Elpago de salario de los meses de julio, agosto y del uno al veinticuatro

de septiembre todos los meses del presente afo En vista de lo manifestado se
ordend llevar a cabo la Inspeccién Especial, y el Inspector de Trabajo asignado
al caso en elejercicio de sus funciones, practico la inspeccién especial el dia
veintiocho de septiembre del afo dos mil dieciocho. En el referido centro de
trabajo de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevd a cabo con la sefiora *******
en calidad de Lider de Comercializacion, quien manifestd que el empleador de
la relacion laboral es la sociedad GENETICA SALVADORENA SOCIEDAD
ANONIMA DE  CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por el senor
FRRRERRReekkix propietaria del centro de trabajo denominado GENETICA

SALVADORENA; vy sobre el caso alego lo siguiente: Que subsanara o

puntualizado con la mayor brevedad posible ya que la empresa tiene problemas de



Por lo que en vista de la informacion

liquides por pedidos los productos
proporcionada, el Inspector de Trabajo redacté el acta que corre agregada a folios
dos de las presentes diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION
UNO: Articulo 29 ordinal primero del Cddigo de Trabajo, ya que se le adeuda al
trabajador*************** "|]a cantidad de -ciento setenta y nueve ddlares con diecisiete
centavos de dolar, en concepto de adeudo de pago de salario del mes de julio y la
cantidad de trescientos cuatro dolares con diecisiete centavos de ddlar, en concepto
de pago de salario del mes de agosto y la cantidad de doscientos cuarenta y tres
dolares con treinta y tres centavos de dolar en concepto de adeudo de salario del uno
al veinticuatro de septiembre del presente ano. Fijando un plazo de cuatro dias habiles
para subsanar dichas infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente re inspeccion el dia uno de noviembre del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social, levantandose el acta que corre agregada a folios cuatro de las
presentes diligencias, constatdandose no habia sido subsanada la infraccién uno
relativas el articulo 29 ordinal primero del Codigo de Trabajo, por no haber cancelado
al trabajador ***rrrrrEeeemEEEEr la cantidad de ciento setenta y nueve ddlares con
diecisiete centavos de dolar, en concepto de adeudo de pago de salario del mes de
julio y la cantidad de trescientos cuatro dolares con diecisiete centavos de dolar, en
concepto de pago de salario del mes de agosto vy la cantidad de doscientos cuarenta
y tres ddlares con treinta y tres centavos de ddlar en concepto de adeudo de
salario del uno al veinticuatro de septiembre todos los meses del aino dos mil
dieciocho. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsidon Social, EI Supervisor de Trabajo, el dia diez de enero
de dos mil diecinueve, remiti6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

1- Que con base alo dispuesto en el considerando anterior y de conformidad al
articulo 628 del Codigo de Trabajo, y articulo 11 de la Constitucion de La Republica
de El Salvador se mandé a OIR a la sociedad GENETICA SALVADORENA
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Representada Legalmente por la el
SEFION  *FHHHFRRKKKIKRRRRRRKIKKFRRRRRRRRRORRRE  DrOnetaria del centro de trabajo
denominado GENETICA SALVADORENA, para que compareciera ante la suscrita
Jefa Regional, a esta Oficina Regional, a las once horas del dia once de febrero
del afno dos mil diecinueve, dicha audiencia fue evacuada por el sefor
ek en calidad de Representante Legal de la sociedad GENETICA
SALVADORENA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, propietaria del

centro de trabajo denominado GENETICA SALVADORENA, y manifesté lo siguiente:
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Que fueron subsanadas las infracciones ya que fueron canceladas I%S' ;%gntidades
adeudados y se agregan copias de los pagos realizados;, ademas se acléré“imdue en el
mes de julio se habia realizado un adelanto de salario al referido trabajador de lo cual
existe comprobante firmado por el trabajador, en el mes de agosto se le pago al
trabajador lo adeudado pero se le realizaron descuentos de conformidad ala ley y
descuentos por horas vy dias no laboradas ya que segun el registro de asistencia
dicho trabajador tuvo varias inasistencias en ese mes; y no tiene conocimiento si el
inspector tuvo a la vista los registros de asistencia o las planillas de pagos realizados,
se anexaron comprobantes de pago del mes de julio, agosto y septiembre del afio
dos mil dieciocho, y recibo de pago por la cantidad de doscientos cuarenta y cinco
dolares con noventa y ocho centavos de délar, manifestandose conforme el trabajador
de dichos pago, ademas control de entradas y salidas del personal?". Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

111~ Por lo que es a criterio de la suscrita Jefa Regional de Occidente hacer las
valoraciones siguientes. En el presente caso con los alegatos planteados y la prueba
documental aportada que consiste en: Planillas de pago del mes de julio, agosto y
septiembre del ano dos mil dieciocho, y recibo de pago por la cantidad de doscientos
cuarenta y cinco dolares con noventa y ocho centavos de dolar, manifestandose
conforme el trabajador de dichos pago, ademas control de entradas y salidas del
personal. con esta no demuestra haber pagado las cantidades puntualizadas en acta
de inspeccion tal y como fueron puntualizadas las cantidades y conceptos; y con el
control de asistencia presentado no logra desvirtuar la veracidad del contenido del
acta de inspeccidén en cuanto a las cantidades puntualizadas y determinadas como
adeudos por el inspector, no resulta un control de asistencia confiable en donde se
plasme la firma del trabajador relativo a cada jornada; y las planillas de pago
presentadas no consta la firma del trabajador tal como lo exige el articulo 138 del
Cdédigo de Trabajo. Por lo anterior el empleador no se exime de la responsabilidad en
el presente proceso sancionatorio. Por lo tanto no puede ser liberada de Ila
responsabilidad pues la infraccion se cometid, y no fue demostrado que se subsand.
El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social literalmente indica "si en la reinspeccién se constatare que no han
sido subsanadas las infracciones, el inspector levantara acta, la cual remitira a la
autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. Con base al
articulo 54 de la Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social. En consecuencia es aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de
Trabajo el cual indica que "las infracciones a lo dispuesto en los libros |, Il y Il de este

Cdédigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancion especial, haran incurrir
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al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE
14/100 DOLARES) por cada violacién.

IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, las actas de inspecciéon que levanten Ilos
inspectores de trabajo en el ejercicio de sus funciones, se tendran como relaciones
exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre su
inexactitud, falsedad o parcialidad". Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita
Jefa Regional y en base al articulo 627 del Cédigo de Trabajo, es procedente imponer
a la sociedad GENETICA SALVADORENA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE, Representada Legalmente por el senor

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkhhkkhkkkhkkkkhkkkkkkhkkkkhkhkkkhkkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk

wemkxkkx - propietaria  del centro de trabajo denominado GENETICA SALVADORENA.
Una MULTA TOTAL DE CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a
razon de CINCUENTA DOLARES por cada violacién, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido tres veces el articulo 29 ordinal primero del Cédigo de
Trabajo, por no haber cancelado al trabajador **********ixriskiamiariat |3 cantidad de
ciento setenta y nueve dodlares con diecisiete centavos de doélar, en concepto de
adeudo de pago de salario del mes de julio y la cantidad de trescientos cuatro dolares
con diecisiete centavos de dolar, en concepto de pago de salario del mes de agosto
y la cantidad de doscientos cuarenta y tres dolares con treinta y tres centavos de

ddlar en concepto de adeudo de salario del uno al veinticuatro de septiembre, todos
los meses del afio dos mil dieciocho.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11
de la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social; 627 del Codigo de Trabajo a
nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impénese a la sociedad

GENETICA SALVADORENA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

Representada Legalmente por el sefior **rrerixskmmiimmiere, propietaria  del

centro de trabajo denominado GENETICA SALVADORENA. Una MULTA TOTAL
DE CIENTO CINCUENTA DOLARES, por tres violaciones a razéon de CINCUENTA
DOLARES por cada violacion, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido

tres veces el articulo 29 ordinal primero del Cdédigo de Trabajo, por no haber
cancelado al trabajador ******xxxkmmmrmkinnakmmeeses la cantidad de ciento setenta y

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 4° CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478
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nueve dolares con diecisiete centavos de dolar, en concepto de adeudo de pago de
salario del mes de julio y la cantidad de trescientos cuatro ddlares con diecisiete
centavos de dolar, en concepto de pago de salario del mes de agosto vy la cantidad
de doscientos cuarenta y tres dolares con treinta y tres centavos de dolar en
concepto de adeudo de salario del uno al veinticuatro de septiembre todos los meses
del ano dos mil dieciocho. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y
debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria de la Oficina Regional de
Occidente del Ministerio de Hacienda, de esta Ciudad, dentro de los ocho dias
siguientes a la notificacion de esta resolucion. PREVIENESELE a la sociedad
GENETICA SALVADOREIJA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

*kkkhkkkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkkk

Representada Legalmente por la el sefior ,propietaria del centro de
trabajo denominado GENETICA SALVADORENA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba

dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER .-







MIPS

Minisleic de Trotqo'y Pr SOciol

EXP. 21007-IC-10-2017-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Santa Ana, a las once horas doce minutos del dia quince de febrero del

afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior Rafael
Trigueros Ghecht, propietario del centro de trabajo denominado FINCA
LA CUYANCUA, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo
establecido en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector

Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDE—NDO:

l- Que con fecha dieciocho de octubre del afio dos mil diecisiete, se
presentd a la Oficina Departamental de Sonsonate, los trabajadores /*/*/*/*/*/
quienes manifestaron que el sefor /*/*/*/*/*/*, propietario del centro de
trabajo denominado FINCA LA CUYANCUA, ubicado en canton /*/*/*/*/*; les
adeudaban salarios del uno al treinta deseptiembre del afio dos mil diecisiete
y del uno al siete de octubre del afio dos mil diecisiete. En vista de lo manifestado
se ordend llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo
asignado al caso en el gjercicio de sus funciones, ¢l dia ocho de noviembre del
afio dos mil diecisiete, se presentd al centro de trabajo en mencion de
conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con la sefiora
/*/%/%/*/*%/; en su calidad de gerente administrativo de la finca en mencién,
quien manifestdé que el centro de trabajo es propiedad de sefior /*/*/*/*/*,y
quien expuso los siguientes alegatos: "a los trabajadores ya les fue pagado
lo solicitado en inspeccion y que el trabajador /*/*/*/*/* no aparece en
planillas porque trabajaba de sustituto de su padre el sefior /*/*/*/*/*" Por
lo que en vista de la informacion proporcionada, el Inspector de Trabajo redacto
el acta que corre agregada a folios tres de las presentes diligencias, constatando
las siguientes infracciones: INFRACCION UNO: al

articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, ya que el sefior
[*[%[%/*]1
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/*/*/*/*/ propietario del lugar de trabajo le adeuda al trabajador /*/*/*/*/ la
cantidad de doscientos cuarenta y seis dolares con 'sesenta y dos centavos
de doélar en concepto de salarios comprendidos del periodo del uno al treinta
de septiembre y del uno al siete de octubre ambas fechas de dos mil diecisiete.
INFRACCION DOS: al articulo 29 ordinal primero del Cédigo de Trabajo, ya que
el sefior /*/*/*/*/ propietario del lugar de trabajo le adeuda al trabajador
/x/x/x/*/*/* Jla cantidad de doscientos cuarenta y seis doélares con sesenta
y dos centavos de dolar en concepto de salarios del periodocomprendidos
del uno al treinta de septiembre y del uno al siete de octubre ambas fechas de
dos mil diecisiete. Fijando un plazo de tres dias habiles para subsanar dichas
infracciones. Que una vez finalizado dicho plazo, se practicéla correspondiente
reinspeccién el dia treinta de agosto del afio dos mil dieciocho, de
conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizaciéon Yy Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, levantandose ¢l acta que corre agregada a folios
cinco de las presentes diligencias, constatdindose que las infracciones uno y
dos no habian sido subsanadas, relativas al articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudar ' al trabajador /*/*/*/*/*/* la cantidad de
doscientos cuarenta y seis dolares con sesenta y dos centavos en concepto de
salarios comprendidos en el periodo comprendido del uno al treinta de
septiembre, y en el periodocomprendido del uno al siete de octubre ambas
fechas del afio dos mil diecisiete; y por adeudar al trabajador /*/*/*/*/*/ la
cantidad de doscientos cuarenta y seis dolares con sesenta y dos centavos en
concepto de salarios en el periodo comprendido del uno al treinta de
septiembre, y en el periodo comprendido del uno al siete de octubre ambas
fechas del afio dos mil diecisiete. Por lo que con base al articulo 54 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe
Departamental de Sonsonate, el dia tres de septiembre del afio dos mil
dieciocho, remitié6 el presente expediente al correspondiente tramite

sancionatorio.

I« Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de
conformidad al articulo 628 del Coédigo de Trabajo y 11 de la Constitucién de
la Republica, se mando a OIR al seifior /*/*/*/*/*/*/*[* propietario del centro
de trabajo denmominado FINCA LA CUYANCUA, para que compareciera
ante la suscrita Jefa Regional, a esta Oficina Regional a las once horas cuarenta

minutos del dia catorce de febrero del afio dos mil diecinueve,
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audiencia que no se llevdo a cabo debido a'la inasistencia del sefior
[X/%[*[*/%/* . propietario del centro de trabajo denominado FINCA LA
CUYANCUA, no obstante estar debidamente citado y notificado en legal forma.

Quedando las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

111.- En vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia del sefior /*/*/*/*/*/*/* propietario del centro de trabajo
denominado FINCA LA CUYANCUA, no obstante estar debidamente citado y
notificado en legal forma, tal como consta en folios siete de las presentes
diligencias. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que "si en

la reinspecciori se constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el
inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad superior para la
imposicion de la sancion correspondiente” En consecuencia es aplicable lo
establecido en el articulo 627 del Coédigo de Trabajo el cual indica que "las
infracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Cddigo y demas leyes
laborales que no tuvieren una sancién especial, haran incurrir al infractor en
una multa de hasta QUINIENTOS COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100
DOLARES) por cada violacion.

IV.- '‘Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizaciéon y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion que
levanten los inspectores de trabajo en el gercicio de sus funciones, se tendrdn
como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en
tanto no se demuestre su inexactitud, falsedad o parcialidad" Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional y en base al articulo 627 del
Codigo de Trabajo, es procedente imponer al sefior /*/*/*/*/*/* propietario
del centro de trabajo denominado FINCA LA CUYANCUA, una MULTA
TOTAL de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA
Y SEIS CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de
CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO = CENTAVOS, por dos
infracciones a la ley laboral a razéon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON
CATORCE CENTAVOS por cada infraccién, en concepto de sancion pecuniaria
al haber infringido dos veces el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de
Trabajo, por adeudar al /*/*/*/*/** ]a cantidad de doscientos cuarenta y seis
dolares con sesenta y dos centavos en concepto de salarios comprendidos en
el periodo comprendido del wuno al treinta de septiembre, y en el periodo
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ambas fechas del afio dos mil diecisiete; y una Multa de CIENTO CATORCE
DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, por dos infracciones a la ley laboral
a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS por
cada infraccion, en concepto de sancidon pecuniaria al haber infringido dos
veces el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador /*/*/*/*/*/*/*/ fa cantidad de doscientos cuarenta y seis dolares
con sesenta y dos centavos en concepto de salarios en el periodo comprendido
del uno al treinta de septiembre, y en el periodo comprendido del uno al

siete de octubre ambas fechas del afio dos mil diecisiete.
POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente Yy con fundamento en los
articulos 11 de la Constitucién de la Reptiblica, 33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la
Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y
siguientes del Cédigo de Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL
SALVADOR, FALLO: Impdéngase al sefior  /*/*/%/*/*/*/* propietario del
centro de trabajo demominado FINCA LA CUYANCUA, una MULTA TOTAL
de DOSCIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS, la cual se desglosa de la siguiente manera: una Multa de CIENTO
CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS, por dos infracciones
a la ley laboral a razén de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE
CENTAVOS por cada infraccidon, en concepto de sancion pecuniaria al haber
infringido dos veces el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo,
por adeudar al trabajador /*/*/*/*/*/* la cantidad de doscientos cuarenta y
seis doélares con sesenta y dos centavos en concepto de salarios comprendidos
en el periodo comprendido del uno al treinta de septiembre, y en el periodo
comprendido del uno al siete de octubre ambas fechas del afio dos mil diecisiete;
y una Multa de CIENTO CATORCE DOLARES CON VEINTIOCHO CENTAVOS,
por dos infracciones a la ley laboral a razon de CINCUENTA Y SIETE DOLARES
CON CATORCE CENTAVOS por cada' infraccion, en concepto de sancion
pecuniaria al haber infringido dos veces el articulo 29 ordinal primero del
Cédigo de Trabajo, por adeudar al trabajador /*/*/*/*/*/*/* Vasquez la cantidad
de doscientos cuarenta'y seis dolares con sesenta y dos centavos en concepto
de salarios en el periodo comprendido del uno al treinta de septiembre, y
en el periodo

comprendido. del uno al siete de octubre ambas fechas del afio dos mil
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diecisiete. MULTA que ingresara al Fondo General del Estado y debera ser
enterado en la Direccion General de Tesoreria (Departamento de Cobros) del
Ministerio de Hacienda, de esta ciudad; no obstante lo anterior queda expedito
el derecho de interponer los siguientes recursos: a) Recurso de
Reconsideracion, el cual debera ser interpuesto en el plazo de diez dias
habiles contadés a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefatura

Regional de Occidente, de conformidad a lo establecido en el articulo 132 y

siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; b) Recurso de
Apelacion, el cual debera ser interpuesto en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguientes de su notificaciéon el cual debera
presentarse a esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director

General de Inspeccién _de Trabajo o directamente ante el Director General de

Inspeccién_de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134 y

siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c¢) Recurso
Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el Director

General de Inspeccion _de Trabajo. en Oficinas ubicadas en Alameda Juan

Pablo Segundo y diecisiete avenida norte, edificio 2, nivel 2, Plan Maestro,
Centro de Gobierno, San Salvador; segiin los supuestos establecidos en el
articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos.
PREVIENESELE, al sefior /*/*/*/*/*/*/* propietario del centro de trabajo
denominado FINCA LA CUYANCUA, que de no cumplir con lo antes
expresado se librara certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina
para que perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE

SABER.-

i

//
/

L~




~TPS -

Min!Sleso de irc:/bOI0 y PTevislér. Social

gn G 1b: oo
_______________________ a las S ne.., horas
p Y1-6 (=t .0 .r, r-cc-+'B i <) por vi-i5 e.St«;

O-Uf;r 2-W &t de. Kl ooxC o o’ O d,
i,

(52,8, r —oc 6)&1_.0f7' & — f

con

OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE: UBICADA EN 42 CALLE PTE. Y 4° AVE. NORTE, SANTA ANA. TELEFAX: 2441-2472, 2441-2478



MTPS

Ministerio de TIOb0!0y Plellislon Social

EXP. 22317-1C-10-2018-ESPECIAL-SO

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social: Santa Ana, a las diez horas ocho minutos del dia

quince de febrero del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad
CANJURA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ***, propietaria del centro
de trabajo denominado CANJURA S.A. DE C.V., por infracciones a
la Ley laboral, de conformidad a lo establecido en el articulo 54 de la

Ley de Organizacidén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha veintiséis de octubre del afio dos mil dieciocho, se
presentd a la Oficina Departamental de Sonsonate, el trabajador Osear
Ismael Rivas Juéarez, quien manifestdé que la sociedad CANJURA,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefor **** propietaria del centro de trabajo
denominado CANJURA S.A. DE C.V., ubicada en***; le adeudaba
salarios devengados del dieciseis al veintitres de octubre del afio dos mil
dieciocho. En vista de lo manifestado se ordendé llevar a cabo Ila
inspeccion ' especial; el Ihspector de Trabajo asignado al caso en el
gjercicio de sus funciones, visitd el centro de trabajo el dia treinta y uno
de octubre del ano dos mil dieciocho, en el referido centro de trabajo,
de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevdo a cabo
con la sefiora *** en su calidad de encargada del centro de trabajo en
mencidén; quien manifestd que el centro de trabajo es propiedad de la

sociedad CANJURA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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v, '~ Nrepresentada legalmente por el sefior ¥ *F&xk :
; con Numero de Identificacion Tributaria ***; y quien expuso los

siguientes alegatos: "si laboro el **** para la sociedad en mencidn, asi
mismo que devengaba un salario mensual de quinientos ddélares, y si le
adeudan los salarios del dieciseis al veintitres de octubre del presente
ano". Por lo que en vista de la informacién proporcionada, el Inspector de
Trabajo redacto el acta que corre agregada a folios dos de las presentes
diligencias, constatando la siguiente infraccion: INFRACCION UNO: al
articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, en vista que al
trabajador **** se le adeuda la cantidad de ciento treinta y tres
délares con treinta y tres centavos en concepto de salarios devengados
del periodo del dieciséis al veintitres de octubre del ano dos mil dieciocho.
Fjando un plazo de <cinco dias para subsanar la infraccidon
puntualizada. Que una vez finalizado dicho plazo se practico la
correspondiente reinspeccion, el dia catorce de noviembre del afio dos
mil dieciocho, de conformidad al articulo 53 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantiandose el acta
que corre agregada a folio cuatro de las presentes diligencias,
constatdandose que la infraccion uno, no habia sido subsanada, relativa
al articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por adeudar al
trabajador **** J]a cantidad de ciento treinta y tres dolares con treinta
y tres centavos, en concepto de salarios en el periodo comprendido del
dieciséis al veintitres de octubre del afio dos mil dieciocho. Por lo que
con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate,
el dia catorce de noviembre del afio dos mil dieciocho, remiti6 el presente

expediente al correspondiente tramite sancionatorio.

II.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior, y de

conformidad al articulo 628 del Coddigo de Trabajo y 11 de la
Constitucion de la Republica de El Salvador, se mand6é a OIR a la

sociedad CANJURA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
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representada legalmente por el sefior ***** propietaria del centro
de trabajo denominado CANJURA S.A. DE C.V.,, para que
compareciera ante la suscrita Jefa Regional a esta Oficinaa las diez
horas cuarenta minutos del dia catorce de febrero del ano dos mil
diecinueve, dicha diligencia fue evacuada por el sefior *****  quien
actu6 en calidad de representante legal de la sociedad citada, y
MANIFESTO lo siguiente: "al sefior **** gse le cancelo lo adeudado,
demostrandolo por medio de comprobante de pago debidamente firmado
por dicho trabajador". Anexandose a las presentes diligencias,
comprobante de pago por la cantidad de ciento treinta y tres dolares
con treinta y tres centavos en concepto de pago de salarios
correspondientes del dieciseis al veintiséis de octubre. Quedando las

presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

Il1.-. No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita hacer las
valoraciones siguientes: Que segun la documentacidén presentada por el
sefior ***** en audiencia del tramite sancionatorio, se verifico que al
trabgjador **** se le cancelo la cantidad de ciento treinta y tres dodlares
con treinta y tres centavos, en concepto de salarios en el periodo
comprendido del dieciséis al wveintitres de octubre del ano dos mil
dieciocho, posterior al plazo estipulado en el acta de Inspeccion de
Trabajo. El articulo 54 inciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica "si en
la reinspecciori se constatare que no han sido subsanadas las infracciones,
el inspector levantara acta, la cual remitira a la autoridad "superior para la
imposicién de la sancion correspondiente”. En consecuencia es aplicable
lo establecido en el articulo 627 del Cdédigo de Trabao el cual indica
que "las infracciones a lo dispuesto en los libros I, 1l y III de este
Codigo y demas leyes laborales que no tuvieren una sancidén especial,
haran incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS
COLONES (CINCUENTAY SIETE 14/ 100 DOLARES) por cada violacion.
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IV.- Que de conformidad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, "las actas de inspeccion
que levanten los supervisores e inspectores y l0s informes que rindan en
el ¢ercicio de sus funciones se tendran como relaciones exactas y
verdaderas de los hechos en ellos contenidos, en tanto no se demuestre
su inexactitud, falsedad o parcialidad", y en el presente caso, no se ha
demostrado la subsanacion de las infracciones puntualizadas en el
plazo establecido en el acta de Inspecciéon de Trabajo, en consecuencia
los actos de mérito conservan toda validez probatoria que les otorga la
ley. Por lo que en consecuencia a juicio de la suscrita Jefa Regional, en
base al articulo 627 del Coédigo de Trabajo, es procedente imponer a la
sociedad CANJURA, SOCIEDAD ANONIM;A DE CAPITAL VARIABLE,
representada legalmente por el sefior ****  propietaria del centro
de trabajo denominado CANJURA S.A. DE C.V., una MULTA TOTAL
de VEINTICINCO DOLARES, en concepto de sancidén pecuniaria al haber
infringido el articulo 29 ordinal primero del Coédigo de Trabajo, por no
cancelar al trabaador ****** ]a cantidad de ciento treinta y tres
dolares con treinta y tres centavos, en concepto de salarios en
el periodo comprendido del dieciséis al veintitres de octubre del afio
dos mil dieciocho, en el plazo estipulado en el acta de Inspeccion de

Trabajo.

POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento
en los articulod 11 de la Constitucién de la Republica de El Salvador,
33, 38, 39, 57, 58, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Previsiéon Social; 627 vy siguientes del Codigo de
Trabajo a nombre de la REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO:
Impongase a la sociedad CANJURA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, representada legalmente por el sefior ****¥,
propietaria del centro de trabajodenominado CANJURA S.A.
DE C.V, wuna MULTA TOTAL de VEINTICINCO DOLARES, en

concepto de sancidén pecuniaria al haber
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infringido el articulo 29 ordinal prirheré del Coédigo de Trabajo, por no
cancelar al trabajador ***** Ja cantidad de ciento treinta y tres dolares
con treinta y tres centavos, en concepto de salarios en el periodo
comprendido del dieciséis al veintitres de octubre del- afo dos mil
dieciocho, en el plazo estipulado en el acta de Inspeccion de
Trabajo. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y debera
ser enterado en la Direccion General de Tesoreria (Departamento de
Cobros) del Ministerio de Hacienda, de esta ciudad;no obstante lo
anterior queda expedito el derecho de interponer lossiguientes recursos:
a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera ser interpuesto en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del diasiguiente de su notificaciéon,
ante la Jefatura Regional de Occidente, de conformidad a lo establecido

en el articulo 132 'y siguientes de la Ley de Procedimientos

Administrativos; b) Recurso de  Apelacion, c¢[  cual debera ser
interpuesto en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguientes de su notificacionel cual debera presentarse a esta Jefatura
Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de

Trabajo o directamente ante el Director General de Inspeccion de

Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo

34 7y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c)

Recurso Extraordinario de Revision, ¢l cual deberd ser interpuesto
ante el Director General de Inspeccion de Trabajo. en Oficinas ubicadas

en Alameda Juan Pablo Segundoy diecisiete avenida norte, edificio 2,

nivel 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; segin los
supuestos establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos. PREVIENESELE, a la sociedad
CANJURA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, representada
legalmente por el sefior **, propietaria del centro de trabajo denominado
CANJURA S.A. DE C.V., que de nocumplir con lo antes expresado
se librara certificaciéon de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA loverifique. Librese oficio a la respectiva
oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha enterado. HAGASE SABER..
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EXP. 341/18-SSN

En la Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Jefatura: Santa Ana, a las ocho horas veintitres

minutos del dia quince de febrero del afio dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra el sefior ****
propietario del centro de trabajo denominado LA DESPENSA DE LOS
POBRES, a efectos de imponerle la sancion establecida en el articulo 32
de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social, al no haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA
CITA que se hizo por medio de esta Oficina Regional de Occidente, a
fin de solucionar. pacificamente el conflicto laboral planteado por el

trabajador&FaT Y

LEIDOS LOS AUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

.- Que con fecha doce de octubre del afio dos mil dieciocho, el
trabajador  kwFFHAAKAKE T presento  solicitud  verbal pidiendo la
intervencion de la Oficina Departamental de Sonsonate, con la finalidad
que el sefor **¥*¥*** - propietario del centro de trabajo
denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES, ubicado en ***%%*;
lepagara la correspondiente indemnizacidon y demadas prestaciones

laborales por despido injustificado.

II.- El Jefe Departamental de Sonsonate, con base a lo establecido en
los articulos 25 y 26 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, designé a sus delegados para que
intervinieran en la solucion del conflicto laboral planteado, y
habiéndose admitido la solicitud, se sefial6 para las once horas del dia
veintiséis del mes de octubre del afio dos mil dieciocho, para celebrar
por primera vez audiencia comun conciliatoria entre el trabajador

whkHEEy elsefior T ¥ F A F propigtario del .centro de
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trabajo denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES; y con el mismo
fin se citd por segunda vez a las once horas del dia veintinueve del mes
de octubre del ano dos mil dieciocho. PREVINIENDOSELE, al sefor
wAkAIAE propietario del centro de trabajo denominado LA DESPENSA
DE LOS POBRES, que de no asistir al segundosefnalamiento
incurriria en multa conforme lo establece el articulo 32 dela Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Y en
vista que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo debido a la
inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal forma, con la prevencién antes relacionada;
por lo que el Jefe Departamental de Sonsonate, remitido las presentes
diligencias, al tramite sancionatorio correspondiente, segun resolucion
pronunciada a las doce horas del dia seis de noviembre del afio dos mil

dieciocho.

[I1.- Que en vista de que dicha audiencia no se pudo llevar a cabo
debido a la inasistencia de la parte empleadora, no obstante haber sido
notificado y citado en legal forma hasta por SEGUNDA VEZ; esta
Oficina Regional con base al articulo 628 del Codigo de Trabajo y 11 de
la Constitucion de la Repuiblica, mando a OIR al sefior ***%*¥*&&xxk/
propietario del centro de trabajo denominado LA DESPENSA DE
LOS POBRES; para que compareciera ante la suscrita, a las nueve
horas cuarenta minutos del dia catorce de febrero del afio dos mil
diecinueve; dicha diligencia fue evacuada por el licenciado *##*##ksick
quien actio en calidad de apoderado general judicial con clausula
especial del sefior citado, quien una vez demostrada su personeria
MANIFESTO: "su representado no vive en el lugar en la cual fue notificada
las citas a conciliacién, ya que se puede verificar en la notificacion que
dicha cita se dejo adherida, en ese lugar vivia el padre del sefior *#****
fallecio el dia veintinueve de junio del afio dos mil dieciocho, quedando
dicha casa de habitacion desocupada, por lo que fue hasta después que
habian pasado las citas para comparecer a la Oficina Departamental de
Sonsonate ya habian pasado sin embargo se present6é a dicha Oficina, y

asi aclarar, lassituacion; tambiém agregaselifkEftdkrkhtthbhr ittt i
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RhHkEEREXRE gque el seflor *F*F*FER*E¥. erg trabajador del sefior ¥ ¥ k*kk*
y no del sefor ***#**** (3] como lo demuestra por medio de planilla del
ISSS en la cual aparece que el sefior *#******* org propietario; poi-
lo que actualmente se estan llevando las diligencias de aceptacion de
herencia; y también hace constar que su representado como su hermano
el sefor ******F** Jleoaron a un arreglo conciliatorio con el trabajador
lo cual consta en acta notarial de declaracidonjurada entre las partes;
por lo que pide se absuelva de cualquier multa a su representado,
por no ser su persona el propietario del lugar de trabgo y menos
empleador del sefior ******** Anexandose alas presentes diligencias
DUI, NIT del senor ***#****  certificacion de partida de defuncidon
asi como boleta de defuncidn del sefior ******%* recibos de Alcaldia
Municipal de Juaytia de impuestos a nombre del senor
************y de *****************, reCibO de ingreso del departamento
de tesoreria del ISSS, recibo de cotizaciones, planilla de pago mensual de
cotizaciones, informe sobre existencia de diligencias de aceptacion de
herencia y testamentos de la Corte Suprema de Justicia, y acta
notarial de declaracion jurada.Quedando las diligencias en estado de
dictar resolucion definitiva. Segiin se verifico en el poder general judicial
con clausula especial a favor del licenciado ******* e nombre

completo del senor citado es *******

IV.- El articulo 26 inciso 2° de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabgo y Prevision Social, establece que "las personas citadas
estan en la obligacion de concurrir personalmente o por medio de
apoderado o representante legal debidamente acreditada, al lugar, dia y
hora sernialados"”; y en el presente caso al sefior ******¥*_ propietario
del centro de trabajo denominado LA DESPENSA DE LOS
POBRES, no comparecié al segundo citatorio girado por la Oficina
Departamental de Sonsonate, y no habiendo demostrado tampoco la
existencia de algun justo impedimento para la no comparecencia a la

segunda audiencia de las once horas del dia
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veintinueve del mes de octubre del ano dos mil dieciocho; quien fue
debidamente citado y notificado en legal forma, y bajo la prevencion en
cuanto a los efectos de la incomparecencia, tal como consta en folio uno
de las presentes diligencias; por lo que en ningin momento en
audiencia del tramite sancionatorio el licenciado ******* guien actio en
calidad de apoderado general judicial del sefior **** propietario del
centro de trabajo denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES,
presentd pruebas que justificaran oestablecieran la existencia de justa
causa para la no comparecencia de su persona, a la segunda cita,
realizada por la Oficina Departamental de Sonsonate, y asi llegar a una
solucidn pacifica al conflicto laboral de caracter individual planteado por
el trabajador *****xx*x*x* "] impedido porjusta causa no le corre pdazo
desde el momento en que se configura el impedimento y hasta su cese. Se
considera justa causa la que provenga de fuerza mayor o de caso fortuito,
que coloque ala parte en la imposibilidad de realizar el acto por si';
la anterior afirmacién constituye un Principio General ‘del Derecho,

recogido en nuestra legislacion en el articulo ciento cuarenta y  seis

del CodigoProcesal Civil y Mercantil. Asi también, para la celebracion
de la segunda audiencia conciliatoria, el sefior ****** propietario del
centro de trabajo denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES, podia
acudir personalmente o por medio de apoderado orepresentante, de
conformidad al inciso segundo del articulo 26 de la Ley de Organizacion
y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social,

"...toda persona citada esta en la obligacion de concurrir personalmente o
por medio - de apoderado o representante legal debidamente

"

acreditado...”". Con respecto a la notificacidon realizada, en folio uno de
las presentes diligencias, la cita fue hecha en legal forma de
conformidad al articulo 386 inciso segundo del Cdédigo de Trabajo, que

expresa: " Para tal efecto se buscara al demandado en su casa de

habitacion o en el local en que habitualmente atendiere sus negocios, y

no estando presente, se le deiara la copia y esquela con su muier, hifos.

socios, dependientes, domésticos o cualquier otra persona que alli

residiere siempre que fueren mayores de edad. Si las personas

mencionadas se negaren a recibirla, se fiiara la copia y esquela en la
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puerta de la casa o local”" Asi también, la documentacioén presentada no

es idonea, para demostrar el justo impedimento de su incomparecencia,
puesto que la prueba es un instrumento a través del cual las partes en
un proceso pretenden evidenciar la existencia de los hechos que
constituyen el fundamento de sus acciones o excepciones segun el caso,
y en este proceso la planilla de ISSS, no se verifica que el sefor ****
krkxfkx* trabajaba ‘para y- a las oOrdenes. del: sefior ™ ok ek ook Aok
Sukds A mucho menos la declaraciéon jurada presentada,
declaracion que fue realizada el dia diez de diciembre del afio dos mil
dieciocho es decir con posterioridad a la solicitud hecha posterior a la
segunda cita sefialada en la Oficina Departamental de Sonsonate, ya
que dicha declaracion de parte lo que se pretende es provocar una
confesion de la parte contraria y busca es atribuir a un sujeto la
responsabilidad de wun hecho, derivando de Ila responsabilidad del

empleador de no dar cumplimiento a la ley laboral.

V.- Que de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsiéon Social: "Toda persona que sin
justa causa no comparezca a la segunda citacibn que se le hiciere,
incurrira en una multa de QUINIENTOS A DIEZ MIL COLONES,
(CINCUENTA Y SIETE DOLARE S CON CATORCE CENTAVOS A MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARE S CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS), de acuerdo a la capacidad econdomica de esta”; en el
presente caso el sefior *******x*%  propietario del centro de trabajo
denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES, fue notificado en legal
forma, y no habiendo comparecido a la SEGUNDA CITA sefialada por
la Oficina Departamental de Sonsonate, es procedente imponerle
una multa de QUINIENTOS DOLARES, en concepto de sancion

pecuniaria por la infraccién cometida a la legislacion laboral.

POR LO TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente, y con base a los

articulos 11 de la Constitucion de la Republica de El Salvador; 26 y 32
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de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision

Social; 628 y siguientes del Codigo de Trabajo, en nombre de Ila
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impéngase al sefior *####s
propietario del centro de trabajodenominado LA DESPENSA
DE LOS POBRES, una multa de QUINIENTOS DOLARES, al no
haber comparecido sin justa causa a la SEGUNDA CITA, que se le hizo a
las once horas del dia veintinueve del mes de octubre del afio dos mil
dieciocho, a efecto de solucionar el conflicto laboral planteado por el
trabajador REEAAAEAAEEKEE S reclamando  indemnizacién 'y demas
prestaciones laborales. MULTA que ingresara al Fondo General del
Estado y debera ser enterado en la Direccion General de Tesoreria
(Departamento de Cobros) del Ministerio de Hacienda, de esta ciudad; no
obstante lo anterior queda expedito el derecho de  interponer los
siguientes recursos: a) Recurso de Reconsideracion, el cual debera
ser interpuesto en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia

siguiente de su notificacion, ante la Jefatura Regionalde Occidente, de

conformidad a lo establecido en elarticulo 132 y siguientes de la Ley de
Procedimientos Administrativos;b) Recurso de Apelacion, el cual debera
ser interpuesto en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguientes de su notificacion el cual debera presentarse a

esta Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de

Inspeccion de Trabajo o directamente ante el Director General  de

Inspeccion de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el articulo 134
y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y c) Recurso

Extraordinario de Revision, el cual debera ser interpuesto ante el

Director _General de Inspeccion de Trabajo, en Oficinas ubicadas en

Alameda Juan Pablo Segundo y diecisiete avenida norte, edificio 2, nivel
2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; segun los supuestos
establecidos en el articulo 136 y siguientes de la Ley de Procedimientos
Administrativos. PREVIENESELE, al sefior **#*****x%  propietario del
centro de trabagjo denominado LA DESPENSA DE LOS POBRES, que de
no cumplir con lo antes expuesto se librara certificacion de esta

resolucion para que la FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, lo
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verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que perciba dicha

multa e informe la fecha en que sea enterada. HAGASE SABER.-
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