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EXP. 09672-IC-05-2019-ESPECIAL-SO

En [a Oficina Regional de Occidente del Ministerio de Trabajo v Prevision Social: Santa Ana, a

las ocho horas doce minutos del dia treinta de septiembre del ario dos mil diecinueve.

Las presentes diligencias se han promovido contra la sociedad ARPI, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITIAL VARIABLE, representada legalmente por la sefiora

propietaria del centro de trabajo denominado

HOSPITAL SAN MIGUEL, por infracciones a la Ley laboral de conformidad a lo establecido

en el articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

LEIDOS LOSAUTOS, Y:
CONSIDERANDO:

L- Que con fecha tres de mayo del ario dos mil diecinueve, se presento a la Oficina
Departamental de Sonsonate, la trabajadora , quien manifesto
que Ia sociedad ARPL, SOCIEDAD ANONIMA DE ACAPITIAL VARIABLE, representada
legalmente por la sefiora , propietaria del
centro de trabajo denominado HOSPITAL SAN MIGUEL, ubicada en

que fue despedida de su
trabajo no obstante de no proceder, por haber dado a luz el dia 20 de diciembre de 2018 y gozar
de estabilidad laboral seis meses posteriores al descanso postnatal, por lo que pide que su
patrono le pague los salarios no devengados por causa imputable al patrono y la reincorpore a su
trabajo v que el patrono no tome represalias contra ella. En vista de lo manifestado se ordeno
llevar a cabo la Inspeccion Especial, y el Inspector de Trabajo asignado al caso en el ejercicio de
sus funciones, el dia trece de mayvo del ario dos mil diecinueve, se presento al centro de trabajo
en mencion de conformidad a los articulos 41 y 43 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, la cual se llevo a cabo con al seriora
en su calidad de Gerente Admunistrativo del centro de trabajo en
mencion; quien manifesto que el empleador de la relacion de trabajo es: Ia sociedad ARPI,
SOCIEDAD ANONIMA DE ACAPITIAL VARIABLE, representada legalmente por Ia
seriora ; v expuso los siguientes alegatos:
“que no se ha despedido a la trabajadora, ella desde el uno de mayo ya no se presento y hasta

la fecha no se supo mads de ella, se ha tomado como abandono de trabajo”™””. Por lo que en vista
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de la informacion proporcionada, el Inspector de 1rabajo redacto el acta que corre agregada a
folios tres de las presentes diligencias, constatando las sigurente infraccion : INFRACCION
UNQ: al articulo veintinueve ordinal segundo del Codigo de Trabajo; ya que se le adeuda a Ia
trabajadora , la cantidad de ciento treinta dolares en concepto
de prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el iempo
que dejare de trabajar por causa imputable al patrono; del periodo comprendido del uno al
trece de mayo de dos mil diecinueve, la trabajadora devengaba un salario de diez dolares diarios;
INFRACCION DOS: Al articulo ciento trece del Codigo de Trabajo; ya que se despedio a la
trabajadora, mcumpliendo lo establecido en el articulo 113 del
Codigo de Trabajo, que dice que desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluyan
sers meses posteriores al descanso posnatal, el despido de hecho o despido con juicio previo, no
producirin la termunacion del contrato de la mujer trabajadora, y la trabajadora dio a luz el dia
veinte de diciembre de dos mil dieciocho por lo que aun no se cumple el periodo del que hace
mencion el articulo relacionada por lo que debe reincorporar a sus labores a la trabajadora, sin
tomar represalias en su contra. Fjando un plazo de un dia hdabil para subsanar dichas
miracciones. Que una vez finalizado dicho plazo, se practico la correspondiente reinspeccion el
dia diecinueve doce de junio del aiio dos mil diecinueve, de conformidad al articulo 53 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, levantindose el acta que
corre agregada a folios siete de las presentes diligencias, constatindose que la infracciones uno y
dos no habian sido subsanada, relativas a los articulos 29 ordinal segundo y 115 del Codigo de
Trabajo, por no cancelare la cantidad a la trabajadora , la
cantidad de ciento treinta dolares en concepto de prestacion pecumaria equivalente al salario
ordinario que habria devengado durante el iempo que dejare de trabajar por causa imputable al
patrono; del periodo comprendido del uno al trece de mayo de dos mil diecinuevede ciento
ochenta y siete dolares con setenta y seis centavos de dolar y por no haber cumplido la obligacion
del articulo 113 del Codigo de trabajo que establece que desde que comienza el estado de
gravidez, hasta que concluyan seis meses posteriores al descanso pos natal, el despido de hecho o
despido con juicio previo, no producirdn la terminacion del contrato de la muwjer trabajadora. Por
lo que con base al articulo 54 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, el Jefe Departamental de Sonsonate, a las diez horas con tremta munutos del dia
vemnticinceo de julio del ano dos mil diecinueve, remitio el presente expediente al correspondiente

tramite sancronatorio.

11.- Que con base a lo dispuesto en el considerando anterior y de contformidad al articulo 628

del Codigo de Trabajo y 11 de la Constitucion de la Republica, se mando a OIR a la sociedad
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ARPI, SOCIEDAD ANONIMA DE ACAPITIAL VARIABLE, representada legalmente por Ia

sefiora , propietaria del centro de trabajo
denominado HOSPITAL SAN MIGUEL, para que compareciera ante la suscrita Jefa Regional,
a esta Oficina Regional a las siete horas v cuarenta minutos del dia seis de septiembre del ano
dos mil diecinueve y con el mismo fin se cité por segunda vez para que compareciera a las siete

horas cuarenta nunutos del dia trece de septiembre del ario dos mil diecinueve, dichas diligencias

fueron evacuadas por la sefiora , en la calidad con que fue
citada, quien manifiesto: “““que ya le cancelaron a la trabajadora

lo puntualizado en acta de inspeccion ademdis manifiesta que en el Juzgado Laboral de
Sonsonate se llego a un arreglo por lo demis reclamado por dicho trabajadora, que en estos
momento no cuenta con los rectbos de dicho pago pero que le preguntara al abogado si el tiene
algun documento donde aparezca el desglose de la cantidades pagadas y en cuanto al reinstalo no
se dio porque la trabajadora segin acta de conciliacion manifesto: “que no podia aceptar el
remnstalo ordenado en dicha audiencia debido a que no tiene quien le cuide a su bebe y preferia
ante todo que mejor le cancelaran de forma completa las prestaciones que habia reclamado”™ .
Desea se anexe a las presentes diligencias el acta de conciliacion del acuerdo llegado en el
Juzgado de lo laboral con la trabajadora. Que es todo lo que tiene que manifestar”™”. En la
misma audiencia la suscrita Jefa Regional hizo del conocimiento a la compareciente en la calidad
con que actuo que en base al articulo 110 de la Ley de Procedimientos Administrativos; las
actuaciones se ponian a disposicion para su consulta, concediéndosele un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente de la audiencia, a fin de que hagan sus alegaciones finales y
presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes; quedando a disposicion del
mteresado para que haga uso de su derecho que la ley le confiere. Estando en dicho término
establecido no hizo uso del derecho que la ley le confiere ni hizo alegaciones finales. Quedando

las presentes diligencias en estado de dictar resolucion definitiva.

IIL.- No obstante lo anterior es a criterio de la suscrita Jefa Regional hacer las valoraciones
siguientes: que la audiencia a oir fue evacuada por la seriora Yolanda América Pineda de Archila
en calidad de Representante Legal —de la sociedad ARPI, SOCIEDAD ANONIMA DE
ACAPITIAL VARIABLE, propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL SAN
MIGUEL, en la que se pudo observar que los alegatos hechos por la seriora de Archila y la
prueba aportada consistente en acta de conciliacion en el que se le cancelo a la trabajadora la
cantidad de tres mil quinientos dolares en dicha acta no refleja el pago segun lo puntualizado en
acta de inspeccion, referente al articulo 29 ordinal segundo del Codigo de Trabajo, no

demostrando haber subsanado las infraccion puntualizada al no cancelarle a la trabajadora
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la cantidad de ciento treinta dolares en concepto de prestacion
pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tempo que dejare de
trabajar por causa imputable al patrono; del periodo comprendido del uno al trece de mayo de
dos mil diecinueve, por lo que se tiene por no subsanada la infraccion uno puntualizada; en
cuanto a la infraccion dos referente al articulo 113 del Codigo de trabajo segin lo puntualizado en
acta de mspeccion se pudo constatar de acuerdo a lo manifestado en el acta de conciliacion por la

trabajadora , en la que manifesto: “que no podia aceptar el

remstalo ordenado en dicha audiencra debido a gue no tiene quien le cuide a su bebe y preferia

ante todo que mejor le cancelaran de forma completa fas prestaciones que habia reclamado” ante

tal negativa por parte de la trabajadora de ser reincorporada a su trabajo, v habiendo llegado a un
arreglo conciliatorio entre las partes segun lo manifesto la Juez de Laboral de Sonsonate, se tiente
por subsanada dicha infraccion. El articulo 54 mciso primero de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social literalmente indica que “si en la remspeccion se
constatare que no han sido subsanadas las infracciones, el mspector levantara acta, la cual remitird
a la autoridad superior para la imposicion de la sancion correspondiente”. kn consecuencia es
aplicable lo establecido en el articulo 627 del Codigo de Trabajo el cual mdica que “las
mnfracciones a lo dispuesto en los libros I, Il y Il de este Codigo y demas leyes laborales que no
tuvieren una sancion especial, hardn incurrir al infractor en una multa de hasta QUINIENTOS

COLONES (CINCUENTA Y SIETE 14/100 DOLARES) por cada violacion.

1V.- Que de conformudad al articulo 51 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social, “las actas de mspeccion que levanten los mspectores de trabajo
en el ejercicio de sus funciones, se tendrin como relaciones exactas y verdaderas de los hechos en
ellos contenidos, en tanto no se demuestre su mexactitud, falsedad o parcialidad®. Por lo que en
consecuencia a juicio de la suscrita_Jefa Regional y en base al articulo 627 del Codigo de Trabajo, es
procedente imponer a la sociedad ARPL SOCIEDAD ANONIMA DE ACAPITIAL
VARIABLE, representada legalmente por la sefiora
propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL SAN MIGUEL, una
MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON CATORCE CENTAVOS DE
DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el articulo 29 Ordinal Segundo del
Codigo de Trabajo al no cancelarle a la trabajadora Yesica Marlene Sigiienza Méndez, la cantidad
de ciento treinta dolares en concepto de prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria devengado durante el tempo que dejare de trabajar por causa imputable al patrono; del

periodo comprendido del uno al trece de mayo de dos mil diecinueve.
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POR TANTO:

De conformidad a lo expuesto anteriormente y con fundamento en los articulos 11 de
la Constitucion de la Republica, 33, 38, 39, 47, 48, y 60 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; 627 y siguientes del Codigo de Trabajo a nombre de la
REPUBLICA DE EL SALVADOR, FALLO: Impongase a la sociedad ARPI, SOCIEDAD
ANONIMA DE ACAPITIAL VARIABLE, representada legalmente por la seriora

propietaria del centro de trabajo denominado HOSPITAL

SAN MIGUEL, una MULTA TOTAL de CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON

CATORCE CENTAVOS DE DOLAR, en concepto de sancion pecuniaria al haber infringido el
articulo 29 Ordinal Segundo del Codigo de Trabajo por no cancelarle a la trabajadora

la cantidad de ciento tremta dolares en concepto de prestacion

pecuniaria equivalente al salario ordinario que habria devengado durante el tiempo que dejare de

trabajar por causa imputable al patrono; del periodo comprendido del uno al trece de mayo de dos

mul diecinueve. MULTA que ingresard al Fondo General del Estado y deberi ser enterado en la

Direccion General de Tesoreria (Departamento de Cobros) del Ministerio de Hacienda, de esta

ciudad; no obstante lo anterior queda expedito el derecho de mterponer los siguientes recursos: a)

Recurso de Reconsideracion, el cual deberd ser mterpuesto en el plazo de diez dias habiles

contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante la Jefatura Regional de Occidente, de

conformidad a lo establecido en el articulo 152 y siguientes de la Ley de Procedimientos

Admunistrativos; b) Recurso de Apelacion, el cual deberi ser interpuesto en el plazo de quince dias

habiles contados a partir del dia siguientes de su notificacion el cual deberd presentarse a esta

Jefatura Regional de Occidente para ante el Director General de Inspeccion de Trabajo o

directamente ante el Director General de Inspeccion de 1rabajo, de conformidad a lo establecido

en el articulo 134 y siguientes de la Ley de Procedimientos Administrativos; y ¢) Recurso

Extraordiario de Revision, el cual deber: ser mterpuesto ante el Director General de Inspeccion

de Trabajo, en Oficinas ubicadas en Alameda Juan Pablo Segundo y diecisiete avenida norte,
edificro 2, mvel 2, Plan Maestro, Centro de Gobierno, San Salvador; segin los supuestos
establecidos en el articulo 130 y siguientes de la Ley de Procedimuentos Administrativos.
PREVIENESELE, a la sociedad ARPIL, SOCIEDAD ANONIMA DE ACAPITIAL VARIABLE,
representada legalmente por la senora ,
propietaria del centro de trabajo denommado HOSPITAL SAN MIGUEL, que de no cumplir
con lo antes expresado se librard certificacion de esta resolucion para que la FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA lo verifique. Librese oficio a la respectiva oficina para que
perciba dicha multa e informe la fecha en que sea enterado. HAGASE SABER.-
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