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EN LA OFICINA REGIONAL PARACENTRAL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: 
Zacatecoluca, a las ocho horas quince minutos del día veintinueve de agosto del año dos mil 
diecinueve. 

Las presentes diligencias administrativas sancionatorias han sido promovidas contra el 
   , en su calidad de empleador de la 

relación laboral del Lugar de Trabajo denominado VARIEDADES H.R, por supuesta 
infracción a la Legislación Laboral vigente. 

LEIDOS LOS AUTOS Y, 
CONSIDERANDO: 

l.- En base a los artículos 41 y 42 de la Ley de Organización y Funciones del Sector 
Trabajo y Previsión Social, los días cuatro de diciembre de dos mil dieciocho, veinticinco de 
febrero de dos mil diecinueve, un Inspector de Trabajo visito el centro de Trabajo 
denominado Variedades a fin de realizar diligencia de inspección programa la que no se 
llevó a cabo por no encontrase la documentación vinculante con dicha diligencias hasta el 
día veintiocho de febrero del año dos mil diecinueve, un Inspector de Trabajo en el 
ejercicio de sus funciones practicó Inspección Programada, en el Lugar de Trabajo 
denominado: VARIEDAD H.R, de lo cual se redactó Acta y sus anexos la cual consta, desde 
folio 4 hasta folio 5 de las presentes diligencias, y mediante la cual se constataron las 
siguientes infracciones: INFRACCIÓN UNO: Cinco infracciones al artículo 18 del código 
de trabajo, ya que debe remitir los respectivos ejemplar del contrato individual de trabajo, 
a las oficinas del Ministerio de Trabajo y Previsión Social de los siguientes trabajadores: 
Lázaro Mauricio Martínez Reyes, Tatiana Gabriela Lima Rodríguez y Roxana Elizabeth 
Guardado Avelar. INFRACCIÓN DOS: Una infracción al artículo 55 de la Ley de 
Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, ya que debe cumplir con 
la obligación de inscribir el establecimiento en los registros que lleva a la dirección general 
de inspecciones de trabajo. INFRECCIÓN TRES: Una infracción al artículo 78 numeral g 
de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, ya que debe 
implementar el Registro de los Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales y 
Sucesos peligroso ocurridos en la empresa. INFRECCION CUATRO: Una infracción al 
artículo 79 numeral 23 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo, ya que se debe contar con un Plan de Emergencia para casos de accidentes o 
desastres. Consta a folio 5 frente, que el empleador de la relación laboral se le concedió un 
plazo de: quince días hábiles, para subsanar las infracciones de carácter laboral y de 
carácter de seguridad e higiene puntualizadas. Con fundamento en el artículo 53 de la Ley 
de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, el día veintinueve de 
marzo del año dos mil diecinueve, un Inspector de trabajo practicó Reinspección en el 
centro de trabajo la que consta a folio 8 de estas diligencias y se pudo constatar que la 
infracción TRES no fue subsanada por el Empleador de la relación laboral, por lo que el 
Inspector, de conformidad al artículo 54 de la Ley de Organización y Funciones del Sector 
Trabajo y Previsión Social, remitió a su superior jerárquico las presentes diligencias a fin 
de iniciar el presente trámite sancionador. 

rr.- En cumplimiento al considerando anterior, y en base a lo dispuesto en el artículo 
628 del Código de Trabajo, se mandó a OÍR al señor 

n su calidad de empleador de la relación laboral del Lugar de Trabajo 

VERSIÓN PÚBLICA
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• 
denominado VARIEDADES H.R, señalándose para tal efecto las ocho horas del día dieciséis 
de agosto del año dos mil diecinueve, para que compareciera a ésta oficina Regional 
Paracentral a hacer uso del derecho que la ley le confiere. Dicha audiencia se llevó a cabo 
con la participación de la Suscrita Jefa Regional Paracentral Ad-honorem, su secretario de 
actuaciones y el empleador   , en su calidad de 
Representante Patronal, y quien una vez debidamente identificado MANIFESTO: """'"""',,,"' 
Que si se cumplió con las observaciones que se le puntualizaron en su momento el cual se le 
presento al Inspector, pero que en ese momento le manifestó que el plan de emergencia y el 
registro de accidente de trabajo enfermedades profesionales y sucesos peligrosos ocurridos 
en la empresa se debería llevar por separado y para comprobar lo manifestado solicito la 
apertura A PRUEBA derecho que le concedió y se notificó en dicho acto.- El día veintiséis de 
agosto presento escrito juntamente con el Registro de accidentes, enfermedades 
profesionales y sucesos peligrosos de accidente que consta de folio 15 al 59. Quedando estas 
diligencias en estado de dictar la resolución que conforme a derecho corresponda. 

111- Es procedente realizar las siguientes valoraciones y consideraciones de la prueba 
documental aportada por el empleador de folio 15 al 59 consistente en el Registro de 
accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos de accidente. Al respecto, la 
suscrita, de conformidad a los artículos 318 y 319 del Código Procesal Civil y Mercantil de 
aplicación supletoria en la presente materia, admite dicha prueba por pertinente y además 
por útil, ya que demuestra que si existe un Registro de accidentes, enfermedades 
profesionales y sucesos peligrosos de accidente. PREVINIENDOSE al empleador

de conformidad al art. 17 numeral 5 de la Ley de 
Procedimientos Administrativos-vigente- relativa a los deberes de las personas en sus 
relaciones con la Administración, establece: "Prestar la colaboración que se le sea requerida 
para el buen desarrollo de los procedimientos", en ese sentido, en lo sucesivo deberá 
contener la documentación conforme a los lineamientos establecidos en nuestra legislación 
y mostrar una actitud de más colaboración cuando se le requiera documentación por parte 
de los Inspectores de Trabajo de este Ministerio. 

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales 
citadas anteriormente y a los Artículos 11, 14 de la Constitución de la República; 33, 38, 39, 
57, 58 y 60 de la Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, 627 
y siguientes del Código de Trabajo; 217 y 218 del Código Procesal Civil y Mercantil, art. 139 
de la Ley de Procedimientos Administrativos; a nombre de la REPÚBLICA DE EL 
SALVADOR, FALLO: ABSUELVASE ' por no haber infringido el artículo 78 numeral 9 de la Ley General de 
Prevención de Riesgo en los Lugares de Trabajo, al haber probado con la prueba documental 
aportada en periodo de prueba que dicho lugar de trabajo cuenta con un Registro de 
accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos de accidente. HAGASE 
SABER. ~--.se~ /,::,"\.i;..~~-r ;;, ...... _,_ 
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