
    

 

  



 
 

 

 

 

Objetivo 

Realizar una evaluación cuantitativa del nivel de cumplimiento del PAT 2019 de cada una de las unidades 

organizativas del MTPS, para el período enero-diciembre 2019. Esta medición se realiza de acuerdo al 

cumplimiento de metas de las actividades previstas por cada unidad organizativa. 

Metodología 

Para la medición de Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2019 las jefaturas de las Direcciones, Unidades 

Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales las responsables de realizar la respectiva evaluación del 

área que presiden y comparten a la Oficina de Coordinación y Desarrollo los registros administrativos de 

cumplimiento de indicadores.  

Por su parte la Oficina de Coordinación y Desarrollo Institucional realiza la debía consolidación y la valoración 

del grado de cumplimiento con las metas previstas de indicadores de cada actividad. 

Nivel de cumplimiento PAT 2019 de direcciones y unidades asesoras 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social a través de sus Direcciones y Unidades Asesoras, ha ejecutado 

sus actividades programadas por medio del Plan Anual de Trabajo, con el objetivo de dar cumplimiento a los 

Objetivos Estratégicos Institucionales, alcanzando un promedio de cumplimiento del 95.9% 

Tabla 1. Nivel de ejecución de PAT 2019 Direcciones   

DIRECCIÓN LOGRO (%) JUSTIFICACIÓN 

Dirección General de Previsión Social 98.8 
 

Dirección General de Inspección de Trabajo 97.3  

Dirección General Trabajo 100.3  

Dirección de Relaciones Internacionales de 
Trabajo 

87.6 
 Incumplimiento en la actividad Sesiones 

del Comité Nacional para la Erradicación 
de las Peores Formas de Trabajo Infantil 

Dirección Administrativa 153.8  Supero lo programado en el número de 
participantes de acciones formativas 

 



 
 

 

 

 

 

 

Tabla 2. Nivel de ejecución de PAT 2019 Unidades asesoras 

UNIDAD / OFICINA LOGRO (%) JUSTIFICACIÓN 

Oficina de Auditoria y Control Interno 99.9  

Unidad de Desarrollo Tecnológico 82.8 

 Incumplimiento en la actividad 
mantenimiento preventivo al equipo 
informático Institucional por gestiones 
realizadas para la compra de equipo 
informático. 

Unidad de Medio Ambiente 84.2 
 Incumplimiento en la actividad compartir 

Información ambiental, a través del sitio 
Web  del MTPS  

Unidad Financiera Institucional 96.5  



 
 

 

 

UNIDAD / OFICINA LOGRO (%) JUSTIFICACIÓN 

Oficina de Asesoría Jurídica 104.7  

Oficina de Estadística e Informática 101.4  

Unidad para la Equidad entre los Géneros 84.7 
 Incumplimiento en la coordinación y 

seguimiento a diferentes temáticas de 
Genero. 

Unidad de Acceso a la Información 
Pública 

94  

Oficina de Prensa y Relaciones Públicas 70.6 
  Se realizó un nuevo enfoque de 
comunicación Institucional 

Unidad de Gestión Documental y Archivo 90  

Oficina de  Coordinación y Desarrollo 
Institucional 

93.14  

PROMEDIO DIRECCIONES, UNIDADES, 
OFICINAS 

95.9  

 

Nivel de cumplimiento de las oficinas regionales y departamentales. 

 

En relación a los servicios que el MTPS presta en las Oficina Descentralizadas, se ha dado cumplimiento de 

111.6% de los objetivos Estratégicos Institucionales. 

 

 

OFICINA REGIONAL / DEPARTAMENTAL LOGRO (%) JUSTIFICACIÓN 

REGIÓN OCCIDENTAL 

Oficina Regional de Occidente (Santa 
Ana) 

134.9 

 Se duplico la meta para la Creación de 
nuevos Comités de Seguridad y Salud 
Ocupacional y algunas actividades que 
dependen de la solicitud de las personas 
trabajadoras. 

Oficina Departamental de Sonsonate 110.5 
 

Oficina Departamental de Ahuachapán 104.5 
 



 
 

 

 

OFICINA REGIONAL / DEPARTAMENTAL LOGRO (%) JUSTIFICACIÓN 

REGIÓN PARACENTRAL 

Oficina Regional Paracentral 
111.8  

Oficina Departamental de San Vicente 
95.8  

Oficina Departamental de Cabañas 94.9  

Oficina Departamental de Cuscatlán 86.8  Incumplimiento de la actividad personas 
Colocadas y la Creación de nuevos 
Comités de Seguridad y Salud 
Ocupacional 

REGIÓN ORIENTAL 

Oficina Regional de Oriente (San Miguel) 109.7  

Oficina Departamental de Usulután 118.3  Supero la meta de la actividad Creación de 
nuevos Comités de Seguridad y Salud 
Ocupacional y algunas actividades que 
dependen de la solicitud de las personas 
trabajadoras. 

Oficina Departamental de Morazán 140.5  Supero la meta de la actividad de Renovar 
acreditación de personas integrantes de 
Comités de Seguridad y Salud 
Ocupacional y algunas actividades que 
dependen de la solicitud de las personas 
trabajadoras. 

Oficina Departamental de La Unión 145.7  Supero la meta de la actividades que 
dependen de la solicitud de las personas 
trabajadoras. 

REGIÓN CENTRAL 

Oficina Departamental de La Libertad 98.4  

Oficina Departamental de Chalatenango 99.13  

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE 
OFICINAS REGIONALES 

111.6  

 

 



 
 

 

 


