VERSION PUBLICA

’E§te documento es una version pubh_t;a, en el cual S, MINISTERIO
unicamente se ha omitido la informacion que la Ley gag, « _

de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), define * g * DE TRA]‘?A:]O
como confidencial entre ellos los datos personales * » * Y PREVISION
de las personas naturales firmantes”. (Articulos 240050 D SOCIAL

y 30 de la LAIP y articulo 6 del lineamiento No. 1

para la publicacion de la informacion oficiosa)". RSI-MTPS-0024-2020
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
AL SENOR , en
su calidad de solicitante de informacion, la resolucion de las once horas con quince minutos del

diez de marzo del ano dos mil veinte, la cual literalmente
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dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con quince minutos del diez de marzo

del afno dos mil veinte.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta oficina a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes de este Ministerio en fecha diecinueve de febrero del afio dos mil veinte,
interpuesta en esta oficina, por el sefor

quien requiere se le proporcione lo siguiente: “1. El nombre de las cincuenta personas
que han sido beneficiadas con visa H-2A de los Estados Unidos de América, correspondiente
a | programa de migracion laboral; 2. El estado dentro de los Estados Unidos de América en el
cual se encuentran laborando las personas antes mencionadas; 3. El nombre de las empresas

que han contratado a los beneficiados con la visa H-2A de los Estados Unidos de América”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

I Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el

derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
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informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de las catorce horas con quince minutos del tres de marzo del afio dos mil veinte,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacidn u otras circunstancias excepcionales, por resolucion
motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”, debido a que
dicha solicitud de informacién aun se encontraba en tramite en la Unidad Administrativa

a las que se asigno dicho requerimiento.

Habiéndose realizado las gestiones internas con Directora General de Prevision Social
de esta Institucion, a quien se les solicitd lo requerido en la aludida solicitud de
informacion; en respuesta, la referida Directora rindié informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa: (...)
En referencia a requerimiento de informacién bajo el nimero SI-MTPS-2020-0024, tengo
ha bien informarle lo siguiente: 1). Nombre de las cincuenta personas que han sido
beneficiadas con visa H-2A de los Estados Unidos de América, correspondiente al
programa de migracion laboral. R/ es importante mencionar que el listado de nombres
que solicita, se clasifican como datos personales por el ART. 6 literales A y B de la Ley
de acceso a la informacion publica y conforme al Art. 24 de la misma normativa, se trata

de informacidn confidencial, por lo tanto, no es posible compartir la informacion solicitada;

2). El estado dentro de los Estados Unidos de América en el c
laborando las personas antes mencionadas. R/ Misisipi; 3). Nomblfe
que han contratado a los beneficiados con la visa H-2A de los |E:
peXonaley

Ameérica. R/ La informacion que solicita, se clasifican como datosq

6 literales A y B de la Ley de acceso a la informacion publica y confo /
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misma normativa, se trata de informaciéon confidencial, por lo tanto, no es posible

compartir la informacion solicitada”.

Tomando en consideraciéon lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica al peticionante sobre el
requerimiento solicitado en el punto dos de la solicitud; lo cual ha sido proporcionado por
la Directora General de Prevision Social, por tanto, dicha informacién se detalla
literalmente en la presente resolucion de conformidad a lo expuesto por la referida
Directora; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica establece que, “Informacién publica: es aquella en poder de los entes obligados
contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo
de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en
cualquier medio, ya sea impreso, optico o electronico, independientemente de su fuente,
fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacion podra haber sido
generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo”; teniendo la
informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica, tomando en

consideracion la norma precitada.

Por otro parte, en cuanto a los puntos referentes a: 1. Nombre de las cincuenta personas
que han sido beneficiadas con visa H-2A de los Estados Unidos de América,
correspondiente al programa de migracion laboral;, 3. Nombre de las empresas que han
contratado a los beneficiados con la visa H-2A de los Estados Unidos de Ameérica, es
importante hacer de conocimiento que, de conformidad a lo previamente establecido, por

la Directora General de Previsidn Social de esta Secretaria de Estado, manifiesta que

dicha Datos Personales y Datos Personales Sensibles, de conformidad al Art. 6 de la
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credo, religion, origen étnico, filiacion o ideologias politicas, afiliacion sindical,
preferencias sexuales, salud fisica y mental, situacion moral y familiar y otras
informaciones intimas de similar naturaleza o que pudieran afectar el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen”; y el Art. 24 literal c). “Los datos
personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion”; y segun
articulo 28 de la precitada Ley, el cual hace referencia a la Responsabilidad: “Los
funcionarios que divulguen informacion reservada o confidencial responderan conforme
a las sanciones que ésta u otras leyes establezcan; de la misma forma, responderan las
personas que a sabiendas del caracter reservado o confidencial divulgaren dicha
informacion”; en atencion a ello cabe mencionar que lo establecido en el considerando
anterior se encuentra circunscrito dentro de la informacion confidencial de personas
naturales vy juridicas para este caso en particular, la informacion concerniente a las
Empresas y personas que hacen uso del Sistema de Intermediacion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por tanto la misma debe ser resguardada y
custodiada por la Oficina que la posee, siendo procedente la denegatoria de dicha
informacion, tomando en consideraciéon la norma precitada, tal y cual lo plantea la
Directora General de Prevision Social de este Ministerio; es importante expresar que la
informacion confidencial atiende a la proteccion de datos que por su naturaleza juridica
no pueden ser divulgados publicamente por los Entes Obligados que resguardan la
misma, ya que ello implicaria per se la vulneracion de derechos a las persona naturales
y juridicas cuya informacion se encuentra en resguardo, razén por la cual, la
Administracion Publica ostenta la obligacion de garantizar la proteccion de datos
CONFIDENCIALES ya sean estos PERSONALES Y/O SENCIBLES de terceras

personas naturales y juridicas, situacién que motiva la denegatoria de esos puntos de la

solicitud, lo cual se encuentra en resguardado y conservacion en los registros que para
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POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas y a los articulos: 62, 65, 72 literal “b” y “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Priblica.
RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacién publica al sefior

conocido por referente a: Estado dentro de los Estados Unidos de
Ameérica en el cual se encuentran laborando las personas que han sido beneficiadas con visa
H-2A de los Estados Unidos de América, correspondiente a | programa de migracion laboral; de
conformidad a informacién proporcionada por la Directora General de Previsién Social. b).
Deniéguese la informacion concerniente a: 1. El nombre de las cincuenta personas que han
sido beneficiadas con visa H-2A de los Estados Unidos de América, correspondiente al
programa de migracion laboral; 3. El nombre de las empresas que han contratado a los
beneficiados con la visa H-2A de los Estados Unidos de América, por ser informacion que se
encuentra en custodia y conservacion clasificada como CONFIDENCIAL DATOS
PERSONALES Y DATOS PERSONALES SENSIBLES de personas naturales y juridicas por
la Directora General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; sin
perjuicio al derecho a recurrir segun articulo 72 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP) y articulo 135 de la LPA. NOTIFIQUESE. Y.G.






