VERSION PUBLICA

“Este documento es una version publica, en el cual  «° o MINISTERIO
Unicamente se ha omitido la informacién que la Ley de ¥ . DE TRABAJO
Acceso a la Informacion Publica (LAIP), define como ™+« +* Y PREVISION
confidencial entre ellos los datos personales de las COBERNODE | SOCIAL
personas naturales firmantes”. (Articulos 24 y 30 de la

LAIP y articulo 6 del lineamiento No. 1 para la

publicacién de la informacion oficiosa)”. RSI-MTPS-0026-2020
A LA SENORA La infrascrita Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
HACE SABER: A LA SENORA en su calidad de
solicitante de informacion, la resolucién de las ocho horas con treinta y cinco minutos del doce
de marzo del afno dos mil veinte, la cual literalmente
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con treinta y cinco minutos del doce de

marzo del aino dos mil veinte.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucién en fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veinte,
interpuesta por la sefiora ; quién en la parte medular de la
solicitud pidi6 la siguiente informacion: “Conocer Ila cantidad de denuncias
que ha recibido la unidad especial de género y prevencion de actos laborales
discriminatorios en el periodo 2018 y 2019 por: acoso laboral, discriminacion o violencia
de genero u otro tipo de denuncia que recibié la unidad referente al tema de género en
estos 2 afos. Por favor, desagregar esta informacion por ario, fecha de denuncia, mes,
departamento, municipio, si es empresa privada o institucion autbnoma a la que denuncia
y especificar porque razén demanda y especificar si hay resolucion y cual ha sido esta.
Dar un consolidado de las usuarias atendidas y las demandas en ese periodo. ademas,
dar un dato desagregado sobre la cantidad de demanda primeros dos meses del 2020.
Desagregar la informacion tal cual se pidié en los dltimos dos afos. Asimismo, conocer si
en la unidad ha reportado inactividad laboral en 2019 y enero y febrero de 2020. Si es asi,

detallar las razones de la suspension de labores y los meses”.

Informacién Publica y CONSIDERANDO:
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Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de las ocho horas con cincuenta minutos del cinco de marzo del afio dos mil diecinueve,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacion u otras circunstancias excepcionales, por resolucion
motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”, debido a que
las Unidades Administrativas a las que se solicitd dichos requerimientos aun se

encontraban preparando la informacién conforme a lo requerido por solicitante.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director General de Inspeccion de
Trabajo, a quien se le solicitd lo requerido en los puntos de la aludida solicitud de
informacion; en respuesta, el referido Director General rindié informe a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente
expresa: Director General de Inspeccién de Trabajo: “(...) Por medio de la presente,
se da respuesta al requerimiento que se encuentra bajo el numero de referencia Sl-
MTPS-0026-2020, donde se nos pide: “Conocer la cantidad

discriminatorios en el periodo 2018 y 2019 por: acoso laboral, discri { Ti
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departamento, municipio, si es empresa privada o institucion autbnoma a la que denuncia
y especificar porque razén demanda y especificar si hay resolucion y cual ha sido esta.
Dar un consolidado de las usuarias atendidas y las demandas en ese periodo. ademas,
dar un dato desagregado sobre la cantidad de demanda primeros dos meses del 2020.
Desagregar la informacion tal cual se pidio en los ultimos dos afios. Asimismo, conocer
si en la unidad ha reportado inactividad laboral en 2019 y enero y febrero de 2020. Si es
asi, detallar las razones de la suspension de labores y los meses”. Que después de haber
efectuado la busqueda de la solicitud en la base de datos en el periodo comprendido de
enero del afio 2018 — 2019 a febrero del afio 2020, se ha encontrado la informacion que
a continuacién agrego en cuadro anexo en digital. Por lo que envio a usted la informacion

solicitada cumpliendo con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion a la solicitante; siendo la informacion
proporcionada por el Director General de Inspeccién de Trabajo de conformidad a los
registros que lleva la referida Direccién General de Inspeccion de Trabajo en tema de
diligencias inspectivas en el marco del incumplimiento a la Normativa Laboral; lo cual se
adjunta en la presente resolucion en documento digital y se envia al correo

Jymail.com; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica establece que, “Informacion publica: es aquella en
poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, optico o electronico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha
informacion podréa haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos
a cualquier titulo”; teniendo la informacién solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.
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Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacion publica a la sefiora

lo referente a: “Conocer la cantidad de denuncias
que ha recibido la unidad especial de género y prevencion de actos laborales
discriminatorios en el periodo 2018 y 2019 por: acoso laboral, discriminacion o violencia
de genero u otro tipo de denuncia que recibié la unidad referente al tema de género en
estos 2 afos. Por favor, desagregar esta informacion por afo, fecha de denuncia, mes,
departamento, municipio, Si es empresa privada o institucion autbnoma a la que denuncia
y especificar porque razén demanda y especificar si hay resolucion y cual ha sido esta.
Dar un consolidado de las usuarias atendidas y las demandas en ese periodo. ademas,
dar un dato desagregado sobre la cantidad de demanda primeros dos meses del 2020.
Desagregar la informacion tal cual se pidié en los ultimos dos afios. Asimismo, conocer Si
en la unidad ha reportado inactividad laboral en 2019 y enero y febrero de 2020. Si es asi,
detallar las razones de la suspension de labores y los meses”; de conformidad a informacion
proporcionada por el Director General de Inspeccion de Trabajo de la Direccién General de
Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Y.G. NOTIFIQUESE.

Para que le sirva de legal notificacion a traves del medio electronico sefialado en la solicitud

gmail.com, extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Norte, Alameda
Juan Pablo I, Edificio 4 planta 1, puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador, a través del

correo electronico: oficialinformacion@mips.qgob.sv a las nueve horas con cincuenta y cinco

minutos del dia doce de marzo dos mil veinte.

NOTIFICADOR
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