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CAPITULO |
CONSTITUCION, CLASE, DOMICILIO LEMA Y BANDERA DEL SINDICATO

Art.1 Queda constituido de conformidad al acto de asamblea de constitucién celebrada a Ias- horas

del - de - de dos mil -, por trabajadoras y trabajadores que prestan sus servicios

para y a la orden de , el sindicato de clase servidores
publicos, denominado

— cuyas siglas serdn - y en lo sucesivo se denominara como el Sindicato.
Art. 2 El domicilio del sindicato serd el municipio de —, Departamento de - de

forma permanente.

Art. 3 El simbolo del sindicato serd: una bandera — en el centro las siglas y
en |- [ - < ce!sindicato serd: [N
I

CAPITULO I

OBEITIVOS, FINES, PRINCIPIOS.

Art. 4 Son objetivos y fines del sindicato: la fomentacién y defensa de los intereses econdmicos, sociales,
culturales y profesionales de sus afiliados y afiliadas. Por tanto sus fines son:

a). Incorporar en su seno a todos los empleados y empleadas que laboren para la _

y que deseen afiliarse al mismo, siempre que no sean empleados o empleadas con funciones de
poder decisorio, cargos directivos o cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial
(ni estar excluido de Ia Ley de la Carrera Administrativa Municipal)(si es Alcaldia),

b) Estudiar, mejorar y proteger los intereses econémicos sociales comunes de las y los integrantes
afiliados al Sindicato.

¢} Fomentar la solidaridad sindical.

d) Fomentar la superacién técnica, moral y cultural de sus afiliados, escuelas sindicales y
capacitaciones técnicas.

e) Celebrar contratos colectivos de trabajo de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Servicio
Civil.

f)  Procurar la recreacion sana de las y los integrantes por medio de précticas deportivas y artisticas.

g) Promovery fomentar la libre sindicalizacion.

h) Afiliarse a federaciones de trabajadores que estdn reconocidos por la ley.

i} Adquirir los bienes que requiere para el ejercicio de sus actividades.

CAPITULO Il



DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SINDICATO

Art. 5 Todas las personas integrantes de! sindicato son iguales en el goce de sus derechos y en el

cumplimiento de las obligaciones. En consecuencia a nadie podra reconocérsele o atribuirsele privilegios

en el gobierno, administracidn y funcion del Sindicato.

Art. 6 £l Sindicato se integrard con todas las trabajadoras y los trabajadores de la Alcaldia Municipal que

voluntariamente ingresen al mismo.

Art. 7 Para la Admision de nuevas personas integrantes, son requisitos indispensables los que a

continuacion se enumeran.

Ser trabajador o trabajadora ce | N EENEEEEE I

La edad minima para poder afiliarse a un sindicato debera ser de dieciochoafios de edad, y de
cualquier nacionalidad;

Haber solicitado por escrito su admisién, ante fa Junta Directiva; y

Observar buena conducta tanto en ptblico como en privado.

Art. 8 Son deberesy obligaciones de lasy los integrantes sindicales las siguientes:

a)

b)

g)

Cumplir los presentes Estatutos, asi como también los acuerdos y resoluciones que emanen de la
Asamblea y de la Junta Directiva. £n el caso de resoluciones tomadas por la Junta Directiva, su
cumplimiento serd obligatorio siempre que sea a favor de los derechos e intereses de los
trabajadores y trabajadoras afiliadas a esta organizacion.

Asistir con puntualidad a las sesiones de Asamblea, ya sean Ordinarias o Extraordinarias y a toda
actividad en beneficio de la Organizacidn.

Pagar puntualmente todas las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas por la Asamblea,
gque sean indispensables o necesarias, estableciéndose cuota ordinaria mensual un ddlar; y como
cuota extraordinaria, la que se establezca oportunamente, es decir en el preciso instante en que
las circunstancias asi lo demandaren por acuerdo de la Asamblea;

Acatar las resoluciones y todo acuerdo gue sean el producto razonable de la Asamblea, siempre
y cuando se actué fiel y leal con los Estatutos de la Organizacién y con sus compafieros;

Observar buena conducta, tanto en el Sindicato como en el resto de los movimientos sindicales y
sociales en;

Presentar excusas con indicacion de causa justificada, cuando no pueda asistir a una sesién de
trabajo, v;

Las demas obligaciones que determinen los Estatutos y la Ley de Servicio Civil.

Art. 9 Las personas integrantes del sindicato tienen los siguientes derechos:

a)

b)

Participar activamente con derecho de voz y voto en las deliberaciones y debates que se realicen
en la Asamblea y presentar propuestas e iniciativas de conformidad a los intereses comunes del
Sindicato

Elegir y ser electo para los cargos de direccidn en comisiones o delegaciones, excepto cuando no
se encuentren solventes con las cuotas establecidas;



¢) Ser representado por el Sindicato mediante un requerimiento por escrito para defender sus
derechos laborales; y

d) Nombrar a sus defensores ante los y tas integrantes del Sindicato o bien defenderse par si mismo
ante la Comisién de Honor y Justicia, cuando haya infringido los presentes estatutos.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.
Art. 10 Los &rganos de gobierno del Sindicato son:

a} LaAsamblea
b) Lalunta Directiva;

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA.

Art. 11 La Asamblea estard integrada por la totalidad de sus afiliados y afiliadas al sindicato, Ia cual
constituye la méxima autoridad.

Art. 12 Para que pueda celebrar vdlidamente sus sesiones es necesario que concurran a ella la mitad mas
uno del total de los afiliados y las afiliadas al Sindicato que se encuentren activos y solventes. La
Asamblea se reunird ordinariamente dentro de los quince dias anteriores al dia -
junta directiva o cuando lo soliciten por escrito el veinticinco por ciento de las y los integrantes activos y
solventes del Sindicato, quienes tendrdn competencia para resolver todos aquelios asuntos
concernientes al mismo.

La convocatoria a Asamblea ordinaria y extraordinaria se haran por cualquier medio de publicidad escrita
con quince dias de anticipacion su fuere ordinaria y de dos dias por lo menos si fuera extraordinaria.

Si no hubiera quorum en la primera convocatoria se podrd convocar en el acto para otra Asamblea la
cual sera considerada como de segunda convocatoria pudiendo celebrarse inmediatamente después de
aquella para la cual no hubo quorum esta segunda Asamblea se celebrara con el ntimero de afiliados y
afiliadas presentes y las resoluciones y acuerdos que en elfa se tomen sera de acatamiento forzoso para
todos las y los integrantes. Lo anterior debera hacerse constar en el acta respectiva.



Art. 13 En caso de que la junta directiva se negare a convocar para una Asamblea, la convocatoria

deberan realizarla el veinticinco por ciento de las y los integrantes del sindicato quienes la firmaran
explicando en la misma porque se procede de esa forma reunida la Asamblea tomaran los acuerdos
pertinentes eligiendo un Comisidn conformada por un presidente, un Vicepresidente y un Secretario
para presidan la sesidn y los acuerdos gue en esta Asamblea se tomen seran validos y de acatamiento

forzoso para todos las y los integrantes. Las funciones de la comisidn caducaran al finalizar la sesion.

Art. 14 las atribuciones de la Asamblea:

a)

e)

f)

k)

Elegir anualmente a las personas integrantes de |a Junta Directiva, Comisidn de Honor y Justicia y
de Hacienda; la eleccién de la Junta Directiva se llevara a cabo dentro de los quince dias
anteriores al ||| I (fecha de constitucion del sindicato) de cada afio, y sus
integrantes podran ser electos o reelectos parcial o totalmente en cualquier secretaria si asf
disidiese la Asamblea.

Aprobar las reformas de los Estatutos del Sindicato

Aprobar o reprobar por medio de voto singular y secreto la memoria anual de labores de la funta
Directiva o como la asamblea lo defina.

Conocer aprobar o desaprobar la propuesta de presupuesto anual, elaborado por la Junta
Directiva, en la cual expresara con detalie los gastos gue se proyecten;

Autorizar toda clase de inversion mayor de quinientos délares siempre que hayan sido incluidas
en el presupuesto;

Acordar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias el namero de veces que en el afio
puedan cobrar estas Gltimas, asf como la cantidad maxima que se pueden cobrar en su concepto
y las formas de cobrar una y otra;

Remover a las y los integrantes de la jfunta Directiva y comisiones, cuando estatutariamente o
legalmente hayan motivos para ello debiendo elegir al sustituto o sustitutos;

Acordar, con los dos tercios de votos de los y las integrantes por lo menos, la disolucidn
voluntaria del sindicato de acuerdo a lo que dispone la ley v los presentes estatutos;

Acordar la suspension de derechos, destitucion o expulsion de uno o mas integrantes del
sindicato de acuerdo a lo dispuesto en el codigo de trabajo y las disposiciones de los presentes
estatutos;

Autorizar el ingreso del sindicato a una federacidn y en su caso autorizar el retiro de dicha
organizacion siempre gque el acuerdo provenga de una Asamblea Legalmente Constituida,
informando lo mas pronto posible a la organizacion respectiva; y

Decidir sobre todos aquelios asuntos que ho estén encomendados a otros 6rganos del sindicato.

Art. 15 En las Asambleas ya sean estas Ordinarias o Extraordinarias, deberadn seguirse los procedimientos

siguientes:

Puesto a discusion un asunto fa persona quien ostente la Secretaria General o |la persona que en
su defecto preside la sesidn, estard en la obligacion de observar previamente o dispuesto en los
presentes estatutos si todo estd en forma, procedera a declarar inaugurada la Asamblea.
Llenado el requisito anterior, se someterd a discusion y aprobacion de la agenda, la cual
contendra los puntos que han motivado la convocatoria.



3. Puesto en discusién un punto; la persona que preside la sesién concedera el uso de la palabra
tomando en cuenta el orden de solicitudes, se interrumpird la lista de solicitudes solo para
mocion de orden.

4. Los Asambleistas deberdn expresar sus opiniones con respecto a decoro, evitando en todo
momento dafar la integridad moral de las y los integrantes del sindicato.

£n los demds casos deberd sujetarse a las reglas del procedimiento establecido en los presentes
estatutos.

CAPITULO VI
LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16 la junta directiva tendria a su cargo la direccion y administracion de todo el sindicato y se
compondré de once integrantes los cuales serdn electos para las secretarias siguientes:

Secretaria General

Secretaria de Organizacion y Estadistica;
Secretaria Primera de Conflictos;
Secretaria Segunda de Conflictos;
Secretaria de Finanzas;

Secretarfa de Educacion y Cultura;
Secretaria de Prensa y Propaganda;
Secretaria de Relaciones Nacionales e Internacionalies;
Secretaria de Seguridad y Prevision Social;
10. Secretarfa de Actas y Acuerdes; v

11. Secretaria de la Mujer.

e B L

La representacion judicial y extrajudicial del sindicato seran ejercidos por la secretaria General,
secretaria de organizacidn y Estadistica y Secretarfa primero de Conflictos, quienes ejerceran tal facultad
en forma conjunta o separadamente, pudiendo estos otorgar poderes para tal representacion.

Art. 19 Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:

) Ser Salvadorefio de Nacimiento;

} Ser Mayor de dieciocho afios de edad;

} Ser miembro activo y solvente del sindicato;

) Ser honradez notoria; y

} No pertenecer a ningtin otro 6rgano de direccion del sindicato.

O O T

e

Art. 20 Las personas integrantes del sindicato de la Junta Directiva estdn en la obligacion de asistir a
todas las sesiones, bajo pena de hacerse acreedores a la sancidn correspondiente por el incumplimiento
de su deber, salvo causa justificada.

Art. 21 Son atribuciones de la junta directiva, ademas de administrar y dirigir el sindicato y de las que le
impongan las leyes las siguientes;



j)

k)

Dirigir y resolver todos los asuntos relacionados con el Sindicato que sean de su competencia;
Nombrar las Comisiones necesarias para el mejor desempefio de sus funciones;
Revisar las operaciones contables de la Secretaria de Finanzas del Sindicato;

Negociar los contratos colectivos de trabajo de acuerdo al Art. 6 literal ¢} de los presentes
estatutos;

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, Reglamento Interno del Sindicato, y los
acuerdos y disposiciones que emanen del mismo;

Convocar a la Asamblea, sea ésta Ordinaria o Extraordinaria, en la forma vy casos establecidos
en los presentes Estatutos;

Presentar semestralmente en sesion de Asamblea, un minucioso y detallado balance de la
Secretaria de Finanzas;

Presentar anualmente, en sesion de Asamblea, un detalle de sus labores respectivas, asi como
de los problemas que afronte el Sindicato y el respectivo balance, el cual debera ser firmado
por todas y todos los integrantes de la Junta Directiva;

Presentar el presupuesto anual al iniciar su gestién ante la Asamblea para su aprobacidn;

Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los y las integrantes y velar por que los
derechos de los y fas integrantes al Sindicato sean respetados;

Elaborar la memoria anual del Sindicato y presentarla a la Asamblea para su aprobacion;
Vigilar las actividades y los trabajos de fas Comisiones que se nombren;
Autorizar por mayoria de votos los gastos que deba realizar el Sindicato

Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o mas instituciones bancarias de la
Repubilica, sin perjuicio del mantenimiento de un fondo de reserva de la Secretaria de Finanzas,
para atender los gastos imprevistos y urgentes;

Rendir cada afio, en Asamblea, las cuentas sobre el estado econdmico del Sindicato, o cuando
la Comision de Hacienda o diez 0 mas personas afiliadas del mismo lo soliciten por escrito;

Llevar un libro para el registro de las y los integrantes del Sindicato, los de actas y fos de
contabilidad que fueren necesarios. Tales libros seran autorizados y sellados por el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;

Enviar cada afio al Departamento antes mencionado, [a ndmina de las y los integrantes del
sindicato, indicando la edad, nacionalidad y fecha de ingreso al Sindicato y puesto que
desempefian;



r) Informar al mismo Departamento los nombres de los integrantes de la Junta Directiva, dentro
de los diez dias siguientes a aquél en que hayan tomado posesion de sus cargos. La calidad de
afiliado y afiliada de una Junta Directiva se tendrad desde el momento de la toma de posesién
expresada, siempre que el informe dicho se hubiere dado dentro del término establecido y
que, ademds, sea seguido de la correspondiente inscripcién. Si el informe se diere después de
vencido el plazo mencionado, la calidad de directivo se reconoceré a partir de la fecha en que
aquél se haya presentado al departamento respectivo, siempre que fuere seguido de la
inscripcion correspondiente;

s}  Comunicar al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales los casos de renuncia,
suspension, separacion, o expulsién de las y los integrantes del Sindicato, expresando los
motives gue ocasionaron tales circunstancias, dentro de los diez dias siguientes a las mismas.
La renuncia de la calidad de afiliado al Sindicato deberd presentarse por escrito a la Junta
Directiva vy quien la reciba entregara al interesado constancia del dia y la hora de la
presentacion;

t) Recolectar las cuotas sindicales usando una cuenta bancaria a nombre del Sindicato. El retiro
de fondos bancarios propiedad del Sindicato, sdlo se podrd realizar mediante firmas
mancomunadas del Secretario de Finanzas y el Secretario;

u}  Proporcionar los libros del Sindicato a los delegados del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
y de Economia a fin de comprobar el cumplimiento de la ley;

v} Vigilar las votaciones en las Asambleas , especialmente en lo relativo a la singularidad y secreto
del voto; o el mecanismo que la asamblea defina y

w) Proporcionar los datos e informes que sobre las cuestiones relativas a las actividades del
Sindicato, cuando lo solicite el Ministerio de Trabajo.

Art. 22 La Junta directiva podra exonerar del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias al integrante
gue solicite siempre que dicha solicitud tenga como causa la falta de recurses econdmicos la enfermedad
prolongada del solicitante o de la de sus padres, esposa o hijos que dependen econdmicamente deél;
cada caso deberd comprobarse debidamente.

Art. 23 La representacién judicial y extrajudicial del sindicato le corresponde al secretario, al secretario
de organizacicnes y estadistica y al secretario primero de conflictos de la junta directiva, los cuales
podran actuar conjunta o separadamente, en consecuencia las personas mencionadas ¢ quienes
hicieren sus veces, quedan facultadas para suscribir toda clase de contratos o escrituras, otorgar toda
clase de poderes, comparecer en juicios y realizar todas aquellas acciones en las cuales se requieran
actuar por representacion, previo acuerdo de la junta directiva.

Los y las integrantes de la junta directiva tomaran posesion y entraran en el ejercicio de sus funciones
del dfa veinte de septiembre y duraran en el ejercicio de la misma un afio pudiendo ser reelectos parcial
o totalmente en cualgquier secretaria



En caso de ausencia impedimento o muerte de alguno de las y los integrantes de la junta directiva se

convocara a sesién de Asamblea extraordinaria en la cual se elegird al que deba sustituirlo.

Si la Ausencia o impedimento durase mas de sesenta dias se pondrad el hecho en caonocimiento de la

Asamblea para que ella verifique la remocién y eleccidn que corresponda.

Art. 24 La junta directiva saliente deberd entregar a la entrante mediante inventario, todos los haberes y
asuntos que hayan estado bajo su cargo, en un plazo no mayor a de diez dias contados a partir de la

fecha de 1a toma de posesidn. Lo anterior se hara constar en acta que firmaran ambas juntas Directivas.

CAPITULO VII

DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 25 Son atribuciones y deberes de la secretaria General:

a)

f)

g)

Presidir 1as sesiones de |a Junta Directiva y Asamblea;
Coordinar la actuacidn de los demds integrantes de la Junta Directiva;
Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias;

Convocar a sesion de Asambiea a peticidén de la Junta Directiva o por solicitud escrita de diez
personas integrantes del Sindicato por lo menos;

Firmar todos los documentos importantes relacionados con las Secretarias del Sindicato;

Rendir cada seis meses a la Junta Directiva, un informe detallado de sus actividades vy
semestralmente a [a Asamblea, sobre todos los asuntos relacionados con su Secretaria;

Juramentar a las y los integrantes que ingresen al Sindicato, Comisicnes , etc;

Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, Reglamento Interno del Sindicato,
acuerdos y disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva;

Informar a la Junta Directiva y a 1a Comisién de Honor y Justicia, sobre las faltas cometidas por
los y las integrantes al Sindicato, con el fin de que se impongan las medidas disciplinarias
correspondientes.

Art. 26 Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Organizacién y Estadistica:

a)

c)

Asumir la direccidn de la Junta Directiva y dirigir la Asamblea en caso de ausencia de la persona
gue ostente la Secretaria;

Llevar un libro de inscripcidn debidamente autorizado, en el cual se registrarédn las generales de
las y los integrantes pertenecientes al Sindicato;

Llevar el archivo del Sindicato y un control de cada uno de las y los integrantes, a fin de que
sirva de base a la Asamblea para los nombramientos y elecciones que se efectlen;



Mantener activa la labor de organizacion, con el objeto de que pertenezcan al Sindicato la
mayoria de los trabajadores municipales;

Llevar el control de las actividades desarrolladas por las distintas secretarias del Sindicato; v,

Levantar los cuadros estadisticos de los salarios devengados y del costo de la vida y
presentarlos a la Junta Directiva v a la Asamblea y Seccional, para que el Sindicate luche
porgue los salarios de los trabajadores estén acorde al costo de la vida.

Art. 27 Son atribuciones de la Secretaria Primera y Segunda de Conflictos:

a)

d)

f)

Asistir y defender a las y los integrantes del Sindicato en los conflictos vy litigios que se les
presenten con los patronos o representantes de éstos, ante las autoridades de trabajo,
administrativas, etc.;

Estudiar cuidadosamente el Cédigo de Trabajo y todas las demds leyes. ademds, presentar
proyectos de leyes de trabajo o reformas a las leyes vigentes a la Junta Directiva y a la
Asamblea para que éstas las presenten a las autoridades correspondientes;

Vigilar para que se respeten los derechos de los trabajadores municipales. Asi comomantener
debidamente informada, tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea, de la situacidn de los
trabajadores, de conformidad con la ley;

Procurar por todos los medios que tenga a su alcance, [a armonia de las y los integrantes, el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamento Interno del Sindicato, y disposiciones de la
Asamblea, para favorecer la buena marcha del Sindicato;

Luchar porque se establezcan mejores condiciones de trabajo para los afiliados/as; y

Vigilar por el estricto cumplimiento de los contratos colectives de trabajo, asi como de las leyes
laborales en vigencia y comunicar, a fa mayor brevedad posible, a la Junta Directiva sobre
cualquier violacidn o incumplimiento de las mismas.

Art. 28 Son atribuciones y deberes de la Secretarfa de Finanzas:

a)

Etaborar al inicio de su gestion el presupuesto anual del Sindicato, el cual debe ser realizado de
acuerdo con las disposiciones de la Asamblea;

Custodiar los bienes del Sindicato;
Responder del estado de {a caja chica de la Secretaria de Finanzas;

Llevar en forma debida los libras de contabilidad que sean necesarios, los cuales deberan
encontrarse auterizados por el departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social;



h)

j)

Firmar todos los documentos que tengan relacion con su secretaria y rendir un informe anual a
la Asamblea, sobre el estado econémico del Sindicato, a peticion de la Comision de Hacienda o
cuando lo soliciten por escrito diez 0 mas integrantes del sindicato;

Recolectarlas cuotas ordinarias que seran descontadas por la Tesorerfa Municipal, y las
extraordinarias que serdn recolectadas en efectivo, extendiendo un recibo oficial y llevar
control de las cuotas depositadas en la cuenta bancaria del Sindicato.

Planificar la recreacion de las y los integrantes del Sindicato, conjuntamente con el Secretario o
secretaria de Educacién y Cultura;

Presentar, al concluir sus funciones, a la Junta Directiva y al nuevo Secretario o secretaria de
Finanzas, un estado de cuentas detallado, acompafidndolo de los documentos o comprobantes
de caja correspondientes;

Entregar mediante inventario a quien lo sustituya temporal o definitivamente y en presencia de
los demds personas integrantes de la Junta Directiva, todos los bienes y efectos a su cargo,
pertenecientes al Sindicato; de esta entrega se levantaré el acta correspondiente; y

De todas sus actividades y proyectos informara debidamente a la Junta Directiva.

Art. 29 Son atribuciones de la Secretaria de Educacion y Cultura:

a)

Velar porgue la cultura general del Sindicato alcance un nivel aceptable y procurar que los y las
integrantes tengan un comportamiento decoroso;

Organizar cursos de capacitacion sindical para las y los integrantes del Sindicato;
Preparar todo género de actos culturales, festivales, conferencias, actividades deportivas, etc;
Crear y administrar la biblioteca del Sindicato;

Colaborar con la Secretaria de Prensa y Propaganda, en [a creacidn y divulgacién del periodico
del Sindicato; y,

Art, 30 Son atribuciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda:

a)

b)

Crear y dirigir el 6rgano oficial de divulgacion del Sindicato;

Dar a cenocer a las afiliadas y los afiliados por cualquier medio de difusidn, los principios vy
objetivos del Sindicato, su programa de lucha y la labor que en tal sentido éste realiza;

Contestar o aclarar las informaciones gue afecten los intereses del Sindicato o de sus afiliados;
Redactar el boletin informativo para que éste sea repartido a las y los integrantes del Sindicato;

Colaborar con la Secretaria de Prensa y Propaganda de la Federacion donde se encuentre
afiliado el Sindicato; v,
No difundir informacién lesiva a los intereses del Sindicato



Art. 31 Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Seguridad y Previsién Social:

a}

d)

f)

Estar pendiente del estado de salud de las y los integrantes del Sindicato y en los casos
necesarios, ponerlos en manos del Instituto Salvadorefio del Seguro Social;

Exigir a los patronos que se cumpla con la legislacién en materia de seguridad y previsién social,
velando por que en los centros de trabajo se cumplan las prescripciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo para las y los integrantes;

Estudiar con esmero la ley y el Reglamento del Instituto Salvadorefio del Seguro Social vigente,
exigiendo su efectivo cumplimiento, asi como presentar nuevos proyectos, a fin de mejorar las
leyes de los mismos. Ademas, debera realizarse una amplia divulgacidn de las mismas, entre
todos las trabajadoras y los trabajadores;

Estudiar las leyes y reglamentos scbre riesgos profesionales, seguridad e higiene del trabajo y
cualquier cuerpo juridico en esta materia, asi como velar por su cumplimiento;

llustrar a las trabajadoras y las trabajadoras sobre temas de seguridad social, organizando para
ello conferencias, charlas y seminarios, en colaboracion con las autoridades de trabajo; e

Informar de sus actividades y dificultades a la Junta Directiva y a la Asamblea.

Art. 32.-Son atribuciones de la secretaria de Actas:

a)

d)

e)

Asistir sin demara a las sesiones de {a Junta Directiva, dando la informacién necesaria segiin los
acuerdos anteriores;

Autorizar, con su firma, los acuerdos y disposiciones del Secretario o secretaria general,
siempre que se ajusten a lo establecido por los presentes Estatutos y tenga base en las
disposiciones de la Ley de Servicio Civil y la legislacion laboral vigente;

Llevar debidamente asentadas y de una manera cronoldgica, las actas de todas las sesiones y
actividades de la Junta Directiva y Asamblea;

Certificar las actas de las sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva, asi como también los
acuerdos tomados por las mismas; y

Dar fe de todas las acciones de fa Junta Directiva y la Asamblea, por medio de un libro de actas
debidamente autorizado de la forma correspondiente.

Art. 33.- Son atribuciones de la Secretaria de la Mujer:

a)Promover la difusion de la iguaidad de género;
b}Estar pendiente de la salud de las trabajadoras sindicalizadas y proporcionarles la ayuda

necesarig;

¢)Velar porque los patrones o jefes, no destinen trabajadoras embarazadas a trabajos que

violenten sus derechos.



Art. 34.-Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Relaciones Nacionales e Internacionales:

a)  Establecer relaciones con personas naturales o juridicas afines a los principios ideoldgicos del
Sindicato;

b)  Redactar y contestar la correspondencia oficial del Sindicato debiendo firmar la misma con el
visto bueno de la Secretaria General;

¢) Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea de la correspondencia recibida y enviada por su
Secretaria;

d)  Representar al sindicato ante invitaciones a Asambleas y otras actividades de otros sindicatos;

e}  Mantener una relacién constante con todas las arganizaciones sindicales democraticas de otros
paises, enviandose publicaciones e informaciones del sindicato y que haya intercambio,
especialmente en periddicos, revistas y cualguier material de importancia;

f) Recopilar todas las publicaciones internacionales, relativas a las ciencias sociales, tratados
Internacionales y Conferencias;

g)  Atender las refaciones extranjeras que visiten la sede del sindicato; y

h}  Las demads atribuciones que le determine el presente estatuto.

Art. 35 fas y los integrantes de la junta directiva son solidariamente responsables de la custodia manejo e
inversion de los fondos sindicales.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE HACIENDA.,

Art. 36. Para la mas efectiva vigilancia de los fondos sindicales, se crea la Comisién de Hacienda, la cual
estard formada por tres integrantes de reconocida honorabilidad y capacidad, quienes seran electos por
la Asamblea en la misma sesién en la que se elige a la Junta Directiva; de esta Comisidn no podra formar
parte quienes desempefien otros cargos de gobierno o direccion del Sindicato.

Art. 37 La Comisidn de Hacienda tendra las atribuciones siguientes:

a) Revisar, siempre que lo crea conveniente, el estado de cuenta del Secretario de Finanzas de {a
Junta Directiva, ya sea personalmente o por medio de auditor que a solicitud de aquélla,
nombre [a Asamblea.

b)  Convocar a Asamblea, cuando comprobare, con amplio detalle, hechos que constituyan
malversacion de fondos sindicales, debiendo realizar el informe correspondiente por escrito;



c)  Conceder al acusado derecho de audiencia, personalmente o por medio de defensor nombrado
por la Junta Directiva, permitiendo a aquéi defenderse de los cargos que se le imputan;

d}  Actuar a peticién de la Junta Directiva, o cuando recibiere instrucciones especiales de |la
Asamblea; vy,

e) Para el mejor desarrollo de sus actividades, podra asesorarse permanentemente de una
persona entendida en asunto contable nombrada a su eleccién y con la ratificacidn de la
Asamblea.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Art. 38 Se crea la Comisidn de Honor y Justicia, la cual estard integrada por tres integrantes electos por la
Asamblea en la misma sesion en la gue se elige a la Junta Directiva.

Las personas integrantes de esta Comisidn deberdn ser de competencia y honorabilidad reconocida y no
podran pertenecer a otro drgano de gobierno o direccidn del Sindicato.

Art. 39 En los casos en los que proceda la suspension de los derechos sindicales, la expulision del
Sindicato o la destitucién de un cargo como directivo sindical, conocera del caso la Comisién de Honory
Justicia, ya sea de oficic o por denuncia hecha por alguno de las y los integrantes del Sindicato. Dicha
comisidn recabara toda la informacidn necesaria, utilizando todos los medios de informacion y todas las
pruebas posibles. Si se tratare de imponer las sanciones de destitucidn o expulsion mencionadas, la
Comisién de Honor y Justicia pondra el caso en conocimiento de la Asamblea, recomendandole la
resolucion, que conforme a la ley v los presentes Estatutos, sea la mas conveniente, para que sea ésta
Gltima quien imponga la sancion correspondiente o absuelva al acusado.

CAPITULO X
DE LA VOTACION Y ELECCIONES.

Art. 40 En el caso de eleccién de Junta Directiva y Camisiones de Honor vy Justicia, y de Hacienda y en el
caso de aprobacion de memorias o cuentas que deban rendir la Junta Directiva, el voto serd individual y
secreto, segun lo establecido por la ley; en los demds casos, serd publico o secreto segin lo determinado
porla ley.



Art. 41.-Cuando el vota sea publico, se emitira en la forma determinada por la Asamblea y su recuento se
realizard por las y los integrantes de |la Junta Directiva respectiva.

Art. 42.-En caso de una votacién secreta se procedera de la siguiente forma:

a)  El voto serd emitido por escrito, en papeletas que a cada uno de los votantes proporcionara la
Comisidn de Escrutinio nombrada para tal efecto o la Junta Directiva respectiva;

b}  Después de realizarse las proposiciones pertinentes, los votantes llenaran las papeletas, y
verificado lo anterior, se procederd a depositar el voto en cada urna; y

c)  El escrutinio se verificard inmediatamente por las v los integrantes de la Junta Directiva,
dandose a conocer a la Asamblea el resultado de la votacién. En caso de no poderse verificar
inmediatamente el escrutinio, la urna serd sellada y el nimero de votos que ésta contenga se
hard constar en el acta respectiva, la cual deberad ser leida en la proxima Asamblea que se
celebre,

Art. 43.-La Asamblea, previo conocimiento de oficic o por denuncia de terceros, de las anomalfas que
hayan ocurrido en el proceso electoral, declarard nulas las elecciones de forma total o parcial, e
impondra a los infractores las sanciones correspondientes, ordenando nuevas elecciones.

CAPITULO XI

REGIMEN ECONOiMICO DEL SINDICATO.

Art. 44.- El patrimonio del Sindicato estard constituido por las cuotas de afiliacién que aporten las
personas afiliadas de nuevo ingreso, asi como por las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten las
que ya son integrantes def mismo. También estard constituido por los bienes, tanto muebles como
inmuebles y ademas por las aportaciones, las donaciones nacicnales e internacionales que se realicen a

favor del Sindicato y por cualquier otra actividad financiera gue se hiciere a favor del mismo.

Art. 45.- Las persaonas integrantes del Sindicato aportaran para el sostenimiento del mismo las siguientes

cuotas sindicales:
- Cuota de admision, en el caso de las integrantes de nuevo ingreso
- Cuotas ordinarias.
- Cuotas extraordinarias.

Art. 46- La cuota de admisién sera de . dolar y deberd ser pagada a la secretarfa de Finanzas, quien
extendera para ello el recibo correspondiente, ante la Secretaria de Organizacion para que éste realice la

inscripcidn de la nueva integrante y le haga entrega del carnet de identificacion respectiva.



Art. 47- Las cuotas ordinarias serdn de . dolares aportadas de forma mensual y su cuantia podrd ser
modificada por Ia Asamblea. Las cuotas extraordinarias serdn de - délares las cuales serdn aportadas
en un maximo de cuatro veces al afio y solo en caso de situaciones imprevistas o urgentes, previa

aprobacidn y determinacion de su cuantia por parte de la Asamblea.
Art. 48.- Las cuotas estipuladas son obligatorias para todas las integrantes del Sindicato.

Art. 49.- Los fondos del Sindicato, deberdn permanecer depositados en una o mas instituciones bancarias
de {a Republica, a disposicién de los mismos, dejando en poder de la Secretaria de Finanzas de la Junta

Directiva, la cantidad de quinientos délares, para gastos imprevistos o urgentes.

Art. 50.- Para el retiro parcial o total de los fondos del Sindicato se requiere las firmas de la Secretarfa
General y la Secretaria de Finanzas de la Junta Directiva respectiva, los cuales para tal efecto las

registrardn previamente en las instituciones bancarias correspondientes.

Art. 51.- La Junta Directiva, esta facultada para hacer efectivas las cuotas de las integrantes afiliadas al

Sindicato, extendiendo en todo caso el recibo correspondiente.

Art. 52.- La distribucion y autorizacién de egresos de los fondos del Sindicato, se realizara dé la siguiente

forma:

Los gastos menores de - dolares seran autorizados por la Secretaria General de la Junta
Directiva, los gastos hasta por- dolares serdn autorizados por todas las integrantes de la Junta

Directiva y los gastos mayores a dicha cantidad, sélo podran ser autorizados por la Asamblea.
E1 90% de los fondos se destinaran para los gastos administrativos del Sindicato.

Art. 49.- Las y los integrantes de la Junta Directiva son solidariamente responsables de la custodia,

manejo e inversion de los fondos del Sindicato.

Art. 50 la recoleccion de la cuotas ordinarias y extraordinarias corresponden a la secretarfa de finanzas
del sindicato, extendiendo el recibo correspondiente.

CAPITULO XlI
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 51 El presente régimen disciplinario estd constituido por un conjunto de normas que tienen como
objetivo garantizar la armonla y respeto entre los afiliados y afiliadas al sindicato para lo cual se
establece las sanciones a que se hardn acreedores los afiliados vy afiliadas al sindicato y la competencia a
los diferentes organismos y autoridades encargadas de su aplicacion ademas del procedimiento a seguir
y los recursos accesibles en contra de las resoluciones que dicten.



Art. 52 Queda expresamente prohibido aplicar una sancién que no esté especificadamente tipificada la
conducta como infraccidn y determinada la pena en los presentes estatutos. El procedimiento existente
para garantizar el derecho de defensa podrd ser ejercido directamente por el interesado o la interesada
o por medio de otro a solicitud de afectado o afectada.

Art. 53 Se establecen como medidas disciplinarias las siguientes:
a}l  Amonestacién pdblica o privada;
b}  Suspensién de derechos sindicales;
c)  Destitucidn; vy,
d)  Expulsion.

Art. 54.- Se aplicaran las penas de amonestacion y la suspension de derechos sindicales, teniendo previo
conocimiento de etlo la Comisién de Honor y Justicia, en los casos siguientes:

a)  Por falta de pago en las cuotas sindicales sin motivo justificado;

b)  Por negarse a desempefiar las comisiones encomendadas sin causa justa;

¢}  Pordifamar a la Organizacidn, a sus dirigentes o a sus miembros y miembras;
d)  Por negarse a votar en asuntos de importancia sindical sin causa justificada; y,

e)  Por negarse a cumplir los acuerdos y disposiciones emanadas de la Asamblea respectiva sin
causa justificada.

Art. 55.- Son causas de destitucidn de sus cargos para las y los integrantes de la Junta Directiva o de las
Comisiones, las siguientes:

a)  Falta de eficiencia y dedicacion en la gestién administrativa;

b)  Usurpacién de funciones;

c) Fraude electoral; y

d)  Aprovechamiento de sus funciones para obtener ventajas personales.
Art. 56.- Son causas de expulsion:

a)  Prestarse a maniobras contraria a los principios del Sindicato;

b)  Negacién constante al cumplimiento de los presentes Estatutos, el Reglamento Interno del
Sindicato, acuerdos y demas disposiciones de la Asamblea;



¢} Fraude o malversacidn de los fondos sindicales; y
d}  Labor de separacién o disolucion entre los afiliados.

Art. 57 la notificacion del dictamen donde se recomienda aplicar o no la sancién disciplinaria respectiva
sera entregada al infractor o infractora a la persona denunciantes y a la junta directiva a partir de la
fecha de notificacidn aquella o aquel que como parteinteresada en el proceso no esté de acuerdo con la
naturaleza de alcance del dictamen tendra tres dias hdbiles para interponer recurso de revisién ante la
comisién de honor y justicia la cual tendrd a su vez tres dias para responder el recurso sustentado las
razones de su cambio o confirmacién de la resolucién.

CAPITULO Xl
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE ACEFALIA DEL SINDICATO.
Art. 58 en caso de que el sindicato quedare en acefalia se procedera de la siguiente manera:

a) La asamblea extraordinaria serd convocada por veinticinco de las y los integrantes solventes
quienes firmaran la convocatoria y explicardn en la misma los motivos que la originan.

b} Integrada la asamblea extraordinaria y comprobado el quérum se elegirdn tres miembras o
miembros de base: un presidente o presidenta, un secretario o una secretaria y una persona
relatora quienes iniciaran las sesiones duraran en funciones hasta que sea electa la nueva junta
directiva.

¢) El relator informara a la asamblea las causas de acefalfa y la forma en que se elegira la nueva
junta directiva,

d) El presidente serd quien presida la asamblea y procederd a la eleccién de la comisidn de
escrutinio de la junta directivay

e} El secretario llevara la secuencia del desarrollo de la sesién hasta que sea electa la nueva junta
directiva,

Art. 59 Después de ser electa la nueva junta directiva esta presidird inmediatamente la asamblea hasta
su finalizacién y los acuerdos tomados tendrd validez.

CAPITULO Xiv
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Art. 60.- Para decretar la disolucion voluntaria dei Sindicato se requiere la aprobacion de las dos terceras
partes de las y Ios integrantes por [o menos, reunidos en Asamblea convocada al efecto.

Art. 61.- Decretada la disolucion conforme al articulo anterior, fa Asamblea nombrard un delegado para
que, conjuntamente con los delegados gubernamentales, proceda a liquidar los fondos y valores del
Sindicato.



Art. 62.- Practicada la liquidacién del Sindicato, los fondos y valores del mismo pasaran a formar parte
del patrimonio de la Federacién a la cual estuviere afiliado el Sindicato, al momento de la liquidacion.

CAPITULO XV
DE LAS OBLIGACIONES DEL SINDICATO.

Art. 63 Las obligaciones contraidas por la Junta Directiva, obligan al Sindicato, siempre que éstas se
hayan realizado dentro de los supuestos contemplados en los presentes Estatutos.

Art. 64.- El sindicato esta obligado a respaldar con su apoyo moral, legal, material y econdmico, seglin su
capacidad, a todos lasy los integrantes; dicho apoyo estara sujeto a las disposiciones establecidas en el
Reglamento Interno del Sindicato.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 65 El Sindicato no persigue actividades de otra indole, fuera de las dirigidas exclusivamente a
defender los intereses econdmicos, culturales y sociales de los trabajadores. Por lo tanto, queda
absolutamente prohibida la discusién de temas politicos partidistas, confesionales o religiosos en el seno
del mismo. Estas restricciones no implican menoscabo de los derechos que a cada afiliado le
corresponden coma ciudadano.

Art. 66.-Nadie podrd murmurar ni hacer difamaciones en contra de los acuerdos y disposiciones de la
Asamblea ni en contra de ningun otro compafiera o compafiero. De toda insatisfaccion o duda que se
tenga habra que pedir explicaciones a los organismos directivos y toda critica se hard de forma verbal o
escrita ante la junta Directiva correspondiente o ante la Asamblea.

Art. 67.-Quienes contravengan las normas que el Sindicato establece por medio de los presentes
Estatutos y Reglamento Interno del mismo, serdn sancionadas o sancionados, de acuerdo a sus faltas.

Art. 68 Las y los integrantes de la Junta Directiva actuaran segiin las atribuciones establecidas en los
presentes estatutos.

Art. 69 Los presentes estatutos podrdn ser reformados total o parcialmente:
a)  Cuando sean deficientes en sus postulados, para las aspiraciones de sus afiliados;
b)  Para superarlos o perfeccionarlos, vy
c)  Cuando el espiritu de su contenido haya perdido vigencia.

De lo anterior se levantard el acta respectiva y las reformas entraran en vigencia a partir de su
publicacion en el Diario Oficial.

Art. 70 Los Presentes Estatutos entrardn en vigencia el dia de su publicacién en el diario oficial.



