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La infrascrita Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, HACE SABER:
A LA SENORA en su calidad de solicitante de
informacioén, la resolucién de las trece horas con treinta minutos del veintitrés de noviembre del
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las trece horas con treinta minutos del veintitrés de

noviembre del afio dos mil veinte.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta oficina a través del Sistema de
Gestién de Solicitudes de este Ministerio en fecha cinco de noviembre del afio dos mil veinte,
interpuesta en esta oficina, a través del correo electrénico de esta Institucién, por la sefiora

quien requiere se le proporcione lo siguiente: “1. Estadisticas
de octubre 2019 al 30 de septiembre de 2020 de fas empresas sancionadas (Multadas) por
incumplimiento de la normativa faboral;, 2. Acciones realizadas institucionalmente durante la
pandemia del covid-19 en respuesta a las denuncias, avisos y deméas necesidades de los
usuarios; 3. Estadisticas de denuncias y contratos suspendidos durante la pandemia provocada
por el COVIS-19, segmentado por sexo, edad, departamento o municipio y sector de trabajo; 4.
Estadisticas de octubre 2012 al 30 de septiembre de 2020 de empresas que han cerrado sus
centros de trabajo .
Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
fa Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publicay CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el

derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y deméas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con la interesada, mediante auto
de las quince horas con quince minutos del diecisiete de noviembre del afio dos mil veinte,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacién u otras circunstancias excepcionales, por resofucién
motivada podré disponerse de un plazo adicional de cinco dias héabiles”, debido a que la
informacion aun se encontraba siendo procesada en las Unidades Administrativas

correspondiente a las que fue asignada.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Trabajo y con el
Director General de Inspeccién de Trabajo, a quienes se le solicité la informacion
requerida en la respectiva solicitud; en respuesta, los referidos Funcionarios rindieron
informe a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en
el cual literalmente expresan: Directora General de Trabajo: (...)De acuerdo a los
registros que para tal efecto lleva la Direccion General de Trabajo, no existe informacién
relacionada a estadisticas de denuncias suspendidas durante la pandemia provocada por
el COVIS-19, no estadisticas de empresas que hayan cerrado sus cenlros de trabajo,
por la mismas razén por, por lo que la informacion solicitada es catalogada como
inexistente de conformidad al articulo setenta y tres de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica; Director General de Inspeccion de Trabajo: “(...) Por medio de la presente, se
da respuesta al requerimiento que se encuentra bajo el numero de referencia SI-MTPS-

0103-2020, tengo a bien remitir la informacién segun detalle anexo en formato digital.

de Acceso a la Informacion Publica.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrif}

procedente conceder el acceso a la informacidn al solicitante refereh
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seis de la solicitud; siendo la informacion proporcionada por el Director General de
Inspeccién de Trabajo, de conformidad a los registros de las bases de datos de dicha
Direccion en el tema de diligencias inspectivas en el marco del incumplimiento a la
Normativa Laboral; lo cual se adjunta en la presente resoluciéon en documento digital y se
envia al correo a tal efecto el articulo seis letra ““c” de la Ley
de Acceso a la informacion Publica establece que, “Informacion publica: es aquella en
poder de los enfes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea Iimpreso, éptico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no sea confidencial. Dicha
informacién podréa haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos
a cualquier titulo”; teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

Referente al punto cuatro y cinco de la solicitud de informacién, se hace saber a la
interesada que la informaciéon fue solicitada a la Direccion General de Trabajo,
habiéndose obtenido respuesta por parte de la Directora General de Trabajo, mediante
informe escrito a esta oficina que después de haber realizado la busqueda de la
informacion en la base de datos que maneja la Direccién en el periodo requerido, no se
encontré ningln registro de estadisticas de denuncias por contratos suspendidos durante
la pandemia provocada por el COVID-19, ni estadisticas de empresas que hayan cerrado
sus centros de trabajo, por la misma razén; por ello, es procedente mencionar que la
informacién es inexistente de conformidad al articulo 73 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién solicitada no se

encuentre en los aichivos de la unidad administrativa, ésta debera retornar al QOficial de

Informacidn la solicitud de informacién, con oficio en donde lo haga constar. E! Oficial de
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VIl.  Por otra parte, en cuanto a los puntos uno y dos referten a: Estadisticas de octubre 2019

al 30 de septiembre de 2020, segmentada por sexo, edad, de la poblacion salvadorefia
que: es econémicamente activada, ocupada y desocupada, cuenta con trabajo formal y
empleabilidad;, y fasa de desempleo para el primer semestre del afio 2020; no se
admitieron debido a que la informacion requerida no se encuentra en los registros
estadisticos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social por no ser la institucién
competente en llevar dicho registro, por tanto, se le brinda la orientacién ciudadana a
que dichos requerimientos sean consultados en la Direccién General de Estadistica y
Censos {DIGESTYC) del Ministerio de Econémica, debido a que dicha institucion es la
competente en realizaria encuesta de Hogares y Propositos Multiples en la cual recopilan
los datos estadisticos relacionados al empleo y desempleo a nivel pais y otros datos
relacionados de interés a la ciudadania en general; por tanto, le brindamos el contacto
de la Enlace de la Oficina de Informacion y Respuesta de dicha institucién: Ingeniera
Veronica Melgar, a fin de que se ponga en contacto con ella y pueda hacer las consultas

pertinentes: correo: veronica.melgar@digestyc.gob.sv y teléfono: 2590-2162.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacién publica a la sefiora

lo referente a: "71. £stadisticas de octubre 2019 al 30 de septiembre
de 2020 de las empresas sancionadas (Multadas) por incumplimiento de la normativa laboral;
2. Acciones realizadas institucionalmente durante la pandemia del covid-19 en respuesta a las
denuncias, avisos y demas necesidades de los usuarios”; de conformidad a informacién
proporcionada por el Director General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Confirmese la inexistencia de informacion: 3. Estadisticas de denuncias y

contratos suspendidos durante la pandemia provocada porel COVIS-19, seg oY 3 0

edad, departamento o municipio y sector de trabajo; 4. Estadisticas de o

septiembre de 2020 de empresas que han cerrado sus centros de trabajj

NOTIFIQUESE.
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Para que le sirva de legal notificacién a fravés del medio electrénico sefialado en la solicitud

extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, 17 Av. Norte, Alameda Juan Pablo II, Edificio 4
planta 1, puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador, a través del correo electronico:

oficialinformacion@mips.qob.sv a las catorce horas con quince minutos del dia Veinticuatro de

noviembre dos mil veinte.






